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Nossa filosofia está associada a unir pessoas e conectar propósitos, para um de-
senvolvimento social que seja produtivo e sustentável. Sim, um jeito diferente do 
mercado financeiro convencional de fazer negócios, que gera inclusão, trabalho 
e impactos positivos para toda a  comunidade.

Fazemos parte de um sistema que preconiza a associação de pessoas e grupos 
econômicos com os mesmos interesses, a fim de obter vantagens comuns em suas 
atividades. Somos um agente importantíssimo nessa vasta modernização do sis-
tema financeiro, de forma que as pessoas se sintam confortáveis e garantam a nós 
a reponsabilidade e o cuidado com suas necessidades financeiras do dia a dia.

O Sicoob Coopemata tem uma história rica de compromisso com o Cooperativis-
mo Nacional, sempre se mantendo à frente em um movimento forte de inovação e 
busca para o alcance de bons resultados, garantindo crescimento e rentabilidade. 
Nunca abre mão do social, das pessoas. A cooperativa cumpre um importantíssi-
mo papel de humanizar e criar alternativa a todos que acreditam em uma solu-
ção financeira eficiente, com justiça social e distribuição de riqueza. Somos parte 
essencial da sociedade, com soluções ideais para a vida financeira das pessoas.

Vivemos um momento de consolidação e crescimento, pautado em um trabalho 
sério e comprometido com a sociedade na qual estamos inseridos. Avançamos 
geograficamente e rompemos as barreiras entre os estados de Minas Gerais e Rio 
de Janeiro, levando uma proposta de fomento justo. Seguimos ampliando nosso 
protagonismo, nos tornando mais próximos das comunidades e de seus empreen-
dedores.

Com o olhar atento às demandas dos nossos cooperados, anuncio nosso próximo 
passo. Com  grande satisfação, iremos inaugurar o PA Cascatinha, em agosto de 
2022, em Juiz de Fora/MG. Um espaço moderno, aconchegante, que, além de uma 
bela estrutura para atendimento, terá foco nos cooperados investidores, que bus-
cam por uma consultoria eficiente e realizada por especialistas com alta capaci-
tação e conhecimento.

O modelo já experimentado em Belo Horizonte, chega a Juiz de Fora, à rua Dr. 
Paulo Japiassú Coelho nº545, bairro Cascatinha, trazendo inovação, assessoria 
financeira e um portifólio completo de produtos e serviços de investimentos.

Aguardaremos ansiosos por sua visita. Obrigada e até lá!!!

Aos nossos 
cooperados,

Valeria Teixeira Paiva da Rocha
Superintendente Comercial 
Middle Market



No dia 20 de junho, aconteceu a reinau-
gurou do Posto de Atendimento Belo 
Horizonte, o primeiro da cooperativa 
na capital mineira. O PA completará 
cinco anos de história e foi o desbrava-
dor da jornada do Sicoob Coopemata 
na capial mineira, sendo seguido por 
outros dois postos de atendimento na 
Grande BH e dois na Região Metropo-
litana. 

Para o presidente do Conselho de Ad-
ministração do Sicoob Coopemata, Cé-
sar Mattos, realizar essa reinauguração 
prova o quanto o Sicoob Coopemata se 
preocupa com o conforto tanto de seus 
funcionários quanto de seus coopera-
dos, para que possam ter um atendi-
mento com cada vez mais qualidade e 
proximidade. “É muito bom poder cres-
cer na capital e aumentar cada vez mais 
as possibilidades do Sicoob Coopemata 
em Minas Gerais como um todo. Esta-
mos muito empolgados e muito felizes 
em participar de mais essa conquista”, 
ressaltou César Mattos.

“Externo o orgulho em pertencer a este 
sistema cooperativista que visa a sus-
tentabilidade, tendo como pilares o 
econômico, social e ambiental, objeti-
vando o bem comum. Desde 2018 na 
capital mineira, o Sicoob Coopemata 

reinaugura o PA BH, demonstrando a 
sua força e promovendo o desenvolvi-
mento da comunidade onde está inse-
rido, dos cooperados e dos colaborado-
res. Buscamos com esta reinauguração 
um espaço mais acolhedor para melhor 
atendê-los e para que juntos possamos 
crescer e realizar sonhos, pois aqui 
fazem parte do negócio e são donos. 
Agradeço a todos os cooperados que 
confiam em nosso trabalho.”, mencio-
nou o gerente do Posto de Atendimen-
to de Belo Horizonte, Magno Calais da 
Costa.

A nova sede do PA conta com um am-
plo espaço para receber os coopera-
dos, além dos escritórios da Regional 
Metropolitana e Vertentes e Middle 
Market. Seu novo endereço fica na Rua 
João Lúcio Brandão, nº 127 - Prado, Belo 
Horizonte. Venha nos fazer uma visita!

Sicoob Coopemata 
reinaugura PA Belo Horizonte

PA Belo Horizonte

Rua João Lúcio Brandão, 
nº 127 - Prado

Atendimento
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Produtos

Seu lar abriga tudo 
aquilo que você 
mais gosta. Por isso, 
merece a melhor 
proteção!

Quer receber
uma cotação?

Com o Seguro Residencial do Sicoob 
Coopemata, você garante uma prote-
ção completa e serviços exclusivos.

São assistências e coberturas pensadas 
para ajudar você em qualquer impre-
visto, desde incêndio e roubo, até da-
nos elétricos e responsabilidade civil.

Faça contato com seu Ponto 
de Atendimento e receba as 
melhores condições!

Seguro
residencial

Proteção para o que você ama, 
tranquilidade para você!

Assistência 24 horas;

Atendimento 
especializado;

Melhor rede 
de serviços conveniada;

Cotação 
em poucos minutos;

Coberturas especiais 
e customizáveis.
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Evento Cooperativo

No mês de julho, alguns colaboradores 
do Sicoob Coopemata participaram da 
Instrução Prática Assistida do PDGC - 
Programa de Desenvolvimento da Ges-
tão das Cooperativas, mentoria opor-
tunizada pelo Sistema Ocemg. 

O objetivo da ação foi a instrução in-
tensiva do PDGC, exclusiva para as co-
operativas reconhecidas no Ciclo 2021, 
viabilizando a identificação e a orien-
tação das oportunidades de melhorias, 
bem como o fomento para uma possí-
vel mudança de nível. 

Os encontros tiveram como direciona-
dor o diagnóstico do PDGC, para que 

a cooperativa possa mudar de maturi-
dade com segurança e melhor conhe-
cimento. A mentoria aconteceu nos 
dias 20, 23, 24 e 27 de junho, conduzida 
pelo especialista Vitor Hofmann, com o 
intuito de analisar as boas práticas de 
gestão e governança praticadas pelo 
modelo de negócio da cooperativa, e 
propor um ambiente propício à inova-
ção dos processos gerenciais, visando 
a sustentabilidade.

A cooperativa agradece à Gerência de 
Desenvolvimento e Monitoramento de 
Cooperativas do Sistema Ocemg, por 
ter nos proporcionado grandes apren-
dizados, debates e direcionamentos.

Sicoob Coopemata 
participa de Instrução 
Prática Assistida do PDGC
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Observe a imagem acima? Quais ele-
mentos você consegue perceber? Pás-
saros voando, uma árvore, um felino e 
um macaco? As expressões dos animais 
evidenciam algum tipo de emoção? Se 
sim, quais seriam? 

Segundo o médico psiquiatra e escritor 
Geraldo José Ballone, ainda que dois 
seres humanos dividam a mesma ar-
quitetura biológica e genética, talvez 
a percepção sobre algo não seja exa-
tamente igual ao que outro percebe. 
Nós damos o mesmo nome a esta per-
cepção, mas,com certeza não sabemos 
se elas se relacionam à realidade do 
mundo externo da mesma maneira que 
a realidade percebida por nosso seme-
lhante. Talvez nunca saberemos. 

O termo percepção designa o ato pelo 
qual tomamos conhecimento de um 
objeto do meio exterior. A maior parte 
de nossas percepções conscientes pro-
vém do meio externo, pois as sensações 
dos órgãos internos não são consien-

tes na maioria das vezes e, além disso, 
desempenham papel limitado na ela-
boração do conhecimento do mundo. 
Trata-se, a percepção, da apreensão 
de uma situação objetiva baseada em 
sensações, acompanhada de represen-
tações e frequentemente de juízos.

A percepção, ao contrário da sensação, 
não é uma fotografia dos objetos do 
mundo, determinada exclusivamente 
pelas qualidades objetivas do estímu-
lo. Na percepção, acrescentamos aos 
estímulos elementos da nossa memó-
ria, da nossa capacidade de raciocínio, 
do juízo (valor que atribuímos às coi-
sas) e do afeto, portanto, acoplamos às 
qualidades objetivas dos sentidos ou-
tros elementos subjetivos e próprios de 
cada um.

No livro Metacompetência (2003), o es-
critor Eugênio Mussak afirma que em 
um estudo encomendado e publicado 
pela revista Você S/A, da Editora Abril, 
surgiu um dado inquietante: 87% das 
demissões (motivadas pelo empregado, 
e não pela empresa) ocorrem por defi-
ciências humanas e não por deficiên-
cias técnicas. Entre essas deficiências, 
encontram-se aspectos comportamen-
tais, como dificuldade de comunica-
ção, de convivência de organização, 
de aceitar liderança, de administrar 
conflitos, impontualidade, procrastina-
ção, desinteresse, falta de percepção, 
despreocupação com inovação, recusa 
ao comprometimento. Falta, principal-
mente, a capacidade de ir além do con-
vencional.  O curioso é que, na outra 
mão, os demitidos só relatam dificulda-
des pessoas na proporção de 20%. Os 
demais 80% descarregam a culpa na 
própria empresa ou em pessoas com 

Percepção:
diferencial competitivo 
dos profissionais 

Informativo
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as quais conviveram, especialmente as 
chefias imediatas, e quando assumem 
a própria incompetência referem-se à 
de origem técnico-profissional, e não 
pessoal ou humana. Falta-lhes percep-
ção da realidade, segundo o autor. 

Diante dessas reflexões, podemos nos 
questionar: a percepção pode ser ensi-
nada? Os estudiosos afirmam que não 
se ensina, desenvolve-se porque o ser 
humano já possui essa capacidade. As 
pessoas podem se tornar mais inteli-
gentes, mais competentes, mais obser-
vadoras, mais sensíveis, mais criativas 
e mais perceptivas. O que as diferencia 
é o treino que cada uma desenvolve 
ao longo da vida para desenvolver es-
sas aptidões. Tudo começa como? Com 
autoconhecimento. Nunca será demais 
investir recursos em conhecer o ideal 
humano, começando por si mesmo. No 

ambiente de trabalho, desenvolver a 
capacidade de percepção certamente 
potencializará a competitividade do 
profissional. 

Informativo

Texto adaptado por Cristina Ap. 
S. Rocha Corrêa – Gerente de 
Gestão de Pessoas

Referências: 

BALLONE, G. J. Sensopercepção. 
Percepção e realidade – cognição. 

Livro Metacompetência - Uma 
nova visão do trabalho e da 
realização pessoal. Eugênio 
Mussak. 
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A Cooperativa
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Com o compromisso de encantar o jo-
vem e gerar conexão através da essên-
cia e do propósito da marca Sicoob, 
o Instituto Sicoob e a Eureca buscam 
proporcionar ao público um ambien-
te propício de aprendizagem prática 
e despertadora para a visão empreen-
dedora em seu aspecto social e merca-
dológico. Por meio da jornada de ino-
vação e conhecimento, provamos que 
é possível inserir os jovens num mode-
lo e visão cooperativista para mudar 
o cenário socioeconômico do Brasil. 
Desde 2017, o conteúdo proporciona-
do gratuitamente pelo Conexão Sicoob 
já levou para mais de 60 Universidades 
a presença de colaboradores e, princi-
palmente, a força transformadora da 
marca Sicoob. Mais de 10.000 jovens 
foram diretamente impactados por te-
mas como Cooperativismo Financeiro 
e Capitalismo Consciente, se empode-
rando de um novo modelo de negó-
cios que gera impacto e transformação 
para suas próprias comunidades lo-
cais. O Sicoob Coopemata foi convida-
do pela Central Cecremge, devido ao 
engajamento, interesse e envolvimen-
to com os projetos do Instituto Sicoob 
para compor o grupo de 5 cooperativas 
que participarão da Rota 2022. Para a 
execução do programa, o grupo de tra-
balho formado por Cleberson Santos, 
Dalila Heleno, Gustavo Almeida e Ta-
tiana Cunha receberam a primeira ca-
pacitação e as instruções necessárias 
para implantar o novo escopo do pro-
jeto, proposto pelo Instituto Sicoob e 
Eureca.

CulturaEvento Cooperativo

Instituto Sicoob
Conexão Sicoob 
Rota 2022 Esse será o primeiro contato dos parti-

cipantes com o universo cooperativis-
ta, sob a lente do empreendedorismo 
consciente e com princípios básicos 
do desenvolvimento de ideias criati-
vas. No primeiro módulo, pretendemos 
educar através de informações perti-
nentes sobre o propósito do Instituto 
Sicoob e seu impacto socioeconômico, 
de empreendedorismo e cooperativis-
mo. Também propomos conceitos teó-
ricos e práticos, que acompanharão o 
desenvolvimento das competências.

Saber interpretar e solucionar proble-
mas de forma criativa e inovadora faz 
parte do dia-a-dia cooperativista. Por 
isso, neste módulo o foco é ensinar 
como estruturar o pré-ideia e executar 
o pós-ideia, através das metodologias 
ágeis e design thinking — formas de 
trabalho potencializadoras de resulta-
dos — envelopando os aprendizados 
em uma atividade mão na massa.

Módulo 1: 
Empreendedorismo em foco

Módulo 2: Inovação na prática

Tendo entendido o que é empreende-
dorismo e estabelecido uma ideia vi-
ável e inovadora, é hora de “vender o 
seu peixe”. No último módulo, mergu-
lhamos no universo da prototipagem e 
desconstruímos a ideia de que encan-
tar as pessoas é uma missão impossí-
vel. Com convidados especialistas, dis-
corremos sobre conceitos como MVP, 
pitching e identidade visual.

Módulo 3:  Prototipando

Clique aqui 
e saiba mais sobre o programa
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Cultura

Engajado no 7º Princípio do Coopera-
tivismo, o Interesse pela Comunidade, 
o Sicoob Coopemata mantém desde 
de 2014  ações direcionadas para a for-
mação integral de crianças e jovens 
por meio da música e demais formas 
artísticas. Durante os quatro primeiros 
anos, as aulas aconteceram em um sa-
lão paroquial. Depois, nas sedes admi-
nistrativas do Sicoob Coopemata, mas 
com o crescimento e amadurecimen-
to da iniciativa, foi preciso um espaço 
mais adequado. Movido por essa razão 
e com a possibilidade de ampliar os 
trabalhos realizados pela cooperativa 
no âmbito social, em parceria com a 
Diocese de Leopoldina – MG, por meio 
de um contrato de comodato, na data 
de 19 de março de 2018, foi inaugura-
do o Centro Cultural Sicoob Coopema-
ta (CCSC). 
Assim, atualmente, o CCSC desenvol-
ve suas atividades em imóvel tombado 
pelo Instituto do Patrimônio Histórico 

e Artístico Nacional (IPHAN), por ser 
uma referência da arquitetura moder-
nista, que fica situado na Avenida Astol-
fo Dutra, 166 - Centro, em Cataguases 
– MG. Iniciado em 2014, com o objeti-
vo de colaborar na formação de crian-
ças e jovens em cidadãos de bem por 
meio da música, o projeto EnCantando 
se transformou em exemplo de como 
a arte transforma vidas e realidades. 
Quando surgiu, contava com apenas 30 
alunos e oferecia aulas de canto, flau-
ta e violão. Hoje, com toda a estrutura 
oferecida pelo Centro Cultural Sicoob 
Coopemata, o EnCantando consegue 
disponibilizar aulas de canto, flauta, 
violão, teatro, teclado, desenho, dan-
ça e contação de histórias para mais 
de 300 alunos matriculados no ano de 
2022.

Centro Cultural 
Sicoob Coopemata

Encantando: Apresentações do mês de Junho

Modalidade:
Flauta “My way”

Modalidade:
Canto

Modalidade:
Violão “Tocando em frente”

Clique aqui e saiba mais sobre o
Centro Cultural Sicoob Coopemata
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Cultura

O projeto EnCantarte foi criado visando 
fortalecer o relacionamento com alu-
nos egressos do Programa EnCantando, 
assim como de outros projetos da cida-
de e estimular suas habilidades. Ainda, 
busca criar oportunidades para que os 
participantes se desenvolvam como 
pessoas, descobrindo talentos muitas 
vezes ainda desconhecidos. Dessa for-
ma, os participantes encontram no pro-
jeto EnCantarte uma oportunidade de 
revelar suas habilidades artísticas ao 
mundo e viver novas experiências.

Além de valorizar os participantes, al-
mejamos também incentivá-los a apri-
morarem seus dons e também inspirá-
los a se apresentarem. Interdisciplinar, 
o projeto tem como objetivo descobrir 
novos talentos e divulgar as habilida-
des artísticas dos envolvidos.

O projeto encoraja, por meio da arte, 
o desenvolvimento da autonomia, bus-
cando o aperfeiçoamento de talentos 
e contribuindo para a cultura do muni-
cípio. O EnCantarte promove o entrete-
nimento e leva cultura às comunidades 
escolares com visitas periódicas. Para 
o futuro, planejamos visitar os demais 
municípios onde a Coopemata está in-
serida ou venha estar.

No mês de junho, foi iniciado o ciclo de 
apresentações para trabalhar o tema 
Bullying com alunos do Ensino Funda-
mental de Cataguases. Nos encontros 
com os alunos, os palhaços Tremedeira 
e Jujuba abordaram os impactos cau-
sados pelo Bullying e o quanto essa 
prática deve ser descontinuada, princi-
palmente no ambiente escolar.
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Sou administradora e proprietária de uma loja de roupas. Viven-
cio o cooperativismo todos os dias, através da minha família. 

Por isso, sou cooperada do Sicoob Coopemata, que possui grandes 
diferenciais diante de outras instituições financeiras por conta do 
excelente atendimento, da agilidade com a qual minhas questões 
são resolvidas e por ser um ambiente super confortável e tranqui-
lo.

Além de tudo isso, tive a oportunidade de ver o demonstrativo da 
minha participação das Sobras durante o evento Encontro com o 
Cooperado e fiquei muito satisfeita.
 Eu super indico o Sicoob Coopemata!

Pessoas
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“
Cooperado do PA Viçosa

C O O P E R A D O
D A  S É R I E



Pesquisa de Necessidade
e Satisfação do Cooperado

Como divulgado nas últimas edições do 
Informe Cooperativo Digital, a Pesqui-
sa de Necessidade e Satisfação, aplica-
da em dezembro/21, é uma importante 
ferramenta para medir se a cooperativa 
está entregando o que o seu coopera-
do deseja. São apresentadas questões 
para avaliar a gestão e governança da 
cooperativa, e os resultados são apre-
sentados graficamente para conheci-
mento do Conselho de Administração 
e para a Diretoria Executiva. 

A mensalidade do cartão pode ser isen-
tada com a utilização do mesmo, devi-
do ao “Comprou, zerou”. A ação é au-
tomática, feita pelo sistema, que reduz 
ou até zera a mensalidade, de acordo 
com a utilização do cartão. Ainda te-
mos taxas de juros justas e reconheci-
das como as mais baixas do mercado. 
Mais um motivo para utilizar mais o 
seu cartão.

Além disso, o nosso cartão possui ou-
tras vantagens. Com o Sicoobcard, por 
exemplo, suas compras no crédito con-
tam pontos, que podem ser trocados 
por produtos, viagens e muito mais, 
através do Shop Coopera. Clique aqui 
e saiba mais: shopcoopera.com.br.

O Sicoob Coopemata conta com uma 
equipe especializada em Crédito Ru-
ral, disponibilizando produtos e servi-
ços para o Agricultor Familiar (Receita 
Anual até R$500.000,00), Médio Produ-
tor (Receita Anual acima de R$500.000 
,00 até R$2.400.000,00) e para o Gran-
de Produtor (Receita anual acima de 
R$2.400.000,00). 

A cooperativa já disponibiliza Crédito 
Imobiliário, modalidade de crédito para 
a aquisição de imóvel novo ou usado re-
sidencial, compra de terreno e constru-
ção em terreno próprio. A cooperativa 
disponibiliza também o financiamento 
de placas solares, uma modalidade de 
crédito para a aquisição e instalação 
de placas solares, levando em conside-
ração o orçamento apresentado pelo 
associado e as taxas vigentes.

“Os Produtos da cooperativa são 
quase 100%, algumas faltas são: 
Alguns convênios, exemplo IPTU, 
não recebíveis na cooperativa; 
Cartão de crédito com pontos 
para passagens sérias; Carteira 
com investimento em ações.” - 
Cooperado PA Conselheiro Lafaiete

“Mais crédito para produtor rural.” 
- Cooperado  PA Senador Firmino

Todas as sugestões e críticas são com-
partilhadas com os setores respon-
sáveis para avaliação e para que as 
medidas necessárias sejam tomadas. 
Prezando sempre pelo compromisso 
da transparência com os nossos coo-
perados, o relatório apresenta mensal-
mente as tratativas para as manifesta-
ções enviadas.

Manifestações

Tratativa

Tratativa

Atendimento
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A cooperativa preza por uma gestão 
segura e eficiente, buscando sempre a 
redução de riscos em suas operações.

O app Sicoob conquistou o 2º lugar em 
satisfação, tanto no ranking da Apple 
Store quanto do Google Play, segundo 
pesquisa realizada com usuários do app 
no segundo semestre de 2021, pela ins-
tituição Buzzmonitor. Com o objetivo 
de descobrir o nível de satisfação dos 
usuários com os serviços digitais do se-
tor financeiro, a pesquisa realizou uma 
análise de performance e atendimento 
de 15 marcas com atuação no Brasil na 
Apple Store e no Google Play. 

A pesquisa seguiu o ranking das melho-
res instituições financeiras do Brasil, 
elaborado pela Forbes, que entrevistou 
junto com a Statista 43 mil clientes ao 
redor do mundo, e considerou as ava-
liações realizadas no período entre 19 
de janeiro e 19 de abril de 2021. 

A pesquisa também analisou as respos-
tas das instituições financeiras às ava-
liações feitas pelos clientes em ambas 
as lojas de aplicativo, no prazo de até 
24 horas, quesito em que o Sicoob ocu-
pa a 12ª posição. 

A cooperativa busca manter uma ges-
tão de redução de custos e insumos.
Por isso, todos os documentos impres-
sos são essenciais para a formalização 
dos processos. 
Ressaltamos ainda que o Sicoob man-
tém uma equipe de inovação trabalhan-
do diariamente no desenvolvimento de 
tecnologias para reduzir o máximo de 
impressos nos processos de rotina das 
cooperativas.

“Liberar cartão de crédito para 
negativados.” - Cooperado PA 
Conselheiro Lafaiete

“Simplificar o App. Muito 
complexo.” - Cooperado PA Betim

“Tentar enxugar a burocracia 
(papelada) o máximo possível.” - 
Cooperado  PA Ubá

Tratativa
Tratativa

Tratativa

Atendimento

Clique aqui e confira o vídeo com 
comentários que recebemos dos 

nossos cooperados na Pesquisa de 
Satisfação e Necessidade 2021.
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Ativo Circulante e longo prazo

Disponibilidades

Títulos e Valores mobiliários

Carteira própria

Relações interfinanceiras

Operações de crédito

Operações de crédito

Setor privado

(-) Provisão de crédito

Outros créditos

Avais e Fianças honrados

Rendas a receber

Diversos

Outros valores e bens

Outros valores e bens

Permanente

Investimentos

Ações e Cotas

Imobilizado de uso

Outras imobilizações de uso

(-) Depreciações acumuladas

Intangível

Outros ativos intangíveis

(-) Amortização acumulada

R$ 1.339.220.733,43

R$ 8.020.590,10

-

-

R$ 397.063.024,1

-

R$ 919.544.264,03

R$ 948.321.595,24

(R$ 28.777.331,21)

R$ 9.932.042,68

R$ 605.426,92

R$ 4.491.378,48

R$ 4.835.237,28

R$ 4.660.812,45

R$ 4.660.812,45

R$ 33.082.516,94

R$ 19.250.157,97

R$ 19.250.157,97

R$ 13.118.521,01

R$ 22.414.573,06

(R$ 9.296.052,05)

R$ 713.837,96

R$ 2.187.769,37

(R$ 1.473.931,41)

R$ 1.190.262.111,60

R$ 877.276.088,70

R$ 184.186.378,20

R$ 48.617,89

R$ 646.477.928,81

R$ 46.563.163,80

R$ 36.208.442,49

R$ 36.208.442,49

R$ 5.203,77

R$ 5.203,77

R$ 244.548.227,40

R$ 203.984.948,50

R$ 40.563.278,90

R$  32.224.149,24

R$ 832.381,35

R$ 6.366.511,33

R$ 1.259.246,53

R$  23.766.010,03

R$ 162.843.471,26

R$ 58.908.714,95

R$ 100.989.303,30

R$ 2.945.453,01

R$ 19.197.667,51

R$ 116.743.344,65

(R$96.693.857,16)

R$ 324.132,34

(R$ 221.886,47)

(R$ 954.065,85)

Passivo Circulante

Depósitos 

Depósitos a Vista

Depósitos sob aviso

Depósitos a prazo

Receitas aceites

Relações Interfinanceiras

Repasses Interfinanceiras

Relações Interdependências

Concessionárias de serviços público

Obrigações por Emp e Repasse

Cooperativa Central 

Bancoob

Outras Obrigações

Cobrança e arrec tributos e assem

Sociais e Estatutárias

Fiscais e Previdenciárias

Diversas

Patrimônio Líquido

Capital de Domiciliados no País

Reservas de Lucros

Sobras ou Perdas Acumuladas

Contas de resultado

Receitas Operacionais 

(-) Despesas Operacionais

Receitas Não Operacionais 

(-) Despesas Não Operacionais

Apuração de Resultado

Total do ativo Total do passivoR$ 1.372.303.250,37 R$ 1.372.303.250,37

Cooperativa de Crédito de Livre Admissão da Zona da Mata Ltda Sicoob 
Coopemata CNPJ: 02.335.109/0001-05  AF BACEN: 97.00791846

César Augusto Mattos
Presidente Conselho de Administração

Vinícius do Vale
Diretor Responsável pela área Contábil

Isabel Cristina Magalhães Péres
Contadora - CRC: 121214/0

ATIVOS PASSIVOS

Balancete Patrimonial

Maio 22

Abril 22

Março 22

Fevereiro 22

Junho de 2022 Histórico

R$  1.372.303.250,37
R$ 1.358.965.262,96

R$ 1.327.377.580,87

R$ 1.333.557.446,79

R$ 1.223.469.326,79Em relação a Maio de 2022

Total de Ativos

0,98%
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