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Promover solucdes e experiéncias inovadoras e sustentaveis por
meio da cooperacao.

Ser referéncia em cooperativismo, promovendo o desenvolvimento
econdmico e social das pessoas e comunidades.

Respeito e valorizacao das pessoas;
Cooperativismo e Sustentabilidade;
Ftica e Integridade;

Exceléncia e Eficiéncia;

Lideranca Inspiradora;

Inovacao e Simplicidade.

Conectar pessoas para promover justica financeira e prosperidade.
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atendimento Digital Website
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César Augusto Mattos Sebastidao Alves Sobrinho Cristina A. de Souza Rocha Correa
Camilo Cristévao Vicente Ricardo da Silva Soares Isabel Cristina Magalhaes Péres
Joao Ventura Marinho Neto Marco Aurélio Xavier Duarte Gustavo Oliveira de Almeida
Mauro Fachini Gomes Mario Licio Abranches de Morais Leticia Martins de Melo Sllva

José Onofre Pereira
Vinicius do Vale Heldnéa Simoes de Resende s I ‘ OOB
Humberto de Abreu Santos Nathalia Marinho de Melo

Cristiane Lacerda Lima Mazini Anna Clara Lopes Leite Coopemata

Ouvidoria - 0800 725 0996 | Atendimento: seg. a sex. - 8h as 20h
www.ouvidoriasicoob.com.br | Deficientes auditivos ou fala: 0800 940 0458


https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/postos-atendimento
tel:3240002009
http://www.sicoobcoopemata.com.br
https://www.instagram.com/sicoobcoopemata/
https://www.facebook.com/SicoobCoopemataOficial
https://www.youtube.com/sicoobcoopemata
https://twitter.com/sicoobcoopemata
https://www.linkedin.com/company/sicoob-coopemata/
https://open.spotify.com/show/0OXesSEb3bdmT4ujMJQle9?si=P5l1R9tlRTSFEnIic68gJg&dl_branch=1

Marcia Magda Coutinho Lima

Superintendente Comercial
Regido Zona da Mata/RJ

A0S NOSSOS
cooperados,

Nos tempos atuais, e digamos bons tempos, estamos distribuindo as “SOBRAS”
referentes ao ano de 2021. Ha uma percepcao sobre este nome, que de fato nao
contempla sua enorme DEDICACAO. Buscando uma exemplar conotacao, foi atra-
vés da origem do latim, que identificamos sua traducdo como RELIQUIA. E que
maravilha chegar a esta palavra, que traduz um grande valor, algo que nos é caro
e raro. Nesse sentido, ela serve para congregar uma mensagem histérica do nosso
modelo de negdcio. Ha uma esséncia que revela nosso valor cultural, social e am-
biental, lhe da especial significado e incorpora uma mensagem emotiva. Por isso,
o Cooperativismo é um exemplo de desenvolvimento sustentavel.

As SOBRAS, ou seja, as RELIQUIAS, que entregamos a cada ano é construida pela
parceria dos cooperados e colaboradores e retornada a comunidade, gerando po-
der e impacto. Distribuindo capital dentro e fora, tendo forte interesse em trans-
formar e servir a um time que acredita na justica financeira. As SOBRAS, ou seja,
as RELIQUIAS sio meios, e o fim é trazer solucdes para algumas dores de onde es-
tamos inseridos. O nosso ecossistema traz uma obviedade, um pragmatismo, que
faz o cooperado entender esta narrativa e se conectar como um protagonista.

Todo nosso poder esta no topo da piramide, onde estao nossos cooperados. Esse
entendimento é fundamental para trazer a cada um o melhor resultado nesta re-
lacdo. Entdo, nossas SOBRAS ou RELIQUIAS s3o a justa entrega de um prop6sito,
aquele que comeca em nés e termina no outro. Isso sim é um ciclo virtuoso, que
gera renda e ganhos coletivos. Neste momento, a énfase e o crescimento do Co-
operativismo evidenciam as melhores praticas de gestao, governanca e inovacao,
com uma agenda de valores e principios que se propagam como forma de bem
viver em relacao a todo o mercado financeiro.

Sendo a Cooperativa uma sociedade de pessoas, geramos o resultado entre nds,
como forma de prosperidade, cooperacao e evolucao desta sociedade. Galgamos
um caminho desejado e coletivo, com viés de resultado voltado para aspectos
construtivos e positivos do meio onde estamos inseridos.

A verdadeira esséncia da Cooperacao, sim € possivel, como consequéncia muda-
mos o resultado e a vida de muitos. Somos inclusivos e queremos convidar a todos
para esta filosofia que transforma.

Somos um movimento global e uma grande poténcia nacional.

Somos Sicoob Coopemata! ¥
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Um aforismo € um pensamento expres-
so de maneira breve. Um dos aforismos
mais famosos da histéria, “conhece-te
a ti mesmo”, encontrava-se no pértico
de entrada do templo do deus Apolo,
na cidade de Delfos na Grécia, no sécu-
loIVa.C.

Querofonte, um amigo de Sbcrates
(469-399 a.C.), em uma visita ao oracu-
lo de Delfos, perguntou a pitonisa (sa-
cerdotisa que recebe a mensagem dos
deuses e transmite aos mortais) se ha-
via no mundo alguém mais sabio que
Sécrates. A resposta do oraculo foi ne-
gativa, nao havia ninguém mais sabio
que Socrates. Ao receber essa mensa-
gem de Querofonte quando regressou
a Atenas, Soécrates passou sua vida a
tentar contestar o oraculo.

O filésofo nao entendeu como ele po-
deria ser compreendido como o mais
sabio. Julgava nao ser detentor de ne-
nhum conhecimento. O filésofo consi-
derava-se apenas uma pessoa comum
com o dificil propésito de buscar o co-
nhecimento verdadeiro. Essa contesta-
cao teria levado Sécrates a proferir a
famosa frase: S6 sei que nada sei.

~ Ruinas do Templo
| de Apolo em Delfos
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Intrigado com a mensagem do oraculo,
o filésofo procurou todos os sabios de
Atenas para que esses pudessem mos-
trar-lhe o que era o conhecimento.

Sécrates fazia-lhes perguntas sobre te-
mas morais como a virtude, a coragem
e a justica, na esperanca de que essas
pessoas, reconhecidas pela sabedoria,
pudessem ajuda-lo na busca pela ver-
dade. Entretanto, ele sentiu-se frustra-
do ao perceber que essas autoridades
gregas possuiam uma visao parcial da
realidade, sendo capazes apenas de
dar exemplos de alguém virtuoso, co-
rajoso ou justo.

A partir desses encontros, Socrates per-
cebeu que esses sabios nao passavam
de pessoas com uma interpretacao er-
rada sobre o conhecimento, repletas
de preconceitos e falsas certezas. O fi-
l6sofo compreendeu que a mensagem
do oraculo dizia respeito ao fato dele
possuir um autoconhecimento e com-
preender a sua prépria ignorancia, tor-
nando-o mais sabio que os outros.
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Para buscar o conhecimento verdadei-
ro, &€ necessario ter disposicao interna
para identificar as proprias crencas,
abandonar preconceitos e estar dis-
posto a mudar. Mas, por que resistimos
tanto a mudancas? Segundo estudiosos
ha trés causas conhecidas:

economizar energia.
Para nossos ancestrais, mudar signi-
ficava gastar energia para cacar ou
coletar alimentos, o que envolvia cer-
to risco. Depois que se alimentava,
buscava ficar quieto, gastando pouca
energia. Ainda temos em nosso cére-
bro esse economizador de energia, 0
que faz com que neguemos qualquer
ato que gaste energia, inclusive qual-
quer mudanca que sempre consome
muita energia.

0 mais antigo e o mais podero-
so sentimento humano é o sentimento
do medo, porque ele nos protege do
perigo. O mais antigo e mais poderoso
medo é o medo do desconhecido. Por-
tanto, nada mais légico do que temer
a mudanca porque ela envolve enfren-
tar o desconhecido. O medo pode ser
paralisante, € um inimigo poderoso
das mudancas e, como consequéncia,
da evolucao e é ai que mora outro pe-
rigo, o perigo de estagnar.

Os dois primeiros fa-
tores aumentamos com a consciéncia
e a percepcao. Ja o modelo mental,
esse tem raizes mais fortes, dificeis
de serem removidas, pois elas sao ali-
mentadas por dois elementos: nossas
crencas e habitos. Talvez vocé nao per-
ceba, mas vocé tem fortes crencas so-
bre absolutamente tudo, sobre o que
esta certo e o que esta errado, sobre o
que pode e o que nao pode ser feito, o
que deve e 0 que nao deve ser consi-
derado. A medida que vamos amadu-
recendo, vamos revendo nossas cren-
cas, o que é provocado pela educacao

que recebemos, pelas pessoas e pelos
ambientes em que convivemos. Isso
é salutar e desejavel. Por outro lado,
nds sofremos com isso, resistimos e as
vezes até nos revoltamos.

A propria humanidade como um todo
penou para mudar algumas crencas.
Foi dificil para aceitar que era a ter-
ra que girava em torno do sol e ndo o
contrario. As pequenas coisas em que
acreditamos, nossos valores, condutas
e objetivos sao questionados o tempo
todo pelos outros e por n6s mesmos.
Ha também a questao dos habitos que
nada mais sao do que a maneira como
fazemos as coisas e nos acostumamaos
a fazer daquele jeito.

O autodesenvolvimento &€ uma das
competéncias valorizadas no Sicoob
Coopemata e o autoconhecimento é o
primeiro passo para desenvolver essa
competéncia.

O

u

Texto adaptado por Cristina
Ap. S. Rocha Corréa - Gerente
de Gestao de Pessoas

Referéncias:

https://www.todamateria.com.
br/conhece-te-a-ti-mesmo/

Curso 4 Minutos de Mudanca,
Crises e Desafios - Eugénio
Mussak - Sicoob Universidade.
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Ainda nao?

Entao vem conhecer
um pouquinho dessa
protecao muito
especial!

Independente do meio de transpor-
te ou destino, essa opcao em seguros
protege sua carga, garantindo o res-
sarcimento de imprevistos que podem
acontecer durante o deslocamento.

Esse produto pode ser contratado pelo
proprietario da mercadoria (embarca-
dor), que pode ser comprador ou ven-
dedor, ou para quem realiza o trans-
porte para terceiros (transportador).

Em ambos os casos, as coberturas po-
dem ser contratadas de acordo com a
necessidade do embarcador ou trans-
portador.

ga?

Beneficios* da protecao:

Guincho gratuito 24h: remocao
do veiculo transportador,

em caso de sinistro, com km
definidas na contratacao;

4

Assisténcia a carga: em caso de
acidente rodoviario com a carga
e que necessite de remocao dos
produtos;

4

Averbacao eletrdnica: agilidade
para transmissao de dados.

4

*Beneficios devem ser validados no ato da
contratacao.

Entre em contato com seu Ponto
de Atendimento, faca uma cotacdo
e garanta a seguranca que vocé
precisa para suas cargas!
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SONHAMOS JUNTOS E PROSPERAMOS

Sicoob Coopemata distribui
aos seus cooperados

Um dos diferenciais de uma coopera-
tiva é que nela, ao se associar, vocé se
torna um dos donos. Exemplo disso, é
a Distribuicao de Sobras, que aconte-
ce anualmente na cooperativa e devol-
ve ao cooperado, de acordo com a sua
movimentacao financeira, parte do re-
sultado relativo ao ano anterior.

A Distribuicao de Sobras 2022 do Si-
coob Coopemata acontece de 01 de ju-
nho a 22 de julho e serao distribuidos
R$ 12 milhGes entre os cooperados que
movimentaram, usaram e cooperaram
no ultimo ano. Em 2022, a distribuicao
esta acontecendo via App Sicoob para
0s associados que recebem parte do
valor em cheque, que dessa vez sera
virtual. Para os cooperados que rece-
bem o valor integral no Capital Social,
o demonstrativo estara disponivel para
ser solicitado no site da cooperativa
(www.sicoobcoopemata.com.br).

“Com o valor deste ano, a cooperati-
va ultrapassa os R$ 65 milhdes ja dis-
tribuidos aos cooperados ao longo da
sua histéria. O Sicoob Coopemata é
hoje a 1° cooperativa em distribuicao
de sobras per capita do Sicoob Central

\8

Cecremge, que engloba 55 singulares.
Esse € um de nossos grandes diferen-
ciais, uma gestao comprometida a fim
de gerar o melhorresultado paranossos
cooperados”, destacou o presidente do
Conselho de Administracao do Sicoob
Coopemata, Céesar Augusto Mattos.

(32) 4000-2009
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Como divulgado nas ultimas edicoes
do Informe Cooperativo, a Pesquisa de
Necessidade e Satisfacao é uma impor-
tante ferramenta para medir se a coo-
perativa esta entregando o que o seu
cooperado deseja. Sao apresentadas
questdes para avaliar a gestao e gover-
nanca da cooperativa. Os resultados
sao apresentados graficamente para
conhecimento do Conselho de Admi-

“As poucas vezes que precisei
de informacdes demorou
muito o retorno.” - Cooperado PA
Juiz de Fora

“O padrao de atendimento
deixa a desejar em relacao
a certos funcionarios.” -
Cooperado PA Vicosa

“Por vezes o atendimento nas
mesas, sao mais demorados
do que podemos esperar, 2 ou
3 pessoas para atender nas
mesas e muitas vezes ficamos
esperando.” - Cooperado PA
Visconde do Rio Branco

Capacitaraequipe do PAparamelhorar
a eficiéncia do atendimento. A segun-
da turma do Programa Lidera, onde 0s
gestores participam de um treinamen-
to composto por 8 mddulos, abordan-
do temas focados em uma gestao efi-
ciente e cada vez mais agil, foi iniciada
no mésde junho/22. Além do Programa
Lidera, a cooperativa também capacita
a equipe de analistas e agentes de re-
lacionamento com o Programa Prota-
gonize e todos os tesoureiros, por meio
do Lidera Tesoureiros. Programas foca-
dos em uma melhoria da performance
e gestao de pessoas.

Pesquisa de Neces
e Satisfacao do Co

nistracao e para a Diretoria Executiva.
Todas as sugestdes e criticas sao com-
partilhadas com os setores respon-
saveis para avaliacao e para que as
medidas necessarias sejam tomadas.
Prezando sempre pelo compromisso
da transparéncia com 0s nossos coope-
rados, mensalmente esse relatério ira
apresentar tratativas para as manifes-
tacOes enviadas.

“Discordo totalmente da cobranca
da anuidade do cartao de crédito.
Vou cancelar o meu, tenho outros
cartdoes sem qualquer taxa de
anuidade. Vou pagar a ultima
parcela e vou cancelar o cartao.” -
Cooperado PA Juiz de Fora

A mensalidade do cartao pode ser isen-
tada com a utilizacao do mesmo, devi-
do ao “comprou, zerou”. Acao automa-
tica feita pelo sistema que reduz ou até
zera a mensalidade, de acordo com a
utilizacao do cartao. Ainda temos taxas
de juros justas e reconhecidas como as
mais baixas do mercado. Mais um moti-
VO para vocé sempre usar o seu cartao.
Além disso, 0 nosso cartao tem outras
vantagens. Com o Sicoobcard, suas
compras no crédito contam pontos,
que podem ser trocados por produtos,
viagens e muito mais no Shop Coopera.
Cligue aqui e saiba mais (https://www.
shopcoopera.com.br/).



https://www.shopcoopera.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=0PwEvmqNU-I&t=1s
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Palestra Casa do
Empresario Vicosa:
Lancamento da
campanha de Dia
dos Namorados

| I
In'
!
i

No dia 18 de maio, O Sicoob Coopema-
ta patrocinou o evento de lancamento
da campanhade Diados Namorados da
Casado Empresariode Vicosa - MG. Du-

. Rua Senador Vaz de Melo,
rante o evento realizado para o empre- n° 31, Centro.
sariado local, a analista de Marketing
Anna Clara Lopes, colaboradora da co-
operativa, ministrou a palestra “Como
o Marketing Digital pode impulsionar

as vendas no Dia dos Namorados”. Ela Muito mais que uma

orientou os empreendedores quanto lha fi . Si b
as estratégias para potencializar seus €5Cotha linanceira, 0 SIC00

resultados durante a campanha. Tam- COOpemata coopera para
bém estavam presentes no evento as O desenvolvimento das

colaboradoras do PA Vicosa, Michelle regiaes onde atua. Faga

Silva e Sabrina .Perelra, que apresenta!- parte vocé também!
ram a cooperativa e o Posto de Atendi-

mento da cidade.

i PA Vicosa

© (32)3112.1736
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O Centro Cultural Sicoob Coopemata
realizou, no dia 23 de maio, a doacao
de 60 cobertores a duas instituicoes
assistenciais de Cataguases - MG, a So-
ciedade Sao Vicente de Paulo e o Cen-
tro Espirita Paz, Luz e Amor. Os repre-
sentantes das instituicoes, Junio Elias
Valentim, presidente dos Vicentinos, e
José Carlos Pacheco, pelo Centro Es-
pirita, estiveram presentes e, além de
receberem as doacdes, explicaram aos
alunos do Encantando que estavam
presentes a importancia delas para as
familias necessitadas nesse momento
de frio intenso.

'ﬂcﬁxéﬂ —
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Santa Rita

Apoiamos mais uma boa acao no dia 22
de maio. O Pedal de Santa Rita aconte-
ceu em Cataguases, no dia da padroei-
ra da cidade e, além de contar com a
presenca de colaboradores, coopera-
dos e comunidade em geral, a iniciati-
va arrecadou fraldas para o Lar Sao
Vicente de Paulo. O Lar é uma insti-
tuicao de longa permanéncia e abriga
aproximadamente 70 idosos na cidade
de Cataguases - MG.

Cooperar é mover
o mundo com atitudes simples.
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Processo Seletivo

~ _:_.f:f' ¥ Contro Cuturar
Stcoob Cogpemata

processo seletivo

FacLlIdadES Grupo
Integradas de
Cataguases

" r-":}."ir
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Q Premiacdo

O Sicoob Coopemata recebeu em maio
o seu 3° Troféu Fidelidade. Dessa vez, a
premiacao foi pelo produto Cobranca.
O troféu foi entregue em uma cerim6é-
nia promovida pelo Centro Corporativo
Sicoob (CCS), em Brasilia.

O Troféu Fidelidade Cooperativa foi
criado pelo Sicoob como forma de va-
lorizar o trabalho desempenhado pe-
las cooperativas e reconhecer a im-
portancia do modelo cooperativo na
construcao de uma economia prospera
e sOlida. A representatividade da figura
do Cisne destaca a fidelidade entre co-
operativa e cooperado.

“O Sicoob Coopemata sente muito or-
gulho de toda sua equipe por ter con-
quistado mais esse Cisne, mais esse re-
conhecimento do Sicoob Confederacao
e do sistema cooperativo. E muito im-
portante destacarmos que esse prémio
é a nivel nacional, ou seja, o que nos
coloca em uma condicao de evidéncia
no sistema e diante de todas as demais
cooperativas do nosso pais”’, ressaltou
o presidente do Conselho de Adminis-
tracao do Sicoob Coopemata, César

Mattos. Ele aproveitou ainda para pa-
rabenizar toda equipe, toda geréncia
da area e diretoria, pelo empenho e
foco para que pudessem mais uma vez
trazer um Cisne para o Sicoob Coope-
mata. “E motivo de muito orgulho e
de muito reconhecimento a toda essa
equipe que fez um trabalho brilhante
como sempre tem feito ao longo de to-
dos esses anos’, finalizou César Mattos.

Participaram da cerimédnia oito repre-
sentantes do Sicoob Coopemata. Fo-
ram eles, o presidente do Conselho de
Administracao, César Mattos, a dire-
tora de Desenvolvimento e Negocios,
Cristiane Mazini, o diretor Comercial,
Humberto de Abreu Santos, a Superin-
tende Comercial, Marcia Magda Lima,
a gerente de Performance em Negb6-
cios, Leticia Melo, a gerente de Negb6-
cios, Marcia Pereira, o coordenador de
Produtos e Servicos, Falvio Oliveira e o
analista de Produtos e Servicos, Joao
Vitor Furtado.

Vender com propasito é
promover a justica financeira
e a prosperidade.
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Grupo Sucuri
Bruno Vieira

P

w \
UCURI /\ /
A~ BURGUER
VISC. DO RIO BRANGO - MG

Nosso relacionamento com a cooperativa é perfeito. Hoje soma-
mos oito empresas dentro da instituicao, e o relacionamento com
as pessoas que trabalham aqui, em especial a Rosane, € muito
bom e personalizado. S6 tenho a agradecer pela parceria que te-
mos, que s6 fortalece nossas empresas. Sempre indico a coopera-
tiva, faco esse trabalho direto. Temos um bom relacionamento e
queremos passar para frente esse atendimento bem feito.

Em relacao as sobras, n6s nem temos relacionamento com outros
bancos. Esse foi o diferencial que vimos quando abrimos a primei-
ra conta, a quatro anos atras. Vendo a oportunidade de receber-
mos as sobras, percebemos que nao viamos esse diferencial em
outros bancos. Estamos muito satisfeitos e s6 temos a agradecer!

\14
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Semana
do MEI
2022!

Uma nova visao para o futuro do seu negécio

Sicoob Coopemata é parceiro
da Semana do MEI 2022

O Sicoob Coopemata foi parceiro da
Semana do MEI 2022 do Sebrae, um
evento nacional voltado para o Micro-
empreendedor Individual formalizado
ou que deseja se formalizar. Entre os
dias 16 e 20 de maio, foram oferecidos
diversos workshops e palestras na ci-
dade de Cataguases, sendo duas delas
ministradas por nossos colaboradores.
A gerente do Atendimento Digital, Ca-
rolina Rodrigues, e o gerente do Posto
de Atendimento Cataguases, Alexandre
Pinheiro, conduziram a palestra “Edu-
cacao Financeira para Empreendedo-
res’, ampliando o conhecimento dos

participantes em gestao e financas. Jaa
analista de Comunicacao e Marketing,
Anna Clara Lopes, levou o tema “Cinco
Formas de Otimizar Sua Performance
no Instagram”, passando pelos princi-
pais conceitos de marketing digital e
ferramentas da plataforma.

Através de parcerias como essa, 0 Si-
coob Coopemata pratica o 5° Principio
Cooperativista, que diz respeito a Edu-
cacao, Formacao e Informacao de seus
cooperados e da comunidade como um
todo, fomentando o desenvolvimento
territorial.
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Intercooperacao promove
troca de conhecimentos
e oportunidades

A Intercooperacao apresenta varios
niveis de comprometimento e pode
abranger simples processos de troca
de informacao até complexas oportu-
nidades de negbcios, chegando a niveis
internacionais. De acordo com a Alian-
ca Cooperativa Internacional, as coo-
perativas servem de forma mais eficaz
aos seus membros e dao mais forca ao
movimento cooperativo quando traba-
lham em conjunto.

O Sicoob Coopemata recebeu, durante
0 més de maio, a visita de cooperati-
vas da Central Cecremge, com o obje-
tivo de conhecerem seus processos. Foi
recebida a visita virtual da Gerente de
Administrativo e Departamento Pesso-
al do Sicoob Divicred, Natalia Santiago,
que conheceu as rotinas da Unidade de
Administracao de Pessoal, gerenciada
por nosso colaborador, Josias Oliveira.

Ainda no més de maio, foram recebidos
em nossa sede da Unidade Administra-
tiva, em Cataguases-MG@G, coordenador
da Recuperacao de Crédito do Sicoob
Credileste, sediado em Caratinga - MG,
Edvaldo Medeiros, juntamente com seu
assistente, Philipe Girardi. A visita teve
como objetivo conhecer a régua de co-
branca da Coopemata e foi conduzida
pela coordenadora da Recuperacao de
Crédito do Sicoob Coopemata, Alessan-
dra Lacerda Prata Guimaraes, e pela
assistente da Recuperacao de Crédito,
Mariana Rousseadu.

/i \




Balancete Patrimonial

Cooperativa de Crédito de Livre Admissao da Zona da Mata Ltda Sicoob

Coopemata CNPJ: 02.335.109/0001-05 AF BACEN: 97.00791846

Maio de 2022

=

5.262,96

[ a237% |

Em relacao a Abril de 2022

ATIVOS

Ativo Circulante e longo prazo
Disponibilidades

Titulos e Valores mobiliarios
Carteira propria

Relacdes interfinanceiras
Operacdes de crédito
Operacoes de crédito

Setor privado

(-) Provisao de crédito
Outros créditos

Avais e Fiancas honrados
Rendas a receber

Diversos

Outros valores e bens
Outros valores e bens
Permanente

Investimentos

AcOes e Cotas

Imobilizado de uso

Outras imobilizacdes de uso
(-) Depreciacdes acumuladas
Intangivel

Outros ativos intangiveis

(-) Amortizacao acumulada

Total do ativo cceccccccccccccccccccscs

César Augusto Mattos
Presidente Conselho de Administracao

R$ 1.326.371.741,87

R$ 8.138.142,15

R$ 382.095.618,30
R$ 919.030.482,02
R$ 944.792.425,32
(R$ 25.761.943,30)
R$ 12.399.290,10
R$ 615.972,18

R$ 4.446.062,06
R$ 7.337.255,86
R$ 4.708.209,30
R$ 4.708.209,30
R$ 32.593.521,09
R$ 19.250.157,97
R$ 19.250.157,97
R$ 12.614.321,35
R$ 21.673.378,16
(R$ 9.059.056,81)
R$ 729.041,77

R$ 2.172.957,07
(R$ 1.443.915,30)

[ R$ 1.358.965.262,96 ]

Vinicius do Vale
Diretor Responsavel pela area Contabil

Historico
Abril 22 R$ 1.327.377.580,87
Marco 22 R$ 1.333.557.446,79
Fevereiro 22 R$ 1.223.469.326,79
Janeiro 22 R$ 1.221.715.441,40

Depositos a Vista
Depositos sob aviso
Depdsitos a prazo

Receitas aceites

Repasses Interfinanceiras

Concessionarias de servicos publico

Cooperativa Central

Bancoob

Cobranca e arrec tributos e assem
Sociais e Estatutarias
Fiscais e Previdenciarias

Diversas

Capital de Domiciliados no Pais
Reservas de Lucros

Sobras ou Perdas Acumuladas

Receitas Operacionais

(-) Despesas Operacionais
Receitas Nao Operacionais

(-) Despesas Nao Operacionais

Apuracao de Resultado

R$ 1.176.904.098,81

R$ 862.665.617,94
R$ 194.024.905,24
R$ 48.325,52

R$ 634.923.098,84
R$ 33.669.288,34
R$ 35.639.284,48
R$ 35.639.284,48
R$ 21.073,25

R$ 21.073,25

R$ 246.048.947,99
R$ 202.738.164,92
R$ 43.310.783,07
R$ 32.529.175,15
R$ 728.411,48

R$ 7.049.786,63
R$ 1.153.183,37
R$ 23.597.793,67
R$ 164.957.829,76
R$ 59.002.818,81
R$ 101.078.399,57
R$ 4.876.611,38
R$ 17.103.334,39
R$ 95.585.200,82
(R$77.628.896,14)
R$ 269.179,74
(R$220.896,99)
(R$901.253,04)

Isabel Cristina Magalhaes Péres

Contadora - CRC: 121214/0



Invista em Conta Capital,
Poupanca, RDC, LCA

a0 e LCl e tenha a chance de
& DOBRAR O INVESTIMENTO!

Mas é s6 de 1° de junho a 31 de julho

ENTRE EM CONTATO COM
SEU GERENTE E CONCORRA

Promogao valida para pesacas juridscas ¢ f e domicilacas s pircdrio nacionad Jsocisdss ou ndo & conperathas singulanes perraoenies 30 Samrra SICGGB
Sicook Pars condigBey de participaciio. prodincs participant ey datas dor soripiod, validacio doy pdmencn da sore. decriclo, guantidade de prémiot per Rk i e
sortela, pdmers do Cenlificade de Satorizaco SECAP/HE & demais wformaghes, comadie o repolimenta am www soob.com be/pan odes. Loopemata
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