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O PIX chegou para
revolucionar o seu dia a dia,
com transacdes de forma facil,
simples, intuitiva e rapida.
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Sicoob Coopemata completou
22 anos de histoéria com
comemoracao online.
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Este material deixou de ser
impresso e esta colaborando
para um mundo mais verde.
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Diretor Administrativo
do Sicoob Coopemata

, 4%
Aos nossos Cooperados (as), prezados Senhores (as),

O cooperativismo de crédito no Brasil é relativamente novo e vem ganhando, ao longo
de sua histdria, representatividade no mercado financeiro tendo uma atuagdo voltada
aos valores e principios do cooperativismo. Alinhado aos preceitos que estdo permitindo
a franca expansao do cooperativismo de crédito, o Sicoob Coopemata completou 22
anos de existéncia e essa conquista obtida com a dedicagdo, abnegagdo, perseveranca
e esforgo de funcionarios, conselheiros, diretores e cooperados foi comemorada ao novo
estilo exigido pelo momento que a humanidade enfrenta. Numa live repleta de emogao
foi possivel entender o sucesso do Sicoob Coopemata nesses 22 anos. Convidados reve-
laram a todos que participaram do evento os segredos que fizeram e fazem o sucesso do
Sicoob Coopemata, tendo sido o Ultimo segredo revelado pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, César Mattos, que, muito emocionado, destacou a trajetéria de lutas
e que nesta histdria somente ha vencedores. A live também contou com uma linda apre-
sentagdo de professores do Encantando, projeto com sede no Centro Cultural Sicoob
Coopemata, ressaltando o compromisso do Sicoob Coopemata com a comunidade onde
ele esta inserido. Os anos exitosos ja conquistados, por si, ndo sdo capazes de manter
0 Sicoob Coopemata no caminho do sucesso, mormente se considerarmos as relevantes
mudangas que estamos vivendo. Nao apenas as mudangas decorrentes da Covid-19,
como também todas as mudangas que estdo sendo trazidas pelo Banco Central do Brasil
para o mercado financeiro, tais como o Pix e o Open Banking. Tais mudangas visam, so-
bretudo, minimizar os custos com as transacdes e operac¢des financeiras trazendo maior
competitividade para o mercado. Importante que nossos cooperados tenham o conhe-
cimento que o Sicoob Coopemata se empenha diuturnamente para se antecipar e se
adequar as mudangas com o objetivo de manter-se como um ativo financeiro dos nossos
cooperados. A forte sinergia entre a cooperativa e seus cooperados tem permitido que
neste ano totalmente atipico a cooperativa apresente resultados extraordinarios. A meta
de R$1 bilhdo em ativos totais proposta para ser atingida em 2022 ja esta proxima de ser
atingida visto que em setembro a cooperativa atingiu R$ 821 milhdes em ativos totais.
Esse feito é fruto de muito trabalho de toda a equipe Sicoob Coopemata e da confianca
que nossos cooperados estdo depositando em nossa cooperativa, trazendo para ela seu
fluxo financeiro e contribuindo para o crescimento do cooperativismo financeiro no Brasil
e também para o crescimento da nossa cooperativa.

Sicoob Coopemata. Vocé participa, todos crescem.

Promover o crescimento e
desenvolvimento das pessoas
e empresas por meio da
cooperagao mutua.

Ser reconhecida como
cooperativa financeira de forte
disseminacao do cooperativismo
com exceléncia no ambiente de
trabalho e sustentabilidade até
dezembro de 2024.

Busca constante por alta
performance;

Nossa histdria nos torna
determinados;

Fator humano é nosso grande
diferencial;

Ser instrumento de

transformacao socioeconémico.

Parceria para seu
progresso e crescimento.



https://sicoobcoopemata.com.br/575b5bd5-f95e-409c-bf45-fd4786195529
tel:3234219539
https://sicoobcoopemata.com.br
https://www.instagram.com/sicoobcoopemata/
https://www.instagram.com/sicoobcoopemata/
https://www.facebook.com/SicoobCoopemataOficial
https://www.facebook.com/SicoobCoopemataOficial
https://www.youtube.com/sicoobcoopemata
https://www.youtube.com/sicoobcoopemata

Sorte Assim SO no Sicoob
tem ganhador do
Sicoob Coopemata

Faca como o TAINAN DE ANDRADE ROSA, do PA
de Leopoldina. Ao utilizar os produtos e servicos da
cooperativa, acumulou cupons da promogao “SORTE
ASSIM SO NO SICOOB” e ganhou um Vale-poupanga
no valor de R$ 2.000,00. Utilize os produtos do Sicoob

Coopemata e concorra a prémios!
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Acompanhe as promocgoes

\

vigentes e nao perca a sua chance

QUEM E SICOOB CONTRIBUI PARA SUA
REGIAO E CONCORRE A MAIS DE

R$ 5 MILHOES EM PREMIOS!

Ja pensou em concorrer a prémios
semanais apenas por usar sua
cooperativa? No Sicoob funciona
assim. Contratou ou usou o0s
produtos e servigos participantes,
vocé ja esta concorrendo. Sdo
mais de R$ 5 milhdes em prémios!
Sao 5 caminhonetes Hilux OKm,
16 carros Corolla OKm, 33 carros
HB20 OKm, 48 motos Honda,
192 Smartphones e 240 prémios
de 2 mil reais.

De 01/02/2020
sy 231/12/2020

Clique aqui e saiba mais
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RS 3 Mu,Hoss
EM PREMIOS

SORTEIO DE CARROS, MOTOS,
KIT CASA NOVA COM CARRO NA GARAGEM
E PREMIOS DE ATE RS 200 MIL.
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Concorrer a prémios sd porque
colocou aquele dinheirinho na
Poupanca? No Sicoob é assim. A
cada R$ 200,00 depositados na
poupanca Sicoob, vocé ganha um
cupom para concorrer a carros,
motos, kit casa nova com carro
na garagem e prémios de até R$
200 mil. Na poupanca do Sicoob é
assim: quanto mais vocé poupa,
mais chances vocé tem de ganhar.

g a31/12/2020

Clique aqui e saiba mais

= De 01/02/2020 j

4 CARROS
* 36 MOTOS

=
MAQUINA 2B
DE PREMIOS EE |

o

* 2 MOTOS TODA SEMANA  * A CADA RS 200,00
E 1CARRO TODO MES! EM VENDAS = 1 CUPOM
PARA 0 SORTEIO.

PROMOCAO VALIDA DE 19/9 A 31/12/2020.
ACESSE: SIPAG.COM.BR/MAQUINADEPREMIOS

-
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PAEAETS.

A cada R$ 200,00 em vendas
com a sua maquininha da Sipag,
vocé ganha um numero da sorte
para concorrer aos sorteios. Sao
36 motos Honda CG 160 Fan
e 4 carros Hyundai HB20 Nova
Geragao. Concentre suas vendas
na Sipag e boa sorte!

588 a31/12/2020

Clique aqui e saiba mais

—= De 01/09/2020 ]



http://www.sicoob.com.br/sorteassim
http://www.sicoob.com.br/poupancapremiada
http://www.sipag.com.br/maquinadepremios
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Devido ao novo cenario causado pela pandemia da
COVID-19 e buscando dar continuidade as praticas
anuais desenvolvidas pela cooperativa, esse ano o
Ciclo de Palestras — projeto que atua na area de de-
senvolvimento e capacitacdo do quadro social que ja
esta na sua 42 edicdo — e o Dia de Cooperar — 0
maior movimento de voluntariado cooperativista do
Brasil — foram adaptados. Juntos, eles deram vida a
campanha Conexao Solidaria, uma rede de solidarie-
dade que uniu todos os Postos de Atendimento do
Sicoob Coopemata, mostrando a forga e a capacidade
do Cooperativismo em transformar vidas com atitu-
des simples.

A campanha foi realizada entre os dias 22 de junho
e 31 de julho, com o objetivo de arrecadar fundos
para 13 instituicdes envolvidas direta ou indiretamen-
te no combate a pandemia. A escolha das instituigdes
aconteceu de forma estratégica, pois cada uma reali-
za um trabalho impar e de extrema importancia para
a comunidade em que estao instaladas.

Cultural

e Solidaria
Centro Cultural
Sicoob Coopemata

Professores, alunos e artistas
convidados: juntos numa
grande rede de solidariedade;

Adaptando a nova realidade, foram realizadas 3 lives,
sendo a primeira em celebragao do Dia de Cooperar.
No dia 04 de julho, os professores, alunos e artistas
convidados do Centro Cultural Sicoob Coopemata se
reuniram numa live cultural e solidaria. Transmitida
ao vivo pelo canal do YouTube do Sicoob Coopemata
com objetivo de celebrar e promover as agdes impul-
sionadas pelo Dia de Cooperar em todo o pais.

Marcio Vidal

Fundagdo Dom Cabral

Tema: Os desafios da gestdo no
pos-crise: o que nos espera?

No dia 14 julho, o professor da Fundagao Dom Cabral,
Marcio Vidal, com muita clareza e didatica apresentou
o tema "Os desafios da gestdo no pds-crise: 0 que nos
espera”, buscando orientar o empresario, cooperado,
colaborador e a comunidade em geral sobre o cenario
econdmico que nos aguarda apds a pandemia.

Doagoes durante

Tande

Campedo Olimpico

21

JULHO

Tema: A vida é um jogo

Para finalizar com chave de ouro, no dia 21 de julho
foi a vez do campeado olimpico pela selecao brasileira
de volei nas Olimpiadas de Barcelona em 1992, Tan-
de. O atleta, além de ter dado visibilidade a campa-
nha durante o periodo, encerrou conosco mostrando
que “A vida é um jogo”. A adaptagdo, o treinamento,
a dedicacao e a cooperacao sao primordiais na vida
de um medalhista de ouro.

Q Participacao em Midias Sociais

As instituicoes também puderam movimentar suas re-
des sociais por meio de um enxoval de artes criadas
individualmente, tendo o campedo olimpico Tande, o
Sicoob Coopemata e a prépria instituicdo como des-
taques. Isso demonstra para a comunidade o trabalho
sério que é realizado pela instituicdo e os bons parcei-
ros que apoiam a causa.

m Resultados da campanha

O projeto alcancou resultados expressivos. Ao todo,
foram mais de 3200 visualizagdes em todos os even-
tos, 600 doadores que, juntos, movimentaram um to-
tal de R$129.855,00 através das doacdes pela plata-
forma da Charidy, troco solidario, agbes que o Sicoob
Coopemata promoveu diretamente ao combate da
COVID-19 e recebimento de materiais usados no en-
frentamento diario da pandemia e demais atividades.

Sicoob
Coopemata B
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Valor Arrecadado
a pandemia \52.000
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Palestra Tande

RS 4 Plataforma
9.788 Charidy

4 Doacdes em
produtos

Clique aqui e assista ao video

de apresentacao dos resultados.



https://www.youtube.com/watch?v=iD834SN2m9Y
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Vem aqui no Sicoob
escolher sua Chave Pix!

Saiba mais em:
sicoob.com.br/pix

¥ SIcooB

faga parte.




Conheca o Pix e as vantagens
em fazer a sua chave no Sicoob

Um novo meio de pagamentos chegou e com ele tam-
bém vem ai uma nova cultura para os consumidores.
O PIX, instituido pelo Banco Central, é instantaneo
e aparece como uma alternativa para realizar paga-
mentos e recebimentos de maneira rapida, segura e
sem intermediadores.

Assim como a facilidade garantida para seu uso, o
cadastro de chaves é igualmente descomplicado e
pode ser realizado pela propria pessoa ou empresa,
pelo App Sicoob ou Internet Banking. Basta vincular o
nome, CPF, e-mail, telefone ou todas as opcdes a cha-
ve e pronto: cadastro confirmado junto ao ambiente
do Banco Central.

Mas apesar da surpresa e entusiasmo dessa inova-
Gao, por que 0s nossos cooperados devem escolher o
Sicoob para cadastrarem suas chaves? Para comecar,
estamos desde o inicio no processo de integracdo com
o PIX, promovendo o desenvolvimento de solugdes
tecnoldgicas para transacionar o novo meio de pa-
gamentos em todas as suas vertentes, seja ela como
pessoa fisica, juridica e todas as outras interfaces.
Além disso, somos uma das instituicdes financeiras
que participam ativamente do férum PIX e estamos
dentro das discussdes sobre mercado, experiéncias e
requisitos que serdo instituidos, dentro desse contex-
to, pelo Banco Central, o 6rgao regulador.

O Sicoob também tem para muito além do PIX, di-
versas solucoes de produtos e servigos que abrangem
todas as necessidades de nossos cooperados, como
o melhor aplicativo da Apple e Google Store, o que
facilita a interatividade do associado e também seu
cadastramento de chaves. Tudo isso, porque estamos
preocupados com a experiéncia € manuseio de nos-
Sos usuarios com as solugoes oferecidas por nds.

Ainda na extensa gama de vantagens e motivos para
escolher o Pix-Sicoob, o cooperado conta com o ga-
nho comum a cooperativa, ou seja, ofertamos solu-
cOes de mercado com tecnologia de ponta, opgoes de
pagamentos e recebimentos de forma instantanea e
ao final do ciclo de um ano ele ainda tem o beneficio
dos resultados distribuidos aos associados. Nao a toa,
ja que é esse um dos pilares do cooperativismo, ao
se associar ao Sicoob, o cooperado ajuda o desenvol-
vimento da comunidade onde esta inserido, aquece
a economia com a movimentagao de recursos, gera
uma circulagdo maior de dinheiro e fomenta o comér-
cio local, que tende a ser ainda maior com o PIX,
gracas a sua instantaneidade e baixo custo.

O PIX ainda traz consigo os beneficios instituidos
pelo proprio Banco Central, como as premissas para
sua implantagao e a competitividade das instituicbes
financeiras, que resultam em uma preocupacao ainda
maior em oferecer bons servigos e solugdes. Ja para
a sociedade como um todo, a novidade vem para fo-
mentar o consumo e deixar o pagamento a mao, re-
duzindo os custos com o manuseio do dinheiro fisico.

Por fim, para a cooperativa, o sistema proporciona
que o ponto de atendimento chegue aonde o carro
forte ndo chega, viabilizando a abertura de novos PA’s
em cidades que nao possuem instituicoes financei-
ras. Assim, os objetivos do PIX se cruzam novamente
com os pilares do cooperativismo: promover justica
financeira e fazer com que todos tenham acesso a
bancarizacao.




Homenagema
Tolentino Daniel

-

Homenagem ao colaborador
Tiago Silva pelo Dia do Surdo

Tiago Almeida da Silva é nosso colaborador desde

2011. Ele é surdo e nossa comunicagao com esse co-
laborador é um grande desafio que devemos superar.

A Unidade Administrativa, local onde Tiago trabalha,
fez uma homenagem a ele no dia 25 de setembro,
véspera do Dia Nacional do Surdo. Os colaboradores
se dividiram em 3 grupos e aprenderam uma frase
em libras. A mensagem foi: “Hoje é um dia especial,
marca uma vitdria para a comunidade surda. Nés do

Tolentino Daniel Miranda virou sinénimo de PA. De-
pois de 17 anos atuando como caixa no PA de Muriaé,
eles viraram quase que um sé. Hoje conhecido como
PA do Daniel, o PA de Muriaé foi inaugurado em 14 de
marco de 2003 e, desde entao nosso querido Tolenti-
no faz parte da equipe Sicoob Coopemata.

Pai de Uberdan, Daniele e Leandro e marido da Maria
de Fatima, Daniel iniciou sua vida profissional no Cre-
direal, passou pelo Bradesco e encerrou sua jornada
aqui no Sicoob Coopemata. Sempre calmo e de fala
tranquila finaliza um ciclo de muito trabalho e dedica-
¢ao a sua funcao.

Todo esse tempo que passou conosco o tornou parte
da familia de cada um que conviveu com ele durante
esses anos. E, por isso, ndo podiamos deixar de agra-
decer por tudo que fez por nds, por todos os anos de
parceria, ensinamentos e aprendizados.

Aproveite para curtir a familia, descansar e passear
(quando a pandemia passar hein!).

Vocé é parte da histdria do Sicoob Coopemata.

Obrigado Tolentino Daniel!

Sicoob estamos orgulhosos de poder comemorar com
vocé esse dia. Tiago, vocé é muito importante para a
nossa equipe.”

Para Tiago a emogao foi grande. Ter colegas supe-
rando o desafio em se comunicar com ele mandando
uma mensagem de apoio foi realmente surpreenden-
te e de grande importancia. Apds a mensagem, ele
agradeceu o esforco de cada um e disse estar muito
feliz com a homenagem e com todos da equipe.

A tradutora de libras Ivanete nos acompanhou para

poder traduzir para o Tiago e para a equipe 0 que
estava sendo dito. Além disso ela aproveitou para dar
algumas dicas de sinais, que facilitariam a comunica-
cao de todos.



Motivacao
humana

Motivagao significa “motivo para agao”. A psicologia
nos ensina que a motivagao pode ser definida como
um conjunto de impulsos que a pessoa tem, que a
leva a executar uma determinada tarefa ou ter deter-
minada acao. Nao fazemos absolutamente nada se
nao tivermos motivacao para fazer. Se formos obriga-
dos a fazer um trabalho para o qual nao estivermos
motivados, provavelmente o faremos por obrigagao,
mas nao teremos alto desempenho. Tudo o que fazer-
mos tem duas grandes forgas:

e Evitar o sofrimento: E uma necessidade. Faco
qualquer coisa para minimizar ou acabar com um
sofrimento qualquer.

e Busca do prazer: desejo de obter prazer.

Somos movidos por um lado pelo instinto de evitar o
sofrimento e por outro lado para obter prazer. Quase
tudo que fazemos atende a essas duas expectativas.
Por que alguém gostaria de trabalhar em uma organi-
zacao? Por que alguém gostaria de trabalhar em uma
equipe? Trabalhar pela necessidade de manter o tra-
balho atende 50% da motivagao. Os outros 50% sao
o prazer de trabalhar numa organizagao, de trabalhar
com determinada pessoa, trabalhar num determinado
projeto. Temos 2 motivos para pertencer a um deter-
minado trabalho:

® Primeiro: salario. Principal necessidade que
atendemos é a necessidade financeira.

e Segundo: motivos que nos dao prazer.

Nesse informe vamos falar sobre dois motivos de pra-
zer que podemos identificar num ambiente de tra-
balho: clima organizacional e orgulho de pertencer.
Como fator motivacional é necessario que as pessoas
tenham prazer de trabalharem onde trabalham. Qual
seria a grande fonte de prazer de trabalhar em uma
organizacao? Primeira: ambiente, clima. Quando o
clima esta ruim o grande desejo da pessoa é nao per-
manecer ali. O clima organizacional é determinante
para motivacao da pessoa e como consequéncia no
resultado do trabalho dela. Bom clima nao significa
ambiente que ndo tenha problemas, que nao tenha
dificuldades, que nao tenha diferencas de opinido.
Em todo ambiente de trabalho teremos diferencas de
visdo, diferencas de opinido e é saudavel que seja

assim. Essas diferencas devem ser tratadas com res-
peito e leveza. Ser sério no ambiente de trabalho sig-
nifica basicamente trés coisas:

Ser competente: saber o que esta fazendo;

Ser responsavel: trazer para si a
responsabilidade;

Ser confiavel: uma pessoa sera confiavel se for

competente e responsavel.

Podemos ser competentes, responsaveis e confidveis
e ao mesmo tempo ser uma pessoa que mantém bom
humor e uma pessoa que é capaz de um sorriso, de
uma palavra agradavel, afetuosa, gentil. Um dos fa-
tores de motivagao no ambiente de trabalho é criar
um clima sério, de respeito e agradavel. Outro motivo
de prazer que podemos identificar num ambiente de
trabalho é o orgulho de pertencer. Abraham Maslow
nos revela como nos motivamos pela busca de alguns
objetivos:

Pertencer a um grupo. O ser humano é um ser gre-
gario. Tem necessidade de pertencer a um grupo que
o protege fisicamente e também psicologicamente.
Gostamos de estar participando de um grupo em que
compartilhamos ideias, ideais, futuro, razdo de ser e
assim por diante. Orgulho é um sentimento prazero-
so. Exemplo: gostamos de ter orgulho de nosso filho
quando é aprovado, quando ganha uma competicdo
esportiva, assim como o filho também gosta de sen-
tir orgulho dos seus pais. Depois do amor, 0 que 0s
filhos mais querem é sentir orgulho de serem filhos
de quem sado. No ambiente de trabalho encontramos
a mesma situacao: as pessoas querem ter orgulho da
empresa em que trabalham, querem ter orgulho da
equipe da qual fazem parte. O seu nome esta atre-
lado ao nome da empresa, o sobrenome eletronico é
0 sobrenome da empresa. Vestir a camisa na alma e
dizer: eu faco parte dessa organizagao. O que daria
orgulho para uma pessoa para fazer parte de uma
empresa?

o Fazer parte de uma empresa vencedora:
Somos atraidos pelos vencedores. Quando a
empresa esta ocupando seu espaco no mercado,
quando é relevante para a sociedade, quando é
respeitada. Isso nos da orgulho.

e A empresa é vencedora, mas nao abre mao
de seus principios, dos seus valores: Fazer
parte de uma empresa ética, que seja tanto
respeitada quando admirada porque realiza seus
negdcios, atinge seus objetivos e ndo abre mao
de seus valores.

Na préxima edicao, conheceremos outros fatores mo-

tivacionais no ambiente de trabalho.

Autor original: Eugénio Mussak
\ Editado por: Cristina Rocha (Analista de RH - Sicoob Coopemata)




Movimentacao
dePessoa

Periodo: de Julho a Setembro de 2020

PA Barbacena
) Caixa

Admissdo

Breno Vitor de Castilho
PA Contagem
' ) Gerente de Negécios

Admissdo

Douglas dos Santos Silva
PA Conselheiro Lafaiete
3 ) Gerente de Relacionamento

Mudanca de fungdo

Ricardo Freire
PA Barbacena
| ' ) Gerente de Negécios

Transferéncia de PA

~ Adriano Soares Baumgratz
" PA Vigosa
" ) Gerente de Negécios

e e
I

Assume a Gestao

c

AD
" ) Supervisora Contabil

Mudanga de fungdo

| ~ PA Belo Horizonte
| ) Gerente de Middle Market

Admissao

~ Michele Cristina da Silva
. PAVigosa
| ) Gerente de Relacionamento

Mudanga de fungao

Dayane Barbara de Almeida

Isabel Cristina Magalhaes Peres

Allyson Guilherme Duarte Moreira

italo Ferreira de Freitas
PA Visconde do Rio Branco
) Atendente de Negdcios

Admissdo

Alana Marques Honorato
PA Juiz de Fora
) Gerente de Relacionamento

Mudanca de fungao

Bruna Elysia Ribeiro
PA Conselheiro Lafaiete
' ) Caixa

Mudanca de fungao

Josias Pereira de Oliveira
UAD
) Supervidor de Pessoal

Mudanca de fungao

Vanessa Lacerda Alves Fajardo
AD
) Superintendente

Mudanga de fungdo

Ana Carolina Teixeira Werneck
UAD
) Supervisora de Controle Interno

Mudanga de fungao

Flavia Ferreira Barbosa
PA Conselheiro Lafaiete
' ) Tesoureira

Mudanga de fungao

Miller Peloso
- PAUba
' ) Gerente de Negdcios

Transferéncia de PA



Nossa gerente homenageada da série dessa edicdo esta na
Coopemata ha 20 anos! Rosane Dias de Oliveira, que comegou
sua vida profissional como proprietaria de loja de roupas e
calcados, trabalhava na Aciucred, em Uba, quando o Sicoob
Coopemata incorporou a cooperativa em 2009. A partir dai,
Rosane, que tinha comecado como escrituraria, em 2000, e
chegado a gerente administrativa, se tornou gerente comercial.
Em 2011, recebeu o desafio de gerenciar o novo Posto de
Atendimento da cidade de Visconde do Rio Branco. Ainda a
frente do PA hoje, Rosane conta que cresceu muito ao longo
desses anos na cooperativa, tanto profissional quanto pessoal.

A cidade de Visconde do Rio Branco, que tem como principal
atividade economica a industria de alimentos, com a fabrica
da Pif Paf Alimentos, foi bastante afetada pela pandemia.
O segmento mais afetado na cidade foram as confecgoes,

principalmente de roupas de festas, que tiveram que parar
a fabricagdo. Foram trés meses de comércio fechado, com
empresarios se reinventando para manterem a sustentabilidade dos estabelecimentos. De
acordo com Rosane, manter o relacionamento proximo com os cooperados, entender as
dificuldades que cada um esta passando e buscar alternativas individuais e personalizadas foi
essencial para a saude financeira de cada um deles. Mas as expectativas para o pds pandemia
sao de crescimento e aquecimento econémico. Os recursos liberados pelo governo, além
de outros incentivos, irao contribuir para essa retomada de forma consciente, com custo
reduzido e possiveis investimentos. Quando falamos da equipe do PA de Visconde do Rio
Branco, Rosane enfatiza o fato de ser uma “equipe” com pessoas maduras e comprometidas
que permaneceram forte durante a pandemia, superando as dificuldades com muito trabalho,
entrega de resultado e cada vez mais engajadas no propdsito da cooperativa. Para Rosane,
a parceria entre a cooperativa e o associado deve ser sempre sustentavel, permitindo que a
cooperativa seja o canal financeiro que entregara a ele um servico de qualidade, com precos
justos e confiabilidade. “Queremos o desenvolvimento das pessoas e das empresas por meio
da cooperagao mutua e ser o instrumento de transformacao socioecondmico”, diz ela. Obrigado
por tantos anos de dedicacdo Rosane! Vocé contribui diariamente para o crescimento da
cooperativa e de todo o time do Sicoob Coopemata. Que essa parceria se estenda por anos.
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As dificuldades em meio a pandemia da COVID-19 sao muitas.
Mas nosso cooperado da série se manteve firme na missao
da empresa de “atender estrategicamente as demandas do
segmento” €, como muitos outros empresarios do pais, esta
correndo atras para continuar levando qualidade e eficiéncia
aos seus clientes. Estamos falando da Med Supply, uma empresa
de médio porte da cidade de Leopoldina — MG, que atende o
ramo médico hospitalar, com produtos médico hospitalares e
diagnosticos para clinicas, hospitais, laboratorios, entre outras
instituicbes de saude. Iniciada em 2003, a Med Supply conta
com 14 funcionarios e uma empresa coligada com sede em
Belo Horizonte — MG. O proprietario, Marco Antonio Barbosa
de Almeida, conta que a empresa surgiu em um momento de
dificuldade onde a expertise e conhecimento no ramo fizeram
o empreendedorismo falar mais alto. Comegou em um comodo

da casa e hoje ja conta com grandes parceiros. A noticia da
pandemia da Covid-19 foi recebida com preocupagao, mas principalmente responsabilidade,
ja que os produtos comercializados por eles ajudam na prevencao e deteccdo do coronavirus.
Marco Ant6nio conta que o que mais afetou a empresa foi o fato de muitas atividades do ramo
terem sido paralisadas, mas que reconhecer as mudancas e se adaptar a elas foi fundamental.
Isso trouxe novos nichos de oportunidade para o negdcio e a perspectiva de crescimento
aumentou. Cooperado do Sicoob Coopemata ha 4 anos, Marco destaca a relacdo entre os
colaboradores como uma das maiores vantagens em ser parte da cooperativa. Ele ressalta,
ainda, a atengdo que a gerente Marcia, do PA de Leopoldina tem com a empresa e em como
todos os colaboradores mantém a mesma linha de atendimento com eles. Marco Antonio define
como encantador e perceptivel. Com a situacao ocasionada pela pandemia, a Med Supply
precisou de algumas agOes para se manter forte no mercado e contou com a ajuda do Sicoob
Coopemata para isso. “"Além de usar uma linha de crédito para a NEO Hospitalar, empresa
coligada na cidade de Belo Horizonte, seguranca nos produtos e servicos da cooperativa,
com a tranquilidade e certeza de que o crescimento sera tragado em conjunto, foi de grande
importancia para nés”, diz Marco Antonio. O Sicoob Coopemata é que se encanta com a
parceria da Med Supply com a cooperativa! Desejamos cada vez mais sucesso e prosperidade
e esperamos contribuir com esse crescimento por muitos e muitos anos.

11




Ele é o filho do meio de uma familia com 7 irmaos, é casado
com a Adriana Rodrigues e pai do Thiago, de 12 anos. Nosso
homenageado da série dessa edicdo é a primeira impressao
de quando chegamos na Unidade Administrativa. O querido
Geraldo, nosso porteiro, ajudante para todas as horas, amigo
e bom de conversa. Natural da cidade de Guiricema-MG, seu
Geraldo, carinhosamente chamado pelos colegas, esta no
Sicoob Coopemata desde 2016, quando foi contratado para
assumir a portaria do prédio da Unidade Administrativa. Antes
disso ele exercia a mesma fungdo, porém em um clube da
cidade. Geraldo conta que muita coisa mudou durante a

pandemia, mas que o ensinamento maior foi em relacao a
higiene e prevencdo a saude que se tornaram parte da sua
rotina. Além disso, ele aprendeu novas fungdes para ajudar
os colegas a suprir afazeres e, sempre muito solicito, diz que
pretende continuar contribuindo para que toda a equipe possa
atingir sempre as metas. A falta dos amigos e familiares tem
feito diferenca para ele, mas seu Geraldo conta que tem aproveitado o tempo para se dedicar
aos afazeres domésticos e aos cuidados do sitio que tem. As plantacdes agradecem a atencao
recebida nesse periodo. Que vocé continue sempre com essa alegria e atencdo com todos a
sua volta Geraldo. Nossa portaria fica mais alegre e iluminada com vocé. Obrigado por fazer

parte do nosso time!
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Sicoob Coopemata completa 22 anos
de uma historia de principios e cooperacao

Iniciada por comerciantes da cidade de Cataguases, MG, a cooperativa
de crédito hoje conta com 14 Postos de Atendimento, incluindo a capital mineira.

No ano de 1998, um grupo de empresarios da cidade
de Cataguases-MG, visitou uma cooperativa de cré-
dito no estado do Espirito Santo e essa iniciativa foi
liderada por Newton Antonio Dutra, hoje membro do
Conselho de Administragao da cooperativa.

O grupo gostou da ideia, mas naquele momento nao
houve nenhuma iniciativa. Algum tempo depois, um
representante do Sicoob Central Cecremge, sr. Rai-
mundo Sérgio, veio até a cidade de Cataguases falar
sobre o cooperativismo de crédito. Trés pecas funda-
mentais estavam presentes nesse dia: César Mattos,
Camilo Vicente e Rogério Friaca.

Sem muito entendimento do sistema, mas com muita
garra, confianca de alguns empresarios da cidade e
perseverancga, eles inauguraram, em 24 de agosto de
1998, o Sicoob Coopemata. A partir dai foi muita de-
dicagao, esforgo, estudos e comprometimento.

Baseada nos 7 principios do cooperativismo, a Coo-
pemata foi ganhando reconhecimento em Catagua-
ses e na regiao, abrindo Postos de Atendimento nas
cidades vizinhas. Com o tempo, a expansao chegou
a Belo Horizonte, onde abriu uma agéncia em 2017.
Hoje o Sicoob Coopemata conta com 14 agéncias em
13 cidades diferentes, sendo duas em Juiz de Fora.

Seguindo os principios do cooperativismo, o Sicoob
Coopemata sempre se preocupou em desenvolver
nas comunidades onde esta inserida, projetos que
pudessem contribuir com a sociedade, pois, para ele,

o grande valor esta nas pessoas. E uma das agbes
desenvolvidas pela cooperativa € o Centro Cultural Si-
coob Coopemata, onde sao desenvolvidos 3 projetos
mantidos pela cooperativa: o Encantando, que teve
origem em 2014 com 34 criancas e hoje ja atende
mais de 300 criangas e jovens de 8 a 16 anos com au-
las de canto, contacdo de histdrias, danga, desenho,
flauta, violdao, teatro e teclado; o Coral de Adultos
Cantos e Encantos, que conta com a regente Silvia
Bitencourt e a participagao de adultos da comunida-
de; e a Banda de Mdusica Maestro Rogério Teixeira,
com musicos da cidade e que foi resgatada depois de
muitos anos desativada.




A cooperativa tem tido um crescimento bastante sig-

nificativo nos ultimos anos, estando entre as 10 maio-
res cooperativas de crédito do estado de Minas Gerais
em ativos totais, segundo informacOes referentes ao
més de marco do BICoop, plataforma digital com nu-
meros do cooperativismo de todo Brasil. Em compara-
tivo, de dezembro/2019 a julho/2020 o Sicoob Coope-
mata cresceu 38,93% em ativos totais. A meta é que
a cooperativa atinja R$ 1 bilhdo em ativos totais até
dezembro/2022, fazendo do Sicoob Coopemata uma
das maiores cooperativas do pais.

Todos os méritos alcancados ao longo da histéria do
Sicoob Coopemata contam com o esforgo e dedica-
¢ao dos colaboradores, pecas fundamentais para o
sucesso da cooperativa. Alguns deles, inclusive, estao
na cooperativa desde a sua fundacdo. Além dos inte-
grantes do Conselho de Administracdo, César Augus-
to Mattos, Camilo Cristdvao Vicente, Newton Antonio
Dutra, Mauro Fachini Gomes e Joao Ventura Marinho
Neto, que atuam na cooperativa desde o inicio, tem
a Diretora de Desenvolvimento e Negdcios Cristiane
Lacerda Lima Mazini, a Gerente de Relacionamento
Katia Toledo Menezes e o Porteiro Edson Vander Mar-
ques, que cresceram com o Sicoob Coopemata.

Para comemorar a data, o momento de pandemia pe-
diu uma festa um pouco diferente. Todos os colabo-
radores de todas as cidades em que atuamos recebe-
ram um kit festa, com caneca, mistura para bolo de
caneca, balbes e vela, junto com o convite para fazer
parte da Live de Aniversario, que aconteceu na noite
do dia 24 de agosto. O evento foi conduzido por uma
pergunta: Quais os segredos para 22 anos de suces-
so? Para contar mais sobre esses segredos, convida-

mos 3 pessoas que, mesmo nao sendo colaboradores
diretos, fazem parte da histéria da cooperativa. Célia
Garcia, da Orienta D. H., Pe. Jorge, do Santuario de
Santa Rita de Cassia e Sr. Geraldo Martins, do Sicoob
Central Cecremge, falaram dos valores que norteiam
o Sicoob Coopemata. Sao eles: Nossa histdria nos
torna determinados, Fator humano é nosso grande
diferencial e Ser instrumento de transformagao socio-
econdmico. Para encerrar com o 4° principio, A busca
constante por alta performance, o presidente César
Mattos falou a todos os colaboradores e aproveitou
para parabenizar cada um que faz parte desse suces-
so. Tivemos o parabéns virtual com bolo de caneca e
velas e concluimos com um video em homenagem a
todos que estao, hoje, fazendo parte desse sucesso.
A Live contou com a participagao dos professores do
Encantando, que nos presentearam com a apresenta-
¢ao de algumas mdsicas.

O presidente do Conselho de Administracao, César
Mattos, fala do orgulho em fazer parte da histdria da
cooperativa: “Sao 22 anos de uma trajetdria de lutas
que nao tem vencidos, s6 vencedores. Parabéns Si-
coob Coopemata e parabéns a todos os cooperados,
colaboradores, conselheiros e diretores. Vocés estao
construindo o Cooperativismo Financeiro do nosso
pais. Que venham mais 20, 30, 100 anos de Sucesso
e Cooperacao”.
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de cooperagao, crescimento, projetos,
principios e justica financeira.
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Ativo Circulante e longo prazo R$800.343.140,84 Passivo Circulante R$601.644.887,32
Disponibilidades R$4.495.608,76 Depositos R$581.347.873,38
Titulos e Valores mobiliarios - Depésitos a Vista R$173.598.618,34
Carteira prépria - Depositos sob aviso R$78.068,56
Relagdes interfinanceiras R$264.208.121,73 Depositos a prazo R$407.671.186,48
Operacoes de crédito - Relacdes Interdependéncias R$9.064,47
Operacdes de crédito R$519.846.031,35 Concessionarias de servigos publico R$9.064,47
Setor privado R$531.868.017,46 Obrigacdes por Emp e Repasse R$102.639.213,77
(-) Provisao de crédito (R$12.021.986,11) Cooperativa Central R$102.639.213,77
Outros créditos R$6.547.932,00 Outras Obrigacoes R$20.287.949,47
Avais e Fiancas honrados R$491.587,92 Cobrancga e arrec tributos e assem R$104.561,70
Rendas a receber R$596.193,89 Sociais e Estatutarias R$3.453.385,35
Diversos R$5.460.150,19 Fiscais e Previdenciarias R$989.919,10
Outros valores e bens R$5.245.447,00 Diversas R$15.740.083,32
Outros valores e bens R$5.245.447,00 Patriménio Liquido R$109.284.759,71
Permanente R$21.273.345,36 Capital de Domiciliados no Pais R$41.930.744,75
Investimentos R$11.032.161,85 Reservas de Lucros R$51.365.173,27
Acoes e Cotas R$11.032.161,85 Sobras ou Perdas Acumuladas R$15.988.841,69
Imobilizado de uso R$9.129.232,22 Sobras 1° semestre -
Outras imobilizacdes de uso R$14.706.660,13 Contas de resultado R$8.047.625,40
(-) Depreciagdes acumuladas (R$5.577.427,91) Receitas Operacionais R$24.913.473,93
Intangivel R$1.111.951,29 (-)Despesas Operacionais (R$16.511.239,85)
Outros ativos intangiveis R$2.145.879,10 Receitas Nao Operacionais R$7.000,00
(-) Amortizacdo acumulada (R$1.033.927,81) (-)Despesas Nao Operacionais (R$115.095,73)
Apuracao de Resultado Nao Operacional (R$246.512,95)
Totaldo ativo -------ooeveeeeieeene { R$ 821.616.486,20 / Total do passivo  ~----oocvooeeeenee [ R$ 821.616.486,20 /

( Baixar balancete em PDF ) )
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