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MILHOES DE REAIS

Sicoob Coopemata distribui
as sobras referentes a 2019 e
mantém a economia aquecida
nas cidades onde atua.
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Com doacdes em diversas cidades, o
Sicoob Coopemata ajuda quem mais
precisa nesse momento.
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Promover o crescimento e
desenvolvimento das pessoas e
empresas por meio da cooperagao
mutua.

Cristiane L. Lima Mazini

Diretoria Executiva de Desenvolvimento
e Negdcios do Sicoob Coopemata

Aos nossos Cooperados (as), prezados Senhores (as),

Desde o inicio da pandemia estamos vivendo tempos desafiadores, e precisamos nos
reinventar a cada dia para superar todos os novos desafios que teremos pela frente. No
Sicoob Coopemata ndo esta sendo diferente, a preocupagao com nossos colaboradores,
em preservar a saude fisica e mental esta sendo nosso norteador nas acdoes promovidas
pelo RH.

Em meio a tantos acontecimentos, demos sequéncia ao nosso calendario de agdes, com
todas as adaptacOes necessarias e sempre seguindo as orientacdes dos drgdos de salde.
A Distribuicdo de Sobras referente ao exercicio de 2019 veio mais uma vez fomentar a
economia local das cidades onde atuamos. E dois projetos anuais viraram um, Dia C
e Ciclo de Palestras se tornaram Conexdo Solidaria. Juntamos cooperativismo, gestdo,
lideranca transformadora e solidariedade para formar uma corrente do bem e ajudar a
minimizar as consequéncias da pandemia.

Fizemos doagOes a instituicdes que sofreram com a pandemia e que estdo ajudando
0s mais afetados nas cidades onde atuamos para tentar minimizar a dificuldade do ou-
tro. O Centro Cultural Sicoob Coopemata implementou suas aulas de forma on-line para
continuagdo dos trabalhos. Tivemos uma excelente adesao dos alunos e adaptacdo dos
mesmos no novo modelo. Também foi langado a campanha “Aqueca um coracado”, para
arrecadacao e doagao de cobertores, onde no final de junho arrecadamos 73 cobertores
que foram doados a instituicdes da cidade de Cataguases.

Desenvolvemos ac¢des para divulgar a nossos cooperados os diferenciais de nossos pro-
dutos, como SIPAG, Seguros em geral, cobranga bancéria, apresentando alternativas de
meios de pagamento, novas formas na comercializagdo de seus produtos e principalmen-
te seguranca para seu patrimonio e sua familia, para juntos superar esse momento com
tranquilidade.

S6 temos a agradecer a todos vocés, cooperados, e também aos nossos colaboradores,
que ndo tem medido esforgos para que possamos, juntos, superar esse novo momento e
alcangar nossos objetivos.

Nao podemos dar as maos, mas podemos unir nossas atitudes e fazer a diferenga.

Sicoob Coopemata. Vocé participa, todos crescem.

Busca constante por alta performance;
Nossa histéria nos torna determinados;
Fator humano é nosso grande
diferencial;

Ser instrumento de transformacgao
socioeconomico.

Ser reconhecida como cooperativa
financeira de forte disseminacdo do
cooperativismo com exceléncia no
ambiente de trabalho e sustentabilidade
até dezembro de 2024.
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Além dos equipamentos tradicionais,
maquininha fixa e madvel, a Sipag tem muito
mais a te oferecer! Conheca tudo que a
Sipag, a maquininha das cooperativas, pode
oferecer ao seu negocio.

@ Antecipacao de recebiveis

O que é? Este servico permite ao estabelecimento
comercial receber as suas vendas antes do prazo, se-
jam elas feitas no crédito a vista ou parcelado.

Prazo - Em até 1 dia Util as vendas antecipadas.

ﬁ E-commerce

Solucao de captura desenvolvida para que o coopera-
do efetue suas vendas pela internet. O E-commerce
se refere as transagdes comerciais realizadas de forma
on-line. Desde a escolha do produto, até a finalizagdo,
com o pagamento. O processo € iniciado e finalizado
de forma on-line. A Unica etapa que pode nao ser
virtual é a logistica, ao se tratar de produtos fisicos.

@
Q Venda Digitada*

Tem como caracteristica principal a auséncia fisica do
cartao (e normalmente do portador) no momento em
que é efetuado o pagamento.

* Sujeito a analise de Ramos Elegiveis a utilizacdo

(§> Link de pagamento*

E um modelo que permite que o proprio comerciante
envie um link para o cliente realizar o pagamento. E
indicada ao cooperado que nao pretende desenvolver
uma loja online ou estabelecer um processo completo
de finalizagao de compra on-line. Ou seja, essa € uma
versao adequada para aqueles lojistas que buscam
efetuar vendas a distancia, mas sem necessariamente
estabelecer um modelo de negdcio e-commerce.

% Venda recorrente*

Este pagamento é feito no caso de um servico con-
tinuo, no qual existe a cobranca periddica. O contra-
tante deve continuar pagando enquanto o servico
estiver sendo prestado. O servico permite ao esta-
belecimento cobrar de forma recorrente, a partir da
periodicidade acordada, aos portadores de cartao de
crédito. As cobrancas podem ser diarias, semanais,
mensais ou com datas previstas.

D Pré-autorizacao*

A Pré-autorizagdo é a solugdo para estabelecimentos
comerciais que precisam provisionar um valor para
pagamento de despesas por servicos prestados. O va-
lor é autorizado junto ao banco emissor do cartao e
apos a prestacao do servico, o estabelecimento tem a
comodidade de realizar uma transacdao de confirma-
gao no valor final do servico.

Recarga telefonica POS

Este servico permite a recarga de créditos em tele-
fones pré-pagos das Claro, Oi, Tim, Vivo e Embratel.

Prazo - O pagamento da comissao para o lojista cre-
denciado a Sipag acontecera até o 7° dia do més sub-
sequente a liquidagao dos valores.

Publico-Alvo - Todos os segmentos de mercado
sem restricdao de Ramo de Atividade (MCC). Nao ha
custo para o lojista.

S



Hospital de
Cataguases

Leopoldinense
ERTE CURANGS D GEMTE

J ,
ﬁ_-\llsa de Caridade

Sicoob Coopemata faz doagoes para
minimizar o impacto da pandemia nas
comunidades onde atua

Sempre preocupado em cumprir 0 7° principio coope-
rativista - INTERESSE PELA COMUNIDADE - o Sicoob
Coopemata, para ajudar no combate a Covid-19, fez
diversas doacOes em varias cidades onde atua. Desde
marco a cooperativa tem ajudado diversas institui-
¢oes que estao passando dificuldade ou que estdo se
mobilizando para ajudar os que estao mais necessita-
dos nesse momento.

Para Cataguases, cidade sede da cooperativa, foram
feitas 7 doagOes, totalizando R$ 45.380,00. Desses,
R$ 30.000,00 foram doados ao Hospital de Catagua-
ses para aquisicao de um equipamento cirdrgico, au-
mentando a qualidade do servico oferecido aos que
precisam, principalmente durante a pandemia. Além
disso, tiveram doacOes para ajudar em lives solidarias
gue beneficiou a APAE e os musicos da cidade, uma
campanha de arrecadacao de cobertores aos mais
necessitados, entre outras pequenas doagoes, tam-
bém muito importantes.

Outra doagado significativa para o municipio foram Kits
de teste para detectar a Covid-19. Sobre a doacao,
a Secretaria de Saude do Municipio, Daniela Rezen-
de Coelho, nos deu um depoimento do quanto tem
ajudado: “Os testes chegaram quando ainda ndo ti-
nhamos recebido nenhum e eles tém sido essenciais

N\

para testar pessoas que nao se encaixam nos proto-
colos Ministeriais e da Secretaria de Salde Estadual
de Minas Gerais. A realizagdo desses testes é de suma
importancia para evitar a disseminagao do virus pelas
pessoas positivadas, que passam a ficar em isolamen-
to domiciliar”.

Entre as outras cidades beneficiadas esta Belo Hori-
zonte, com doacdes para a CUFA — BH, Central Unica
das Favelas, que recebeu R$ 5.000,00 para compra
de alimentos ndo pereciveis para a populacao caren-
te, e para o Movimento FraternalCoop, com doacao
de 20 cestas basicas. Ainda tivemos doacgdes para
Juiz de Fora para o movimento Mascara para Todos,
uma iniciativa da Treinar Gestao Empresarial, do par-
ceiro Jodo Carlos, que distribuiu mascara em varias
comunidades carentes da cidade, e para Leopoldina,
para a Casa de Caridade Leopoldinense, o Hospital da
cidade que vem sofrendo com falta de recursos para
atender a populagao.

Ao todo ja foram doados R$ 54.000,00 que certamen-
te estao ajudando muitas pessoas a enfrentar esse
momento dificil. Mas nossa missao ainda continua e
nao vamos parar por aqui. Enquanto pudermos aju-
dar, o Sicoob Coopemata estara presente.



Felizmente o Sicoob Coopemata

~ . Anteci ao de féri
nao reduziu o quadro de pessoal em frecipacac de eras
fungao da pNandemla da COVID-19. Suspensdo de contrato
Entre as agdes que foram adotadas

FU n C|O n a, HOS para a retencao do quadro de pes- Home Office

soal, destacam-se:

Experiéncia com Beneficios de se
Home Office trabalhar em casa

Qualidade
devida

Uma das estratégias do Sicoob Coopemata para 29%
atender as normas de distanciamento social no
periodo mais critico da pandemia (abril a junho) foi

implementar o Home Office. Durante o més de abril
de 2020, periodo em que concentrou o maior nimero de

colaboradores em teletrabalho, foi realizada uma pesquisa Produtividade 33%

para mapear a adaptacao dos colaboradores.

; & Lideranca
|E-I Buscando implementar ferramentas que auxiliem

- o desenvolvimento dos gestores do Sicoob

Retorno ao Trabalho Coopemata, iniciou-se em maio de 2020 o Programa

Grande parte dos colaboradores que teve suas de Desenvolvimento de Competéncias. O projeto

atividades suspensas ou trabalharam em Home Office tem como principais objetivos: implementagdo do
sao da UAD. O retorno dos colaboradores ao trabalho

seguiu as medidas sanitarias, como:

Programa de Gestao de Desempenho, Mapeamento de
Perfil Profissional, Engenharia de Cargos, e utilizagao
efetiva do Plano de Desenvolvimento Individual.

e Distanciamento entre as pessoas de 1m;
e Distribuicdo e uso constante de mascaras; @@ Apoio PsicoEmocional

e Higienizagao constante das maos e Durante o periodo critico da pandemia a Unidade

utensilios; . L

! de RH disponibilizou para os colaboradores um
® Uso pessoal de utensilios para Canal de Apoio Psicoemocional. Foram realizados 2
alimentacao;

Di ibilizacio de Slcool , atendimentos on line entre os meses de abril e maio
e Disponibilizacao de alcool em gel; _ _ , _
P ¢ gel de 2020. Pesquisas on line também foram realizadas

e Suspensao do uso de ar condicionado,

ambientes com ventilacdo natural para monitorar a forma como as pessoas estavam

lidando com a crise.

NS



A pandemia do novo coronavirus ja é considerada a
maior emergéncia de saude dos ultimos anos. Além
de preocupacdes em relacao ao contagio e a saude
fisica, ela acarreta o agravamento de outro problema
que a populacdo ja enfrentava: a ansiedade.

Ansiedade é um alerta do corpo que ajuda perante
novos desafios, mas essas experiéncias desconheci-
das muitas vezes sao vivenciadas de forma mais in-
tensa e frequente podendo, assim, comprometer a
saude emocional e fisica. A ansiedade causa taqui-
cardia, suor, tremores e falta de ar e, no quadro de
transtorno de ansiedade, um ou mais sintomas desse
processo funcionam de modo exagerado, tornando
qualquer estimulo um gatilho.

A pandemia da Covid-19 vem causando uma grave
onda de pressao psicoldgica, pois o medo de ser in-
fectado afeta o bem-estar psicoldgico das pessoas,
identificando, assim, um aumento nos numeros de
sintomas de depressao, ansiedade e estresse. Outros
fatores que acarretam implicacdes psicoldgicas a po-
pulacdo estdo relacionados as medidas de contencao
estipuladas. As incertezas provocadas pela Covid-19
e a obrigagao de isolamento social podem agravar ou
gerar problemas mentais. Entre os efeitos psicoldgi-
cos do coronavirus e da imposicao da distancia social
também estdo presentes ataques de panico, os sin-
tomas de estresse pds-traumatico, confusao e raiva.

Como reconhecer os sintomas ?

Os sintomas de ansiedade se distinguem do medo ou
da ansiedade normal pela frequéncia que se manifes-
tam, podendo ser excessivos ou persistentes. Duran-
te a pandemia é fundamental que se perceba nao sé
o sintoma, mas a constancia com que ele aparece.
Essa distincao ajuda a identificar abusos nas mani-
festagOes e a diagnosticar transtornos mais severos.

Sinais fisicos: Falta de ar sem causa; Dores de
cabecga e musculares; Aumento dos batimentos
cardiacos; Alteracdes do apetite e do sono; Diarreia;
Cansaco; Tensao muscular; Tremores.

—— s ——

@@ Ansiedade em tempos de pandemia

Sinais emocionais e comportamentais:
Emog0es excessivas e persistentes; Desanimo;
Irritagao; Indiferenca afetiva; Discussdes; Abuso de
substancias; Violéncia ou agressao; Agitacao.

Sinais cognitivos:

Dificuldade em lembrar informagdes, concentragao
nas tarefas e em tomar decisdes; Confusao;
Pensamentos repetitivos e intrusivos.

Dicas para reduzir o estresse e ansiedade:

Dar conta desses desafios atuais pode nao ser uma
tarefa facil para todos. E natural sentir uma sobre-
carga emocional, especialmente quando os aconteci-
mentos fogem ao planejado e a rotina é bastante afe-
tada. A ansiedade comeca a ser controlada quando
os gatilhos sdo identificados. E possivel reconhecé-los
por conta propria, mas isso pode exigir algum apoio
extra, através da terapia, por exemplo. Ao conseguir
distinguir o que desencadeia a crise de ansiedade, é
fundamental limitar sua exposicao, se puder.

Dificuldades: Sentir-se competente no que faz;
Sentir que é aceito, pertencer aos grupos sociais
significativos; Agir como quer, com o que acredita.

O que evitar: Postura julgadora ou critica consigo
mesmo, afinal é uma fase de adaptacao para todos;
Procurar se isolar e deixar de se comprometer com
decisOes conjuntas; DiscussOes e brigas.

O que posso fazer: Busca de informagoes e
solucao de problemas; Busca de suporte social e
autoconfianga; Acomodagao e negociagao.

O mais importante nesse momento é reconhecer que
nao é possivel se cobrar para ter controle da pande-
mia, o que pode ser feito é se organizar para manter
0 maximo possivel da rotina. Caso ndo consiga fazer
tudo sozinho, nao tem problema! Saiba seu limite e
reconhega quando precisar de ajuda.

Mayara de Melo Tavares — Psicdloga

YW SICOOB
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Sicoob Coopemata langca campanha

O Campedo olimpico

Diante da pandemia que estamos enfrentando, os
eventos do Sicoob Coopemata, que acontecem no
primeiro semestre de cada ano, de forma presencial e
sempre envolvendo nossos cooperados, tiveram que
ser reinventados.

Unimos dois projetos em momentos Unicos e muito
especiais e criamos a campanha Conexdo Solidaria,
onde Cooperativismo, gestao, lideranca transforma-
dora e solidariedade estarao juntos numa corrente
do bem para combater a pandemia e minimizar suas
consequéncias sociais e econémicas.

Esse ano vamos unir cooperados, colaboradores e
parceiros numa grande rede de solidariedade. Até o
dia 21 de julho, estaremos na busca constante por
doacgOes para beneficiarmos 13 instituicdes nas cida-
des em que estamos presentes.

E realizando lives proporcionando conhecimento a
empresarios, cooperados, colaboradores e toda a co-
munidade em que estamos inseridos para superacao
dos desafios da gestao no pds-crise.

Acesse e participe. Acompanhe as
arrecadacgoes e se inscreva para as lives.

sicoobcoopemata.com.br/conexaosolidaria

N Instituicoes
|_ :::| | Beneficiadas
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Ja passamos o humero de
em doagoes.

Faca a sua parte e
colabore para atingirmos
a meta de




Como estao os projetos do
Centro Cultural Sicoob Coopemata?

Diante da pandemia do novo coronavirus, medidas
de seguranca tiveram que ser tomadas e as aulas do
Centro Cultural Sicoob Coopemata foram suspensas.
Para que nossos alunos, criangas e adultos, nao fos-
sem prejudicados, foi montado o esquema de aula
online, com treinos filmados e enviados aos profes-
sores, atividades passadas para treino e conteldo

Novo Conselho Fiscal
toma posse no

A cada 3 anos temos a eleicao do Conselho Fiscal da
Cooperativa, que tem que ser renovado, de acordo
com o Estatuto Social e o Regulamento Eleitoral. O
Conselho Fiscal € composto por 3 membros efetivos e
3 membros suplentes. A cada eleicao tem que haver
a renovagao de, pelo menos, 1 membro efetivo e 1
membro suplente. No ano de 2020, em Assembleia
Geral, que aconteceu no dia 02 de margo, foi eleito
0 novo Conselho Fiscal, que teve 3 novos membros,
sendo 1 efetivo e 2 suplentes.

diversificado para manter o interesse enquanto esse
momento nao passa.

Os alunos tém participado com muito entusiasmo, se
produzindo para aulas tematicas, enviando os treinos
por video, se dedicando bastante. A turma do Coral
Cantos e Encantos estd dando um show nos ensaios
e nos encontros que fazem via video. E os jovens do
Encantando surpreendem a cada aula. O pessoal da
Banda de Musica ndo fica para tras, treinando sempre
e mantendo 0s ensaios para voltarem com tudo para
as apresentagoes.

Junto a isso, o coordenador do Centro Cultural, Ge-
raldo Majella, langou uma campanha para arrecadar
doagdes de cobertores para os mais necessitados, o
“"Agueca um coragao”. A campanha se encerrou no
final de junho e arrecadou 73 cobertores de casal que
foram doados ao Lar Sao Vicente de Paulo e ao Cen-
tro Espirita Paz, Luz e Amor, ambos de Cataguases.

A turma esta ansiosa para voltar a frequentar o nosso
Centro Cultural, mas por enquanto estamos todos se-
guindo as orientacdes dos orgaos de saude e vamos
continuar nos encontrando virtualmente!

A posse dos novos membros aconteceu no dia
15/06/2020, na Unidade Administrativa, de forma
semi presencial.

Veja como ficou 0 nosso novo Conselho Fiscal:

Membros Efetivos

= Maria Denise de Azeredo Faria
= Sebastido Alves Sobrinho
== Ricardo da Silva Soares

Marco Aurélio Xavier Duarte
Mario Lucio Abranches de Morais
José Onofre Pereira
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UMA GRANDE CONQUISTA.

Distribuicao de
Sobras

O ano de 2020 tem sido de muitas adversidades. Em-
presarios das mais diversas areas estao se reinven-

Jorge Balbino dos Santos Carlos Augusto Ramos dos Reis
Juiz de Fora Cataguases

tando para se manterem no mercado, assim como
muitos auténomos.

Por conta da pandemia, o Sicoob Coopemata adiou
em um més a sua Distribuicdo de Sobras, que costu-

ma acontecer no més de maio. A seguranca dos nos-
SOS cooperadosl que precisam retirar os Cheques nas | Douglas de Paula Vicente | Francis B. Vaz - Francis Cosméticos

" . . . s Sao Jodo Nepomuceno Muriaé
agéncias, foi um fator importante para essa decisao.

Mas a tao aguardada data chegou em boa hora para
muitos cooperados e a nossa distribuicdo esta sendo
um sucesso. Fizemos um checdo para divulgar em

nossas redes sociais 0 momento da entrega do che-

que a nossos cooperados. Veja algumas: Leo Siviero Vicente Fébio - D & F Pneus Ltda
Juiz de Fora Cataguases

Vicente de Paula | Coopmetro 4 | Casa do Peixe | Alvaro do Carmo Vicente

Cataguases Belo Horizonte Contagem S3o Jodo Nepomuceno



Gerenteda série

E de S3o Jodo Nepomuceno, nossa

cooperada da série dessa edicdo. COOperadO da série

Denise de Abreu Medina é dona da
Contabilidade Abreu Medina, fundada Denise de Abreu Medina

em 2013 na cidade e que conta hoje com 530 Joao Nepomuceno

nove funcionarios. O negdcio, de pequeno porte e

prioritariamente local, comegou mesmo em 2002, quando atuavam em sociedade no ramo da conta-
bilidade. Hoje ja tem a propria empresa onde trabalham, inclusive, os dois filhos. Denise conta que a
pandemia chegou com impacto, pois a ndo entrega de obrigagGes acessorias anuais gera altas multas,
que poderiam, inclusive, fechar o escritorio. A sobrecarga de trabalho veio logo apds o susto, devido
ao aumento de solicitacdes de clientes, que precisaram de consultoria em diversas areas. Para man-
ter o funcionamento da empresa, Denise decidiu por suspender o atendimento presencial e todos os
funcionarios estao trabalhando dentro das normas da OMS. Para o pds pandemia a expectativa dela é
ter uma agao significativa para a recuperacao econémica, ja que os impactos serao sentidos por todos.
Cooperados desde 2013, Denise ressalta a eficiéncia e qualidade no atendimento da cooperativa sem-
pre que precisa. Indica o leque de opcdes em aplicagoes e recursos disponibilizados com taxas atrativas
e destaca a Distribuicdo de Sobras como uma vantagem que nao se tem nas demais instituicdes. Em
meio a pandemia, Denise fala que os meios digitais do Sicoob foram de grande ajuda, pois eles conse-

guiram fazer tudo sem precisar comparecer a agéncia, preservando a salde de todos. Ter vocé como
nossa cooperada e que confia no servigo oferecido é muito importante para nés Denise! Esperamos que
essa parceria dure por muito anos. Nos encontramos quando tudo isso passar.

YW SICOOB

1 0 Coopemata



Eu, colaborador

César Augusto Mattos
Presidente Conselho de Administracao
Vinicius do Vale

Sicoob Cc Diretor Responsavel pela area Contabil
Vanessa Lacerda Alves Fajardo
Contadora - CRC: 077354/0-6

Ativo Circulante e longo prazo
Disponibilidades

Titulos e Valores mobiliarios
Carteira propria

Relacoes interfinanceiras
Operacoes de crédito
Operagoes de crédito

Setor privado

(-) Provisdo de crédito
Outros créditos

Avais e Fiangas honrados
Rendas a receber

Diversos

Outros valores e bens
Outros valores e bens
Permanente
Investimentos

Acoes e Cotas

Imobilizado de uso

Outras imobilizagdes de uso
(-) Depreciagdes acumuladas
Intangivel

Outros ativos intangiveis

(-) Amortizagdo acumulada

Total do ativo

R$668.149.030,68
R$4.020.318,73

R$227.786.095,68
R$424.090.560,37
R$436.322.832,52
(R$12.232.272,15)
R$6.803.230,77
R$553.472,60
R$627.393,98
R$5.622.364,19
R$5.448.825,13
R$5.448.825,13
R$21.651.102,47
R$11.032.161,85
R$11.032.161,85
R$9.473.015,22
R$14.547.883,81
(R$5.074.868,59)
R$1.145.925,40
R$2.096.109,10
(R$950.183,70)

R$ 689.800.133,15

Passivo Circulante

Depositos

Depdsitos a Vista

Depdsitos sob aviso

Depdsitos a prazo

Relagdes Interdependéncias
Concessionarias de servigos publico
Obrigagdes por Emp e Repasse
Cooperativa Central

Outras Obrigagoes

Cobranga e arrec tributos e assem
Sociais e Estatutarias

Fiscais e Previdenciarias

Diversas

Patrimonio Liquido

Capital de Domiciliados no Pais
Reservas de Lucros

Sobras ou Perdas Acumuladas
Sobras 1° semestre

Contas de resultado

Receitas Operacionais
(-)Despesas Operacionais
Receitas Ndo Operacionais
(-)Despesas Nao Operacionais
Apuracao de Resultado

Total do passivo

R$581.229.226,88
R$479.941.375,72
R$130.318.249,31
R$76.624,58
R$349.546.501,83
R$2.060,80
R$2.060,80
R$82.665.122,21
R$82.665.122,21
R$18.620.668,15
R$140.121,85
R$3.838.564,31
R$1.178.974,96
R$13.463.007,03
R$93.069.646,92
R$41.216.891,31
R$51.519.834,89
R$332.920,72
R$15.501.259,35
R$47.849.618,10
(R$31.593.332,72)
R$37.429,98
(R$389.668,40)
(R$402.787,61)

R$ 689.800.133,15




Cobranca
Bancaria
do Sicoob.

Solucdes para empresas
de todos os tamanhos.
Sempre com as melhores
tarifas.

e Registro de boletos on-line.

® 2°viade holetos atualizados.

e Ferramenta de gestao on-line
e gratuita.

®* Antecipacao de recebiveis
no mesmo dia mediante
analise de crédito.

Procure sua cooperativa
e negocie.

o~ |

Ouvidoria: 0800 725 0996

Atendimento: seg. a sex. - das 8h as 20h
www.ouvidoriasicoob.com.br

Deficientes auditivos ou de fala:

0800 940 0458 | sicoobcoopemata.com.br
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