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Conheça as ações do Sicoob Coopemata 
para manter seu quadro de pessoal. 5

Com doações em diversas cidades, o 
Sicoob Coopemata ajuda quem mais 
precisa nesse momento.
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Sicoob Coopemata distribui 
as sobras referentes a 2019 e 

mantém a economia aquecida 
nas cidades onde atua.
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Promover o crescimento e 
desenvolvimento das pessoas e 
empresas por meio da cooperação 
mútua.

Ser reconhecida como cooperativa 
financeira de forte disseminação do 
cooperativismo com excelência no 
ambiente de trabalho e sustentabilidade 
até dezembro de 2024.

Busca constante por alta performance;
Nossa história nos torna determinados;
Fator humano é nosso grande 
diferencial;
Ser instrumento de transformação 
socioeconômico.

Ouvidoria - 0800 725 0996
Atendimento: seg. a sex. - 8h às 20h
www.ouvidoriasicoob.com.br
Deficientes auditivos ou fala:
0800 940 0458

(32) 3421.4313

sicoobcoopemata.com.br
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Colaboração

Aos nossos Cooperados (as), prezados Senhores (as),

Cristiane L. Lima MaziniEDITORIAL
Diretoria Executiva de Desenvolvimento
e Negócios do Sicoob Coopemata

Missão Visão Valores

Desde o início da pandemia estamos vivendo tempos desafiadores, e precisamos nos 
reinventar a cada dia para superar todos os novos desafios que teremos pela frente. No 
Sicoob Coopemata não está sendo diferente, a preocupação com nossos colaboradores, 
em preservar a saúde física e mental está sendo nosso norteador nas ações promovidas 
pelo RH. 

Em meio a tantos acontecimentos, demos sequência ao nosso calendário de ações, com 
todas as adaptações necessárias e sempre seguindo as orientações dos órgãos de saúde. 
A Distribuição de Sobras referente ao exercício de 2019 veio mais uma vez fomentar a 
economia local das cidades onde atuamos. E dois projetos anuais viraram um, Dia C 
e Ciclo de Palestras se tornaram Conexão Solidária. Juntamos cooperativismo, gestão, 
liderança transformadora e solidariedade para formar uma corrente do bem e ajudar a 
minimizar as consequências da pandemia. 

Fizemos doações a instituições que sofreram com a pandemia e que estão ajudando 
os mais afetados nas cidades onde atuamos para tentar minimizar a dificuldade do ou-
tro. O Centro Cultural Sicoob Coopemata implementou suas aulas de forma on-line para 
continuação dos trabalhos. Tivemos uma excelente adesão dos alunos e adaptação dos 
mesmos no novo modelo. Também foi lançado a campanha “Aqueça um coração”, para 
arrecadação e doação de cobertores, onde no final de junho arrecadamos 73 cobertores 
que foram doados à instituições da cidade de Cataguases.

Desenvolvemos ações para divulgar a nossos cooperados os diferenciais de nossos pro-
dutos, como SIPAG, Seguros em geral, cobrança bancária, apresentando alternativas de 
meios de pagamento, novas formas na comercialização de seus produtos e principalmen-
te segurança para seu patrimônio e sua família, para juntos superar esse momento com 
tranquilidade. 

Só temos a agradecer a todos vocês, cooperados, e também aos nossos colaboradores, 
que não tem medido esforços para que possamos, juntos, superar esse novo momento e 
alcançar nossos objetivos. 

Não podemos dar as mãos, mas podemos unir nossas atitudes e fazer a diferença.

Sicoob Coopemata. Você participa, todos crescem.
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Além dos equipamentos tradicionais, 
maquininha fixa e móvel, a Sipag tem muito 
mais a te oferecer! Conheça tudo que a 
Sipag, a maquininha das cooperativas, pode 
oferecer ao seu negócio.

Solução de captura desenvolvida para que o coopera-
do efetue suas vendas pela internet. O E-commerce 
se refere às transações comerciais realizadas de forma 
on-line. Desde a escolha do produto, até a finalização, 
com o pagamento. O processo é iniciado e finalizado 
de forma on-line. A única etapa que pode não ser 
virtual é a logística, ao se tratar de produtos físicos.

O que é? Este serviço permite ao estabelecimento 
comercial receber as suas vendas antes do prazo, se-
jam elas feitas no crédito à vista ou parcelado.

Prazo - Em até 1 dia útil as vendas antecipadas.

É um modelo que permite que o próprio comerciante 
envie um link para o cliente realizar o pagamento. É 
indicada ao cooperado que não pretende desenvolver 
uma loja online ou estabelecer um processo completo 
de finalização de compra on-line. Ou seja, essa é uma 
versão adequada para aqueles lojistas que buscam 
efetuar vendas à distância, mas sem necessariamente 
estabelecer um modelo de negócio e-commerce.

Este pagamento é feito no caso de um serviço con-
tínuo, no qual existe a cobrança periódica. O contra-
tante deve continuar pagando enquanto o serviço 
estiver sendo prestado. O serviço permite ao esta-
belecimento cobrar de forma recorrente, a partir da 
periodicidade acordada, aos portadores de cartão de 
crédito. As cobranças podem ser diárias, semanais, 
mensais ou com datas previstas.

Tem como característica principal a ausência física do 
cartão (e normalmente do portador) no momento em 
que é efetuado o pagamento.

* Sujeito a análise de Ramos Elegíveis a utilização

A Pré-autorização é a solução para estabelecimentos 
comerciais que precisam provisionar um valor para 
pagamento de despesas por serviços prestados. O va-
lor é autorizado junto ao banco emissor do cartão e 
após a prestação do serviço, o estabelecimento tem a 
comodidade de realizar uma transação de confirma-
ção no valor final do serviço.

Este serviço permite a recarga de créditos em tele-
fones pré-pagos das Claro, Oi, Tim, Vivo e Embratel.

Prazo - O pagamento da comissão para o lojista cre-
denciado à Sipag acontecerá até o 7º dia do mês sub-
sequente à liquidação dos valores.

Público-Alvo - Todos os segmentos de mercado 
sem restrição de Ramo de Atividade (MCC). Não há 
custo para o lojista.

Sipag,
a sua 
maquininha 
de fazer bons 
negócios!

E-commerce

Antecipação de recebíveis

Link de pagamento*

Venda recorrente*

Venda Digitada*

Pré-autorização*

Recarga telefônica POS
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Sempre preocupado em cumprir o 7° princípio coope-
rativista - INTERESSE PELA COMUNIDADE – o Sicoob 
Coopemata, para ajudar no combate à Covid-19, fez 
diversas doações em várias cidades onde atua. Desde 
março a cooperativa tem ajudado diversas institui-
ções que estão passando dificuldade ou que estão se 
mobilizando para ajudar os que estão mais necessita-
dos nesse momento.

Para Cataguases, cidade sede da cooperativa, foram 
feitas 7 doações, totalizando R$ 45.380,00. Desses, 
R$ 30.000,00 foram doados ao Hospital de Catagua-
ses para aquisição de um equipamento cirúrgico, au-
mentando a qualidade do serviço oferecido aos que 
precisam, principalmente durante a pandemia. Além 
disso, tiveram doações para ajudar em lives solidárias 
que beneficiou a APAE e os músicos da cidade, uma 
campanha de arrecadação de cobertores aos mais 
necessitados, entre outras pequenas doações, tam-
bém muito importantes. 

Outra doação significativa para o município foram Kits 
de teste para detectar a Covid-19. Sobre a doação, 
a Secretária de Saúde do Município, Daniela Rezen-
de Coelho, nos deu um depoimento do quanto tem 
ajudado: “Os testes chegaram quando ainda não tí-
nhamos recebido nenhum e eles têm sido essenciais 

para testar pessoas que não se encaixam nos proto-
colos Ministeriais e da Secretaria de Saúde Estadual 
de Minas Gerais. A realização desses testes é de suma 
importância para evitar a disseminação do vírus pelas 
pessoas positivadas, que passam a ficar em isolamen-
to domiciliar”. 

Entre as outras cidades beneficiadas está Belo Hori-
zonte, com doações para a CUFA – BH, Central Única 
das Favelas, que recebeu R$ 5.000,00 para compra 
de alimentos não perecíveis para a população caren-
te, e para o Movimento FraternalCoop, com doação 
de 20 cestas básicas. Ainda tivemos doações para 
Juiz de Fora para o movimento Máscara para Todos, 
uma iniciativa da Treinar Gestão Empresarial, do par-
ceiro João Carlos, que distribuiu máscara em várias 
comunidades carentes da cidade, e para Leopoldina, 
para a Casa de Caridade Leopoldinense, o Hospital da 
cidade que vem sofrendo com falta de recursos para 
atender a população.

Ao todo já foram doados R$ 54.000,00 que certamen-
te estão ajudando muitas pessoas a enfrentar esse 
momento difícil. Mas nossa missão ainda continua e 
não vamos parar por aqui. Enquanto pudermos aju-
dar, o Sicoob Coopemata estará presente.

Sicoob Coopemata faz doações para 
minimizar o impacto da pandemia nas 

comunidades onde atua
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190

Qualidade
de vida

Produtividade

Redução
de custos
38%

29%

33%

Funcionários

92

41

56

Antecipação de férias

Suspensão de contrato

Home Office

Uma das estratégias do Sicoob Coopemata para 
atender às normas de distanciamento social no 
período mais crítico da pandemia (abril a junho) foi 
implementar o Home Office. Durante o mês de abril 
de 2020, período em que concentrou o maior número de 
colaboradores em teletrabalho, foi realizada uma pesquisa 
para mapear a adaptação dos colaboradores. 

Grande parte dos colaboradores que teve suas 
atividades suspensas ou trabalharam em Home Office 
são da UAD. O retorno dos colaboradores ao trabalho 
seguiu as medidas sanitárias, como:

Buscando implementar ferramentas que auxiliem 
o desenvolvimento dos gestores do Sicoob 
Coopemata, iniciou-se em maio de 2020 o Programa 
de Desenvolvimento de Competências. O projeto 
tem como principais objetivos: implementação do 
Programa de Gestão de Desempenho, Mapeamento de 
Perfil Profissional, Engenharia de Cargos, e utilização 
efetiva do Plano de Desenvolvimento Individual.

Durante o período crítico da pandemia a Unidade 
de RH disponibilizou para os colaboradores um 
Canal de Apoio Psicoemocional. Foram realizados 2 
atendimentos on line entre os meses de abril e maio 
de 2020. Pesquisas on line também foram realizadas 
para monitorar a forma como as pessoas estavam 
lidando com a crise. 

Distanciamento entre as pessoas de 1m;

Distribuição e uso constante de máscaras;

Higienização constante das mãos e 
utensílios;

Uso pessoal de utensílios para 
alimentação;

Disponibilização de álcool em gel;

Suspensão do uso de ar condicionado, 
ambientes com ventilação natural.

Felizmente o Sicoob Coopemata 
não reduziu o quadro de pessoal em 
função da pandemia da COVID-19. 
Entre as ações que foram adotadas 
para a retenção do quadro de pes-
soal, destacam-se:

Experiência com 
Home Office

Benefícios de se 
trabalhar em casa

Retorno ao Trabalho 

Liderança

Apoio PsicoEmocional
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A pandemia do novo coronavírus já é considerada a 
maior emergência de saúde dos últimos anos. Além 
de preocupações em relação ao contágio e à saúde 
física, ela acarreta o agravamento de outro problema 
que a população já enfrentava: a ansiedade.

Ansiedade é um alerta do corpo que ajuda perante 
novos desafios, mas essas experiências desconheci-
das muitas vezes são vivenciadas de forma mais in-
tensa e frequente podendo, assim, comprometer a 
saúde emocional e física. A ansiedade causa taqui-
cardia, suor, tremores e falta de ar e, no quadro de 
transtorno de ansiedade, um ou mais sintomas desse 
processo funcionam de modo exagerado, tornando 
qualquer estímulo um gatilho.

A pandemia da Covid-19 vem causando uma grave 
onda de pressão psicológica, pois o medo de ser in-
fectado afeta o bem-estar psicológico das pessoas, 
identificando, assim, um aumento nos números de 
sintomas de depressão, ansiedade e estresse. Outros 
fatores que acarretam implicações psicológicas à po-
pulação estão relacionados às medidas de contenção 
estipuladas. As incertezas provocadas pela Covid-19 
e a obrigação de isolamento social podem agravar ou 
gerar problemas mentais. Entre os efeitos psicológi-
cos do coronavírus e da imposição da distância social 
também estão presentes ataques de pânico, os sin-
tomas de estresse pós-traumático, confusão e raiva.

Os sintomas de ansiedade se distinguem do medo ou 
da ansiedade normal pela frequência que se manifes-
tam, podendo ser excessivos ou persistentes. Duran-
te a pandemia é fundamental que se perceba não só 
o sintoma, mas a constância com que ele aparece. 
Essa distinção ajuda a identificar abusos nas mani-
festações e a diagnosticar transtornos mais severos.

Dar conta desses desafios atuais pode não ser uma 
tarefa fácil para todos. É natural sentir uma sobre-
carga emocional, especialmente quando os aconteci-
mentos fogem ao planejado e a rotina é bastante afe-
tada. A ansiedade começa a ser controlada quando 
os gatilhos são identificados. É possível reconhecê-los 
por conta própria, mas isso pode exigir algum apoio 
extra, através da terapia, por exemplo.  Ao conseguir 
distinguir o que desencadeia a crise de ansiedade, é 
fundamental limitar sua exposição, se puder.

O mais importante nesse momento é reconhecer que 
não é possível se cobrar para ter controle da pande-
mia, o que pode ser feito é se organizar para manter 
o máximo possível da rotina. Caso não consiga fazer 
tudo sozinho, não tem problema! Saiba seu limite e 
reconheça quando precisar de ajuda.

Ansiedade em tempos de pandemia

Como reconhecer os sintomas ?

Dicas para reduzir o estresse e ansiedade:

Sinais físicos: Falta de ar sem causa; Dores de 
cabeça e musculares; Aumento dos batimentos 
cardíacos; Alterações do apetite e do sono; Diarreia; 
Cansaço; Tensão muscular; Tremores.

Dificuldades: Sentir-se competente no que faz; 
Sentir que é aceito, pertencer aos grupos sociais 
significativos; Agir como quer, com o que acredita.

Sinais emocionais e comportamentais: 
Emoções excessivas e persistentes; Desânimo; 
Irritação; Indiferença afetiva; Discussões; Abuso de 
substâncias; Violência ou agressão; Agitação.

O que evitar: Postura julgadora ou crítica consigo 
mesmo, afinal é uma fase de adaptação para todos;
Procurar se isolar e deixar de se comprometer com 
decisões conjuntas; Discussões e brigas.

Sinais cognitivos:
Dificuldade em lembrar informações, concentração 
nas tarefas e em tomar decisões; Confusão; 
Pensamentos repetitivos e intrusivos.

O que posso fazer: Busca de informações e 
solução de problemas; Busca de suporte social e 
autoconfiança; Acomodação e negociação.

Mayara de Melo Tavares – Psicóloga
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Diante da pandemia que estamos enfrentando, os 
eventos do Sicoob Coopemata, que acontecem no 
primeiro semestre de cada ano, de forma presencial e 
sempre envolvendo nossos cooperados, tiveram que 
ser reinventados. 

Unimos dois projetos em momentos únicos e muito 
especiais e criamos a campanha Conexão Solidária, 
onde Cooperativismo, gestão, liderança transforma-
dora e solidariedade estarão juntos numa corrente 
do bem para combater a pandemia e minimizar suas 
consequências sociais e econômicas. 

Esse ano vamos unir cooperados, colaboradores e 
parceiros numa grande rede de solidariedade. Até o 
dia 21 de julho, estaremos na busca constante por 
doações para beneficiarmos 13 instituições nas cida-
des em que estamos presentes.

E realizando lives proporcionando conhecimento a 
empresários, cooperados, colaboradores e toda a co-
munidade em que estamos inseridos para superação 
dos desafios da gestão no pós-crise.

Barbacena

C. Lafaiete Muriaé

V. do Rio Branco

Belo Horizonte Contagem

S. J. Nepomuceno

Betim

Juiz de Fora

Ubá

Cataguases

Leopoldina

Viçosa

Acesse e participe. Acompanhe as 
arrecadações e se inscreva para as lives. 

Já passamos o número de 
R$100 mil  em doações.
Faça a sua parte e 
colabore para atingirmos 
a meta de  R$150 mil.

sicoobcoopemata.com.br/conexãosolidaria

Sicoob Coopemata lança campanha 

Instituições
Beneficiadas

Conexão Solidária com 
o campeão olímpico Tande
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A cada 3 anos temos a eleição do Conselho Fiscal da 
Cooperativa, que tem que ser renovado, de acordo 
com o Estatuto Social e o Regulamento Eleitoral. O 
Conselho Fiscal é composto por 3 membros efetivos e 
3 membros suplentes. A cada eleição tem que haver 
a renovação de, pelo menos, 1 membro efetivo e 1 
membro suplente. No ano de 2020, em Assembleia 
Geral, que aconteceu no dia 02 de março, foi eleito 
o novo Conselho Fiscal, que teve 3 novos membros, 
sendo 1 efetivo e 2 suplentes. 

A posse dos novos membros aconteceu no dia 
15/06/2020, na Unidade Administrativa, de forma 
semi presencial. 

Veja como ficou o nosso novo Conselho Fiscal:

Diante da pandemia do novo coronavírus, medidas 
de segurança tiveram que ser tomadas e as aulas do 
Centro Cultural Sicoob Coopemata foram suspensas. 
Para que nossos alunos, crianças e adultos, não fos-
sem prejudicados, foi montado o esquema de aula 
online, com treinos filmados e enviados aos profes-
sores, atividades passadas para treino e conteúdo 

diversificado para manter o interesse enquanto esse 
momento não passa.

Os alunos têm participado com muito entusiasmo, se 
produzindo para aulas temáticas, enviando os treinos 
por vídeo, se dedicando bastante. A turma do Coral 
Cantos e Encantos está dando um show nos ensaios 
e nos encontros que fazem via vídeo. E os jovens do 
Encantando surpreendem a cada aula. O pessoal da 
Banda de Música não fica para trás, treinando sempre 
e mantendo os ensaios para voltarem com tudo para 
as apresentações.

Junto a isso, o coordenador do Centro Cultural, Ge-
raldo Majella, lançou uma campanha para arrecadar 
doações de cobertores para os mais necessitados, o 
“Aqueça um coração”. A campanha se encerrou no 
final de junho e arrecadou 73 cobertores de casal que 
foram doados ao Lar São Vicente de Paulo e ao Cen-
tro Espírita Paz, Luz e Amor, ambos de Cataguases.

A turma está ansiosa para voltar a frequentar o nosso 
Centro Cultural, mas por enquanto estamos todos se-
guindo as orientações dos órgãos de saúde e vamos 
continuar nos encontrando virtualmente!

Novo Conselho Fiscal 

Maria Denise de Azeredo Faria
Sebastião Alves Sobrinho
Ricardo da Silva Soares

Marco Aurélio Xavier Duarte
Mário Lúcio Abranches de Morais
José Onofre Pereira

Membros Efetivos

Membros Suplentes

toma posse no 
Sicoob Coopemata

Como estão os projetos do
Centro Cultural Sicoob Coopemata?
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O ano de 2020 tem sido de muitas adversidades. Em-
presários das mais diversas áreas estão se reinven-
tando para se manterem no mercado, assim como 
muitos autônomos. 

Por conta da pandemia, o Sicoob Coopemata adiou 
em um mês a sua Distribuição de Sobras, que costu-
ma acontecer no mês de maio. A segurança dos nos-
sos cooperados, que precisam retirar os cheques nas 
agências, foi um fator importante para essa decisão.

Mas a tão aguardada data chegou em boa hora para 
muitos cooperados e a nossa distribuição está sendo 
um sucesso. Fizemos um checão para divulgar em 
nossas redes sociais o momento da entrega do che-
que a nossos cooperados. Veja algumas:

Distribuição de 
Sobras 2020

Vicente de Paula    
Cataguases

Jorge Balbino dos Santos	
Juiz de Fora

Leo Siviero Vicente		
Juiz de Fora

Douglas de Paula Vicente	
São João Nepomuceno

Casa do Peixe		
Contagem

Coopmetro 4		
Belo Horizonte

Carlos Augusto Ramos dos Reis		
Cataguases

Fábio - D & F Pneus Ltda	
Cataguases

Francis B. Vaz - Francis Cosméticos	
Muriaé

Álvaro do Carmo Vicente	
São João Nepomuceno
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oa
s Gerente da série

Paulo Henrique Oliveira Rocha 
Gerente de Negócios
do PA Muriaé

Nosso gerente da série está à frente 
do Posto de Atendimento de Muriaé. 

Paulo Henrique Oliveira Rocha, que está 
na cooperativa desde 2018, já passou pelo 

banco Itaú, onde ficou por quase 10 anos, tendo 
começado como estagiário até chegar a Gerente de Negócios 

e Empresas. Paulo nos conta que Muriaé é uma cidade conhecida pelo polo confeccionista e se destaca na 
área de laticínios, educação, saúde, serviços rodoviários e o comércio de varejo. Com a pandemia, muitos 
lojistas tiveram que fechar seus estabelecimentos, além de confecções, afetando fortemente a economia lo-
cal e o fechamento de postos de trabalho. A proximidade com os cooperados sempre existiu na cooperativa, 
mas ele afirma que isso se tornou mais forte durante a crise para entender a necessidade de cada um e as 
possibilidades para cada empesa afetada.  Sobre o cenário pós pandemia, afirma que cada setor tem sua 
particularidade, dependendo da atuação, pois alguns tiveram aumento de demanda e outros, queda expres-
siva com possível retomada mais lenta. Paulo Henrique diz que o trabalho durante a pandemia está sendo 
desafiador. As dificuldades enfrentadas e precauções que estão sendo tomadas todos os dias para evitar o 
contágio enquanto precisam se manter firmes para atender e entender o cooperado. Mas o apoio entre eles, 
a alegria e a energia fazem com que fique mais leve e fácil o dia a dia. Para encerrar, nosso gerente home-
nageado afirma que o cooperativismo será muito importante para retomar as atividades mais rapidamente, 
com incentivo a empresas locais movimentando, assim, a economia. Que bom poder contar com você nesse 
momento Paulo Henrique! Nossa equipe fica mais forte e mais confiante. Em breve tudo isso passará!

É de São João Nepomuceno, nossa 
cooperada da série dessa edição. 
Denise de Abreu Medina é dona da 
Contabilidade Abreu Medina, fundada 
em 2013 na cidade e que conta hoje com 
nove funcionários. O negócio, de pequeno porte e 
prioritariamente local, começou mesmo em 2002, quando atuavam em sociedade no ramo da conta-
bilidade. Hoje já tem a própria empresa onde trabalham, inclusive, os dois filhos. Denise conta que a 
pandemia chegou com impacto, pois a não entrega de obrigações acessórias anuais gera altas multas, 
que poderiam, inclusive, fechar o escritório. A sobrecarga de trabalho veio logo após o susto, devido 
ao aumento de solicitações de clientes, que precisaram de consultoria em diversas áreas. Para man-
ter o funcionamento da empresa, Denise decidiu por suspender o atendimento presencial e todos os 
funcionários estão trabalhando dentro das normas da OMS. Para o pós pandemia a expectativa dela é 
ter uma ação significativa para a recuperação econômica, já que os impactos serão sentidos por todos. 
Cooperados desde 2013, Denise ressalta a eficiência e qualidade no atendimento da cooperativa sem-
pre que precisa. Indica o leque de opções em aplicações e recursos disponibilizados com taxas atrativas 
e destaca a Distribuição de Sobras como uma vantagem que não se tem nas demais instituições. Em 
meio a pandemia, Denise fala que os meios digitais do Sicoob foram de grande ajuda, pois eles conse-
guiram fazer tudo sem precisar comparecer a agência, preservando a saúde de todos.  Ter você como 
nossa cooperada e que confia no serviço oferecido é muito importante para nós Denise! Esperamos que 
essa parceria dure por muito anos. Nos encontramos quando tudo isso passar.

Cooperado da série
Denise de Abreu Medina 

São João Nepomuceno
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Ativo Circulante e longo prazo
Disponibilidades
Títulos e Valores mobiliários
Carteira própria
Relações interfinanceiras
Operações de crédito
Operações de crédito
Setor privado
(-) Provisão de crédito
Outros créditos
Avais e Fianças honrados
Rendas a receber
Diversos
Outros valores e bens
Outros valores e bens
Permanente
Investimentos
Ações e Cotas
Imobilizado de uso
Outras imobilizações de uso
(-) Depreciações acumuladas
Intangível
Outros ativos intangíveis
(-) Amortização acumulada

Passivo Circulante
Depósitos 
Depósitos a Vista
Depósitos sob aviso
Depósitos a prazo
Relações Interdependências
Concessionárias de serviços público
Obrigações por Emp e Repasse
Cooperativa Central 
Outras Obrigações
Cobrança e arrec tributos e assem
Sociais e Estatutárias
Fiscais e Previdenciárias
Diversas
Patrimônio Líquido
Capital de Domiciliados no País
Reservas de Lucros
Sobras ou Perdas Acumuladas
Sobras 1º semestre
Contas de resultado
Receitas Operacionais 
(-)Despesas Operacionais
Receitas Não Operacionais 
(-)Despesas Não Operacionais
Apuração de Resultado

R$668.149.030,68
R$4.020.318,73
-
-
R$227.786.095,68
-
R$424.090.560,37
R$436.322.832,52
(R$12.232.272,15)
R$6.803.230,77
R$553.472,60
R$627.393,98
R$5.622.364,19
R$5.448.825,13
R$5.448.825,13
R$21.651.102,47
R$11.032.161,85
R$11.032.161,85
R$9.473.015,22
R$14.547.883,81
(R$5.074.868,59)
R$1.145.925,40
R$2.096.109,10
(R$950.183,70)

R$581.229.226,88
R$479.941.375,72
R$130.318.249,31
R$76.624,58
R$349.546.501,83
R$2.060,80
R$2.060,80
R$82.665.122,21
R$82.665.122,21
R$18.620.668,15
R$140.121,85
R$3.838.564,31
R$1.178.974,96
R$13.463.007,03
R$93.069.646,92
R$41.216.891,31
R$51.519.834,89
R$332.920,72
-
R$15.501.259,35
R$47.849.618,10
(R$31.593.332,72)
R$37.429,98
(R$389.668,40)
(R$402.787,61)

Balancete Patrimonial - 06/2020

Total do ativo Total do passivo

Cooperativa de Crédito de Livre Admissão da Zona da Mata Ltda 
   Sicoob Coopemata CNPJ: 02.335.109/0001-05  AF BACEN: 97.00791846

César Augusto Mattos
Presidente Conselho de Administração
Vinícius do Vale
Diretor Responsável pela área Contábil
Vanessa Lacerda Alves Fajardo
Contadora - CRC: 077354/O-6

R$ 689.800.133,15 R$ 689.800.133,15

Eu, colaborador
Leonardo Alves Furtado 
Assistente de TI

Nascido em Diadema – SP, o filho único da Dona 
Lecy e do Sr. José do Carmo, é o nosso colaborador 

dessa edição. Ele é o nosso assistente de TI, Leonar-
do Alves Furtado. Léo, como é chamado pelos colabora-

dores, veio para Cataguases com 7 anos, se mudou para o 
Rio de Janeiro em 2013 e retornou em 2017. Cursando o 4° período 

de Administração, ele é formado em Sistema de Informações e pós-graduado em Rede de Computadores. Na 
cooperativa desde 2018, Leonardo já foi dono de locadora, trabalhou em uma faculdade de Cataguases e em 
farmácia no Rio de Janeiro antes de trabalhar na Coopemata. Léo afirma que a pandemia chegou para mudar 
alguns hábitos, como os cuidados que antes não eram levados em conta, assim como a convivência com amigos 
e familiares. Ele tem usado o tempo para dar andamento na graduação, participar de treinamentos online e, 
claro, jogar vídeo game nas horas de folga. O período veio com aprendizado da importância da cooperação uns 
com os outros. Mesmo trabalhando de casa, Leonardo conta que não se sentia distante. Todos na cooperativa 
sempre agregam conhecimento, demonstram preocupação e isso se estende aos familiares, o que o conforta. 
Para finalizar, Leonardo agradece pelo crescimento profissional e pessoal que a cooperativa proporciona e a li-
berdade de poder tratar com superiores sem diferenças. Muito obrigado Léo, por estar sempre pronto para nos 
atender e resolver aqueles problemas que só o TI consegue! 




