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Promover o desenvolvimento
humano e econdmico aos associados

e suas comunidades por meio de
solugdes financeiras adequadas e
sustentaveis.

’ César Augusto Mattos

Presidente do Conselho de Administracdo
do Sicoob Coopemata

Aos nossos Cooperados (as),
Prezados Senhores (as),

O Sicoob Coopemata completou mais um ano e fico muito feliz em poder com-
partilhar nosso crescimento com vocés. Foi lancado o Anuario da OCEMG, que
faz um Raio-X de todas as cooperativas do estado e ficamos entre as 50 maio-
res cooperativas de todos os ramos no Estado de Minas Gerais e em 2° lugar
entre as cooperativas de crédito singulares em Sobras no Exercicio. Além disso,
ficamos em 9° em Operacdes de Crédito e 11° em Receitas Totais entre as co-
operativas de crédito.

Com o crescimento vem mudancas e nosso Posto de Atendimento de Vigosa mu-
dou para melhor. Mudamos de enderego e estamos com mais espago para aten-
der vocés, cooperados, com muito mais qualidade e dedicacdo. Temos investido
muito em melhorias constantes para o nosso Cooperado e para todos 0s Nnossos
colaboradores. Criamos um departamento bem estruturado de RH, separando a
area de departamento pessoal desse novo setor e iremos perseguir, em conjunto
com toda nossa equipe, nosso maior objetivo nessa area, de sermos uma das
melhores empresas para se trabalhar no Brasil.

Em julho, participei, em Nassau, nas Bahamas, da Conferéncia Mundial das Coo-
perativas de Crédito, em que pude levar o nome do Sicoob Coopemata e apren-
der um pouco mais sobre o que esta acontecendo no mundo para trazer aos
nossos cooperados as melhores experiéncias no ramo. Ainda tivemos o nosso di-
retor financeiro, Humberto, fazendo um intercdmbio em Portugal, pelo programa
Lidercoop, da OCEMG, onde os participantes puderam aprofundar em diversos
assuntos pertinentes ao sistema financeiro e ao cooperativismo de crédito.

Estamos em plena campanha do Outubro Rosa, de prevencdo ao cancer de
mama, e o Sicoob Coopemata apoia essa causa, assim como a campanha do
Novembro Azul, de prevencdo ao cancer de prostata. Nosso maior bem é nossa
salde e nossa familia. Mostre o quanto vocé se importa com o préximo e lem-

bre-os sempre de se prevenir.

Obrigado a todos.

Ser referéncia regional no Transparéncia
cooperativismo financeiro e reconhecida Resultado
como principal instituigdo financeira Etica
propulsora do desenvolvimento Solidariedade
econdmico e social dos associados.

Responsabilidade
Profissionalismo
Respeito



Chegou a hora de conhecer um jeito bem melhor de

lidar com seu dinheiro. Uma maneira mais simples,
confortavel e econdmica de fazer tudo o que vocé
ja faz financeiramente, mas com taxas mais justas e
mais beneficios.

Com mais de 4,4 milhdes de cooperados, o Sicoob é
hoje o maior sistema financeiro cooperativo do pais.
Afinal, nosso compromisso € mais que oferecer pro-
dutos e servigos para cuidar bem do que é seu: que-
remos, a cada gesto, criar mais valor para vocé.

@ Canais de Atendimento

Rede de atendimento
Mais de 2,9 mil pontos de atendimento, distribuidos por
todos os estados brasileiros.

Correspondentes
Sao mais de 900 correspondentes em estabelecimentos
comerciais, com horarios diferenciados.

Caixas Eletronicos
Acesse sua conta em milhares de caixas eletronicos em
todo o pais.

Realize transacdes financeiras com agilidade e seguranca.

Realize suas transacoes em qualquer hora ou lugar.

A\

Solucoes
para Voce

@ Produtos

Contas

Sua porta de acesso a um mundo de produtos e ser-
vigos financeiros modernos, econdmicos e sob medida
para suas necessidades.

Cartoes

Tenha sempre @ mao um cartao feito para vocé, com
as melhores taxas do mercado, Programa de Prémios e
vantagens especiais, que s6 uma cooperativa do Sicoob
pode oferecer.

Crédito

Seja qual for a sua necessidade, aqui vocé encontra a
solugdo. O Sicoob tem excelentes taxas, solugdes diver-
sificadas e um atendimento Unico. Compre seu carro,
faca uma viagem, antecipe seu 13° e o que mais de-
sejar.

Investimentos
O Sicoob tem opgdes de aplicagdes pensadas para cada
perfil de investidor, que combinam rentabilidade, segu-
ranga e liquidez.

Previdéncia
Garanta um futuro tranquilo e promissor com a Previ-
déncia do Sicoob.

Seguros

No Sicoob vocé encontra Seguros de Vida, Seguro Auto,
Seguro Residencial, entre outros. Tudo para vocé levar
uma vida mais tranquila.

Consorcios
Adquira sua casa, veiculo, moto ou servico com um Con-
sorcio do Sicoob. Vantagens e seguranga garantidas.

Servicos
Facilidades: aqui tem de débido direto autorizado a sa-
gue sem cartdo. De cobranca a cartdes de beneficios.
Aproveite.
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Qutubro

O Outubro Rosa é comemorado em todo o mundo. A
cor é por remeter ao laco rosa, que simboliza a cam-
panha. O movimento comegou nos Estados Unidos,
onde diversos Estados tinham agdes sobre o cancer
de mama, que aconteciam no més de outubro. O ini-
cio se deu quando o laco cor de rosa foi lancado pela
Fundacao Susan G. Komen for the Cure e entregue
aos participantes da primeira Corrida pela Cura, que
aconteceu em Nova York, em 1990 e que acontece
anualmente na cidade. Alguns anos depois, as cida-
des de Yuba e Lodi, nos EUA, batizaram suas acoes de
conscientizacdo sobre o cancer de mama de “Outubro
Rosa”, por causa da fita entregue na corrida. Duran-
te 0 més de campanha, as duas cidades enfeitavam
pracas e ruas com fitas cor-de-rosa e promoviam
eventos como atividades esportivas e desfiles. Mais
tarde, o Congresso Americano aprovou o més de ou-
tubro como més nacional (americano) de prevencao
ao cancer de mama. Assim surgiu o Outubro Rosa.
No Brasil, a primeira acao envolvendo o Outubro Rosa
aconteceu em 2002, quando um grupo de mulheres,
junto a uma marca de cosméticos, iluminou de rosa o
Obelisco do Ibirapuera, em Sao Paulo. Em 2008 diver-
sas cidades e empresas ja tinham aderido a campa-
nha, iluminando seus pontos turisticos de rosa, sedes
de empresas e promovendo agdes com colaboradores
e clientes. Saiba como fazer o autoexame:
Em pé em frente ao espelho, observe o bico

dos seios e se as mamas estdo no mesmo
formato.

Depois, levante os bragos, observe se com os
movimento aparecem alteragées de contorno
e superficie das mamas.

Deitada, a mao direita apalpa a mama esquer-
da. Faca movimentos circulares suaves aper-
tando levemente com as pontas dos dedos.

Deitada, a mao esquerda apalpa a mama direi-
ta. Faca movimentos circulares suaves aper-
tando levemente com as pontas dos dedos.

N\

Novembro

Ja o Novembro Azul originou da iniciativa de dois ami-
gos, em Melbourne, na Australia, em 2003. Travis Ga-
rone e Luke Slattery estavam em um pub cogitando
se ficariam bem de bigode quando, inspirados pela
campanha que a mae de um colega fazia para le-
vantar fundos para o combate ao cancer de mama,
tiveram a ideia de associar o bigode a conscientizacao
da saude masculina. O més foi escolhido por causa do
dia 17, que se comemora o Dia Mundial do Combate
ao Cancer de Prostata. Naquele més de novembro de
2003, cerca de 30 amigos participaram da campanha
e deixaram seus bigodes crescerem, o que despertou
o interesse pela histdria, que se espalhou. No ano se-
guinte surgiu a “Movember Foundation” — uma juncao
entre ‘moustache’ (bigode, em inglés) e ‘November’
(novembro, em inglés). Sem fins lucrativos, a organi-
zagao visava arrecadar fundos para combate ao can-
cer de préstata, com doagOes que podiam ser feitas,
também, online. Dai em diante, a campanha se espa-
lhou por diversos paises e chegou até o Brasil. Trazido
pelo instituto Lado a Lado pela Vida, junto com a So-
ciedade brasileira de Urologia, o “Movember” chegou
ao Brasil em 2008. A primeira campanha teve o tema
“Um Toque, Um Drible”, que tinha a intengdo de criar
consciéncia sobre o cancer de préstata na sociedade,
acabar com o preconceito e incentivar o exame pre-
ventivo. Hoje em dia, a campanha do Novembro Azul
conta com acoes em diversas cidades e empresas,
que promovem palestras, incentivam exames e colo-
rem monumentos e prédios.

Quer saber mais sobre o Outubro
Rosa e o Novembro Azul? Acesse:

www.outubrorosa.org.br
www.ladoaladopelavida.org.br/novembro-azul

Texto: Nathalia Marinho de Melo, Assistente de Comunicagdo e Marketing em
colaboragdo com Cristina Aparecida de Souza Rocha Correa Analista de RH.
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01/07/2019 a 30/09/2019

il 82

homens

Treinamentos\ Presenciais

Bolsas de estudo

Novas bolsas

B Bolsas vigentes

Conferéncia Mundial das
Cooperativas de Crédito
conta com presenca do
Sicoob Coopemata

Entre os dias 28 e 31 de
julho o Presidente do
Conselho de Adminis-
tracdo do Sicoob Coo-
pemata, César Augusto
Mattos, participou da
Conferéncia do Conse-

lho Mundial das Coope-
rativas de Crédito, que aconteceu em Nassau, nas
Bahamas. Esta € a Unica conferéncia com foco global
em cooperativas de crédito. O evento é o principal
do ramo e conta com a participacao de presidentes,
diretores e gerentes de cooperativas de varias partes
do mundo. Estiveram presentes mais de 2.100 parti-
cipantes de 61 paises.

T\

Participantes Treinamentos
2 Sistema OCEMG
5 Sicoob Central CECREMGE
3 Outros

Cursos realizados

339 24

AGOSTO

304

JULHO SETEMBRO

Diretor participa de intercambio
em Portugal pelo Lidercoop

O diretor financeiro

) Humberto de Abreu San-
CATOLICA tos, que participa do cur-
lrLSBON so Lidercoop, da OCEMG,
EXECUTIVOS

fez um intercambio para
Portugal, com o curso
“Business e Economics”,
na Universidade Catdli-
ca de Lisboa. Junto com lideres de outras coopera-
tivas, aprenderam sobre os “Desafios da Lideranca”,
“Comunicacao, Negociacao e Gestao de Conflitos”,
“Responsible Business”, “Governanca Corporativa”
e “Tendéncias da Economia Internacional”. Sobre a
experiéncia, Humberto diz: “Realizacdo de alto nivel,
tudo perfeito. Desde a Universidade, os professores e
as acomodacOes encantou a todos os participantes”.
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O Encantando esta com Processo Seletivo para as va-
gas disponiveis em 2020. As inscricoes acontecem
entre os dias 7 e 25 de outubro e podem ser
feitas através do site sicoobcoopemata.com.br.
Foram disponibilizadas 126 vagas. As provas aconte-

cerao no dia 24 de novembro, a partir das 13h, na
FIC-Unis, que fica na Rua Romualdo Menezes, 701
- Menezes, Cataguases. Para que todos possam es-
tudar e fazer uma 6tima prova, o material de estudo
esta disponivel no site. Leia o edital com atencao,
veja em qual faixa etaria se encaixa e acesse 0 mate-
rial referente a modalidade que esta inscrito. Pronto!
Agora é estudar e fazer uma étima prova. Para as mo-
dalidades de Canto e Danga, é feita uma prova pratica
apds o término da prova escrita. Ela acontece entre
14h30 as 17h30 e é realizada por ordem de chegada
dos candidatos. A prova pratica acontece no mesmo
local da prova escrita.

@ Viagens colaboradores

Durante o ano, acontecem agoes internas em que co-
laboradores de cooperativas sao premiados com via-
gens para destinos incriveis de acordo com desempe-

a4 A

Foi uma experiéncia particularmente
unica para mim, pois foi a primeira vez
que faco uma viagem internacional. Fo-
mos muito bem recepcionados pelo pes-
soal do Bancoob e da empresa MCI, que
tiveram um extremo cuidado em todos os detalhes da
viagem, a programacdo foi maravilhosa, com muitos pas-
seios a pontos turisticos da cidade e lugares histéricos,
visitamos alguns dos melhores restaurantes de Portugal
e conhecemos um pouco da culindria e cultura do pais.
Volto com brilho nos olhos e muita vontade de conquis-
tar outras viagens como essa.

N
Tereza Raquel - Portugal

a4 h

Foi me proporcionado pelo Sicoob Coo-
pemata, o privilégio de poder represen-
tar toda esta equipe de sucesso em uma
viagem ao Uruguai. Afirmo que foi uma
viagem onde obtive muitas trocas de ex-
periéncia, que por sua vez agregou muito conhecimento.
O prazer de conhecer lugares incriveis e pessoas maravi-
lhosas, ndo esquecendo de toda organizagdo e cuidado
para com todos que ali estavam presentes. Ansioso pelas

préximas oportunidades.

Douglas Silva - Uruguai

nho em venda de produtos. O Sicoob Coopemata tem
se destacado e nossos colaboradores estao passean-
do por ai. Vejam o que disseram nossos viajantes:

Sw WU Y
s Sobre a viagem... foi fantdstica, tivemos
a oportunidade de conhecer bastante da
histéria de Portugal e do Brasil, similari-
dades entre os paises e diferencas entre
as linguas que criavam situacgdes hildrias;
foi muito proveitoso o encontro com colegas de todos os
4 cantos do Brasil, isso nos possibilitou nos reconhecer-
mos dentro do sistema cooperativista nacional de uma
maneira mais clara e percebermos a forca do Sicoob em
cada regido e a presenca marcante da Coopemata den-
tro do nosso sistema.

N J

Thiago Dias - Portugal

[} )

Sem duvidas as viagens organizadas pelo
Bancoob sdo inesqueciveis!! Cada deta-
lhe é pensado e feito com muito amor e
organizagdo. Foi minha primeira viagem
internacional e com certeza ficard mar-
cado para sempre! Além disso, nessas viagens podemos
fazer Network com pessoas de outras cooperativas que
nos possibilita trazer estratégias novas para a coopera-
tiva, estreitamos também o relacionamento com os con-
sultores do Bancoob, isso é essencial para facilitarmos
o atendimento, e principalmente quando precisamos de
retornos urgentes, desta forma podemos atender ainda
melhor e com mais agilidade os nossos cooperados.

N Y,
Karine Riguine - Uruguai
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Sicoob Coopemata
completa 21 anos
de historia

No dia 21 de agosto, o Sicoob Coopemata comple-
tou mais um ano de histéria no cooperativismo de
crédito. Sdo 21 anos de conquistas, aprendizado e
cooperagao.

Para comemorar a data, foi feito um delicioso café
da manha para recebermos nossos cooperados no PA
de Cataguases, no dia do aniversario. No momento
da abertura para o publico, os cooperados presen-
tes foram recebidos com um “Parabéns para Vocé”

A\

cantado pelos colaboradores da agéncia. Logo apds,
uma oragao em agradecimento foi puxada por um dos
presentes e, para finalizar, o vice-presidente Camilo
Cristovao Vicente, que estava presente no momento,
assoprou as velinhas do bolo. Ao longo do dia todos
0s que passaram por la puderam compartilhar do café
e receberam um pedago de bolo.

Continuando as comemoragoes, no dia 25 de agosto
foi celebrada uma missa em Acao de Gracgas a data,
no Santudrio de Santa Rita de Cassia, também em
Cataguases, com a presenca de membros do Conse-
Iho de Administracao, Conselho Fiscal, Diretoria, cola-
boradores, familiares e comunidade.

O Sicoob Coopemata agradece a todos os coopera-
dos, colaboradores, fornecedores e parceiros pela co-
operagao todos esses anos.

Veja algumas fotos das comemoragoes:
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sodl\ Gerente da série

Nosso Cooperado homenageado

dessa edicio é de Uba. No Sicoob Cooperado da série
Coopemata ha 3 anos, a Salleto Mo-

veis tem 17 anos de histéria no ramo Salleto Méveisl’
moveleiro. Com origem em Ub3, o inicio foi Uba
com apenas 3 funcionarios em um espaco de 950
m2, produzindo camas e multiusos. Hoje, a empresa conta com 160 colaboradores, um parque industrial
de 45 mil m2 e especializagdo no segmento de cozinhas e quartos. Mas nao param de buscar inovagao,
novas tecnologias e novos mercados. Gilberto Coelho, proprietario da Salleto Méveis, aponta a agilidade

e o atendimento personalizado as necessidades da empresa como um diferencial da cooperativa. Além

disso ele conta: “conseguimos redugao de custos em cobranca e um bom retorno em sobras”. O Sicoob
Coopemata fica feliz em ser parceiro de uma empresa tao prospera e preocupada com o cliente, como a
Salleto Mdveis. Que vocés tenham cada vez mais sucesso.

.  Eu colaborador

w
\ &8 / v SICOOR



Anuario do Sistema OCEMG
é divulgado e Sicoob Coopemata
atinge boas posicoes
em Ranking

Foi apresentada, no dia 11 de julho, a 142 edigao do
Anuario de Informacdes Econdmicas e Sociais do Coo-
perativismo Mineiro, na sede do Sistema Ocemg, para
um publico de mais de 120 dirigentes cooperativistas.
A publicacao apresenta uma radiografia completa do
setor cooperativista e mostra seu crescimento no Es-
tado pelo quinto ano consecutivo.

PA deVicosa

é reinaugurado em
novo endereco

Sempre preocupados em atender o cooperado da me-
lhor maneira possivel, o Sicoob Coopemata mudou
de endereco em Vigosa. Em um espaco mais amplo e
moderno, o novo Posto de Atendimento fica na Rua
Senador de Melo Vaz, 31 — Centro.

A reinauguragao aconteceu na manha do dia 19 de
agosto e contou com a participacao de colaboradores,
diretores, conselheiros e, claro, varios cooperados.

Estiveram presentes no evento o presidente e vice-
-presidente do Conselho de Administracdao do Sicoob
Coopemata, César Augusto Mattos e Camilo Cristd-
vao Vicente, o membro do Conselho de Administra-
¢do, Newton Antonio Dutra, os diretores Humberto
de Abreu Santos e Vinicius do Vale, a gerente regio-
nal Valéria Paiva, a gerente administrativa, Claudia

N\

O Sicoob Coopemata marcou presenga no anuario,
figurando na lista das 50 maiores cooperativas do Es-
tado de Minas Gerias, em 7° lugar no ranking de So-
bras no Exercicio de 2018. Nessa lista, a cooperativa
ainda aparece em 43° em numero de cooperados,
26° em ativos totais e 24° em Patrimonio Liquido. No
ranking das 20 maiores cooperativas do ramo crédito,
o Sicoob Coopemata ficou em 3° lugar — 22 entre sin-
gulares — em Sobras no Exercicio. A cooperativa ainda
esta presente em outros rankings da lista dividida por
ramos. Sao elas: 14° em Numero de Empregados,
11° em Receitas Totais, 9° em OperacOes de Crédito,
19° em Ativos Totais e 12° em Patrimonio Liquido.

As informacdes do ranking se encontram disponiveis
na pagina do Sistema Ocemg. Para acessa-lo, basta
entrar no site http://www.minasgerais.coop.br. Vocé
pode acessar, também, pelo aplicativo Cooperativis-
mo em Minas, disponivel para download em Android
e IOS.

de Gouvéa Teixeira Caetano, os gerentes do PA de

Vigosa Miller Toledo e Adriano Baumgratz com os co-
laboradores, e a Agente de Desenvolvimento Coope-
rativista, Lorena Miranda, que conduziu a cerimonia.
Participaram, ainda, o vice-prefeito de Vigosa, Sr. Ar-
naldo Dias de Andrade, e o atual presidente da CDL,
Jurismar Marques.

O Sicoob Coopemata agradece a todos os cooperados
e colaboradores pela presenca.
% SICOOB
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Os meses de outubro e novembro s3ao estratégicos
para o Sicoob Coopemata, pois € neste periodo que
0s cooperados poderdo participar das pré-assembleias
que sdao mecanismos formais de governanga coope-
rativa que antecedem a Assembleia Geral Ordinaria
(AGO). A pré-assembleia tem como objetivo principal
garantir a transparéncia ao cooperado, dono da coo-
perativa, sobre as condicdes econdmico-financeira e
social da organizacdo, além dos reconhecimentos e
novos projetos para 2020, oportunizando a criagao de
foruns permanentes de debate, informagdo e decisdo

\

2° Principio Cooperativista
Gestao Democratica

As cooperativas sdo controladas pelos préprios as-
sociados, que participam da definicdo das politicas e
da tomada de decisdo. Os dirigentes sdo eleitos em
Assembleia Geral e, como representantes dos demais
membros, tém responsabilidade perante os sdcios.

Assembleia Geral Ordinaria

A Assembleia Geral Ordinaria é realizada, obrigatoria-
mente, uma vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro)
primeiros meses apds o término do exercicio social,
e é responsavel pelas deliberagbes relativas a temas
como: aprovacao da prestacao de contas dos érgaos
da administracdo; destinacao das sobras apuradas
ou rateio das perdas; eleicao do Conselho de Admi-
nistracao e do Conselho Fiscal, quando for o caso;
fixacao do valor das cédulas de presenca, honorarios
ou gratificacdes dos membros do Conselho de Admi-
nistracao e do Conselho Fiscal e do valor global para
pagamento dos honorarios, gratificacdes e/ou bene-

\1 0

coletiva. O Conselho de Administragdao e a Diretoria
Executiva estarao presentes nos 12 Postos de Atendi-
mento, buscando oportunizar a participagao dos mais
de 12 mil cooperados que integram o Sicoob Coo-
pemata. Para participar e decidir conosco os rumos
da nossa cooperativa, é s acessar o site do Sicoob
Coopemata e confirmar sua presenca.

sicoobcoopemata.com.br

ficios dos membros da Diretoria Executiva, quando
prevista a alteragdao e constar no Edital de Convoca-
cao; entre outros assuntos de interesse da sociedade
cooperativa.

Assembleia Geral Extraordinaria

A Assembleia Geral Ordinaria é realizada, obrigatoria-
mente, uma vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro)
primeiros meses apds o término do exercicio social,
e é responsavel pelas deliberacdes relativas a temas
como: aprovacao da prestacao de contas dos 6rgaos
da administracdo; destinacdo das sobras apuradas
ou rateio das perdas; eleicao do Conselho de Admi-
nistracdao e do Conselho Fiscal, quando for o caso;
fixagdo do valor das cédulas de presenca, honorarios
ou gratificagdes dos membros do Conselho de Admi-
nistracdo e do Conselho Fiscal e do valor global para
pagamento dos honorarios, gratificacdes e/ou bene-
ficios dos membros da Diretoria Executiva, quando
prevista a alteragao e constar no Edital de Convoca-
¢ao; entre outros assuntos de interesse da sociedade
cooperativa.

% SICOOB
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Centro Cultural Sicoob Coopemata
participa da ceriménia de
7 de setembro em Cataguases

Na manha de 7 de se-
tembro, o coral do En-
cantando e a Banda de
Musica Maestro Rogério
Teixeira, ambos proje-
tos desenvolvidos no
Centro Cultural Sicoob

Coopemata, se apresen-

taram no pago municipal, durante a cerimonia civica.

O convite foi feito pelo vice-prefeito e pela Secreta-

ria de Educacao da cidade. O coral do Encantando,

que contou com 47 criangas e adolescentes, cantou

o Hino Nacional e o Hino de Cataguases acompanha-

do da Banda de Mdsica, que se apresentou com 17

integrantes. O Sicoob Coopemata e o Centro Cultural

Sicoob Coopemata agradecem a oportunidade dada

a0s NOssos projetos.

Balancete Patrimonial - 09/2

Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo da Zona da Mata Ltd
Sicoob Coopemata CNPJ: 02.335.109/0001-05 AF BACEN:

Ativo Circulante e longo prazo
Disponibilidades

Titulos e Valores mobiliarios
Carteira propria

Relagoes interfinanceiras
Operacoes de crédito
Operacodes de crédito

Setor privado

(-) Provisdo de crédito
Outros créditos

Avais e Fiangas honrados
Rendas a receber

Diversos

Outros valores e bens
Outros valores e bens
Permanente
Investimentos

Acoes e Cotas

Imobilizado de uso

Outras imobilizagdes de uso
(-) Depreciagdes acumuladas
Intangivel

Outros ativos intangiveis

(-) Amortizagao acumulada

Total do ativo

R$ 434.692.295,77
R$ 4.806.166,11

R$ 91.217.683,38
R$ 323.879.961,57
R$ 331.219.821,42
(R$ 7.339.859,85)
R$ 7.168.390,89
R$ 298.154,22

R$ 533.922,44

R$ 6.336.314,23
R$ 7.620.093,82
R$ 7.620.093,82
R$ 17.222.824,65
R$ 7.310.020,64
R$ 7.310.020,64
R$ 9.010.685,23
R$ 11.892.656,76
(R$ 2.881.971,53)
R$ 902.118,78

R$ 1.571.669,04
(R$ 669.550,26)

R$ 451.915.120,42

AGE 09/2019

Veja 0 que aconteceu

No dia 19 de setembro
aconteceu mais uma As-
sembleia Geral Extraor-
dindria, no auditdrio da
Unidade
do Sicoob Coopemata,

Administrativa

em Cataguases. Na or-
dem do dia, os assuntos

abordados foram: Reforma integral do estatuto social,

devido ampliagdo da area de atuacao e permissao de

associacao conforme artigo

1°, inciso III. Fixacao de

honorarios e beneficios para o novo componente da

diretoria executiva, de acordo com o Plano de Remu-

neracdo dos Orgdos Estatutarios do ano de 2019. E

assuntos de interesse geral

sem carater deliberativo.

Agradecemos a presenca de todos os cooperados,

conselheiros e colaboradores presentes.

César Augusto Mattos

Presidente Conselho de Administracao
Vinicius do Vale

Diretor Responsavel pela area Contabil

Vanessa Lacerda Alves Fajardo
Contadora - CRC: 077354/0-6

Passivo Circulante

Depositos

Depdsitos a Vista

Depdsitos sob aviso

Depdsitos a prazo

Relagdes Interdependéncias
Concessionarias de servigos publico
Obrigagdes por Emp e Repasse
Cooperativa Central

Outras Obrigacoes

Cobranga e arrec tributos e assem
Sociais e Estatutarias

Fiscais e Previdenciarias

Diversas

Patrimonio Liquido

Capital de Domiciliados no Pais
Reservas de Lucros

Sobras ou Perdas Acumuladas
Sobras 1° semestre

Contas de resultado

Receitas Operacionais
(-)Despesas Operacionais
Receitas Nao Operacionais
(-)Despesas Nao Operacionais
Apuracao de Resultado

Total do passivo

R$ 315.625.734,67
R$ 298.928.863,86
R$ 78.823.261,98
R$ 72.937,52

R$ 220.032.664,36
R$ 7.161,10

R$ 7.161,10

R$ 43.066.771,06
R$ 43.066.771,06
R$ 16.689.709,71
R$ 394.811,66

R$ 2.639.092,55
R$ 575.938,10

R$ 13.079.867,40
R$ 86.166.078,98
R$ 36.697.400,02
R$ 36.341.124,15
R$ 13.127.554,81
R$ 7.056.535,71
R$ 23.087.776,53
(R$ 15.542.980,66)
R$ 5.000,00

(R$ 222.522,70)
(R$ 270.737,46)

R$ 451.915.120,42




>>>

PROTEJ/

O QUE TEM
MAIS VALOR
PARA VOCE.

=7~ SEGUROS DO SICOOB

Oferecer e receber protecao é algo que conforta e faz feliz. E vocé
ja parou para pensar que quem valoriza a cooperagdo também
pode ter a melhor protecao? Por isso, conte com os Seguros do Somos feitos ‘SlCOOB

Sicoob para proteger as pessoas que vocé ama e os bens que vocé de valores.
conquistou. Procure uma cooperativa.

sicoob.com.br

Central de Relacionamento Sicoob Seguros - Capitais e regioes metropolitanas: 3003 5262 | Demais localidades: 0800 725 8285 - Atendimento 24 horas |
Ouvidoria: 0800 725 0996 - de segunda a sexta, das 8h as 20h | ouvidoriasicoob.com.br | Deficientes auditivos ou de fala: 0800 940 0458 - de segunda a sexta, das 8h as 20h.

Seguros Auto garantido pelas as seguradoras: Azul CNPJ 33.448.150/0001-11 Processo Susep 15414.001055/2004-84; HDI CNPJ 29.980.158/0001-57 Rocesso Susep 15414.001197/2004-41; Liberty CNPJ 61.550.141/0001-72 Processo Susep 15414.100331/2004-96; 15414.901089/2015-23Mafre CNPJ 61.074.175/0001-38
Processo Susep 15414.100326/2004-83; Porto Seguro CNPJ 61.198.164/0001-60 Processo Susep 15414.100233/2004-59 e Tokio Marine CNPJ 33.164.021/0001-20 P 15414.100335/2004- i ial g { L Aafre CNPJ 61.074.175/0001-38. Processo Susep 15414.004191/2004-
26; Processo Susep 15414.000691/2007-31; Processo Susep 15414.004191/2013-05; Porto Seguro CNPJ 61.198.164/0001-60; Processo Stsep 15414.002288/2005-85; Processo Susep 15414.002485/2005-02 e Tokio Marine CNPJ 33.164.021/0001-20 Processo Susep 15414.100910/2004-39Seguro empresarial garantido
pelas as seguradoras: Mafre CNPJ 61.074.175/0001-38. Processo Susep 15414.004672/2004-31; Processo Susep 15414.003010/2006-14;Processo Susep 15414.901789/2013-56; Porto Seguro CNPJ 61.198.164/0001-60. Processo Susep 15414.002287/2005-31 e Tokio Marine CNPJ 33.164.021/0001-20 Processo Susep
15414.901640/2014-58.Seguro Rural garantido pel Mafre S.A Maquinase i (CNPJ 61.074.175/0001-38. Processo Susep 15414.004224/2004-38. Processo Susep 15414.004385/2004-21; 15414.004309/2004-16. Processo Susep 15414.004891/2007-63; 15414.004307/2006-99Sancor
Multirrisco Rural CNPJ 17.643.407/0001-30. Processo Susep 15414.900040/2013-91.Seguro Renda Protegida planos garantidos por Montegeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A. CNPJ 33.608.308/0001-73. Processo Susep 15414.002505/2011-85 Seguro ista planos idos por Sicoob de Vida e
Previdéncia S.A. CNPJ 26.314.512/0001-16. Processo Susep Prestamista Pessoal 15414.901213/2016-31. Processo Susep Prestamista Rural 15414.901216/2016-75.Seguros Vidas seguro de vida individual plano garantido por Sicoob Seguradora de Vida e Previdéncia S.A. CNPJ 26.314.512/0001-16 Processo Susep
15414.901289/2016-67. Seguro de Vida Mulher plano garantido por Sicoob Seguradora de Vida e Previdéncia S.A. CNPJ 26.314.512/0001-16. Processo Susep 15414.901289/2016-67.Seguro de Vida Simples plano garantido por Sicoob Seguradora de Vida e Previdéncia S.A. CNPJ 26.314.512/0001-16. Processo Susep
15414.900006/2017-41. Seguro de Vida Empresarial plano garantido por Sicoob Seguradora de Vida e Previdéncia S.A. CNPJ 26.314.512/0001-16 Processo Susep 15414.900004/ 2017-51.Seguro de Vida Master plano garantido por Aegon Seguros e Previdéncia S.A. CNPJ 33.608.308/0001-73. Processo Susep
15414.003037/2012-47. O registro desses planos na Susep nao implica, por parte desta autarquia, incentivo ou recomendacéo a suacomercializacao.




