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Política Interna de Sustentabilidade 

 

1. Esta Política Interna de Sustentabilidade tem por objetivo complementar a Política 
Institucional de Responsabilidade Social, Ambiental e Climática (PRSAC), a Política 
Institucional de Sustentabilidade e outros normativos sistêmicos, além de orientar e 
alinhar o compromisso do Sicoob Coopemata com o cooperativismo e desenvolvimento 
sustentável definindo os princípios e diretrizes de forma a conduzir o crescimento do 
negócio e a gestão de riscos socioambientais.  

1.1 Objetiva também, a conscientização dos colaboradores sobre o tema sustentabilidade, 
observando sua abrangência, bem como incentivar ações sustentáveis individuais, 
organizacionais e sociais consolidando assim uma cultura de sustentabilidade. 

2. Aprovada pelo Conselho de Administração do Sicoob Coopemata, esta Política é 
revisada anualmente ou a qualquer momento.   

3. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentáveis (ODS) direcionam as ações da 
cooperativa relacionadas ao desenvolvimento sustentável, promovendo sua atuação 
tanto no aspecto ambiental, social e cultural, buscando a sustentabilidade da sua 
comunidade e por consequência do planeta. 

4. As diretrizes desta Política estão alinhadas ao Propósito, Missão, Visão, Valores, Pacto 
de Ética do Sicoob, Política Institucional de Responsabilidade Social, Ambiental e 
Climática (PRSAC), Política Institucional de Sustentabilidade e nos sete princípios 
cooperativistas, favorecendo o processo para uma gestão comprometida com a 
sustentabilidade. 

5. A materialidade do Sicoob orientou o mapeamento das principais partes interessadas, 
auxiliando no entendimento sobre como a agenda de sustentabilidade as impacta. Esse 
mapeamento visa assegurar que consigamos desenvolver ações, programas e 
estratégias alinhadas às expectativas desses stakeholders, compartilhando as 
oportunidades geradas e mitigando possíveis riscos. 

6. Foram priorizados seis temas materiais, aos quais a cooperativa entende como seus 
temas visto a pertinência e adaptabilidade as estratégias internas, que definem o 
escopo da nossa agenda de sustentabilidade, são eles: Comunidades, Cidadania, 
Financeira, Governança, Mudanças Climáticas, Cooperativismo, Segurança e 
Privacidade e Direitos Humanos. 

7. O cumprimento desta Política é responsabilidade de todos os envolvidos e integrantes 
do quadro funcional da Cooperativa, independentemente de sua área de atuação ou 
nível hierárquico.  
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8. Incumbe ao Conselho de Administração fomentar a aplicação desta política e à Diretoria 
Executiva cabe a responsabilidade de executar e manter as condições para o 
engajamento de todos os envolvidos para a sustentabilidade. 

9. Com intuito de acompanhar, elaborar ações e zelar para o cumprimento desta Política a 
cooperativa possui o Núcleo de Sustentabilidade, que contempla seus principais grupos 
estratégicos (comitês e comissões) com regulamentos próprios, tendo por finalidade 
disseminar o tema a todos os colaboradores, cooperados, fornecedores e comunidade 
por meio de ações que contribuam para o desenvolvimento sustentável da organização. 

Núcleo de Sustentabilidade 

Grupos 
Estratégicos Objetivo Emp Coop 

Ambiental 
/ Climático Social/Cultural Econômico Governança 

Comitê de 
Gestão e 

Governança 

Prestar contas das 
ações existentes, 
propor e tratar os 

assuntos listados no 
programa PDGC 

dentro das áreas de 
atuação 

relacionadas. 

x x 
Bloco 

Sociedade 
GE 

Bloco Sociedade 
GE 

Bloco Pessoas 
GE 

Bloco 
Estrat e 

Planos GE 
Bloco 

Clientes 
GE 

Bloco 
Processos 

GE 

Caderno 
Governança 

Bloco 
Liderança 

GE 
Bloco Inf e 
Conhec GE 

Comissão de 
Ética 

Disseminar e tratar 
sobre quaisquer 

assuntos envolvendo 
o tema Ética. 

x x   x x x 

Comitê de 
Felicidade 

Propor e tratar sobre 
todas as ações 

envolvendo 
empregados nas suas 

dimensões.  

x   

Meio 
Ambiente 

(Junto com 
o Comitê 

ambiental 
e 

climático) 

Saúde, Padrão 
de Vida, Bem 

estar 
psicológico, 
Vitalidade 

Comunitária, 
Educação, Uso 

do Tempo, 
Cultura 

  Governança 

Comitê de 
Inovação 

Disseminar a cultura 
de inovação, propor 

ações para o 
estímulo, gestão e 
transformação de 
ideias de inovação 

x x     x   
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em resultados 
concretos. 

Comitê de 
Segurança da 
Informação e 

combate a 
fraude 

Propor, assessorar, 
desenvolver e 
implementar 

regulações e ações de 
Segurança da 

Informação, além de 
disseminar o tema 
Fraude, focando na 

prevenção e 
cumprimento dos 

normativos vigentes.  

x x     x   

Comitê 
Ambiental e 

Climático 

Propor e tratar ações 
envolvendo o meio 
ambiente no que se 
refere a questões de 

responsabilidade 
ambiental e climática 

x x x       

10. As premissas desta Política são: 

a) Excelência: qualidade, eficiência máxima e desenvolvimento contínuo dos 
colaboradores e dos processos de trabalho;  

b) Responsabilidade Social: atuar de modo ostensivo em ações sociais com foco no 
desenvolvimento social do quadro de cooperados e da sociedade em que está 
inserida promovendo programas de responsabilidade social;  

c) Valorização dos Colaboradores: empenho em fornecer as melhores condições de 
trabalho, fornecer e incentivar a busca de conhecimentos e promovendo o bem-
estar de todos que participam da geração de valor da cooperativa e investindo 
continuamente no desenvolvimento pessoal e profissional; 

d) Meio Ambiente: incentivar e promover a educação ambiental dos colaboradores, 
cooperados, clientes, fornecedores e comunidade em que atua. Utilizar os 
recursos naturais de forma racional, incentivando a reutilização, a reciclagem e o 
consumo mínimo dos produtos e serviços que geram impactos ambientais;  

e) Comunidade e Sociedade: promover educação financeira, respeitar os direitos 
humanos tendo como instrumento balizador a Declaração Universal de Direitos 
Humanos defendida pela Organização de Direitos Humanos e todos os demais 
normativos nacionais e internacionais. Atuar como agente propagador de 
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melhorias socioambientais de modo a mitigar os impactos negativos de suas 
ações. Adotar práticas alinhadas aos interesses da sociedade em que atua, 
incentivando e valorizando a cultura local; 

f) Cooperados e clientes: ofertar serviços financeiros com eficiência, segurança, 
qualidade, respeito, responsabilidade e integridade. 

11. O Sicoob Coopemata disponibilizará em sua Intranet, para todas as partes interessadas 
esta Política, com intuito de incentivar o engajamento sustentável, a aplicação desta 
Política, assim como estabelecer diretrizes em seu Planejamento Estratégico para que 
as ações dessa natureza sejam acompanhadas pela cooperativa.  

12. Controle de elaboração e atualização do normativo: 

Elaboração Revisão Aprovação Data Versão 

Ana Carolina Teixeira Diretoria Executiva Conselho de 
Administração 

30/11/2018 1ª Edição 

Naiara Corzino Medina Vinícius do Vale Conselho de 
Administração 

27/12/2022 2ª Edição 

Naiara Corzino Medina Vanessa Lacerda 
Alves Farjado 

Conselho de 
Administração 

26/03/2025 3ª Edição 

 

 


