ESTATUTO SOCIAL PADRAO PARA COOPERATIVAS SINGULARES |

TiTULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURAGAO, DO
EXERCICIO SOCIAL, DA AREA DE AGCAO (E DO QUADRO SOCIAL, SE FOR O
CASO)

Art. 1° A Cooperativa de Crédito de Livre Admissao da Regido de Guaxupe Lida. — Sicooh
Acicredi, nome da fantasia Sicoob Acicredi, CNPJ n® 01.689.852/0001-28, constituida em
28 de outubro de 1996, neste Estatuto Social designada simplesmente como Cooperaliva,
& instituicao financeira ndo bancéria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada,
de pessoas, de natureza simples e sem fins |lucrativos, regida por este Estatuto Social &
pela legislagio vigente, tendo:

. sede, administrag8o e foro juridico na Avenida Conde Ribeiro do Valle, n® 284, Centro,
CEP — 37830-024, na cidade de Guaxupa-MG,

. prazo de duragio indeterminado e exercicio social com duracao de 12 (doze) meses,
com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil;

. &rea de aglo, para fins de instalagdo de dependéncias, limitada ac municipio sede e
a0s seguintes municipios: Guaxupé-MG, Andradas-MG, Arceburgo-MG, Campesire-
MG, Carmo do Rio Claro-MG, Cabo Verde-MG, Guaranésia-MG, Juruaia-MG, Monte
Belo-MG, Monte Santo de Minas-MG, Muzambinho-MG, Nova Resende-MG e Sio
Pedro da Unio-MG.

Paragrafo unico. A area de aglo da Cooperaliva devera ser homologada pela Central

Sicoob Central Cecremge, sem prejuizo da apreciagao definitiva pelo Banco Central do
Brasil

cAPiTULO NI
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de outros atos cooperativos e
demais operagbes & senvicos permitidos as cooperativas de crédito pela regulamentacio
aplicavel:

l. a prestacio, por melo da mulualidade, de servigos financeiros a seus associados;
it o desenvolvimento de programas de:

a) poupanga e de uso adequado do crédito;

b} educacio financeira, secuntaria, previdenciaria e fiscal. no sentido de
fomentar o copperativismo de crédito, observando os valores e principios
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§ 1°, A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios nos quais possua dependéncia
instalada bem como de seus argdos ou entidades e das empresas por eles controladas,
nos termos da legisiagao e regulamentagio em vigor.

§ 2°. A Cooperafivarpoderd prestar servicos de pagamento para n3o associados nas
modalidades de credenciador & de iniciador de transagio de pagamento.

§ 3°. A Cooperaliva podera agir como substituta pmu:auﬁsuai. de seus assuciadnlﬁ e em
defesa dos respectivos direitos coletivos, desde que haja autorizacao da Assembleia Geral
para tal. nos termos da legisiagio em vigor.

§ 4°. Em todos os aspectos das atividades execuladas na Cooperaliva devem ser
observados os principios da neutralidade politica e da nao discriminagao por falores
religiosos, raciais. sociais, de género ou de gquaisquer outras caracteristicas pessoails.

CAPITULO Il
DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
(SICOOB)

Art. 3° O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) & um arranjo sistémico de
abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas neste Estatuto E:I}Gi_ﬂl e rlaguladn
por diretrizes e normas de alcance geral, resguardadas a autonomia juridica e a
responsabilidade legal de cada entidade.

§ 1°. O Sicoob & integrado:

I pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais;

i pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederacio (Sistemas Regionais);

lit. pela ConfederagSo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederag8a);

V. peio Banco Cooperative Sicoob S A (Banco Sicoob) e pelas demais emprasas e
entidades vinculadas ao Sistemna.

§ 2°. A Cooperativa, ao filiar-se & Central Sicoob Central Cecremge, integra o Sicoob,
regendo-se, também por suas normas e pelas suas diretnzes sistémicas (politicas,
regimentos, regulamentos, manuais e instrugbes).

§ 3°. A integrac&o ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria entre as cooperativas
e demais entidades gue integram o Sicoob, ressalvada a responsabilidade pelas cbrigacbes
contraidas pelc Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) perante o BNDES e a
Finame, nos termos daste Estatuto Social. bem como a decorrente da adesao ao sistema
de garantias reciprocas, nos termos deste Estatuto Social.

§ 4°. Nos termos da legislagio em vigor, a confratacao, pefa Cooperafiva, de servicos do
Banco Sicoob e de suas entidades vinculadas nao forma vinculo empregaticio de seus
empregados com o referido Banco. nem |hes altera a condigao profissional.

§ 5° A Cooperativa, por integrar o Si e estar filiada
Cecremge, sujeita-se as seguintes mgr_%s.:

o

L

Central Sicoob Central
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i da prerrogativa de a Central Sicoob Central Cecremge representa-la nos

¥ ﬁrnqni:mangm mantidos com o Banco Central do Brasil; o Sicoob cnnfedemgﬁn,

o Banco Sicoob e as demais empresas ou entidades do Sicoob; o Fundo Garantidor

do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) e guaisquer outros oOrgéos e

instituiches/empresas, sejam de natureza publica ou privada, podendo firmar
contratos, cONVENios 8 compromissos diversos,

I a Central podera delegar a representagdo de que trata o inciso anterior ao Sicoob
Confederacho, seja para representar todas ou parte das cooperativas singulares
filiadas;

Il cumprimento das decisbes, das diretrizes, das regulamentaces & dos
procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Regional, por meio do
Estatuto Social da Central Sicoob Central Cecremge @ dos demais normalivos,

Iv. acesso, pela Central Sicoob Central Cecremge ou pelo Sicoob Confederacao, a
todos os dados contdbels, econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos os
livros socials, legais e fiscais, além de relatorios complementares e de registros de
movimentagao financeira de qualquer natureza;

V. assisténcia, em cardter temporario, mediante administracio em regime de
cogestdo, quando adotado, pela Central Sicoob Central Cecremge ou, em se
tratando de delegac@o de atribuigBo da Central, pelo Sicoob Confederacio,
formalizado por meio de instrumento préprio & conforme regras sistémicas, para
sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez da propria Cooperativa,
da Central, do Sistema Regional ou do Sicoob!

Vi administracao temporaria pela Central Sicoob Central Cecremge ou, em se tratando
de delegagao de atribuigio da Central, pelo Sicoob Confederacao, em siluagbes
gue comprometam ou possam comprometer a continuidade da Cooperativa ou que
causem ou possam causar perdas aos seus associados, nos termos da legislagao
e regulameantacao em vigor;

Vil a cooperativa, guando for detentora de agoes do Banco Sicoob, devera negocia-las
exclusivaments entre as entidades do Sicoob e, em caso de desligamento, devera
aliena-las, antes do efetivo desligamento.

§ 6°. As politicas e os demais normativos sistémicos, aprovados no ambito das antidades
macionais do Sicoob, tém aplicacdo imediata, sendo necessaria aprovagao pela
Cooperativa apenas nos casos em que houver exigéncia legal. regulamentar ou do proprio
Centro Cooperativo Sicoob (CCS).

§ 7°. A Cooperativa & aderente ao convénio para compartiihamento e utilizagio de
components organizacional de ouvidoria Gnico, definido pelo Sicoob.

§ 8°. A Cooperafiva é aderente ao Comiteé de Remunaragio, constituide no arr_tt_'.titn dao
Sicoob Confedera¢io, nos termos da regulamentacao em vigor, devendo dl:s_;_nunlhﬂl:ar as
informagdes necessarias para cumprimento de suas atnbuigbes e responsabilidades.

§ 9°. A marca Sicoob & de propriedade do Si Confederacio, & seu uso observara

regulamentagio propra. /i _:
7 ¥ a ,f -
A= F,
C _

unta Comercial do Estado de Minas Gerais

= Certifico o registro sob o n® 12806103 em 11/06/2025 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DE
GUAXUPE LTDA - SICOOB ACICREDI, Nire 31400020659 e protocolo 253635641 - 09/06/2025. Efeitos do registro: 11/06/2025. Autenticacao:
41B91F05F24593D0D61089B472CA4CA8EQF. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse

http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 25/363.564-1 e o codigo de seguranga cHJC Esta copia foi autenticada digitalmente e
assinada em 11/06/2025 por Marinely de Paula Bomfim - Secretéaria-Geral. RINELY D2 PAuLAGongin pag. 14/49



CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° A Cooperativa, conforme disposigbes legais e normativas acerca de obrigagbes
solidarias, aplicaveis ao sistema de garantias reciprocas, responde solidariamente com seu
patriménio, a qualguer tempo, até que as obrigagbes se cumpram, salvo prescrigdo extintiva
legal, pela:

L insuficiéncia de liquidez na centralizagao financeira adminisirada pela Central
Sicoob Central Cecramge,

L. inadimpléncia de qualquer cooperativa de credito filiada & Central Sicoob Central
Cecramge.

Paragrafo Unico. A responsabilidade solidaria, até o limite do prejulzo causado, pndara sEr
invocada diretamenta pela Central Sicoob Central Cecremge ou por qualm_mr nut_r? ﬁl_lada,
desde que aguela gue invocar ndo tenha dado causa as hipoleses de insufickéncia ou
inadimpléncia referidas nos incisos antenores.

Art. 5° A filiagso 4 Central Sicoob Central Cecremge importa, automaticamente,
solidariedade da Cooperativa, nos termos do Codigo Civil Brasileiro, limitada ao seu
patriménio, pelas obrigagdes contraidas pelo Banco Sicoob perante o BNDES e a Finamae,
com a finalidade de financiar os associados da Cooperaliva ou do conjunto das demais
filiadas. perdurando esta responsabilidade nos casos de demissao, eliminagao ou exclusdo,
até a integral liguidagio das obrigagbes contraidas perante o BNDES e a Finame,
contratadas até a data em que sa deu a demiss&o, eliminacio ou exclusao.

§ 1°. A integracao ao Sicoob implica, também, responsabilidade subsidiaria da Cooperativa,
pelas obrigagties mencionadas no capuf deste artigo. quando os beneficiarios dos recursos
forem assoclados de cooperativas singulares filiadas a outras cooperativas centrais
integrantes do Sicoob.

§ 2°. A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser invecada depois
de judicialmente exigida do Banco Sicoob e da propna Cogperafiva a que estiverem
associados os beneficidrios dos recursos.

Art. 8° A Cooperativa responde, subsidiariamente, pelas obrigacbes contraidas pela
Central Sicoob Central Cecremge perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes
de capital que subscrever, perdurando essa responsabilidade, nos casos de demissao,
eliminagao ou exclusao, até a data em que se deu o desligamento.

TiTuLo n
DOS ASSOCIADOS

CAPITULD |
DA AREA DE ATUACAD

Art. 7® Podem associar-se a Cooperaliva todas as pessoas naturals, |uridicas e entes
despersonalizados que concordem com o preséente Estatuto E-r:rq‘al e preencham as
condigGes nele estabelecidas, bem como tenha rafidan::ia ou eslejam estabelecidos no
territério nacional .
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§ 1°. O numero de associados sera ilimitado quanto a0 maximo, nao podendo ser infenor a
20 (vinta).

§ 2° Nao podem ser admitidos no quadro social da Cooperaliva ou nele permanecer, akarm
das hiptteses previstas na legislagio, as pessoas juridicas e os entes n_:laspemurnqhzadus
cujas atividades principais sejam efetivamente concorrentas com as atividades principais
da propria Cooperaliva,

§ 3°. A possibilidade de associagao descrita no capul engloba também os conselhos de
fiscalizaco profissional.

§ 4°. Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que, guando da associagao, reuniam
as condigbes estatutarias para admissao no quadro social,

Art. B° Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devers ler a sua admissao
aprovada peia Cooperaliva, subscrever e integralizar as quntqs-paﬂas na forma prevista
neste Estatuto Social, e assinar os documentos necessarios para a efetivacio da
associacao.

§ 1°. A Cooperativa podera recusar a admissao do lnt&rﬂsaaﬁ:_u que apresentar restrigies
em drgaos de protegio ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

§ 2°. As diretrizes referentes a aprovacao de admissbes & readmissdes de associados serdo
fixadas pelo Conselho de Administragaa.

CAPITULO N
DOS DIREITOS

Art. 9° S80 direitos dos associados:

. tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir @ votar os assuntos que nelas forem
tratados, ressalvadas as disposigSes legais e/ou estatutanas:

[ ser votado para os cargos sociais, desde que sejam atendidas as disposicbes legais
e/ou regulamentares pertinentes;

Hl. propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais,

V. beneficiar-se das operagdes & dos servigos prestados pela Cooperativa,
observando as regras estatutarias e os instrumentos de regulagao:

V. examinar e pedir informagdes, por escrito, sobre documentos, ressalvados aqueles
protegidos por sigilo;

Wi, tomar conhecimento dos normativos intemos da Cooperaliva;

Vil demitir-s& da Cooperaliva quando lhe convier.

Paragrafo (nico. N&o pode votar nem ser votado o associado pessoa natural que seja
empregado ou preste servigo em carater nao ntual & Cooperaliva
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DOS DEVERES
Art. 10. 530 deveres dos associados:

I satisfazer, pontualmente, 0s compromissos que contrair com a Cooperativa ou por
intermédia dela;

IL. cumprir as disposigbes deste Estaluto Social, dos mglm_entn:s intermos, d;ﬁ
deliberagbes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragao, da Diretoria
Executiva, bemn como dos instrumentos de normatizagio sistémicos destinados
direta ou indiretamente aos associados,

I. zelar pelos valores morais, élicos, sociais e materiais da Cooperaliva,

V. respeitar as boas praticas de movimentagao financeira, tendo sempre em vista que
a cooperagio & obra de interesse comum ao qual nao se devem sobrepor
interessas individuais;

V. realizar suas operagbes financeiras, preferenciaimente. na Cooperaliva. mantendo
suas informacdes cadasirais atualizadas;

Wi, nao desviar a aplicag@o de recursos especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades naéc propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso,
ampla fiscalizago da Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das instiuigbes
financeiras envolvidas na concessao;

Vil comunicar, por meio do Canal de Comunicagao de Indicios de llicitude do Sicoob,
sam a necessidade de sa identificar, situagdes com indicios da ilicitude de qualguer
natureza, relacionadas as atividades da Cooperaliva

CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SECAO |
DA DEMISSAQ

Art. 11. A demiissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-2 unicamente a seu
pedido @ sera formalizada por escrito.

§ 1°. O Conselho de Adminisiragio sera comunicado sobre os pedidos de demiss&o em
sua primeira reunido subsequente a data de protocolo do pedido.

§ 2°. Na ccasido da demissdo deve ser adimplida qualquer obrngacao existente entre o
associado e a Cooperativa, ainda que ndo vencida, desde que os correspondentes
instrumentos prevejam a demissao comao hipdtesa de vencimento antecipado da obngacio.

§ 3°. A data da demiss8o do associado serd a data do protocolo do pedido de demissao na
Cooperafiva,

SEGAO Il
DA ELIMINACAO

Certifico o registro sob o n° 12806103 em 11/06/2025 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DE
GUAXUPE LTDA - SICOOB ACICREDI, Nire 31400020659 e protocolo 253635641 - 09/06/2025. Efeitos do registro: 11/06/2025. Autenticacao:
41B91F05F24593D0D61089B472CA4CABEOQOF. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse

http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 25/363.564-1 e o codigo de seguranga cHJC Esta copia foi autenticada digitalmente e
assinada em 11/06/2025 por Marinely de Paula Bomfim - Secretéaria-Geral. RINELY D2 PAuLAGongin pag. 17/49



Art. 12. A eliminagao do associado @ aplicada em virtude de infragao legal ou estatutaria,
ou ainda quando:

L exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Coaoperativa m‘:nu a sua
imagem, inclusive infringir dispositivos infra estatutarios apli::._é\rals: como:
regimentos, regulamentos, manuais & outros normativos internos e sistémicos;

. praticar atos que, a criterio da Cooperaliva, a -:Iaq.abqnam. como emissao de
cheques sem fundos em qualquer instituicéo financeira, inclus@o nos sistemas de
protecio ao crédito, pendéncias registradas no Banmlﬂanh'al do Brasil, atrasos em
operagbes de crédito & operagdes baixadas em prejuizo na Cooperafiva,

. deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperaliva ou terceiro,
para o qual a Cooperativa tenha prestado garantia & seja obrigada a honra-la em
decoméncia da inadimpléncia do associado;

. divulgar, entre os demais associados efou peranie a comunidade a pnat{fna de falsas
imegularidades na Cooperaliva ou violar sigilo de operagao ou de servigo prestado
pela Cooperaliva.

§ 1°. A eliminagéo do associado sera decidida e registrada em ata de reunido do Conselho
de Administragao.

§ 2°. O associado sera notificado, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da reuniso
do Conselho de Administracao (teor alternativo: da Diretoria Executiva) em que houve a
eliminacio,. por meio de carta, e-mail ou outro meio de comunicagho constante na ficha
cadastral ou localizado pela Cooperaliva, por processo que comprove as da_lag de remessa
& de recebimento da notificacéo, devendo estar descrito o que motivou a eliminagao

§ 3°. O associado eliminado tera direito a interpor recurso em até 30 (trinta) dias apds o
recebimento da notificacio prevista nos paragrafos anteriores, com efeito suspensivo para
a primeira Assembleia Geral que se realizar.

SECAO I
DA EXCLUSAO

Art. 13. A exclus3o do associado sera feita nos seguintes casos:
L dissolugio da pessoa juridica;

. morte da pessoa natural;

. incapacidade civil néo suprida;

v. fraude ou determinagao legal

V. deixar de atender acs requisitos estatutdrios de Ingressc ou permanéncia na
Cooperativa, exceto o disposto no art. 7°, § 4°

Paragrafo Gnico. A exclus&o com fundamentoso inciso V ocorrera por ato do Conselho de
Administracao, 4 excecao do motivo previsto art, 72, § 2°, rwadas as regras para
eliminagao de associados. A ! A
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CAPITULO V .
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 14. A responsabilidade do associado por COMpProMISSOS da Cooperativa perante
terceiros & limitada ao valor de suas quotas-partes.

§ 1°. Em caso de desligamento do quadro social, a responsabilidade descrita no caput
perdurara até a aprovagio das contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 2°. As obrigagbes contraidas por associados com a Cooperaliva, em caso de morte,
passarao aos seus herdeiros.

Art. 15. A readmissao de associado desligado sera deliberada pela Cooperaliva. conforme
os critérios de reingresso fixados pelo Conselho de Administragac.

TiTuLo m
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL

SECAO |
DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Art. 16. O capital social da Cooperativa & dividido em guotas-paries de R$1,00 (um real)
cada uma, llimitado quanto ac méximo e varidvel conforme o nimero de associados, e 0
capital minimo da Cooperativa nfio podera ser inferior a R$100.000,00 (cem mil reais).

§ 1% As quotas-partes do associado s8o impenhoraveis, indivisiveis e intransferiveis a
terceiros n&o associados da Cooperativa, ainda que por heranga, ndo podendo com eles
ser negociadas nem dadas em garantia, nos termos da legislagao vigente.

§ 2°. O capital integralizado pelos associados podera ser remunerado, na forma da
legisiagdo em vigor @ conforme deliberagao do Conselho de Administragao, que estipulara
os juros, a periodicidade e a forma de pagamento.

Art. 17. No ato de admissao, o associado pessoa fisica subscrevera e integralizara, a vista,
em moada corrente, no minimo, 20 (vinte) quotas-partes de RE1,00 (um real) cada uma &
o associado pessoa juridica, inclusive o microempreendedor individual (MEI), ou ente
despersonalizado subscrevera e integralizara em moeda corrente, no minimo, 100 (cem)
quotas-partes de R$1.00 (um real) cada uma e a integralizagao devera ser, no minimo, de
50 % (cinguenta por cento) no ato da subscrigio e o restante podera ser parcelado em até
05 {cinco) parcelas mensais e consecutivas.

§ 1°. Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de quotas-partes
do capital social da Cogperaliva.

§ 2°. As quotas-partes integralizadas responderfic como garantia das ocbrigagbes que o
associado assumir com a Cooperativa, nos termos do art. 20, |, deste Estatuto Social.

§ 3°. A guota-parte nao podera ser ::Ifc;da ou oferecida erp garantia de operagdes com

e L/ﬁ,/ 't;J..»"'ﬁ 447!

2

unta Comercial do Estado de Minas Gerais

= Certifico o registro sob o n® 12806103 em 11/06/2025 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DE
GUAXUPE LTDA - SICOOB ACICREDI, Nire 31400020659 e protocolo 253635641 - 09/06/2025. Efeitos do registro: 11/06/2025. Autenticacao:
41B91F05F24593D0D61089B472CA4CA8EQF. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse

http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 25/363.564-1 e o codigo de seguranga cHJC Esta copia foi autenticada digitalmente e
assinada em 11/06/2025 por Marinely de Paula Bomfim - Secretéaria-Geral. RINELY D2 PAuLAGongin pag. 19/49



§ 4°. Ndo @ exigida a complementacao de capital por parte dos associados que 2 mmlpﬁarn
o quadro social da Cooperatliva, na hipotese em que houver posterior aumento do numero
minimo de quotas-partes para a associagio de que trata o capul.

. . . "

5°. Havendo posterior reducio do numerc minimo de guotas-paries de que h—:?ta o caput,
ﬁau & devida a correspondente devolugio da parte excedente, I'BEBEWEdE_E as hipoteses de
resgate ordinano & eventual de capital, como previsto neste Estatuto Social.

Art. 18. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida & 1&_ {dezoito) anos
incompletos podera se associar e manter conta comente na Cooperativa desde que
representado ou assistido pelos pais ou por representanta legal, devendo subscrever e
integralizar o capital social minimo previsto no artigo antenior.

Paragrafo Onico. Qualquer questdo omissa referente a essa matéria sera decidida pelo
Consalho de Administracac.

SEGAO Il
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 19. No ato de admiss#o, o associado pessoa natural, que tenha por objetivos a abertura
de conta de depdsitos & a manutencio desse relacionamento exclusivamente por meio
eletronico, subscrevera e integralizara, a vista, em moeda corrente, no minimao, 20 (vinte)
quotas-partes de R$1,00 (um real) cada uma e o associado pessoa juridica, inclusive o
micraempreendedor individual (MEI), ou ente despersonalizado, que tenha por objetivos a
abertura de conta de depdsitos e a manutencao desse relacionamento exclusivamente por
meio eletrénico, subscreverd e integralizarda, em moeda corrente, no minimo, 100 (cem)
quotas-partes de R$1,00 (um real) cada uma e a integralizacao devera ser, no minimo, de
50 % (cinguenta por cento) no ato da subscrigdo e o restante podera ser parcelado em até
05 (cinco) parcelas mansais & consacutivas.

Paragrafo onico. Considera-se relacionamento por meio eletrbnico com a Cooperaliva
aquele determinado pelo uso dos meios eletronicos, assim entendidos os instrumentos e
os canais remotos utilizados para comunicagdo e troca de informagdes, sem contato
presencial, entre o associado @ a Cooperativa, na forma da regulamentagao em vigor.

CAPITULO N
DA MOVIMENTAGCAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAO |
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 20. Nos casos de desligamento, o associado tera direito & devolugao de suas quotas-
partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando houver, e do wvalor
decorrente de convers8So de sobras, ou reduzidas das respectivas perdas, observando,
além de oulras disposigbes deste Estatuto Social, o seguinte:

I. a Cooperativa podera promover a compensagdo enire o valor total do debito do
associado, referente a todas as suas operagdes vencidas e vincendas, e seu crédito
oriundo das respectivas quotas-pafies,

Y
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i i i fal i duzentos reais)
I. O associado que possuir capital social igual ou inferior a R$ 200,00 {
tera direito, quando de seu desligamento, a devolugao de suas guotas-paries no
prazo de até 30 (trinta) dias apds o seu desligamento, em uma Unica parcela,
ohservado o disposto no inciso | deste artigo.

n. para os demais casos de resgale ordindrio, deve ser observado o seguinte:
a) a devolugdo das quotas-paries sera realizada apds a aprovagao, pela

Assemblela Geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento
do associado;

b) em casos de desligamento, o valor a ser deunluidu pela Cooperaliva a0
associado sera dividido em até 38 (trinta e seis) parcelas mensais e
consecutvas,

) os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores das

quotas-partes do capital e dos demais créditos existentes em nome dq de
cujus, deduzidos os eventuais débitos exastentes em seu nome, atendidos
os requisitos legais, apurados por ocasido do encerramento do exercicio
social em que se deu o falecimento, em até 24 (vinte e quatro) parcelas,
mensais @ consecutivas, ressalvado o enguadramento do asap-r:iads:r
falecido ao disposto no inciso || deste artigo, quando entio serao aplicadas
as regras deste inciso |1

d) os valores das parcelas de devolugo nunca serdo inferiores aos
estipulados pelo Conselho de Administragao

§ 1°. Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do associado desligado
& haja a compensagac citada no art. 20, |, o associado desligado continuard responsavel
pelo saldo remanescente apurado, podendo a Cooperativa tomar todas as providéncias
cabiveis ao caso.

§ 2°. A restituigio de capital social para associado desligado depende da observincia dos
limites de patrimonio exigiveis na forma da regulamentagao em vigor,

§ 3°. Os saldos de capital, de remuneragso de capital ou de sobras a pagar néo procurados
pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos serao revertidos ao Fundo de Reserva
da Cooperativa apds decorridos 5 (cinco) anos da demissano, da eliminacio ou da exclusao.

SECAO I
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 21. Ao associado pessoa fisica que cumprir as disposigdes deste Estatuto, nao estivar
inadimplente perante a Cooperativa, contar com 60 (sessenta) anos de idade & ter no
minimo 20 (vinte) anos de associagdo, sera facultada a devolugo de suas quotas-partes,
preservando apenas o valor minimo de capital subscrito/integralizado, de suas quotas, de
acordo com este Estatuto, observado o seguinte:

L 2 o de resgate eventual exercida uma GOnica vez, considerando-se o
Jﬁﬂm conta capital do ﬁlmr?{xamiclu aprovado pela Assembleia Geral,

=" ) Z.{-? g
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i i Jit i te
I. as guotas-partes integralizadas apos o ulimo exercicio base para resga
Evaﬁiua!. pﬁﬂan&mrﬂu subscritasfintegralizadas no saldo da conta capital do
associado, podando ser resgatadas somente apds o desligamento do quadro
social da Cooperaliva;

. o valor a ser devolvido pela Cooperativa como resgate euentua_l an. associado,
sera dividido em até 80 (sessenta) parcelas mensais @ conseculivas,

IV. o= valores das parcelas do resgate eventual nunca serao inferiores aos
estipulados pelo Conselho de Adminisiragao,

V. tomando-se inadimplente em gqualquer operagao, © associadao parqerﬁ
automaticamente o direito de receber as parcelas do rasg;te eventual vencidas
& nao pagas ou vincendas, podendo a Cooperativa aplicar a compensagao
prevista neste Estatuto;

Vl. no caso de desligamento do associado, nas formas previstas naste Estatuto,
durante o pericdo de recebimento das parcelas do resgate eventual, o saldo
remanescente da conta capital @ o saldo registrado em capital a davolver serao
somados e ao resultado apurado serdo aplicadas as regras para o resgate
eventual ordinario.

Art. 22. Ao associado pessoa juridica ou ente despersonalizado que cumprir as disposigoes
deste Estatuto, ndo estiver inadimplente perante a Cooperaliva e ter no minimo 25 [vinte &
cinco) anos de associaglo, sera facultada a devolugdo de suas quotas-partes, preservando
apenas o valor minimo de subscriglofintegralizacso de quotas, de acordo com este
Estatuio, observadas as disposigbes contidas nos incisos do artigo antenor

Art. 23 Poder ser admitido, mediante autorizagio do Conselho Ida Administracdo, o
resgate parcial de cotas de capital social, de acordo com normativo intermo para resgates
de capital social, na ocoméncia de situagao a seguir:

Quando o associado no honrar seus compromissos junte 8 Cooperativa e for necessaria
a utilizacéo de cobranga judicial, podera a mesma promover a Compensacao prevista no
artigo 368 da Lei 10.406/02, entre o valor total do débilo do associado. referente a todas as
suas operagbes, e seu crédito oriundo das respectivas quotas-paries, permanscando
montante nao inferior ao valor minimo previsto neste Estatuto. O associado devera ser
naotificado previameante ao ingresso de aclo judicial, do valor e de quallis) operagao(des)
sera promovida a referida compensagao.

Art. 24 O resgate de quotas-partes integralizadas depende, In:h_;s-i'u-e, da cbservancia dos
limites de patriménio exigiveis na forma da regulamentacac vigente, sendo o resgate
parcial solicitado pelo associado, condicionado, ainda, a aulonzacso aspecl_ﬂc:a do
Conselho de Administracio, que observara critérios de conveniéncia, oportunidade &
demais condictes normativas.

TiTULO IV
DO BALANGCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CARITULO |
DO BALANCO, DA BRAS E DAS PERDAS

f{ i /.

L
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i gerfo elaborados
Art. 25. O balanco e os demonstrativos de sobras e perdas
semestralmente, em 30 de jJunho e 31 de dezembro de ecada ano, devendo, também, ser
glaborados balancetes de verificagao mensais.

§ 1°. As sobras, deduzidos os valores destinados a formacao dos fundos obrigatdrios,
ficarao a disposigao da Assembleia Geral, que deliperara:

B pela destinagéo aos associados, proporcionalimente _aa operaghes realizadas mﬂ
a Cooperativa segundo formula de calculo estabelecida pela Assemblela Geral;

Il pela constituico de outros fundos ou destinagao aos fundos existentes;
L. pela constituigho de reservas;
. pela compensacgio de perdas de exercicios anteriores, desde que a Cooperaliva

a) se mantenha ajustada aos limites de patiménio exigiveis na forma da
regulamentagao vigents,

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo
das perdas retidas, conforme o rateio previsto no INciso Nl do § 2° deste
artigo,

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional e
peio Sicoob;

V. por outras destinagbes especificas. desde que permitidas pela legislagio e

regulamentagio em vigor.
§ 2°. O saldo ao final do exercicio social referente s perdas apuradas deve sern.

L absorvido com a utilizaco de recursos provenientes do saldo existentes do Fundo
de Reserva e das demais reservas constituidas para esse fim;

In. mantida na conta de sobras ou perdas acumuladas;

. rateado entre os associados, somente quando os recursos das reservas
mencionadas no item | forem insuficientes e considerando as operagbes realizadas
ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das guotas-partes
integralizadas, segundo formula de célculo estabelecida pela Assemblela Geral,
observada a regulamentagao em vigor

CAPITULO I
DOS FUNDOS

Art. 26. Das sobras apuradas no exercicio serao deduzidos os seguintes percentuais para
os fundos obrigatorios

L 10 % (dez por cenlo) para /oszundE de Reserva destinado a reparar perdas e
atender ao desenvolvimentg das atividades da Cooperafiva,

L
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I, 05% {cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Tecnica, Educacional e E_::u::lal
(Fates), destinado a prestacao de assisténcia aps associados e a seus familiares,
aos empregados da Cooperativa e & comunidade situada em sua area de agho. R

§ 1°. Poderao ser canalizados ao Fundo de Reserva, antes da a.p!.nra,;ﬂn das destinagdes
obrigatérias, as doagbes sem destinacao especifica e, a critérin do Conselho de
Administragao, os valores em prejuizo recuperados _de exercicios anteriores, e outros
valores objeto de recuperagao, inclusive em decorréncia da legislagio aplicavel.

§ 2°. Além dos previstos nos INCIS0S | & 1l deste artigo, a Assemblela G-zfmi podera criar
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
modo de formacgao, aplicagao e liquidagao.

TiTULO V
DA ORGANIZACAD SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGADOS SOCIAIS

Art. 27. A estrutura de governanca corporativa da Cooperaliva & composta pelos seguintes
Grgaos socials:

I Assembleia Geral;

. Conselho de Administragao;
. Diretoria Execuliva;

V. Consalho Fiscal,

Paragrafo unico. O Conselho de Administragao tem atribuictes estratégicas, orientadoras
e supervisoras, nao abrangendo fungbes operacionais ou execulivas, as quais estdo a
cargo da Diretoria Executiva.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO |
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

Art. 28. A Assemblela Geral sera normalmeante convocada pelo presidente do Conselho de
Administragao

§ 1°. A Assembleia Geral podera, tambem, ser convocada pelo Consalho de Adminmﬁqr;au
ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em _plenn gozo de direitos,
apos solicitag@o, nao atendida pelo presidente do Consalho de Administragio, no prazo de
10 (dez) dias corridos, contados da data de protocolizacio da solicitacao.

§ 2°. A Central Sicoob Central Cecremge poderd, no exercicio da supervisao Izcal, solicitar
que a Cooperativa convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos seguintes casos:

L situactes de risco no Ambito dhﬁaoparat'wa sipfular fillada;

# :h \\ / Jl--
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. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;
. auséncia de preservagio dos principios cooperativistas.

§ 3°. A Central Sicoob Central Cecremge podera, mediante dgc:islan do respectivo l_:nnsenm
de Administragao, convocar Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperafiva se a
solicitagao prevista no § 2° nao for atendida no prazo de 10 (dez) dias comidos, tendo direito
a voz na Assembleia.

SEGAO Il
DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 28. A Assembleia Geral sera convocada com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos e divulgada, em destaque, no sitio eletrdnico da Cooperativa ou em repositéno de
acesso plblico irrestrito na rede mundial de computadores.

§ 1° Nao havendo, no horarlo estabelecido para primeira! convocagdo, quorum de
instalacio, a assembleia podera realizar-se em segunda e lerceira convocagies, no mesmo
dia da primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagio por uma ou autra
convocacao, desde que assim conste do respectivo edital

§ 2°. Quando houver eleigdo do Conselho de Administragao elou Conselho Fiscal, a
Assembleia Geral devera ser convocada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

SECAO Il
DO EDITAL

Art. 30. O edital de convocagio da Assembleia Geral devera conter, no minimao:

I a denominacgao social completa da Cooperalive, 0 CNPJ & o Numero de Inscricao
no Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicagio de que se trata de edital de
convocacdo de Assemblela Geral Ordinaria efou Extraocrdinaria;

1. a forma como sera realizada a Assemblaia Geral,

L. o dia & a hora da assemblaia @m cada convocagdo, observado o intervalo minimo

de uma hora entre cada convocacao, assim como o enderego de realizagao, o gual,
salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social,

Iv. a sequéncia numérica das convocagdbes e o quorum de instalagao;
V. os assunios que serdo objeto de deliberagao;
Vi o modo de acesso aos meios de comunicagdo disponibilizados para participagao

dos associados, no caso de realizacdo de Assembleia Geral a distancia ou
simultaneamenie presencial & a distancia;

Wil os procedimentos para acesso ao sistema de votagio. bem como o periodo para
acolhimento dos volos:

Vil o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocagio,
conforme o art. 28 deste Es o Social
- |I.

& Y % /
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Paragrafo Unico. No caso de a convocagao ser feita por associados, o edital deve ser
assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do doocumento por meio do qual foi
requenda.

SECAO IV
DO QUORUM DE INSTALAGCAD

Art. 31. O quérum minimo de instalagao da Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas
langadas na livio de presencas da assembleia, e © seguinte:

I 2/3 (dois tergos) do numero de associados, em primeira convocagao;
[ metade mais 1 (um) do nomero de associados, em segunda CONVOCAca0;
. 10 (dez) associados, em tercaira e ultima convocagao
SEGAO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 32. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo ordinariamente dirigidos pelo presidente
do Conselho de Administragao

§ 1°. Na auséncia do presidente do Conselho de Administragdo, assumira a diregao da
Assembleia Geral o vice-presidents e na auséncia deste. um dos membros do Conselho
de Administragdo, que podera nomear um secretdrio entre os demais membros deste
Conselho ou um associado indicado pelos presentes na Assembleia.

§ 2°. Quando a Assembieia Geral nao for convocada pelo presidente do Conselho de
Administragao, os trabalhos serfio dingidos pelo primeiro signatano do edital de convocagao
& secretariados por assoclado escolhido na ocasiao.

§ 3°. Quando a Assemblefa Geral for convocada pela Central Sicoob Central Cecremge, os
trabalhos serdo dirigidos pelo representante da Central Sicoob Central Cecremge e
secretarados por convidado pelo primeiro,

§ 4° O presidente da Assembleia ou seu substitulo podera escolher empregado ou
associado da Cooperativa para secretariar a Assemblaia e lavrar a ata.

SUBSEGAO |
DA REPRESENTAGAO

Art. 33. Cada associado serd representado na Assembieia Geral da Cooperaliva pela
prapria pessoa natural associada com direito a voto ou pela pessoa natural que seja
representante legal da pessoa juridica associada, com direito a votar

§ 1°. O representante da pessoa juridica associada devera comprovar sua qualidade de
representante.

§ 2°. A pessoa natural @ a pessoa juridica nao poderfio ser representadas por procurador.

SUBSECAO Il
VOTO

R
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Art. 34. Em regra, 8 votagdo sera aberta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto
sacreto,

§ 1°. Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados, nao
poderao votar nos assuntos em que tenham interesse direto ou indireto, entre 0s quais os
relacionados a prestacio de contas e a fixagdo de honorarios, mas néo ficardo privados de
tomar parte nos respectivos debates.

§ 2°, As deliberagbes na Assembleia Geral sero lomadas por maiona de votos dos
associados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos assunios de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, enumerados no art. 38, quando
serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presenies.

SUBSECAQ i
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 35. A Assembleta Geral podera ficar em sessao permanenie até a solugao dos
assuntos a deliberar, desde que:

I. sefam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessao;

In. conste da respectiva ata o qudrum de instalagio, verificado tanto na abertura
guanto no reinicio;

. saja respeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafe anico. Para a continuidade da Assembleia Geral & obrigatdria a publicagio de
novo edital de convocagao, exceto se o lapso de tempo entre a suspensao & o reinicio da
reuniao n&o poessibilitar o cumpnmeanto do prazo legal para assa publicagao

SECAO WV
DAS DELIBERACOES

Art. 36. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar, além do previsto nos arts. 37 e
38, sobre:

L aquisigao, alienagdo, doagao e/ou oneragic dos bens iméveis de uso proprio da
Cooperativa, o que podera ser delegado ao Conselho de Administracio;

il. a gleigao efou a destituicio de membros do Conssalho de Administracio ou do
Conselho Fiscal,

. a aprovagao do regulamento eleforal, da politica de governanga corporativa & das
demais politicas de algada da Assembleia Geral exigidas pela regulamentaco em

vigor;
. julgamento de recurso de associado gque ndo concordar com a eliminagdo, nos
termos do arl. 12, § 3° deste Estatulo Social;
V. filiagéo & demissio da Cooparativa a Central Sicoob Central Cecramge.
-:Aﬁllru:.n 10
|
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DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 37. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada, -::l:grigatuﬂarnanle. uma vez por ano,
no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do axerciqm social, para deliberar sobre os
seguintes assuntos, que deverao constar da ordem do dia

L prestaco de contas dos drgaos de administracéo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:
a) relatdrio da gestao;
b) balango;
) relatdno da auditona independants;
d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decomentss da
insuficiéncia das contribuictes para a cobertura das despesas da
Cooperativa;
in. a destinagac das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos

obrigatdrios, ou o rateio das perdas varificadas no exercicio findo:

. estabelecimento da farmula de calculo a ser aplicada na distribuigao de sobras e
no rateio de perdas com base nas operagbes de cada associado realizadas ou
mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-panes
integralizadas;

. gleicio dos membros do Consetho de Administragac e do Conselho Fiscal da
Cooparativa, quando for o caso;

V. guando prevista a alteracdo, fixagdo do valor das cédulas de presenca, dos
honorarios ou das gratificagbes dos membros do Consetho Fiscal,

Vi, a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovaglo da politica de
remuneragio dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva & no Conselho de
Administracio, prevendo o wvalor global para pagamento dos honorarios,
gratificagbes e/ou beneficios;

Vil quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de
convocagho, exciuidos os enumerados no art. 38 deste Estatuto Social.

Paragrafo Gnico. A realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo
minimo de 10 (dez) dias apds a divulgagio das demonstragbes contabeis de encerramento
do exercicio

CAPITULD IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 38. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre gue necessario e podera

deliberar sobre qualguer assunto de | da Cooperativa, desde que mnpﬂnnadn BT
edital de convocacéo, tendo os segul assuntos de sua competéncia exclusiva:

:[ _ d,:‘ :
f_{f y’ Z i
L
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I reforma do Estatuto Social;
[ fusio, incorporacgio ou desmambramento;

. mudanga do objeto social;
Iv. dissolugio voluntaria da sociedade e nomeagao de liquidantes,

V. prestacao de contas do liquidanie.

Paragrafo Gnico. S30 necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos assm:i.a:dus. presentes,
com direito a votar, para tornar validas as deliberagtes de que trata este artigo.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. As condicOes de ocupacio e as questdes relacionadas a inelegibihdade no locante
aos cargos estatutdrios da Cooperaliva seguem o disposto na legisiagao e regulamentacao
em vigor, devendo ser observadas também as seguintes condicfes para a candidatura e
ocupagao e o exercicio de cargo estatutario

I sar pessoa natural,

i ser assoclado da Cooperafiva, excato no caso de diretor executivoe, desde gue a
maioria dos diretores seja composta por pessoas assocladas,

. nao sar conjuge ou companheira{a), nem possuir parentesco ate 2° (segundo) grau,
em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, com integrantes dos Conselhos
de Administragao & Fiscal e da Diretoria Executiva;

V. n&o estar em axercicio de cargo politico, nos termos da legisiagao eleioral & deste
Estatuto Social;
V. possuir capacitagao técnica compativel com as afribuigbes do cargo, comprovada

com base na formacao académica, experiéncia profissional ou em ocutros quesitos
relevantes previstos em regras sistbmicas, por intermedio de documentos e
declaracio firmada pala Cooperativa,

Vi. cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

Wil ndo manter vinculo empregaticio com gualguer entidade integrante do Sicoob,
salvo no caso de suspensao do contrato de trabalho de empregado que for eleito

diretor na propria cooperativa;

Vil ndo manter vinculo empregaticio ou societario com pessoa |uridica da qual o
conselheiro de administragio ou fiscal ou o diretor da Cooperaliva seja
administrador ou controlador,
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1X. para os cargos estatutarios de administragao, estar aderente a politica de sucessao
de administradores.

® Na hipétese de o membro do Grgao estatutdrio ser indicado como candidato a cargo
2:;1Iti|:n aletivo. nos termos da legislaglo eleitoral, ele devera apresentar pedido dﬂ
afastamento (auséncia temporéria) das fungbes na Cooperaliva em até 48h {quarenta & oito
horas) apos a data da solicitago do registro da candidatura na Justica Eleitoral, sob pena
de vacancia do cargo na Cooperaliva

§ 2° Para os fins do inciso Ill deste artigo, entende-se por cargo paolitico:

I posto elefivo; agueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de
processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual, Distrital e Federal,
Senadar. Governador @ Presidente da Repiblica), conforme a legislagao elettoral
vigenta,

I. membro de executiva partiddria: pessoas que, filiadas a determinado Partido, sao
eleitas para ocupar cargos executivos no Parlido, assumindao fuq:;ﬁe:a de
Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio e Tesoureiro ou cargos equivalentes,
conforme a regulamentagio propria do Partido;

. posto nomeado, designado ou delegado: agentes politicos investidos em seus
cargos por nomeagho, designago ou delegagao (Ministros de Estado, Secretarios
Estaduais, Distritais & Municipais).

§ 3° Os membros dos orgdos estalutarios serdo investidos em seus cargos mediantes
assinatura de termo de posse em abe, no maximo, 15 (quinze) dias, contados da aprovacio
da eleicao pelo Banco Central do Brasil, @ permanecerao em exercicio alé a posse de seus
substitutos.

§ 4° O processo eleitoral segue o disposto no Regulamento Eleitoral aprovado pela
Assemblela Geral,

SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 40. O Conseiho de Administragdo, eleito em Assemblela Geral, € composto por, 05
(cinco) membros efetivos, todos associados da Cooperativa, sendo 01 (um) presidente, (01
{um) vice-presidente. 01 (um) secretario(a) e 02 (dois) conselhelros vogais, vedada a
constituigdo de membro suplente.

Paragrafo Unico. Na Assembleia Geral em que forem eleitos, os membros do Conselho de
Administracfio reunir-se-80 a parte, imediatamente apos a eleicao, e escolherdo, entre os
respectivos membros, o presidente, o vice-presidente e o secretario do Conselho de
Administragao.

Art. 41. O mandato do Conselho de Administragio & de 04 (quatro) anos, sendo obrigataria,
ao término de cada periodo, a renovagag de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros.
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§ 1°. O mandato dos conselheiros de administracac estender-se-a até a posse dos seus
substitutos.

§ 2°, O prazo maximo de mandatos consecutivos exercidos pelos membros do Conselho
de Administragho observara a regulamentagio em vigor. respeitada a politica sistémica
efou interna da cooperativa sobre renovagéo de membros do Conselho

SUBSECAO I
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 42. O Conselho de Administragdeo reunir-se-a, ordinariameanta, uma vezr por r!-u@s. BT
dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessaro, por
convocacdo do presidente, da maioria do Conselho de Administragao ou pelo Conzelho

Fizcal:

I. as reunides se realizardo com & presenca minima de metade mais um dos
membros, considerando sempre o nimero inteiro imediatamente supenor em caso
de fragao,;

. as deliberagbes serdo tomadas pela maiona simples de votos dos presentes;

1. os assunios tratados e as deliberagbes resultantes serdo consignados am atas.,

§ 1°. O presidente do Conselho de Administragio votara com o fim Unico e exclusivo de
desempatar a votagao.

§ 2° Deve abster-se da discussio e volagdo o membro que tiver qualquer confiito de
interezses em determinada delibaragio

SUBSECAOQ IV
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DECARGOS
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 43, Para auséncias, impedimentos & vacancia de cargos do Conselho de
Administragao, a Coopermaliva deve observar as seguintes disposigies:

I nas auséncias ou nos impedimentos temporarios iguais ou Inferiores a 60
(sessenta) dias comidos, o presidente do Conseiho de Adminisiracdo sera
substituido pelo vice-presidente e no caso de sua auséncia ou nos impedimentos
temporarios lguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, por oulro mambro
indicado peio colegiado, entre seus pares, gue neste ultimo caso constara seu
nome em ata;

. nas auséncias ou nos impedimentos superiores a B0 (sessenta) dias cormidos ou na
vacancia dos cargos de presidente e de vice-presidente, o Consalho de
Administracio designara substitutos escolhidos entre seus membros,

. canstituem, entre outras, hiptteses de vacancia automatica do cargo de conselhelro
de administragio:

a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua
vontade ou desem ipligtes,

&7 [

A

L&
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b) FErILIMNCER,

G} destituigio;

d) nao comparecimento, sem a devida justificativa, a 3 :tl'ﬂ'ﬁ-}r reunices
ordinarias consecutivas ou a 6 (sefs) alltemadas durante o exercicio social;

e) patrocinio, como parte ou procurador, de agao judicial contra a p-TlipF?-H
Cooperativa ou a Central, salvo aquelas que visem o exercicio do proprio
mandato;

f desligamento do quadro de associados da Cooperativa,

a) naoc apresentacio de pedido de afastamento (aus@ncia temporaria) das

funches na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apos a data da
solicitag&o do registro da candidatura na Justica Eleitoral;

h) diplomacao, eleigio ou nomeacao para cargo politico nos fermos dos §§ 1°
e 2° do arl. 39 deste Estatuto Social;

i} n&o solugio, no prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da comunicagio da Central, de eventuais pendéncias de carater definitivo
em seu nome, envolvendo protesto de titulos, cobrangas judicias, 8missao
de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagies e outras
ocoméncias ou circunstancias analogas.

§ 1°. Para que nao haja vacancia automatica do cargo eletivo em caso de n&o
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverfo ser formalizadas,
registradas am ata e aceitas pelos demais membros do Conselho de Administragao.

§ 2°. Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administraco, devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ccoméncia.
Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

§ 3°. Nos termos do paragrafo anterior, até que sefam preenchidos os cargos vagos, O
qubrum para a instalacio das reunides sera metade mais um dos membros em exercicio.

§ 4°. Os substitutos exercer8o os cargos somente até o fim do mandato dos substiluidos

§ 5° A analise quanto ao carater definitivo ou néo da pendéncia de que trata a alinea "g”
do inciso Il do caput deste artigo cabe a Central, a partir das informacdes e evidéncias
apresentadas pelo envolvido

SUBSECAO V
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 44. Compete ao Conselho de Administragio, nos limites legais e deste Estatuto Social,
atendidas as decigbes da Assembleia Geral:

L fixar @ orientagdo geral e estratégica, assim como os objelivos da ::‘papamtiva.
acompanhando e avaliando m mente a sua execugao, o desanvolvimeanto qga
operagbes e atividades em geral |e o estado egondmico-financeiro da Cooperativa,
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. aleger, reconduzir ou destituir, a qualguer tempo e por maiona simples, os diretores
executivos e de outros comités técnicos exigidos pela legislagao e regulameniacao
vigentes , bem como fixar suas atribuigdes e sua remuneraco, limitada ao valor
global definido pela Assembleia Geral e conforme a politica de remuneracao
vigente. A eleigio ou reconducio de diretores executivos deve ser realizada apos
a devida posse dos conselheiros de adminisiracao eleitos.

118 fiscalizar a gestao dos diretores executivos, bem como conferir-lhes atribuigoes
especificas e de cardter eventual nfo previstas neste Estatuto Social;

v. aprovar o Regimento Internc do Conselho de Administragcio & da Diretona
Executiva,

V. propor 4 Assembieia Geral quaisguer assuntos para deliberagao,

Vi deliberar sobre alocacBo e aplicagio dos recursos do Fundo de Assisténcia

Técnica, Educacional e Social (Fales), podendo a aplicagdo ser delegada a
Dirstoria Executiva;

VIl analisar e submeater 4 Assembleia Geral proposta sobre a cnagio de outros fundos;
VIIL deliberar scbre a cnagao de comités consultivos subordinados ao Consetho de
Administragio;

IX. propor & Assembleia Geral a participagdo da Cooperaliva no capital de inshituigtes
néo cooperalivas;

X. aprovar a subscricio de capital no Banco Sicoob ou em outras entidades do Centro
Cooperativo Sicoob (CCS);

XI. manifestar-se sobre o relatério da administracio & a prestagio de contas da
Diretoria Executiva;

X, deliberar sobre a eliminagdo de associados, podendo aplicar, por esorilo,
adveriéncia prévia,

XK. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das gquotas-partes de associados;

XiV. escolher e destituir os auditores independentes, na forma da regulamentacio em
vigor,

xv. acompanhar e determinar providéncias para saneameanio dos apontamanios das
areas de Auditoria, Supervisdo e Controles Intemos, bem como acompanhar &
apurar irregularidades praticadas no Ambito da Cooperaliva, especialmente as que
foram encaminhadas pelo Conselho Fizcal & pela Auditoria, & determinar medidas
visando as apuragbes e as providéncias cablvels;

XVI. garantir que as operagdes de crédito e garantias concedidas acs membros de
érgaos estatutarios, bem como a pessocas fisicas e juridicas que mantenham
relacio de parentesco ou de negdcios com agueles membros, possam observar
procedimentos de EPWWT controle idénticos aos dispensados as demais

\

operagbes de crédito; j
"
A
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XVIl. acompanhar @ adotar medidas para a eficacia da cogesido, quando adotada, nos
termos do convénio firmado entre a Cooperafiva & a Central Sicoob Central

Cecremge;

XVill. deliberar sobre a aquisiglio, alienacio, doagio efou oneragio de quaisquer bens
moveis, bem como de imdveis ndo de uso proprio, o que podera ser delegado a
Diretoria Executiva;

XIX. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PAs) e Unidades
Administrativas Desmembradas (UADS);

. deliberar sobre a aguisicéo, alienagio, doagao efou oneragio dos bens imoveis de
uso proprio da Cooperaliva, exceto a sua sede, quando delegado pela Assembleia
Geral

Art. 45. Compete ao presidents do Conselho de Administragao:

L. representar a Cooperaliva, com direito a voto, nas reunides & nas Assembleias
Gerais da Central Sicoob Central Cecremge, do Banco Sicoob, do Sistema OCB e
de outras entidades de represantacio do cooperativismao;

. convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de

Administracio;

18 decidir, ad referendum do Conselho de Administragdo, sobre matéria urgente e
inadiavel, submetendo a decis&o a deliberagio do colegiado, na primeira reuniso
subsequents ao ato;

. dasignar responsaval para organizar, secretariar @ administrar as reunides do
Consalho de Administracso;

V. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administracao;

VI tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagdes do Conselho
de Administragio.

§ 1°. Na impossibilidade de representagiio pelo vice-presidente (& existéncis de vice-
presidenfe & facultaliva), o presidente do Conselho de Administragio podera, mediante
autorizacao do Conselho de Administragio, com o respectivo registro em ata, delegar a
membro da Diretoria Executiva, a representagio prevista no inciso |

§ 2°. E atnibuigéo do vice-presidente do Conselho de Administragiio ou, na sua auséncia ou
vacancia, outro conselheiro indicado pelo Conseltho, que neste ditimo caso terd seu nome
constado em ata, substituir o presidente e exercer as respectivas compeaténclas

§ 3°. O presidente poderd, mediante aulorizagdo do Conselho de Administragho, com o
respectivo regisiro em ata, delegar competéncias ao vice-presidents.

SECAOC I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

/ d A BSECAOI
& v\
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DA SUBORDINAGAO, DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 46. A Dirstoria Executiva, 6rgio subordinado ao Conselho de Administracao, é
composta por 03 (trés) diretores, que poderdo ser associados ou néo, desde que a maicria
dos diretores seja composta de pessoas naturais associadas, sendo um Diretor Presidente,
um Diretor Administrativo e um Diretor Financeiro.

Paragrafo Onico. E vedado o exercicio simultidneo de cargos no Conselho de
Administracio e na Direloria Executiva

Art. 47. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 04 {quatro) anos
podendo haver recondugio, a critério do Consalho de Administracao.

Paragrafo Gnico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a al¢ a posse dos seus

substitutos,
SUBSECAO Il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 48, Para auséncias e Iimpedimentos de cargos da Diretoria Executiva, a Cooperaliva
deve obsarvar as seguintes disposigies:

L nas ausencias ou nos impedimeantos lemporanos iguais ou inferiores a 80 (sessenta)
dias corridos, o Diretor Presidente serd substiluido, nesta ordem, pelo Diretor
Administrativo ou pelo Diretor Financeiro, o qual continuara respondendo pela sua
area, acumulando ambos os cargos. O Diretor Administrativo sera substituido, nesta
ordem, pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor Financeiro. O Diretor Financeino serd
substituido, nesta ordam, pelo Diretor Presidenta ou pelo Diretor Administrativo. Em
qualquer dos casos retrocitados, o Diretor substituto continuard respondendo pela
sua area, acumulando ambos os cargos;

Il. nas auséncias ou nos IMmpedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com pericdo
incarto ou am caso de vacancia, o Conselho de Administrago elegerd o substituto,
no prazo de até 890 (noventa)dias da data da ccorméncia

§ 1°. A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianca, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste caso,
substituida por outro diretor, nos termos deste Estatuto Social. O diretor substituto
continuara respondendo pela sua area, havendo, nesse caso, acumulagio de cargos,
cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de Administragio dos atos por ele praticados.

§ 2°. O disposto no § 1% anterior aplica-se também ao diretor adotante unilateral.

& 3°. Maquilo gque couber. aplicam-se aos diretores executivos as hipdteses de vacincia
automatica previstas no inciso Il do art. 43 deste Estatuto Social,

SUBSECAO Il
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 49. S&ao compeléncias da Diretona Executiva e de seus respectivos diretores

executivos, conforme os incisos gseguir
& 7 ! \ ) VI

; |
L
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I Diretona Executiva:

' i iretri Conselho
a adotar medidas para o cumpnmeanto d.as_d-lretnzaa fixadas palo
] de Administragao, bem como garantir & implementacao de medidas que
mitiguem os riscos inerentes a atividade da Cooperativa,

b} supervisionar as atividades relacionadas a risgos, com o apoio do
gerenciamento centralizado realizado pelo Sicoob Confederagao;

c) elaborar orgamentos para a deliberagao do Cunselt'_l-n de Mn‘r_mmtrm;:au.
bem como manté-lo informado por meio de relatdrios mensais sobre o
estado econdmico-financeirc da Cooperativa e o desenvolvimento das
operaghes e atividades em geral,

d) deliberar sobre a contratagio de empregados e fixar atribuigbes, alcadas e
salarios, bem como contratar prestadores de sernvigos,

e) avaliar a atuacio dos empregados, adotando as medidas apm_pr'ractaﬂ. e
propor ao Conselho de Administragao qualquer assunto relacionado ao
plano de cargos e salarios. e & estrutura organizacional da Cooperativa,

f aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperaliva;

al adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas no F'Ianajan:hanln
Estratégico e para o saneamenta dos apontamentos da Central Sicoob
Central Cecremge, e das areas de Auditoria, Supervisao e Controles
Intemmos;

h) deliberar sobre a aquisicéio, allenagao, doagio elou oneragio de quaisquer
bens maveis, bem como de iméveis ndo de uso proprio, quando delegado
pelo Conselho de Administragao,

i) outorgar mandatos a empregado da Cooperafiva ou a advogado,
estabelecendo poderes especificos, extensio e validade do mandato,
guando for o caso

. Diretor Presidente, o principal diretor executivo da Cooperativa:
a) representar a Cooperafiva passiva e ativamente, em juizo ou fora dele,
salvo a representagio prevista no arl. 45, |, deste Estatulo Social,
b) abrir, movimentar, encerrar contas bancarias e realizar pagamentos da
Cooperativa, de forma isolada ou em conjunto com outro Diretor Executivo,
c) eonduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperaliva,
d) coordenar, com os demais diretores, as atribuigbes da Diretoria Executiva,

visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas
pelo Conselho de Administragac,

a) supernvisionar as u;:p-eﬂl;bas e as alividades e verificar, tempestivamenta, o
estado economico-fingneeiro da C tive;

2 F Y
& ¥
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a)

h)

i)
i

k)
f
m)

nj

convocar 8 coordenar as reunibes da Diretoria Executiva;

auxiliar o prasidenta do Consalho da Administragdo nos trabalhos relativos
a Assambleia Geral;

dirigir os assuntos relacionados as atividades de controles intermos & riscos,
de forma a assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias
regulamentares, no caso de estar exercendo a fungio de Diretor de Riscos.

representar a Diretoria Executiva (nas apresentagies e na prestacio de
contas para o Conselho de Administragio,

informar, tempestivamente, o Conselho de Administragado, a proposito de
constatagbes que requeiram medidas urgentes,

decidir, em conjunio com o Diretor Administrativo sobre a admissio e a
demissdo de empregados.

resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Administrative elou
o Diretor Financairo!

executar outras atividades nado previstas neste Estatulo Social,
determinadas pelo Conselho de Administracio efou pela Assembleia Geral

cumprir com demais atribuigdes definidas em regimento interno:

L. Diretor Administrativo:

a)
b)

c)

d)

al

h)

i)

L

assessorar o Diretor Presidente nos assuntos a ele competentes;
substituir o Diretor Presidente e o Diretor Financeiro;

dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos
humanos, tecnologicos e materiais e as atividades fins da Cooperativa,
operaches alivas, passivas, acessdrias e especiais, cadastro, recuperacéio
de crédito, etc.;

executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnolbgicos e
materiais;

orientar & acompanhar a execugo da contabilidade da Cooperativa, de
forma a permitir visBo permanente da situac@io econfmica, financeira e
patrimonial;

zelar pela eficiéncia. eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e
de lelecomunicagbes;

decidir, em conjunto com o Diretor Presidente, sobre a admissano & a
demissdo de empregado;

coordenar o desenvolvimento das atividades sociais & sugernr & Diretoria
Executiva medidas que julgar conveniantes;

orientar, acompanhar javaliar a atua dos empregados de sua area;

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

L2 . Certifico o registro sob o n° 12806103 em 11/06/2025 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DE

GUAXUPE LTDA - SICOOB ACICREDI, Nire 31400020659 e protocolo 253635641 - 09/06/2025. Efeitos do registro: 11/06/2025. Autenticacao:
41B91F05F24593D0D61089B472CA4CABEOQOF. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse
http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 25/363.564-1 e o codigo de seguranca cHJC Esta copia foi autenticada

assinada em 11/06/2025 por Marinely de Paula Bomfim - Secretéaria-Geral.

igitalmente e
RINELY inuu M pég 37/49



i) resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente;

k) aexecutar oulras atividades ndo previstas nesle Eslatulo Sooal,
determinadas pelo Conselho de Administragio efou pela Assembleia Geral,

1) conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperaliva,

mj} gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevengao a ngﬂﬂ‘li de
dinheiro & ao Financiamento do Terrariasmo (PLDFT), fazendo cumprir as
determinagies regulamentares;

n) dirigir os assuntos relacionados as atividades de controles internos e nNscos,
de forma a assequrar conformidade com as politicas internas e exigncias
regulamentares, no caso de estar exercendo a fungao de Diretor de Riscos

o) cumprir com demais atrbuicbes definidas em regimento intamo,

V. Diretor Financeiro:

a) assessorar o Diretor Financeiro em assuntos de sua area,

b) substituir o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo;

c) executar as atividades relacionadas com as fungbes financeiras (fluxo de
caixa, captacio e aplicagdo de recursos, demonstracBes financeiras,
analises de rentabilidade, de custo, de risco, atc.;

d) executar as atividades operacionais no gue tange & concessdo de
empréstimos, a oferta de sarvigos e a movimenlagio de capital,

&) Zzelar pela seguranga dos recursos financairos e outros valores
mohilidrios;

] acompanhar as operacgies em curso anormal, edotando as medidas & os
controles necessarios para regulanzacio,

a) elaborar as andlises mensais sobre a evolugao das operagdes, a serem
apresentadas ac Conselho de Administracio;

3] assessorar o Diretor Administrative em assuntos de sua area;

i) orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos empregados de sua area;

i} resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente;

k) executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social,
determinadas pelo Canselho de Administracio efou pela Assembleia
Geral,

I} conduzir o relaciona

Ttu com tercaeinns no interesse da Cooperativa;
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m) averbar no Livro ou Ficha de Matricula, ou termo proprio, a subscrigao,
realizagao ou resgate de quota-parte, bem como as transferéncias
realizadas entre associados,;

n) cumprir com demais atribuigdes definidas em regimento interno;

§ 1°. As aftribuigbes designadas a cada diretor executivo, por meio do regimento interno,
cbservarfo as normas vigentes de segregacio obrigatéria de fungdes por area de atuacgao,
nos termos dos normativos regulamentares vigentes, inclusive sisi@micos

§ 2°. A outorga de mandato a empregado ou a prestador de servigo da cooperativa devera
ser realizada, conjuntamente, por 2 (dois) Diretores, ressalvada a outorga de mandato a
advogado{a), gue podera ser realizada por apenas 1 (um) Diretor.

SUBSEGAD IV
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 50. O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

L nac podera ter prazo de validade superior ao da gestio dos outorgantes, salvo o
mandato ad judicia,

. devera especificar e limitar os poderes outorgados;

. devera constar que o empregado da Cooperstiva sempre assine em conjunto com
um diretor.

Paragrafo Gnico. O Conselho de Administraco podera autorizar a ouforga excepcional,
pelos diretores executivos, de mandato a empregado, diretor executivo ou prestador de
servigo da Central Sicoob Central Cecremge ou de outras entidades do Sicooh quie
desempenham atividades para a Cooperativa; nesse caso, sem que haja a necessidade de
0% outorgados assinarem com um direfor executivo da Cooperativa.

Art. 51. Quaisquer documentos constitutivos de obrigacio da Cooperafiva deverSo ser
assinados por 2 (dois) diratores executivos.

Paragrafo Gnice. Em caso de vacancia ou auséncia que impossibilite a essinatura por 2
(dois) diretores, os atos descritos no capul deste artigo poderao ser praticados por apenas
1 {um) diretor até a posse do diretor substituto ou retormo do ausente cabesndo ao diretor
mrr:arb?jac:ﬂnlu dar conhecimento ao Conselho de Administracdo dos atos por ele
praticados.

SECAOQ IV
DO CONSELHO FISCAL

SUBSEGAO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 52. A administracio da Cooperativa sera fiscalizada por Conselho Fiscal, constituido
de 3 {trés) membros efetivos @ 1 (um) membro suplente, todos associados, eleites a cada

03 (trés) anos pela Assembleia Geral. |

(6_ g
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§ 1°. A cada eleigao deve haver a renovagao de, pelo menes; 1 (um) membro efetivo.
§ 2°. O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

SUBSEGAO I
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 53. Constituem, entre oputras, hipiteses de vacancia automatica do cargo de
caonselheiro fiscal as mesmas hipoteses elencadas no inciso |l do art. 43 deste Estatuto

Social

§ 1°. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo am caso de nao comparezimenio a
reunides, as justificativas para as auséncias deverdo ser formalizadas, registradas em ata
& aceilas pelos demais membros do Conselho Fiscal

& 2°. Em caso de vacéncia, serd efetivado o membro suplente.

§ 3°. Ocomendo 1 (uma) ou mais vacincias no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho
de Administracio convocara Assembleia Geral para o preenchimento dessa(s) vaga(s), no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatagdo do fato.

SUBSECAO Il
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 54. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia & hora
previamente marcados, e, extreordinariamente, sempre gue necessarno, por proposia de
qualguer um de seus integrantes, observando-se em ambos os casos as seguintes normas:

I as reunibes realizar-se-8o sempre com a presanga de 3 (irés) membros;
I as deliberagies serfo tomadas pela maioria de votos dos presentes;
. 08 assuntos tratados & as deliberagdes resultantes constardo de ata

§ 1°. Na primeira reunifo, os membros efetivos do Canselho Fiscal escolherdo entre si 1
{um) coordenador para convocar e dingir os trabalhos das reunifes & 1 (um) secretario para
lavrar as atas.

§ 2°. As reunides poderSo ser convocadas por qualgquer um de seus membros. por
solicitacido do Conselho de Administragio, da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

§ 3°. O membro suplente poderd participar das reunides e das discussées dos membros
efetivos, sem direito a voto, exceto se comparecer, por convocagio, para substituir membro
efetivo

SUBSECAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 55. Compete ao Conselho Fiscal:

I fiscalizar, por qualguer de seus
cumprimento dos seus ais a eslatu

embros, os atos dos administradores & verificar o
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. opinar sobre as propostas dos drgaos de administracdo, a serem submelidas &
Assembleia Geral, relativas a incorporacao, a fusdo ou ao desmembramento da

Cooperativa:
1. analisar as demonstragbes contabeis elaboradas periodicamente pela Cooperativa:

V. opinar sobre a regularidade das contas da administrag3o e as demonstracdes
contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que conters, se for
o caso, 0s volos dissidentes:

V. convocar os auditores internos e os audilores cooperativos ou independentes,
conforme o caso, sempre que for preciso, para prestar informactes necessarias ao
desempenho de suas fungbes:

VI. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste
Estatuto Social,

Wi, comunicar, por meio de quaiquer de seus membros, aos érgios de administracio,
a8 Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, os erros materiais, fraudes ou
crimes de que tomarem ciénclta, bem como a negativa da administracdo em
fornecer-lhes informagio ou documento;

Wi, aprovar o proprioc Regimento Interno

Paragrafoe dnico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se de
informacgoes constantes no relatdrio da Auditoria Interna, da Auditoria Independente, do
Controles Internos, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da assisténcia de
técnicos externos, 4s expensas da Cooperaliva, quando a importéncia ou a complexidade
dos assuntos axigirem.

TiTuLO vI
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAO

Art. 56. Além de outras hipoteses previstas em lel, a Cooperativa dissolve-se de plenc

direito;

l. quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde qua 20 (vinte) associados, no
minimao, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade:

IL pela alteracfo de sua forma juridica;

lL. pela rudu;_:"m do nimero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu capital
social minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizdvel em prazo néo
infernor a 6 (seis) meses, nao forem restabelecidos:

V. pelo cancelamento da autorizac8o para funcionar:

V. pela paralisacao de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 57. A liquidacao da Cooperativa obedece a normas legais e regulamentares proprias.
TiTuLo v -

F

i
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 5B. As reunibes dos orglos de administracio e fiscalizagio, as Assembleias Gerais e
demais reunidbes da Cooperafiva, poderSo ser realizadas de forma presencial,
semipresencial ou digital, obedecidos os ritos e procedimentos dispostos neste Estatuto
Social e na legislacao e regulamentagao em vigor

Art. 59. Os documentos necessarios a associagdo e ao relacionamento dos associados
com a Cooperalive poderdo ser digitais, ou fisicos, que, em caso de digitalizacdo, ter8o o
mesmo valor probatorio do documento original, para todos os fins de direito, sendo
suficientes para comprovagio de autoria e integridade, nos termos da legisiacio e
regulamentagio em vigor.

Art. 60. Os prazos previstos neste Estatulo Social sero contados em dias corridos.
excluindo-se o dia de inicio @ incluindo o dia final,

O Estatuto Social foi aprovado na Assembieia Geral de Constituicio da Cooperativa,
realizada em 28 de outubro de 1986, foi alterado parcialmente nas Assemblelas Gerais
Extraordinarias de 30 de novembro de 1999, de 23 de fevereiro de 2007, de 08 de maio de
2007 (rerratificagdo), de 31 de julho de 2007 (rerratificagdo), alterado integralments na
Assembleia Geral Extraordindria realizada em 21 de janeiro de 2009, alterado parcialmente
na Assembieia Geral Extraordinaria de 23 de margo de 2009 (rematificagdo), alterado
integraimente na Assembileia Geral Extraordinaria de 29 de margo de 2010, alterado
integraimente na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 15 de abril de 2011,
alterado integraimente na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 07 de abril de
2016, alterado parcialmente na Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de agosto de 2017
(rerratificagdo), alterado integralmente na assembleia Geral Extraordinaria de 28 de julho
de 2020, alterado parcialmente na Assembleia Geral Extraordinaria de 03 de margo de
2022 (rerratificacao), alterado integralmente na Assembleia Geral Extraordinaria de 31 de
zﬁrzl;.l:la:.-2 cﬁla 2023, alterado integralmente na Assembleia Geral Extraordindria de 28 de margo
e ;

Confere com o original lavrado em livro propric.

Guaxupé (MG), 28 de margo de 2025

-

&

Paulo César Ribeiro Macedo Newto {E_L.i;.'a de Mesquita
Presidente d:t jonseltho de Administragéo Diret residentsa
7N
\1‘5‘ 7 i 'f.;”ﬁ‘
Geraldo Donize Vasconcellos Renato dos Reis Carvalhais
Diretor Financai Diretor Administrativo
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