Assembleia Geral Extraordinaria 2025

« Aprovacao de alteracao integral do Estatuto Social

atual do art. 1° até o 62.

« O novo estatuto a ser aprovado contem 60 artigos



Edital de Convocacao

DIVULGADO NO SITE DO SICOOB ACICREDI, EM 20/02/2025; ENVIADO POR E-MAIL;
PUBLICADO NO RECINTO INTERNO DOS PONTOS DE ATENDIMENTO

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIA E ORDINARIA
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DE GUAXUPE LTDA. — SICOOB ACICREDI

CNPJ N°: 01.699.652/0001-29 NIRE N°: 31400020659
O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DE GUAXUPE LTDA. —
SICOOB ACICREDI, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS E ESTATUTARIAS, CONVOCA OS ASSOCIADOS DESTA OOPERATIVA EM NUMERO DE 13.798
(TREZE MIL SETECENTOS E NOVENTA E OITO) EM PLENO GOZO DE SEUS DIREITOS SOCIAIS, PARA SE REUNIREM EM ASSEMBLEIAS GERAIS
EXTRAORDINARIA E ORDINARIA A SEREM REALIZADAS NO DIA 28 DE MARCO DE 2025, QUE OCORRERA DE FORMA PRESENCIAL,NO AUDITORIO
DA ASSOCIAGAO COMERCIO E INDUSTRIA DE GUAXUPE, SITO NA TRAVESSA JOAO CRUVINEL, N° 20, BAIRRO CENTRO, NA CIDADE DE GUAXUPE,
ESTADO DE MINAS GERAIS, EM PRIMEIRA CONVOCAGAO AS 16:30 HORAS, COM A PRESENGA DE 2/3 (DOIS TERGOS) DO NUMERO TOTAL DE
ASSOCIADOS. CASO NAO HAJA NUMERO LEGAL PARA A INSTALAGCAO, FICAM DESDE JA CONVOCADOS PARA A SEGUNDA CONVOAGCAO AS 17:30
HORAS, NO MESMO DIA E LOCAL COM A PRESENGCA DE METADE MAIS 01 (UM) DO NUMERO TOTAL DE ASSOCIADOS, PERSISTINDO A FALTA DE
“QUORUM LEGAL”, AS ASSEMBLEIAS REALIZAR-SE-AO NO MESMO DIA E LOCAL, EM TERCEIRA E ULTIMA CONVOCAGAO AS 18:30 HORAS COM A
PRESENDA DE NO MiNIMO 10 (DEZ) ASSOCIADOS SOBRE A SEGUINTE ORDEM DO DIA:

PAUTA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

J REFORMA INTEGRAL DO ESTATUTO SOCIAL DO ARTIGO 1° AO ARTIGO 62.

PAUTA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

. LEITURA PARA DISCUSSAO E JULGAMENTO DO RELATORIO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, PARECER DO CONSELHO FISCAL, BALANCO
GERAL, DEMONSTRACAO DO RESULTADO E DEMAIS CONTAS DO EXERCICIO ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024;

. DESTINACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO DE 2024;

0 USO E APLICACAO DO FATES;

. FIXACAO DOS HONORARIOS DOS DIRETORES EXECUTIVOS;

0 FIXACAO DA CEDULA DE PRESENCA DOS CONSELHEIROS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS;

0 ELEICAO DO CONSELHO FISCAL —- MANDATO 2025/2028. OREGISTRO DE CHAPAS COMPLETAS DEVERA SER EFETUADO NA SEDE DA COOPEAIVA,
SITUADA NA AV. CONDE RIBEIRO DO VALLE, N° 284-A, NO PERIODO DE 06 A 12/03/2025, DAS 09:00H ATE AS 17:30H;

0 APROVACAO DA INSTITUCAO DA POLITICA INSTITUCIONAL DE REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORS DO SICOOB;

0 APROVACAO DA ATUALIZACAO DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS: DE GOVERNANCA CORPORATIVA; DE CONTROLES INTERNOS E
CONFORMIDADE DO SICOOB; DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES DO SICOOB;

0 OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE GERAL SEM CARATER DELIBERATIVO.

GUAXUPE (MG), 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

PAULO CESAR RIBEIRO MACEDO
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO



ALTERACOES MAIS RELEVANTES

1) Foi retirado o inciso Ill no art. 1° do titulo | - capitulo | : da denominacgao, da sede, do foro,
do prazo de duragao, do exercicio social, da area de agao e do quadro social. (por ja estar
descrito no art. 7°

Art. 1° - Inciso Ill - quadro social composto por pessoas naturais, juridicas e entes
despersonalizados, conforme legislac&o vigente

2) Foram acrescentados o inciso IV no § 5° eo § 8°do art. 3° do titulo I - capitulo lll : da
integracao ao sistema de cooperativas de crédito do Brasil (SICOOB).

Inciso IV - administracdo temporaria pela Central Sicoob Central Cecremge ou, em se tratando
de delegacao de atribuicao da Central, pelo Sicoob Confederacao, em situacdes que
comprometam ou possam comprometer a continuidade da Cooperativa ou que causem ou
possam causar perdas aos seus associados, nos termos da legislagao e regulamentacao em
vigor;

§ 8° - A Cooperativa é aderente ao Comité de Remuneracao, constituido no ambito do Sicoob
Confederacgao, nos termos da regulamentacéo em vigor, devendo disponibilizar as informacdes
necessarias para cumprimento de suas atribuicbes e responsabilidades.

3) Foi acrescentado o § 4° na art. 7 no titulo Il - capitulo I: da area de atuacao

8 4° - Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que, quando da associagao, reuniam as
condicOes estatutarias para admissao no quadro social



4) Foi alterada a redacao do § 2° do art. 8° - titulo Il - capitulo | da area de atuagao

De: § 2° O Conselho de Administragao podera delegar a Diretoria Executiva a aprovacao de
admissodes, observadas as regras deste Estatuto Social.

Para: § 2° As diretrizes referentes a aprovacao de admissdes e readmissdes de associados
serao fixadas pelo Conselho de Administracao.

5) Foi acrescentado o Paragrafo unico no art. 9°- no titulo Il - capitulo Il : dos direitos

Paragrafo unico: Nao pode votar nem ser votado o associado pessoa natural que seja
empregado ou preste servico em carater nao eventual a Cooperativa.

6) Foi acrescentado o inciso IV e alterado o antigo inciso VI que passou a ser o incisoV e
inserido Paragrafo unico no art. 13 do titulo Il, capitulo IV, secao lll — da exclusao

Inciso IV — fraude ou determinacgao legal

Antigo inciso IV - deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa.

Inciso V - deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa, exceto o disposto no art. 7°, § 4°,

« Paragrafo unico. A exclusdo com fundamento no inciso V ocorrera por ato do Conselho de
Administracdo, a excecdo do motivo previsto no art. 7°, § 2° observadas as regras para
eliminacao de associados.



7) Foi acrescentado o art. 15 que substituiu os art. 15 e seu § Unico e o art. 16
Antigos art. 15 e § Unico -

Art. 15 - O associado que se demitiu somente podera apresentar novo pedido de admissao
ao quadro social da Cooperativa apés 01 (um) ano, contado do pagamento, pela
Cooperativa, da ultima parcela das quotas-partes restituidas.

Paragrafo Unico. A readmissdo do associado que se demitiu ndo esta condicionada ao
prazo previsto no caput caso ainda nao tenham sido restituidas todas as parcelas de seu
capital.

Art. 16. O associado que foi eliminado ou excluido pelo motivo expresso na Secdo DA
EXCLUSAO deste Estatuto Social, somente podera apresentar novo pedido de admiss&o ao
quadro social da Cooperativa apos 02 (dois) anos, contados a partir do pagamento, pela
Cooperativa, da ultima parcela das quotas-partes restituidas

Novo Art. 15 - A readmissao de associado desligado sera deliberada pela Cooperativa,
conforme os critérios de reingresso fixados pelo Conselho de Administracao

8) O 8 3°do art. 29 — titulo V, capitulo Il, secao | foi alterado

antigo art. 29 8§ 3°. A Central Sicoob Central Cecremge podera, mediante decisdo do
respectivo Conselho de Administracdo, convocar Assembleia Geral Extraordinaria da

Cooperativa se a solicitacdo prevista no § 2° nao for atendida no prazo de 10 (dez) dias
corridos



Novo 3§ Ill agora no art. 28

8 3°. A Central Sicoob Central Cecremge podera, mediante decisdo do respectivo Conselho de
Administragao, convocar Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa se a solicitagcao
prevista no § 2° nao for atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos, tendo direito a voz na
Assembleia

9) Foi alterado o inciso | do antigo art. 37 - titulo V — capitulo Il — secao IV — das
deliberagoes - para o inciso | do art. 36

Antigo inciso | - aquisi¢ao, alienag¢ao, doacao e/ou oneracao dos bens imoveis de uso proprio
da Cooperativa;

Inciso | do art. 36 - aquisicao, alienagao, doacio e/ou oneracio dos bens imdveis de uso
proprio da Cooperativa, o que podera ser delegado ao Conselho de Administracao

10) Foi acrescentado o inciso Il no art. 36 - - titulo V — capitulo Il — se¢ao IV — das
deliberagoes

Inciso Il - a eleicao e/ou a destituicao de membros do Conselho de Administragao ou do
Conselho Fiscal

11) Foi alterado o antigo art. 40 e seus incisos |, |l e lll - titulo V capitulo V -secao |l e
acrescentado o inciso VIl e o inciso VIIl no tudo disposto agora no art. 39- das
disposicoes gerais



Art. 40. O processo eleitoral, as condicbes de ocupacdo e as questbes relacionadas a
inelegibilidade no tocante aos cargos estatutarios da Cooperativa seguem o disposto na
legislagao e regulamentagcao em vigor, bem como no respectivo regulamento eleitoral, devendo
ser observadas também as seguintes condigdes para ocupagao e exercicio de cargo estatutario:

|. exceto no caso de diretor executivo, ser associado, pessoa natural da Cooperativa,

ll. ndo ser cbnjuge ou companheiro(a) de integrantes dos Conselhos de Administragao e
Fiscal e da Diretoria Executiva;

lll. ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislacao eleitoral e deste Estatuto
Social;

Art. 39. As condi¢des de ocupacgao e as questdes relacionadas a inelegibilidade no tocante aos
cargos estatutarios da Cooperativa seguem o disposto na legislagao e regulamentagdo em
vigor, devendo ser observadas também as seguintes condigdes para a candidatura e ocupagao
e 0 exercicio de cargo estatutario:

|. ser pessoa natural,

ll. ser associado da Cooperativa, exceto no caso de diretor executivo, desde que a maioria
dos diretores seja composta por pessoas associadas;

lll. ndo ser cbnjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, com integrantes dos Conselhos de
Administracao e Fiscal e da Diretoria Executiva;

Inciso VIl -nao manter vinculo empregaticio com qualquer entidade integrante do Sicoob, salvo
no caso de suspensao do contrato de trabalho de empregado que for eleito diretor na prépria
cooperativa;



Inciso VII - nao manter vinculo empregaticio ou societario com pessoa juridica da qual o

conselheiro de administracao ou fiscal ou o diretor da Cooperativa seja administrador ou
controlador;

12) Foi inserido o § 4° no art. 39 - titulo V capitulo V - secao | - das disposicoes
gerais . Este § estava inserido no caput do antigo art. 40

§ 4 — O processo eleitoral segue o disposto no Regulamento Eleitoral aprovado pela
Assembleia Geral

13) foi acrescentado o 8§ 2° no art. 41 — titulo V — capitulo V — secéo Il — subsecdo |l -da
composicao do mandato — antigo art. 42

§ 2° O prazo maximo de mandatos consecutivos exercidos pelos membros do Conselho de
Administragdo observara a regulamentacdo em vigor, respeitada a politica sistémica e/ou
interna da cooperativa sobre renovacao de membros do Conselho

14) Foi alterado o inciso | do art. 42 - titulo V — capitulo V — segao Il — subsecao Ill — das
reunidoes do Conselho de Administragao — antigo art. 43

Antigo inciso | - as reunides se realizarao com a presenga minima de metade mais um dos
membros;

Inciso | - as reunides se realizardo com a presenca minima de metade mais um dos membros,
considerando sempre o numero inteiro imediatamente superior em caso de fracao;



15) Foi alterado o inciso | do art. 43 titulo V — capitulo V — sec¢ao Il — subsecgao IV —
antigo art. 44

Antigo inciso | - nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o presidente do Conselho de Administragao sera substituido pelo
vice-presidente ou por outro conselheiro indicado pelo Conselho de Administracao, que
neste ultimo caso constara seu nome em ata;

Inciso | - nas auséncias ou nos impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o presidente do Conselho de Administragao sera substituido pelo
vice-presidente e no caso de sua auséncia ou nos impedimentos temporarios iguais ou
inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, por outro membro indicado pelo colegiado, entre
seus pares, que neste ultimo caso constara seu nome em ata;

16) Foi acrescentado a letra “g” e “i” no inciso Ill do art 43 -titulo V — capitulo V —
secao |l — subsecao IV -

Letra “g” - ndo apresentacao de pedido de afastamento (auséncia temporaria) das

funcdes na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apds a data da solicitacao do
registro da candidatura na Justica Eleitoral;

Letra “I” - ndo solucao, no prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
comunicacao da Central, de eventuais pendéncias de carater definitivo em seu nome,
envolvendo protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissao de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas



16) Foi alterado o Inciso VI e incluido o inciso XXII no art. 44 — titulo V — capitulo V -
secgao |l — subsecgao IV — das competéncias do Conselho de Administragcao — antigo

art. 45

Inciso VI antigo - deliberar sobre alocacao e aplicacdo dos recursos do Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates);

Novo Inciso VI - deliberar sobre alocacao e aplicacdo dos recursos do Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates), podendo a aplicacao ser delegada a
Diretoria Executiva;

Inciso XX - deliberar sobre a aquisicao, alienagao, doacao e/ou oneracao dos bens
imdveis de uso proprio da Cooperativa, exceto a sua sede, quando delegado pela
Assembleia Geral;

17) Foi alterado o inciso |, Il e lll em um unico inciso | e foi alterado o inciso IV que
passou a ser o inciso Il - no art. 48 — titulo V — capitulo V — secao lll — subsecao ll -
das auséncias, dos impedimentos e da vacancia da Diretoria Executiva — anterior

era o art. 49



Antigos incisos:

| - nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, o Diretor Presidente sera substituido, nesta ordem, pelo Diretor Administrativo ou
pelo Diretor Financeiro;

Il - nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, o Diretor Administrativo sera substituido, nesta ordem, pelo Diretor Presidente ou
pelo Diretor Financeiro. O Diretor Financeiro sera substituido, nesta ordem, pelo Diretor
Presidente ou pelo Diretor Administrativo;

lll -Os diretores que estiverem em carater de substitutos continuardo respondendo pela sua
area, acumulando ambos os cargos e observando a permissibilidade legal para cada assunto
objeto de decisao;

IV - nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com periodo incerto
ou em caso de vacancia, o Conselho de Administragao elegera o substituto, no prazo de até
30 (trinta) dias da data da ocorréncia



Novos incisos

. nas auséncias ou nos impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, o Diretor Presidente sera substituido, nesta ordem, pelo Diretor Administrativo ou pelo
Diretor Financeiro, o qual continuara respondendo pela sua area, acumulando ambos os cargos.
O Diretor Administrativo sera substituido, nesta ordem, pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor
Financeiro. O Diretor Financeiro sera substituido, nesta ordem, pelo Diretor Presidente ou pelo
Diretor Administrativo. Em qualquer dos casos retrocitados, o Diretor substituto continuara
respondendo pela sua area, acumulando ambos os cargos;

ll. nas auséncias ou nos impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com periodo incerto ou
em caso de vacancia, o Conselho de Administracao elegera o substituto, no prazo de até 90

(noventa)dias da data da ocorréncia.

18) Foi retirado a letra “d” do inciso | do art. 50 do estatuto anterior porque foi remanejado
para outro art. do estatuto novo. — titulo V — capitulo V — secao Ill — subsecao lll -
das competéncias da Diretoria Executiva

Inciso | — letra “d” - aprovar a admissao de associados, quando delegado pelo Conselho de
Administragao; titulo V — capitulo V — secao Ill — subsecao lll - das competéncias da
Diretoria Executiva



19) Foi inserido a letra “b” e letra “n” no inciso Il e foi inserido a letra “o0” no inciso lll e
“n” no IV do art. 49- titulo V — capitulo V — secao lll — subsecao lll - das competéncias

da Diretoria Executiva

letra “b” - abrir, movimentar, encerrar contas bancarias e realizar pagamentos da Cooperativa,
de forma isolada ou em conjunto com outro Diretor Executivo;

letra “n”’; “0”; “n” - cumprir com demais atribuicdes definidas em regimento interno;
(todos com o mesmo teor)

20) Foiinserido o § 2° no art. 49- titulo V — capitulo V — secdo lll — subsecao lll - das
competéncias da Diretoria Executiva

§ 2°- A outorga de mandato a empregado ou a prestador de servigo da cooperativa devera ser
realizada, conjuntamente, por 2 (dois) Diretores, ressalvada a outorga de mandato a

advogado(a), que podera ser realizada por apenas 1 (um) Diretor



21) Foi alterado o paragrafo unico do antigo artigo 51- novo artigo 50 titulo V — capitulo V
—secgao lll — subsecao IV —da outorga

Antigo paragrafo unico - O Conselho de Administragao podera autorizar a outorga excepcional,
pelos diretores executivos, de mandato a empregado, ou diretor executivo da Central Sicoob

Central Cecremge.

Novo paragrafo unico - O Conselho de Administragao podera autorizar a outorga excepcional,
pelos diretores executivos, de mandato a empregado, diretor executivo ou prestador de servigo
da Central Sicoob Central Cecremge ou de outras entidades do Sicoob que desempenham
atividades para a Cooperativa; nesse caso, sem que haja a necessidade de os outorgados
assinarem com um diretor executivo da Cooperativa.

22) Foi alterado o § 3° do antigo art. 54 — novo artigo 53 titulo V — capitulo V
—segao IV — subsecao Il — da vacancia do cargo de conselheiro fiscal

§ 3° antigo - Ocorrendo 2 (duas) ou mais vacancias no Conselho Fiscal, o presidente do
Conselho de Administragao convocara Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatagao do fato.

§ 3° novo - Ocorrendo 1 (uma) ou mais vacancias no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho
de Administragéo convocara Assembleia Geral para o preenchimento dessa(s) vaga(s), no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data de constatagao do fato.



23) Foi retirado 59 do estatuto anterior —das disposi¢oes transitérias por nao ter mais
finalidade porque foi inserido em outro artigo do estatuto novo.

Art. 59 - Art. 59. O mandato atual de todos os integrantes efetivos e suplentes do Conselho
Fiscal eleitos de acordo com as normas do Estatuto Social anterior, vigente antes da aprovacao

deste novo Estatuto, permanecerao vigentes até a elei¢cao e posse dos novos eleitos para o
mandato posterior



