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Aos/As Cooperados(as)

SICOOB Credimed - Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo da cidade de Uberaba
Ltda. CNPJ: 71.336.432/0001-16

Rua Castro Alves, 30, Bairro Nossa Senhora Abadia

Uberaba — MG

CEP: 38025-380

Prezados(as) senhores(as),

Esta composicdo do Conselho Fiscal foi eleita na Assembleia Geral Ordinéaria do dia
28/04/2022, cujos nomes foram aprovados pelo Banco Central em 27/06/2022 e
empossados no dia 04/07/2022, com mandato até a Assembleia Geral Ordinaria de
2024,

Os membros Efetivos sdo: Cicero Resende da Silva, Flavia Salvador e Humberto da
Silva Parreira, € 0s membros Suplentes: Denise Teresinha Cardoso, Julio Cesar
Machado Rossi e Maria Aparecida Xavier dos Santos.

NOs enquanto conselheiros, estamos atentos ao planejamento de nossas tarefas, para
garantir que as analises dos processos e informacOes sejam de qualidade no
desempenho das nossas fungGes regimentares.

A Lei Complementar n® 196 de 24 de Agosto de 2022, “Altera a Lei Complementar n®
130, de 17 de abril de 2009 (Lei do Sistema Nacional de Crédito Cooperativo), para
incluir as confederagdes de servi¢o constituidas por cooperativas centrais de crédito
entre as instituicdes integrantes do Sistema Nacional de Crédito Cooperativo e entre as
instituicOes a serem autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil; e da outras
providéncias”.

Art. 6° Os conselhos fiscais das cooperativas de crédito e das confederacdes
de servico constituidas por cooperativas centrais de crédito serdo constituidos
por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, todos associados e eleitos pela
assembleia geral, com mandato de até 3 (trés) anos.

Art. 49. Estatuto Social do Sicoob Credimed. A administracdo da Cooperativa
sera fiscalizada por Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e
1 (um) membro suplente, todos associados, eleitos a cada 2 (dois) anos pela
Assembleia Geral.

Conselho Fiscal é o 6rgdo estatutario eleito pelos cooperados em Assembleia Geral, de
fiscalizacdo e controle da governanca, responsavel por salvaguardar os interesses dos
membros associados ao negdcio cooperativo. Sua funcéo é de suma importancia para a
governanga, em fungcdo de sua responsabilidade legal em fiscalizar os atos dos
administradores, bem como analisar, de forma assidua e minuciosa, os fatos importantes
que ocorrem dentro das atividades operacionais da sociedade cooperativa.
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Art. 53. Lei 5764/71. Os componentes da Administracdo e do Conselho fiscal,
bem como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades
andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 1.070. CC As atribuicdes e poderes conferidos pela lei ao conselho fiscal
ndo podem ser outorgados a outro 6rgao da sociedade, e a responsabilidade de
seus membros obedece a regra que define a dos administradores (art. 1.016).
Art. 1.016. CC Os administradores respondem solidariamente perante a
sociedade e os terceiros prejudicados, por culpa no desempenho de suas
funcoes.

A Resolugdo CMN - Conselho Monetario Nacional 5.051 de 25/11/2.022:

Art. 17. Compete ao conselho fiscal, quando constituido, entre outras atribuicdes
estabelecidas no estatuto social:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
0 cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre as propostas dos 6rgdos de administracdo a serem submetidas a
assembleia geral relativas a incorporacdo, a fusdo ou ao desmembramento da
cooperativa;

1l - analisar as demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente pela
cooperativa de crédito;

IV - opinar sobre a regularidade das contas da administracdo e as demonstragdes
financeiras do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que contera, se for o
caso, 0s votos dissidentes;

V - convocar o0s auditores internos, os auditores cooperativos e 0s auditores
independentes, sempre que preciso, para prestar informacGes necessarias ao
desempenho de suas respectivas funcgdes;

VI - convocar assembleia geral, por deliberagdo da maioria de seus membros,
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes; e

VIl - comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos 6rgdos de
administracao, a assembleia geral e ao Banco Central do Brasil, 0s erros materiais,
fraudes ou crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da administragdo
em fornecer-lhes informacao ou documento.

Paragrafo unico. O conselho fiscal deverd ser renovado em, pelo menos, um
membro efetivo a cada eleicéo.

Para o cumprimento de nossa funcdo de fiscalizacdo além de atender os principios
elencados no Pacto de Etica do Sicoob e adotar um perfil de conduta e postura, o
conselheiro fiscal deve atuar de forma imparcial e totalmente independente dos 6rgéos
de administracdo Conselho de Administragéo (CA) e Diretoria Administrativa (Direx).

Subordinados exclusivamente a Assembleia Geral, possuindo autoridade legal para
“fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios”, Cabe ao Conselho Fiscal o papel
de certificar-se se o0s oOrgdos de administracdo cumprem as responsabilidades
estabelecidas pelo regulador.

O Conselho Fiscal ¢ um aliado do 6rgdo de administracdo na busca da qualidade na
gestdo. Os gestores podem valer-se do Conselho Fiscal como uma instancia protetora e

3/10



vSICOOB

vigilante para inibir atos e procedimentos ilegais ou que prejudiquem a cooperativa,
além de colaborar em situac@es de conflito de interesse.

As cooperativas de crédito destinam-se, precipuamente, a prover, por meio da
mutualidade, a prestacdo de servicos financeiros a seus associados, sendo-lhes
assegurado 0 acesso aos instrumentos do mercado financeiro. — Art. 2% Lei
Complementar 130 de 17 abril 2009.

Os associados tém poder igual de voto independentemente da sua cota de participacao
no capital social da cooperativa. O cooperativismo ndo visa lucros, os direitos e deveres
de todos sdo iguais e a adesdo é livre e voluntéria.

Por meio da cooperativa de crédito, o cidaddo tem a oportunidade de obter atendimento
personalizado para suas necessidades. O resultado positivo da cooperativa é conhecido
como sobra e é repartido entre 0s cooperados em proporcdo com as operacdes que cada
associado realiza com a cooperativa. Assim, 0s ganhos voltam para a comunidade dos
cooperados.

No entanto, assim como partilha das sobras, o cooperado esta sujeito a participar do
rateio de eventuais perdas, em ambos 0s casos na propor¢éo dos servicos usufruidos, de
acordko com a referéncia do Banco Central do Brasil a seguir:
https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/cooperativacredito

O Conselho Fiscal tem como finalidade certificar que as atividades previstas para a
associacdo, as funcbes desempenhadas e as operacdes realizadas pelos responsaveis
competentes, 0s controles operacionais, 0s registros e as demonstracbes contabeis e
demais atos e fatos administrativos estdo em conformidade com o disposto no Estatuto
Social e na legislacdo e nas normas aplicaveis a cooperativa.

A recente Lei Complementar 196/2022, destaca em seu Art.6° que: “Os conselhos
fiscais das cooperativas de crédito e das confederacdes de servi¢o constituidas por
cooperativas centrais de crédito serdo constituidos por 3 (trés) membros efetivos e 1
(um) suplente, todos associados e eleitos pela assembleia geral, com mandato de até 3
(trés) anos. § 2° A constituicdo de conselho fiscal € facultativa para: | - cooperativas de
crédito administradas por conselho de administracdo e por diretoria executiva; (...)"

A opcdo de tornar optativa a existéncia de Conselho Fiscal em cooperativas de crédito
se deve fundamentalmente ao fato de que as estruturas de gerenciamento de riscos nas
instituicOes financeiras tém se tornado cada vez mais robustas.

A autoridade do papel de um conselheiro fiscal, eleito pelos membros da sociedade para
fiscalizar o seu empreendimento coletivo, continua sendo de suma importancia para
preservar especialmente os fundamentos da “gestdo democratica” que rege 0 modelo de
negocio cooperativo, onde 0s socios sd8o 0s maiores interessados de que seu
empreendimento coletivo seja gerido de forma eficiente e com total seguranca.
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Pela dimensdo social, o conselheiro fiscal com seu “olhar de dono”, participa das
atividades sociais e comerciais da sua cooperativa, tendo a responsabilidade adicional
de garantir que todos os direitos e deveres dos membros associados sejam plenamente
respeitados, conforme previsto no estatuto social e em seus normativos
complementares.

Como ja se pode constatar, governanca de organizac6es, inclusive de cooperativas, nao
¢ assunto corriqueiro, muito pelo contrario, principalmente porque é uma instituicdo
que precisa ter conducdo democratica.

Este relatorio consiste de uma forma sucinta em uma PRESTACAO DE CONTAS aos
cooperados(as) e contém informacg6es sobre as competéncias dos membros e o trabalho
efetuado durante o periodo do ano de 2023 pelo Conselho Fiscal.

Competéncias do Conselho Fiscal

I- fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il. opinar sobre as propostas dos 6rgdos de administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a incorporagdo, a fusdo ou ao
desmembramento da Cooperativa;

I11. analisar as demonstragbes contébeis elaboradas periodicamente pela
Cooperativa;

IV. opinar sobre a regularidade das contas da administragdo e as
demonstracdes contdbeis do exercicio social, elaborando o respectivo
parecer, que contera, se for o caso, 0s votos dissidentes;

V. convocar 0s auditores internos e 0s auditores cooperativos ou
. independentes, conforme 0 caso, sempre que preciso, para prestar
Art. 52 Estatuto Social informacGes necessarias ao desempenho de suas fungdes;

VI. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas
neste Estatuto Social;

VII. comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos 6rgaos de
administracdo, a Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, 0s erros
materiais, fraudes ou crimes de que tomarem ciéncia, bem como a
negativa da administracdo em fornecer-lhes informag&o ou documento;
VII1. aprovar o proprio regimento interno.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungbes, o Conselho Fiscal
poderd valer-se de informacdes constantes no relatorio da Auditoria
Interna, da Auditoria Independente, do Controles Internos, dos diretores ou
dos empregados da Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos externos, a
expensas da Cooperativa, quando a importancia ou a complexidade dos
assuntos o exigirem.

I. aprovar, por maioria dos membros, o seu Regimento Interno;

I1. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutérios;

I1l. opinar sobre o relatério da administragdo, fazendo constar de seu
parecer as informagdes complementares que julgar necessarias;

IV. opinar sobre propostas dos o6rgdos da administracdo a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a:

a) modificacdo do capital social;

b) emisséo de bdnus de subscrigao;

¢) planos de investimento ou orcamento de capital;

d) distribuicdo de sobras;

e) transformacdo, incorporacdo, fusdo ou desmembramento da

Art. 34 Regimento Interno
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Art. 34 Regimento Interno

cooperativa.

V. comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos 6rgaos de
administracdo, a Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, 0s erros
materiais, fraudes ou crimes de que tomarem ciéncia, bem como a
negativa da administragéo em fornecer-lhes informagéo ou documento;

VI. convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se 0s 6rgdos de administracdo
retardarem por mais de 1 (um) més essa convocacao;

VII. convocar a Assembleia Geral Extraordindria sempre que ocorrerem
motivos graves e urgentes, incluindo, na agenda das Assembleias, as
matérias que considerarem necessarias;

VIII. analisar, mensalmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas pela cooperativa;

IX. examinar as demonstragdes contabeis e opinar sobre elas;

X. exercer essas atribuicbes durante a liquidacdo, tendo em vista as
disposicGes especiais que as regulam;

XI. assistir as reunides do Conselho de Administracdo convocadas para
deliberagdo de assuntos que o Conselho Fiscal devera opinar;

XII. participar, com pelo menos um de seus membros, das Assembleias
Gerais Ordinérias e Extraordinarias, o qual responderd as solicitacdes de
informacgGes formuladas pelas filiadas

XIII. apresentar ao Conselho de Administracdo relatério trimestral
contendo conclusdes e recomendagdes decorrentes da atividade
fiscalizadora, e requerer justificages que se fizerem exigir;

XIV. examinar os controles existentes relativos a valores em espécies e
documentos sob custddia na tesouraria da Cooperativa;

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungbes, o Conselho Fiscal
devera valer-se das informagdes constantes no relatorio da Auditoria
Interna, da Auditoria Externa, do Controle Interno, dos diretores ou dos
empregados da cooperativa ou da assisténcia de técnicos externos, as
expensas da cooperativa, quando a importancia ou a complexidade dos
assuntos os exigirem.

Competéncia do Conselheiro Coordenador

Art. 36 e 37 Regimento
Interno

I. convocar e presidir as reunides do Conselho;

I1. designar as datas para realizacéo das reuniées do Conselho;

I11. atribuir funcBes especiais a qualquer dos membros do Conselho;

IV. implantar as sistematicas de trabalho do Conselho;

V. solicitar as informacdes necessarias ao desempenho das atribuicdes do
Conselho aos 6rgdos de administragdo da cooperativa.

Art. 37 Ao substituto do Conselheiro Coordenador, cabera a substitui¢do
temporaria do Conselheiro Coordenador nos casos de auséncias ou

impedimentos ocasionais.

Com

eténcia do Conselheiro Secretario

Art. 38 Regimento Interno

Na primeira reunido do Conselho Fiscal sera designado um
secretario, dentre os membros, ao qual competira:

I. responsabilizar-se pelas atas;

I1. colher as assinaturas.

Paragrafo unico. O conselheiro secretario podera ser auxiliado, na
lavratura das atas de reunido e na coleta das assinaturas, pela area
responsdvel pelo assessoramento aos Orgdos de governanca
corporativa.
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Das Reunides

Art. 51 Estatuto Social

O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més,
em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por proposta de qualquer um de seus
integrantes, observando-se em ambos 0s casos as seguintes normas:

I. as reuniBes se realizardo sempre com a presenca de 3 (trés)
membros;

Il. as deliberacbes serdo tomadas pela maioria de votos dos
presentes;

I1l. os assuntos tratados e as deliberacbes resultantes constardo de
ata.

8 1° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal
escolherdo entre si 1 (um) coordenador para convocar e dirigir 0s
trabalhos das reuniBes e 1 (um) secretario para lavrar as atas.

8 2° As reunibes poderdo ser convocadas por qualquer de seus
membros, por solicitacdo do Conselho de Administracdo, da
Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

8 3° O membro suplente podera participar das reunides e das
discussdes dos membros efetivos, sem direito a voto, exceto se
comparecer, por convocacao, para substituir membro efetivo.

Art. 12 Regimento Interno

O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més,
em dia e hora previamente marcados, e extraordinariamente, sempre
que necessario, por proposta de qualquer um de seus membros,
preferencialmente, na sede da cooperativa, visando ao cumprimento
de suas finalidades estatutarias e na forma do cronograma (Anexo),
observando-se, em ambos 0s casos, as seguintes normas:

. as reunides serdo realizadas sempre com a presenca de no minimo
3 (trés) membros;

Il. as deliberacbes serdo tomadas pela maioria de votos dos
presentes;

I11. os assuntos tratados e as deliberacGes resultantes constardo em
ata.

8 1° Mediante autorizacdo do colegiado, as reunides poderdo ser
realizadas por videoconferéncia.

8 2° Os membros suplentes poderdo participar das reunides e das
discussdes dos membros efetivos sem direito a voto, exceto se
comparecerem, por convocagdo, para substituirem membros
efetivos.

8 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por
substituto, preferencialmente o secretario do Conselho Fiscal.

Em cumprimento do art. 51 do Estatuto Social e art. 12, 81° do Regimento Interno do
Conselho Fiscal, devido a grande quantidade de documentos a serem analisados foram
necessarias reunides complementares para uma analise minuciosa.

Seguem no quadro abaixo as datas e horarios das reunides complementares para
fechamento da analise dos meses.
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Reunides ordinarias realizadas na sede Sicoob Credimed

e complementares via plataforma Google Meet

Més Dia Horario Horas
Trabalhadas

23/02/2023 11:30 as 13:45| 6h15min
Fevereiro/23 (data-base janeiro/23) 20/03/2023 20h as 22h

24/03/2023 20h as 22h

23/03/2023 11:30 as 13:30 5h
Margo/23 (data-base fevereiro/23) 14/04/2023 20h as 22h

25/04/2023 20h as 21h

26/04/2023 11:30 as 13:30
Abril/23 (data-base marco/23) 02/05/2023 19h as 21h30 |  5h30min

05/05/2023 20h as 21h

25/05/2023 11:30 as 13:30 | 12h30min

13/06/2023 20h as 21h30
Maio/23 (data-base abril/23) 16/06/2023 19h as 22h

17/06/2023 19h 3s 22h

23/06/2023 19h as 22h

22/06/2023 11:30 as 13:30 8h15min
Junho/23 (data-base maio/23) 12/07/2023 | 20h15 as22h30

14/07/2023 19h as 22h30

27/07/2023 11:30 as 13:40 | 9h58min
Julho/23 (data-base junho/23) 14/08/2023 10h as 12h

14/08/2023 19h30 as 2h38

22/08/2023 19h as 21h

24/08/2023 11:30 as 13:30 4h30min
Agosto/23 (data-base julho/23) 29/08/2023 20h as 20h30

12/09/2023 20h as 22h

22/09/2023 11:30 as 13:30 5h
Setembro/23 (data-base agosto/23) 06/10/2023 19h as 21h

16/10/2023 20h as 22h

26/10/2023 11:30 as 13:30 8h
Outubro/23 (data-base setembro/23) | 06/11/2023 20h as 22h

07/11/2023 20h as 22h

08/11/2023 20h as 22h
Novembro/23 (data-base outubro/23) | 23/11/2023 11:30 as 14:00 | 11h30min

09/12/2023 14h as 18h

10/12/2023 l4has 17h

18/12/2023 | 20:30 & 22:30
Dezembro/23 (data-base 21/12/2023 11:30 as 13:30
novembro/23) 27/12/2023 19h as 22h 7h

29/12/2023 20h as 22h
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26/01/2024 11:30 35\13230 11h
Janeiro/24 data-base dezembro/23) 05/02/2024 19h as 22h
09/02/2024 19h as 22h
12/02/2024 16h as 19h
14/02/2024 13h as 15h 21h50min
17/02/2024 08h as 11h
Janeiro/24 (data-base dezembro/23) - | 18/02/2024 08h as12h30
Extraordinéria 19/02/2024 20h30 as 23h
22/02/2024 19h 3s 22h
20h as 23h
Total 48 encontros 116h18min

Durante o ano conforme Estatuto e Regimento Interno do Conselho Fiscal sdo
verificados 47(quarenta e sete) itens, além daqueles que surgirem durante o més.

Para cada reunido sdo solicitados os documentos a serem analisados, que é realizado
mediante oficio e no periodo abrangido por este relatorio, foram confeccionados
18(dezoito), dentre eles, solicitagdes de esclarecimentos ao Conselho de Administracao,
o qual foi representado na pessoa da Presidente do Conselho, Sra. Maria Elisa de Poi
Cruz.

A cada reunido é confeccionada uma ata com os assuntos tratados, as deliberaces, as
recomendac0es resultantes das reunides, perfazendo um total de 13 (treze) atas, neste
periodo de abordagem do relatorio.

ATAS Paginas produzidas

Ata n° 8 - Janeiro/23 5
Ata n°9 - Fevereiro/23 5
Atan® 10 - Mar¢o/23 5
Ata n°® 11- Abril/23 7
Ata n° 12- Maio/23 8
8
5
6

Ata n° 13- junho/23
Ata n° 14- julho/23
Ata n® 15 - agosto/23

Ata n° 16 - setembro/23 16
Ata n° 17 - outubro/23 14
Ata n° 18 - novembro/23 8

Ata n° 19 - dezembro/23 16
Ata n° 20 - extraordinaria 30
Total 133

Em cumprimento ao art. 34 X1V, que aduz, “examinar os controles existentes relativos
a valores em espécies e documentos sob custodia na tesouraria da Cooperativa” foram
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realizadas 12(doze) visitas locais.

Em cumprimento ao art, 34, inciso XIIl “apresentar ao Conselho de Administracao
relatorio trimestral contendo conclusdes e recomendacdes decorrentes da atividade
fiscalizadora, e requerer justificacoes que se fizerem exigir” foram confeccionados
4(quatro) relatérios.

O Conselho Fiscal realiza as suas atribuicGes regimentares e estatutarias seguindo 0s
normativos vigentes dos oOrgdos regulamentares como Banco Central do Brasil,
Conselho Monetario Nacional, Sistema SICOOB e suas ramificacfes, além das Leis do
Brasil.

Os membros do Conselho Fiscal estdo sempre participando de treinamentos, palestras,
encontros e diversos eventos que possam agregar valor a atuagéo, e assim desempenhar
um trabalho de maior qualidade.

Os membros do Conselho Fiscal (Gestdo 2022-2024) agradecem a confianca dos
cooperados do Sicoob Credimed depositada em seu trabalho e reafirma 0 compromisso
de realizar o melhor trabalho de fiscalizacdo possivel dentro do periodo de vigéncia de
seu mandato.

Uberaba/MG, 24 de Abril de 2024.

Cicero Resende da Silva

Documento assinado digitalmente

b FLAVIA SALVADOR
g »l Data: 24/04/2024 11:01:19-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Flavia Salvador

Documento assinado digitalmente

b HUMBERTO DA SILVA PARREIRA
g Ll Data: 24/04/2024 13:20:49-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Humberto da Silva Parreira

Documento assinado digitalmente

b CICERO RESENDE DA SILVA
g ! Data: 25/04/2024 06:48:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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