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O desafi o de seguir crescendo nos moveu para além
das fronteiras de Minas Gerais. Hoje, somos também 
Bahia e Ceará. 

Oano de 2022 foi muito diferente dos 
anteriores. Um ano pós-pandemia, 
marcado por sérios refl exos causados 

pela crise sanitária e econômica, enfrentada em 
2020 e 2021. Foram necessárias muitas mudanças 
para nos readequarmos com agilidade ao cenário 
de tantas transformações em ritmo acelerado. 

Para seguirmos crescendo, frente a todos esses 
desafi os, optamos por trilhar uma ousada jornada 
de expansão. Chegamos mais longe, para promover 
justiça fi nanceira e prosperidade a outros estados.
Agora, o Sicoob Cosmipa, além de ser Minas Gerais, 
também é Bahia e Ceará. Ao longo do ano, foram 
10 novas unidades, instaladas nos municípios 
de Salvador, Feira de Santana, Lauro de Freitas, 
Alagoinhas, Simões Filho, Santo Antônio de Jesus, 
Candeias, Eusébio, Fortaleza e Sobral. 

Voltados para a conexão com a comunidade, 
marcamos presença em ações e eventos de 
cunho empresarial, como a ExpoInox e ExpoCoop, 
além de diversas iniciativas locais que contaram 
com o apoio da cooperativa para integrar 
cada vez mais as pessoas ao nosso propósito. 

E por falar em comunidade, não poderíamos deixar 
de enfatizar que nossas ações sociais e educacionais 
ganharam corpo e alcançaram um impacto ainda 

maior. Hoje, contamos com 25 voluntários que 
carregam a bandeira do Cooperativismo, através 
dos programas do Instituto Sicoob. Por meio do 
Concurso Cultural, levamos a Educação Financeira 
e Cooperativista a quase 2 mil crianças do ensino 
público de 17 escolas da nossa área de atuação. 
E não há como falar em educação sem lembrar 
de uma das ações mais notáveis de nossa 
cooperativa:  o Programa de Incentivo Educacional. 
Conseguimos, por mais um ano, destinar parte de 
nossos resultados à disponiblização de bolsas de 
estudos que contemplaram 200 associados em 2022.  
Uma iniciativa que tem levado desenvolvimento 
social e econômico para a vida de mais de 3 mil 
cooperados ao longo de  9 anos  de projeto.

Esse é o legado que queremos deixar em todas 
as comunidades onde estamos inseridos. E é por 
isso que nos transformamos constantemente: para 
levar a transformação a mais pessoas por meio 
da justiça fi nanceira. Em 2023, queremos estar 
ainda mais próximos e presentes para   seguirmos, 
juntos, promovendo prosperidade coletiva. 

                                        Boa leitura!   

Zélia Maria Alves Rabelo - Presidente do 
Conselho de Administração 

MENSAGEM
DA PRESIDENTE



11QUEM SOMOS

Somos uma cooperativa fi nanceira fundada em 12/10/1981, com 
objetivo de unir pessoas com um objetivo comum: inclusão fi nanceira 
e acesso a um crédito mais justo. Deste sonho inicial, surgiu uma 
instituição que após 42 anos de atuação se consolida no mercado 
como uma marca presente em 19 municípios e 3 estados do Brasil e 
pertence ao principal sistema cooperativo fi nanceiro do país. 

Contribuir para o crescimento 
e fortalecimento de seus 
cooperados e da comunidade 
em que está inserida, 
disponibilizando soluções 
em produtos e serviços de 
natureza fi nanceira com 
efi ciência e agilidade.

MISSÃO VISÃO
Ser reconhecida como a insti-
tuição fi nanceira preferida de 
seus cooperados.

VALORES
Priorizar a ajuda mútua, a re-
sponsabilidade, a democracia, 
a igualdade, e equidade e a 
solidariedade

PROPÓSITO
Conectar pessoas para promover justiça fi nanceira e prosperidade. 
Promover soluções e experiências inovadoras e sustentáveis por meio 
de cooperação. Ser referência em cooperativismo, promovendo o 
desenvolvimento econômico e social das pessoas e comunidade.
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RELATÓRIO DA 
ADMINISTRAÇÃO

Bem-vindos, cooperados e comunidade.

Seguindo o princípio da informação e prezando pelo valor da transparência, apresentamos neste 
documento as Demonstrações Financeiras relativas ao exercício fi ndo em 31 de dezembro de 2022 da 
cooperativa fi nanceira SICOOB COSMIPA.
Aqui você também vai conhecer um pouco mais sobre a cooperativa e os resultados que alcançamos 
juntos no período. Esperamos que aprecie o conteúdo e descubra em nossos números a força do 
cooperativismo fi nanceiro. Boa leitura!

1. Contexto Sicoob

Formado por centenas de cooperativas fi nanceiras espalhadas por todo o Brasil e presente 
em cerca de 2,2 mil municípios, o Sicoob é um dos maiores sistemas fi nanceiros do país. 
Juntas, as cooperativas somam mais de 7 milhões de cooperados que constroem juntos um 
mundo com mais cooperação, pertencimento, responsabilidade social e justiça fi nanceira.

2. Sustentabilidade

Visando estruturar um ambiente de sustentabilidade sistêmica que integre as práticas sociais, 
ambientais e de governança (ESG) ao modelo de negócios do Sicoob, todas as organizações do Sistema 
estão se mobilizando em torno do Pacto pelo Desenvolvimento Sustentável.

Para traduzir aos cooperados e às comunidades os nossos compromissos, contamos com um Plano 
de Sustentabilidade, Agenda e Relatório de Sustentabilidade, alinhados ao nosso plano estratégico 
e aderente as diretrizes do Banco Central do Brasil voltadas à Política de Responsabilidade 
Social, Ambiental e Climática. Quer saber mais? Acesse www.sicoob.com.br/sustentabilidade.

3. Nossa cooperativa

O SICOOB COSMIPA é uma instituição fi nanceira cooperativa voltada para fomentar o crédito para seu 
público-alvo, os cooperados, que, além de contar com um portfólio completo de produtos e serviços 
fi nanceiros, têm participação nos resultados fi nanceiros e contribuem para o desenvolvimento 
socioeconômico sustentável de suas comunidades.

Conheça um pouco do nosso Conselho de Administração e Diretoria:

Zélia Maria Alves Rabelo
Presidente do Conselho de Administração

Conselheiros

Amarildo Valadares
Delcenir da Silva Siqueira
João Paulo Leal Meireles

Júlio Cézar dos Santos Bertodo
Laura Maria de Albuquerque

Telma Aparecida Morais Cardoso de Azevedo
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Edivaldo Ferreira de Souza
Diretor Financeiro e Coordenador

Márcia Maria Ferraz Moreira Sena
Diretora Administrativa e de Desenvolvimento

Luiz Eduardo Schuchter
Diretor Comercial

4. Política de Crédito

Nossa atuação dá-se principalmente por meio da concessão de empréstimos e captação de depósitos. 
Concessão essa que é realizada para cooperados após prévia análise, respeitando limites de alçadas 
pré-estabelecidos que devem ser observados e cumpridos. Realizamos, ainda, consultas cadastrais e 
análises através do “RATING” (avaliação por pontos), buscando assim garantir ao máximo a liquidez 
das operações.

O SICOOB COSMIPA adota a política de classifi cação de risco de crédito de acordo com a Resolução 
CMN nº 2.682/99.

5. Governança Corporativa

A participação nas decisões é um valor que permeia nosso negócio, por isso cada cooperado tem 
direito a voto nas assembleias. Entre as decisões, está a eleição do Conselho de Administração, que é 
responsável pelas decisões estratégicas.

Os atos da administração da cooperativa, bem como a validação de seus balancetes mensais e do 
balanço patrimonial anual, são realizados pelo Conselho Fiscal que, também eleito em Assembleia, 
é responsável por verifi car esses assuntos de forma sistemática. Ele atua de forma complementar ao 
Conselho de Administração. Neste mesmo sentido, a gestão dos negócios da cooperativa no dia a dia 
é realizada pela Diretoria Executiva.

A cooperativa possui ainda um Agente de Controles Internos, supervisionado diretamente pelo 
Diretor responsável pelo gerenciamento contínuo de riscos. O objetivo é acompanhar a aderência 
aos normativos vigentes, sejam eles internos e/ou sistêmicos (SICOOB CENTRAL CECREMGE e Sicoob 
Confederação), bem como aqueles oriundos da legislação vigente.

Os balanços da cooperativa são auditados por auditor externo, que emite relatórios, levados ao 
conhecimento dos Conselhos e da Diretoria. Todos esses processos são acompanhados e fi scalizados 
pelo Banco Central do Brasil, órgão ao qual cabe a competência de fi scalizar a cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediação fi nanceira, a cooperativa adota ferramentas 
de gestão como o Manual de Crédito, que foi aprovado, como muitos outros manuais, pelo Sicoob 
Confederação e homologado pela central.

Além do Estatuto Social, seguimos regimentos e regulamentos, entre os quais destacamos o Regimento 
Interno, o Regimento do Conselho de Administração, o Regimento do Conselho Fiscal e o Regulamento 
Eleitoral.
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A cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas contábeis e fi scais. Além disso, os 
integrantes da nossa cooperativa estão em harmonia com o Código de Ética e de Conduta Profi ssional 
proposto pelo Sicoob Confederação.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessários, são fundamentais para levar aos cooper-
ados e à sociedade a transparência da gestão e de todas as atividades desenvolvidas pela instituição.

6. Sistema de Ouvidoria

É um canal de comunicação com os nossos cooperados e integrantes das comunidades onde estamos 
presentes, em que são atendidas manifestações sobre nossos produtos e serviços. No exercício de 
2022, o SICOOB COSMIPA registrou o total de 81 (oitenta e uma) manifestações sobre a qualidade 
dos produtos e serviços oferecidos pela cooperativa. Dentre elas, havia reclamações, pedidos de es-
clarecimento de dúvidas e solicitações de providências relacionadas principalmente a respeito de 
atendimento, cartão e conta corrente. Das reclamações, 42 (quarenta e duas) foram consideradas 
procedentes e resolvidas dentro dos prazos regulamentares, conforme legislação vigente.

7. Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito

O FGCoop é uma associação civil sem fi ns lucrativos criada para tornar as cooperativas fi nanceiras 
tão competitivas quanto os bancos comerciais e proteger as pessoas que depositam sua confi ança em 
cooperativas fi nanceiras regulamentadas. Ele assegura que o cooperado receba seu dinheiro de volta 
nos casos de eventual intervenção ou liquidação da cooperativa fi nanceira pelo Banco Central do 
Brasil, até o limite de R$ 250 mil (duzentos e cinquenta mil reais) por CPF ou CNPJ.

De acordo com o artigo 2º da Resolução CMN nº 4.284, de 05/11/2013, a contribuição mensal or-
dinária das instituições associadas ao Fundo é de 0,0125%, dos saldos das obrigações garantidas, que 
abrangem as mesmas modalidades protegidas pelo Fundo Garantidor de Créditos dos bancos, o FGC, 
ou seja, os depósitos à vista e a prazo, as letras de crédito do agronegócio, entre outros.

8. Demonstrações dos Resultados da Cooperativa

Grandes números % de variação 31/12/2022 31/12/2021

Resultados fi nanceiros 36,45% 7.132.050,56 5.226.688,58

Patrimônio Líquido 21,28% 88.031.734,06 72.586.974,59

Ativos 37,40% 360.796.480,67 262.580.350,31

Depósitos na Centralização Financeira 26,54% 89.272.402,94 70.549.183,85

Número de cooperados % de variação 31/12/2022 31/12/2021

Total 23,19% 20.324 16.498

Carteira de Crédito % de variação 31/12/2022 31/12/2021

Carteira Rural 130,29% 5.810.610,53 2.523.168,12

Carteira Comercial 42,06% 254.224.786,25 178.959.134,05

Total 43,28% 260.035.396,78 181.482.302,17

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2022 o percentual de 38,14% da carteira, no 
montante de R$ 99.331.998,95.



Captações % de variação 31/12/2022 31/12/2021

Depósitos à vista 29,28% 55.435.102,75 42.880.885,12

Depósitos sob aviso -15,54% 23.021,34 27.257,46

Depósitos a prazo 22,82% 134.577.031,53 109.569.526,42

LCI 0,00% 2.309.023,19 0,00

Total 26,15% 192.344.178,81 152.477.669,00

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/2022 o percentual de 16,17% da captação, 
no montante de R$ 30.631.125,98.

Patrimônio de referência % de variação 31/12/2022 31/12/2021

Total 21,20% 82.368.119,65 67.962.727,86

9. Agradecimentos

Agradecemos aos nossos cooperados pela preferência e confi ança e aos empregados pela dedicação.
Conselho de Administração e Diretoria.

IPATINGA-MG, 31 de dezembro de 2022.
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DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
BALANÇOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E DE 2021     
(Valores expressos em reais - R$)
DESCRIÇÃO NOTAS 31/12/2022 31/12/2021

ATIVO 360.796.480,67 262.580.350,31

Disponibilidades 4 2.120.607,65 2.932.838,54 
Títulos e Valores Mobiliários 5 9.313.294,85 -
Instrumentos Financeiros 361.175.357,24 253.781.850,02
 Relações Interfi nanceiras 89.272.402,94 70.549.183,85
 Centralização Financeira 89.272.402,94 70.549.183,85
Operações de Crédito 6 260.035.396,78 181.482.302,17
 Outros Ativos Financeiros 7 2.554.262,67 1.750.364,00
 (-) Provisões para perdas esperadas associadas ao risco de crédito (9.438.920,52) (6.379.530,88)
 (-) Operações de Crédito 6 (9.013.233,71) (6.115.997,70) 
 (-) Outras (425.686,81) (263.533,18)
Ativos Fiscais Correntes Diferidos 8 816.582,75 530.332,12
Outros Ativos 9 412.737,07 336.606,09
Investimentos 10 - 7.713.275,54
Imobilizado de uso 11 8.809.076,69 6.367.199,47
Intangível 12 487.410,94 409.373,75
(-) Depreciações e Amortizações (3.586.371,15)  (2.796.801,57) 
Total do Ativo 360.796.480,67 262.580.350,31
Passivo e Patrimônio Líquido 360.796.480,67 262.580.350,31
Depósitos 13 190.035.155,62 152.477.669,00
Depósitos à vista 55.435.102,75 42.880.885,12
Depósitos Sob Aviso 23.021,34 27.257,46
Depósitos a Prazo 134.577.031,53 109.569.526,42
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 72.059.046,36 27.257.291,71
Recursos de Aceite e Emissão de Títulos 14 2.309.023,19 -
Relações Interfi nanceiras 4.322.242,60 1.057.289,18
Repasses Interfi nanceiros 15a 4.322.242,60 1.057.289,18
Obrigações por Empréstimos e Repasses 15b 64.864.480,07 25.978.367,31
Outros Passivos Financeiros 16 563.300,50 221.635,22
PROVISÕES 17 1.500.059,74 1.088.458,65
OBRIGAÇÕES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS 18 711.900,74 507.026,74
OUTROS PASSIVOS 19 8.458.584,15 8.662.929,62
PATRIMÔNIO LÍQUIDO 88.031.734,06 72.586.974,59
CAPITAL SOCIAL 20a 63.446.753,28 53.912.661,08
RESERVAS DE SOBRAS 20.921.716,62 16.707.601,90
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 20e 3.663.264,16 1.966.711,61
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 360.796.480,67 262.580.350,31

As Notas Explica� vas da Administração são parte integrante das demonstrações fi nanceiras.
Contadora - Dayana Castro Garcia - CRCMG 117141/O



DESCRIÇÃO NOTAS 2º SEMESTRE 2022 31/12/2022 31/12/2021

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA 29.184.871,03 50.697.913,54 25.690.775,19

Operações de Crédito 22 23.843.087,28 40.957.803,96 22.800.783,79

Ingressos de Depósitos Intercooperativos 5.341.783,75 9.740.109,58 2.889.991,40

DISPÊNDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA 23 (14.596.422,21) (27.132.325,20) (9.886.835,27)

Operações de Captação no Mercado (8.733.215,49) (15.088.125,08) (4.974.025,93)

Operações de Empréstimos e Repasses (3.804.807,51) (6.560.026,27) (1.143.626,10)

 Provisões para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito (2.058.399,21) (5.484.173,85) (3.769.183,24)

RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA 14.588.448,82 23.565.588,34 15.803.939,92

OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPÊNDIOS E DESPESAS 
OPERACIONAIS

(7.070.956,44) (12.634.551,03) (9.166.291,67)

Ingressos e Receitas de Prestação de Serviços 24 3.598.441,68 6.570.750,48 4.870.546,23

Rendas de Tarifas 25 596.994,69 1.006.258,13 443.718,38

Dispêndios e Despesas de Pessoal 26 (6.903.920,47) (12.664.273,02) (8.988.521,39)

Outros Dispêndios e Despesas Administrativas 27 (5.139.845,10) (9.534.971,54) (7.672.779,03)

Dispêndios e Despesas Tributárias 28 (261.478,70) (490.705,48) (383.363,38)

Outros Ingressos e Receitas Operacionais 29 2.249.750,21 4.365.427,95 3.550.783,79

Outros Dispêndios e Despesas Operacionais 30 (1.210.898,75) (1.887.037,55) (986.676,27)

PROVISÕES 31 (173.384,60) (328.001,23) (226.624,61)

Provisões/Reversões para Contingências - - 77,74

Provisões/Reversões para Garantias Prestadas (173.384,60) (328.001,23) (226.702,35)

RESULTADO OPERACIONAL 7.344.107,78 10.603.036,08 6.411.023,64

OUTRAS RECEITAS E DESPESAS 32 2.668,59 (3.080,13) (18.265,60)

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAÇÃO E PARTICIPAÇÕES 7.346.776,37 10.599.955,95 6.392.758,04

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL 109.216,52 - (15.274,88)

Imposto de Renda Sobre Atos Não Cooperados 71.597,60 - (10.366,21)

Contribuição Social Sobre Atos Não Cooperados 37.618,92 - (4.908,67)

SOBRAS OU PERDAS DO PERÍODO ANTES DAS DESTINAÇÕES E DOS 
JUROS AO CAPITAL 7.455.992,89 10.599.955,95 6.377.483,16

JUROS AO CAPITAL 20f (3.467.905,39) (3.467.905,39) (1.150.794,58)

SOBRAS OU PERDAS DO PERÍODO ANTES DAS DESTINAÇÕES 3.988.087,50 7.132.050,56 5.226.688,58

As Notas Explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações fi nanceiras.
Contadora - Dayana Castro Garcia - CRCMG 117141/O

DEMONSTRAÇÕES DE SOBRAS OU PERDAS PARA OS EXERCÍCIOS 
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
(Valores expressos em reais – R$)
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PARECER DO 
CONSELHO FISCAL

Aos Cooperados da COOPERATIVA DE CRÉDITO DA REGIÃO E COLAR METROPOLITANO DO VALE DO AÇO 
LTDA – SICOOB COSMIPA - IPATINGA – MG 

         O Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE CRÉDITO DA REGIÃO E COLAR METROPOLITANO DO VALE DO AÇO 
LTDA – SICOOB COSMIPA, eleito para o pleito 2022/2023, dando cumprimento às prerrogativas estatutárias 
que lhe são inerentes e a legislação vigente, examinou as demonstrações contábeis compreendendo o 
Balanço Patrimonial, Demonstração de Sobras ou Perdas, Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido, 
Demonstração dos Fluxos de Caixa, Demonstração do Resultado abrangente, Notas Explicativas e o Relatório 
de Auditoria Independente sobre as demonstrações contábeis relativos ao exercício de 2022.

Informamos que as demonstrações contábeis do referido exercício, foram auditadas pela empresa de 
auditoria externa independente, Confederação Nacional de Auditoria Cooperativa – CNAC, cujo parecer 
datado de 17 de março de 2023 não contém nenhuma ressalva.

Diante da análise feita, os Conselheiros Fiscais avaliam favoravelmente as demonstrações contábeis 
referidas no exercício de 2022, pois apresentam adequadamente, sob todos os aspectos relevantes, a posição 
patrimonial e fi nanceira do Sicoob Cosmipa, estando o resultado de suas operações de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil, e recomenda aos cooperados a aprovação das contas através de Assembleia 
Geral convocada para este fi m.

Ipatinga, 20 de março de 2023.

Conselheiros Efetivos: 
Deuza Maria Martins Saraiva

  
Ângela Maria Fialho Vilela

  
Dilberto Chaves Gonçalves



RELATÓRIO DE AUDITORIA 
SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS

Ao Conselho de Administração, à Administração e aos Cooperados da Cooperativa de Credito da Região 
e Colar Metropolitano do Vale do Aço Ltda - SICOOB COSMIPA 
 
Ipatinga - MG  
 
Opinião

Examinamos as demonstrações contábeis da Cooperativa de Crédito da Região e Colar Metropolitano 
do Vale do Aço Ltda. - SICOOB COSMIPA, que compreendem o balanço patrimonial em 31 de dezembro 
de 2022 e as respectivas demonstrações de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutações do 
patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, bem como as correspondentes 
notas explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos 
os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira do SICOOB COSMIPA em 31 de dezembro de 
2022, o desempenho de suas operações e os seus fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, de 
acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às instituições autorizadas a funcionar 
pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opinião

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas 
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir, intitulada 
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis”. Somos independentes 
em relação à cooperativa, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos no Código de Ética 
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, 
e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a 
evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião. 

Outras informações que acompanham as demonstrações contábeis e o relatório do auditor 

A administração da Cooperativa é responsável por essas outras informações que compreendem o 
Relatório da Administração. Nossa opinião sobre as demonstrações contábeis não abrange o Relatório da 
Administração e não expressamos qualquer forma de conclusão de auditoria sobre esse relatório.

Em conexão com a auditoria das demonstrações contábeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatório 
da Administração e, ao fazê-lo, considerar se esse relatório está, de forma relevante, inconsistente com as 
demonstrações contábeis ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta 
estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que há distorção 
relevante no Relatório da Administração, somos requeridos a comunicar esse fato. Não temos nada a 
relatar a este respeito.

Responsabilidades da administração e da governança pelas demonstrações contábeis

A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações contábeis 
de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às instituições financeiras autorizadas 
a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessários 
para permitir a elaboração de demonstrações contábeis livres de distorção relevante, independentemente 
se causada por fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações contábeis, a administração é responsável pela avaliação da capacidade 
de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados com a sua 
continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das demonstrações contábeis, a 
não ser que a administração pretenda liquidar a cooperativa ou cessar suas operações, ou não tenha 
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operações. Os responsáveis pela governança 
da cooperativa são aqueles com responsabilidade pela supervisão do processo de elaboração das 
demonstrações contábeis. 
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, tomadas em conjunto, estão 
livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria 
contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de segurança, mas não uma garantia de que a auditoria 
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorções 
relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes quando, 
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas 
dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações contábeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos 
julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos o risco de distorção relevante nas demonstrações contábeis, independente se causada por 
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos 
evidência de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de distorção 
relevante resultante de fraude é maior do que proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de burlar os 
controles internos, e conluio, falsificação, omissão ou representações falsas intencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de 
auditoria apropriados nas circunstâncias, mas não com o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos 
controles internos da cooperativa. 

Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis e respectivas 
divulgações feitas pela administração.

Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de continuidade operacional e, com 
base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa em relação a eventos ou circunstâncias 
que possam levantar dúvida significativa em relação a capacidade de continuidade operacional da cooperativa. Se 
concluirmos que existe incerteza significativa devemos chamar atenção em nosso relatório de auditoria para as 
respectivas divulgações nas demonstrações contábeis ou incluir modificação em nossa opinião, se as divulgações 
forem inadequadas.  Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso 
relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a cooperativa a não mais se manter em continuidade 
operacional.

Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações contábeis, inclusive as divulgações e se 
as demonstrações contábeis representam as correspondentes transações e os eventos de maneira compatível com o 
objetivo de apresentação adequada.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da 
época da auditoria e das constatações significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiências significativas nos 
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Elisângela de Cássia Lara
Contador CRC MG 086.574/O

Belo Horizonte/MG, 17 de março de 2023.



Confira os principais números da gestão da sua cooperativa em 2022.
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Após mais de quatro décadas de sucesso, atuando na região metropolitana do Vale do Aço, o Sicoob 
Cosmipa realizou um arrojado plano de expansão que está levando o acesso à justiça financeira também 
para a região nordeste do Brasil. 

O primeiro estado contemplado com as novas agências foi a Bahia. A terra de todos os santos e encantos 
recebeu de braços abertos a instituição, contando com 445 associados no primeiro ano de cooperação 
nos municípios de Salvador, Feira de Santana, Simões Filho, Lauro de Freitas, Alagoinhas, Santo Antônio 
de Jesus e Candeias. 

Após 6 meses de atuação na Bahia, o segundo estado alcançado foi o Ceará. Com 3 novas agências, 
a cooperativa encerrou o ano totalizando 10 novas agências inauguradas.  Os municípios cearenses 
contemplados foram: Fortaleza, Sobral e Eusébio. 

NOVAS PORTAS  
ABERTAS
Sicoob Cosmipa conclui plano de expansão com 10 novas 
agências inauguradas em 2022

23 agências
Em 19 municípios

Sobral/CE
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AQUI, TEM SICOOB 
COSMIPA

								      
			 

Minas Gerais 12 09

07 07

03 03

Bahia

Ceará

AGÊNCIAS MUNICÍPIOS

Nossa presença em 3 estados brasileiros: 
Minas Gerais, Bahia e Ceará. 

ESTADO

Salvador/BA Alagoinhas/BA



Sicoob Cosmipa é destaque na Etapa Regional do Concurso Cultural 
2022 do Instituto Sicoob. A cooperativa premiou a aluna Nicoly Julia e a 
professora Cristina Nêdes, da Escola Armindo Antunes, de São João do 
Oriente/MG. O trabalho foi vencedor na categoria “Desenho”, se destacando 
entre mais de 15 mil alunos participantes em todo o estado de Minas 
Gerais. O Sicoob Cosmipa realizou a parceria com 17 escolas de sua área de 
atuação, alcançando pela segunda vez consecutiva a premiação regional, 
através de um dos trabalhos selecionados pela equipe. O objetivo do 
projeto é disseminar os valores cooperativistas dentro das salas de aula. 

CONCURSO 
CULTURAL

Educação Cooperativista
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Seguindo o 6 princípio do cooperativismo, o 
projeto “Intercooperação do bem” arrecadou 
mais de 1 tonelada de alimentos em ação in-
tegrada entre as cooperativas do Vale do Aço. 
O Sicoob Cosmipa destinou os donativos para 
o Lar Paulo de Tarso, que há mais de 30 anos, 
acolhe centenas de idosos em Ipatinga. 

Dia de Cooperar
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Impacto Social

Em mais um ano de realização, o Programa 
de Incentivo Educacional do Sicoob 
Cosmipa disponibilizou 200 bolsas de 

estudos que contemplaram associados da área 
de atuação da cooperativa. A inciativa conta 
com a destinação de parte dos resultados do 
exercício, através de votação em Assembleia 
Geral. Com a decisão dos cooperados, o 
programa já ajudou mais de 3 mil pessoas a 
progredirem em suas carreiras acadêmicas e 
profissionais, gerando desenvolvimento social 
e econômico ao longo dos 9 anos de execução.

Incentivo 
Educacional



Após o longo período de restrição de eventos, as 
exposições foram um simbolo da retomada de ações 
presenciais em todo o Brasil. No Vale do Aço, as feiras 
fazem parte do calendário cultural e corporativo e 
movimentam milhões em negócios nas comunidades 
locais. 

�Pela primeira vez, o Sicoob Cosmipa se fez presente 
nestes eventos, levando a marca da cooperativa 
a milhares de pessoas e fortalecendo os laços de 
cooperação entre associados e prestadores de serviço 
da região.

O propósito da cooperativa foi realizado com sucesso, 
segundo a Superintendente Comercial, Kelly Andrade. 
“Além de dar mais visibilidade para a nossa marca, as 
feiras nos permitiram prospectar milhares de pessoas 
e empresas da região. Esses foram os nossos principais 
objetivos ao participar dos eventos.” Celebrou Kelly.

EVENTOS NA
COMUNIDADE

ExpoInox marcou o início do calendário de 
exposições do Vale do Aço, com mais de 2mil 
visitantes em 4 dias de feira em Timóteo/MG.

SICOOB COSMIPA MARCA PRESENÇA EM EXPOSIÇÕES 
CORPORATIVAS DO VALE DO AÇO.

ExpoCoop foi a primeira feira do Cooperativismo 
do Vale Aço. Realizada em Coronel Fabriciano, a 
exposição reuniu cooperativas e associações de toda 
a região.
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IPATINGA:

CENTRO
Rua Edgar Boy Rossi, 70

Centro - CEP 35160-015 - Ipatinga - MG
Telefone:(31) 3617-9099 - Celular: (31) 98894-9487

CIDADE NOBRE 
Av. Simon Bolivar, 575, Cidade Nobre, 
CEP: 35.162-410 Cel.: (31) 98773-0148 

BOM JARDIM
Rua Papoula, 180 - Bom Jardim - Ipatinga/MG

CEP: 35.162-292  Telefone: (31) 3826-5650

BOM RETIRO
Av. Fernado de Noronha,1130 - Bom Retiro Ipatinga/MG

CEP: 35.160-350  Telefone: (31) 3668-7483

CORONEL FABRICIANO
Rua Duque de Caxias, 166 - Centro - CEP 35.170-009
Telefone: (31) 3842-3660 - Celular: (31) 98652-0775

SANTANA DO PARAISO
Rua São José, 140, Lj. A - Centro - CEP 35167-000
Telefone: (31) 3251-6012 - Cel: (31) 98652-1211

IPABA
Rua Manoel Machado Franco, 176, Centro, Ipaba/MG 

CEP: 35198-000 - Cel.: (31) 99720-0674

JOANÉSIA
​Rua Joaquim Dias de Moura, 36

Centro - CEP 35168-000
Telefone: ( 33 ) 3252-1235 - Celular: (33) 98812-3388

AÇUCENA
Rua Praça Edson de Miranda - 11A

Centro - Açucena/MG
CEP: 35150-970 - Telefone: (33) 3298-1142

Cel.: (33) 99170-0851

BELO ORIENTE
Rua Nossa Senhora da Piedade - 06

Centro - Belo Oriente/MG
CEP: 35195-000 - Telefone: (31) 3258-1367

MESQUITA
Avenida Getúlio Vargas 65, Centro - Mesquita/MG

CEP: 35116-000 - Telefone: (33) 3251-1643
Cel.: (33) 99197-4015

SÃO JOÃO DO ORIENTE
Rua Juiz de Fora 76, Centro​ - São João do Oriente/MG

CEP: 35146-000 - Telefone: (33) 3356-1772
Cel.: (33) 98812-5186

ANTÔNIO DIAS
Av. Presidente Vargas, 90, Centro - CEP: 35.177-000

Telefone: (31) 3843-1165 - Cel.: (31) 99197-4761

PINGO D'ÁGUA
Rua Raimundo Madalena, 78, Centro - Pingo D'água

CEP: 35.348-000
Telefone: (33) 9.9872-5814

SALVADOR/BA
Av. Tancredo Neves, 1.543, LJ01, Edifícil Garcia D'Ávilla, 

Centro - Salvadora/BA
CEP: 41.820-021

Telefone: (75) 9.9689-6735

FEIRA DE SANTANA/BA
Rua Comandante Almiro, 39, LJ06, Centro - Feira de 

Santana/BA
CEP: 44.001-312

Telefone: (75) 9.9709-1695

LAURO DE FREITAS/BA
Rua Doutor Barreto, 480, LJ02, Pitangueiras,

Lauro de Freitas/BA
CEP: 42.701-310

Telefone: (71) 9.9692-9510/ (71) 9.9942-7252

ALAGOINHAS/BA
Av. Bahia, 137, Jardim Petrolar,

Alagoinhas/BA
CEP: 48.005-428

Telefone: (75) 9.9862-2705

SIMÕES FILHO/BA
Av. Luis Eduardo Magalhães, 129, Centro,
Galeria Canaaã Center, Simões Filho/BA

CEP: 43.700-000
Telefone: (75) 9.9656-1045

SOBRAL/CE
Av. Monsenhor José Aloísio Pinto, 300, LJ 40 e41,

Sobral Shopping, Sobral/CE
CEP: 62050-262

Telefone: (88) 9.8130-9977

 
FORTALEZA/CE

Rua Vicente Linhares, 521, LJ04
Aldeota, Fortaleza/CE

CEP: 60135-270
Telefone: (85) 9.8753-7198

EUSÉBIO/CE
Av. Eusébio de Queiroz, 1171, 1 andar, sala 09

Eusébio/CE
CEP: 61.760-046

Telefone: (85) 9.8217-1495

AGÊNCIA DIGITAL
Telefone: (31) 9.9514-1797

sicoobcosmipa@sicoobcosmipa.com.br
www.sicoob.com.br/web/sicoobcosmipa

Ouvidoria Sicoob
0800 725 0996

Deficientes auditivos ou de fala:
0800 940 0458

NOSSAS AGÊNCIASNOSSAS AGÊNCIAS



Central de Atendimento
Capitais e regiões metropolitanas: 4000-1111

Demais localidades: 0800 642 0000

SAC 24h
0800 724 4420

Ouvidoria Sicoob
Atendimento seg. a sex. de 8h às 20h | 0800 725 0996

www.ouvidoriasicoob.com.br 

Defi cientes auditivos ou de fala
Atendimento seg. a sex. de 8h às 20h | 0800 940 0458

Demais serviços de atendimento
sicoob.com.br

/sicoobcosmipa /sicoobcosmipa/sicoobcosmipa /sicoob_cosmipa


