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Somos o
cooperativismo
no Brasil

PDGC Encoop

Ouro na categoria Compromisso com Agéncia de Dores de Guanhaes conquista o
a Exceléncia. segundo lugar na Campanha Regional de
Performace 2025.
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FALA, PRESIDENTE!

Prezados(as) cooperados, colaboradores, comunidades,
2026 — Crescemos com os desafios, fortalecemos com a cooperagao.

Iniciamos um novo ano com o olhar firme no caminho a seguir, mas
conscientes de que cada passo dado até aqui foi essencial para nos orientar.
2026 serd desafiador, exigente e incerto, e por isso nos apoiamos nos
excelentes resultados de 2025, que reforgam que trabalho, determinacéo e
cooperacao sempre geram frutos positivos.

Celebramos 2025 como um ano marcante: além de continuar retendo
capital na regido, oferecendo menores taxas, juros acessiveis, operagdes
saudaveis e orientacdo financeira, alcangando quase 300 milhdes em cinco
anos, também distribuimos 4,5 milhdes de reais em sobras aos cooperados.
Essa é a forca de quem acredita na justica financeira e no cooperativismo
como estratégia de desenvolvimento.

Em 2026, completaremos, com orgulho, 29 anos de histéria. Chegamos
a maturidade mantendo o dinamismo da juventude, trabalhando
intensamente nao sé pelo bem-estar financeiro dos cooperados, mas pelo
fortalecimento das comunidades e do desenvolvimento local e regional.

Em 2025, recebemos pela segunda vez o ouro no Prémio SomosCoop de
Exceléncia em Gestdo, reconhecimento nacional que destaca praticas de
governanga, desempenho econdémico e impacto social. A conquista nos
honra, mas também reafirma nosso compromisso com a melhoria continua,
inovagdo e exceléncia. Como desdobramento, fomos homenageados na
Assembleia Legislativa de Minas Gerais, reforcando que cooperar com ética
sempre serd o melhor caminho.

Outro marco de 2025 foi a conquista do Certificado GPTW (Great Place
To Work), que reconhece ambientes de trabalho excepcionais em todo o
mundo. Saber que o Sicoob Credicenm estd entre essas organizacdes é
motivo de grande orgulho.

Foram muitas conquistas, desafios superados e vitérias importantes.
Encerramos 2025 celebrando com a sensagdo de dever cumprido e
atingindo o expressivo marco de 1bilh&o de reais em ativos.

Para 2026, o plano é seguir avancando com gratiddo: a Deus, aos
cooperados, aos Conselhos, a Diretoria Executiva, aos colaboradores, as
comunidades, todos essenciais em cada passo da nossa trajetéria.
Continuaremos trabalhando com responsabilidade, porque tdo importante
guanto comemorar 0 que ja conquistamos € ter coragem para conquistar
ainda mais.

2026 estd sé comecando. Vamos juntos. Vamos cooperar!
Um grande abraco e que este ano nos traga ainda mais motivos
para celebrar!

CARLA MARIA GONGALVES CORREA
PRESIDENTE
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Sicoob Credicenm

celebra 28 anos de histoéria

Compromisso com o cooperativismo e a comunidade

Completar 28 anos representou celebrar uma
trajetéria marcada pelo compromisso com as
pessoas, pelo fortalecimento das comunidades e
pela certeza de que a cooperagdo sempre foi um
caminho sélido para crescer. Nossa Cooperativa
chegou a esse aniversario com orgulho do que havia
construido e com gratiddo a todos que fizeram

parte dessa jornada.

Ao longo desses anos, ampliamos nossa
atuacdo, apoiamos o desenvolvimento regional,
oferecemos  solugBes  financeiras justas e
trabalhamos para gerar impacto positivo na vida
dos cooperados. Cada conquista alcangada
demonstrou que, quando unimos esforcos e
propoésitos, criamos resultados que vao além dos
numeros. Geramos oportunidades, transformagoes

e pertencimento.

PDGC

Esse aniversario representou mais um passo
em direcdo ao futuro. Um futuro que desejdvamos
construir  com  responsabilidade,  inovacéo,
proximidade e o mesmo espirito cooperativista que

nos trouxe até ali.

Celebramos 28 anos reafirmando nosso
COMPromisso com vocé, com nossa regiao e com o
propésito de transformar vidas por meio da
cooperagao.

Parabéns a todos que fizeram parte dessa
histérial Que muitos outros capitulos, conquistas e
motivos para celebrar continuem vindo ao longo da

nossa trajetoria.
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Em novembro de 2025, o Sicoob Credicenm
estave em Brasilia para receber do Sistema OCB o
Prémio PDGC - Ouro na Categoria Compromisso
com a Exceléncia. Essa conquista marcou ndo
apenas um reconhecimento técnico, mas um
momento de grande valorizacdo da trajetdria,
construida com responsabilidade, dedicagdo e foco

na melhoria continua.

O prémio representou a confirmagdo de que
todos os esforgos realizados ao longo dos anos o
fortalecimento da governanca, a organizacdo dos
processos, o cuidado com os cooperados, o
desenvolvimento da equipe e 0 compromisso com
os resultados estavam no caminho certo. Foi a
prova de que a cooperativa alcangou um patamar de
maturidade em gestdo que poucas instituicdes

conseguem atingir.



Ser ouro na categoria Compromisso a
Exceléncia significa que o Sicoob Credicenm
consegue transformar boas praticas em cultura
organizacional, operando com padrdo elevado,
gestdo eficiente e alinhamento estratégico. Mais
do que um troféu, foi o reconhecimento de que a
cooperativa atua com seriedade, visdo de futuro e
capacidade real de entregar valor sustentdvel para

a regiao.

Esse prémio elevou ainda mais a credibilidade
do Sicoob Credicenm perante cooperados,
colaboradores, parceiros e comunidades. Reforgou
a confianca na instituicdo e fortaleceu a imagem
de uma cooperativa sélida, preparada, inovadora e

comprometida com o desenvolvimento regional.

Para os colaboradores, o prémio trouxe
orgulho e motivagdo. Para os cooperados, trouxe
seguranca. Para a histéria da cooperativa, marcou
um capitulo especial — um simbolo de que a
exceléncia, quando buscada com propésito e

cooperagao, sempre encontra reconhecimento.

Selo GPTW

Receber o ouro no PDGC foi importante
porque nao apenas celebrou o que o Sicoob
Credicenm j& é, mas iluminou ainda mais o
caminho que ele pretende continuar trilhando:
sendo uma cooperativa forte, ética, eficiente e
comprometida em transformar vidas por meio

da cooperagao.

Sicoob Credicenm conquista o Selo GPTW 2025 com nota 8.0

No més de outubro de 2025, o Sicoob Credi-
cenm foi reconhecido com o Selo GPTW, reafir-
mando seu compromisso em oferecer um ambien-
te de trabalho pautado pelo respeito, acolhimento
e confianca. Esse reconhecimento evidencia a
solidez da cultura organizacional e a consisténcia
das praticas de gestdo que incentivam o engaja-
mento, a colaboracgéo e a inovacdo, além de forta-
lecer a imagem da cooperativa no mercado,
tornando-a ainda mais atrativa para talentos e

parceiros.

Os resultados da Pesquisa de Clima 2025 nota
8.0, demonstra o comprometimento da equipe e a

evolucdo continua da cultura interna.

Entre os principais impactos da certificagdo
estdo a retencdo de talentos, o aumento da
produtividade e a vantagem competitiva, valoriza-

da por clientes, parceiros e investidores.

Pagina 3

Essa conquita é fruto da dedicagao de todos
os colaboradores, que contribuem diariamente
para um ambiente onde as pessoas cooperam, se

desenvolvem e fazem a diferenca.

A certificacdo reafirma nosso compromisso
com a construcdo de uma jornada profissional
pautada pelo respeito, pela ética e pelos princi-
pios do cooperativismo. Mais do que um prémio,
o Selo GPTW representa o reflexo de um traba-
lho coletivo, sustentado pela escuta ativa e por
acdes continuas voltadas ao bem-estar dos

nossos colaboradores.

SOMOS ::--

o
GPTW *:
Certificada

Agol2025 - Ago/2026

BRASIL



Encoop

Agéncia do Sicoob Credicenm em Dores de Guanhdées conquista
segundo lugar na Campanha Regional de Performance 2025

O Encoop do Sicoob Central Cecremge
Encontro de Negdcios para Cooperativas
marcou, entre os dias 26 e 28 de novembro de
2025, no Taud Resort, em Caeté/MG, o
encerramento oficial da Campanha Regional de
Performance (CRP). A acdo, realizada
bienalmente, relne cooperativas da Regional
para apresentagdo dos resultados e premiacdo

das equipes com melhor desempenho.

Ao longo desta edicdo, diversas agéncias
figuraram nos rankings mensais, porém apenas a
Agéncia do Sicoob Credicem em Dores de
Guanh&es manteve presenga constante em
todas as etapas avaliadas. Desde o inicio da
campanha, a meta interna era alcangar ao menos
um  troféu, expectativa reforcada pela
recorréncia da agéncia na terceira posicdo

durante boa parte do periodo.

A surpresa veio durante o anuncio do
segundo lugar: o nome da Cooperativa,
representada pela Agéncia de Dores de

Guanhaes, foi chamada ao palco, gerando forte

comogao entre os colaboradores presentes.

2025

) ENCOOP

Agéncia do Sicoob Credicenm
recebe premiagdo no Encoop 2025.
A agéncia de Dores de Guanhaes conquistou o segundo
lugar no grupo P1do Encoop 2025, resultado que reflete o

comprometimento da equipe e a exceléncia no
atendimento aos cooperados.
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PROPOSITO

Conectar pessoas
para promover
justica financeira e
prosperidade.

MISSAO

Promover solugées e
experiéncias inovadoras

e sustentdveis por meio
da cooperagao.
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A celebracdo foi marcada por, abragos e
grande alegria, evidenciando o impacto do

resultado para a equipe.

Para apoiar o desempenho das agéncias, A
Unidade de Produtos e Servicos da cooperativa
desenvolveu uma planilha de acompanhamento
mensal com os dados consolidados da campanha.
Paralelamente, foram realizadas orientacoes
frequentes sobre regras, ajustes necessarios e
pontos criticos para a evolugdo no ranking. Esse
monitoramento continuo buscava maximizar a

pontuacdo obtida em cada etapa.

Aequipe liderada pela Gerente da Agéncia de
Dores de Guanhaes, Aline Melo destacou-se pela
dedicacdo integral as diretrizes da campanha. De
acordo com a Unidade de Produtos e Servicos, a
Agéncia de Dores de Guanhdes, foi a Unica a
acompanhar de forma sisteméatica todas as
possibilidades de melhoria, atuando lado a lado
para garantir o cumprimento de cada item do
regulamento. O  comprometimento  foi

determinante para o resultado final.

Com foco, disciplina e rigor na execugdo, a
agéncia conseguiu transformar esforco em
desempenho, consolidando sua posicdo entre as
melhores da Regional e garantindo uma
conquista que se tornou referéncia para as

proximas edicdes da CRP.

VISAO

Proporcionar a melhor
experiéncia financeira
ao0s nossos cooperados.




Investimento em a¢oes na

comunidade

Em 2025, o Sicoob Credicenm reforgou

sua presenca junto a comunidade, apoian-
do, participando e realizando importantes
eventos locais e regionais. Por meio de
patrocinios e doagdes, a cooperativa inves-
tiu mais de R$ 327 mil em agdes voltadas ao
fortalecimento da cultura, do esporte, da
educacao e do lazer, reafirmando seu com-
promisso com o desenvolvimento susten-

tavel da regidao onde atua.

Além dos investimentos financeiros, o
Sicoob Credicenm promoveu agbes de
investimento social que impactaram dire-
tamente 2.330 pessoas ao longo do ano, por
meio de programas educativos e iniciativas
voltadas a educagdo financeira, ao coope-
rativismo e a cidadania.

Entre as agdes realizadas, destaca-se o
Conhecimento em Foco, que beneficiou
1.482 pessoas por meio de palestras presen-
ciais e online, abordando temas essenciais
para a sociedade como educagao financei-
ra, cooperativista, empreendedora e
ambiental. J& a Colegdo Financinhas, que
alcangou 697 participantes, levou educagao
financeira de forma Iudica e acessivel ao
publico infantil, contribuindo para a forma-
¢ao de uma relagdo mais consciente com o

dinheiro desde a infancia.
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As Clinicas Financeiras Online, que
atenderam 19 pessoas, ofereceram orienta-
¢ao personalizada para organizagdo da vida
financeira, auxiliando na tomada de deci-
sdes mais seguras e responsaveis. O progra-
ma Se Liga Finangas ON, com 107 partici-
pantes, ampliou o alcance da educacao
financeira por meio de contetdos digitais,
promovendo aprendizado pratico e acessi-
vel. J& o Conexdo Sicoob, que impactou 51
pessoas, fortaleceu o relacionamento com
cooperados e a comunidade, estimulando o
didlogo, a troca de experiéncias e o senso de
pertencimento ao cooperativismo.

Em parceria com o Sistema Ocemg, o
Sicoob Credicenm também ampliou sua
atuagdo na educagdo cooperativista. O
Programa Cooperjovem foi levado a cinco
escolas municipais, com capacitacdo de
professores para aplicagdo da metodologia
em sala de aula. Também foram criadas
duas cooperativas mirins de Consumo
Consciente, que hoje impactam mais de 200
alunos, promovendo valores como coopera-
Gao, responsabilidade social e sustentabili-
dade.

A relevancia da iniciativa ultrapassou os
limites regionais. O projeto foi reconhecido
como case de sucesso, levando o Sicoob
Credicenm a COP30, onde a cooperativa
apresentou suas acdes em formato digital,
como exemplo de como o cooperativismo
pode contribuir de forma concreta para a
educagdo, o desenvolvimento social e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

(ODS).



Varejo Mais
Experience

O Sicoob Credicenm, em parceria com
o Sebrae e com o apoio da Associagdo
Comercial e Empresarial de Guanhaes
(ACIG), realizou no dia 15 de novembro de
2025 o Varejo Mais Experience, um
evento estratégico voltado a capacita-
¢ao, inspiracdo e atualizacao gerencial de
empreendedores e colaboradores do
varejo de Guanhaes e regido. A iniciativa
teve como objetivo fortalecer a competi-
tividade dos negdécios locais frente as
transformagdes no comportamento do
consumidor, ao avango tecnolégico e as
crescentes exigéncias por resultados.

Concebido como uma experiéncia
imersiva, o evento foi estruturado em
trés eixos centrais: estratégia comercial,
uso da tecnologia e da inteligéncia artifi-
cial no varejo e desenvolvimento humano
como base para uma performance sus-
tentdvel. A programacdo contou com
trés palestras complementares, que inte-
graram conteudos técnicos, estratégicos
e comportamentais.

VO
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A palestra “Estratégias Comerciais
para o Varejo”, ministrada por Thiago
Varejo, abordou temas como organizagao
do mix de produtos, planejamento de
compras, agdes promocionais e estraté-
gias para aumento do ticket médio,
ampliando a visdo estratégica dos partici-
pantes e incentivando decisdes baseadas
em dados. Na sequéncia, “Inteligéncia
Artificial para Aumentar as Vendas do
Varejo”, com Thiago Silva, apresentou
aplicagdes praticas e acessiveis de inteli-
géncia artificial para pequenos negécios,
com foco em comunicacdo, marketing,
campanhas promocionais e organizagao
dos processos comerciais.

Encerrando a programacao, a palestra
“O Futuro é Humano"”, com Danni Suzuki,
destacou a importancia da empatia, da
inteligéncia emocional e da valorizagao
das pessoas como diferenciais competiti-
vos no varejo contemporaneo, reforcan-
do que a tecnologia deve caminhar junto
ao desenvolvimento humano.

Além de fomentar conhecimento e
inovacao, o Varejo Mais Experience
também deixou um importante legado
social. O evento arrecadou R$ 19.815,82,
valor integralmente destinado a Campa-
nha Solidarios SVP, que tem como objeti-
vo construir uma nova sede para o Lar
Sado Vicente de Paulo, em Guanhaes,
reforcando o compromisso com a solida-
riedade e o cuidado com quem mais pre-
cisa.

Mais do que um evento, o Varejo Mais
Experience foi um espago de conexdo,
troca de experiéncias e transformacao,
fortalecendo o ecossistema empreende-
dor da regido e reafirmando o papel do
Sicoob Credicenm e do Sebrae como
agentes de desenvolvimento econémico
e social.



150 anos de Guanhaes: uma
historia que também é nossa
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O Sicoob Credicenm celebrou em 2025, um
marco histérico em sua trajetdria: a cooperati-
va foi selecionada pela Organizacdo das Coo-
perativas Brasileiras (OCB) e pelo Centro Coo-
perativa Sicoob (CCS) como uma das coopera-
tivas a representarem o cooperativismo de
crédito brasileiro na COP30 (Conferéncia das
Nagbes Unidas sobre Mudancas Climaticas),
que aconteceu em novembro de 2025, no
Brasil.

A participagdo aconteceu de forma digital,
com o case “Formando Cidaddos Conscientes:
Cooperativas Mirins e o Futuro Sustentavel”
sendo destaque no stand da OCB Nacional, na
categoria de cooperativas de crédito e no

stand do Centro Cooperativa Sicoob (CCS).

O projeto piloto foi desenvolvido na Escola
Municipal Dr. Inocente Soares Ledo, em parce-
ria com o Sistema OCEMG e com a escola, atra-
vés de um trabalho responsavel liderado pela
Diretoria Aparecida Marta, pelas professoras
Catarina e Elmira. O projeto tem como propé-
sito formar cidadaos conscientes e comprome-
tidos com um futuro sustentavel. Por meio da
criagdo de duas cooperativas mirins, a Coop
-kids e a Coopemdisol, os alunos vivenciam na
pratica os principios do cooperativismo,
aprendendo sobre educagao financeira, consu-
mo consciente, responsabilidade social e
preservagao ambiental.

Entre as agdes realizadas estd a campa-
nhas de recolhimento de uniformes dos cola-
boradores do Sicoob Credicenm em desuso e a
aquisicdo cobertores com tecidos reciclaveis,
que receberam acabamento de retalhos de
tecidos dos préprios alunos e comunidade
escolar, retalhos estes que seriam descartados
no meio ambiente. Os cobertores foram desti-
nados a lares S3o Vicente em diferentes cida-
des das regides.
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Segundo a Presidente do Sicoob Credi-
cenm, Carla Gongalves, estar presente na
COP30 é um reconhecimento do compro-
misso da cooperativa com a sustentabilida-
de e a educagdo, valores que estdo no
centro do cooperativismo.

“Estar presente na COP30 é uma alegria
enorme para o Sicoob Credicenm e motivo
de muito orgulho. Essa conquista mostra
que 0 NOSSO compromisso com a sustenta-
bilidade, a educagdo e o cooperativismo
vao além das palavras, ele se traduz em
agoes reais, que transformam vidas e inspi-
ram o futuro. O projeto das cooperativas
mirins é um exemplo disso: pequenas atitu-
des que geram grandes impactos. Seguimos
mostrando ao mundo que o cooperativis-
mo é parte da solugdo para um planeta
mais justo e sustentavel.”

A presenca do Sicoob Credicenm no
evento reforga a missdo da cooperativa em
promover desenvolvimento sustentavel,
fortalecer comunidades e inspirar novas
geragbes a construirem um futuro mais
justo e equilibrado para todos.

L‘ ‘ !
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O Sicoob Credicenm na COP30!

Um passo importante rumo a um
futuro mais sustentdvel.



MinasCoop Energia

Sicoob Credicenm passa a integrar o programa MinasCoop Energia

e reforca compromisso com sustentabilidade e impacto social

MinasCoop

Em 2025, o Sicoob Credicenm passou a integrar o programa
MinasCoop Energia, iniciativa do Sistema Ocemg voltada a
ampliagdo dos beneficios econémicos da geragao de energia a

partir de fontes renovaveis.

Em 2025, o Sicoob Credicenm passou a
integrar o programa MinasCoop Energia,
uma iniciativa do Sistema Ocemg que tem
como objetivo ampliar os beneficios finan-
ceiros oriundos de fontes renovaveis de
energia, aliando eficiéncia econdmica,
responsabilidade social e compromisso

ambiental.

Além de promover a redugao de custos
com energia elétrica, o programa atua dire-
tamente na mitigagdo das mudangas clima-
ticas, reafirmando o papel estratégico do
cooperativismo no avanco da agenda dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(ODS) da Organizagdo das Nagdes Unidas

(ONU), em alinhamento com a Agenda 2030.

Por meio do MinasCoop Energia, as
cooperativas participantes sdo incentiva-
das a implantar usinas fotovoltaicas para
suprir suas préprias demandas energéticas.
Parte da energia gerada também é destina-
da a doagao para entidades filantrépicas,
beneficiando comunidades em diferentes
regides de Minas Gerais e ampliando o

alcance social da iniciativa.

O programa se destaca por ser a Unica
iniciativa do pais voltada a geragdo de ener-
gia renovavel com um enfoque social estru-
turado, consolidando-se como referéncia
nacional. Esse diferencial evidencia o posi-
cionamento estratégico do Sistema Ocemg,
que integra, de forma pratica, os principios
do cooperativismo aos ODS, promovendo o
desenvolvimento econdmico, social e

ambiental de maneira integrada.

Ao aderir ao MinasCoop Energia, o
Sicoob Credicenm contribui diretamente
para o cumprimento da Agenda 2030 da
ONU e para o alcance dos ODS, além de
realizar a doagdo de energia elétrica a APAE

do municipio de Ferros.

A participagao do Sicoob Credicenm no
programa foi oficialmente reconhecida em
uma cerimdnia que reuniu liderangas do
cooperativismo. O evento contou com a
presenca da Presidente da cooperativa,
Carla Gongalves, de autoridades do Sistema
Ocemg e do presidente da Alianga Coopera-
tiva Internacional, Ariel Guarco, destacan-
do a relevancia da iniciativa no cenario coo-

perativista nacional e internacional.
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BALANCETE PATRIMONIAL

Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo do Centro Nordeste Mineiro LTDA
Sicoob Credicenm
CNPJ: 02.173.447/0001-98

DEZEMBRO 2025 EM REAIS
ATIVO
DISPONIBILIDADES 11.247.990,47
INSTRUMENTOS FINANCEIROS
ATIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 980.229.672,19
Aplicagbes Interfinanceiras de Liquidez, Liquido de Provisdo para Perdas 28.091.904,49
RelagGes Interfinanceiras, Liquido de Provis@o para Perdas 574.644.189,83
Operac¢des de Crédito 307.580.589,51
Outros Créditos, Liquido de Provisdo para Perdas 83.271.842,13
Outros Ativos Financeiros 8.448.009,38
{-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO - 21.806.863,15
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DE OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES 3.585.911,13
AplicagBes Interfinanceiras de Liquidez, Liquido de Provisdo para Perdas 3.585.911,13
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DO RESULTADO 11.742.513,62
Titulos e Valores Mobiliarios, Liquido de Provisdo para Perdas 11.742.513,62
ATIVOS FISCAIS, CORRENTES e DIFERIDOS 277.573,34
OUTROS ATIVOS 2.234.069,71
IMOBILIZADO DE USO 27.437.727,76
INTANGIVEL E AGIO 2.264.533,04
{-) DEPRECIACOES E AMORTIZAGOES > 11.144.108,54
(-} Depreciagdo Acumulada de Ativo Imohilizado de Uso - 9.688.194,95
(-} Amortizagdo Acumulada de Ativos Intangiveis - 1.455.913,59
INSTRUMENTOS FINANCEIROS
PASSIVO FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 903.166.117,68
DEPOSITOS 794.295.878,03
Depdasitos a Vista 184.442.629,62
Depdsitos a Prazo 609.853.248,41
RECURSOS DE ACEITES E EMISSAO DE TITULOS 81.658.323,30
Recursos de Letras Imobiliarias, Hit6t., Créd. e Similares 81.658.323,30
RELACﬁES INTERFINANCEIRAS 12.853.348,53
Repasses Interfinanceiros 12.853.348,53
OUTROS PASSIVOS 8.336.928,48
Cobranga e Arrecadagédo de Tributos e Assemelhados 88.568,28
ObrigagGes Fiscais, Correntes e Diferidas 1.454.565,73
QOutras ObrigagGes 6.793.794,47
PROVISOES 6.021.639,34
ProvisGes e Outras ObrigagGes com Instrumentos Financeiros 1.588.026,29
Provisdo para Pagamento a Efetuar 4.407.329,14
Provisdo para Contingéncias 26.283,91
CAPITAL SOCIAL 38.061.622,51
RESERVAS DE SOBRAS 63.827.534,83
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 11.953.998,56
RECEITAS 107.315.602,88
DESPESAS - 96.448.993,74
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
Carla Maria Gongalves Corréa Wagner Luiz de Almeida José Célio de Carvalho Assis
Presidente do Conselho de Administragéo Diretor Financeiro Diretor Comercial
Marcella Gualberto de Oliveira Viana Elaine Cristina Neto
Diretora Administrativa Contadora - CRC/MG 082.177-0
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1Bilhao de ativos:
O resultado de uma jornada de conquistas

Os resultados alcangados ao longo dos
ultimos 15 anos da nossa cooperativa refle-
tem uma histéria do Sicoob Credicenm cons-
truida com trabalho, confianca e propésito.
O ano de 2025 marcou definitivamente essa
trajetéria: foi o ano que consolidou nosso
crescimento e nos levou a atingir o marco

histdrico de RS 1 bilhdo em ativos.

Foi um ano desafiador, que exigiu dedi-
cagdo maxima de toda a equipe, comprome-
timento exemplar e, sobretudo, a confianga
dos cooperados. Essa confianga se traduziu
em nUumeros expressivos e recordes impor-
tantes: alcangamos R$ 878.335.414,00 em
depésitos totais, o maior volume da histéria,
além de um resultado recorde de R$
27176.513,00. Encerramos o periodo com R$
1.027.875.883,00 em ativo total, ultrapassan-

do a marca simbdlica de 1bilhdo de reais.

Ao olhar para atrajetéria do Sicoob
Credicenm, os numeros revelam muito mais
do que crescimento. Em 2010, a cooperativa
apresentava um resultado anual de R$
214.822,00. Em 2025, esse valor chegou a R$
27176.513,00, representando um crescimen-
to de 12.551% no periodo. Da mesma forma,
o ativo total evoluiu de R$ 20.152.781,00 para
R$ 1.027.875.883,00, um crescimento de apro-

ximadamente 5.000% em 15 anos.
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Essa evolugdo continua, construida ano
apos ano, aliada ao elevado nivel de profis-
sionalismo da equipe e confianga dos coope-
rados demonstra a solidez, a sustentabilida-
de e a responsabilidade da cooperativa. Nao
se trata apenas de crescer, mas de crescer de

forma consciente, segura e sustentavel.

Mais do que numeros, celebramos uma
histdria feita por pessoas. Pessoas que acre-
ditaram, que confiaram e que diariamente
escrevem essa histéria. Seguimos firmes,
com responsabilidade e visdo de futuro, hon-
rando o passado e construindo um amanha

cada vez mais forte para todos.

Texto por:
Wagner Luiz de Almeida
Diretor Financeiro



Marca cooperativa

mais valiosa

O Sicoob foi reconhecido como a marca
cooperativa mais valiosa do Brasil, alcangan-
do a 132 posigdo entre as 50 marcas de maior
valor do pais, conforme o estudo Marcas
Brasileiras Mais Valiosas 2025, desenvolvido
pelo InfoMoney em parceria com a TM20
Branding. Divulgado em novembro de 2025,
o levantamento passou a incluir, pela primei-
fechado,

ampliando a representatividade do ranking e

ra vez, empresas de capital
posicionando o Sicoob ao lado das principais
corporagdes brasileiras. A marca foi avaliada
em aproximadamente R$ 10,55 bilhdes,
evidenciando a maturidade e a relevancia do
modelo cooperativo no sistema financeiro

nacional.

Esse reconhecimento reflete a solidez
institucional do Sistema Sicoob, sustentada
por uma relagdo de confianga construida
com mais de 9,3 milhdes de cooperados,
presentes em mais de dois mil municipios
brasileiros. Com 4,6 mil pontos de atendi-
mento distribuidos em todos os estados, o
Sicoob consolidou-se como uma das princi-
pais instituicdes financeiras do pais, admi-
nistrando mais de R$ 400 bilhées em ativos.
O desempenho é resultado de um modelo
cooperativo eficiente, orientado ao desen-
volvimento regional, a inclusdo financeira e
a proximidade com as comunidades onde

atua.

Segundo o superintendente de Estraté-
gia e Gestdo do Sicoob, Claudio Halley, o
valor da marca estd diretamente ligado ao
equilibrio entre performance e propésito,
com o cooperado no centro das decisdes e

coeréncia entre discurso e pratica.
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VALIOSAS
RS 2025

O crescimento do brand equity decorre
da combinagédo entre desempenho financei-
ro consistente, relevancia institucional,
expansao da base de cooperados e fortaleci-
mento do portfélio de solugdes financeiras.
Além dos resultados econdmicos, atributos
intangiveis como confianga, reputagdo e
reconhecimento do cooperativismo como
um modelo sustentavel de fazer finangas
contribuem significativamente para o valua-

tion da marca.

A presenca e a forca da marca Sicoob
também sdo sustentadas por uma estratégia
de comunicagdo integrada, que concilia
narrativas nacionais com o fortalecimento
da identidade das cooperativas singulares.
Esse modelo preserva os vinculos regionais e
a proximidade com os cooperados, ao
mesmo tempo em que amplia a visibilidade
institucional em territérios estratégicos
como esporte, musica e entretenimento,
reforcando a conexdo social da marca com a

sociedade.

Metodologia

O estudo Marcas Brasileiras Mais Valio-
sas 2025 segue as diretrizes da norma inter-
nacional ISO 10668, que estabelece critérios
de

marcas. A metodologia combina andlises

técnicos para avaliagdo financeira
econdmico-financeiras e pesquisas de mer-
cado para mensurar percepgao, forgca e
contribuicdo da marca para o negécio. Ao
todo, foram avaliadas 208 marcas, de 26
categorias, incluindo empresas de capital
aberto e fechado de todas as regides do pais,

com apoio da Brazil Panels e da Elos Ayta.



