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Esta politica:

tem por finalidade estabelecer padrdes de remuneragao para os integrantes do
Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, os quais compdem a
Orgaos de Administracido da Sicoob Cred Copercana Cooperativa de Crédito,
doravante denominada Cooperativa, contemplando uma arquitetura de

remuneragao consistente e alinhada as praticas de mercado.

é elaborada e revisada anualmente pelo Conselho de Administragao e aprovada
pela Assembleia Geral, mediante supervisao, planejamento, operacionalizagao,
controle e revisdo da politica sob responsabilidade da Diretoria Executiva. Na
revisdo desta Politica, serdo considerados os resultados dos estudos, dos

trabalhos e das propostas apresentados pelo Comité de Remuneragado do CCS;
estabelece regras compativeis com:

a) o planejamento estratégico da cooperativa, alinhado com a estratégia

sistémica;

b) suanatureza, porte, complexidade, estrutura, o perfil de risco e o modelo
de negdcio da cooperativa, de forma a nao incentivar comportamentos
dos administradores que possam elevar a exposi¢do ao risco acima dos
niveis considerados prudentes nas estratégias de curto, médio e longo

prazos adotados pela entidade;

c)  critérios de transparéncia que impecam qualquer forma de discriminagao,
em particular as baseadas em orientagado sexual, identidade de género,

etnia, raga, cor, idade, religido, entre outras;

d) o ndo incentivo a geragdo de sobras pelas entidades cooperativas, de
forma isolada ou sem levar em consideragdo a sustentabilidade da

organizagao.
Esta politica se estende ao Conselho Fiscal, nos termos definidos nesta politica.

Para fins desta Politica, sdo observados os seguintes conceitos:

#RESTRITA#
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2.1 remuneragdo: pagamento efetuado em espécie ou outros ativos em
retribuicdo ao trabalho prestado a instituicdo por administradores,
compreendendo:

a) remuneragao fixa: constituida por honorarios;

b) remuneragdo varidvel: bénus, participagdo nos resultados e outros
incentivos associados ao desempenho;

c¢) beneficios: incentivos oferecidos em complemento a remuneragao, os
quais visam melhorar a qualidade de vida, seguranca financeira e
retribui¢do ao trabalho prestado pelo administrador;

d) Cédula de presenca: importéncia a ser paga aos conselheiros de
administragdo e conselheiros fiscais efetivos pela participagdo em
reunides ordinarias e extraordindrias de seus referidos érgaos.

2.2 Comité de Remuneragdo do CCS: érgao estatutdrio do Sicoob Confederagao
responsavel pelo cumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas
na regulamentagdo vigente, relativa a todas as cooperativas do Sicoob de 1¢,
22 e 32 niveis.

3. O montante global da remuneragao dos administradores sera fixado pela
Assembleia Geral da cooperativa, por proposta do seu respectivo Conselho de
Administragdo, observadas as regras especificas, dispostas a seguir:

a) a remuneracdao dos administradores deve ser adequada para atrair
profissionais qualificados e experientes;

b) aremuneragao fixa é paga, sempre em espécie, por meio de realizacdo de
transferéncia eletrénica;

c) os beneficios, quando fixados, serdao pagos em outras formas de ativos,
conforme for deliberado pela Assembleia Geral;

d) a fixacdo de remuneragdo varidvel serd definida, considerando a
proporgao adequada e o equilibrio entre a remuneragao fixa e a varidvel,
nao podendo ser superior a 60% (sessenta por cento) do valor total da

#RESTRITA#
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remuneragcdo, mediante definicio do Conselho de Administracdo. O
pagamento sera em espécie por meio de transferéncia eletronica,
considerando os valores fixados pela Assembleia Geral e mediante

observéancia dos fatores descritos no item 4 desta Politica.

4. A Conselho de Administragao podera deliberar pelo pagamento de remuneragao

varidvel, apds o encerramento de cada exercicio, nos termos desta Politica,

considerando o teto de valores fixado pela Assembleia Geral, mediante a

observancia dos seguintes critérios que consideram fatores que compreendam

métricas econdmico-financeiras e de natureza qualitativa:

a)

b)

b.1)

c)

d)

f)

#RESTRITA#

cumprimento das metas definidas no planejamento estratégico da
entidade, em percentual minimo, definido pelo Conselho de

Administragdo e aprovado pela Assembleia Geral;

no caso de diretores, cumprimento das metas definidas no planejamento
estratégico das respectivas areas subordinadas, em percentual minimo,

fixado pelo Conselho de Administragao;

as metas dos administradores das areas de controles internos e de gestao
de riscos devem ser baseadas nas suas préprias fungbes e nao no
desempenho das unidades de negécios, de forma a ndo gerar conflito de

interesse;

resultado satisfatério na avaliaggo de desempenho individual do

administrador;

compatibilidade entre os niveis de riscos (correntes e potenciais),
assumidos no exercicio anterior, com as respectivas politicas de gestao de

riscos;

comprovada verificagdo de capacidade de geragao de fluxos de caixa da

entidade;

existéncia de favoravel ambiente econémico em que a institui¢do esta

inserida e suas tendéncias.
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Observados os critérios do item 4 e havendo consonancia com as deliberagdes
assembleares aprovadas, o Conselho de Administragdo podera decidir sobre o
pagamento de bonus e participagdo nos resultados (remuneragao variavel) e o
montante a ser pago, caso este faga parte do montante global fixado pela
Assembleia Geral Ordinéria, mediante verificagdo das seguintes diretrizes para

diferimento do pagamento:

se o montante definido for igual ou inferior a 10% (dez por cento) da
remuneracgao total anual recebida pelo administrador: neste caso o diferimento
do pagamento sera opcional e o periodo, se existir, estabelecido pelo préprio

Conselho de Administragao;

se o montante definido superior a 10% (dez por cento): neste caso no minimo
40% (quarenta por cento) desse pagamento serd diferido para pagamento
futuro, da forma a seguir, observados os percentuais de escalonamento

previstos nos normativos editados pelo BCB, caso aplicavel:

a) periodo de diferimento: minimo de 3 (trés) anos, estabelecido em fungao
dos riscos e da atividade do administrador. Os pagamentos serdo
efetuados de forma escalonada, em parcelas proporcionais ao periodo de

diferimento;

b) reversao dos pagamentos diferidos: no caso de redugao significativa do
desempenho dos fatores considerados para pagamento da remuneragao
varidvel ou de ocorréncia de resultado negativo da instituicdo ou da
unidade de negdcios durante o periodo de diferimento, as parcelas
diferidas ndo pagas devem ser revertidas proporcionalmente a redugao do

desempenho.

c¢) O disposto no item “a” serd aplicado de forma escalonada, conforme o

seguinte cronograma:

i)  50% (cinquenta por cento) dos limites, a partir de 12 de janeiro de
2026;

i)  75% (setenta e cinco por cento) dos limites, a partir de 12 de janeiro
de 2027; e

#RESTRITA#
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iii)  100% (cem por cento) dos limites, a partir de 12 de janeiro de 2028.

6. O pagamento de remuneragdo varidvel deverd considerar, no minimo, os

seguintes fatores:
6.1 Na defini¢do do montante global e da alocagdo da remuneragéo:

a) os riscos correntes e os potenciais, conforme definidos na

regulamentacao vigente;
b) o desempenho da Cooperativa como um todo;
c¢) acapacidade de geragao de fluxos de caixa da Cooperativa; e

d) o ambiente econdmico em que a Cooperativa estd inserida e suas

tendéncias.
6.2 No pagamento de remuneragdo variavel a cada administrador:
a) o seudesempenho individual;
b) o desempenho da unidade de negécios na qual atua;

c¢) o desempenho da Cooperativa como um todo; e

d) arelagdo entre os desempenhos mencionados nas alineas "a", "b" e "c" e os

riscos assumidos.

6.3 Para aplicagdo do disposto neste item, o desempenho do fator considerado

deve compreender métricas econdmico-financeiras e de natureza qualitativa.

7. Os administradores ficam sujeitos a perda total ou parcial de remuneragao
varidvel, quando evidenciada e comprovada agdo ou omissao atribuida aos
administradores, que tenha contribuido para qualquer perda para a
cooperativa, de acordo com as regras do Pacto de Etica e demais politicas de

gestdo de riscos, a serem deliberadas pelo Conselho de Administragao.

8. Outros incentivos associados ao desempenho (remuneragdo variavel) caso

aprovado o pagamento pelo Conselho de Administragdo, em consonancia com

#RESTRITA#
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as deliberagdes apreciadas pela Assembleia Geral, também, deve observar as

diretrizes contidas nos itens 4 e 5.

No caso de excedente de desligamento, ou seja, aquele pagamento
extraordinario de remuneragdo aprovado em fungdo do encerramento do
vinculo estatutario do administrador, as diretrizes contidas nas alineas a, b, ce
d do item 4 serdo substituidas pela verificagdo da compatibilidade do
desempenho do administrador ao longo do tempo, com a criagdo de valor a
entidade e com a gestdo de risco de longo prazo. Os critérios utilizados para
aferir a criagdo de valor e a gestao de risco de longo prazo constarao da decisao

assemblear que deliberar sobre o pagamento.

Outros incentivos a administradores somente serao fixados e pagos em carater
excepcional, por ocasido da eleicdo ou transferéncia de administrador para
outra area, cidade ou entidade do Sicoob, limitada ao primeiro ano apés o fato

que der origem a justificativa para seu pagamento.

A remuneracao do presidente, dos membros do Conselho de Administragao e
dos membros efetivos do conselho fiscal, sera a titulo de Cédula de Presencga,
quando do comparecimento e participagdo nas reunides dos Colegiados. Em
caso de reunides extraordinarias dos Conselhos, somente serd realizado o
pagamento de cédula de presenca se elas forem comprovadamente

necessarias, descrevendo os motivos da convocagao em Ata.

O valor da cédula de presenga a ser pago pela participagdo nas reunides
extraordinarias dos Conselhos serd de 50% (cinquenta por cento) do valor da

cédula de presencga definido pela Assembleia Geral.

Somente serda remunerada uma reunido extraordinaria mensal pelo valor
descrito no item anterior. O pagamento da Cédula de Presenga ocorrerd no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apés a realizagdo da reunido em qual
o membro do conselho participou, observando as demais condi¢oes desta

politica.

#RESTRITA#
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O Presidente do Conselho de Administracdo e os membros da Diretoria
Executiva nao fardo jus a Cédula de Presenca pela participagdo em Reunides

Ordindrias e Extraordinarias, de qualquer 6rgao estatutario.

Os Diretores Executivos tém direito ao gozo de recesso remunerado de 30
(trinta) dias, a cada periodo de 12 (doze) meses dedicados a fungao, sem prejuizo

da remuneracao fixa mensal.

Os membros da diretoria executiva fazem jus ao recebimento de 01 (uma)
remuneracdo fixa anual, corresponde ao valor dos honorarios pagos
mensalmente, a titulo de remuneragdo natalina que serd paga no més de

dezembro de cada ano.

Todos os beneficios oferecidos pela Cooperativa aos seus empregados,
incluindo auxilio refeicao e auxilio alimentagao, serao estendidos aos Diretores
Executivos, seguindo as mesmas condigdes definidas em acordo ou dissidio

coletivo.

O Diretor Executivo que nao residir no municipio onde estiver situada a sede da
Cooperativa fara jus ao recebimento mensal de um valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do saldrio-minimo nacional vigente na data do
pagamento, a titulo de auxilio de deslocamento, destinado a cobrir despesas

relacionadas ao exercicio de suas atividades na Cooperativa.

Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, ndo fazem jus

a beneficios diretos e indiretos oferecidos pela Cooperativa a seus empregados.

Previdéncia privada no valor de 8% (oito por cento) sobre os honorarios de cada

Diretor Executivo, incluindo a remuneragao natalina.

Serd acrescido da remuneragdo dos diretores executivos, o pagamento de
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, conforme as disposi¢des do § 12 do
Art. 12 da Lei n26.919, de 02 de junho de 1981.

Os integrantes dos 6rgaos de governanga, Conselho de Administragdo e
Conselho Fiscal, serdo ressarcidos por despesas de locomogao, alimentacao e

estadia necessdrias para o desempenho de suas fungdes.

#RESTRITA#
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Aos integrantes da Diretoria Executiva aplicam-se as seguintes condigdes de
reembolso de despesas, considerando ressarcimento somente para onde o
destino da atividade a ser desempenhada estiver a um raio superior a 60 km de

distancia da sede da Cooperativa, conforme segue:

a) deslocamentos com carro préprio: sera reembolsada a quilometragem de

acordo com o instrumento normativo interno;

b) deslocamentos com transporte alternativo: reembolso das custas
integrais de passagens ou valor da viagem comprovado por meio de recibo

eletrénico;

c¢) alimentagdo: as despesas de alimentagdo com almogo serdo

reembolsadas, mediante apresentagao de recibo;

d) demais despesas: haverd o ressarcimento integral do valor das

hospedagens, estacionamento e passagens aéreas.

No caso de acimulo de cargos por parte dos diretores executivos, motivado por
auséncias ou impedimentos, ndo haverd acimulo de remuneragdo e nem

beneficios.

As cooperativas de crédito e os seus diretores executivos, eleitos ou indicados
pelo Conselho de Administragdo, mantém vinculo estatutédrio, conforme
previsdes legais (Lei n° 5.764/1971 e Lei Complementar n° 130/2009),
regulamentares (Resolugbes CMN n°s 4.122/2012, 4.970/2021 e 4.434/2015) e

estatutarias.

Por estar sujeito ao vinculo estatutario, o diretor, apés a homologacao do seu
nome pelo Banco Central do Brasil (BCB), representa a prépria cooperativa de
crédito e ocupa o lugar de diregao, sem a presenca de subordinagao hierarquica
trabalhista, de forma que ndo ha vinculo laboral, tampouco de prestacao de

servigos entre o diretor e a cooperativa.

Complementam esta Politica as politicas institucionais de Governanga
Corporativa, de Sucessdo de Administradores e de Remuneragdo dos

Administradores do Sicoob.
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18. Esta politica foi aprovada em Assembleia Geral Ordinaria realizada em

08/04/2025, entrando em vigor a partir de sua divulgacao.
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