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11 Este regulamento tem como objetivo normatizar a concessdo do auxilio
educacional aos associados e empregados do Sicoob Coopemesp, na forma
de um incentivo para realizagdo de cursos de curta duragao (treinamentos,
capacitagdes), de graduacgao, pds-graduacgéao (lato sensu - especializagées em
geral ou stricto sensu-Mestrado, Doutorado) — desde que relacionados com o
tema cooperativismo — para possibilitar o continuo aperfeicoamento, tanto
pessoal como profissional e conciliar os interesses individuais as metas
institucionais da cooperativa, com aporte financeiro disponivel no Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social/ FATES.

2 - DESTINAGAO

21 O Auxilio Educacional é destinado, aos associados e empregados que mantém
vinculo com o Sicoob Coopemesp e que atendam, obrigatoriamente, as seguintes

condigoes:

211 Ser associado, ao Sicoob Coopemesp no minimo ha 1 (um) ano;

21.2 Ser empregado ativo do quadro funcional permanente, no minimo ha 1
(um) ano e encontrar-se em pleno exercicio de suas atividades, no Sicoob
Coopemesp;

213 Possuir ensino médio completo, ou equivalente, obtido em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura — MEC, como requisito
para utilizagcdo do auxilio a graduacao;

214 Possuir curso superior completo, reconhecido pelo Ministério da Educacéao
e Cultura — MEC, como requisito para utilizacdo do auxilio a pés-
graduacao;

215 Os cursos de curta duragao (treinamentos, capacitagcdes), de graduacao,

pos-graduacgao (lato sensu - especializagdbes em geral ou stricto sensu-
Mestrado, Doutorado) deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da
Educacédo e Cultura — MEC e deverado ser necessariamente relacionados
ao tema cooperativismo. No caso dos empregados, os cursos deverao
estar vinculados as atividades desenvolvidas pelos mesmos na
Cooperativa.

3 - DA PARTICIPAGAO

3.1 Terdo direito ao auxilio educacional os associados que estiverem adimplentes
com as obrigagdes contraidas com o Sicoob Coopemesp;
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Terdo direito ao auxilio educacional os empregados do Sicoob Coopemesp,
adimplentes com as obrigagées com a cooperativa, mesmo 0s que se encontram
em licenca ou afastamento, desde que nao ultrapasse um periodo maximo de 30
(trinta) dias, exceto licenga maternidade;

O recebimento do auxilio educacional ndo isenta os empregados do cumprimento
integral da carga horaria inerente ao cargo ocupado na Cooperativa. Em caso de
necessidade, os mesmos, deverao formalizar o pedido de horario especial para a
Geréncia, que levara ao conhecimento da Diretoria Executiva para deliberagao
final.

4- DA EXCLUSAO

4.1

Estao excluidos do beneficio deste auxilio educacional os seguintes casos:
411 Estagiarios e empregados terceirizados;
41.2 Os associados que se desligarem ou passarem a ser inadimplentes com
as obrigacdes contraidas com o Sicoob Coopemesp;
41.3 Empregados que forem punidos com suspensao:

| Salvo aqueles que nao tiverem penalidades ou qualquer punicao
disciplinar ha mais de 1(um) ano;

| Cabera a Diretoria Executiva do Sicoob Coopemesp avaliar a
possibilidade de concessao dos beneficios para os empregados
que, dentro do periodo de 1 (um) ano da suspensao, sofrerem
outras penalidades.

5 - DA OBRIGATORIEDADE

5.1

5.2

5.3

Havendo desligamento do associado e/ou empregado o periodo de gozo do
beneficio, o Sicoob Coopemesp nao estara obrigado ao pagamento do valor total
do curso;

Apo6s a conclusdo do curso, os empregados deverdo permanecer na cooperativa
por um periodo de 2 (dois) anos;

Na hipotese da rescisdo contratual do empregado, dentro deste periodo, este
devera restituir o valor pago pelo Sicoob Coopemesp, conforme o disposto a
sequir:

5.31 Se a rescisao contratual acontecer durante os 6 (seis) primeiros meses
ap6s a conclusdo do Curso, sera devido o ressarcimento, por parte do
empregado, do valor integral (100%) pago pela Coopemesp com o curso;
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Se a rescisao contratual acontecer entre o 7°(sétimo) e o 12°(décimo
segundo) més apo6s a conclusdo do Curso, sera devido o ressarcimento,
por parte do empregado, do valor equivalente a 75% (setenta e cinco por
cento) do valor pago pela Coopemesp com o curso;

Se a rescisao contratual acontecer entre o 13°(décimo terceiro) e o 18°
(décimo oitavo) més apds a conclusdo do Curso, sera devido o
ressarcimento, por parte do empregado, do valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor pago pela Coopemesp com 0 curso;

Se a rescisdo contratual acontecer entre o 19°(décimo nono) e o
24°(vigésimo quarto) més apds a conclusdo do Curso, sera devido o
ressarcimento, por parte do empregado, do valor equivalente a 25% (vinte
e cinco por cento) do valor pago pela Coopemesp com O curso;

Nos casos em que o empregado da Coopemesp estiver cursando e decidir
se desligar da cooperativa antes da conclusdao do curso, este tera a
obrigagdo de reembolsar a cooperativa com 75% (setenta e cinco por
cento) do valor investido. Havera a devolugdo de valores investidos
apenas se o empregado cursar um periodo nao inferior a 6 (seis) meses
do Curso;

Nos casos em que o empregado seja demitido pelo Sicoob Coopemesp
fica isento de tal ressarcimento.

Na hipotese do item 5.3 deste regulamento, o Sicoob Coopemesp, desde j3, fica
autorizado a realizar o desconto equivalente ao ressarcimento na respectiva
rescisao contratual do empregado;

No caso de desligamento do associado da cooperativa, este, nada devera a
cooperativa.

6 - DA CONDIGAO

6.1

6.2

A oferta do auxilio educacional, no montante total especificado, estara
condicionada a uma avaliagdo periddica e a disponibilidade de recursos
oriundos do FATES — Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social do
Sicoob Coopemesp;

Cada associado e/ou empregado somente podera ser beneficiado com um unico
auxilio educacional por vez ao ano para cursos de graduacdo, pos-graduagao
(lato sensu - especializagdes em geral ou stricto sensu-Mestrado, Doutorado). A
concessao de um novo auxilio educacional dependera da conclusdao do curso
anterior, mediante apresentacdo da documentagcdo exigida no item 9 deste
regulamento;
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A concessao do auxilio educacional para realizacdo de cursos de curta duragao
podera ocorrer mais de uma vez ao ano e nao €& causa de impedimento da
concessao do auxilio para os demais niveis no mesmo periodo;

Para efetiva concessao sera utilizado como critério o conceito ENADE/MEC, na
avaliacdo da instituicdo em que o interessado pretende cursar, sendo que
aquelas que obtiverem nota inferior a 2 (dois) terdo a sua solicitagado indeferida;

A cooperativa ndo reembolsara as matérias cursadas em regime de dependéncia
(DP);

Casos especificos e que nao constem neste regulamento, serdo analisados pela
Diretoria Executiva.

7 — DA CONCESSAO E LIBERAGAO DE RECURSOS

7.1

7.2

7.3

A concessao, do auxilio educacional, esta vinculada ao atendimento do item 2
deste regulamento e a assinatura do Termo de Concordancia e Compromisso
com o Sicoob Coopemesp, no qual constam as responsabilidades das partes
interessadas e sera submetida para analise e deliberacdo final da Diretoria
Executiva;

Sera custeado por meio do orgamento financeiro especifico previsto no FATES —
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social do Sicoob Coopemesp;

Sera concedido anualmente, aos solicitantes aprovados pela Diretoria Executiva,
obedecendo ao limite estabelecido no orgamento financeiro do FATES, para o
referido semestre ou ano, bem como aos critérios estabelecidos neste
regulamento;

8 - DO VALOR

8.1

8.2

8.3

8.4

O valor do reembolso sera de 50% (cinquenta por cento) do valor da
mensalidade e limitados ao valor maximo de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais), o
que for menor;

O valor do teto do reembolso sera, anualmente, avaliado pela administracdo da
cooperativa e podera ser reajustado, para mais ou para menos, conforme a
disponibilidade de recursos destinados ao FATES;

O valor do auxilio educacional é destinado, exclusivamente, ao pagamento da
mensalidade e/ou da matricula do curso em andamento, devidamente autorizado
pela Diretoria Executiva;

O reembolso sera pago sobre o valor da mensalidade com desconto concedido
pela instituicdo. Ou seja, multas e demais encargos nao serao reembolsados, em
qualquer hipotese;
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8.5 Em hipotese alguma, o valor do auxilio educacional podera ser utilizado para
cobrir quaisquer outras despesas que nao sejam descritas no item 8.3, mesmo
que as despesas estejam vinculadas diretamente ao curso.

9 — DO PROCESSO DE INSCRICAO E DOCUMENTAGAO EXIGIDA

9.1 As inscrigdes para o auxilio educacional seréo feitas no Sicoob Coopemesp, em
formulario proprio (anexo deste regulamento), no inicio de cada semestre ou ano,
munido do documento de identidade, comprovante de matricula em curso
superior ou documento equivalente e coépia do contrato realizado com a
instituicdo de ensino, a fim de efetuar sua inscri¢ao;

9.2 Todos os associados e/ou empregados matriculados deverao assinar o Termo de
Compromisso e Concordancia (anexo deste regulamento) e apresentar a
seguinte documentagao:

9.21 Comprovante de matricula do curso de graduagdo ou pds-graduacgao,
reconhecido ou autorizado pelo MEC,;

9.2.2 Documento emitido pela instituicdo de ensino que comprove as disciplinas
em que o empregado ou associado esta matriculado;

9.2.3 Declaracéo da previsdo de formatura, emitida pela instituicdo de ensino no
qual o interessado estiver matriculado;

9.24 Declaragdo comprobatoria de compatibilidade entre horario de trabalho na
cooperativa e horario dedicado a realizacdo do curso, devidamente
assinada pelo empregado da cooperativa e pela geréncia imediata;

9.2.5 Os interessados que nao apresentarem essas documentagdes serao
considerados desistentes, perdendo o direito ao auxilio educacional;

9.2.6 Sera dispensada a exigéncia de apresentacdo de parte dos documentos
exigidos acima, nos casos em que for inaplicavel, conforme avaliagdo da
Diretoria Executiva da cooperativa.

10 — DO TEMPO DE VIGENCIA

10.1 Durante o periodo em que o auxilio educacional estiver em vigor, o prazo de
validade do beneficio sera estabelecido, individualmente, sendo determinado em
funcédo do tempo necessario para o empregado ou associado concluir 0 curso no
qual esta matriculado, levando-se em consideracdo o tempo padrdo para
integralizagao prevista pelas diretrizes curriculares do MEC.
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11 — DO PAGAMENTO E MANUTENGAO

11.1 O pagamento do valor correspondente ao auxilio de incentivo a capacitagéo
sera feito na forma de reembolso, mediante apresentagédo de recibo original de
pagamento de cada mensalidade e/ou matricula;

11.2 O recibo de pagamento devera ser entregue na Geréncia da cooperativa até 48h
(quarenta e oito horas) apds o pagamento da matricula/mensalidade do curso;

11.3 O reembolso do valor correspondente ao auxilio sera efetivado mediante crédito
em conta corrente do empregado ou associado beneficiario;

11.4 Para a manutengcido do auxilio educacional, os interessados matriculados nas
instituicdes de ensino deverdao apresentar, mensalmente, a documentacio
exigida no item 9 deste regulamento;

11.5 Para o uso continuo do auxilio educacional, os empregados e associados da
Cooperativa deverao elaborar um relatério ao fim de cada semestre ou ano
sobre o aproveitamento, que sera analisado pela Diretoria Executiva do Sicoob
Coopemesp.

12- DA CONFORMIDADE

12.1 O nao cumprimento das obrigacdes ora assumidas implica no cancelamento do
auxilio educacional e, no caso dos empregados, o ressarcimento ao Sicoob
Coopemesp do valor total recebido;

12.2 N&o havendo o ressarcimento do valor total recebido pelos empregados, no
prazo estabelecido pela Diretoria Executiva do Sicoob Coopemesp, este sera
reconhecido como divida liquida;

12.3 Os valores devidos poderao ser parcelados, a critério da Diretoria Executiva,
analisado cada caso especificamente.

13 - DA RENOVAGAO

13.1 A renovagao do auxilio educacional devera ser feita semestral ou anualmente e
esta condicionada a observancia dos itens abaixo:

13.1.1 O resultado da avaliagao institucional de desempenho dos associados
e/ou empregados;

13.1.2 Ser aprovado no minimo em 80% (oitenta por cento) das disciplinas
cursadas no semestre ou no ano;

13.1.3 Comprovante de matricula a cada semestre ou ano em pelo menos 03
(trés) disciplinas;
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13.1.4 O beneficiario devera ter frequéncia comprovada de 90%, nota 7,0 como
média e estar dia com as mensalidades;

13.2 Para a renovagdo do auxilio educacional, os associados e/ou empregados
deverao se apresentar na cooperativa, munido de:

13.2.1 Histoérico Escolar emitido pela instituicdo de ensino;

13.2.2 Declaragdo comprobatoria recente de compatibilidade entre horario de
trabalho na cooperativa e horario dedicado a realizacdo do curso,
devidamente assinada pelo empregado e geréncia imediata;

13.3 Casos especificos e ndo constantes neste regulamento, deverdo ser avaliados
pela Diretoria Executiva do Sicoob Coopemesp.

14 — DA TRANSFERENCIA DE CURSO

14.1 Em caso de transferéncia de curso devera ser solicitada autorizacdo do Sicoob
Coopemesp e aprovacao pela Diretoria Executiva, para a continuidade do
recebimento do auxilio educacional. A transferéncia devera ser devidamente
justificada e nao podera acarretar aumento do prazo de vigéncia do beneficio;

14.2 A solicitagdo de autorizagdo para transferéncia de curso devera ser
encaminhada ao Sicoob Coopemesp no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes
da efetivagdo da transferéncia, para que nao haja prejuizo no processo de
reembolso das mensalidades e/ou matriculas.

15 — DA INTERRUPGAO DE MATRICULA

15.1 A interrup¢do da matricula implica no cancelamento imediato da concesséo do
auxilio educacional. Neste caso, os empregados e associados deverao
apresentar, por escrito, as justificativas para tal procedimento;

15.2 Na&o estara garantida a reativacdo do auxilio educacional apds a interrupgao,
exceto em casos que a Diretoria Executiva considerar pertinente, mediante
justificativas devidamente comprovadas;

15.3 O caso especifico de interrupgdo da matricula por motivo de doenga podera
acarretar em suspensdo da bolsa. Neste caso, os beneficiarios deverao
comunicar o fato de imediato ao Sicoob Coopemesp, munido de atestado
meédico.

16 — DO CANCELAMENTO
16.1  S&o condigbes que implicam em cancelamento imediato da bolsa:

16.1.1 Conclusao do curso ao qual se vincula o auxilio educacional,
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16.1.2  Prazo do auxilio educacional esgotado;

16.1.3 Desisténcia do beneficio;

16.1.4 Desligamento do curso ao qual se vincula o auxilio educacional,

16.1.5 Trancamento de matricula;

16.1.6  Relatério de desempenho, especificado no item 11.5 deste regulamento,

avaliado como insuficiente;

16.1.7  Nao atendimento as normas deste regulamento;

16.1.8  Licenca ou afastamento do empregado por prazo superior a 30 (trinta)

dias. Excepcionalmente, os casos de afastamento por motivo de doenca
serao analisados individualmente pela Diretoria Executiva (exceto licenga
maternidade);

16.1.9  Aposentadoria do empregado;

16.1.10 Falecimento do empregado;

16.1.11 Desligamento do empregado do quadro funcional da Cooperativa;

16.1.12 Desligamento, eliminacido ou exclusao do associado da Cooperativa;

16.1.13 Por motivos or¢camentarios, o Auxilio Educacional podera ser

interrompido a qualquer momento por decisdo da Diretoria Executiva,
com um aviso prévio de 30 (trinta) dias.

17 - DAS OBRIGAGOES DOS EMPREGADOS E ASSOCIADOS

171

17.2

17.3

17.4

Os associados e/ou empregados beneficiados pelo Auxilio Educacional deverao
apresentar na Geréncia do Sicoob Coopemesp, até 48h (quarenta e oito horas)
apos o pagamento, o recibo original quitado conforme estabelecido no item 11.2
deste regulamento;

Devera entregar semestralmente ou anualmente a declaracdo emitida pela
instituicdo docente, sobre o aproveitamento de cada matéria cursada
(aprovacéao ou reprovagao);

Apds a conclusdo do curso, os empregados assumirdo o compromisso de
permanecer por 2 (dois) anos na cooperativa, conforme descrito nos itens 5.2,
5.3 e 5.4 deste regulamento;

Entregar na Geréncia do Sicoob Coopemesp, imediatamente, apds a conclusao
do curso, a copia do certificado de conclusao, juntamente com o original, para
validagao do documento.
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18 - DAS OBRIGAGOES DA COOPERATIVA

18.1 Examinar todas as solicitagdbes do auxilio educacional emanadas dos seus
associados e/ou empregados e decidir pela sua aprovag¢ao ou indeferimento;

18.2 Efetuar o crédito referente ao reembolso do auxilio educacional em conta
corrente, em até 48h (quarenta e oito horas) apds a entrega do recibo em cada
més, ou no primeiro dia util subsequente a essa data, mediante comprovante de
pagamento quitado a instituigdo de ensino;

18.3 Comunicar aos beneficiarios, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia,
a suspensao do pagamento do auxilio educacional;

18.4 Suspender o pagamento ou, se for o caso, cancelar o auxilio educacional,
quando o beneficiario incorrer em infracdo a quaisquer dos dispositivos deste
regulamento.

19 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1  Cabe a Diretoria Executiva do Sicoob Coopemesp a coordenagao deste Auxilio
Educacional;

19.2 Questbes que néo foram definidas neste regulamento serdo analisadas pela
Diretoria Executiva do Sicoob Coopemesp;

19.3 O Auxilio Educacional tera vigéncia indeterminada, salvo se considerado
finalizado ou suspenso ao apresentar insuficiéncia orgcamentaria no FATES —
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social do Sicoob Coopemesp para
manté-lo.

A DIRETORIA EXECUTIVA
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ANEXOS

TERMO DE CONCORDANCIA E DE COMPROMISSO COM AS CONDIGOES PARA
CONCESSAO DE AUXILIO EDUCACIONAL

Eu, (preencher com nome completo), matricula (nimero), ocupante do cargo de (descrever o
nome do cargo), firmo o presente Termo com o Sicoob Coopemesp como beneficiario(a) do
Aucxilio Educacional para o curso (descrever o nome do curso), promovido pelo(a) (nome da
instituicdo), no periodo (indicar os meses), e manifesto plena concordéncia com as obrigagdes
e com os critérios e procedimentos estabelecidos neste instrumento e no Regulamento do
Auxilio Educacional.

Clausula Primeira

Em decorréncia da concessao de bolsa de estudos, comprometo-me a:
I Cumprir integralmente o programa do curso ao qual me candidato;

Il Obter aprovagéo no curso e conduzir-me de maneira compativel com a condicdo de
associado e/ou empregado do Sicoob Coopemesp, mantendo atitudes que me
recomendem socialmente;

lll. Frequentar regularmente o curso, ndo desistindo da atividade e/ou n&o interrompendo
qualquer de suas etapas;

IV. Obter a frequéncia de 90% (cem por cento);

V. Ater-me as disciplinas obrigatdrias e optativas vinculadas ao curso em que me matriculei
de forma a cumprir o curriculo de maneira objetiva;

VI. Entregar, mensalmente, 8 Geréncia do Sicoob Coopemesp, o documento comprobatdrio
do pagamento a instituigdo docente, no prazo estabelecido;

VII. Entregar, semestralmente, & Geréncia do Sicoob Coopemesp, histérico escolar emitido
pela instituicdo docente, contendo aproveitamento em cada matéria cursada (aprovacao
ou reprovacéao) e a frequéncia no curso;

VIIl. Apresentar & Geréncia do Sicoob Coopemesp, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés
o término do curso, fotocdpias autenticadas do certificado de concluséo do curso e do
histérico escolar ou, ainda, declaragdo da instituigdo promotora informando o prazo
necessario a obtengcdo dos documentos supracitados;

IX. Comunicar & Geréncia do Sicoob Coopemesp, quaisquer paralisagdes que venham a
ocorrer, mesmo que por determinacao da instituicdo de ensino, que possam prejudicar o
desenvolvimento da atividade ou o cumprimento de prazos estabelecidos;

X.  Colocar-me a disposicdo do Sicoob Coopemesp para disseminagéo dos conhecimentos
adquiridos, enquanto permanecer em atividade.

Clausula Segunda
Em decorréncia da concessao de bolsa de estudos, obrigo-me a permanecer em exercicio no
Sicoob Coopemesp, nas pragas e unidades onde for lotado, pelo periodo minimo de 02 (dois

anos), contado do ultimo periodo de concessao da bolsa de estudos ressalvado o interesse da
cooperativa.

10
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Clausula Terceira

Comprometo-me a indenizar o Sicoob Coopemesp pelas despesas efetuadas, a qualquer titulo,
com a minha participag&do no curso, nas seguintes hipoteses e condigdes:

| Se a rescisdo contratual acontecer durante os 6 (seis) primeiros meses apds a
conclusédo do Curso, sera devido o ressarcimento do valor integral (100%) pago pela
Cooperativa com o curso;

] Se a rescisdo contratual acontecer entre o 7°(sétimo) e o 12°(décimo segundo) més
apos a conclusdo do Curso, sera devido o ressarcimento do valor equivalente a 75%
(setenta e cinco por cento) do valor pago pela Cooperativa com o curso;

] Se a rescisao contratual acontecer entre o 13°(décimo terceiro) e o 18° (décimo oitavo)
més apods a conclusao do Curso, sera devido o ressarcimento do valor equivalente a
50% (cinquenta por cento) do valor pago pela Cooperativa com o curso;

v Se a rescisao contratual acontecer entre o 19°(décimo nono) e o 24°(vigésimo quarto)
més apods a conclusdo do Curso, sera devido o ressarcimento do valor equivalente a
25% (vinte e cinco por cento) do valor pago pela Cooperativa com o curso.

\' No caso em que decidir me desligar da cooperativa antes da conclusdo do curso, terei a
obrigacdo de reembolsar a cooperativa com 75%(setenta e cinco por cento) do valor
investido. Havera a devolugao de valores investidos apenas se cursar um periodo nao
inferior a 6 (seis) meses do Curso;

Clausula Quarta

DECLARO minha ciéncia e concordancia para que sejam alterados os incentivos deferidos pelo
Sicoob Coopemesp, caso as condi¢des iniciais do beneficio forem modificadas durante o
Ccurso.

Clausula Quinta

DECLARO minha ciéncia de que a falta de atendimento a quaisquer das clausulas ou itens do
presente instrumento podera ensejar exame do assunto sob o aspecto disciplinar.

Clausula Sexta

DECLARO-me, ainda, ciente de que a bolsa de estudos podera ser suspensa ou cancelada, nos
casos de infragdo a quaisquer dispositivos deste Termo ou do Regulamento do Auxilio
Educacional.

Clausula Sétima

Por fim, DECLARO ter pleno conhecimento das disposi¢cdes regulamentares pertinentes e das
implicacdes funcionais decorrentes da ndo observancia deste instrumento.

Clausula Oitava

Este Termo vale como titulo executivo extrajudicial, para fins de execugao forgada, conforme
previsto na legislagdo processual civil.
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Clausula Nona

Fica eleito o foro de Sdo Paulo com expressa renuncia de qualquer outro, ainda que privilegiado,
para dirimir quaisquer duvidas decorrentes de execugédo deste Termo de Concordancia e de
Compromisso.

E assim, por estar de pleno acordo com as clausulas e condi¢gdes aqui estabelecidas, firmo o
presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito, na presenga das
testemunhas abaixo, ficando uma via em meu poder e a outra com o Sicoob Coopemesp.

(Cidade), __ de de 20

Nome completo do beneficiario(a)

CPF:

Testemunhas:

Nome completo Nome completo
CPF: CPF:
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MODELO

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE AUXILIO EDUCACIONAL

Nome: Data de Nascimento:

RG: Emissao: Emissor CPF:

Data Admisséo Cargo Atual

Ultima Formacao Curso Instituicao Data Concluséao
Especializagao Instituicao Data Inicio | Data término | Valor Mensal
Pretendida

Assinatura Local e Data

Parecer Gerencia ou DEXEC.

Assinatura Local e Data

Parecer DEXEC ou CONAD

Local e Data
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