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NOTICIAS & COOPERACAO

Trombudo Central recebe
26° agéncia do Sicoob Alto Vale

0 Sicoob Alto Vale chegou a Trombudo Central. A inauguracao
do 26° Ponto de Atendimento da cooperativa foi realizada no dia
21 de novembro com a presenca de autoridades, liderancas, as-
sociados e comunidade. O presidente do Sicoob Alto Vale, Pedro
Locks, destaca que a cooperativa que nasceu no Alto Vale, vem
fazendo a diferenca nos municipios onde esta presente. “Nasce-
mos da necessidade da populacao daqui e estamos evoluindo,
crescendo junto com a nossa comunidade, com 0s nossos asso-
ciados. Nosso foco principal ndo ¢ o lucro, & atender os nossos

associados”.

A prefeita de Trombudo Central, Geovana Gessner, ja conhe-
cia o Sicoob Alto Vale e ressaltou a seriedade do trabalho presta-
do. “A empresa da minha familia ja & associada dessa instituicao
desde 2000, sabemos do trabalho sério prestado aos associados e
acreditamos que essa agéncia aqui no nosso municipio vem para
ajudar no desenvolvimento dos nossos comerciantes, inddstriais,
as pessoas fisicas e juridicas e toda a nossa cidade”,

0 sicoob Alto Vale ja conta com diversos associados no muni-
cipio, mesmo antes da instalagao do Ponto de Atendimento, e es-
pera agora poder atender mais pessoas e empresas. “Nosso aten-
dimento é humanizado, somos mais que uma escolha financeira
tanto no digital como no presencial’, explicou o gerente do Sicoob
Alto Vale em Trombudo Central, Edson Luersen Junior.

0 empresario Laércio Feldmann, proprietario da sala comer-
cial onde a cooperativa se instalou na rua Nereu Ramos, n° 1118,
no bairro Vila Nova, também ¢ o primeiro associado da agéncia do
Sicoob Alto Vale de Trombudo Central e acredita que esse & mais
um passo para o crescimento da cidade. “Mais um investimento
que fizemos com muita carinho e dedicacao, esperamos que dé
tudo certo, que as coisas acontegam no nosso municipio para ele
continuar crescendo”.

0 sicoob Alto Vale conta, atualmente, com mais de 45 mil as-
sociados, 260 colaboradores, atuando diretamente em 22 munici-
pios da regido com 26 pontos de atendimento.




Programa Evolua aborda
experiéncia do cliente

0 Sicoob Alto Vale completou 20 anos de presenca no mu-
nicipio de Ituporanga e para celebrar essa data a cooperativa
reuniu associados na noite do dia 8 de dezembro. O evento festi-
vo ocorreu no auditério Frei Arthur Kleba no Salao Paroquial da
Igreja Matriz Santo Estevdo e contou com a participacdo de mais
de 250 pessoas.

e

A palestra com Sandro Libardoni: O Segredo da Exceléncia
- uma dose de motivacdo para alcancar melhores resultados,
destacou o diferencial de cada ser humano e a importancia de
buscar se diferenciar, de entender de gente, de aproveitar as
oportunidades. Entre os muitos associados presentes, esteve um

dos sécios-fundadores da cooperativa: Orlando Schmumacher.
Os primeiros passos do Sicoob Alto Vale em Ituporanga ini-
ciaram no inicio da década de 1990, com um caixa localizado
junto a Loja Agricola da Cravil. “Lé, a gente entregava taldes de
-

cheque, extratos e faziamos pequenos financiamentos. Inicial-
mente apenas recebfamos depésito e, um bom tempo depois, foi

colocado uma registradora e entao foi possivel também fazer
a cobranga de titulos’, relembrou Stefano Roncalio, gerente do
Posto de Atendimento de Ituporanga - Centro.

Em 2002, numa pequena sala ao lado do Hotel Muller, foi
aberta a agéncia propria, que iniciou com 2 funcionérios. Des-
ta data em diante, o namero de associados foi crescendo, assim
como a prépria cooperativa, que se tornou mais que uma esco-
Lha financeira. O presidente do Sicoob Alto Vale, Pedro Locks,
também prestigiou o evento e ressaltou a representatividade
dos associados de Ituporanga dentro da cooperativa. “Estamos
com quase 6 mil associados no municipio e ampliamos nosso
atendimento, abrindo uma nova agéncia no bairro Gabiroba,
tudo para cumprir o nosso objetivo de atender bem os nossos
cooperados”, concluiu.
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Cooperar para
transformar

Trés escolas do Alto Vale participaram do Concurso Cultural
2022 do Instituto Sicoob por meio do Sicoob Alto Vale. Alunos do
Ensino Fundamental das escolas Vereador Paulo Franca de Itupo-
ranga, Guilherme André Dalri de Salete e Prefeita Erna Heidrich
de Taio6 foram envolvidos em atividades, de maio a outubro deste
ano, sob o tema Cooperar para Transformar.

Desenho foi a atividade realizada pelos alunos do 3° ano, en-
quanto os do 5° escreveram uma cronica sobre o tema proposto,
j4 estudantes do 7° ano fizeram um poema e os do 9° tiras em
quadrinhos.

Como forma de valorizar e agradecer o empenho das escolas,
dos professores e todos os alunos que participaram do projeto, o
Sicoob Alto Vale premiou os melhores trabalhos, por categoria,
de cada escola, conforme box ao lado. “Parabenizamos a todos os
alunos e professores pelos incriveis trabalhos produzidos. Foram

p 670 trabalhos com muita coope-
racao, criatividade e dedicagdo. Também agradecemos as escolas
pela parceria e oportunidade de poder continuar a fomentar o
cooperativismo na comunidade escolar”, observou a analista de

projetos do Sicoob Alto Vale, Taise Duarte.

A aluna Leticia Fuchter, vencedora da categoria tira em qua-
drinhos, na escola de Salete, destacou que a cooperacao esteve
presente em toda fase de desenvolvimento do trabalho. “No inicio
quando os professores estavam ajudando e auxiliando os alunos,
toda sala estava pedindo ajuda um para o outro. E todos juntos
criamos um tema para comecar a desenvolver nossos trabalhos:
ajudar o meio ambiente”. Leticia ainda contou que o tema dos
seus quadrinhos “cooperar, cooperacdo e cooperatividade” nao
tem uma histéria como foco, mas sim como as pessoas unidas po-
dem transformar a vida de uma comunidade.

A premiacao - um kit escolar - foi entregue pela equipe do Si-
coob Alto Vale nos dias: 7 de novembro em Ituporanga, 8 em Sale-
te e nos dias 9 e 10 em Taié. “Foi uma parceria muito gratificante.
Tivemos os guias metodolégicos e cadernos tematicos com uma
sequéncia didatica excelente, além de acompanhamento pessoal.
A cooperagdo nos trabalhos entre alunos e professores também
foi outro ponto importante desse projeto. Obrigada”, ressaltou a
professora da escola Paulo Franga de Ituporanga, Marisa Cipriani
Rossa.

0 Concurso Cultural do Instituto Sicoob premiou os melhores
trabalhos também em nivel estadual, contemplando a rea de
atuacdo do Sicoob Central SC/RS, e prevé premiagao nacional em
08 de dezembro.

DESENHO - Fernanda Hedrt da Silva
“Cooperativismo e uniao escolar”
Professor: Micheli Krug e Jaciara Eli Jasper

igd0 e meio ambien

CRONICA/TEXTO NARRATIVO - Luan Vitor Vieira
“Poluica iente”
Professor: Marli Ern Farias

POEMA - Heloana Becker de Andrade
“0 meu lugar”
Professor: Karen Elisabete Z. C. Jonck

natureza pede socorro’
Professor: Marisa Cipriani Rossa

TIRA EM QUADRINHOS - Laiani Vandresen |
o ‘.

Edicao 26 - Novembro e Dezembro de 2022 I s 'cooB

Alto Vale



Taio

DESENHO - Kelly Bianca Dubiella
“Banca para troca de brinquedos e livros usados na escola”
Professor: Zenaide Jasper de Souza e Claudio Roberto Westphal

“Cooperar ¢ transformar o lugar”

DESENHO - Pedro Woelfer de Liz
Professor: Janete Goetten de Souza

CRONICA/TEXTO NARRATIVO - Augusm Kniss.
“Transformando o0 mundo”
Professor: Cristina de Souza Gomes de Campos

CRONICA/TEXTO NARRATIVO - Rihana F. Wolinger
"0 parque e a transformacao”
Professor: Eliana peron Zaniuca

POEMA - Lais de Lima Ceolin
“Todos juntos em uma s6 missao”
Professor: Diego Toledo de Oliveira

TIRAEM QUADRINHOS Leticia Fuchter
ooperar para transformar”
Professor: Laila Loch Moraes e Claudio Roberto Westphal

TIRA EM QUADRINHOS - Milena Muller
Uma vida sustentavel, feliz e unidal”
Professor: Djenane Peicker
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Desenvolvimento de liderancas para
gestores e supervisores

0 Sicoob Alto Vale iniciou em novembro um treinamento
de Desenvolvimento de Liderancas, uma parceria com a Pré
Mais Gestao, que tem obietivo de desenvolver nos lideres a
visdo de administrar com o olhar voltado a0 comportamen-
to de pessoas. “Queremos fortalecer a nossa equipe, cada vez
mais criar uma identidade Gnica para todas as nossas frentes
de atendimento”, explicou a diretora administrativa, Miriam
Peixe Hinghaus.

0 cronograma de treinamento ¢é divido em 10 médulos,
cada um com tematica e metodologia diferentes, mas que se
integram, todos buscando fortalecer a lideranca desenvolve-
dora, orientadora e proativa.

Dois grupos estao participando destes cronogramas, o pri-
meiro formado pelo time de gestores dos pontos de atendi-
mento e o segundo pelos gestores da Unidade Administrativa
A agenda segue até abril de 2023
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Programa Evolua aborda
experiéncia do cliente

Rio do Oeste, Salete e Tai6 receberam eventos do Evolua em
novembro. Os trés tinham em comum o tema central experién-
cia do cliente: sua empresa vende ou fideliza clientes? O valor
da experiéncia do cliente no atendimento. O palestrante destes
eventos foi o consultor do Sebrae SC Sandro Fidelis, que oportuni-
zou novos conhecimentos na area empresarial: ciclo de consumo,
jornada do cliente, atendimento, proposta de valor, pés-venda, fi-
delizacao e indicadores de resultados

Quase 200 pessoas participaram dos encontros do Programa
Evolua que em cada municipio teve parceiros como a Associagao

SALETE

TAIO

Empresarial de Rio do Oeste, de Tai6 e Salete, as Camaras de Di-
rigentes Lojistas (CDL) de Tai6, Rio do Oeste e Salete e do Nucleo
de Dirigentes Lojistas (NDL) de Mirim Doce. “Foram 3 encontros de
muita experiéncia e conhecimento compartilhado junto & comu-
nidade. Sandro abordou o assunto de uma forma pratica e trouxe
muita contextualizacéo, além dos participantes que contribuiram
muito para os encontros compartilhando suas experiéncias pesso-
ais e profissionais. Este é o objetivo do Programa Evolua, capaci-
tar e compartilhar. Obrigada pela presenca de todos e aos nossos
parceiros pela confianca’.

mwew e |- oy

RIO DO OESTE

SALETE
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O MELHOR

PRESENTE |
de fim de ano |

++++++++++E’ESTAR + o+ o+ o+ o+ o+

Desejamos que o novo ano nos aproxime ainda mais
P que Quep encurtar distancias,
cooperar mais e prosperar juntos.

Que em 2023 ufg'amoa maiAf.w(IM, mesmo!

Assista a0 video que preparamos Mais que uma WsICOOB

para vocé neste fim de ano. escolha financeira.

sicoob.com.br/anonovo

Central de Atendimento: Capitais e regides metropolitanas: 4000 1111 | Der idades: 0800 642 0000 | SAC 24 horas: 0800 724 4420
Ouvidoria: 0800 725 0996 - de seg. das 8h as 20h - ouvidoriasicoob.combr | Deficientes auditivos ou de fala: 0800 940 0458 - de seg. a sex, das 8h &s 20,



Balancete do exercicio

BALANCETE MENSAL
31/10/2022

ATIvO Valores em reais

e mpreers
o e

PASSIVO Valores em reais

Circulanta @ Exigivel 3 Longo Prazo s91.678.933
Depésitos 709.177.085
Recursos de Acelte & Emissdo de Titulos 117.615.223
Relagdies Interfinanceiras. 140982810
Obrigagbes por Empréstimos e Repasses 1963819
Outras Obrigagdes 21910037
Patriménio Liquido 113.452.069
Capital social 58818827
Reserva de Sobras 28.4122%

do Ano Corrente 26221347

ivo e do Patri 1.105.131.403

Pedro Locks
Presidente

Miriam Peixe Hinghaus
Diretora Administrativa

Camila Erika Nicolau

Contadora
CRC-MG-071309/0-3-T-5C

DEMONSTRACOES DE SOBRAS OU PERDAS

31/10/2022
Valdres e Vs,
10/2022 ‘
AcumuLADO
Ingreszo/Receit da ntermediago Financeira 13561138 114850728
Operagies de Crédto o628 77470568
Resultado de Operagdes com Titulos e Valoes Mobilirios 87362 4091458
Ingressos de Depesitos Inercooperativos aomss s
Dispéndio/Despess da IntermedissSo Financeira (aosss)  (eoss21sn)
Operagéis de Captasho no Mercado (sstss1a)  (19203671)
Operagies de Empréstimos  Hepasses (662097 (4335.39)
Provisdo para Operacbes de Crédios o) (13%3371)
Resultado Bruto da ntermedisg3o Finsnceira 6100240 53856547
e s pswan @zl
eceit {ngressos) de PrestasSo de Servgo es0231 630789
Rendas ingressos) de Tarfas 89966 103631
Despesa Dispéndios) de Pessoal (onise)  (7s27.075)
Despesas Dispéndios) Adrministrtivas (897265 (16311841)
Despesas (Dispéndios) Trbutirias (s0.208) (577.583)
Outras Receitas (ngressos) Operacionas 779326 6593774
Outras Despesas Dispéndios) Operacionsis wesw)  Qowsosy
Dospesas (Dispdios) de Provisko para Passivos
T e
(s0.298) (e6311)
Resultado Operacional sse1ss0  anzaozss
Outras Receitas o Despass 2433) (z1se2)
Outras Receitas 19422 88221
Outras Despesas (31.555) (10160
Resultado Antes da Trbutagio « Paticipssdes sseese sieeass
Imposto de Rendas sobre Atos Nio Cooperativos (48.095) (507881
Contribuigo Socal sobre Atos N Cooperativos (32582) (328.138)
Particpastes nos Resultados de Empregados (89817 (154me66)
Resutado Antes dos Juros 2o apital 2928658
Juros o Capitl (100000 (3.012311)
Sobras liquidss do periodo su78626 26221547

w

Chegamos ao final de mais um ano
& podemos dizer que alcancamos o que
tinhamos previsto e isso s6 & possivel
porque temos muitas pessoas envol-
vidas, cada uma fazendo a sua parte.
Queremos agradecer todo Conselho de
Administracao e Fiscal, todos os nossos
colaboradores, nosso resultado s6 foi
alcancado devido ao trabalho conjunto.

Agradecer também os delegados
que estdo sempre atuantes e acompa-
nhando o trabalho da cooperativa, re-
presentando todos 0s nossos associados.

Palavra do Presidente

Todaa comunidade do Alto Vale que nos
recebe tao bem e, em especial, nossos
associados que escrevem conosco essa
historia,

Desejo um Feliz Natal para toda
familia Sicoob Alto Vale e um Feliz Ano
Novo. Nos encontramos em 2023, um
novo ano, com novos desafios e oportu-
nidades, mas firmes em nosso principal
objetivo: atender bem o nosso coopera-
do.

Um forte abrago, Pedro Locks, presi-
dente.

Jornalista responsavel:
Aline Kummrow (SC 03175 JP)
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Sicoob Alto Vale
Fone: (47) 3522-6944

aline k@sicoobaltovale.coopbr
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