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COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE RUBIATABA E REGIAQ LTDA.
CNPJ: T3.422.792/0001-66

Numerc de identificagdo do registro de empresas — NIRE: 52400004146

Endereco: Avenida Aroeira, n. 880, Setor Aeroporto, CEP; 76.350-000, Rubiataba-Goias.

ATA SUMARIA N° 50 DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA n/\? £

| - DATA, HORA E LOCAL
No dia 28 do més de julho de 2020, &s 09:00h (nove horas), em terceira convocagao, realiz
Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Rubiataba e/ |
Regido Ltda. A Assembleia foi realizada exclusivamente & distdncia (virtual), por meio dos
aplicativos Sicoob Moob e Zoom, conforme previsto pelo Banco Central do Brasil no Oficio 5312 -
BCB/SECRE/DIORF, de 19 de margo de 2020 e pela Medida Provisoria 831 de 30 de margo de ™"
2020; e em cumprimento ac Decreto n® 9.685 de 29 de junho 2020, do Governo do Estado de
Geias, visando evitar a disseminagdo do nove coronavirus (2018-nCoV). Foram convocadas,
cumulativamente no mesmo edital, uma Assembleia Geral Ordindria & uma Assemblela Geral
Extraordindria, para o mesmo dia & horério, porém os atos serdo registrados em atas distintas,
conforme dispde a IN 81/2020, do DREI, Anexo VI — Manual de Registro de Cooperaliva, item 8. }/

Il - PRESENCASE EDH\FDEAGED

Estiveram presentes na Assembieia, de maneira remota, por meio de conexao a0s apkcativos
Sicoob Moob & Zoom, em 1* (primeira} convocacéo, as 07:00h, 1 (um) delegado, ndo alcangando

o quérum de 2/3, em 2* (segunda) convocagao, as 08:00h, 3 (irés) delegados, ndc alcangando o
quorum de metade mais um dos associados e, em 3 (terceira) convocagao, as 02:00h, 57
{cinquenta e sete) delegados, conforme log de acessos do aplicative Sicoob Moob no momento da |
abertura da Assembleia Geral Extraordinaria, realizando-se, portanto, em 37 (terceira) convocagag, |
esclarecido que nesta data & de 60 (sessenta) o numero de delegados em condigio de votar.
Registra-se que durante o periode de realizagdo da Assembleia estiveram presentes, por maij
vitual 57 (cinquenta e sete) associados. A Assembleia foi convocada de forma triplice U/
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cumulativa, por meio de afixacdo do edital de convocagao em locais frequentados pelos
associados, envio de circulares & Edital de convocacao publicado no jomal O Popular, edigdo de

n® 24257 do dia 26 de junho de 2020, caderno Classi, pagina 25, cujo teor & o seguinte:
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE RUBIATABA E REGIAO LTDA, CNPJ;
73.422.792/0001-66 NUMERO DE IDENTIFICAGAO DO REGISTRO DE EMPRESAS - NIRE:
52400004146 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA EDITAL DE _
CONVOCAGAO O Presidente da Cocperativa de Crédito de Livre Admisséo de Rubiataba e Regido
Lida.. de acordo com os termos do Oficio n® 5.312/2020 — BCB/SECRE/DIORF, de 19 de margo de
2020, do Baneo Central do Brasil, também em consonancia com a Medida Provisdria n® 831, de 30

de marco de 2020, 8 em cumprmento ac Decrefo n® 9.653, de 19 de abril de 2020, do Governo do

Estado de Golds, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto Social, convoca seus
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delegados, que nesta data somam 80 (sessenta), em condigic de votar, para reunirem- m
Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria a realizar-se a distAncia (por meio virtual), através dos
aplicativos Sicoob Moob e Zoom, no dia 29/07/2020, as 07h, com a presenca de, no minime, 2/3
(dois tergos) dos delegados, em primeira convocacgio; as 08h, com a presenga de, metade mais
um dos delegados, em segunda convocagio; as 09h, com a presenca de, no minimo, 10 (dez}
delegados em terceira convocagio, para deliberar sobre os seguinies assuntos: | - ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA: 1. Prestagdo de contas dos 6rgdos de administragio, acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: a) relatdrio da gestio, b) balango do exercicio social
de 2019 c) relatério da auditoria externa; d) demonstrativo das sobras apuradas no exercicio de
2019; 2. Fixagao do valor das cédulas de presenga, honorarios ou gratificagfes dos membros do
Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal e do valor global para pagamentc dog honorarios,
gratificagdes, efou beneficios dos membros da Diretoria Executiva; 3. Estabelecimento da férmula
de calculo a ser aplicada na distribuig@o de sobras, com base nas operagbes de cada associado
realizadas ou mantidas durante o exercicio de 2019, 4. Destinagéo das sobras apuradas no
exercicio de 2019; 5. Eleigao dos membros do Conselhe de Administragao e do Conselho Fiscal. |l
-~ ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: 1. Reforma do Estatuto Social visando: a) alterar os
artigos: 1° 48, 52, 62, 75 e BD. 2. Pedido de autorizagio para a possivel incorporagdo da
Cooperativa de Crédito de Livre Admiss&o do Vale Ric Crixas Ltda. — Sicoob do Vale Rio Crixas -
CNPJ 07.108.146/0001-02 & NIRE 52400009814, pela Cooperativa de Crédito de Livre Admissao
de Rubiataba e Regido Ltda. — Sicoob do Vale — CNPJ 73.422 792/0001-68 e NIRE 52400004 146;
3. Ratfficagéc dos associados indicados para comporem a Comissao Mista que procedera aos
estudos necessarios a incorporacio, OBSERVAGOES: 1. A participagdo na Assembleia Geral
Ordinaria & Extraordinaria serd realizada por meio dos aplicativos Sicoob Meob e Zoom. 2.
informagBes acerca da instalagio e acesso aos aplicativos Sicoob Moob & Zoom estao disponivels
no seguinte sitio eletrdnico: www.sicoobdovale.com.br. 3. A pré-assembleia para a discuss&o dos f_,’
assunios a serem deliberados na assemblela geral ordinaria e extraordindria do proximo dia 25 de |
julho sera realizada no dia 16 de julho de 2020, s 08h por meio dos aplicativos Sicoob Mocb €
Zoom, informacdes acerca da instalagio e acesso aos aplicativos Sicoob Moob e Zoom estao |/
disponiveis no seguinte sitio eletrdnico. www.sicoobdovale.com.br. 4. Conforme o Regulamento. ,"r
Eleitoral, disponivel na sede da Cooperativa, o tltimo dia para registre da chapa para concorrer as ’R_//

gleigies & 06 de julho de 2020, até as 16:00h, na sede da Cooperativa, localizada na Avanida
Argeira n. 880, Setor Aeroporto, na Cidade de Rubiataba, no Estado de Goias, CEP 76.350-000.
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O horario para entrega de documentos para o registro sera das 11:00h as 16:00h. 5. Em casc deg
empate nas eleighes, serd convocada nova Assembleia Geral para o dia 31 de agosto de 2020.
Rublataba — GO, 26 de junho de 2020. Vanderval José Ribeiro Presidente,

>

SR

Il - COMPOSIGAO DA MESA &_g;-t/
A mesa diretora dos trabalhos foi composta pelos senhores: Vanderval José Ribeiro — Presidente, -
Wilson Marting de Oliveira — Vice-Presidents e Walmir Gongalves — Coordenador do Conselho
Fiscal. Observacdo: Foi indicado para secretério da Assembleia o associado - delegado Norberto
Movato Pessoa, sendo aprovada, por unanimidade de votos, abstendo-se de votar os legalmente
impedidos.
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apresentou aos associados os motivos da presente reforma estatutdria, prestando os
esclarecimentos pertinentes as alteracdes, bem como franqueou 2 palavra aos presentes que
interessassam em se manifestar. Ate continuo, foi colocada em votagio a reforma estatutdria, tendo
sido aprovada por 54 (cinguenta & quatro) votos favoraveis e 2 (duas) abstengbes. Foi regisirado
que o Estatuto Social com as reformas aprovadas sera anexo a presente ata assemblear, e que 08
artigos alterados contardo com a seguinte redacfo: Art. 1° A Cooperativa de Crédito Rural de
Rubiataba Lida., CNPJ n® 73.422 792/0001-68, constituida em 18 de junho de 1993, e que, a partir

da Assembleia Geral Extraordindria realizada em 27 de margo de 2010, passou a denominar-se
Cooperativa de Crédito de Livre Admissfo de Rubiataba e Regido Lida., neste Estatuto Social |
designada simplesmente de Cooperativa, @ instituicio financeira ndo bancana, sociedade
cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza simples & sem fins lucrativos, E -
ragida pela legislagio vigente por este Estatuto Social, tendo: sede, administracéo e foro juridico \
na cidade de Rubiataba, no Estade de Goids, com enderego na Avenida Aroeira, n. 880, Setor
Aeroporto, CEP 76.350-000; drea de aglo limitada ao municipic sede e aos seguintes municipios,
todos nos Estados de Goids e Tocantins: Araguapaz, Goias, Rublataba, Nova Gloria, Nova
América, tapaci, Morro Agudo de Golas, Carmo do Rio Verde, S&o Patricio, Uruana, Ipiranga de
Goids, ltaguari, ltapuranga, Porangatu, Mara Rosa, Campinorte, taberai, Minagu, Alto Horizonte,
Taquaral de Goids, Faina, Jussara, Sao Luiz do Norte, Goianira, Santa Fe de Goias, apirapua, -
Britania, Aruand, Alvorada, Arraias, Figueirdpolis, Natividade, Parana e Peixe; prazo de duragéo
indeterminado e exercicio social com duragio de 12 (doze) meses com inicio em 1° de janeiro e |,
términe em 31 de dezembro de cada ano civil. § 1°. A drea de aglo da Cooperativa devera ser /
homologada pela cooperativa Sicoob Goids Central sem prejuizo da apreciagao definitiva pelo '
Banco Central do Brasil. § 2°. Cabe ao Conselho de Administracac definir a modificagao do
endereco da Cooperativa, respeitados a sede e foro definidos neste artigo, depositando a
competente ata contendo a deliberagio na Junta Comercial do Estado de Goias, com a devida|
comunicacio ao Banco Central do Brasil. § 3° A primeira Assembleia Geral Extraordinaria

convocada para reforma do presente Estatute Social devera homologar a alteragio do endereco

de que trata o pardgrafo anterior, com a insergéio do novo endereco no caput deste artigo. §4°A

Cooperativa podera captar recursos dos Municipios citados no inciso [l deste arligo, de seus Orgéos
ou entidades e das empresas por eles controladas, conforme a regulamentagao em vigor. Art. 46.
Do edital de convocaciio da Assembleia Geral deve conter o que segue, sem prejuizo das
orientagbes descritas em regulamento préprio: 1. a denominagio social completa da Cooperativa,
CNPJ & Numero de Inscriciio no Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicag8io de que se trata |
de edital de convocagio de Assembieia Geral Ordinaria efou Extracrdinaria; Il. o dia e a hora da -~
assembleia em cada convocacao, observado o intervaly minimo de uma hora entre cada §§
convosacdo, assim como o endereco do local de realizagao, o qual, salvo motivo justificado, sera
sempre o da sede social; lll. a sequéncia numérica das convocagbes e quorum de instalacao; IV. a
ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagBes e, em caso de reforma do Estatuto

Social, a indicagio preciza da matéra; V. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do
7

Reforma do Estatuto Social visando: a) alterar os artigos: 1%, 46, 52, 62, 75 e 80: O Presidente J-aaj ‘ 1
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responsavel pela convocagdo conforme ari, 44 deste Estatuto Soclal. Paragrafo Gnico. No cgso
de a convocacao ser feita por associados, o edital deve ser assinado, no minimo, por 4 (guatro)
dos signatarios do documento que a solicitou. Art. 52. As deliberagtes na Assembiela Geral serao
toemadas per maioria de votos dos delegados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar
dos assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, enumerades no art.
&1, quando serSo necessarios os volos de 2/3 (dois tergos) dos delegados presentes. Art. 62. S&o
6rgdos estatutirios da Cooperafiva: 1. Conselho de Administragao; Il. Diretoria Executiva; Wl
Conselho Fiscal. Paragrafo Unico. O Conselho de Administragdo tem atribuigbes estratégicas,
onentadoras, eletivas e supervisoras, ndo abrangendo fungdes operacionais ou executivas, as
quais estdo a cargo da Diretoria Executiva. Art. 75, Compete ac Conselho de Administragao, nos
limites legais e deste Estatuto Social, atendidas as decisbes da Assembleia Geral: |. fixar a
orientagio geral e estratégica e os chbjetivos da Coocperativa, acompanhande e avaliando
mensalmente a sua execugdo, o desenvolvimento das operagfes e atividades em geral e o estado |
econdmico-financeirc da Cooperativa; Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualguer tempo e por r\‘n
maioria simples, os diretores executivos, bem como fixar suas atribuighes e remuneragao, limitados \\'&
ao valor global definido pela Assembleia Geral; lll. fiscalizar a gestfo dos diretores executivos, bem ’
como conferirdhes atribuiches especificas e de carater eventual ndo previsias neste Estatuto
Social; IV. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva; V.
propor & Assemblela Geral quaisquer assuntos para deliberagao, VI. deliberar scbre alocagdo e
aplicago dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates), VIl analisar
e submeter 4 Assembleia Geral proposta sobre a criagdo de outros fundos; VIII. deliberar sobre a \ '/
criacao de comitdés consultives; IX. proper & Assemblela Geral a participagdo da Cooperativa no
capital de instituiges ndo cooperativas, inclusive bancos cooperativos; X. manifestar-se sobre o
relatério da adminisiragic & a prestagdo de contas da Diretoria Executiva; XI. deliberar sobre
admisséio e eliminagio de associados, podendo aplicar, per escrito, adverténcia prévia; XIL I/'?
deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das guotas-partes de associados, inclusive se o | ¢
resgate for parcial; XIIL. escolher e desiituir 0¢ auditores externos, na forma da regulamentagao em |
vigor; XIV. acompanhar e deteminar providéncias para saneamento dos apontamentos das areas
de Auditoria @ Controles Internos, bem como acompanhar e apurar irregularidades praticadas no: |
ambito da Cooperativa, especialmente as que |hes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e/
pela Auditoria, & determinar medidas visando 4s apuragdes e &s providéncias cabiveis, XV. garantir
que as operagies de crédito e garantias concedidas aos membros de drgdos estatutarios, bem
como a pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagio de parentesco ou de negocios com
agusles membros, possam observar procedimentos de aprovacdo e controle idénticos aos
dispensados as demais operagies de crédito; XVI. acompanhar e adotar medidas para a eficacia
da cogestio, quando adotada, nos termos do convénlo firmadeo entre a Cooperativa & ¢ Sicood
Goias Central; XVII. Deliberar sobre a aquisigio, alienagio, doagio elou oneragao de quaisquer
bens méveis, bem como de imdvels n3o de uso préprio; XVIIl. deliberar scbre abertura &
fechamento de Postos de Atendimento. Art. 80. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais &
ou inferiores a 60 [sessenta) dias comidos, o Diretor de Suporte Organizacional sera substituido
pelo Diretor de Negdcios, e vice-versa, que continuara respondendo pela sua area, acumulanda
ambos os cargos. § 1°. A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianga, podera se afastar por 120 (cenio e vinte) dias consecutivos, sendo, neste caso,
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substituida por cutro diretor nos fermos deste Estatuto Social diretor este que con nuzﬁa
respondendo pela sua érea, havendo nesse caso acumulagio de cargos, cabendo-lhe
conhecimento ao Conselho de Administrago dos atos por ele praticados. § 2°. Naquilo que couber,
aplicam-se aos diretores executivos as hipoteses de vacancia automatica previstas no art. 74 deste
Estatuto Social.

2. Pedido de autorizacdo para a possivel incorporacio da Cooperativa de Crédito de leurmu':{’}i ¥
Admissido do Vale Rio Crixas Ltda. — Sicoob do Vale Rio Crixas — CNPJ 07.108.146/0001-02 & .
NIRE 52400009814, pela Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de Rubiataba e Regiao
Ltda. — Sicoob do Vale — CNPJ 73.422.792/0001-66 e NIRE 5§2400004146: Foi apresentada pelo
Presidente Vanderval José Ribeiro a proposta de Incorporagio da Cooperativa de Crédito de Livre
Admissdo do Vale Rio Crixas Ltda. — Sicoob do Vale Rio Crivdas — CNPJ 07.108,146/0001-02 &
NIRE 52400009814 pela Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Rubiataba e Regido Lida. -
Sicoob do Vale — CNPJ 73.422.792/0001-66 e NIRE 52400004148, Foram feilos os
esclarecimentos sobre os motivos da proposta de incorporagao, bem como as vantagens €
desvaniagens da operagdo, e como ela devera ocorrer. Em seguida o Presidente colocou o assunto

em discussio, e apds amplo debate, e depois de esclarecidos os questionamentos dos presentes,
submeteu a proposta a votagdo da plendria, tendo sido aprovada por 60 (cinquenta) votos
favoraveis e 2 (dois) votos conirarios, e 4 (quatro) abstengbes, a Incorporagao da Cooperativa de
Crédito de Livre Admissao do Vale Rio Crixas Ltda. — Sicoob do Vale Rio Crixas — CNPJ
07.108.146/0001-02 & NIRE 52400003814 pela Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de
Rubiataba e Regido Ltda. — Sicoob do Vale — CNPJ 73 .422.752/0001-66 e NIRE 52400004146,

A
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aos estudos necessarios a incorporagio: Apds ter sido aprovada a proposta de incorporagéo, a
assembleia ratificou por 53 (cinguenta e trés) votos favoraveis e 1 (um) volo contrario, abstendo-se /
de votar os legaimente impedidos, os seguintes associados indicados pelo Conselho de
Administracao da Cooperativa para comporem a Comissdo Mista que procedera aos estudos|
necassanos a Incorporacao !

Vanderval José Ribeiro, brasileire, casado, odontdlogo, portador da carteira de identidade civil e
aT4710, drofo emissor SSP-GO, data da expedicao 18/03/1978, CPF: 382.630.251-68, residents

T wE e e e

ednmmﬂladu a Rua Sambaiba, n® 172, Eentrn na cidade de Eumataba Estado de Goids, EEFf
76.350-000

Wilson Martins de Oliveira, brasileiro, casado, engenheiro agrénomo, portador da carteira de
identidade civil n® 7996012, érgac emissor SSP-SP, data da expedicdo 05/12/1973, CPF:
092.200,541-81, residente e domicillado a Rua Angico, Qd.106, Lt.33, n*16, Centro, na cidade de
Rubiataba, Estado de Goias, CEP: 75.350-000.

Zita Pires de Andrade, brasileira, casada, aposentada, portadora da carteira de identidade civil n°
137554 2° via, érgdo emissor SSP-GO, data da expedigao 02/07/2011, CPF: R21.730.381-88,
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residente @ domiciliada & Rua Canjarana, Qd.102, L1.28, n® 301, Ceniro, na cidade de Rubiataba,
Estado de Goias, CEP: 76.350-000.

Ana Claudia Cindida Ferreira de Castro Lima, brasieira, casada, contadora, portadora da
carteira de identidade civil n° 3695300, drgdo emissor S5P-GO, data da expedicio 22/10/1904,

CPF, 982.174.101-00, residente e domiciliada a Rua Jaragud, Qd.25, L101, Setor Aeroporto, na
cidade de Rubiataba, Estado de Goias, CEP: 76.350-000

Eliel Brito da Silva Junior, brasileiro, casado, administrador, portador da carteira de identidade LH
civil n® 368011622 2% yia, érg8o emissor SPTC-GO, data da expedicio 19/07/2007. CPF: |
872.907.071-68, residente e domiciliado & Rua Magno, Qd. 28, Lt.13, n® 107, Sater Aeroporto, na
Essa comiss&o deverd elaborar relatdrio & parecer sobre a viabilidade do processo de incorporagao

para deliberaco na Assembleia Geral Extracrdinaria conjunta. A referida comissdo contard com a
assessofia técnica da Central. i Ju %

h

cidade de Rubiataba, Estado de Goids, CEP: 76,350-000. j

4. Comissao de associados para assinatura da ata: Foram indicados os seguintes associados
— delegados para assinatura da ata: Lourengo Pires Persira de Andrade, Edmar Jose Pereira e
Wevertan Oliveira Cunha. -

V = FECHO

Nada mais havendo a tratar encerrou-se a Assembleia Geral cuja ata, lida e achada conforme, vai
assinada peio Presidente Sr. Vanderval José Ribeiro, peio Vice-Presidente Sr. Wilson Martins de
Oliveira, pelo Sr. Walmir Gongalves — Coordenador do Conselho Fiscal, pelo secretario da .
Assembleia Sr. Norberto Movato Pessoa, pela comissSo designada pela Assembleia e pelos £
delegados que desejarem fazé-lo. A presente ata foi lavrada no regime de folhas soltas, conforme J

faculta o paragrafo Gnico, do artigo 22, da Lei 5.764/71, que iréio compor o livro préprio.

\rapdepmﬂlm Riksiro T ™., Wilson ins de Cliveira
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Walmir Norberto Movato Pessoa
Coordenador — Cohsalhg Fiscal Secretario da Assembleia
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TITULO | '.;;'f'“ L
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURAGAQC, DA AREA DE A
E DO EXERCICIO SOCIAL
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constituida em 18 de junho de 1993, e que, a partir da Assembl-ala Geral Extraordinaria realizada

em 27 de margo de 2010, passou a denominar-se Cooperativa de Credito de Livre Admissao de |
Rubiataba e Regiao Ltda., neste Estatuto Social designada simplesmente de Cooperafiva, é
instituilio financeira nao bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de o4
pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos. E regida pela legislacho vigente por este
Estatuto Social, tendo:

I. sede, administracio e foro juridico na cidade de Rubiataba, no Estado de Goias, com
endereco na Avenida Aroeira, n. 880, Setor Aeroporto, CEP 76.350-000;

=

ll. drea de agdo limitada ao municipio sede e aos seguintes municipios, todos nos Estados |
de Goias e Tocantins: Araguapaz, Goias, Rubiataba, Nova Gloria, Nova Ameénca, ltapac,
Morro Agude de Goids, Carmo do Rio Verde, S&o Patricio, Uruana, Ipiranga de Goias,
ltaguari, fapuranga, Porangatu, Mara Rosa, Campinorte, aberai, Minagu, Alto Horizonte,
Taguaral de Golds, Faina, Jussara, S&o Luiz do Morte, Goianira, Santa Fé de Goias, '
ltapirapud, Britania, Aruana, Alvorada, Arraias, Figueirbpolis, Natividade, Parand & Peixe;

. prazo de duragio indeterminado e exercicio soclal com duragao de 12 (doze) meses com
inicio em 1? de janeiro & fémino em 31 de dezembro de cada ano cvil

§ 1°. Adrea de agdio da Cooperativa devers ser homologada pela cooperativa Sicoob Golds Central |
sem prejuizo da apreciagdo definitiva pele Banco Central do Brasil. .

§ 2°. Cabe ao Conselho de Administrag@o definir 8 modificagao do enderego da Cooperaliva,

rocroitadmsanr = soardes s ders AafialdAes Aot ke Amem e Bands @ cornmotonts ata caRtands
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deliberacéo na Junta Comercial do Estado de Goids, com a devida comunicagdo ao Banco Central
do Brasil.

§ 3° A primeira Assembleia Geral Extraordmaria convocada para reforma do presente Estatute
Social deverd homologar a alteragdo do enderego de que trata o paragrafo anterior, com a insergio
do nove endereco no capuf deste artigo.

§ 4°. A Cooperativa poderd captar recursos dos Municipios citados no inciso [l deste artigo, de seus  _°
drgaos ou entidades e das empresas por eles controladas, conforme a regulamentagac em vigor. 7

CAPITULO I
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Art. 2° A Cooperaliva tem por objeto social, além de outras operagGes que venham a ser daL

4s sociedades cooperativas de crédito:

l. o deservolvimento de programas de poupanga, de uso adequado do crédito e F!e prestacio
de servigos, praticando todas as operagdes segundo a regulamentagio am vigor.

nrovar nor meio da mutualidads orestacio de servicns ﬁnnnc&!m& a ses azenciadoz am
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suas atividades especificas, buscando apoiar & aprimorar a pradugao, a produtividade e a b
qualidade de vida, berm como a comerdializacio e industrializac8o dos bens produzidos;

lll. a formagdo educacional de seus associades, no sentido de fomentar o cooperativismo;

IV. quando autorizada pelos 6rgdos competentes, conceder financiamento habitacional a seus
associados, observada a reguiamentagio aplicavel

§ 1° No desenvolimento do cbjeto social, a Cooperaliva devera adotar programas de uso [
adequado do crédito, de poupanga e de formagio educacional dos associados, tendo como base I’
os valores e principios cooperativistas, I"u

§ 2°. Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem ser rigorosamente
observadeos os principios da neutralidade politica e da ndo discriminagao por fatores religiosos, |
ratiais, sociais ou de género. L

CAPITULD Il
DA IHTEEH!;‘Gﬁﬂ AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB)
Art. 3% A Cooperafiva, ao se fikar ao Sicoob Goids Central, integra o Sistema de Cooperativas de

Crédite do Brasil (Sicoob), regendo-se, também por suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas
(politicas, regimentos, regulamentos, manuais e instrugdes).

Paragrafo dmico. A integracio ac Sicoob nao implica responsabllidade solidaria entre as

N N P e .y | = allm o iz Y RS e LN Y

coopeiativas e demais entidades que integram o Sicoob.

Art. 4° O Sicoob € um sistema nacional de cooperativas de crédito e se caracleriza por ter um ‘&

conjunto de diretrizes e normas deliberadas pelos 6rgdos de administragBo do Sicoob

Confederacéo, aplicaveis 4 propria Confederagio, as cooperativas centrais e singulares filiadas,

resguardada a autonomia juridica dessas entidades. )

Art. 5° O Sicoob ¢ integrado: §
l. pela Confederaciio Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob Confederagao);

ll. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederacgio (Sistema Local);
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iii. pelas cooperativas singuiares filiadas s cooperativas centrais mencionadas no incisg 1l
acima; N
V. pelas instituicdes vinculadas ao Sicoob.

Art. B° A marca Sicoobh & de propriedade do Sicoob Confederacio e seu uso
regulamentagdo propria.

Art. 7° A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada ao Sicoob Goias Central, esta sujeita as i E
seguintas regras:

. aceitacfio da prerrogativa do Sicoob Goias Ceniral representa-la nos relacionamentos
mantidos com o Banco Central do Brasil, o Sicoob Confederagio, o Banco Cooperativo do
Brasil S.A. (Bancoob), o Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) ou com |l
quaisquer cutras instituigdes plblicas e privadas quando relacionadas as atividades da

Sicoob Goias Central; !
[]] T =T Tare T o T = ] e e -|r|-:|- -I.:un-i-ﬂnﬂ Ao rllnnd' irs  Aae  FaAilamesiacstas s e ! ]r )
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procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sisterna Local, conforme definido no art
52 I, deste Estatuto Social, par meio do Estatute Social do Sicoob Goigs Central e demais
normativos;

lll. acesso, pelo Sicoob Goias Central ou pelo Sicoob Confederagio, a todos os dados
contabeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros socials, legals e
fiscais, alem de relatdrios complementares @ de registros de movimentagao financeira de
qualguer naturaza:

IV. assisténcla, em carater temporario, mediante administragdo em regime de copestio, |
gquando adotado, pelo Sicoob Goids Central ou pelo Sicoob Confederacdo, formalizado por |
meio de instrumento préprio, para sanar imegularidades ou em caso r:Ie risco para a solidez
da propria Cooperativa, do sistema local & do Sicoob. Sl F‘ \‘E

CAPITULO IV ' :;“ Ml o
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N 1/ t\
Art. B° A Cooperativa responde, subsidiariamente, pelas obrigagoes contraidas pelo Sicoob Goias
Central perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscrever, '3]'

|
\
|
\
perdurandc essa responsabilidade, nos casos de demiss&o, de eliminagio ou de exclusdo, ate a
data em que se deu o desligamento,
\
|

TiTULO N
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO I
DAS CONDICOES DE ADMISSAD
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Art. 9° Podem se associar 4 Cooperaliva todas as pessoas naturais que concordem com o pre
Estatuto Social, preencham as condigbes nele estabelecidas e sejam residentes ou domiciliad
na area de agio da Cooperativa.

Paridgrafo Gnico. Podem também associar-se as pessoas juridicas, observadas as disposigies
da legislagio em vigor.

Art. 10, Nao podem ingressar na Cooperafiva:

F oiwarw prawrwann s e

l. as instituiches financeiras e as pessoas que exergam atividades que contrarem o3
objetivos da Cooperaliva ou que com eles colidam,

Il. as pessoas juridicas que exergam concorréncia com a propria sociedade cooperativa.

Art. 11. O nimero de assoclados serd ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior a Eﬂ
{vinte).

Art. 12. Para adquirr a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua admissao Pprnvada
pelo Conselho de Administrag8o, subscrever e integralizar as guotas-partes na forma prevista neste
Estatuto Social @ assinar o= documentos necessarnios para a efetivagio da associagio.

§ 1% Nao & exigida a complementagio de capital por parte dos associados que ja compdem o
quadro social da Cooperaliva, na hipdtese em que houver postericr aumento do capital minimo de
associacan.

§ 2° Havendo posterior redugdo do capital minimo, nao é devida a wespnndamajﬂevnlugm da
parte excedents, ressalvadas as hipiteses de resgate ordinario e eventual de capital, conforme
previsto neste Estatuto Social.

§ 3% O Conselho de Administragéo podera recusar a admissdo do interessado que apresentar
restrighes em Grgdos de protegio ao crédito ou dividas vencidas nos sisitemas de consulta do

Banco Central do Brasil, \{\

...... i e — e o aloaslaa X

§ 4°. O Conseiho de Adminisiragdo podera deiegar a Diretoria Executiva a aprovagac oe aamissoes,
cbservadas as regras deste Estatuto. .

B
CAPITULO Il A o)
DOS DIREITOS { E ]
ia el
Art. 13. 580 direitos dos associados: *»._,__:__1'//
. tomar parte nas aseeamblaias @mm dizcutir @ votar os assuntos que nelas for tratadns

resa.ahadaa as disposigdes legais ou estatutdrias em contrario;

li. ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposicGes legais ou

Faging 4 de 34
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lll. propor por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV. beneficlar-se das operagfes e dos servigos prestados pela Cooperalfiva, de aco com o)

este Estatuto Social @ com as regras estabelecidas pela Assembleia Geral e pelos drgéos
de administragio;
mentos reszalvados aoueles i
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V.examinar e pedir informacdes, por escrite, sobre d

protegidos por sigilo;
V. tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperaliva;

Vil. demitir-se da Cooperativa quando lhe convier,

§ 1°. O associado que acedtar e estabelecer relacio empregaticia com a Cooperativa perde o direito
de votar e ser votado, conforme previsto neste artigo, até que sejam aprovadas as contas do
exercicio em que ele deixou 0 emprego, exceto para a Diretoria Executiva criada nos termos da Lei
Complementar n® 130/2008.

§ 2°, Também ndo pode votar @ nem ser volado, o associado pessoa natural que preste servigo em
carater ndo eventual & Cooperaliva,

§ 3° O associado presente & Assembleia Geral tera direito 2 1 {um) voto, qualquer que seja o

nimero de suas quotas-pares. "'ﬁ""‘\ '-..I
CAPITULO I SHo
DOS DEVERES R e e S \

Art. 14. 530 deveres dos associados.

|. subscrever e integralizar as quotas-parte de capital social da Coaperativa, nos termos deste
Estatuto Social;

|
Il. satisfazer pontuaimente os compromissos que contrair com a Cooperativa; *\
Ill. cumprir as disposigbes deste Estatuto Social e dos regimentos intemos, das deliberagoes
das Assembleias Gerais, do Conselho de Administrag&o, da Diretoria Executiva, bem como
dos instrumentos de normatizagio sistémicos destinados direta ou indiretamente aos
associados;

IV. zelar pelos interesses morais, éticos, sociais @ materials da Cooperaliva,

cooperacio & obra de inferesse comum ac qual nfio se deve scbrepar interesses individuais;

V. respeitar as boas praticas de movimentagdo financeira, tendo sempre em wvista gue a
Pigina § da 34




Vl. realizar suas operages financeiras preferencialmente na Cooperativa,
Vil. manter suas informacées cadastrais atualizadas,
Vil ndo desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa pa

finalidades nac propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso, amp
fiscalizacBo da Conpafam'a do Banco Central do Brasil e das instituigdes financeiras

ararsboidllae s concesss
L LI RIEIS IR el Ao O-ata

IX. responder pela parte do rateio que |he couber relative as perdas apuradas no exercicio,

X. comunicar, por meio do Canal de Comunicagao de Indicios de llicitude do Sicoob, sem a
necessidade de se identificar, situagbes com indicios de ilicitude de gqualguer natureza,
relacionadas as atividades da Cooperafiva.

s~ ot

Art. 15. O associado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Cooperativa
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-parie de capital que subscreveu. Essa
responsabilidade, que somente podera ser invocada depois de judicialmente exigida da
Cooperativa, subsiste também para os demitidos, os elminados ou os excluidos, até que sejamm
aprovadas, pela Assemblela Geral, as contas do exercicio que se deu o desligamento.

Paragrafo dnico. As obrigagdes dos associados falecidos contraidas com a Cooperativa e aquekaa'
oriundas das responsabilidades como associados, em face de terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, apos um ano contado do dia de abertura da sucessao,

CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SEGAO |
DA DEMISSAQ

Art. 16. A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido

el e aa ammmbha

= = A = K
= oEia WA ALatiel R 2ade I,

1°. O Conselho de Administragio sera comunicado scbre os pedidos de demissao em sua \\l\]
primeira reuniao subsequente a data de protocoio do pedido.

un

§ 29 Na ocasifio da demissio deve ser adimplida qualquer obrigagio existenta entre o associado .
e a Cooperativa, ainda que ndo vencida, desde que os comespondentes instrumentos prevejam a %
demissdo como hipdtese de vencimento antecipado da obrigagéo.

§ 3°. A data da demisso do associado serd a data do protocolo do pedido de demissao na
Cooperafiva.

Pigina & g8 M
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DA ELIMINAGAO

Art. 17, A eliminacao do associado & aplicada em virtude de infragao legal ou estatutana, ﬂi.n ainda
quando:

1] nr:rh‘nr atos que a critéria da Connerativa a degghanaem, como emissio de chagues sem
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fundns em qualquer instituigdo financeira, inclusdc nos sistemas de protegao ao credito,
pendéncias registradas no Banco Central du Brasi, atrasados constantes e relevantes em
operagies de crédito e operagies baixadas em prejuizo na Cooperafiva;

l. exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperafiva; ﬁ

lll. deixar de honrar qualquer compromisso perante a Cooperafiva, ou perante terceiro, no qual
a Cooperativa tenha prestado qualquer espécie de garantia pela qual ela seja obrigada a
honrar ern decoméncia da inadimpléncia do associado;

-1.._\_“_\_\-

IV. estver divulgando entre os demais associados efou perante a comunidade a pratica de ¥
falsas iregulandades na Cooperativa ou violar sigilo de operagio ou de servigo prestado

pela Cooperativa _
Art. 18. A eliminagio do associado serd decidida e regisirada em ata de reuni&o do Conselho de
Administracao

§ 1, O associado serd notificado por meio de carta em que esleja escrito o que motivou a

[y e ) e e ol FrramaEa m el Feea bl s bes o nFaTa As AN
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(trinta) dias corridos, contados da data de reunido do Conselho de Administragio em que ficou
deliberada a eliminagio, g&
0

§ 2°, O associado que nio for localizado no enderego constante na ficha cadastral serd notificad
por meio de edital em jornal local de ampla circutagao.

§ 3° O associado eliminado terd direito a interpor recurso, em até 30 (trinta) dias apds o
recebimento da carta ou da publicacSo pravista nos pardgrafos anteriores, com efeito suspensivo
para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

SECAO I
DA EXCLUSAD

Art. 19. A exclusdo do associado sera feita nos seguintes casos:

l. dissolugio da pessoa juridica,
Il. morte da pessoa fisica,;

lll. incapacidade civil ndo supnda;
Paging 7 de ™



IV. deixar de atender acs requisitos estatutarios de ingresso ou de parmma |ﬂa
Cooperativa.

Paragrafo (nico. A excusfo com fundamento no inciso IV serd por ato do Consalho de
Administracéo, observadas as regras para eliminagdo de associados.

{ +
CAPITULO V ﬁ
e

\S RESPONSABILIDADES E DA READMISSAQ
Art. 20. A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperaliva perante terceiros &
limitada ao valor de suas quotas-paries ",

§ 1°. Em caso de desligamento do guadro social: A

l. a responszabilidade descrita no caput perdurard até a aprovagfo das contas do exercicio.
&m que se deu o desligamento, . s . JI.I

Il. a Cooperativa podera promover a compensagao entre o valor total do débito do associado,
refarente a todas as suas operagdes vencidas e vincendas, e seu cradito oriundo das

respectivas quotas-partes.

§ 2° As obrigagtes contraidas por associados com a Cooperafiva, em caso de morte, passario
aos seus herdeiros. X\

Art. 21. O associado que tiver sido desligado da Cooperativa, ao retornar ac quadro social, devera
subscrever e integralizar, no minimo, 0 mesmo montante de quotas pares que possuia quando do
desligamento, devendo observar, ainda, o nUmero minima de quotas partes estabelecidas palo § .
1¢ do art. 23.

TiTULO I .
DO CAPITAL SOCIAL A\S ?ﬂ .
CAPITULO | ‘f-T"..E—....— N
DA FORMAGAO DO CAPITAL \% ;‘Ef ) @
SEGAQ |
DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Art. 22. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-parte de R$ 1,00 {um rgal] cada uma,
ilimitado quanto ao méximo e varidvel conforme o nimero de associados, e o capital minimo da
Cooperativa ndo pedera ser inferior a R$ 50.000,00 {cinquenta mil reais).

Art. 23. O capital social sera sempre realizado em moeda corrente nacional, sendo que o associado
se obriga a subscrever, na consfituigio da Cooperativa, nimero de gquotas-parte igual ac que
resultar da dwvisdo do capital minimo pelo nimero de fundadores, integralizando 100% (cem por

Paging & de 34




'n.ralnr minimao equivalente a:

%ﬂ
l Quando pessoa fisica: 100 (cem) quotas partes; i

§ 2° Para aumento continuo de capital social, todos os associados subscreverfio e integralizarao, |
mensalmente, no minimao, o equivalente a 20 (vinte) quatas partes

. Quando pessca juridica: 200 (duzentas) guotas partes.

§ 4°. Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de quotas-parie do | ﬁ

capital social da Cooperaiiva. T

§ 3°. As quotas-partes integralizadas responderio como garantia das obrigagbes que o asseciado |
assumir com a Cooperativa, nos termos do art. 20, § 1%, 11, deste Estatuto Social. W

.I|l ﬂll

§ 4°, A quota-parte néc podera ser cedida ou oferecida em garantia de operagbes com terceiros.

Art. 24, O filho ou dependente legal com idade entre 1 {um) dia de vida ate 18 (dezoito} anos
incompletos podera se associar e manter conta-comente na Cooperaliva desde que representado
ou assistido pelos pais ou representante legal, devendo subscrever e integralizar o capital social
minimo previsto no arfigo anterior.

[ ]!
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SECACII
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

omissa referente a essa maitéria serd decidida pelo Conselho

Art. 25. No ato de admisséo, o associado pessoa natural que tenha por objetive a abertura de conta

de depdsitos e a manutengao desse relacionamenio exclusivamente por meio eletrénico, bem como

se mantenha aderente ao respective pacote de servigos, subscrevera e integralizara, a vislaeem ;
moeda comrente, 20 quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma, equivalentes a R$ 20,00 (vinte E—‘?
reams).

§ 1°. Considera-se relacionamento por meio eletrinico com a Cooperativa aquele determinado pelo
uso dos meios eletrénicos, assim entendidos os instrumentos e os canais remotos utilizados para
comunicagdo e troca de informagdes, sem contato presencial, entre o associade e a Cooperaliva,
na forma da regulamentacio em vigor.

& 2° () asspciado pessoa natural que reglizar a abertura de conta de depositos e a manutencac
desse relacionamento exclusivamente por meio eletrénico aderira automaticamente ao respeclivo
pacote de servicos, sendo este divulgade aos associados, conforme normas relativas ao assunto,
assim como os demais pacotes tarifarios da Cooperativa
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LAWY T /
DA REMUNERAGAO DO CAPITAL | uf \N‘
Art. 26. Conforme deliberacdo do Conselho de Administragho o capital ihiegraizad pelos

associados podera ser remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidacio e de Custddia (Selic) para titulos federais.

' \o 7
CAPITULO I . A e
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SECAO | b

DA TRANSFERENCIA

Art. 27. As quotas-partes do associado sao indivisiveis e intransferiveis a terceiros nao assoclados
da Cooperafiva, ainda que por heranga, ndo podendo com eles ser negoclada e nem dada em

garantia |. |

SEGAO NI :
DO RESGATE ORDINARIO 3&
Art. 28. Nos casos de desligamento, o associado lera direito 4 devolugdo de suas quotas-panes

integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, guando houver e das sobras que |he tiverem sido
registradas, ou reduzidas das respectivas perdas.

Art. 29, Os herderos ou sucessores tém direito a receber o capital @ demais créditos do associado
falecido, deduzidos os eventuais débitos por ele deixados, antes ou apds ¢ balango de apuragio
do resultado do exercicio em que ocorreu o obito, a julzo do Conselho de Administragio,

Art. 30. A devolugio de capital social integralizado pelo associado sera possivel, apenas, nos casos |
de demissdo, de elminagio ou de exclusio e serd realizada apds aprovagio, pela Assembleia
Geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento, ressalvado o disposto no artigo 32.

§ 1°. Ocorrendo o desligamento de associado em que a devolugio do capital possa afetar a

bbbl s ds ammafhmlaes Aranaaderas Ada MAasmasarabees s rasbifiibafs osdard coar marmolada - S

SRALELTIRGUED T A TIIASTIITN SRS a U LunJuoralrva, a lEﬂl.ll-l-lH,lﬂ-'U | ke L Hﬂl\-'FFﬂ-IF &m F‘“EU'?

que resguardem a continuidade de funcicnamento da sociedade, a critério do Conselho de
Administracao.

§ 2° Eventuais débitos vencidos do associado junio a cooperativa poderfo, a critéric (nico @
exclusivo da Cooperaliva, ser deduzidos do montante das respectivas quotas-parie, resguardados
05 [imites operacionais previsios nas normas vigentes.

Art. 31. Em sendo realizada a compensacio de que trata o artigo 20, § 1°, a responsabilidade do
associado desligado com relagc a obrigages contraidas pela Cooperalive com terceiros
perdurara até a aprovagio de contas relativas ac exercicio em que se deu o desligamento do
quadro social
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Paragrafo dnico. Se, efetivada a compensagao referida no artigo 20, § 1° ainda r&rs’la‘L sa |
devedor remanescente decorrente de dividas contralidas pelo associado com a Gcaup&mwa
associado continua obrigado a quita-lo, mesmo apts a aprovagdo de contas relativas ao exercicio

em que se deu o desligamento do quadre social.

patrménic exigiveis na forma da regulamentagio vigente, sendo a devolugdo parcial solicitada

mals asescsiEads candicianads asinds & e rlﬁh!ﬂﬁﬂﬂ .a.nn.ﬂ.ﬁil"u-hu A Canealhn da ﬂ.rlrmnl-tfr:mﬁn aue
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Art. 32, A resfituigio de quotas de capital depende, inclusive, da cbservancia dos limites de %
observara critérios de convenigncia e oportunidade e demais condighes normativas. ‘5%

TiTULO IV
DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO |
DO BALANGO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também, ser elaborados balancetes de

Art. 33. O balango e os demonsirativos de sobras e perdas serfio elaborados semesiralmente, amv
verificacio mensais. [

Art. 34, As sobras liquidas, deduzidos os valores destinados & formagdo dos fundos cbrigatorios,
ficardc a disposigio da Assembleia Geral, que deliberara: &

I. pela distribuigio entre os associados, proporcionalmente as operages realizadas com a
Cooperativa gegundo formula de calculo estabelecida pela Assembleia Leral;

Il. pela constituiglo de outros fundos ou destinagio aos fundos exstentes;
lll. peta manutengdo na conta sobras/perdas acumuladas; ou

IV. pala incorporacio ao capital do associado, observada a proporcionalidade referida no
inciso | deste artigo.

Art. 35. As perdas apuradas no exercicio serdo cobertas com recursos provenientes do Fundo de
Reserva ou, no caso de insuficiéncia, alternativa ou cumulativamente, das sequintes formas:
l.  mediante mmpansa;-ﬂu por meio de sobras dos ewxercicios seguintes, desde que a

triménio exigiveis na forma da regulamentacac
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o controle da parcela correspondents a cada associado

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetano mnal e pelo
Sicoob.

. mediante rateio entre os associados, considerando-se as operagbes realizadas ou

mantidas na Cooperative, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas, segundo
farmula de cdiculo estabelecida pala Assamblaia Geral oh=ervada a rescmentacao em

vigr,. EE\” )

CAPITULO Il
DOS FUNDOS

Art. 36. Das scbras apuradas no exercicic serdo deduzidos os seguintes percentuals para 0s
fundos cbrigatdrios:

. 50% (cinquenta por cenio) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender
ao desenvolvimento das atividades da Cooperaliva, —

. 10% (dez por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates)
destinado & prestagio de assistdrcia aos associados e a seus famikares, e aos
empregados da Cooperaliva;

. 20% {vinte por cento) para aumento de Capital, rateados na forma do artigo 27, inciso |, e
incorporados as respectivas contas, sendo as fragdes de quotas partes imediatamente
transferidas ao Fundo de Reserva.

Art, 37. Reverterio em favor do Fundo de Reserva as rendas n&o operacionais e os auxilios ou
doagoes sem destinagao especifica.

Art. 38. O Fundo de Reserva e o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social 580
indivisiveis entre os associados, mesmo nos casos de dissolugio ou de liquidagao da Cooperaliva,
hipitese em que serdo recolhidos 4 Unifio ou terfo outra destinagio, conforme previsao legal.

Art. 39, Além dos fundos previstos no artigo 36, a Assemblela Geral podera criar outros fundos,
inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formacgao, de

aplicacio e de liguidacio.

TiTULOV
DAS OPERAGOES

Art. 40. A Cooperativa podera realizar operagbes e prestar servigos permmitidos pela
regulamentagio em vigor.
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§ 1°. A capiacho de recursos e a cOncessac de crédiios e garaniias devemn ser restritas)
aasucmdns ressalvados a captagio de recursos dos Municipios, de seus Grgaocs ou anhda aj

das empresas por eles controladas, as operagdes realizadas com outras instituigoes financeiras

os recursos obtidos de pessoas juridicas, em carater eventual, & taxas favorecidas ou isentos de
remuneracao.

§ 2°. Ressalvado o disposto no §1% deste artigo, @ permiltida a prestagiio de outros servigos de
natureza financeira & afins 8 associados & a Ndo associados.

§ 3°. As operagbes de depésilos & vista e a prazo e de concesséo de créditos obedecerdo acs
normativos aprovados pelo Conselho de Administragao, pelo Sicoob Goias Central e pelo Sicoob
Confederagao.

Art. 41. A Cooperaliva pode participar do capital de outras instituigies, desde que respeitadas a
legislagdo e a regulamentagfio em vigor.

TITULO VI .
DA ORGANIZAGAO SOCIAL 3&)

CAPITULO|
Dos ORGAOS SOCIAIS

Art. 42, A estrutura de governanga corporativa da Cooperaliva & composta pelos seguintes orgaos ]\
sociais: 1
hi

1 T e g e e
. M PLIFESEe LAETT o,

Il. Conselhe de Administragao;

lil. Diretoria Executiva; e

V. Conselho Fiscal,

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO |
DA DEFINIGAO

Art. 43, A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordindria, & o érgéo supremo da %
Cooperativa, lendo poderes, nos limites da lei e deste Estatuto Social, para tomar toda e qualquer

decisdo de interesse social.

§ 1°. As decisBes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os associados, ainda que
ausentes ou discordantes e constarfo de ata lavrada em livro proprio ou em folhas soltas.
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SECACII
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO

Art. 44. A Assembleia Geral serd normalmente convocada pele Presidente do Con

AdAminietracsn
WIminisiracan,

§ 2° A forma de lavratura das atas consta em normativo especifico e deve ser muwad;\::eh
Cooperafiva,
B

§ 1°. AAssembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de Administracio ou pelo
Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de direitos, apos solicitagao,
néo atendida pelo Presidente do Conselho de Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, /

contados a partir da data de protocolizagio da solicitagao.

§ 2°. O Sicoob Goias Central, poderd, no exercicio da supervisao local, solicitar que a Cooperativa |
convoque Assembleia Geral Extraordindria nos seguintes casos: l'u
li

|

I. situagdes de risco no ambite da cooperativa singular fillada;

Il. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;

lll. auséncia de preservagio dos principios cooperativistas.
§ 3° O Sicoob Goias Central podera, mediante deciséo do respective Consalho de Administragao,
convocar Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa se a solicitagao prevista no § 2° nao for
atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos. l

SEGAO NI
DO PRAZO DE CONVOCAGAO

e

Art. 45. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias comidos,

em primeira convocacao, mediante edital divulgado de forma triplice e cumulativa, da seguinte

forma:
|

l. afixag&o em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos
associados, 2:7

Il. publicac&o em jornal de circulagio regular; e
lll. comunicagdo aos associados por intermédio de circulares efou por meios eletrbnicos.

Parigrafo Onico. N&o havendo, no hordrio estabelecido, qudrum de instalacio, a assembleia
poders realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo
minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou outra convocagdo, desde que assim conste
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SEGAO IV
DO EDITAL

Art. 46. Do edital de convocagao da Assembleia Geral deve conter o gue segue, sem prejuizd das
orlentacbes descritas em regulameanto propric:

l. a dencminagdo social completa da Cooperativa, CNPJ e Nomero de Inscrigio no Registro
de Empresa (NIRE), seguida de indicagao de gque se trata de edital de convocagdo de |
Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordindria;

Il. o dia e a hora da assembleia em cada convocagio, observado o intervalo minimo de uma
hora entre cada convecagio, assim como o enderego do local de realizagao, o qual, salvo r’||
motivo justificado, serd sempre o da sede social, | |

|

Hl. a sequéncia numérica das convocacgdes e qubrum de instalagio;

IV.a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagies e, em caso de reforma do |||
Estatuto Social, a indicagao precisa da matéria; ,

V. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsével pela convocagio conforme
art. 44 deste Estatuto Social. }4

Paragrafo Gnico. No caso de a convocagdo ser feita por associados, o edital deve ser assinado,
no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento que a solicitou. |

i ; \

I 2/3 (dois tergos) dos delegados, em primeira convocagao; m

. metade mais 1 (um) dos delegados, em segunda convocagao, | abaina |

I, 10 {dez) delegados, em terceira convocagao.
Paragrafo unico. Nao se conseguindo realizar Assembleia Geral de delegados porfalta de quISrum, @}
serd reiterada a convocagio para nova data. Persistindo a impossibilidade de reunido nessa
segunda tentativa, setd automaticamente convocada Assembleia Geral de associados para
deliberar sobre os assuntos da ordem do dia efou reformar o Estatuto Social da Cooperaliva,
exiinguindo o institulo da representaAo por deegados.

SEGAD VI
DO FUNCIONAMENTO

SEGAO V
DO QUORUM DE INSTALAGAO
Art. 47. O quorum minimo de instalagio da Assembleia Geral, verficado pelas assinaturas
langadas no livio de presengas da assembleia, & o seguinte: |
\
|
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Conselho de Administragéo. 'lx,u I
§ 1° Na auséncia do presidente do Conseiho de Administragao, assumira a diregao da Assembleia
Geral o vice-presidente e, na auséncia deste, um dos membros do Conselho de Administracio, que
podera nomear um secretario entre os demais membros deste Conselho ou um associado indicado
pelos presentes na Assembleia.

§ 2° Quando a Assembleia Geral ndc for convocada pelo presidente do Conselho de Administragéo,
us trabalhos serdo dirigidos pelo primeiro signatério do edital de convocagdo e secretarados por
associado escolhido na ocasiao.

& 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pelo Sicoob Goias Central, os trabalhos serao
dinigidos pelo representante do Sicoch Goids Central e secretariados por convidado pelo primeiro,

b

§ 4°. O presidente da Assemblela ou seu substituto poderad escolher empregado ou associado da r|I
Cooperaliva para secretariar a Assembleia e lavrar a ata, .|r

SUBSEGAO | N
DA REPRESENTACAD u

Art. 49. Nas Assembleias Gerais os associados serdo representados por delegados, eleitos pelo
metodo do guociente eleitoral, com mandate de 03 (frés) anos, permitida a reeleicao,

§ 1°. Define-se quociente eleitoral como o resultade da divis3o do numero total de associados pelo Nj
numero total de vagas para delegados fixado no caput, desprezada a fracao se igual ou inferior a |.
meio, equivalente a um, se supernior a meio.

§ 2° Para efeito da representagio de que trata este artigo, o quadre social sera dividido em grupos
seccionais de 1/100 (um centésimo) de associados distribuidos, proporcionalments, pelas regides
da area de a¢ao da Cooperativa.

§ 3° Em cada grupo seccional serdo eleitos um delegado efetivo e um delegado suplente, os 2
{dois) mais votados, respectivamente, entre os associados que estejam em pleno gozo dos direito
sociais e que ndo exergam cargos eletivos na sociedade. Para efeito de desempate, serao adotados! ‘k\)
os critérios de antiguidade como associado a Cooperativa e de idade, nesta ordem, N

§ 4°. Na eleigdo dos delegados, cada associado ndo terd direito a mais de um voto e nao sera
permitida a representacac por meio de mandatano.

§ 5° A Cooperativa, mediante edital no qual se faré referéncia aos principios definidos deste artigo, &
convocard todos os associados, concedendo prazo de 30 {tnrrt:a} dias para inscrigio dos -

interessados em s& candidatar. Encerado o praco de IIIWI&W ‘-II\I'UIHHIGI pard doo LA LA ﬁ"'-"vﬂaiu
os nomes dos candidatos inscritos por grupo seccional,

§ 6°. A eleicio dos delegados ocorrerd no (ltimo trimestre do ano civil @ © mandato se iniciara no
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§ 7°. As demais disposigies relativas a eleigo e ao exercicio do cargo de delega 05 SBrao
estabelecidas em regulamento proprio.

primeiro dia Ofil do ano subsequente.

Art. 50. Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como guaisguer outros associados ou delagadus
nao poderdo votar nos assuntos de que tenham interesse direto ou indireto, entre os quais os

relacionados & prestacio de contas e a fixacho de honorarios, mas ndo ficario privados de tomar ﬁ

parte nos respectivos debales.
SUBSECADII
DO VOTO

Art. 51. Em regra, a votagio sera sberta ou por aclamagio, mas a Assembleia Geral podera optar
pelo voto secreto, atendende inclusive a regulamentago propria.

Art. 52. As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos dalugadnﬁ
presentes com direito a votar, exceto guando se tratar dos assuntos de competéncia exciusiva da q
Assembleia Geral Extracrdinaria, enumerados no art. §1, quando seric necessarios 0s votos de |
2/3 (dois tercos) dos delegados presentes.

SUBSECAOQ Ill
DA SESSAO0 PERMANENTE

Art. 53. A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugio dos assuntos a
daliberar, desde que:

—

l. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessdo;

Il. conste da respectiva ata o qudrum de instalagéo, verificado na abertura quanto no reinicio; |

lll. seja respeitada a ordem do dia constante do edital v
Paragrafo Gnico. Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatdria a publicagéo de novo edital
Aa AAamuaeacBes awveata ¢ lanss de tempo enlre & sUsnDERS - TSI & ] r.ﬂdnirln .rln ri:l-unl.ﬁn na , |I

W WP e, A L HU L L L L i L

possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicagao.

Art. 54. As deliberagdes da Assembleia Geral poderSo versar somente sobre os assuntos
constantes no edital de convocagso.

& 1%, Os assuntos discutidos e deliberados na Assemblela Geral devero constar de ata lavrada em @
livro proprio, a qual, lida e aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos pelo secretdrio, pelo

Presidente da assembleia. por. no minimo. 3 (trés) delegados nmm. por quantos mais
O quiserem. ald k)
. Winh il S
§ 2°. Devemn, também, constar da ata da Assembleia Geral: ‘5;-
>
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I. nomes completos, nimeros de GPF, nacionalidade, estado civil, profisséo, nimero da
carteira de identidade, data de nascimento, enderego completo, 6rgaos estatutarigs;
cargos e prazos de mandato de membros eletos; i

Il. referéncia ao estatuto social reformade que serd anexado a ata;

lil. a declaracao pelo secretario de que a ata foi lavrada em folhas soltas que ird compor livro

pranfio, quando for o cazo oy queela & .r-ﬁru:l fial danua|a lavrada am Inro nn‘mrln
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Art. 55. Ocorrendo destituigio que possa afetar a regularidade da administragao ou fiscalizagio da
coaperativa, poderad a Assembleia designar administradores e conselhairos provisdrios, até a posse
dos novos, cuja eleigdo se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art, 56. Nas votacies para eliminagio de associados, para destituicio de membros do 'I:DITEE"'ID

de Administracio e do Conszelho Fiscal e para eleigdes com mais de uma chapa de candidatos,
Assembleia Geral pode optar pelo voto secreto.

SEGAQ VI
DAS DELIBERAGOES

Art. 57. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:

Cooperativa |
ll. destituigio de membros do Conselho de Administragio ou do Conselho Fiscal,

ll. aprovagio do regulamento eleitoral @ da politica de govemmanga corporativa e demais
politicas de algada da Assembleia Geral exigidas pela regulamentagao em vigor,

IV. aprovagio do regulamento de eleigéo de delegados;

V. ||||n:|r rec ren oo :lEWJ:ldﬂ ndo concordar com a eliminacio, nos termos do art. 18, §

=& 1w e e LA e === =7 = R RS

3"' . deste Estatuto Social;
Vl. fikagio e demissdo da Cooperalive ao Sicoob Goas Central.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 58. A Azsembleia Geral Ordinénia sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no decormer
dos 4 (guatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos gue
deverao constar da ordem do dia:
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a) relatorio da gestao;

b) balango; I

c) relatorio da auditona externa;

d} demonztrativo das sobras apuradas ou das perdas decorentes da insufici
contribuigbes para cobertura das despesas da Cooperafiva.

Il. destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatonios, ou
rateio das perdas verificadas, no exercicio findo,

lll. estabelecimento da formula de calculo a ser aplicada na distribuigo de sobras e no rateio
de perdas, com base nas operagdes de cada associado realizadas ou mantidas durante o
exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas ql

V. eleicioc dos membros do Conselho de Administracio e do Conselho Fiscal, guando for o |

caso, \/

V. quando previsto, fixagdo do valor das cédulas de presenga, honordrios ou gratificagbes
dos membros do Conselho de Administra¢éo e do Conselho Fiscal e do valor global para E
pagamento dos honordrios, gratificagdes, efou beneficios dos membros da Diretoria |

Executiva, quando prevista a alteraco e constar em Edital de Convocacao,

Vi. quaisquer assuntos de inieresse social, devidamente mencionados no Edital de \1 |
Convocagdo, excluidos os enumerados no art. 61 deste Estatuto Social. '.%
=

Art. 59, A realzagio da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo minimo de 10
{dez) dias ap0s a divulgacac das demonstracies contabeis de encerramento do exercicio.

— e e B B D e | —-— -

Art. 80, A Assembieia Geral Extracrdinaria q pode
deliberar sobre qualquer assunto de inferesse da Cooperaliva, desde que mencionado em edi
CONVOCAC30

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA \
tal de

Art. B1. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre os -

seguintes assuntos;

|. reforma do estatuto social; ﬂ i
“\

Il. fusdo, incorporagio ou desmembramento; é;‘

i
F

{ll. mudanga do objeto social;
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V. dissclugo voluntaria da sociedade e nomeagado de liquidantes;

V. prestagdo de contas do liquidante.

1
Pariagrafo dnico. S&o necessdrios os votos de 2/3 (dois tergos) dos delegados premantﬁs m |
direito a volar para tornar vélidas as deliberaghes de que trata este artigo.

CAPITULD V ~

=

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art, 62. Sdo drghos estatutérios da Cooperafiva:

I Conselho de Administragso,

Il. Diretoria Executiva;
. Conselho Fiscal. Wi/

il
Paragrafe dnico. O Conselho de Administrac&o ftem afribuicSes estratégicas, onentadoras, .
aletivas e supenvisoras, ndo abrangendo funcles operacionais ou executivas, as quais estio a |
cargo da Diretoria Executiva, i

SEGAQ |
DAS CONDIGOES DE OCUPAGAD DOS CARGOS ESTATUTARIOS

disciplinado em regulamento propric aprovado em Assembleia Geral.

Art. 64. 580 condictes para 0 exerciclo dos cargos estatutarios da Cooperativa, sem prejulzo de
outras previstas em leis ou normas aplicadas as cooperativas de crédito:

W
Art. 83. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos estatutarios da Cooperaliva esta q
I. ter reputacgéo ilibada; ,"'
ll. ser residente no Pais; K\
lll. ser associado pessoa natural da Cooperafiva;

fiscal, de prevaricagio, de corrupgiio ativa ou passiva, de concussio, de peculato, contra -«

a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou &
condenado a pena cnminal que vede, ainda que temporariamente, © acesso a cargos ¢

plblicos,
V. ndo estar declarado inabiltado ou suspenso para o exercicio de cargos de conselheiro

IV. ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegagao
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fiscal, de conseiheirc de administragdo, de diretor ou de socic-administrador nas
instituigbes financeiras e demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil ou em entidades de previdéncia complementar , as sociedades seguradoras, as
sociedades de capitalizagao, as companhias abertas ou enhdades sujeitas a supervisao
da Comissao de Valores Mobiliarios;

VI, nao responder, nem qualguer empresa da qual seja controlader ou administrador, por
protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissio de drequea sem fundo, madimpmo
-

mhrmasfoc s drac aonerBeeEEe S sl Nl k=] ol & | e Jl.l @f‘! n11
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Vil. naoc estar declarado falido ou insolvente;
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Vill. ndo participar da administrago ou deter 5% (cinco por cento} ou mais do ca
empresas de formento mercantil ou de outras instituigdes financeiras e demais instityi
autorizadas a funcionar pele Banco Central do Brasil, com excegao de cooperativa de
credito.

IX. ndo ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a eleigao, frma ou
sociedade objeto de declaragio de insolvéncia, liquidagdo, intervengdoc, faléncia ou
recupera¢ao judical,

X. ndo responder, nem qualquer sociedade da qual tenha sido controlador ou administrador a
época dos fatos, por processo crime, inguérite pelicial e outras ocorréncias ou
circunstincias analogas;

—
-=€__ -—
e

Xi. ndo responder por processo judicial ou adminisirativo que tenha relagio com o Si

Financeiro Nacional e outras ocorréncias ou circunstincias analogas;

7

XL nac estar em exercicio de cargo pdblico eletivo. s

L

§ 1°. £ condigao adicional para exercicio de cargo estatutario de administragio possuir capacitagao
t&cnica compativel com as atribuigdes do cargo, conforme politica de sucessio de administradores,
comprovada com base na formacdo académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos
julgados relevantes, por intermédic de documentos e declaracao firmada pela Cooperativa, a qual
sera dispensada nos casos de reeleigio de membro, com mandato em vigor no érgdo para o qual
foi eleito na propria Cooperaliva. %

§ 2° Nenhum associado pode exercer cumulativamente cargos nos orgaos de administragao e no
Conselho Fiscal.

—

§ 3°. Nao podem compor o Conselho de Administragio efou Diretoria Executiva e/ou o Conselho
Fiscal, os parenies entre si até 2° {sagundu} grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou -

e . O Ty o
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§ 4°, Os membros dos orgos de administragio e do Conselho Fiscal, bem como o liquidante,
equiparam-se aos administradores das sociedades anbnimas para efeito de responsabilidade

Pigina 21 de 3



criminal
§ 5° A condigio prevista no inciso Vill deste artigo aplica-se, inclusive, aos ocupanies de nﬁm
de gestéo (superintendentas, gerentes e similares) da Cooperativa,

§ 6°. A condiglo de que trata o inciso VIl deste artigo nio se aplica & participagio de conselheiros
de cooperativas de crédito no Conselho de Administragdo ou colegiado equivalente de instituigtes
financeiras e demais entidades controladas, direta ou indiretamente, pelas referidas cooperativas,

Adaesda g ndn aze u‘nlrlnv.- i mrfae avar itivae naecae rontraladae
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§ 7°. Nio & admitida a eleigio de representante de pessoca juridica integrante do gquadro de

associados.
SECAO Il
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS ESTATUTARIOS
Art. 65. Sao condigdes de inelegibilidade de candidatos a cargos dos drgdos estatutarios, inclusive a
os executivos eleitos: ;'"I."\
|. pessocas impedidas por lei; \ !
f

lll.condenados por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricacao, de cormupgao ativa
ou passiva, de concussdo, de peculato, ou confra a economia popular, a f& pdblica, a

mrrymricc oo muas o Slctoar :Jnfunr-l 9] e T |
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Il. condenados a pena gque vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos plblicos; {
|

Paragrafo Gnico. Adiplomacdo em cargo pablico eletive impede a candidatura a cargos dos 6rgdos
estatutarios. '

SECAO Il
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ADMINISTRACAO

Art. 86. Os membros dos drgdos estatutarios, depois de aprovada sua eleicdo pelo Banco Cenfral
do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termos de posse e permanecerio em exercicio
até a posse de seus substifutos.

Paragrafo Onico, Os eleitos seric empossados em até, no maximo, 10 (dez) dias, contados da
aprovagao da eleigao pele Banco Central do Brasil.

\Sr
SECAO IV A
DO CONSELHO géMlETHAﬂjtﬂ @

SUBSEGAO | q&m &

DA COMPOSICAD DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

iy
S
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Art. 7. O Conselho de Administragio, eleito em Assembleia Geral, & composto per 8 (n
membros efetivos.

Paragrafo Gnico. Na Assembleia Geral em que houver a eleigio do Conselho de Administragao,
deverfo ser escolhides, entre os membros eleitos, o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho
de Administragao,

SUBSECAO I Ny

A MAMBATA OO COMEE] HO NE ADMIMIETRA™ A ny
(SR LT P rr e o

l'lrl.'vl_lu' 1
Art. 68. O mandato do Conselho de Administragéo é de 3 (irés) anos, sendo obrigatoria, gﬁm}m
de cada periodo, a renovagéo de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros. _

Paragrafo anico. O mandato dos conselheiros de administragio estender-se-a até a posse dos
saus substitutos.

SUBSEGAO Il [
DAS REUNIGES DO CONSELHO DE ADMI HIETHAIFiQ ! ;

Art. 89. O Conselho de Administragio reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora l
praviamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, por convocagdo do \;

Presidente, ou, da maioria do Consalho de Administragao, ou pelo Conselho Fiscal: '

l. as reunides se realizardo com a presenga minima de metade mais um dos membros, \

I"l.
Il. as deliberacdes serfo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, %
lll. os assuntos tratados e as delberagdes resultantes serfio consignados em atas. =

§ 1°. O Presidente do Conselho de Administragao votara com o fim nico e exclusivo de desempatar ‘L
a votagdo.

§ 2° Deve abster-se da discussio e votagio o membro que tiver qualquer conflito de interesse am ‘

determinada deliberagao. ?\
SUBSECAOD IV .
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAD

Art. 70, Nas auséncias ou impedimentos tempordrios iguais ou inferiores a 60 {a?sa-&nta‘; dias
comidos, o Presidente do Conselho de Administragao sera substituido pelo Vice-Presidente. &,

Art. 71. Nas auséncias ou impadimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos, ou na vacincia

dos cargos de Presidents e de Vice-Presidente, o Conselha de Administragéo designara substitutos
escolhidos entre seus membros.
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Art. 72. Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administracdo, devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ocomencia,
Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

Paragrafo dnico. Até que sejam preenchidos os cargos vagos, o qudrum para instalagio das
reunides serd metade mais um dos membros em exercicio,

Art, 73,

Art. T4, Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia automatica do cargo de conselheirc de
administragdo:

I. morte ou invalidez permanente; Al rﬂ /}J {
ll. renincia; - _ e

ll. destituigéo;

IV. ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias ncnméJ;uﬁuém
ou a b (seis) aternadas durante o exercicio social,

V. patrocinio, como parte ou procurador, de agdo judicial contra a propria Cooperativa, saivo

afquelas que visem an exercicio do proprio mandato; g
Vi. desiigamento do quadro de associados da Cooperativa, ‘?j\
Vil diplomacgao pelo respectivo tribunal ou junta eleitoral em cargo pablico eletive

Paragrafe unico. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletive no caso de nao
compareciments a reunifes, as justificativas para as ausencias deverao ser formalizadas,
registradas em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho de Administracéo.

SUBSEGAO V
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ L“~\l

Art. 75. Compete ao Conselhc de Administrac@o, nos limites legais e deste Estatulo Social,
atendidas as decisfes da Assembleia Geral:

I. fixar a orientagdo geral & estratégica e os objetivos da Cooperativa, acompanhando e .
avaliando mensalimente a sua execuclo, o desenvolvimento das operagdes e atividades Q,
&m geral & o estado econdmico-financeiro da Cooperaliva;

Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualguer tempo e por maioria simples, os diretores
executivas, bem comao fixar suas atribuigies e remuneragao, limitados ao valor global
definido pela Assembleia Geral;
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lii. fiscalizar a gestao dos direlores executivos, bem como conferir-ines atribuighes especificas
e de carater eventual nao previstas neste Estatuto Social, 1‘

IV, aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administrag&o e da Diretoria Executiva;

V. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberacio;
Vi. deliberar sobre alocagio e aplicagio dos recursos do Fundo de Assisténcia Técni

Educacional e Social (Fates); J { 1
Vil. analizar e submeter 4 Assembieia Geral proposta sobre a criagéo de outros fundos; \EE
Viil. deliberar sobre a criag8o de comités consuftivos, k

. propor a Assembleia Geral a participagfio da Cooperafiva no capital de instituigdes néo ﬂ
mperatwaa inclusive bancos cooperativos; .

X. manlfestar-se sobre o relatdrio da administracdo & a prestacio de contas da Diretoria

Executiva; k‘/
Xl deliberar sobre admissao e eliminagio de associados, podendo aphcar, por escrtc
adverténcia prévia;

Xll. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados, inclusive se i
o resgate for parcial;

8iNcs, na foima da regulam
XIV. companhar € delerminar providéncias para saneamento dos apontamentos das
éreas de Auditoria e Confroles Internos, bem como acompanhar & apurar imegularidades
praticadas no 4mbito da Cooperativa, especiaimente as que lhes forem encaminhadas pelo
Conselho Fiscal e pela Auditoria, € determinar medidas visando as apuragies e as

providéncias cablveis, X

XV.garantir que as operagies de cradito e garantias concedidas aos membros de orgaos
estatutarios, bem como a pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagdo de parentesco -\
ou de negdcios com aqueles membros, possam observar procedimentos de aprovagio e
controle idénticos aocs dispensados s demais operagbes de crédito;

XVI. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestao, quando adotada, nos .
termos do convénio fimado entre a Cooperativa e o Sicoob Goids Central; &

XVI.  deliberar sobre a aguisicao, aHenaqau doagéo elou oneragic de quaisquer bens

i pmie  aes s e el T sl B el Uso FeEury
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AW dalibarar sobra abartura & fachamento de Postos de Atendimeanto.
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Art. T

Vil

VIiI.

. "q.rl:H'l'IFE.'{'E ao Presidente do Conseiho ﬂ&ﬁﬂmlﬂlﬂml}ﬂﬂ

Sicoob Goias Central, do Bancaob, do Sistema OCB e outras entidades de represenitagio
do cooperativismo;

convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragéo;

5 -
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permitir a participagio, sem direito a voto, de membros da Diretoria Executiva nas reunides
do Conselbo de Administragao,

aplicar as adverl@ncias estipuladas pelo Conselho de Administragao,

tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagies do Conselho de i
Administracio; ‘&%h

decidir, "ad referendum” do Conselho de Administragdo, sobre materia urgente e inadiaved, | |
submetendo a decisdo a deliberacéo do colegiado, na primeira reunido subsequente ao ato:

designar responsavel para organizar, secretariar @ administrar as reunides do Conselho de

Administragio K
Paragrafo dnico. Na impossibilidade de representacao pelo Vice-Presidente, o Presidente podera,
mediante autornzacdc do Conselhe de Administracio, com o respectivo registro em ata, delegar a
membro da Diretoria Executiva, a representagio prevista no inciso |

exercer as respectivas mmpeﬂmas

Paragrafo Onico. O Presidente poderd, mediante autorizagio do Conselho de Administragao, com A

o respectivo regisiro em ata, delegar competéncias ao Vice-Presidente.

SECAQV A\ r{j '
DA DIRETORIA EXECUTIVA =

SUBSEGAO | SR g

DA SUBORDINAGAO E DA COMPOSICAD

Art. 78. A Diretoria Executiva, 4rgao subordinado ao Conselho de Administragio, & composta por
2 {dois) Diretores, sendo um Diretor de Suporte Organizacional & um Diretor de Negécios.

SUBSECAOII
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA
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f
Art. 79. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos,
haver, a critéric do Conselho de Administracdo, recondugdo de Diretores.
seus
E

Paragrafo dnice. O mandato dos diretores executives estender-se-d até a posse

substitutos.
SUESEGED {]
DAS AUSENCIAS DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 80. Nas auséncias ou impedimentos temporérios iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias |
corridos, o Diretor de Suporte Organizacional serd substituido pelo Diretor de Negdcios, e vice- |
versa, que continuard respondendo pela sua area, acumulando ambos 08 cargos.

I
i
§ 1°. A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fing de adogao de crianga, \tj
poderd se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste caso, substituida por
outro diretor nos termos deste Estatute Social, diretor este gue continuard respondendo pela sua
area, havendo nesse caso acumulagio de carges, cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de
Administracio dos atos por ele praticados. '

§ 2° Naquilo gue couber, aplicam-se aos direfores executivos as hipoteses de vacancia automatica
previstas no art. 74 deste Estatuto Social,

Art. 81. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com periodo incerto,
ou em caso de vacancia o Conselho de Administrago elegera o substitulo, no prazo de até 50
{novenia) dias da daia da ocorméncia.
AV 7
SUBSECAD IV o
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA ‘g';
.FP..
Art. B2, Compete a Diretoria Executiva;

oum rirh-nl'n Aae dirgtrizoae fivadas naln I'*'.-ﬂr'gl:ﬂ!h dg _.A_l'_l[!"!i['!bsj_'!‘ﬂ{r‘.ij1
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bem como garantir a implementagio de medidas que mitiguem os riscos inerentes a
atividade da Cooperativa,

!_ adadar radid]as nara

%

Il. supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com © apoio do gerenciamento
centralizado realizado pelo Sicoob Confederacio;

Il. elaborar orgamentos para deliberagdo pelo Conselho de Administragao, bem como manté-
lo informado por meio de relatrios mensais sobre o estade econdmico-financeiro da
Cooperativa @ o desenvolvimento das operagbes e atividades em geral,

IV. deliberar sobre a contratacio de empregados e fixar atribuigbes, algadas e salarios, bem
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comao contratar pres adoras de MWI-'}W

V. avaliar a atuagido dos empregados, adotando as medidas apropriadas e pr
Conselho de Administracdo qualquer assunto relacionado ao plano de cargos e
4 estrutura organizacional da Cooperativa, '|l

Vl. aprovar e divulgar normativos operacionais intermos da Cooperaliva;

Vil. adotar madidas para cumprimanto das diretrizes fixadas no Planejamento Estratégico e

R LS 0B P L s ¥ o Falm e 2 SE gt —_——RS AR i

para saneammtu dos apuntarnantns da Central, da Auditoria Interna da Auditoria Externa
& da area de Controla Interno.

Paragrafo Onico. As afribuigbes designadas a cada direfor executivo deverao evitar possivel
confiito de interesses, bam como observar as normas vigentes sobre segregagao cbngatona de

fungbes por area deé atuagao.
Art. 83. Compete ao Diretor de Suporte Organizacional, o principal Diretor Executivo da

_ ™
Cooperativa %

. representar a Cooperafiva passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a
reprasentacio prevista no inciso |, do art. 76, deste Estatuto Social;

Il. conduzirorelacionamento com terceiros no interesse da Cooperaliva,

. substituir o Diretor de Negdcios;

N
V. coordenar, junto com o Diretor de Negdcios, as atribuigies da Diretoria Executiva, visando %
a eficiéncia e transparéncia no cumprimente das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragdo;

V. representar a Diretoria Executiva nas apresentagbes & na prestacaoc de contas para u'
Conselho de Administracéo; 'Iu

A7) | sunenvigionar as operaches o ac atividades & wverific

e =pr e e e e i e

econdmico-financeiro da Cooperafiva; \

r, tempestivamente

VIl. convocar e coordenar as reuniées da Diretoria Executiva,

Vill. orientar @ acompanhar a execugic da contabilidade da Cooperativa, de forma a permitir ~
visdo permanente da situagdo econdmica, financeira e patrimonial; '@"

IX. difgir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos humanos,
tecnolégicos & materiais,
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X1, =zelar pela eficiéncia, eficicia e efetividade dos sistemas informatizados .
telecomunicagbes: '

Xil.  executar as atividades relacionadas comn as fungbes financeiras (fluxo de caixa, captagso e
aplicagfo de recursos, demonstragdes financeiras, andlises de rentabilidade, de custo, de
risco, etc.);

Xlll. zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios; |

XIV. decidir, em conjunto com o Diretor de Negocios, sobre a admisso e a demissio de passoal,

XV. resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor de Negocios; |

XVl. executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo Conselho h
de Administracio efou pela Assembleia Geral,

XVIl. outorgar mandato a empregado da Cooperafiva ou a advogado, juntamente com o Diretor
de Negdcios, estabelecendo poderes, extensao e validade do mandato, quando for o caso;
‘ 1
XVHl. awdliar o presidente do Conselho de Administragdo nos trabalhos relativos & Assembleia
Geral. b /
Art. 84. Compete ao Diretor de Negocios: )’\\
l.  assessorar o Diretor de Suporte Organizacional nos assuntos a ele competentes; ( ['
Il. substituir o Diretor de Suporte Organizacional; o
. executar as atividades operacionais no que tange a concessac de empréstimos, 4 oferta de\'j/
senvigos e a movimentagao de capital; "|
IV. dirigir as funghes correspondentes As atividades fins da Cooperativa (operagbes ativas, .
passivas, acessdnas e especiais, cadastro, recuperacio de crédito, etc.);
V. zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;
VI. acompanhar as operagbes em curso anormal, adotando as medidas & os controles |
necassarios para regularizagso;
Vil. elaborar as analises mensais sobre a evolugio das operagbes, a serem apresentadas ao

P —— Iy - ——— [ P [ Y

inforrmar, mmpuﬁl.wmru:uu:, o Conselho de H-l-ll";lli:l-'.ld-l_rdﬁ. a pOSi LAS TaLaka =
requeiram medidas urgentes; |:

Conselho de Administrag@io,
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Vill. assessorar o Diretor de Suporte Organizacional em assuntos da sua area,

IX. orientar, acompanhar e avaliar a atuagio do pessoal de sua area;

X. resclver os casos omissos, em conjunto com o Direfor de Suporte Organizacions!;

Xl. executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas palo Conselho i

da _.ﬁ.drninh?rn‘-ﬂn elny nela Assemblela Garal

Tl Tt F Ml il PRI et R 1

Xll. conduzir o relacionamento com terceires no interessa da Cooperaliva.

SUBSEGAO V
DA QOUTORGA DE MANDATO

Art. 85. O mandato outorgado pelos Diretores a empregado da Cooperativa:

“ad judicia”; "
Il. devera especificar & limitar os poderes outorgados, ' I

lll. devera constar que o empregado da Cooperalive sempre assine em conjunto com UN\J
Diretor, ;

Paragrafo Gnico, O Conselho de Administragio podera autorizar a outorga excepcional, pelos ll,
diretores executivos, de mandato a empregado ou diretor executivo do Sicoob Goias Central.

Art. B6. Quaisquer documentos constitutivos de obrigagiio da Cooperafiva, deverio serassin
por 2 {dois) Diretores execulivos, ressalvada a hipotese de outorga de mandato.

Paragrafo (nico. Em caso de vacincia que impossibilite a assinatura por 2 (dois) diretores, os
atos descritos no capuf deste artigo poderio ser praticados por apenas 1 (um) diretor até a posse

do dirator subshtuto 'l:;ﬂh_ﬂl"hl:lﬂ ﬂﬂrl:ill'ﬂ-tﬂl‘ remanescente dar ccnhammantn ao Conselho de
Administragac dos atos por ele praticados.

. néo podera ter prazo de validade supenor ao de gestao dos outorgantes, salvo o mandato

CAPITULO VI y
DO ORGAO DE FISCALIZAGAO %

SEGAO|
DA COMPOSIGAC E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 87. A sdministragio da Cooperafiva sera fiscalizada, por Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, todos associados, eleitos a cada 3 (trés) anos peia
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§ 1° A cada eleigo deve haver a renovagao de, pelo menos, 1 (um) membro efetivo e 1 (um)
membro suplante. N

§ 2° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHO FISCA LN

de associacan do suplente.

Art. 89, Constituem, entre outras, hipéteses de vacéncia automatica do cargo de conselheire fiscal
as mesmas hipoteses elencadas no art. 74, incisos | a Vi, deste Estatuto Social.

Pardgrafo dmico. Para gque ndc haja vacancia automatica do cargo no caso ode nNao R
comparecimento a reunides, as jusiificativas para as auséncias devem ser formalizadas,
registradas em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal. Q

.
LRO FlsGal Tc_
Art. 88. No caso de vacancia, sers efetivado membro suplente, cbedecido o critério, de maior teknpﬁ J
Art. 90, Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho de
Administracio convocara Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, no prazo de 30 [tnnta}
dias. contados da data de constatagdo do fato.
~ SECAOWM N
DA REUNIAD DO CONSELHO FISCAL N

Art. 91. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 {uma) vez por més, em dia & hora
previamente marcades, @ extracrdinariamente sempre gque necessario, por proposta de qualquer
um de seus integrantes, observando-se em ambos os casos as seguinfes normas:

l. as reunifes se realizarfio sempre com a presenga de 3 (irés) membros ;

o " & dam u i nmnunrﬂrn-n-
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lll. os assuntos tratados e as deliberagfes resultantes constardo de atas.

§ 1° As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitagdo do
Conselho de Administragso, da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

§ 2° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolhero entre si 1 (um) - ‘
coordenador para convocar @ difigie os trabalhos das reunides, e 1 {um) secretario para lavrar as E'r'|

atas.

“-H.J

§ 3°. Os membros suplentes poderdio participar das reunides e das discussdes dos membros
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SECAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 92. Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar, por gualguer de seus membros, os atos dos administradores e unﬂc:ar ; .l;

S Ll S ] o e dhg Ll L

cumprimento dos seus deveras Iegals ou estatutarios: ‘%‘
\

T

Il. opinar sobre as propostas dos érgos de administragao, a serem submetidas & assembleia
geral, relativas a incorporag@o, a fuséo ou ao desmembramento da cocperativa;

"".

Ill. analisar as demonstragdes contabeis elaboradas periodicamente pela cooperativa; \h

IV. opinar sobre a regularidade das contas da administragfo e as demonstragdes contabeis do [ |
exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que contera, se for o caso, os votos W%
dissidentes,

V. convocar os auditores internos e externos, sempre que preciso, para prestar informacbes
necessaras ao desempenho de suas funces;

V. convocar assembleia geral extraordindria, nas circunstdncias previstas neste Estatuto
Social;

Vil. comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos drgdos de administragao, !
4 assemblela geral & ao Banco Central do Brasil, os emos materiais, fraudes ou crimes de
que tomarem ciéncia, bem como a negativa da administragio em fornecer-lhes informagdes | |
ou documentos. L

\/

VI, aprovar o prépno regimento interno; :
|

n*.lr:irlr.l_Fg. i ql;n Bl annmrl.nnhn i SIS r'|=IE fllnl*ﬁ.i:l-& e} l':nnn.nlhn Fizral| nodara 1.|'..‘-'l|l=|r l'_IEl
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informagdes constantes no relatdnio da Auditona Interna da Auditoria Externa, du Controle lntarnn
dos Diretores ou dos funciondrios da Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos externos, as
expensas da Cooperafiva, quando a importAncia ou a complexidade dos assuntos o exigirem,

TiTULO VI =
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAD %

Art. 93. Além de outras hipéteses previstas em |ei, a Cooperativa dissolve-se de pleno direito:

nao se disponham a assegurar a sua confinuidade;

|. guando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 {vinte) assoclados, no minimo,
Fagina 3% de 34




Il. pela alterag3o de sua forma juridica,

lll. pela redugéo do nimero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu capital social
minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizédvel em prazo ndo inferior a 6 (seis)
meses, ndo forem restabelecidas;

IV. peio cancelamento da autorizagao para funcionar,

V. pela paralisagiio das atividades por mais de 120 {cento e vinte) dias.

Paragrafo (nico. Nas hipdteses previstas no paragrafo anterior, a dissolugdo da
poderd ser promaovida judiciamente, a pedido de qualguer associado ou do Banco Central do Era I,
caso a Assembleia Geral ndo a realize por iniciativa propna.

Art. 84. Quando a dissolugio for deliberada pela Assembleia Geral, sera nomeado um liguidante e
um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros, para procederem a liquidacio da Cooperaliva

§ 1°. AAssembleia Geral, no limite das atribuiges que the cabe, poderd, a qualquer tempo, destituir
o liquidante e 0s membros do Conselho Fiscal, designando os respectivos substitutos. \R

§ 2°. Emtodos os atos & operagdes o liguidante devera usar a denominagio da Cooperafiva seguida
da expressdo "Em liguidagie".

§ 3° O processo de liquidagdo somente poderé ser iniciado apods anuéncia do Banco Central do Fi
Brasil. H

Art. 95, A dissolucdo da sociedade importara, também, no cancelamento da autorizacao para 'U'
funcionamento & do registro.

i
. !
Art. 86. O liquidante tera todos os poderes normais de administragdo, bem como podera praticar

os atos e as operacdes necessarios 2 realizacfo do ative e pagamento do passivo.

Pardmrafa anies BSs seadsed A Iiﬂuhﬂlaq!e SEMm :iﬂnrlﬂrﬁn rln hﬁ:ﬁh‘lhhln aravar de onus os
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mdveis & imdveis, contrair empréstimos, salvo quando Irrdisparﬁavms para o pagamenic de
obrigagtes inadidveis, nem prosseguir, embora para facilitar a liquidagao, na atividade social,

&
Art. 97. A liquidagdo da Cooperafiva obedece as normas legais e regulamentares proprias. o
TiTULO VINI
DA OUVIDORIA

Art. 98. A Cooperativa adere ao convénio para compartihamento e utilizagao de componente
organizacional de cuvidoria (nico definido pelo Sicoab.
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DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 98. Dependem da prévia e expressa aprovagdo do Banco Central do Brasil, para que surtam
efeitos legais, os atos societdrios deliberados pela Cooperafiva, referentes a:

eleigdio de membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva;

Il. reforma do estatuto social:

. mudanca do objeto social,

V. fus&o, incorpora¢ao ou desmembramento,

V. dizgolugio voluntaria da sociedade & nomeagao do liguidante e dos fiscais.
Art. 100. Os prazos previstos neste Estatuto Social ser8o contados em dias corridos, excluindo-se
0 dia de inicio & incluindo o dia final. /K
Art. 101. Este Estatuto Social foi aprovado na Assembleia Geral de constituigdo da Cooperativa; ‘
realizada em 18 de junho de 1993, reformulado e consolidado na forma das alteragbes realizadas |
nas Assembleias Gerais Extracrdinarias de 12 de dezembro de 1895, 18 de dezembro de 1958, 6 |
de margo de 2004, 5 de margo de 2005, 11 de margo de 2006, 17 de margo de 2007, 08 de fevereiro |
de 2008 , 28 de Margo de 2009, 27 de margo de 2010, 17 de dezembro de 2010 ,18 d'E}EIﬂEIFDdE-‘ ! |
2012, 18 de julho de 2012, 12 de dezembro de 2013, 18 de novembro de 2014, 28 de margo de |+
2015, 19 de margo de 2018, 25 de margo de 2017, 20 de setembro de 2017, 17 de margo de 2018, |/
17 de maio de 2018, de 30 de margo de 2010 e 28 de julho de 2020.

Rubiataba - GO, 29 de julho de 2020.

™
s |
Wilson ins de Oliveira
Vi residante
.Ii | \IIII ﬁ‘:
J \
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TABELIONATO SEBBA E REGISTRO CIVIL
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