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COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE RUBIATABA E REGIAO LTDA.
CNPJ: 73.422,792/0001-66

Numero de identificagdo do registro de empresas — NIRE: 52400004146

Enderego: Avenida Aroeira, n. 880, Setor Aeroporto, CEP: 76.350-000, Rubiataba-Goias.

ATA SUMARIA N° 50 DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

|- DATA, HORA E LOCAL
No dia 29 do més de jutho de 2020, as 09:00h (nove horas), em terceira convocacao, realizo
Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa de Crédito de Livre Admissédo de Rubiataba e) |
Regido Ltda. A Assembleia foi realizada exclusivamente a disténcia (virtual), por meic dos
aplicativos Sicoob Moob e Zoom, conforme previsto pelo Banco Central do Brasil no Oficio $312 - &
BCB/SECRE/DIORF, de 19 de margo de 2020 e pela Medida Proviséria 931 de 30 de margo de
2020; e em cumprimento ao Decreto n® 9.685 de 29 de junho 2020, do Governo do Estado de
Goias, visando evitar a disseminag&o do novo coronavirus (2019-nCoV). Foram convocadas,
cumulativamente no mesmo edital, uma Assembleia Geral Ordinaria e uma Assembleia Geral a
Extraordinaria, para © mesmo dia e horario, porém os atos serdo registrados em atas distintas,
conforme dispde a IN 81/2020, do DREI, Anexo VI — Manual de Registro de Cooperativa, item 9. )/

Il - PRESENGAS E CONVOCAGCAO

Estiveram presentes na Assembleia, de maneira remota, por meio de conexdo aos aplicativos
Sicoocb Moob e Zoom, em 12 (primeira) convocagéo, as 07:00h, 1 (um) delegado, néo alcangando

o quérum de 2/3, em 22 (segunda) convocagéo, as 08:00h, 3 (trés) delegados, ndo alcangando o
quérum de metade mais um dos associados e, em 32 (terceira) convocagdo, as 09:00h, 57 3
(cinquenta e sete) delegados, conforme log de acessos do aplicativo Sicoob Moob no momento da /
abertura da Assembleia Geral Extraordinaria, realizando-se, portanto, em 32 (terceira) convocagao, |
esclarecido que nesta data é de 60 (sessenta) o numero de delegados em condigéo de votar.
Registra-se que durante o periodo de realizagdo da Assembleia estiveram presentes, por meioj
vitual, 57 (cinquenta e sete) associados. A Assembleia foi convocada de forma ftriplice et/
cumulativa, por meio de afixagdo do edital de convocagdo em locais frequentados pelos
associados, envio de circulares e Edital de convocagao publicado no jornal O Popular, edigao de

n® 24.257 do dia 26 de junho de 2020, caderno Classi, pagina 25, cujo teor & o seguinte:
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE RUBIATABA E REGIAO LTDA. CNPJ;
73.422.792/0001-66 NUMERO DE IDENTIFICAGAO DO REGISTRO DE EMPRESAS - NIRE:
52400004146 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA EDITAL DE |
CONVOCAGCAO O Presidente da Cooperativa de Crédito de Livre Admisséo de Rubiataba e Regiao -
Ltda., de acordo com os termos do Oficio n°® 5.312/2020 — BCB/SECRE/DIORF, de 19 de margo de &S
2020, do Banco Central do Brasil, também em consonancia com a Medida Proviséria n® 931, de 30

de margo de 2020, e em cumprimento ao Decreto n® 9.653, de 19 de abril de 2020, do Governo do

Estado de Goids, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto Social, convoca seus
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delegados, que nesta data somam 60 (sessenta), em condigdo de votar, para reunirem-se/em
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria a realizar-se a distancia (por meio virtual), atraves dos
aplicativos Sicoob Moob e Zoom, no dia 29/07/2020, as 07h, com a presenca de, no minimo, 2/3
(dois tergos) dos delegados, em primeira convocagéo; as 08h, com a presenga de, metade mais
um dos delegados, em segunda convocagao; as 08h, com a presenga de, no minimo, 10 (dez)
delegados em terceira convocagao, para deliberar sobre os seguintes assuntos: | - ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA: 1. Prestacdo de contas dos 6rgaos de administragéo, acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: a) relatério da gestéo; b) balango do exercicio social
de 2019; c) relatério da auditoria externa; d) demonstrativo das sobras apuradas no exercicio de
2019; 2. Fixagso do valor das cédulas de presenga, honorarios ou gratificagées dos membros do
Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal e do valor global para pagamento dos honorarios,
gratificagdes, e/ou beneficios dos membros da Diretoria Executiva; 3. Estabelecimento da férmula
de calculo a ser aplicada na distribuigdo de sobras, com base nas operagdes de cada associado

realizadas ou mantidas durante o exercicio de 2019; 4. Destinagdo das sobras apuradas no |
exercicio de 2019; 5. Eleigado dos membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal. Il ¥
- ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: 1. Reforma do Estatuto Social visando: a) alterar os

artigos: 1°, 46, 52, 62, 75 e 80. 2. Pedido de autorizagéo para a possivel incorporagdo da
Cooperativa de Crédito de Livre Admissao do Vale Rio Crixas Ltda. — Sicoob do Vale Rio Crixas -
CNPJ 07.108.146/0001-02 e NIRE 52400009814, pela Cooperativa de Crédito de Livre Admissao
de Rubiataba e Regido Ltda. — Sicoob do Vale — CNPJ 73.422.792/0001-66 e NIRE 52400004146;
3. Ratificagao dos associados indicados para comporem a Comissao Mista que procedera acs
estudos necessarios a incorporacdo. OBSERVAGOES: 1. A participagdo na Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordinaria sera realizada por meio dos aplicativos Sicoob Mocb e Zoom. 2.
informagdes acerca da instalagdo e acesso aos aplicativos Sicoob Moob e Zoom estao disponiveis
no seguinte sitio eletrénico: www.sicoobdovale.com.br. 3. A pré-assembleia para a discusséo dos
assuntos a serem deliberados na assembleia geral ordinaria e extraordinaria do préximo dia 29 de
julho sera realizada no dia 16 de julho de 2020, as 09h por meio dos aplicativos Sicoob Moob e
Zoom, informagdes acerca da instalagio e acesso aos aplicativos Sicoob Moob e Zoom estao:
disponiveis no seguinte sitic eletrénico: www.sicoobdovale.com.br. 4. Conforme o Regulamento,

/A
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Eleitoral, disponivel na sede da Cooperativa, o ultimo dia para registro da chapa para concorrer as t\/
eleicdes & 06 de julho de 2020, até as 16:00h, na sede da Cooperativa, localizada na Avenida .

Aroeira, n. 880, Setor Aeroporto, na Cidade de Rubiataba, no Estado de Goias, CEP 76.350-000.
O horario para entrega de documentos para o registro sera das 11:00h as 16:00h. 5. Em caso dg
empate nas eleigdes, sera convocada nova Assembleia Geral para o dia 31 de agosto de 2020.
Rubiataba — GO, 26 de junho de 2020. Vanderval José Ribeiro Presidente.

!

Il - COMPOSICAO DA MESA @;

A mesa diretora dos trabalhos foi composta pelos senhores: Vanderval José Ribeiro — Presidente,
Wilson Martins de Oliveira — Vice-Presidente e Walmir Gongalves — Coordenador do Conselho
Fiscal. Observacio: Foi indicado para secretério da Assembleia o associado - delegado Norberto
Novato Pessoa, sendo aprovada, por unanimidade de votos, abstendo-se de votar os legalmente

impedidos.
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IV — DELIBERACOES

apresentou aos associados os motivos da presente reforma estatutaria, prestande os
esclarecimentos pertinentes as alteragdes, bem como franqueou a palavra acs presentes que
interessassem em se manifestar. Ato continuo, foi colocada em votagao a reforma estatutaria, tendo
sido aprovada por 54 (cinquenta e quatro) votos favoraveis e 2 (duas) abstengdes. Foi registrado -
que o Estatuto Social com as reformas aprovadas sera anexo a presente ata assemblear, e que os
artigos alterados contardo com a seguinte redagao: Art. 1° A Cooperativa de Crédito Rural de
Rubiataba Ltda., CNPJ n° 73.422.792/0001-66, constituida em 18 de junho de 1993, e que, a partir

da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27 de margo de 2010, passou a denominar-se
Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Rubiataba e Regido Ltda., neste Estatuto Social !\ .
designada simplesmente de Cooperativa, & instituigdo financeira nao bancaria, sociedade {
cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos. E
regida pela legislagao vigente por este Estatuto Social, tendo: sede, administragéo e foro juridico
na cidade de Rubiataba, no Estado de Goias, com enderego na Avenida Aroeira, n. 880, Setor
Aeroporto, CEP 76.350-000; area de agao limitada ao municipio sede e aos seguintes municipios,
todos nos Estados de Goids e Tocantins. Araguapaz, Goias, Rubiataba, Nova Gloria, Nova
América, ltapaci, Morro Agudo de Goias, Carmo do Rio Verde, Sao Patricio, Uruana, Ipiranga de
Goias, ltaguari, ltapuranga, Porangatu, Mara Rosa, Campinorte, Itaberai, Minagu, Alto Horizonte,
Taquaral de Goias, Faina, Jussara, Sao Luiz do Norte, Goianira, Santa Fe de Goias, ltapirapua,
Britania, Aruana, Alvorada, Arraias, Figueirdpolis, Natividade, Parana e Peixe; prazo de duragao
indeterminado e exercicio social com duragdo de 12 (doze) meses com inicic em 1° de janeiro e
término em 31 de dezembro de cada ano civil. § 1°. A area de agéo da Cooperativa devera ser /.
homologada pela cooperativa Sicoob Goias Central sem prejuizo da apreciagao definitiva pelo ' i
Banco Central do Brasil. § 2°. Cabe ao Conselho de Administragdo definir a modificagéo do
enderego da Cooperativa, respeitados a sede e foro definidos neste artigo, depositando a;
competente ata contendo a deliberagao na Junta Comercial do Estado de Goias, com a devidaj
comunicagdo ao Banco Central do Brasil. § 3° A primeira Assembleia Geral Extraordinaria
convocada para reforma do presente Estatuto Social devera homologar a alteragao do enderego
de que trata o paragrafo anterior, com a insergéo do novo enderego no caput deste artigo. §4°. A
Cooperativa podera captar recursos dos Municipios citados no inciso Il deste artigo, de seus orgaos
ou entidades e das empresas por eles controladas, conforme a regulamentagéo em vigor. Art. 46.
Do edital de convocagdo da Assembleia Geral deve conter o que segue, sem prejuizo das
orientagdes descritas em regulamento proprio: I. a denominagéo social completa da Cooperativa,
CNPJ e NUmero de inscrigdo no Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicagéo de que se trata
de edital de convocagao de Assembieia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria; Il. o dia e a hora da
assembleia em cada convocagdo, observado o intervalo minimo de uma hora entre cada @§
convocagao, assim como o enderego do local de realizagéo, o qual, salvo motivo justificado, sera
sempre o da sede social; lll. a sequéncia numérica das convocagdes e quérum de instalagao; IV. a
ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes e, em caso de reforma do Estatuto

Social, a indicagdo precisa da matéria; V. o local, a data, o nome, o cargo € a assinatura do
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responsavel pela convocagéo conforme art. 44 deste Estatuto Social. Paragrafo Unico. No cgso
de a convocagio ser feita por associados, o edital deve ser assinado, no minimo, por 4 (quatro)

dos signatarios do documento que a solicitou. Art. 52. As deliberagdes na Assembleia Geral seréo
tomadas por maioria de votos dos delegados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar

dos assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, enumerados no art.

61, quando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos delegados presentes. Art. 62. S&o
érgaos estatutarios da Cooperativa: 1. Conselho de Administragéo; Il. Diretoria Executiva; HI.
Conselho Fiscal. Paragrafo tnico. O Conselho de Administracdo tem atribuigbes estratégicas,
orientadoras, eletivas e supervisoras, nao abrangendo fungbes operacionais ou executivas, as
quais estao a cargo da Diretoria Executiva. Art. 75. Compete ac Conselho de Administragdo, nos
limites legais e deste Estatuto Social, atendidas as decisbes da Assembleia Geral: I. fixar a
orientacdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa, acompanhando e avaliando
mensalmente a sua execugéo, o desenvolvimento das operagdes e atividades em geral e o estado !
econdmico-financeiro da Cooperativa; Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por \
maioria simples, os diretores executivos, bem como fixar suas atribuigdes e remuneragao, limitados '
ao valor global definido pela Assembleia Geral, lll. fiscalizar a gestéo dos diretores executivos, bem
como conferir-lhes atribuicdes especificas e de carater eventual ndo previstas neste Estatuto
Social; IV. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva; V.
propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberagao; VI. deliberar sobre alocagao e
aplicagdo dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates); VIl. analisar
e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criagio de outros fundos; VIIl. deliberar sobre a
criagdo de comités consultivos; IX. propor a Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no
capital de instituigdes ndo cooperativas, inclusive bancos cooperativos; X. manifestar-se sobre o
relatério da administragdo e a prestagdo de contas da Diretoria Executiva; Xl. deliberar sobre
admissdo e eliminagdo de associados, podendo aplicar, por escrito, adverténcia prévia; Xil. /i
deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados, inclusive se o | ¢
resgate for parcial; XIll. escolher e destituir os auditores externos, na forma da regulamentagao em
vigor; XIV. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos das areas
de Auditoria e Controles Internos, bem como acompanhar e apurar irregularidades praticadas no:
ambito da Cooperativa, especialmente as que |hes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e|
pela Auditoria, e determinar medidas visando as apuragées e as providéncias cabiveis; XV. garantir
que as operagdes de crédito e garantias concedidas acs membros de orgaos estatutarios, be
como a pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagdo de parentesco ou de negocios com
aqueles membros, possam observar procedimentos de aprovag@o e controle idénticos aos
dispensados as demais operagdes de crédito; XVI. acompanhar e adotar medidas para a eficacia
da cogestdo, quando adotada, nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa e 0 Sicoob
Goias Central: XVII. Deliberar sobre a aquisigéo, alienagdo, doagao e/ou oneragéo de quaisquer
bens moveis, bem como de iméveis niao de uso préprio; XVIII. deliberar sobre abertura e
fechamento de Postos de Atendimento. Art. 80. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais
ou inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o Diretor de Suporte Organizacional sera substituido
pelo Diretor de Negdcios, e vice-versa, que continuara respondendo pela sua area, acumulando
ambos os cargos. § 1°. A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de

adogao de crianga, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste caso,
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substituida por outro diretor nos termos deste Estatuto Social, diretor este que continuafa
respondendo pela sua area, havendo nesse caso acumulagdo de cargos, cabendo-lhe dar
conhecimento ao Conselho de Administragéo dos atos por ele praticados. § 2°. Naquilo que couber,
aplicam-se aos diretores executivos as hipdteses de vacancia automatica previstas no art. 74 deste
Estatuto Social.

2. Pedido de autorizagdo para a possivel incorporagio da Cooperativa de Crédito de Livre
Admissio do Vale Rio Crixas Ltda. — Sicoob do Vale Rio Crixas — CNPJ 07.108.146/0001-02 ¢
NIRE 52400009814, pela Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Rubiataba e Regido
Ltda. — Sicoob do Vale — CNPJ 73.422.792/0001-66 ¢ NIRE 52400004146: Foi apresentada pelo
Presidente Vanderval José Ribeiro a proposta de incorporacdo da Cooperativa de Crédito de Livre
Admissao do Vale Rio Crixas Ltda. — Sicoob do Vale Rio Crixas — CNPJ 07.108.146/0001-02 e
NIRE 52400009814 pela Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Rubiataba e Regido Ltda. -
Sicoob do Vale — CNPJ 73.422.792/0001-66 e NIRE 52400004146. Foram feitos os :
esclarecimentos sobre os motivos da proposta de incorporagdo, bem comoc as vantagens e |
desvantagens da operagio, € como ela devera ocorrer. Em seguida o Presidente colocou 0 assunto
em discussao, e apos amplo debate, e depois de esclarecidos os questionamentos dos presentes,
submeteu a proposta 4 votagio da plenaria, tendo sido aprovada por 50 (cinquenta) votos
favoraveis e 2 (dois) votos contrarios, € 4 (quatro) abstengdes, a Incorporagéo da Cooperativa de
Crédito de Livre Admissdo do Vale Rio Crixas Ltda. — Sicoob do Vale Rio Crixas — CNPJ
07.108.146/0001-02 e NIRE 52400009814 pela Cooperativa de Crédito de Livre Admisséo de
Rubiataba e Regiao Ltda. — Sicoob do Vale — CNPJ 73.422.792/0001-66 e NIRE 52400004 146.

aos estudos necessarios a incorporagéo: Apos ter sido aprovada a proposta de incorporagéo, a
assembleia ratificou por 53 (cinquenta e trés) votos favoraveis e 1 (um) voto contrario, abstendo-se

de votar os legalmente impedidos, os seguintes associados indicados pelo Conselho de |
Administragdo da Cooperativa para comporem a Comissédo Mista que procedera aos estudos
necessarios a Incorporagao: /

3. Ratificagao dos associados indicados para comporem a Comissao Mista que procederég/)

Vanderval José Ribeiro, brasileiro, casado, odontdlogo, portador da carteira de identidade civil n°
974710, 6rgao emissor SSP-GO, data da expedicao 16/03/1978, CPF: 382.630.251-68, residente
e domiciliado & Rua Sambaiba, n® 172, Centro, na cidade de Rubiataba, Estado de Goias, CEFf:
76.350-000.

Wilson Martins de Oliveira, brasileiro, casado, engenheiro agronomo, portador da carteira de
identidade civil n°® 7996012, 6rgdo emissor SSP-SP, data da expedigdo 05/12/1973, CPF: ®\
092.200.541-91, residente e domiciliado a Rua Angico, Qd.1086, Lt.33, n°16, Centro, na cidade de
Rubiataba, Estado de Goias, CEP: 76.350-000.

Zita Pires de Andrade, brasileira, casada, aposentada, portadora da carteira de identidade civil n®
137554 22 via, 6rgdo emissor SSP-GO, data da expedi¢ao 02/07/2011, CPF: 521.730.381-68,
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residente e domiciliada a Rua Canjarana, Qd.102, Lt.28, n® 301, Centro, na cidade de Rubiataba,
Estado de Goias, CEP: 76.350-000.

Ana Claudia Candida Ferreira de Castro Lima, brasileira, casada, contadora, portadora da
carteira de identidade civil n°® 3695300, 6rgao emissor SSP-GO, data da expedigéo 22/10/1994,
CPF: 982.174.101-00, residente e domiciliada & Rua Jaragu4, Qd.25, L1.01, Setor Aeroporto, na
cidade de Rubiataba, Estado de Goias, CEP: 76.350-000.

Eliel Brito da Silva Junior, brasileiro, casado, administrador, portador da carteira de identidade
civil n°® 36011622 22 via, 4rgdo emissor SPTC-GO, data da expedigdo 19/07/2007, CPF: |
872.907.071-68, residente e domiciliado 4 Rua Mogno, Qd.28, Lt.13, n® 107, Setor Aeroporto, na
cidade de Rubiataba, Estado de Goias, CEP: 76.350-000.

Essa comissao devera elaborar relatdrio e parecer sobre a viabilidade do processo de incorporagao |
para deliberacdo na Assembleia Geral Extraordinaria conjunta. A referida comisséo contara coma
assessoria técnica da Central.

!

4. Comissao de associados para assinatura da ata: Foram indicados os seguintes associados
- delegados para assinatura da ata: Lourengo Pires Pereira de Andrade, Edmar José Pereira e\,
Weverton Oliveira Cunha. '

V —FECHO

Nada mais havendo a tratar encerrou-se a Assembleia Geral cuja ata, lida e achada conforme, vai
assinada pelo Presidente Sr. Vanderval José Ribeiro, pelo Vice-Presidente Sr. Wilson Martins de
Oliveira, pelo Sr. Walmir Gongalves — Coordenador do Conselho Fiscal, pelo secretario da ./
Assembleia Sr. Norberto Novato Pessoa, pela comissao designada pela Assembleia e pelos @
delegados que desejarem fazé-lo. A presente ata foi lavrada no regime de folhas soltas, conforme ™/
faculta o paragrafo unico, do artigo 22, da Lei 5.764/71, que irdo compor o livro proprio.

TR : e
Vandervalidosé Ribeiro SN, Wilson ins de Oliveira
Pre e
Walmir Goncajves Norberto Novato Pessoa
Coordenador — Co selhci Fiscal Secretario da Assembleia
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Reconhege (POR AUTENTICIDADE) a firma CCLA DE
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Gabriil Guilherme agilwa Sou@z
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Gabriel Guilherme Silva Souzz
Fecrevente Autorizado
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Confira os dados do ato em hitps /fextrajudicial tjgo jus briselo

Gabriel Guilherme Silva Souza
Escrevente Autorizado

TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTO

ANA CRISTINA FELIX ARANTES - Tabelid / MARLY MARIA SILVA
- Av: Caralbe, n. 385, Selor Bela Vista, Rublataba [ GO - CEP: 76.350-000 - Tel.- 62) 33251012 - o-maif: mmmmwnm

fleconhego por VERDADEIRAa assinatura de
NORBERTO NOVATO PESSOA. Dou Fe.
Rubiataba/GO, 24 de agostc de 2020
Selo Digital: 04352008213347500460038
Emtest (¥  da verdade
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AmandMarnghe Silva Gomes
Escrevente
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ESTATUTO SOCIAL

TITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURAGAO, DA AREA DE ACAO
E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° A Cooperativa de Crédito Rural de Rubiataba Ltda., CNPJ n® 73.422.792/0001-66,
constituida em 18 de junho de 1993, e que, a partir da Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 27 de margo de 2010, passou a denominar-se Cooperativa de Crédito de Livre Admisséo de |
Rubiataba e Regido Ltda., neste Estatuto Social designada simplesmente de Cooperativa, é
instituigdo financeira nao bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de
pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos. E regida pela legislagdo vigente por este
Estatuto Social, tendo:

i

I. sede, administrag@o e foro juridico na cidade de Rubiataba, no Estado de Goias, com
enderego na Avenida Aroeira, n. 880, Setor Aeroporto, CEP 76.350-000;

area de agao limitada ao municipio sede e aos seguintes municipios, todos nos Estados |
de Goias e Tocantins: Araguapaz, Goias, Rubiataba, Nova Gloria, Nova Ameérica, Itapaci,
Morro Agudo de Goias, Carmo do Rio Verde, Sao Patricio, Uruana, Ipiranga de Goias,
ltaguari, ltapuranga, Porangatu, Mara Rosa, Campinorte, Itaberai, Minagu, Alto Horizonte,
Taquaral de Goias, Faina, Jussara, S&o Luiz do Norte, Goianira, Santa Fé de Goias,
ltapirapud, Britania, Aruana, Alvorada, Arraias, Figueirépolis, Natividade, Parana e Peixe;

. prazo de duragéo indeterminado e exercicio social com duragéo de 12 (doze) meses com
inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil.

§ 1°. Aarea de agéo da Cooperativa devera ser homologada pela cooperativa Sicoob Goias Central lI
sem prejuizo da apreciagao definitiva pelo Banco Central do Brasil.

§ 2° Cabe ao Conselho de Administragcao definir a modificagdo do enderego da Cooperativa,
respeitados a sede e foro definidos neste artigo, depositando a competente ata contendo a
deliberagdo na Junta Comercial do Estado de Goias, com a devida comunicag¢éao ao Banco Central

do Brasil.

§ 3° A primeira Assembleia Geral Extraordinaria convocada para reforma do presente Estatuto -
Social devera homologar a alteragédo do enderego de que trata o paragrafo anterior, com a insergao
do novo enderec¢o no caput deste artigo.

Y

§ 4°. A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios citados no inciso It deste artigo, de seus
6rgaos ou entidades e das empresas por eles controladas, conforme a regulamentagao em vigor. ‘%

CAPITULO Il
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Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além de outras operagdes que venham a ser perm tidas

as sociedades cooperativas de crédito: '

DO OBJETO SOCIAL

I. odesenvolvimento de programas de poupang¢a, de uso adequado do crédito e de prestagao
de servigos, praticando todas as operagdes segundo a regulamentagéo em vigor.

Il. prover, por meio da mutualidade, prestagao de servigos financeiros a seus associados em
suas atividades especificas, buscando apoiar e aprimorar a produ¢éo, a produtividade e a
qualidade de vida, bem como a comercializagéo e industrializagdo dos bens produzidos;

lil. a formagéo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo;

IV. quando autorizada pelos 6rgaos competentes, conceder financiamento habitacional a seus
associados, observada a reguiamentagao aplicavel

§ 1°. No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa devera adotar programas de uso {,_
adequado do crédito, de poupancga e de formagéo educacional dos associados, tendo como base |
os valores e principios cooperativistas. \/

§ 2°. Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem ser rigorosamente
observados os principios da neutralidade politica e da ndo discriminagéo por fatores religiosos, |
raciais, sociais ou de género. \

) CAPITULO Ill ]
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB)

Art. 3° A Cooperativa, ao se filiar ao Sicoob Goias Central, integra o Sistema de Cooperativas de Wy
Crédito do Brasil (Sicoob), regendo-se, também por suas normas € pelas suas diretrizes sistémicas
(politicas, regimentos, regulamentos, manuais € instrugdes).

Paragrafo dnico. A integragdo ao Sicoob nao implica responsabilidade solidaria entre as
cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob.

Art. 4° O Sicoob € um sistema nacional de cooperativas de crédito e se caracteriza por ter um
conjunto de diretrizes e normas deliberadas pelos 6rgdos de administragdo do Sicoob
Confederagao, aplicaveis a propria Confederagdo, as cooperativas centrais e singulares filiadas,
resguardada a autonomia juridica dessas entidades.

Art. 5° O Sicoob ¢ integrado: @3
l. pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob Confederagao);

Il. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagéo (Sistema Local);
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lll. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais mencionadas no mms

acima;

IV. pelas instituigdes vinculadas ao Sicoob.

Art. 6° A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederagdo e seu uso obseryara

regulamentagao propria.

Art. 7° A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada ao Sicoob Goias Central, esta sujeita as

seguintes regras:

. aceitagdio da prerrogativa do Sicoob Goias Central representa-la nos relacionamentos
mantidos com o Banco Central do Brasil, o Sicoob Confederagao, o Banco Cooperativo do
Brasil S.A. (Bancoob}, o Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) ou com
quaisquer outras instituicdes publicas e privadas quando relacionadas as atividades da

Sicoob Goias Central;

Il. aceitacdoc e cumprimento das decisbes, das diretrizes, das regulamentagées e dos
procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Local, conforme definido no art.
5°, 1l, deste Estatuto Social, por meio do Estatuto Social do Sicoob Goias Central e demais

normativos;

lll. acesso, pelo Sicoob Goias Central ou pelo Sicoob Confederag¢éo, a todos os dados
contabeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais, legais e
fiscais, além de relatérios complementares e de registros de movimentagéo financeira de

qualguer natureza;

IV. assisténcia, em carater temporario, mediante administragdo em regime de cogestéo,
quando adotado, pelo Sicoob Goias Central ou pelo Sicoob Confederagédo, formalizado por
meio de instrumento proprio, para sanar irregularidades ou em caso de risco para a solldez

da prépria Cooperativa, do sistema local € do Sicoob.
SF
f:f L ©
CAPITULO IV o et o
DA RESPONSABILIDADE ’

Art. 8° A Cooperativa responde, subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pelo Sicoob Goias
Central perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscrever,
perdurando essa responsabilidade, nos casos de demissao, de eliminagdo ou de exclusdo, até a

data em que se deu o desligamento.

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO | )
DAS CONDICOES DE ADMISSAO
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Art. 9° Podem se associar & Cooperativa todas as pessoas naturais que concordem com o prgsent
Estatuto Social, preencham as condigdes nele estabelecidas e sejam residentes ou domiciliad
na area de acdo da Cooperativa.

Paragrafo unico. Podem também associar-se as pessoas juridicas, observadas as disposigbes
da legislagao em vigor.
Art. 10. Nao podem ingressar na Cooperativa: @
). as instituicbes financeiras e as pessoas gue exercam atividades que contrariem 0s _
objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam,;

f
Il. as pessoas juridicas que exercam concorréncia com a propria sociedade cooperativa. '}
Art. 11. O nimero de associados sera ilimitado quanto a0 maximo, néo podendo ser inferior a 20 s
(vinte). :

L
Art. 12. Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua admisséo aprovada
pelo Conselho de Administragdo, subscrever e integralizar as quotas-partes na forma prevista neste
Estatuto Social e assinar os documentos necessarios para a efetivacdo da associagéo.

§ 1°. Nao é exigida a complementagéo de capital por parte dos associados que ja compdem o
quadro social da Cooperativa, na hipdtese em que houver posterior aumento do capital minimo de
associagao.

§ 2°. Havendo posterior redugéo do capital minimo, ndo é devida a correspondente devolugéo da
parte excedente, ressalvadas as hipéteses de resgate ordinario e eventual de capital, conforme ¥
previsto neste Estatuto Social. Nt

§ 3°. O Conselho de Administragcao podera recusar a admisséo do interessado que apresentar
restricdes em o6rgéos de protegio ac crédito ou dividas vencidas nos sistemas de consulta do
Banco Central do Brasil. *
§ 4°. O Conselho de Administragdo podera delegar a Diretoria Executiva a aprovagao de admisstes,
observadas as regras deste Estatuto.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

N

Art. 13. Sao direitos dos associados:

I. tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem tratados,
ressalvadas as disposigées legais ou estatutarias em contrario;

fl. ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢cbes legais ou
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regulamentares pertinentes,

lll. propor por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais,

IV. beneficiar-se das operagdes e dos servigos prestados pela Cooperativa, de acordo com
este Estatuto Social e com as regras estabelecidas pela Assembleia Geral e pelos érgéos
de administracdo;

hY

V.examinar e pedir informagdes, por escrito, sobre documentos, ressalvados aqueles

protegidos por sigilo;

VI. tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa; ; /
VII. demitir-se da Cooperativa quando |he convier.
§ 1°. O associado que aceitar e estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa perde o direito
de votar e ser votado, conforme previsto neste artigo, até que sejam aprovadas as contas do

exercicio em que ele deixou o0 emprego, exceto para a Diretoria Executiva criada nos termos da Lei
Compilementar n°® 130/2009.

§ 2°. Também nao pode votar e nem ser votado, o associado pessoa natural que preste servigo em |
carater ndo eventual a Cooperativa.

|

|

| § 3° O associado presente a Assembleia Geral tera direito 2 1 (um) voto, quaiquer que seja o
‘ numero de suas guotas-partes.

CAPITULO NI
DOS DEVERES

Art. 14. Sao deveres dos associados:

| ). subscrever e integralizar as quotas-parte de capital social da Cooperativa, nos termos deste
‘ Estatuto Social;

Il. satisfazer pontualmente os compromissos que contrair com a Cooperativa;

lll. cumprir as disposi¢Bes deste Estatuto Social e dos regimentos internos, das deliberagbes
das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva, bem como
dos instrumentos de normatizagio sistémicos destinados direta ou indiretamente aos
associados;

é,

IV. zelar pelos interesses morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa, 7

V. respeitar as boas praticas de movimentagéo financeira, tendo sempre em vista que a
cooperacao é obra de interesse comum ao qual nao se deve sobrepor interesses individuais;
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VI. realizar suas operacgdes financeiras preferencialmente na Cooperativa,

VII. manter suas informagbes cadastrais atualizadas;

VIIL. ndo desviar a aplicacéo de recursos especificos obtidos na Cooperativa parg
finalidades nao propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso, ampla
fiscalizacdo da Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das instituigdes financeiras

envolvidas na concessao
IX. responder pela parte do rateio que lhe couber relativo as perdas apuradas no exercicio; _
X. comunicar, por meio do Canal de Comunicagio de Indicios de llicitude do Sicoob, sem a

necessidade de se identificar, situagtes com indicios de ilicitude de qualquer natureza,
relacionadas as atividades da Cooperativa.

J

|

Art. 15. O associado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Cooperativa
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-parte de capital que subscreveu. Essa
responsabilidade, que somente podera ser invocada depois de judicialmente exigida da
Cooperativa, subsiste também para os demitidos, os eliminados ou os excluidos, até que sejam (\
aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio que se deu o desligamento. |

i
Paragrafo Gnico. As obrigagdes dos associados falecidos contraidas com a Cooperativa e aquelas
oriundas das responsabilidades como associados, em face de terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, apds um ano contado do dia de abertura da sucesséo.

CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SECAO |
DA DEMISSAO

Art. 16. A demissao do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido
e sera formalizada por escrito.

\
§ 1°. O Conselho de Administragdo sera comunicado sobre os pedidos de demissido em sua w‘\ ‘
primeira reunido subsequente a data de protocolo do pedido.

1

§ 2°. Na ocasido da demiss@o deve ser adimplida qualquer obrigag¢éo existente entre o associado .
e a Cooperativa, ainda que nio vencida, desde que os correspondentes instrumentos prevejam a
demissao como hipdtese de vencimento antecipado da obrigagao. %

§ 3° A data da demissao do associado serd a data do protocolo do pedido de demissdo na
Cooperativa.
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SEGAOIl _
DA ELIMINAGAO

Art. 17. A eliminagao do associado é aplicada em virtude de infragao legal ou estatutaria,
quando:

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissao de cheques sem
fundos em qualquer instituicao financeira, inclusdo nos sistemas de protegdo ao credito,
pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasados constantes e relevantes em
operagdes de crédito e operagdes baixadas em prejuizo na Cooperativa, ’\

I. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, \ﬁ:

lll. deixar de honrar qualquer compromisso perante a Cooperativa, ou perante terceiro, no qual (
a Cooperativa tenha prestado qualquer espécie de garantia pela qual ela seja obrigada a
honrar em decorréncia da inadimpléncia do associado;

IV. estiver divulgando entre os demais associados efou perante a comunidade a pratica de \,/
falsas irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de operagéo ou de servigo prestado
pela Cooperativa.

Art. 18. A eliminagao do associado seré decidida e registrada em ata de reunido do Conselho de
Administracdo

§ 1° O associado sera notificado por meio de carta em que esteja escrito o que motivou a
eliminagao, por processo que comprove as datas de remessa e de recebimento, no prazo de 30
(trinta) dias corridos, contados da data de reunido do Conselho de Administragdo em que ficou

deliberada a eliminacgdo. X

§ 2°. O associado que néo for localizado no enderego constante na ficha cadastral sera notificado -
por meio de edital em jornal local de ampla circulagao.

§ 3° O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em até 30 (trinta) dias apds o
recebimento da carta ou da publicagdo prevista nos paragrafos anteriores, com efeito suspensivo
para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

SECAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 19. A exclusio do associado sera feita nos seguintes casos:

l. dissolugdo da pessoa juridica;
Il. morte da pessoa fisica;

lll. incapacidade civil nao suprida;
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IV. deixar de atender aos requisitos estatutarics de ingressoc ou de permanén

Cooperativa. \
Paragrafo dnico. A exclusdo com fundamento no inciso IV serd por ato do Conselho de
Administracéo, observadas as regras para eliminagao de associados.

CAPITULO V )
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 20. A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante terceiros é
limitada ao valor de suas quotas-partes.

§ 1°. Em caso de desligamento do quadro social: 4

I. a responsabilidade descrita no capuf perdurara até a aprovagéo das contas do exercicio:

referente a todas as suas operagdes vencidas e vincendas, e seu crédito oriundo das
respectivas quotas-partes.

em que se deu o desligamento; ) _
Il. a Cooperativa podera promover a compensagao entre o valor total do débito. do associado, \/
§ 2°. As obrigagbes contraidas por associados com a Cooperativa, em caso de morte, passarao

aos seus herdeiros. X
Art. 21. O associado que tiver sido desligado da Cooperativa, ao retornar ac quadro social, devera '
subscrever e integralizar, no minimo, 0 mesmo montante de quotas paries que possuia quando do
desligamento, devendo abservar, ainda, o nimerc minimo de quotas partes estabelecidas pelo § .
1° do art. 23. &

TiTULO 1l
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL

SECAO |
DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 22, O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-parte de R$ 1,00 (um real) cada uma,
ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o nimero de associados, e o capital minimo da
Cooperativa nio podera ser inferior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Art. 23. O capital social sera sempre realizado em moeda corrente nacional, sendo que o associado
se obriga a subscrever, na constituicdo da Cooperativa, nimero de guotas-parte igual ao que
resultar da divisao do capital minimo pelo nimero de fundadores, integralizando 100% (cem por
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cento) no ato da subscrigdo.

valor minimo equivalente a:

I.  Quando pessoa fisica: 100 (cem) quotas partes;

|
%

Il. Quando pessoca juridica: 200 (duzentas) quotas partes.

§ 2°. Para aumento continuo de capital social, todos os associados subscreverao e integralizaréo, |
mensalmente, no minimo, o equivalente a 20 (vinte) quotas partes.

§ 4°. Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do iotal de quotas-parte do
capital social da Cooperativa. v
§ 3° As quotas-partes integralizadas responderao como garantia das obrigagtes que o associado ;
assumir com a Cooperativa, nos termos do art. 20, § 1°, i1, deste Estatuto Social.

§ 4°. A quota-parte néo podera ser cedida ou oferecida em garantia de operagbes com terceiros.

Art. 24. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida até 18 (dezoito) anos
incompletos podera se associar € manter conta-correnie na Cooperativa desde que representado
ou assistido pelos pais ou representante legal, devendo subscrever e integralizar o capital social
minimo previsto no artigo anterior.

Paragrafo dnico. Qualquer questao omissa referente a essa matéria sera decidida pelo Conselho
de Administracéo. RS

SECAOII i
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 25. No ato de admissao, o associado pessoa natural que tenha por obietivo a abertura de conta
de depositos e a manutengao desse relacionamento exclusivamente por meio eletrénico, bem como
se mantenha aderente ao respectivo pacote de servigos, subscrevera e integralizarg, a vista e em

moeda corrente, 20 quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma, equivalentes a R$ 20,00 (vinte % a

reais).

§ 1°. Considera-se relacionamento por meio eletrdnico com a Cooperativa aquele determinado pelo
uso dos meios eletrénicos, assim entendidos os instrumentos e os canais remotos utilizados para
comunicagéo e troca de informagdes, sem contato presencial, entre o associado e a Cooperativa,
na forma da regulamentagio em vigor.

§ 2°. O associado pessoa natural que realizar a abertura de conta de depositos e a manutengao
desse relacionamento exclusivamente por meio eletrénico aderird automaticamente ao respectivo
pacote de servicos, sendo este divulgado aos associados, conforme normas relativas ao assunto,
assim como os demais pacotes tarifarios da Cooperativa.
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CAPITULOII
DA REMUNERAGAO DO CAPITAL

associados podera ser remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidagao e de Custodia (Selic) para titulos federais.

CAPITULO HlI '.
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTE

SECAOI_
DA TRANSFERENCIA

Art. 27. As quotas-partes do associado sdo indivisiveis e intransferiveis a terceiros néo associados \/
da Cooperativa, ainda que por heranga, ndo podendo com eles ser negociada e nem dada em \u4
garantia. Id |
|
SEGAOQ I -
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 28. Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolugdo de suas quotas-partes
integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando houver e das sobras que lhe tiverem sido
registradas, ou reduzidas das respectivas perdas.

Art. 29. Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber o capital e demais creditos do associado
falecido, deduzidos os eventuais débitos por ele deixados, antes ou apds o balango de apuragéo
do resultado do exercicio em que ocorreu o 6bito, a juizo do Conselho de Administragao.

Art. 30. Adevolugao de capital social integralizado pelo associado sera possivel, apenas, nos casos
de demissdo, de eliminagdo ou de exclusdo e sera realizada ap6s aprovagéo, pela Assembleia
Geral, do balango do exercicic em que se deu o desligamento, ressaivado o disposto no artigo 32.

§ 1°. Ocorrendo o desligamento de associado em que a devolugdo do capital possa afetar a
estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, a restituigdo podera ser parcelada em prazos
que resguardem a continuidade de funcionamento da sociedade, a critério do Conselho de
Administragao.

‘,___@-

§ 2°. Eventuais débitos vencidos do associado junto a cooperativa poderdo, a critério Gnico e
exclusivo da Cooperativa, ser deduzidos do montante das respectivas quotas-parte, resguardados
os limites operacionais previstos nas normas vigentes.

Art. 31. Em sendo realizada a compensagao de que trata o artigo 20, § 1°, a responsabilidade do
associado desligado com relagdo a obrigagbes contraidas pela Cooperafiva com terceiros
perdurara até a aprovagao de contas relativas ao exercicio em que se deu o desligamento do
quadro social.
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Paragrafo unico. Se, efetivada a compensagao referida no artigo 20, § 1°, ainda restar saldo
devedor remanescente decorrente de dividas contraidas pelo associado com a Cooperativa, o
associado continua obrigado a quita-lo, mesmo ap0s a aprovagéo de contas relativas ao exercicio
em que se deu o desligamento do quadro social.

Art. 32. A restituicdo de quotas de capital depende, inclusive, da observancia dos limites de
patriménio exigiveis na forma da regulamentag@o vigente, sendo a devolugéo parcial solicitada g
pelo associado, condicionada, ainda, & autorizagao especifica do Conselho de Administragéo, que
observara critérios de conveniéncia e oportunidade e demais condigdes normativas.
TITULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO|
DO BALANGCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 33. O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados semestralmente, em
30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também, ser elaborados balancetes de
verificagdo mensais.

Art. 34. As sobras liquidas, deduzidos os valores destinados a formagao dos fundos obrigatérios,
ficarao a disposicao da Assembleia Geral, que deliberara:

). pela distribuicdo entre os associados, proporcionalmente as operagdes realizadas com a
Cooperativa segundo formula de calculo estabelecida pela Assembleia Geral,

Il. pela constituigdo de outros fundos ou destinagéo aos fundos existentes;

lll. pela manutengéo na conta sobras/perdas acumuladas; ou N f

IV. pela incorporagéo ac capital do associado, observada a proporcionalidade referida no
inciso | deste artigo. \

Art. 35. As perdas apuradas no exercicio serdo cobertas com recursos provenientes do Fundo de
Reserva ou, no caso de insuficiéncia, alternativa ou cumulativamente, das seguintes formas:

. mediante compensagdo por meio de sobras dos exercicios seguintes, desde que a
cooperativa:

a) mantenha-se ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma da regulamentagac
vigente;
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b} conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo da ¥
retidas.

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional e pelo !_

Sicoob.

. mediante rateio entre os associados, considerando-se as operagbes realizadas ou
mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas, segundo
formula de calculo estabelecida pela Assembleia Geral, observada a r ntagao em
vigor.

CAPITULO I
DOS FUNDOS

fundos obrigatérios:

.  50% (cinquenta por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender

I
f‘
Art. 36. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais para os w
ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa, . K

Il. 10% (dez por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates)
destinado a prestagao de assisténcia aos associados e a seus familiares, e aos
empregados da Cooperativa,

ll. 20% (vinte por cento) para aumento de Capital, rateados na forma do artigo 27, inciso |, e
incorporados as respectivas contas, sendo as fragbes de quotas partes imediatamente
transferidas ao Fundo de Reserva.

Art. 37. Reverterdo em favor do Fundo de Reserva as rendas ndo operacionais e os auxilios ou
doagtes sem destinagao especifica.

Art. 38. O Fundo de Reserva e o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social s&o
indivisiveis entre os associados, mesmo nos casos de dissolugdo ou de liquidacao da Cooperativa,
hipdtese em que serzo recolhidos a Unido ou terdo outra destinagéo, conforme previséo legal.

Art. 39. Além dos fundos previstos no artigo 36, a Assembleia Geral podera criar outros fundos,
inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagéo, de
aplicacéo e de liquidagao.

TIiTULO V
DAS OPERACOES

Art. 40. A Cooperativa podera realizar operagbes e prestar servigos permitidos pela
regulamentagdo em vigor.

Pigina 12 de 34



§ 1°. A captagdo de recursos e a concesséo de créditos e garantias devem ser restritas;
associados, ressalvados a captagao de recursos dos Municipios, de seus 6rgaocs ou entidacies e
das empresas por eles controladas, as operagbes realizadas com outras instituigdes financeiras g |
0s recursos obtidos de pessoas juridicas, em carater eventual, a taxas favorecidas ou isentos de
remuneragao.

§ 2°. Ressalvado o disposto no §1° deste artigo, é permitida a prestacdo de outros servigos de
natureza financeira e afins a associados € a nao associados.

§ 3° As operagbes de depodsitos a vista e a prazo e de concessdo de créditos obedecerac aos
normativos aprovados pelo Conselho de Administragao, pelo Sicoob Goias Central e pelo Sicoob
Confederagéo.

Art. 41. A Cooperativa pode participar do capital de outras instituicbes, desde que respeitadas a
legislacio e a regulamentagdo em vigor.

TITULO VI
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 42. A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa € composta pelos seguintes orgéaos |

sociais: |

l. Assembleia Geral,
il. Conselho de Administracao;

lll. Diretoria Executiva; e

IV. Conselho Fiscal.

CAPITULO ||
DA ASSEMBLEIA GERAL

SEGAO|_
DA DEFINIGAO

Art. 43. A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o 6rgéo supremo da o
Cooperativa, tendo poderes, nos limites da lei e deste Estatuto Social, para tomar toda e qualquer %
decisao de interesse social.

§ 1°. As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os associados, ainda que
ausentes ou discordantes e constarao de ata lavrada em livro proprio ou em folhas soltas.
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§ 2° A forma de lavratura das atas consta em normativo especifico e deve ser observada pela
Cooperativa. -

_ SEGAOII ) .
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO {

Art. 44. A Assembleia Geral serd normalmente convocada pelo Presidente do Conse*‘no d
Administracao.

§ 1°. AAssembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de Administragéo ou pelo
Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de direitos, apés solicitagéo,
nao atendida pelo Presidente do Conselho de Administrag¢&o, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados a partir da data de protocolizagao da solicitagéo.

convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos seguintes casos:

I. situagdes de risco no dmbito da cooperativa singular filiada,

Il. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;

lll. auséncia de preservacao dos principios cooperativistas.

§ 3°. O Sicoob Goias Central podera, mediante deciséo do respectivo Conselho de Administracéo,
convocar Assembieia Geral Extraordinaria da Cooperativa se a solicitagéo prevista no § 2° nao for
atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos.

SEGAO I
DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 45. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos,
em primeira convocagao, mediante edital divulgado de forma triplice € cumulativa, da seguinte
forma:

I. afixagdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos
associados;

Il. publicagdo em jornal de circulag&o regular; e
lll. comunicagio aos associados por intermédio de circulares e/ou por meios eletrdnicos.
Paragrafo unico. Nao havendo, no horario estabelecido, quérum de instalagéo, a assembleia

podera realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo
minimo de 1 (uma) hora entre a realizagao por uma ou outra convocagéo, desde que assim conste
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do respectivo edital.

SECAO IV
DO EDITAL

Art. 46. Do edital de convocagao da Assembleia Geral deve conter o que segue, sem prejuizg das
orientagdes descritas em regulamento préprio:

l. a denominacéo social completa da Cooperativa, CNPJ e Namero de Inscrigédo no Registro
de Empresa (NIRE), seguida de indicagio de que se trata de edital de convocagao de
Assembleia Geral Ordinaria efou Extracordinaria,

Il. o dia e a hora da assembleia em cada convocagao, observado o intervalo minimo de uma
hora entre cada convocagéo, assim como o enderego do local de realizagdo, o qual, salvo ('\f

motivo justificado, sera sempre o da sede social; [
||I

Hl. a sequéncia numérica das convocacdes e quérum de instalagéao;

IV.a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes e, em caso de reforma do
Estatuto Social, a indicagao precisa da matéria;

V. o local, a data, o nome, o cargeo e a assinatura do responséavel pela convocagéo conforme
art. 44 deste Estatuto Social.

Paragrafo tnico. No caso de a convocagéo ser feita por associados, o edital deve ser assinado,
no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.

SECAO V

|

DO QUORUM DE INSTALACAO \%
N

i

Art. 47. O qudérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas
langadas no livro de presencgas da assembleia, € o seguinte:

I. 2/3 (dois tergos) dos delegados, em primeira convocagao;

Il. metade mais 1 (um) dos delegados, em segunda convocagao;

Il. 10 {dez) delegados, em terceira convocagao.
Paragrafo tinico. Nao se conseguindo realizar Assembleia Geral de delegados por falta de quérum, %
serd reiterada a convocagdo para nova data. Persistindo a impossibilidade de reuniao nessa
segunda tentativa, sera automaticamente convocada Assembleia Geral de associados para
deliberar sobre os assuntos da ordem do dia e/ou reformar o Estatuto Social da Cooperativa,
extinguindo o instituto da representagéo por delegados.

SECAO VI
DO FUNCIONAMENTO
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Art. 48. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo ordinariamente dirigidos pelo presid
Conselho de Administragéo.

§ 1° Na auséncia do presidente do Conselho de Administragéo, assumira a diregao da Assembleia
Geral o vice-presidente e, na auséncia deste, um dos membros do Conselho de Administracéo, que
podera nomear um secretario entre os demais membros deste Conselho ou um associado indicado
pelos presentes na Assembleia.

§ 2° Quando a Assembieia Geral nao for convocada pelo presidente do Conselho de Administragéao,
os trabalhos serdo dirigidos pelo primeiro signatario do edital de convocagéo e secretariados por
associado escolhido na ocasido. ﬁ

§ 3°. Quando a Assembleia Geral for convocada pelo Sicoob Gotas Central, os trabalhos serdo
dirigidos pelo representante do Sicoob Goias Central e secretariados por convidado pelo primeiro.

§ 4°. O presidente da Assembleia ou seu substituto podera escolher empregado ou associado da ﬂ
Cooperativa para secretariar a Assembieia e lavrar a ata. r

SUBSEGAO| _ N

DA REPRESENTACAQO \/

u

Art. 49. Nas Assembleias Gerais 0s associados serdo representados por delegados, eleitos pelo
método do quociente eleitoral, com mandato de 03 (trés) anos, permitida a reelei¢cao.

§ 1°. Define-se quociente eleitoral como o resultado da divisdo do nimero total de associados pelo
nimero total de vagas para delegados fixado no caput, desprezada a fragéo se igual ou inferior a |
meio, equivalente a um, se superior a meio.

§ 2°. Para efeito da representagéo de que trata este artigo, o quadro social sera dividido em grupos
seccionais de 1/100 (um centésimo) de associados distribuidos, proporcionalmente, pelas regides
da area de a¢ao da Cooperativa.

§ 3°. Em cada grupo seccional serdo eleitos um delegado efetivo e um delegado suplente, os 2
(dois) mais votados, respectivamente, entre os associados gue estejam em pleno gozo dos direitos
sociais e que ndo exergam cargos eletivos na sociedade. Para efeito de desempate, seréo adotados&
os critérios de antiguidade como associado a Cooperativa e de idade, nesta ordem.

§ 4°. Na eleigao dos delegados, cada associado nao tera direito a mais de um voto e nao sera
permitida a representag¢do por meio de mandatario.

§ 5°. A Cooperativa, mediante edital no qual se fara referéncia aos principios definidos deste artigo,
convocara todos os associados, concedendo prazo de 30 (trinta) dias para inscricdo dos -~
interessados em se candidatar. Encerrado o prazo de inscrigéo, divulgard, para todo o corpo social,

os nomes dos candidatos inscritos por grupo seccional.

§ 6°. A eleicao dos delegados ocorrera no (ltimo trimestre do ano civil e o mandato se iniciara no
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primeiro dia 0til do ano subsequente.

§ 7°. As demais disposigdes relativas a eleigdo e ao exercicio do cargo de delegados serao
estabelecidas em regulamento préprio.

Art. 50. Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados ou delegados,
nao poderdo votar nos assuntos de que tenham interesse direto ou indireto, entre os quais os
relacionados & prestago de contas e a fixagéo de honorarios, mas néo ficardo privados de tomar
parte nos respectivos debates.

SUBSEGCAO Il
DO VOTO

Art. 51. Em regra, a votagéo sera aberta ou por aclamagao, mas a Assembleia Geral podera optar
pelo voto secreto, atendendo inclusive a regulamentacéo propria.

Art. 52. As deliberagdes na Assembleia Geral serdao tomadas por maioria de votos dos delegados
presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos de competéncia exclusiva da .
Assembleia Geral Extracrdinaria, enumerados no art. 61, quando serdo necessarios os votos de |
2/3 (dois tergos) dos delegados presentes.

SUBSECAO Il \/
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 53. A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugédo dos assuntos a
deliberar, desde que:

I. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sesséo; |
Il. conste da respectiva ata o quérum de instalagao, verificado na abertura quanto no reinicio; %
lll. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo Gnico. Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatéria a publicagéo de novo edital
de convocagdo, exceto se o lapso de tempo entre a suspensdo e o reinicio da reunido nao
possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicacio.

Art. 54. As deliberagbes da Assembleia Geral poderdo versar somente sobre os assuntos
constantes no edital de convocagéo.

§ 1°. Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral dever&o constar de ata lavrada em @
livro proprio, a qual, lida e aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos pelo secretario, pelo

; i o rda, por quantos mais
0 quiserem.

§ 2°. Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral:
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. nomes completos, nimeros de CPF, nacionalidade, estado civil, profisséo, nimero da
carteira de identidade, data de nascimento, endere¢o completo, orgaos estatutéri/ ;
cargos e prazos de mandato de membros eleitos; }

Il. referéncia ao estatuto social reformado que sera anexado a ata;

lll. a declarag#o pelo secretario de que a ata foi lavrada em folhas soltas que ird compor livro
préprio, quando for o caso, ou que ela é copia fiel daquela lavrada em livro préoprio.

cooperativa, podera a Assemblieia designar administradores e conselheiros provisorios, até a posse

Art. 55. Ocorrendo destituicao que possa afetar a regularidade da administra¢éo ou fiscalizagéo da
dos novos, cuja eleigao se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 56. Nas votac¢des para elimina¢éo de associados, para destituicdo de membros do Conselho
de Administragao e do Conselho Fiscal e para elei¢bes com mais de uma chapa de candidatos, & !
Assembleia Geral pode optar peio voto secreto. -

DAS DELIBERAGOES

SEGAO VII \I/

Art. 57. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:

l. aquisicdo, alienagéo, doacdo e/ou oneragdo dos bens iméveis de uso proprio da i
Cooperativa ; \\

ll. destituicAdo de membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal;

lll. aprovagdo do regulamento eleitoral e da politica de governanga corporativa e demais |
politicas de algada da Assembleia Geral exigidas pela regulamentagao em vigor; &

IV. aprovagao do regulamento de elei¢gdo de delegados;

V. julgar recurso do associado que nao concordar com a eliminag¢éo, nos termos do art. 18, §
3° deste Estatuto Social;

Vl. filiagdo e demissac da Cooperativa ao Sicoob Goias Central. L
e

CAPITULO IlI ’%

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 58. AAssembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer
dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos que
deverao constar da ordem do dia:
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l. prestacdo de contas dos érgaos de administragio, acompanhada do parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

a) relatorio da gestao;

b) balanco;

c) relatorio da auditoria externa;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insufici§ngia das
contribuigdes para cobertura das despesas da Cooperativa.

Il. destinagédo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatorios, ou
rateio das perdas verificadas, no exercicio findo,

lll. estabelecimento da férmula de calculo a ser aplicada na distribuigao de sobras e no rateio
de perdas, com base nas operagdes de cada associado realizadas ou mantidas durante o
exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas «\

|

-.._____

IV. eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, quando for o
caso,

V. quando previsto, fixacdo do valor das cédulas de presenga, honorarios ou gratificagbes
dos membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal e do valor global para
pagamento dos honorarios, gratificacdes, e/ou beneficios dos membros da Diretoria
Executiva, quando prevista a alteragéo e constar em Edital de Convocacgao, n

—— L 1T

VI. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no Edital de i
~ r . S
Convocagao, excluidos os enumerados no art. 61 deste Estatuto Social.

Art. 59. A realizacéo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo minimo de 10
(dez) dias apés a divulgacao das demonstragdes contabeis de encerramento do exercicio.

CAPITULO IV )
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA \

Art. 60. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessério e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperafiva, desde que mencionado em edital de
convocagao.

Art. 61. £ de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os &”
seguintes assuntos:

. reforma do estatuto social;

Il. fusdo, incorporag¢édo ou desmembramento;

lll. mudanc¢a do objeto social;
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V. dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeagao de liquidantes;

V. prestagao de contas do liquidante.

direito a votar para tornar validas as deliberagées de que trata este artigo.

_ CAPiTULOV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 62. Sao érgaos estatutarios da Cooperativa:

B Conselho de Administragao;

L. Diretoria Executiva;

Ml Conselho Fiscal.
Paragrafo unico. O Conselho de Administragio tem atribuigbes estratégicas, orientadoras,
eletivas e supervisoras, ndo abrangendo fungdes operacionais ou executivas, as quais estéo a
cargo da Diretoria Executiva. :

SEGAO |
DAS CONDIGCOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 63. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos estatutarios da Cooperativa esta
disciplinado em regulamento propric aprovade em Assembleia Geral.

Art. 64. Sao condigbes para o exercicio dos cargos estatutarios da Cooperativa, sem prejuizo de
outras previstas em leis ou normas aplicadas as cooperativas de crédito:

I ter reputagdo ilibada; ’

Il. ser residente no Pais;

lll. ser associado pessoa natural da Cooperativa;

IV. ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegagao
fiscal, de prevaricagdo, de corrupgéo ativa ou passiva, de concussio, de peculato, contra .«
a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou ‘Qé
condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos -
publicos;

V. nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de conselheiro
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§ 1°. E condigao adicional para exercicio de cargo estatutario de administragio possuir capacitagao
técnica compativel com as atribuigdes do cargo, conforme politica de sucesséo de administradores,

fiscal, de conselheiro de administragido, de diretor ou de sécio-administrador nas
instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil ou em entidades de previdéncia complementar , as sociedades seguradoras, as
sociedades de capitalizagdo, as companhias abertas cu entidades sujeitas a supervisao
da Comissao de Valores Mobiliarios;

VL. ndo responder, nem qualguer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundo, inadimpl nto
de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas,

VIl. néo estar declarado falido ou insolvente;

VIIl. nao participar da administragdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capjtal
empresas de fomento mercantil ou de outras instituigbes financeiras e demais instityicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com excegédo de cooperativa de g
crédito.

IX. nao ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a eleigéo, firma ou
sociedade objeto de declaragdo de insolvéncia, liquidagao, intervengdo, faléncia ou/
recuperacao judicial; ,

X. nao responder, nem qualquer sociedade da qual tenha sido controlador ou administrador a
época dos fatos, por processo crime, inquérito policial e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas;

Xl. ndo responder por processo judicial ou administrativo que tenha relagdc com o Sistema
Financeiro Nacional e outras ocorréncias ou circunstancias anaiogas,

XIl. nao estar em exercicio de cargo publico eletivo.

comprovada com base na formacao académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos
julgados relevantes, por intermédio de documentos e declaragao firmada pela Cooperativa, a qual
sera dispensada nos casos de reeleigdo de membro, com mandato em vigor no érgéo para o qual

foi eleito na propria Cooperativa. \7«

§ 2°. Nenhum associado pode exercer cumulativamente cargos nos 6rgaos de administragcdo e no
Conselho Fiscal.

§ 3°. Nao podem compor o Conselho de Administragac e/ou Diretoria Executiva e/ou o Conselho
Fiscal, os parentes entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou -

afins, bem como cdnjuges e companheiros. &

§ 4°. Os membros dos 6rgaos de administragéo e do Conselho Fiscal, bem como o liquidante,
equiparam-se aos administradores das sociedades anbénimas para efeito de responsabilidade
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criminal.

§ 5°. A condigéo prevista no inciso Vil deste artigo aplica-se, inclusive, aos ocupantes de fuhg¢oes
de gestdo (superintendentes, gerentes e similares) da Cooperativa.

§ 6°. A condigado de que trata o inciso VIl deste artigo ndo se aplica a participacéo de conselheiros
de cooperativas de crédito no Conselho de Administragdo ou colegiado equivalente de instituigbes
financeiras e demais entidades controladas, direta ou indiretamente, pelas referidas cooperativas,
desde que ndo assumidas fungdes executivas nessas controtadas.

§ 7°. Nao é admitida a eleicao de representante de pessoa juridica integrante do quadro de
associados.

SECAOQII
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 65. Sao condigdes de inelegibilidade de candidatos a cargos dos 6rgdos estatutarios, inclusive
0s executivos eleitos:

|. pessoas impedidas por lei;
Il. condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

lll.condenados por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricagao, de corrupgao ativa
ou passiva, de concussao, de peculato, ou contra a economia popular, a fé publica, a
propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional.

Paragrafo unico. Adiplomagéo em cargo pablico eletivo impede a candidatura a cargos dos 6rgéos -
estatutarios. 5

SECAO Il
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 66. Os membros dos 6rgaos estatutarios, depois de aprovada sua eleigédo pelo Banco Central
do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termos de posse e permanecerao em exercicio
até a posse de seus substitutos.

Paragrafo unico. Os eleitos serdao empossados em até, no maximo, 10 (dez) dias, contados da
aprovagao da elei¢ado pelo Banco Central do Brasil.

SEGAO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

SUBSEGAO | .
DA COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Art. 87. O Conselho de Administragéo, eleito em Assembleia Geral, € composto por 9 (nove)
membros efetivos.

Paragrafo unico. Na Assembleia Geral em que houver a elei¢do do Conselho de Administragao,
deverio ser escolhidos, entre os membros eleitos, o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho
de Administragao.

SUBSECAO I i
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 68. O mandato do Conselho de Administracéo é de 3 (trés) anos, sendo obrigatoria, aq term|no
de cada periodo, a renovagio de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros de administragéo estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.

) SUBSEGAO Il ] [
DAS REUNIGES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO i

Art. 69. O Conselho de Administragao reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagédo do
Presidente, ou, da maioria do Conselho de Administragao, ou pelo Conselho Fiscal: I

l. as reunides se realizario com a presenga minima de metade mais um dos membros;

Il. as deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,

Ill. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serdo consignados em atas.

§ 1°. O Presidente do Conselho de Administragao votara com o fim unico e exclusivo de desempatar 4
a votagao. ‘\,

§ 2°. Deve abster-se da discussao e votagdo o membro que tiver qualquer conflito de interesse em

determinada deliberagéo. ?'\
. SUBSECAO IV |
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 70. Nas auséncias ou impedimentos tempordrios iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, o Presidente do Conselho de Administragao sera substituido pelo Vice-Presidente. &

Art. 71. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos, ou na vacancia
dos cargos de Presidente e de Vice-Presidente, o Conselho de Administragéo designara substitutos
escolhidos entre seus membros.
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Art. 72. Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administragdo, devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia,
Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

Paragrafo anico. Até que sejam preenchidos os cargos vagos, o quérum para instalagéo das
reunides sera metade mais um dos membros em exercicio.

Art. 73. Os substitutos exercerao os cargos somente até o final do mandato dos substituidos.

Art. 74. Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo de conselheiro de
administracao:

. morte ou invalidez permanente;

Il. rendncia;

lll. destituicéo;

|

IV. ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reuniGes ordinarias cons utivas
ou a b (seis) alternadas durante o exercicio social;

V. patrocinio, como parte ou procurador, de agao judicial contra a propria Cooperativa, saivo
aquelas que visem ao exercicic do préprio mandato;

VL. desligamento do quadro de associados da Cooperativa,

VIl diplomacao pelo respectivo tribunal ou junta eleitoral em cargo publico eletivo

Paragrafo unico. Para que nio haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de nao
comparecimento a reuniées, as justificativas para as auséncias deverdo ser formalizadas,
registradas em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho de Administragao.

SUBSECAO V )
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 75. Compete ao Conselho de Administragdo, nos limites legais e deste Estatuto Social,
atendidas as decisGes da Assembleia Geral:

I. fixar a orientagdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa, acompanhando e
avaliando mensalmente a sua execugdo, o desenvolvimento das operagdes e atividades Q
em geral e o estado econdmico-financeiro da Cooperativa,

Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualgquer tempo e por maioria simples, os diretores
executivos, bem como fixar suas atribuigbes e remuneragao, limitados ao valor global
definido pela Assembleia Geral;
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ll. fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como conferir-thes atribuigbes especificas
e de carater eventual ndo previstas neste Estatuto Social,

IV. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva;

V. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberagao;

VI. deliberar sobre alocagio e aplicagdo dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnic
Educacional e Social (Fates),

VIl analisar e submeter 4 Assembleia Geral proposta sobre a criagdo de outros fundos;
VIIL deliberar sobre a criagdo de comités consultivos; [L

IX. propor & Assembleia Geral a participagdc da Cooperativa no capital de instituicdes nao ,’]
cooperativas, inclusive bancos cooperativos;

X. manifestar-se sobre o relatério da administragéo e a prestagdo de contas da Diretoria

Executiva; \/
XI. deliberar sobre admissao e eliminagdo de associados, podendo aplicar, por escrito,™
adverténcia prévia; _

XIl. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados, inclusive se |
o resgate for parcial;

XIIL escolher e destituir os auditores externos, na forma da regulamenta¢do em vigor,;

XIV. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos das
areas de Auditoria e Controles Internos, bem como acompanhar e apurar irregularidades
praticadas no a&mbito da Cooperativa, especiaimente as que lhes forem encaminhadas pelo
Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas visando as apuragdes e as
providéncias cabiveis;

XV.garantir que as operagbes de crédito e garantias concedidas aos membros de 6rgaos
estatutarios, bem como a pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagéo de parentesco
ou de negdcios com aqueles membros, possam observar procedimentos de aprovagéo e
controle idénticos aos dispensados as demais cperagbes de crédito;

XVI. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestao, quando adotada, nos
termos do convénio firmado entre a Cooperativa e o Sicoob Goias Central;

XVII. deliberar sobre a aquisigdo, alienacao, doagdo efou oneragdo de quaisquer bens
moveis, bem como de imoéveis ndo de uso proprio;

XVIIL. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento.
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Art. 76. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

. representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas assembleias gerais do
Sicoob Goias Central, do Bancoob, do Sistema OCB e outras entidades de representacao
do cooperativismo;

. convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunibes do Conselho de Administragao,

ll. facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho de Administrag&o;

IV. permitir a participagao, sem direito a voto, de membros da Diretoria Executiva nas reuniées
do Conselho de Administragao,

V. aplicar as adveriéncias estipuladas pelo Conselho de Administragdo;

VI. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagdes do Conselho de !
Administragao; :

VIl. decidir, "ad referendum" do Conseiho de Administragdo, sobre matéria urgente e inadiavel, |
submetendo a deciséo a deliberagéo do colegiado, na primeira reunido subsequente ao ato;

VIIl.  designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Gnico. Na impossibilidade de representacao pelo Vice-Presidente, o Presidente podera,
mediante autorizagao do Conselho de Administragdo, com o respectivo registro em ata, delegar a
membro da Diretoria Executiva, a representagéo prevista no inciso 1.

il
Art. 77. E atribuigdo do Vice-Presidente do Conselho de Administragéo substituir o Presidente e
exercer as respectivas competéncias.

Paragrafo Gnico. O Presidente podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administragéo, com
o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao Vice-Presidente.

SEGAOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSEGAO | )
DA SUBORDINACAO E DA COMPOSIGAO

Art. 78. A Diretoria Executiva, 6rgao subordinado ao Conselho de Administragao, € composta por
2 (dois) Diretores, sendo um Diretor de Suporte Organizacional € um Diretor de Negdcios.

SUBSECAO I
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 79. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, pod

haver, a critério do Conselho de Administragao, recondugao de Diretores.

Paragrafo Gnico. O mandato dos diretores executivos esiender-se-4 até a posse dos seu
substitutos.

) SUBSEGAO Il )
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 80. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias ;
corridos, o Diretor de Suporte Organizacional sera substituido pelo Diretor de Negbcios, e vice- |/
versa, que continuara respondendo pela sua area, acumuiando ambos os cargos. lf; _

] .
§ 1°. A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga,\t/
podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste caso, substituida por
outro diretor nos termos deste Estatuto Social, diretor este que continuara respondendo pela sua
area, havendo nesse caso acumulagdo de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de
Administragao dos atos por ele praticados.

|

§ 2°. Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as hipéteses de vacancia automatica
previstas no art. 74 deste Estatuto Social.

Art. 81. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com periodo incerto,
ou em caso de vacancia o0 Conselho de Administragéo elegera o substituto, no prazo de até 90
(noventa) dias da data da ocorréncia.

_ SUBSEGAO IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 82, Compete a Diretoria Executiva:

I. adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao,
bem como garantir a implementagdo de medidas que mitiguem o0s riscos inerentes a
atividade da Cooperativa,

Il. supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do gerenciamento @
cenfralizado realizado pelo Sicoob Confederacao,

Il. elaborar orgamentos para deliberagao pelo Conselho de Administragéo, bem como manté-
lo informado por meio de relatérios mensais sobre o estado econdmico-financeiro da
Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e atividades em geral;

IV. deliberar sobre a contratagéo de empregados e fixar atribuigdes, algadas e salarios, bem
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como contratar prestadores de servigos;

V. avaliar a atuacdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas e prg
Conselho de Administrag&o qualquer assunto relacionado ao plano de cargos e sa

a estrutura organizacional da Cooperativa,
VI. aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa; ' ‘sﬁ\
VIl. adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento Estratégico e

para saneamento dos apontamentos da Central, da Auditoria Interna, da Auditoria Externa
e da area de Controle Interno.

Paragrafo Gnico. As atribuigdes designadas a cada diretor executivo deverao evitar possivel
conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre segregacéo obrigatéria de
fungdes por area de atuacgao.

Art. 83. Compete ao Diretor de Suporte Organizacional, o principal Diretor Executivo da
Cooperativa:

. representar a Cooperafiva passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a
representagao prevista no inciso |, do art. 76, deste Estatuto Social;

Il. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

ll.  substituir o Diretor de Negécios;

IV. coordenar, junto com o Diretor de Negocios, as atribuigdes da Diretoria Executiva, visando
a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de\
Administracao; L

| .

V. representar a Diretoria Executiva nas apresentagbes e na prestacdo de contas para o1 / -
Conselho de Administragao; '\

VI. supervisionar as operagbes e as atividades e verificar, tempestivamente, o estado |
econdmico-financeiro da Cooperativa;

VIl. convocar e coordenar as reunides da Diretcria Executiva;
Vill. orientar e acompanhar a execugao da contabilidade da Cooperativa, de forma a permitir .
visdo permanente da situagao econdmica, financeira e patrimonial, &

IX. dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos humanos,
tecnolégicos e materiais,
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Xl.

XIL

X,
XIv.
XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Art. 84. Compete ao Diretor de Negocios:

V.

VL.

Vil

informar, tempestivamente, ¢ Conselho de Administragéo, a propésito de constata ._ s
requeiram medidas urgentes;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados
telecomunicagdes;

executar as atividades relacionadas com as fungées financeiras (fluxo de caixa, captagéo e N
aplicacdo de recursos, demonstragées financeiras, andlises de rentabilidade, de custo, de
risco, etc.); -

zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;
decidir, em conjunto com o Diretor de Negbcios, sobre a admissao e a demisséo de pessoal;

resolver 0s casos omissos, em conjunto com o Diretor de Negocios;

executar outras atividades néo previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo Conselho
de Administragdo e/ou peila Assembieia Geral;

outorgar mandato a empregado da Cooperativa ou a advogado, juntamente com o Diretor
de Negocios, estabeiecendo poderes, extenso e validade do mandato, quando for o caso;
e

auxiliar o presidente do Conselho de Administragéo nos trabalhos relativos a Assembleia
Geral.

assessorar o Diretor de Suporte Organizacional nos assuntos a ele competentes; ( (
substituir o Diretor de Suporte Organizacional, .
executar as atividades operacionais no que tange a concessao de empréstimos, a oferta dw

servicos e a movimentagao de capital;

\

dirigir as fungdes correspondentes as atividades fins da Cooperativa (operagoes ativas,
passivas, acessoérias e especiais, cadastro, recuperagdo de crédito, etc.),

zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros vaiores mobiliarios;

acompanhar as operacdes em curso anormal, adotando as medidas e os controles (%
necessarios para regularizagéo;

elaborar as analises mensais sobre a evolugao das operacgées, a serem apresentadas ao
Conselho de Administragao;
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VIIl. assessorar o Diretor de Suporte Organizacional em assuntos da sua area,;

IX. orientar, acompanhar e avaliar a atuac¢éc do pessoal de sua area;
X. resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor de Suporte Organizacion

Xl. executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo Conselho
de Administragdo e/ou pela Assembileia Geral;

XIl. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperaliva.

SUBSECAO V
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 85. O mandato outorgado pelos Diretores a empregado da Cooperativa:

. ndo podera ter prazo de validade superior ac de gestdo dos outorgantes, salvo o mandato
“ad judicia”;

Il. devera especificar e limitar os poderes outorgados;

lIl. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto com um |
Diretor.

I
Paragrafo unico. O Conselho de Administragiio podera autorizar a outorga excepcional, pelos L
diretores executivos, de mandato a empregado ou diretor executivo do Sicoob Goias Central.

Art. 86. Quaisquer documentos constitutivos de obrigagéio da Cooperativa, deverao ser assinado
por 2 (dois) Diretores executivos, ressalvada a hipotese de outorga de mandato.

Paragrafo Gnico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por 2 (dois) diretores, os
atos descritos no caput deste artigo poderao ser praticados por apenas 1 (um) diretor até a posse
do diretor substituto, cabendo ao diretor remanescente dar conhecimento ao Conselho de

Administrag&o dos atos por ele praticados.

~ CAPITULOVI i %
DO ORGAO DE FISCALIZAGAO )

. SECAO |
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 87. A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada, por Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, todos associados, eleitos a cada 3 (trés) anos pela
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Assembleia Geral.

§ 1° A cada eleigdo deve haver a renovagao de, pelo menos, 1 (um) membro efetivo e 1 (um)
membro suplente.

§ 2° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

i SECAOQ I
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHO FISCAL

Art. 88. No caso de vacancia, sera efetivado membro suplente, obedecido o critério, de maior tetnpo
de associagéo do suplente.

Art. 89. Constituem, entre outras, hipéteses de vacéncia automatica do cargo de conselheiro fiscal
as mesmas hipoteses elencadas no art. 74, incisos | a VI, deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. Para que ndo haja vacéncia automatica do cargo no caso de nao
comparecimento a reunibes, as justificativas para as auséncias devem ser formalizadas,

registradas em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal. Q

Art. 90. Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho de
Administracao convocara Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de constatagédo do fato.

_ SEGAO
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 91. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente 1 (uma) vez por més, em dia e hora

previamente marcados, e extracrdinariamente sempre que necessario, por proposta de qualquer ,
um de seus integrantes, observando-se em ambos os casos as seguintes normas: ‘v\

J

l. as reunides se realizarac sempre com a presenca de 3 (trés) membros ;

Il. as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

lll. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes constarao de atas.

§ 1°. As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitagdo do
Conselho de Administragdio, da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

§ 2°. Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolheréo entre si 1 (um) -
coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunides, e 1 (um) secretario para lavrar as %
atas.

§ 3°. Os membros suplentes poderdo participar das reunides e das discussdes dos membros
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efetivos.

SECAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 92. Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e wverificar o
cumprimento dos seus deveres legais ou estatutaros;

Il. opinar sobre as propostas dos 6rgaos de administracéo, a serem submetidas a assembleia
geral, relativas & incorporacéo, & fusao ou ao desmembramento da cooperativa,;

!‘.

efetivos, sem direito a voto exceto se comparecerem, por convocagao, para substituirem membros
lll. analisar as demonstractes contabeis elaboradas periodicamente pela cooperativa,

IV. opinar sobre a regularidade das contas da administracdo e as demonstracGes contabeis do
exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que contera, se for o caso, os votos
dissidentes;

=1

V. convocar os auditores internos e externos, sempre que preciso, para prestar informagoes
necessarias ao desempenho de suas fungdes, x

Vl. convocar assembleia geral extraordinaria, nas circunstancias previstas neste Estatuto
Social;

Vil comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos 6rgéos de administragao, | ‘s
a assembleia geral e ao Banco Central do Brasil, os erros materiais, fraudes ou crimes de °
que tomarem ciéncia, bem como a negativa da administragio em fornecer-lhes informagdes !

ou documentos. l\/

VL aprovar o proprio regimento interno; ‘:
|

Paragrafo unico. No desempenho de suas das fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se de
informagées constantes no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria Externa, do Controle Interno,
dos Diretores ou dos funcionarios da Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos externocs, as
expensas da Cooperativa, quando a importancia ou a complexidade dos assuntos ¢ exigirem.

TiTULO VI ) Ay
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDAGAO @5

Art. 93. Além de outras hipéteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de pleno direito:

I. quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte) associados, no minimo,
n&o se disponham a assegurar a sua continuidade;
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Il. pela alteragac de sua forma juridica;

lll. pela redugéc do numero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu capital social
minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizavel em prazo nao inferior a 6 (seis)
meses, nao forem restabelecidas;

IV. pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar,

V. pela paralisagdo das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo anico. Nas hipéteses previstas no paragrafo anterior, a dissolugdo da Cooperativa
podera ser promovida judicialmente, a pedido de qualguer associado ou do Banco Central do Brasil,
caso a Assembleia Geral ndo a realize por iniciativa propria. ’

Art. 94. Quando a dissolugao for deliberada pela Assembleia Geral, sera nomeado um liquidante e ‘
um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros, para procederem a liquidagéo da Cooperativa

§ 1°. AAssembleia Geral, no limite das atribuigées que lhe cabe, podera, a qualquer tempo, destituir
o liquidante e os membros do Conselho Fiscal, designando os respectivos substitutos.

§ 2°. Em todos os atos e operagdes o liquidante devera usar a denominacéo da Cooperativa seguida *
da expressao "Em liquidagao”.

§ 3°. O processo de liquidagao somente poderéa ser iniciado apés anuéncia do Banco Central do ﬁa
Brasil. i
Art. 95. A dissolucdo da sociedade importara, também, no cancelamento da autorizagéo para \/
funcionamento e do registro. ._
1
Art. 96. O liquidante tera todos os poderes normais de administragdo, bem como podera praticar
0s atos e as operacdes necessarios a realizagéo do ativo e pagamento do passivo.

Paragrafo Gnico. Nio podera o liquidante, sem autorizagio da Assembleia, gravar de énus os
moveis e imoéveis, contrair empréstimos, salvo quando indispensaveis para o pagamento de
obriga¢ées inadiaveis, nem prosseguir, embora para facilitar a liquidagéo, na atividade social. -

&
Art. 97. A liquidacdo da Cooperativa obedece as normas legais e regulamentares proprias. 2
TiTULO VIII
DA OUVIDORIA

Art. 98. A Cooperativa adere ao convénio para compartiihamento e utilizagdo de componente
organizacional de ouvidoria Unico definido pelo Sicoob.
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TITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 99. Dependem da prévia e expressa aprovagdo do Banco Central do Brasil, para que surtam
efeitos legais, os atos societarios deliberados pela Cooperativa, referentes a:

I. eleigdo de membros do Conselho de Administragcdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva;

Il. reforma do estatuto social;

lll. mudanga do objeto social;

IV. fusao, incorporagdo ou desmembramento;

V. dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeagéao do liquidante e dos fiscais.

Art. 100. Os prazos previstos neste Estatuto Social serdao contados em dias corridos, excluindo-se
o dia de inicio e incluindo o dia final. }<

Art. 101. Este Estatuto Social foi aprovado na Assembleia Geral de constituigdo da Cooperativa,
realizada em 18 de junho de 1993, reformulado e consolidado na forma das alteragbes realizadas |
nas Assembleias Gerais Extracrdinarias de 12 de dezembro de 1995, 18 de dezembro de 1899, 6 |
de margo de 2004, 5 de margo de 2005, 11 de margo de 2006, 17 de margo de 2007, 08 de fevereiro '
de 2008 , 28 de Margo de 2009, 27 de margo de 2010, 17 de dezembro de 2010 ,18 de janeiro de !
2012, 18 de julho de 2012, 12 de dezembro de 2013, 18 de novembro de 2014, 28 de margo de i ;
2015, 19 de margo de 20186, 25 de margo de 2017, 20 de setembro de 2017, 17 de margo de 2018, :
17 de maio de 2018, de 30 de margo de 2019 e 29 de julho de 2020.

¥

\

Rubiataba - GO, 29 de julho de 2020.

ins de Oliveira
residente

iro Wilson
Vic
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Ruccnhego {(POR AUTENTICIDADE) a firma CCLA DE
AUVBIATABA E REGIAO LTDA, \wepres. por VANDERVAL
JHSE RIBEIRO. Em test. da verdade. Dou fe.
fubiataba-GO, 21/08/2020.

SoIoGE?arnE!lc tiuloé‘meéll

mnmomo szm E niqisrnp CIVIL: e n s e

3254815 - p-amal tnmhnlal:_ otmal.com |

neconhego (POR AUTENTICIDADE) firma CCLA DE
AUBIATABA E REGIAO LTDA, repr por  WILSON
MARTINS DE OLIVEIRA. Em test. da wverdade.
uou f&. Rubiataba-GO, 21/08

20.

suatriel Gullbprme Siva S0K7 30y

Confira os dados do ato em https:/fextrajudiclal.tjgo.jus.briselo

Gabriel Guilherme Silva Souza

Escrevente Autorizado

PROTOCOLO. 201586908 DE 22/ 10/ 2020.
' CcODl GO DE VERI FI CACAO. 12005088399. CNPJ DA SEDE: 73422792000166.
NI RE: 52400004146. COM EFEI TOS DO REG STRO EM 22/ 10/ 2020.
COOPERATI VA DE CREDI TO DE LI VRE ADM SSAO DE RUBI ATABA E REG AO
LTDA

CERTI FI CO O REG STRO EM 22/ 10/ 2020 10: 24 SOB N° 20201586908.
|
|
|

JONTA CONERCIAL DO ESTADO DE G0MAS
PAULA NUNES LOBO VELOSO RCSSI
SECRETARI A- GERAL
www. por t al doenpr eendedor goi ano. go. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacédo de sua autenticidade nos respectivos portais,
i nformando seus respectivos cédi gos de verificacgdao.
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