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EXCLUSAQPOR
REMANEJAMENTO

LEGENDA: X INCLUSAO POR

LS REMANEJAMENTO

VERSAO ATUAL

VERSAO PROPOSTA

TITULO |
DISPOSIGOES INICIAIS

) CAPITULO | i )
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO, EXERCICIO SOCIAL E
AREA DE ACAO

Art. 1° A Cooperativa de Crédito de Livre Admisséo e dos Advogados Ltda. -
SICOOB CREDIJUR, inscrita no CNPJ sob o n°. 02.480.577/0001-73, constituida em
22 de abril de 1997, com atos constitutivos arquivados na Junta Comercial do Estado
de Goias em 15 de abril de 1998, neste Estatuto Social desighada simplesmente de
Cooperativa, € instituicdo financeira ndo bancaria, sociedade cooperativa de
responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos,
regida por este Estatuto Social e pela legislacao vigente, tendo:

I. sede, administracao e foro juridico em Goiania, no Estado de Goias, com endereco
na Rua 461 n°. 488, Setor Sul, CEP 74080-156;

Il. area de acdo, para fins de instalacdo de dependéncias, limitada aos municipios
de Goiania, Aparecida de Goiania, Anapelis, Cataldo, Geianira,—tHumbiara;
Senador-Canedo-e-Trindade-todos-no-Estade-de-Geias;

(..)

ESTATUTO SOCIAL

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

) CAPITULO | i
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURACAO, DO
EXERCICIO SOCIAL E DA AREA DE ACAO

Art. 1° A Cooperativa de Crédito de Livre Admisséo e dos Advogados Ltda. -
SICOOB CREDIJUR, inscrita no CNPJ sob o n°. 02.480.577/0001-73, constituida
em 22 de abril de 1997, com atos constitutivos arquivados na Junta Comercial do
Estado de Goias em 15 de abril de 1998, neste Estatuto Social designada
simplesmente como Cooperativa, € instituicdo financeira ndo bancaria, sociedade
cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza simples e sem
fins lucrativos, regida por este Estatuto Social e pela legislacéo vigente, tendo:

I. sede, administracdo e foro juridico em Goiania, no Estado de Goias, com
enderec¢o na Rua 100, n°. 155, Setor Sul, CEP 74080-140;

Il. &rea de acgdo, para fins de instalagdo de dependéncias, limitada aos seguintes
municipios do Estado de Goias: Goiania, Aparecida de Goiania e Catalao;

(.
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CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de outros atos
cooperativos e demais operacdes e servigos permitidos as cooperativas de crédito
pela regulamentacgéo aplicavel:

(.)

§ 1° A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios citados no inciso Il do artigo
1°, bem como de seus 6rgdos ou entidades e das empresas por eles controladas,
desde que possua dependéncia instalada no respectivo Municipio, nos termos da
legislagédo em vigor.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de outros atos
cooperativos e demais operacdes e servi¢cos permitidos as cooperativas de crédito
pela regulamentacgéo aplicavel:

(.

§ 1° A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios citados no inciso Il do
artigo 1°, bem como de seus 6rgdos ou entidades e das empresas por eles
controladas, desde que possua dependéncia instalada no respectivo Municipio, nos
termos da legislacdo e regulamentacdo em vigor.

§ 2° A Cooperativa podera prestar servicos de pagamento para ndo associados nas
modalidades de credenciador e de iniciador de transagéo de pagamento.

CAPITULO Il
INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
(SICOOB)
Art. (...)

§ 1° O Sicoob é integrado:

(.)

IV.pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e demais empresas e
entidades vinculadas ao Sistema.

.)

CAPITULO Il
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
(SICOOB)
Art. (...)

§ 1° O Sicoob é integrado:

(.

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e pelas demais empresas e
entidades vinculadas ao Sistema.

(.)
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§-4° A integracdo ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria entre as
cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a—adesae—=ao
sistema-de-garantias—reciprocas—e-—a responsabilidade pelas obrigagcdes contraidas
pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME,
nos termos deste Estatuto Social.

(!

8§ 3° A integracdo ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria entre as
cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a
responsabilidade pelas obrigagGes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A.
(Banco Sicoob) perante o BNDES e a FINAME, e a adesao ao sistema de garantias
reciprocas, nos termos deste Estatuto Social.

(n)

§ 6° As politicas e os demais normativos sistémicos, aprovados no ambito das
entidades nacionais do Sicoob, tém aplicacdo imediata, sendo necesséria
adesdo/aprovacédo pela Cooperativa apenas nos casos em que houver exigéncia
legal, regulamentar ou do proéprio Centro Cooperativo Sicoob (CCS).

Art. 7° Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais, juridicas e entes
despersonalizados {art—75-CPC) que concordem com o presente Estatuto Social e
preencham as condicBes nele estabelecidas, gue tenham residéncia ou estejam

estabelecidos em-municipio-integrante-da-area-de-acdo-da-Cooperativa.

(-.))

Art. 8° Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua
admissédo aprovada pelo Conselho de Administracdo, subscrever e integralizar as

CAPITULO IV CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES DAS RESPONSABILIDADES
TiTULO Il TiTULO Il
ASSOCIADOS DOS ASSOCIADOS
CAPITULO | CAPITULO |
CONDICOES DE-ADMISSAO DA AREA DE ATUACAO

Art. 7° Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais, juridicas e entes
despersonalizados que concordem com o presente Estatuto Social e preencham as
condicbes nele estabelecidas, bem como tenham residéncia ou estejam
estabelecidos no territorio nacional.

(.)

Art. 8° Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua
admissao aprovada pelo Conselho de Administracdo, subscrever e integralizar as
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quotas-partes na forma prevista neste Estatuto Social e assinar os documentos
necessarios para a efetivacéo da associacao.

guotas-partes na forma prevista neste Estatuto Social e assinar os documentos
necessarios para a efetivagdo da associacao.

§ 1° O Conselho de Administragdo podera,—meotivadamente; recusar a admissédo do
interessado que apresentar restricdes em 6rgéos de protecdo ao crédito ou no Banco
Central do Brasil.

§ 1° O Conselho de Administracéo podera recusar a admissao do interessado que
apresentar restricbes em érgdos de protecdo ao crédito ou no Banco Central do

Brasil.

CAPITULOII
DIREITOS

Art. 9° Sao direitos dos associados:

participar das assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem
tratados, ressalvadas as disposicdes legais e/ou estatutarias;

vetar-e ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposicdes
legais e/ou regulamentares pertinentes;

propor, por escrito ae—Censetho—de—-Administracdo—ou—ao—Conselho—Fiseal,

medidas que julgar convenientes aos interesses sociais da Cooperativa;

beneficiar-se das operacbes e dos servigcos prestados pela Cooperativa,
observadas as regras estatutarias e os instrumentos de regulagéo;

examinar, na—sede-da—Cooperativa e pedir informacdes, por escrito, sobre

documentos, ressalvados aqueles protegidos por sigilo;

tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa;

demitir-se da Cooperativa quando Ihe convier;

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 9° Sao direitos dos associados:

VI.

VII.

participar das assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem
tratados, ressalvadas as disposicdes legais e/ou estatutarias;

ser votado para 0s cargos sociais, desde que sejam atendidas as disposi¢cfes
legais e/ou regulamentares pertinentes;

propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais da
Cooperativa;

beneficiar-se das operacbes e dos servicos prestados pela Cooperativa,
observadas as regras estatutarias e os instrumentos de regulagéo;

examinar e pedir informac8es, por escrito, sobre documentos, ressalvados
aqueles protegidos por sigilo;

tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa;

demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

Paragrafo Unico. Nao pode votar e nem ser votado o associado pessoa natural que
preste servico em carater ndo eventual & Cooperativa.
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8§29 Nao pode votar e ser votado 0 associado pessoa natural que preste servico em
carater ndo eventual & Cooperativa.

CAPITULO Il CAPITULO Il
DEVERES DOS DEVERES
Art. 10. Sao deveres dos associados: Art. 10. Sao deveres dos associados:

(--) (..)

VI. aplicar os recursos especificos obtidos na Cooperativa nas-finalidades propostas | VI. ndo desviar a aplicacdo dos recursos especificos obtidos na Cooperativa para

nos financiamentos, permitindo, quando for o caso, ampla fiscalizacdo da finalidades ndo propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso,
Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das instituicdes financeiras vinculadas ampla fiscalizacdo da Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das instituicdes
a concessao; financeiras vinculadas a concesséo;

(.




() #CONFIDENCIAL¥ - () #INTERNA# - ( X ) #RESTRITO# - ( )#PUBLICA#

YWSICOOBCREDIJUR

PROPOSTA DE ALTERAGCAO ESTATUTARIA — ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA — 14/12/2023

VERSAO ATUAL

VERSAO PROPOSTA

CAPITULO IV
CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SECAO||
DEMISSAO

Art. 11. A demisséo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente

a seu pedido e serd reguerida e formalizada por escrito-atendida-as-obrigacdesjunto
a-Cooperativa.

CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SECAO||
DA DEMISSAO

Art. 11. A demisséo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-4 unicamente
a seu pedido e sera formalizada por escrito.

SECAO II
ELIMINAGAO

Art. 12. A eliminacdo do associado é aplicada em virtude de infracdo legal ou
estatutaria, ou ainda quando:

(.)

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissdo de
cheques sem fundos em qualquer instituicdo financeira, inclusdo nos sistemas de
protecdo ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos
em operacdes de crédito e ter operacdes baixadas para prejuizo na Cooperativa;

SECAOII _
DA ELIMINAGAO

Art. 12. A eliminagdo do associado € aplicada em virtude de infracdo legal ou
estatutéria, ou ainda quando:

(.

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emisséo de
cheques sem fundos em qualquer instituicao financeira, inclusao nos sistemas de
protecdo ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos
em operacdes de crédito e opera¢bes baixadas para prejuizo na Cooperativa,;
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[ll. deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa ou terceiro, a | lll. deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa ou terceiro,
gue a Cooperativa tenha prestado garantia e venha ser obrigada a honra-la em para o qual a Cooperativa tenha prestado garantia e venha ser obrigada a honra-
razado da inadimpléncia do associado; la em decorréncia da inadimpléncia do associado;

§ 2° O associado devera-ser notificado proposta-de eliminacao, por carta com-AR, e- | § 20 O associado sera notificado por meio de carta, e-mail ou outro meio de
mail ou outro meio de comunicacao, constante na ficha cadastral ou localizado pela comunicagdo constante na ficha cadastral ou localizado pela Cooperativa, com o
Cooperatlva m&eand&es—mewe&de—sua ellmlnagao pa%a—queuenﬁr—qamze—elé)—dms arquivamento de evidéncia de notificacdo, devendo estar descrito o que motivou a
eliminagédo, por processo que comprove as datas de remessa e de recebimento, no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de reunido do Conselho de
Administracdo em que houve a eliminacao.

§ 3° O recurso-do-asseciado tera-efeito suspensivo e devera serjulgade-na primeira | 8 3° O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em até 30 (trinta) dias,
Assembleia Geral seguinte. apos o recebimento da notificagéo prevista nos paragrafos anteriores, com efeito

suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

SECAO I SECAO I
EXCLUSAO DA EXCLUSAO
Art. 13. A excluséo do associado seré feita nos seguintes casos:

Art. 13. A exclusdo do associado sera feita nos seguintes casos:

(.)

Paragrafo Unico: A exclusdo com base no inciso IV sera—formalizada por ato do
Conselho de Administracdo, observadas as regras para eliminagdo de associado,

(.

Paragrafo Unico: A exclusdo com fundamento no inciso IV ocorrera por ato do
Conselho de Administracdo, observadas as regras para eliminagdo de associados.
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CAPITULO V ] CAPITULO V .
RESPONSABILIDADES E READMISSAO DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 14. A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante | Art. 14. A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante
terceiros € limitada ao valor de suas quotas-partes. terceiros € limitada ao valor de suas quotas-partes.

(.) (.

§ 2° As obrigagdes contraidas por associados com a Cooperativa, em caso de morte | § 2° As obrigagdes contraidas por associados com a Cooperativa, em caso de morte,

do-deveder, passardo a seus sucesseoreshaforma-dalegislacdocivil. passardo aos seus herdeiros e sucessores.

Art. 15. A readmissédo de associado desligado sera deliberada pelo Conselho de
Administracéo, que fixara os critérios de reingresso.

TITULO I TITULO 1lI

CAPITAL SOCIAL DO CAPITAL SOCIAL
CAPITULO | CAPITULO |
FORMACAO DO CAPITAL DA FORMACAO DO CAPITAL
SECAO | SECAO |
CONSIDERACOES GERAIS DAS CONSIDERACOES GERAIS
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Art. 7. O capital social da Cooperativa € dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um
real) cada uma, ilimitado quanto ao méaximo e variavel conforme o nimero de
associados, e o capital minimo da Cooperativa ndo podera ser inferior a R$
12.000.000,00 (doze milhdes).

§ 1° As quotas-partes do associado séo impenhoraveis, indivisiveis e intransferiveis a
ndo associado da Cooperativa, ainda que por heranca, hdo podendo com esses ser
negociadas e tampouco convertidas em garantia a terceiros, nos termos da legislacéo
vigente.

(.

Art. 48. No ato de admisséo, o assomado subscrevera e mtegrallzara em—meeda
corrente e a vista, pro—minime :
guantidade minima de duzentas (200} quotas partes quando pessoa flSlca e de
trezentas (300), quando pessoa juridica, devendo o restante ser integralizado em até
sessenta dias {60) apos a fiiagde.

§ 1° Para aumento continuo do capital social, os associados subscreverdo e
integralizardo, mensalmente, o minimo de trinta {30)-quotas-partes, quando pessoa
fisica e quarenta e cinco {45), quando pessoa juridica, desde que ndo haja
contraordem e exista saldo positivo, em conta corrente.

§ 3° As quotas-partes integralizadas constituirdo garantia das obrigacBes que o
associado assumir junto a Cooperativa.

§ 5° Nao sera-exigida complementacdo de capital de associado que jA compenha o
guadro social da Cooperativa, na hipotese de-ecorrer aumento do niimero minimo de
quotas-partes para associacio eu-acréscime-do-valer-unitario-das-mesmas.

§ 6° Ocorrendo reducé@o do nimero minimo de quotas-partes para associa¢éo, eu-de
valor—unitario—das—mesmas, ndo sera devida a devolucdo da parte excedente,

Art. 16. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um
real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o nimero de
associados, e o capital minimo da Cooperativa ndo podera ser inferior a R$
12.000.000,00 (doze milhdes).

§ 1° As quotas-partes do associado sdo impenhoraveis, indivisiveis e intransferiveis
a terceiros ndo associados da Cooperativa, ainda que por heranca, ndo podendo
com esses ser negociadas e tampouco convertidas em garantia a terceiros, nos
termos da legislacéo vigente.

(...)

Art. 17. No ato de admisséo, o associado subscrevera e integralizara, no minimo
50% (cinquenta por cento) a vista e em moeda corrente, da quantidade minima de
200 (duzentas) quotas-partes, quando pessoa fisica e 300 (trezentas) quotas-partes,
quando pessoa juridica, devendo o restante ser integralizado em até 60 (sessenta)
dias apés a admissao.

§ 1° Para aumento continuo do capital social, os associados subscreverdo e
integralizardo, mensalmente, no minimo 30 (trinta) quotas-partes, quando pessoa
fisica, e 45 (quarenta e cinco) quotas-partes, quando pessoa juridica, desde que nao
haja contraordem e exista saldo positivo, em conta corrente.

§ 3° As quotas-partes integralizadas constituirdo garantia das obrigacfes que o
associado assumir junto a Cooperativa, nos termos do art. 20, |, deste Estatuto
Social.

§ 4° As quotas-partes ndo poderdo ser cedidas ou oferecidas em garantia de
operagcdes com terceiros.
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ressalvada a hipétese de resgate ordinario e eventual de capital, conforme previsto | 8 5° Ndo é exigida complementacdo de capital por parte de associados que ja
neste Estatuto. compdem o quadro social da Cooperativa, na hipétese em que houver posterior

aumento do nimero minimo de quotas-partes para associagao de que trata o caput.

e-voluntariamente;valores-iguais-e/ou-superiores-aos-ali-previstos: 8 6° Havendo posterior reducao do nimero minimo de quotas-partes de que trata o

caput, ndo é devida a correspondente devolucao da parte excedente, ressalvadas
Art. 49. O filho ou dependente legal de associado com idade entre um {1)-dia de vida | as hipéteses de resgate ordinario e eventual de capital, conforme previsto neste
até dezoito {18} anos incompletos, poderd se associar e manter conta corrente na | Estatuto Social.

Cooperativa desde que representado ou assistido, pelos pais ou representante legal,
devendo subscrever e integralizar o capital social minimo previsto neste-Estatuto. Art. 18. O filho ou dependente legal de associado com idade entre 1 (um) dia de vida
até 18 (dezoito) anos incompletos podera se associar e manter conta-corrente na
Cooperativa desde que representado ou assistido, pelos pais ou por representante
legal, devendo subscrever e integralizar o capital social minimo previsto no artigo
anterior.

SECAO Il SECAO I
RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 2%, No ato de admissdo, o associado pessoa fisica, inclusive o | Art. 19. No ato de admissdo, o associado pessoa natural, inclusive o
microempreendedor individual (MEI), pessoa juridica ou ente despersonalizado, que | microempreendedor individual (MEI), pessoa juridica ou ente despersonalizado, que
tenha por objetivo a abertura de conta de depdsitos e a manutencdo desse | tenha por objetivo a abertura de conta de depdsitos e a manutencdo desse

10
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relacionamento exclusivamente por meio eletrénico, subscrevera e integralizara, a | relacionamento exclusivamente por meio eletrénico, subscrevera e integralizara, a
vista e em moeda, vinte (20) quota-partes de R$ 1,00 (um real), equivalentes a R$ | vista e em moeda corrente, 20 (vinte) quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma,
20,00 (vinte reais). equivalentes a R$ 20,00 (vinte reais).

§ 1° Considera-se relacionamento por meio eletrdnico com a Cooperativa aquele | § 1° Considera-se relacionamento por meio eletrénico com a Cooperativa aquele
praticade-per instrumentos e canais remotos utilizados para comunicagdo e troca de | determinado pelo uso dos meios eletrdnicos, assim entendidos os instrumentos e os
informacdes, sem contato presencial, entre o associado e a Cooperativa, na forma da | canais remotos utilizados para comunicagdo e troca de informacgdes, sem contato
regulamentacédo em vigor. presencial, entre 0 associado e a Cooperativa, na forma da regulamentacdo em
vigor.

§ 2° Concluido o processo de admissdo, o associado que alterar seu relacionamento
com a Cooperativa, a partir do uso de produtos, servicos cem canais de atendimento | § 2° Concluido o processo de admiss&o, o associado que alterar seu relacionamento
que ndo sejam exclusivamente eletronicos, devera completar o capital social | com a Cooperativa, a partir do uso de produtos, servicos e canais de atendimento
integralizade, conforme o artigo 18 deste Estatuto. gue ndo sejam exclusivamente eletronicos, devera completar o capital social,
conforme a regra disposta no art. 17 deste Estatuto.

(NZAPI'TULO Il C@PI'TULO Il
MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES
SECAO| SECAO||
RESGATE ORDINARIO DO RESGATE ORDINARIO

Art. 20. Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolugéo de suas
quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando houver, e do
valor decorrente de conversdo de sobras, ou reduzidas das respectivas perdas,
observando, além de outras disposi¢des deste Estatuto Social, o seguinte:

l. a Cooperativa podera promover a compensac¢ao entre o valor total do débito
do associado, referente a todas as suas operacdes vencidas e vincendas, e
seu crédito oriundo das respectivas quotas-partes;

11
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Il. excepcionalmente, conforme regras previamente definidas pelo Conselho de
Administracdo da Cooperativa e desde que sejam cumpridos os limites
regulamentares, as quotas-partes poderdo ser devolvidas aos associados
antes da aprovacéo, pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em que
se der o desligamento;

Ill.  para os demais casos de resgate ordinario, deve ser observado o seguinte:

a) a devolugcdo das quotas-partes sera realizada apds a aprovacao, pela
Assembleia Geral, do balangco do exercicio em que se deu o
desligamento do associado;

b) em casos de desligamento, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao
associado podera ser dividido em até 60 (sessenta) parcelas mensais e
consecutivas;

c) os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores
das quotas-partes do capital e demais créditos existentes em nome do
de cujus, atendidos aos requisitos legais, apurados por ocasido do
encerramento do exercicio social em que se deu o falecimento, em até
60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas, ressalvado o

§-8° Os herdeiros eu-sucesseres-tém direito a receber o capital do-asseciade-falecide enquadramento do associado falecido ao disposto no inciso Il deste

ou-incapacitadoe, deduzide £h —de-uma-so-vez-ou em 60 artigo, quando entdo seréo aplicadas as regras deste inciso II;
parcelas, ad acip

d) os valores das parcelas de devolugéo deverdo ser aqueles estipulados
pelo Conselho de Administracéo.

§ 1° Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do associado
desligado e haja a compensacao citada no art. 20, |, o associado desligado
continuara responsavel pelo saldo remanescente apurado, podendo a Cooperativa
tomar todas as providéncias cabiveis ao caso.

12
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§ 2° A restituicdo do capital social para associado desligado depende da observancia
dos limites de patriménio exigiveis na forma da regulamentagdo em vigor.

8§90 A restituicdo do capital social para associado desligado depende da observancia
dos limites de patriménio exigiveis na forma da regulamentacéo em vigor. § 3° A restituicdo de capital social com valor de até R$ 1.000,00 (mil reais) sera feita
de uma sé vez e ndo tera incidéncia de custos operacionais da Cooperativa.

§-10 Os saldos de capital, de remuneracéo de capital ou de sobras a pagar, ndo
procurados pelo associado demitido, eliminado ou excluido ser&o revertidos ao Fundo | § 4° A restituicdo do capital vinculado as contas cujo relacionamento seja por meio
de Reserva da Cooperativa ap0s cinco (5) anos da demisséo, eliminag&o ou excluséo. | eletrénico sera feita em parcela Unica, dentro de 60 (sessenta) dias, contados da

. data do pedido de demisséo.

Cooperativa pede#a temar—as—prewdenetas procurados pelos associados d(e_m|t|d0§, eI|m|_nados ou exclmdog seréo revgrudos ao
Fundo de Reserva da Cooperativa apds 5 (cinco) anos da demissao, da eliminacéo
ou da excluséo.

Estatuto,—aguele . apurado e a | 8 5° Os saldos de capital, de remuneracéo de capital ou de sobras a pagar, néo

SECAO I SECAO I
RESGATE EVENTUAL DO RESGATE EVENTUAL

Art. 24. O associado pessoa fisiea que cumprir as disposi¢oes deste Estatuto Social, | Art. 21. O associado pessoa natural que cumprir as disposicées deste Estatuto
tiver no minimo sessenta e cinco {65} anos de idade e pelo menos vinte {20} anos de | Social, tiver no minimo 65 (sessenta e cinco) anos de idade e pelo menos 20 (vinte)
associagéo, podera requerer a devolucéo de-seu-capitat-integralizade, limitade a meio | anos de associacéo, podera requerer a devolugdo parcial de suas quotas-partes, no
por cento {0,5%} ao més, o que sera—apreciade pelo Conselho de Administracéo, | valor maximo de 0,5% (meio por cento) ao més, o que dependera de autorizagdo
exigida—a-mandtencdo do nimero minimo de gquotas-partes, dos limites estabelecidos | especifica do Conselho de Administracdo, e da preservacdo, além do ndmero
pela regulamentacdo em vigor e da integridade e inexigibilidade do capital e do | minimo de quotas-partes, dos limites estabelecidos pela regulamentagdo em vigor e
patriménio liquido. da integridade e inexigibilidade do capital e do patriménio liquido.

§ 1° O associado pessoa juridica ndo tem direito ao resgate previsto-ne-caput. § 1° O associado pessoa juridica ndo tem direito ao resgate eventual.

§ 2° Em caso de aprovagdo do resgate eventual solicitado pelo associado, a
Cooperativa promovera a compensacéao de débito vencido, deduzindo da parcela de

guo-stoooonadimslonsing capital a ser paga o montante da divida em atraso.

13
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TITULO IV TITULO IV
BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS
CAPITULO | CAPITULO |
BALANCO, SOBRAS E PERDAS DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 25. O balanco e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados ?;ﬁezs%r.alcr)n ebne'tleanegrﬁ 360 (c)jse .ﬂiwggsgf‘z\éojeg:msbigrgz cea dp:;drf ;:\:2(; dﬁlatg%gg?ns
semestraimente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada exercicio, devendo, ser elaborados1balancetejs de verificagdo mensais devendo’ ser obs:ervado c;
também, ser elaborados balancetes mensais de-verificacae, guande sera observado & '

0 seguinte na apuracédo de sobras e perdas: seguinte na apuragao de sobras e perdas:
§ 1° As sobras, deduzidos os valores destinados & formagcéo dos fundos obrigatérios, | § 1° Das sobras, deduzidos os valores destinados a formacdo dos fundos
ficardo-a-disposicio-da-Assembleia-Geral-que-deliberara: obrigatorios, serdo destinados 15% (quinze por cento) para aumento de capital,
. peladisisbuio enve os asociados, proporcionaments s peractes ealzadas | %2400 18 070 4 D | dete parsgai, € neorporos s resnecvs oy
com a Cooperativa, segundo formula de calculo definida pela Assembleia Geral; PosIG -4 '
(...) . pela destinacéo aos associados, proporcionalmente as operacdes realizadas
. . . com a Cooperativa, segundo formula de calculo definida pela Assembleia
Geral;
_ (.) _
CAPITULO Il CAPITULO Il
FUNDOS DOS FUNDOS

14
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Art. 26. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais
para os fundos obrigatérios: Art. 23. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais
para os fundos obrigatérios:
(...)

Il.  15% (quinze por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social | (...)
(FATES) destinado a prestacao de assisténcia aos associados, a seus familiares,
e aos empregados da Cooperativa, conforme normativo aprovado pelo Conselho | Il. 15% (quinze por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
de Administracéo; Social (FATES) destinado a prestacdo de assisténcia aos associados e a seus
familiares, aos empregados da Cooperativa e a comunidade situada em sua area
de acgédo, conforme normativo aprovado pelo Conselho de Administragéo;

(.)

TITULO V TITULO V
ORGANIZACAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
CAPITULO | CAPITULO |
ORGAOQOS SOCIAIS DOS ORGAOS SOCIAIS
CAPITULO Il CAPITULO Il
ASSEMBLEIA GERAL DA ASSEMBLEIA GERAL
SECAO| SECAO||
COMPETENCIA PARA SUA CONVOCACAO DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO
SECAO I SECAO I

15
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DO PRAZO DE CONVOCAQAO DO PRAZO DE CONVOCA(;AO
SECAO Il SECAO Il
EDITAL DO EDITAL
,(Art) 8. O edital de convocagao da Assembleia Geral deve conter, no minimo: Art. 27. O edital de convocacao da Assembleia Geral deve conter, no minimo:
(...)

lll. o dia e a hora da assembleia de cada convocagédo, observado o intervalo minimo
de uma hora entre cada uma delas, assim como o endereco do local de realizagéo,
0 que, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

Ill. o dia e a hora da assembleia de cada convocacao, observado o intervalo minimo
de uma hora entre cada uma delas, assim como o endereco do local de
realizacéo, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;

~ SEGAO IV . ~ SEGAO IV ]
QUORUM DE INSTALAGAO DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 32. O quérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas | Art. 28. O quérum minimo de instalacdo da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas lancadas no livro de presencas da assembleia, € o seguinte: assinaturas lancadas no livro de presencas da assembleia, é o seguinte:

SECAOV SECAOV
FUNCIONAMENTO DA-ASSEMBLEIA-GERAL DO FUNCIONAMENTO

Art. 33. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo ordinariamente dirigidos pelo | Art. 29. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo ordinariamente dirigidos pelo
Presidente do Conselho de Administragéo. Presidente do Conselho de Administragéo.

§ 1° Na auséncia do Presidente do Conselho de Administra¢éo, assumira a diregdo da | § 1° Na auséncia do Presidente do Conselho de Administracdo, assumira a direcdo
Assembleia Geral o Vice-Presidente e, na auséncia deste, um dos membros do | da Assembleia Geral o Vice-Presidente e, na auséncia deste, um dos membros do
Conselho de Administragdo, que devera nomear um secretario entre os demais | Conselho de Administragdo, que poderd nomear um secretario entre os demais
associados. membros deste Conselho ou um associado indicado pelos presentes na Assembleia.
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_SUBSEGAO | SUBSECAO |
REPRESENTACAO NAS-ASSEMBLEIAS GERAIS DA REPRESENTAGAO

Art. 34. Cada associado sera representado na Assembleia Geral da Cooperativa pela | Art. 30. Cada associado serd representado na Assembleia Geral da Cooperativa
propria pessoa fisica associada com direito a voto ou pelo representante legal da | pela propria pessoa natural associada com direito a voto ou pelo representante legal
pessoa juridica associada, com direito a votar. da pessoa juridica associada, com direito a votar.

() (...)

§ 2° A pessoa natural e a pessoa juridica ndo poderdo ser representadas por
procurador.

SUBSECAO II SUBSECAO II
VOTO DO VOTO
Art. 35. Em regra, a votacao seré aberta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo | Art. 31. Em regra, a votacao sera aberta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo
voto secreto. voto secreto.

(.
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§ 52 Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral deverdo constar de
ata lawrada-em-folhas-seltas, que depois de lida e aprovada, sera assinada ao final
dos trabalhos pelo Secretario, pelo Presidente da Assembleia, por no minimo, trés {03)
associados presentes, que ndo sejam membros dos Orgdos estatutarios ou
empregados da Cooperativa e, ainda, por quantos mais o quiserem.

VERSAO PROPOSTA

§ 3° Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral dever&o constar de
ata, que depois de lida e aprovada, serd assinada ao final dos trabalhos pelo
Secretario, pelo Presidente da Assembleia, por no minimo, 03 (trés) associados
presentes, que ndo sejam membros dos 6rgdos estatutarios ou empregados da
Cooperativa e, ainda, por quantos mais o quiserem.

SUBSECAO llI
SESSAO PERMANENTE

Art. 36. A Assembleia Geral poderd ficar em sess@o permanente até a solu¢do dos
assuntos a deliberar, desde que:

(.)

Il. conste da respectiva ata o quérum de instalacao, verificado tanto na abertura eeme
no reinicio;

Paragrafo dnico: Para continuidade da Assembleia Geral serd obrigatoria a
publicacdo de novo edital de convocacgdo, exceto se o lapso de tempo entre a
suspensao e o reinicio da reunido nao possibilitar o cumprimento do prazo legal para
essa publicacéo.

SUBSECAO Il
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 32. A Assembleia Geral poderd ficar em sessdo permanente até a solugdo dos
assuntos a deliberar, desde que:

(.

Il. conste da respectiva ata o quérum de instalacao, verificado tanto na abertura
guanto no reinicio;

Paragrafo Gnico. Para a continuidade da Assembleia Geral é obrigatéria a
publicacdo de novo edital de convocacgéo, exceto se o lapso de tempo entre a
suspensao e o reinicio da reunido ndo possibilitar o cumprimento do prazo legal para
essa publicagéo.
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_ SEGAOIV
DELIBERAGCOES DAS-ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 37. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:

(.)

IV. julgamento de recurso do associado que ndo concordar com a eliminagédo, nos
termos do artigo 12, deste Estatuto Social;

.)

SECAO VI
DAS DELIBERACOES

Art. 33. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:
(...)

IV. julgamento de recurso do associado que ndo concordar com a elimina¢éo, nos
termos do artigo 12, § 3° deste Estatuto Social;

(.)

CAPITULO IlI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 38. A Assembleia Geral Ordinaria ser& realizada obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos quatro {4) primeiros meses do exercicio social, para deliberar
sobre 0s seguintes assuntos que deverdo constar da ordem do dia:

(...)
c) relatério da auditoria independente e-parecer-do-Conselho-Fiseal;
(...)

V. fixacdo do valor des-heoneorarios—e das cédulas de presenca dos membros do
Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal;

CAPITULO IlI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 34. A Assembleia Geral Ordinéria seré realizada obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar
sobre 0s seguintes assuntos que deverdo constar da ordem do dia:

(.

c) relatério da auditoria independente;

(.

V. por ocasido da eleicdo e quando prevista a alteracédo, fixacdo do valor das
cédulas de presenca, dos honorarios ou das gratificacdes dos membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

CAPITULO V
ORGAOS ESTATUTARIOS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 40. O processo eleitoral, as condicbes de ocupacdo e as questdes relacionadas
a inelegibilidade no tocante aos cargos estatutarios da Cooperativa seguem o disposto
na legislagdo e regulamentacdo em vigor, bem como no respectivo regulamento
eleitoral, devendo ser observadas também as seguintes condigGes para ocupacao e
exercicio de cargo estatutario:

I.  exceto no caso de diretor executivo, ser associado, pessoa fisica da Cooperativa;
Il. ter reputacdo ilibada, pessuirDeclaracdo-de-lmposto-de-Renda—atualizada;—ser

1
1 a a i -, R -
8 & GH=

Art. 36. O processo eleitoral, as condi¢Bes de ocupacéo e as questdes relacionadas
a inelegibilidade no tocante aos cargos estatutarios da Cooperativa seguem o
disposto na legislacdo e regulamentacdo em vigor, bem como no respectivo
regulamento eleitoral, devendo ser observadas também as seguintes condi¢des para
ocupacao e exercicio de cargo estatutario:

I. exceto no caso de diretor executivo, ser associado, pessoa natural da
Cooperativa;

Il. ter reputacao ilibada;

§ 1° Na hipétese de o membro do érgéo estatutario ser indicado como candidato a
cargo politico eletivo, nos termos da legislacéo eleitoral, devera apresentar pedido
de afastamento (auséncia temporaria) das funcbes na Cooperativa em até 48h
(quarenta e oito horas) apos a data da solicitagdo do registro da candidatura na
Justica Eleitoral, sob pena de vacéncia do cargo.
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§ 1° Na hipétese de o0 membro do 6rgdo estatutario ser candidato a cargo politico
eletivo, nos termos da legislacéo eleitoral, devera apresentar pedido de afastamento
(auséncia temporaria) das funcdes na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas)
apos a data da solicitacao do registro da candidatura na Justica Eleitoral, sob pena de
vacancia do cargo.

§ 2° Para os fins do inciso % deste artigo, entende-se por cargo politico:

(.

Il. membro de executiva partidaria: as pessoas que, filiadas a um Partido, séo eleitas
para ocupar cargos executivos no Partido, assumindo func¢des de Presidente, Vice-
Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos equivalentes, conforme a
regulamentacéo prépria do Partido;

lll. nomeado, designado ou delegado: aqueles agentes politicos investidos em seus
cargos por nomeacéo, designagéo ou delegacgao (Ministros de Estado, Secretarios
Estaduais, Distritais e Municipais).

§ 2° Para os fins do inciso IV deste artigo, entende-se por cargo politico:

(.

1. membro de executiva partidaria: as pessoas que, filiadas a determinado Partido,
séo eleitas para ocupar cargos executivos no Partido, assumindo funcdes de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos equivalentes,
conforme a regulamentacao prépria do Partido;

Ill. posto nomeado, designado ou delegado: aqueles agentes politicos investidos em
seus cargos por nomeacdo, designacdo ou delegacdo (Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais, Distritais e Municipais).

SECAO I
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

5 SUBSECAO | .
COMPOSICAO E MANDATO DO-CONSELHO DE- ADMINISTRACAO

Art. 4%. O Conselho de Administracéo, eleito em Assembleia Geral, € composto por
nove (9}, membros efetivos, vedada a eleicdo de membro suplente, tendo um
Presidente, um Vice-Presidente e os demais conselheiros, todos associados da
Cooperativa.

SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 37. O Conselho de Administragédo, eleito em Assembleia Geral, € composto por
9 (nove) membros efetivos, vedada a eleicdo de membro suplente, tendo um
Presidente, um Vice-Presidente e os demais conselheiros, todos associados da
Cooperativa.
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§-1° Os membros do Conselho de Administracdo, incluindo o Presidente e o Vice-
Presidente, serdo eleitos conforme os respectivos cargos hominados no registro da
chapa, seguindo a regra do regulamento eleitoral.

VERSAO PROPOSTA

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Administracdo, incluindo o
Presidente e o Vice-Presidente, serdo eleitos conforme os respectivos cargos
nominados no registro da chapa, seguindo a regra do regulamento eleitoral.

. SUBSECAO I ]
REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 43. O Conselho de Administracéo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocacdo do Presidente, ou da maioria do Conselho de Administrac&o ou pelo
Conselho Fiscal:

§ 2° Deve abster-se da discussado e votagcdo o membro que tiver qualquer interesse
em determinada deliberagéo.

. SUBSECAO I .
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 39. O Conselho de Administrac&o reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacdo do Presidente, ou da maioria do Conselho de
Administracdo ou pelo Conselho Fiscal:

§ 1° O presidente do Conselho de Administragé@o votara com o fim Unico e exclusivo
de desempatar a votacao.

§ 2° Deve abster-se da discussao e votagdo o membro que tiver qualquer conflito de
interesse em determinada deliberacao.

SUBSECAO IlI
AUSENCIAS, IMPEDIMENTOS E VACANCIA DOS CARGOS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 44. Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos do Conselho de
Administracdo, a Cooperativa deve observar as seguintes disposicdes:

I. nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a sessenta {60}
dias corridos, o Presidente do Conselho de Administracdo sera substituido pelo
Vice-Presidente;

SUBSECAO Il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DOS CARGOS DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 40. Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos do Conselho de
Administracdo, a Cooperativa deve observar as seguintes disposicdes:

I. nas auséncias ou nos impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o Presidente do Conselho de Administracdo sera
substituido pelo Vice-Presidente;
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II. nas auséncias e impedimentos superiores a sessenta (60} dias corridos ou na
vacancia dos cargos de Presidente e de Vice-Presidente, o Conselho de
Administracdo designara substitutos escolhidos entre seus membros;

lll. constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automética do cargo de
Conselheiro de Administracéo:

(.

g) eleicdo ou nomeacédo para cargo politico nos termos do artigo 40 deste Estatuto
Social.

()

§ 2° Ficando vagos, por qualguer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administracdo, devera o-Presidente—ou-sed-substituto—ou—os-demais-membros,—ou;
aihda-o-Conselho-Fiseal, no prazo de trinta {30)-dias contados da ocorréncia, cenvecar
Assembleia Geral para o preenchimento dos respectivos cargos.

(.)

§ 4° Os substitutos exercerdo os cargos até o final do mandato dos substituidos.

VERSAO PROPOSTA

Il. nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou na
vacancia dos cargos de Presidente e de Vice-Presidente, o Conselho de
Administracé@o designara substitutos escolhidos entre seus membros;

lll. constituem, entre outras, hip6teses de vacancia automatica do cargo de
Conselheiro de Administrag&o:

(.

g) eleicdo, diplomacéo e/ou nomeacgéo para cargo politico nos termos dos 88 1° e
2° do art. 36 deste Estatuto Social.

(..r)

§ 2° Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho

de Administracdo, devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da

ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos respectivos cargos.

(.

§ 4° Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
substituidos.

. SUBSECAO IV ]
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 45. Compete ao Conselho de Administracéo, nos limites legais e deste Estatuto
Social, atendidas as decis6es da Assembleia Geral:

I. fixar a orientagdo geral e estratégica e o0s objetivos da Cooperativa,
acompanhando e avaliando mensalmente a sua execug¢do, o desenvolvimento
das operacfes e atividades em geral e a sitdacde econdmico-financeira da
Cooperativa;

II.  propor a Assembleia Geral qualquer assunto para deliberagéo;

. SUBSECAO IV ]
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 41. Compete ao Conselho de Administracéo, nos limites legais e deste Estatuto
Social, atendidas as decisfes da Assembleia Geral:

I fixar a orientacdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa,
acompanhando e avaliando mensalmente a sua execugdo, O
desenvolvimento das operacdes e atividades em geral e o estado
econdmico-financeira da Cooperativa;

1. eleger, na primeira reunido do Conselho de Administracédo eleito, reconduzir
ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os diretores executivos,
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IV. deliberar sobre admissio e eliminacio heei | lusdo de bem como fixar suas atribuicdes e remuneracgéo, limitada ao valor global
' ; ; & L . definido pela Assembleia Geral e conforme politica de remuneragdo dos
associado podendo, aplicar, por escrito, comunicacgéao previa,;

membros da Diretoria Executiva;

fiscalizar a gestéo dos diretores executivos, bem como definir as atribuicées

' ‘ ; especificas e de caréater eventual ndo previstas neste Estatuto Social,
© V. aprovar o préprio Regimento Interno e o da Diretoria Executiva;

V. propor & Assembleia Geral qualquer assunto para deliberagéo;

VI. deliberar sobre alocacéo e aplicacdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (FATES), respeitado o regulamento préprio;

VII. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre criacdo de outros
fundos;

VIII. deliberar sobre a criacdo de comités consultivos;

IX. propor & Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital de
instituicbes ndo cooperativas;

X. aprovar a subscri¢éo de capital no Banco Sicoob ou em outras entidades do
Centro Cooperativo Sicoob (CCS);

XI. manifestar sobre o relatério da administracao e a prestagdo de contas da

XIl. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos das Diretoria Executiva;
areas de Auditoria e Controles Internos, bem como apurar irregularidades . I . . .
XiII. deliberar sobre admisséo e eliminacéo de associados podendo aplicar, por

praticadas no ambito da Cooperativa, especialmente as que lhe forem escrito. comunicacio prévia:
encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pelas Auditorias. ! Gaop '
XIII. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de

Xlll.—assegurar que as operacdes de crédito e garantias concedidas aos membros de : . ; .
associados, inclusive se o resgate for parcial.

Orgdos estatutarios e pessoas fisicas e juridicas que mantenham relacdo de
parentesco ou de negdcios com aqueles membros, observem procedimentos de | XIV. escolher e destituir os auditores independentes, na forma da
aprovacao e controle idénticos aos dispensados as demais operacdes de crédito; regulamentacdo em vigor;
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XIV. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando adotada, nos
termos do convénio firmado entre a Cooperativa e Sicoob Nova Central;

XV. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PAs) e
Unidades Administrativas Desmembradas (UADs);

Art. 46. Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:

I. representar a Cooperativa, com direito a voto nas reunides e nas Assembleias
Gerais da Sicoob Nova Central, do Banco Sicoob, do Sistema OCB e em outras
entidades de representacdo do cooperativismo;

II. convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de
Administracao;

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos
das areas de Auditoria e Controles Internos, bem como acompanhar e
apurar irregularidades praticadas no &mbito da Cooperativa, especialmente
as que lhe forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e
determinar medidas visando as apuracdes e as providéncias cabiveis;

garantir que as operagdes de crédito e garantias concedidas aos membros
de Orgdos estatutarios, bem como a pessoas fisicas e juridicas que
mantenham relagédo de parentesco ou de negdocios com agueles membros,
observem procedimentos de aprovagdo e controle idénticos aos
dispensados as demais operagdes de crédito;

acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestéo, quando adotada,
nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a Sicoob Nova
Central;

deliberar sobre a aquisicao, alienacdo, doagéo e/ou oneracao de qualquer
bem mdvel, bem como de imdveis, ndo de uso proprio;

deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PAs) e
Unidades Administrativas Desmembradas (UADs);

Art. 42. Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:

I. representar a Cooperativa, com direito a voto nas reunides e nas Assembleias
Gerais da Sicoob Nova Central, do Banco Sicoob, do Sistema OCB e em outras
entidades de representacdo do cooperativismo;

Il. convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunibes do Conselho de
Administracao;

Ill. decidir, para referendo do Conselho de Administracdo, as matérias urgentes e
inadiaveis, submetendo a decisdo a deliberacdo do colegiado, na primeira
reunido seguinte ao ato;

25




() #CONFIDENCIAL¥ - () #INTERNA# - ( X ) #RESTRITO# - ( )#PUBLICA#

YWSICOOBCREDIJUR

PROPOSTA DE ALTERAGCAO ESTATUTARIA — ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA — 14/12/2023

VERSAO ATUAL VERSAO PROPOSTA

IV. decidir, para referendo do Conselho de Administracdo, as matérias urgentes,
submetendo a deciséo a deliberacao do colegiado, na primeira reunido seguinte
ao ato;

V. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunifes do
Conselho de Administragéo.

VI. aplicar as adverténcias e-punicdesfixadas pelo Conselho de Administracao.

§ 1° E atribuicdo do Vice-Presidente do Conselho de Administragdo substituir o
Presidente e exercer as respectivas competéncias.

§ 2° O presidente podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administragdo, com
o0 respectivo registro em ata, delegar competéncias ao Vice-Presidente, e na auséncia
deste aos demais conselheiros, respeitada a antiguidade.

IV. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reuniées do
Conselho de Administracéo;

V. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administracao.

VI. tomar os votos e votar, com a finalidade do desempate, nas delibera¢cBes do
Conselho de Administracéo;

§ 1° Na impossibilidade de representagdo pelo vice-presidente, o presidente do
Conselho de Administragdo podera, mediante autorizagdo do Conselho de
Administracdo, com o respectivo registro em ata, delegar a membro da Diretoria
Executiva, a representagéo prevista no inciso |I.

§ 2° E atribuicdo do Vice-Presidente do Conselho de Administragdo substituir o
Presidente e exercer as respectivas competéncias.

§ 3° O presidente podera, mediante autorizacdo do Conselho de Administracgéo,
com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao Vice-Presidente, e na
auséncia deste aos demais conselheiros, respeitada a antiguidade.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

_ SUBSEGAOI
SUBORDINAGAO, DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 47. A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho de Administracéo, &
composta por dois {2} Diretores, que poderdo ser associados ou ndo, desde que, ne
minimo—um {01)-dos Diretores seja pessoa natural associada, sendo um Diretor de
Negdcios e um Diretor Administrativo, Financeiro e de Riscos.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

_ SUBSEGAOI
DA SUBORDINAGAO, DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 43. A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho de Administracao, é
composta por 2 (dois) Diretores, que poderdo ser associados ou ndo, desde que a
maioria dos Diretores seja composta de pessoas naturais associadas, sendo um
Diretor de Negdcios e um Diretor Administrativo, Financeiro e de Riscos.
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SUBSECAO II
AUSENCIAS, IMPEDIMENTOS E VACANCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 49. Para auséncias ou impedimentos de cargos da Diretoria Executiva, a
Cooperativa deve observar as seguintes disposi¢oes:

l. nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a sessenta
(60) dias corridos, o Diretor de Negdcios serd substituido, pelo Diretor
Administrativo, Financeiro e de Risco, que continuara respondendo pela sua
area, acumulando ambos os cargos;

Il. nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com
periodo incerto ou em caso de vacancia, o Conselho de Administragdo
elegerd o substituto, no prazo de até neventa{90) dias corridos, contados da
data da ocorréncia.

§ 1° As substituicBes previstas no caputdeste artigo ndo motivam dupla remuneragéo.

(.)

SUBSECAO II
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 45. Para auséncias ou impedimentos de cargos da Diretoria Executiva, a
Cooperativa deve observar as seguintes disposi¢oes:

. nas auséncias ou nos impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o Diretor de Negdcios sera substituido, pelo Diretor
Administrativo, Financeiro e de Riscos, que continuara respondendo pela sua
area, acumulando ambos os cargos;

1. nas auséncias ou nos impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com
periodo incerto ou em caso de vacancia, o Conselho de Administracéo elegera
0 substituto, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da
ocorréncia.

§ 1° As substituicBes, previstas neste artigo, ndo motivam dupla remuneracao.

(.)

. SUBSECAOQ I
COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 50. Sdo competéncias da Diretoria Executiva e de seus respectivos diretores
executivos, conforme os incisos a seguir:

I. Diretoria Executiva:

a) adotar medidas para o cumprimento das diretrizes e metas fixadas pelo Conselho
de Administracdo, bem como garantir a implementacdo de medidas que mitiguem
0s riscos inerentes a atividade da Cooperativa;

~ SUBSECAOIII
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 46. Sdo competéncias da Diretoria Executiva e de seus respectivos diretores
executivos, conforme 0s incisos a seguir:

I. Diretoria Executiva:
a) adotar medidas para o cumprimento das diretrizes e metas fixadas pelo

Conselho de Administracdo, bem como garantir a implementagcdo de medidas
gue mitiguem os riscos inerentes a atividade da Cooperativa;
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c) elaborar orcamentos para deliberagdo do Conselho de Administragdo, bem como | b) supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do gerenciamento

manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o estado econémico- centralizado realizado pela Sicoob Confederacao;
financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacdes e atividades em
geral; c) elaborar orcamentos para deliberacdo do Conselho de Administracdo, bem como

manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o estado econémico-
financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacdes e atividades em
geral;

d) aprovar a admissdo de associados, quando delegado pelo Conselho de
Administracéo;

e) avaliar a atuacdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e propor
ao Conselho de Administracdo qualquer assunto relacionado ao plano de cargos | d) aprovar a admissdo de associados, quando delegado pelo Conselho de
e salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa; Administracao;

aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa; . ~ : L
N P g P P e) deliberar sobre a contratacdo de empregados e fixar atribuicdes, alcadas e

g) adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento salarios, bem como contratar prestadores de servicos;
Estratégico e para saneamento dos apontamentos Sicoob Nova Central das areas

de Auditoria; f) avaliar a atuacdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e propor
: ao Conselho de Administracdo qualquer assunto relacionado ao plano de cargos
e salérios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

Il. Sée-atribuicbesde Diretor de Negocios, principal Executivo da Cooperativa: | g) aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa;

a) Representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a

representagao prewsta nos incisos | e Il do artigo 46, q&e—se—pedera—ser—exe;e&da h) adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico e para saneamento dos apontamentos da Sicoob Nova Central e das

areas de Auditoria e Controles Internos;

b) conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

c) coordenar, junto com o Diretor Administrativo, Financeiro e de Riscos, as Il. Diretor de Negocios, principal Executivo da Cooperativa:

atribuicbes da Diretoria Executiva, visando a eficiéncia e transparéncia no

cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao: a) representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a

representacao prevista no art. 42, |, deste Estatuto Social,
d) supervisionar as operacdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o estado

econdmico-financeiro da Cooperativa; b) conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;
e) convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;
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f)

)

h)

outorgar mandatos a empregado da Cooperativa ou a advogado, juntamente com
outro diretor, estabelecendo poderes, extenséo e validade do mandato, quando
for o caso;

auxiliar o Presidente do Conselho de Administragdo nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral;

executar outras atividades n&o previstas neste Estatuto Social, determinadas pela
Assembleia Geral e/ou pelo Conselho de Administracéo.

. Compete-ao Diretor Administrativo, Financeiro e de Riscos:

substituir o Diretor de Negdcios em suas faltas e impedimentos;

outorgar procuracdo-piblica a empregado da Cooperativa, em conjunto com o
Diretor de Negécios fixande poderes e-praze, nos termos deste Estatuto Social.

<)

d)

e)

f)

9)

h)

a)

b)

coordenar, junto com o Diretor Administrativo, Financeiro e de Riscos, as
atribuicdes da Diretoria Executiva, visando a eficiéncia e transparéncia no
cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracéo;

supervisionar as operagbes e as atividades e verificar, tempestivamente, o
estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;
outorgar mandatos a empregado da Cooperativa ou a advogado, juntamente
com outro diretor, estabelecendo poderes, extenséo e validade do mandato,

guando for o caso;

auxiliar o Presidente do Conselho de Administracdo nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral;

cumprir as demais atribuicdes previstas no Regimento Interno da Diretoria
Executiva, bem como executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto
Social, determinadas pela Assembleia Geral e/ou pelo Conselho de
Administracéo.

lll. Diretor Administrativo, Financeiro e de Riscos:

assessorar o Diretor de Negdcios em suas atribuigées;

substituir, quando necessario, o Diretor de Negdécios, nos casos previstos neste
Estatuto Social ou Regimento Interno;
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)

k)

executar-os-procedimentos relacionados a Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo — PLD/FT, eumprinde as determinacdes legais,
0s normativos e as regras do Sistema Sicoob, responsabilizando-se pela matéria
junto ao Banco Central do Brasil;

SORRLRISOy, fernlonio ot vnie o cuniie [0 hoene no Drooidenie do
Conselho de Admlnlstragao ted&equalque#s%aea&d&nsee—sem@mba%g@@las

<)

d)

e)

f)

a)

h)

supervisionar o funcionamento da cooperativa, verificando o cumprimento da
legislacdo e regulamentacdo em vigor e das normas proprias do sistema
cooperativo;

orientar, acompanhar e avaliar a atuacao do pessoal de sua area;

outorgar mandato a empregado da Cooperativa ou a advogado, em conjunto
com o Diretor de Negdcios, estabelecendo poderes, extensdo e validade do
mandato, nos termos deste Estatuto Social.

gerir os assuntos relacionados a Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo — PLD/FT, fazendo cumprir as determinagdes
legais, os normativos e as regras do Sistema Sicoob, responsabilizando-se pela
matéria junto ao Banco Central do Brasil;

gerir os assuntos relacionados a prevencao de fraudes, indicios de ilicitude e
ouvidoria;

informar ao Conselho de Administracdo constatacfes e fatos relevantes que
requeiram medidas urgentes;

implantar e implementar sistema de controles internos de acordo com a
regulamentacéo pertinente;

resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor de Negdcios;

cumprir as demais atribuicdes previstas no Regimento Interno da Diretoria
Executiva, bem como executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto
Social, determinadas pela Assembleia Geral e/ou pelo Conselho de
Administracéo.
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p) Implementar asPeliticas-de Controles Internos e Cenformidade; Paragrafo Unico: As atribuicbes designadas a cada diretor executivo deverao evitar
possiveis conflitos de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre
segregacao obrigatdria de fungdes por area de atuacao.

r) resolver os casos nao—previstos—neste—Estatuto,—nas—areas—de—sua
responsabilidade, em conjunto com o Diretor de Negécios;

S) executar outras atividades néo previstas neste Estatuto Social, determinadas pela
Assembleia Geral e/ou pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo unico: As atribuicbes designadas a cada diretor executivo deverdo evitar
possiveis conflitos de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre
segregacao obrigatéria de funcdes por area de atuacao.

SUBSECAO IV SUBSECAO IV
OUTORGA DE MANDATO DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 47. O mandato outorgado pelos Diretores a empregado da Cooperativa:

(.

() Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo podera autorizar a outorga
Paragrafo Gnico: O Conselho de Administracdo podera autorizar a outorga | excepcional, pelos Diretores Executivos, de mandato a Diretor Executivo ou
excepcional, pelos Diretores Executivos, de mandato a Diretor Executivo do Sicoob | empregado da Sicoob Nova Central.

Nova Central.

Art. 51. O mandato outorgado pelos Diretores a empregado da Cooperativa:

Art. 48. Qualquer documento constitutivo de obrigagdo da Cooperativa, devera ser
Art. 52. Qualquer documento constitutivo de obrigacdo da Cooperativa, devera ser | assinado, em conjunto, pelos dois Diretores, ressalvada a hipotese de outorga de
assinado, em conjunto, pelos dois Diretores, ressalvada a hipétese de outorga de | mandato.

mandato. Paragrafo Unico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura dos 2 (dois)

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura dos 2 (dois) | Diretores, 0s atos descritos no caput deste artigo poderéo ser praticados por apenas
Diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderao ser praticados por apenas | 1 (um) diretor até a posse do diretor substituto, cabendo ao diretor remanescente dar
conhecimento ao Conselho de Administracdo dos atos por ele praticados.
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1 (um) diretor até a posse do diretor substituto, cabendo ao diretor em-exercicie dar
conhecimento ao Conselho de Administracdo dos atos por ele praticados.

~_SECAOIV )
DO ORGAO DE FISCALIZACAO

) SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO BO-CONSELHO-FISCAL

SUBSECAO I
VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

SUBSECAO Il
DA VACANCIA DO CARGO

~ SUBSECAO Il
REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 55: O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma (1) vez por més, em dia
e hora previamente marcados e, extraordinariamente, sempre que necessario por
proposta de qualquer um de seus integrantes, observando em ambos os casos as
seguintes regras:

(.)

§ 2° As reunifes serde convocadas pelo Ceeordenador-do-CoenselhoFiseal-efeu por
solicitacdo do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia
Geral.

(.)

_SUBSECAO Il
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 51. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia
e hora previamente marcados e, extraordinariamente, sempre que necessario por
proposta de qualquer um de seus integrantes, observando em ambos os casos as
seguintes normas:

(.

§ 2° As reunibes poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitacdo do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia
Geral.

(.
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_ SUBSEGCAO IV  SUBSECAO IV
COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 56. Compete ao Conselho Fiscal: Art. 52. Compete ao Conselho Fiscal:

I. convocar Assembleia Geral Extraordinaria na reserva-de-sua-competéncia deste | I. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste
Estatuto; Estatuto Social;

(...) (...)

VI. convocar os Auditores cooperativos ou independentes, conforme o caso, sempre | VI. convocar os auditores internos e os auditores cooperativos ou independentes,
que preciso, para prestar as informagBes necesséarias ao desempenho de suas conforme o caso, sempre que preciso, para prestar as informacdes necessarias
funcoes; ao desempenho de suas fungdes;

VII. aprovar o proprio regimento interno.

§-1° No desempenho de suas funcdes o Conselho Fiscal podera se valer de | Pardgrafo Unico. No desempenho de suas fun¢gbes o Conselho Fiscal podera se
informagBes constantes nos relatérios das Auditorias, Ceeperativae Independente, do | valer de informagBes constantes nos relatérios da Auditoria Interna, da Auditoria
Controle Interno, dos Diretores ou dos empregados da Cooperativa, bem como da | Independente, do Controles Internos, dos Diretores ou dos empregados da
assisténcia de técnicos externos contratados as expensas da Cooperativa, quando a | Cooperativa, bem como da assisténcia de técnicos externos contratados as
importancia ou a complexidade das matérias o exigirem. expensas da Cooperativa, quando a importancia ou a complexidade das matérias o
exigirem.
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T[TULO VI y T[TULO \ B
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO
Art. 59. Além de outras hipo6teses previstas em lei, a Cooperativa dissolver-se, de Art. 53. Algm de outras hipoteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se, de
Lo pleno direito:

pleno direito:

(..) ()

lll. pela redugéo ixo-do namero minimo de vinte (20) - ou do capital lll. pela redugdo do nimero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu
social minimo se, até a Assembleia Geral seguinte realizada em prazo néo inferior C?p't.al sqmal minimo se, ate a~AssembIe|a Geral s.egu'mte, realizada em prazo
a seis {6} meses, nao for restabelecida as condicBes—minimas—de—numero-de ndo inferior a 6 (seis) meses, ndo forem restabelecidos;
associados-e-de-capital-social:

Geral: Adequacéo de numeracéo e remissdo em todo documento.
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