REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA COOPERATIVA DE CREDITO DE
LIVRE ADMISSAO DO CENTRO SUL DE MATO GROSSO DO SUL - SICOOB CENTRO SUL MS

TiTULO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO|
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 12 A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracao responsavel pela execucdo dos
objetivos estatutarios da Cooperativa, sujeita aos ditames do Estatuto Social da Cooperativa
de Crédito de Livre Admissdo do Centro Sul de Mato Grosso do Sul - Sicoob Centro Sul MS e

regida, de forma complementar, por este Regimento.

Art. 22 A Diretoria Executiva tem como finalidade cumprir as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administracdo, bem como executar planos, metas e estratégias para garantir a

adequada e eficaz consecucao dos objetivos estatutarios da Cooperativa.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGCAO

SECAOI
DA COMPOSICAO

Art. 32 A Diretoria Executiva, érgdo subordinado ao Conselho de Administragdo, é
atualmente composta por 2 (dois) diretores, que poderao ser associados ou nao, desde que a
maioria dos diretores seja composta de pessoas naturais associadas, sendo um Diretor de

Negdcios e um Diretor de Controles e Riscos, nos termos do Estatuto Social.

Art. 42 Para ser eleito diretor da Cooperativa, é condi¢do indispensdvel, além de observar o
disposto no Estatuto Social e na legislagdo e regulamentagdo em vigor, ter disponibilidade de

tempo para execucgdo das atividades inerentes ao cargo.

§ 12 Devem ser observadas as regras de nao cumulatividade ou de vedagdo ao exercicio

simultaneo de cargos estatutarios dispostas na legislagdo e regulamentacao em vigor.




§ 22 Os membros da Diretoria Executiva equiparam-se aos administradores das sociedades

andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

§ 32 Nao é admitida a eleicdo de representante de pessoa juridica integrante do quadro de

associados.

SECAOII
DO CARGO DE DIRETOR

SUBSECAO |
DO MANDATO

Art. 52 O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos

podendo haver reconducao, a critério do Conselho de Administragao.
Paragrafo tnico. O mandato dos Diretores estender-se-3a até a posse dos seus substitutos.

SUBSECAO II
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 62 As disposi¢oes referentes a auséncias, vacancias e impedimentos sao aprovadas em

Assembleia Geral e estao dispostas no Estatuto Social.

SUBSECAO IlI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 72 Os membros da Diretoria Executiva, além de observarem os deveres legais inerentes
ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como estimular as
boas praticas de governanga corporativa, contribuindo para preservar os interesses sociais

da Cooperativa.

SECAOIII
DAS REUNIOES

SUBSECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 82 A Diretoria Executiva reunir-se-a periodicamente ou, no minimo, 1 (uma) vez por

més, conforme disponibilidade de agenda dos Diretores, na sede da Cooperativa, com o



objetivo de discutir assuntos de interesse da Cooperativa, visando ao cumprimento de suas

finalidades estatutarias.

§ 12 Somente serao realizadas reunides fora da sede da Cooperativa quando devidamente

justificadas e previamente aprovadas pelo colegiado.

§ 22 Mediante autorizagdo do Diretor de Negdcios, as reunides poderdo ser realizadas por

videoconferéncia.

Art. 92 As reunides da Diretoria Executiva se instalam com a presenca da maioria de seus

membros.

SUBSEGAO I
DA CONVOCACAO

Art. 10. As reunides serdao normalmente convocadas e dirigidas pelo Diretor de Negécios ou,

no caso de auséncia, pelo Diretor por ele indicado.

Art. 1. As convocagbes serdao efetuadas mediante remessa de pautas por meio de

mensagem eletrdénica, com antecedéncia de 10 (dez) dias corridos.

Art.12. A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides serdo definidas pelo Diretor de
Negdcios, mediante a observancia do cronograma de assuntos constante do Anexo | deste

Regimento, ou, no caso de auséncia, pelo diretor por ele indicado.

Art. 13. Assuntos nao previstos na pauta deverao ser inscritos para serem discutidos no item

Assuntos gerais, nao sendo permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos pautados.

§ 12 Ao Diretor de Negécios cabe, no inicio dos trabalhos, solicitar manifestagao dos diretores

para a inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

§ 22 O Diretor de Negdcios podera apresentar recusa, justificada, a solicitagdo dos membros

da Diretoria Executiva de inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

Art. 14. Ao Diretor de Negdcios cabe providenciar a disponibilizagcdo da documentacao que
embasara as discussdes e as decisdes sobre assuntos que constem das pautas das reunides,

com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis a data da reunido.



Paragrafo Unico. Extraordinariamente, em razdo de casos urgentes ou emergenciais, se
aprovado pela maioria dos membros presentes, podera ocorrer decisdo sobre assuntos, cuja

documentagao que os embasa ndo foi encaminhada previamente.

SUBSECAO IlI
DA CONDUGAO DOS DEBATES

Art. 15. Cabe ao Diretor de Negdcios organizar e conduzir os debates, de modo que as

discussdes sejam democraticas e objetivas.

Art.16. A critério do Diretor de Negécios, poderao ser incluidas, adiadas ou retiradas de pauta

deliberagdes e/ou informacgdes sobre qualquer assunto.

Art. 17. Poderao ser solicitadas postergagdes de decisdes para as reunides imediatamente
seguintes, para efeito de melhores esclarecimentos sobre os assuntos em discussao, desde

que se trate de alguma decisdo que ndo demande urgéncia e seja plenamente justificado.

Paragrafo Unico. Os esclarecimentos mencionados no caput deste artigo, se julgados
convenientes pelos Diretores e havendo tempo suficiente, poderao ser prestados na prépria

reuniao.

Art.18. Os Diretores devem estar sempre presentes na sala de reunido durante as discussdes

sobre os assuntos pautados, inclusive no caso de reuniao realizada por videoconferéncia.

Art. 19. Qualquer assunto decidido pela Diretoria Executiva somente podera ser inserido
novamente na pauta em razao de fatos novos que o justifique, desde que haja aprovagao da

maioria dos Diretores.

SUBSECAO IV
DA PARTICIPAGAO DE TECNICOS E DE TERCEIROS

Art. 20. A Diretoria Executiva, sempre que necessario e mediante anuéncia dos Diretores,
pode requisitar a presenga de técnicos da Cooperativa para participar da reunido, com a

finalidade de prestar esclarecimentos sobre os temas.

SUBSECAO V
DA FORMALIZAGAO



Art. 21. Os assuntos tratados e as deliberagbes resultantes da reunido constardo de atas

fisicas ou em meio digital, conforme o § 42 deste artigo.

§ 12 O Diretor de Negdcios nomeara secretdrio que serd responsavel pela elaboragdo de atas
claras, concisas, objetivas, resumidas e que tratem a realidade das discussdes e das

deliberagdes ocorridas nas reunides.

§ 22 O responsavel por secretariar a reunido esta autorizado a autenticar, rubricando sozinho
os anexos das atas das reunides, tornando esses documentos validos como parte integrante

das atas para todos os efeitos legais.

§ 32 Os anexos das atas das reunides serdo arquivados com as atas, em ordem cronolégica de
realizagdo das reunides e de forma que identifiquem perfeitamente os nimeros das atas e

dos respectivos anexos.

§ 42 A critério da Diretoria Executiva, as atas poderao ser digitais ou digitalizadas, tendo o
mesmo valor probatério do documento original, para todos os fins de direito, sendo
suficientes para comprovagdao de autoria e integridade, nos termos da legislagdo e

regulamentacao em vigor.

Art. 22. A ata da reunido sera assinada pelos diretores até a data de realizagdo da reuniao

seguinte, caso ndo seja possivel fazé-lo ao término da reuniao.

Art. 23. Para efeito de avaliagao pelos diretores, o secretdrio deverd enviar a minuta da ata

de cada reuniao até, no maximo, 15 (quinze) dias corridos, contados da data de realizagao.

Art. 24. Os diretores que entenderem ser necessdrias alteragdes na minuta da ata deverao

comunica-las ao secretdrio até o dia anterior da reunido seguinte.

Paragrafo Unico. As alteragdes propostas serdo apreciadas por todos os diretores presentes

a reuniao, aos quais caberd a decisdo pelo acolhimento, ou nao, das proposigoes.

Art. 25. E vedada a solicitacdo de alteracio nas atas apds serem aprovadas e assinadas pelos

membros da Diretoria Executiva.

Art. 26. A ata assinada serd disponibilizada no Portal de Governanga Corporativa para

consulta de todos os conselheiros de administragao e fiscais, no prazo maximo de 5 (cinco)



dias corridos apds a assinatura da ata, e ficard arquivada com os demais documentos

vinculados na rede — Pasta W da Area de Governanca da Cooperativa.

Art. 27. Independentemente da assinatura da ata na reunido subsequente, as decisdes da

Diretoria Executiva vigorarao a partir da data da reunido em que ocorrerem.

Paragrafo Unico. Eventuais discordancias quanto as decisbes registradas em atas serdo

objeto de discussao e reformulagao, quando for o caso, na reunido subsequente.

Art. 28. O registro da presencga nas reunides, evidenciada pela assinatura dos diretores em
livro préprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presengas, sera providenciado pelo

secretario da reunido.

Art. 29. Todos os participantes das reunides, incluido o secretario, os convidados, os técnicos
e outros que porventura venham a participar das reunides da Diretoria Executiva, tém por
obrigacao ética, legal e profissional manter sigilo das informacgdes relacionadas as reunides,

tornando-se legalmente responsaveis por quaisquer eventuais divulgagdes indevidas.

SUBSECAO VI
DA VOTAGCAO

Art. 30. A Diretoria Executiva delibera por maioria de votos dos presentes, com o voto

obrigatério do Diretor de Negdcios.
§ 12 Cada diretor terd direito a um voto.

§ 22 O diretor nao podera votar na deliberagdo em que tiver envolvimento direto na matéria

em apreciagdo, assegurada a participagao nos debates.

Art. 31. Nas votagdes, as abstengbes nao serdo computadas como votos para efeito de

decisdo, mas constardo das atas, com os votos dissidentes, quando solicitado o registro.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DA DIRETORIA EXECUTIVA
SECAOI
DO COLEGIADO



Art. 32. Compete a Diretoria Executiva, além das atribui¢des descritas no Estatuto Social e

de outras decorrentes de lei (as competéncias relacionadas a seguir possuem cardter apenas

sugestivo), as seguintes atribuicdes complementares:

V.

autorizar a contratacdo de prestadores de servicos de carater eventual ou nao,
ressalvada a contratagado de auditores externos, os quais ndo poderdo ser conjuge ou

companheiro(a), nem possuir parentesco entre si ou dos membros dos 6rgaos de

administragao e do Conselho Fiscal, até 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
observando as demais disposicdes do Pacto de Etica do Sicoob cénjuge ou

companheiro(a), nem possuir parentesco;

divulgar comunicados sobre eventos ou fatos de interesse geral ou de carater

temporario;

cumprir e fazer cumprir:

a) o Estatuto Social;

b) asdeliberagdoes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

c) asdisposicdes de lei, deste Regimento Interno, do Pacto de Etica, do Programa de

Integridade e dos demais instrumentos de regulacao internos e sistémicos.
deliberar sobre:
a) aorganizacao interna da Cooperativa;

b) a criacdo, extingdo e o funcionamento de comités (ou grupos de trabalho) no

ambito da Diretoria Executiva e das demais dreas administrativas da Cooperativa;

c) situagbes nao compreendidas nas atribuicdes do Conselho de Administracdo e
sobre casos extraordinarios, comunicando aquele colegiado sobre as decisdes de

relevancia que foram tomadas;
d) os pedidos de patrocinios, donativos a entidades beneficentes, doacdes etc.

estabelecer:



VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIIL.

a) as algadas do préprio colegiado da Diretoria Executiva, de cada Diretoria, dos

comités e de cada area administrativa;
b)  os critérios basicos de administragdo de pessoal;

¢) asnormas internas que definam as atribuigdes, organizagdes e competéncias dos

diferentes setores da Cooperativa;

d) as normas gerais reguladoras dos convénios, contratos e outros instrumentos a
serem firmados com as cooperativas centrais e singulares de crédito e demais

instituicdes financeiras e comerciais.

constituir 6nus reais sobre bens méveis, bens fungiveis, titulos de crédito e direitos em

geral, bem como as respectivas alienagao e cessao fiduciarias com escopo de garantias;
prestar garantias a obrigacdes de terceiros;

receber e analisar os relatérios das auditorias, os relatérios do Banco Central do Brasil
(BCB) e as atas emitidas pelo Conselho Fiscal e adotar os procedimentos cabiveis para

solucionar os apontamentos efetuados, com a maior brevidade possivel;
acompanhar, no minimo mensalmente:
a) osindicadores financeiros e contabeis da Cooperativa;

b) o cumprimento das politicas instituidas pelo Conselho de Administracao,

propondo, inclusive, atualizagdes anuais.
assinar balangos, balancetes e demais demonstragdes contabeis e financeiras;

conduzir, em conformidade com as politicas e estratégias de gerenciamento de riscos,

as atividades que impliquem a assungao de riscos;

elaborar, como apoio dos técnicos da Cooperativa, o relatério anual de Seguranca

Cibernética - Implementagao do Plano de Agdo e de Resposta a Incidentes;

elaborar outros relatérios de competéncia da Diretoria Executiva, seja por atribuicdes

estatutarias ou exigéncia legal ou regulamentar;



XIV.

XV.

XVI.

implementar estrutura de controles internos efetiva mediante a definicdo de
atividades de controle para todos os niveis de negécios da Cooperativa, bem como
estabelecer os objetivos e procedimentos a eles pertinentes e verificar de forma

sistematica a adogdo e o cumprimento destes procedimentos;

exercer vigilancia para que os procedimentos, previstos na Politica Institucional de
Relacionamento com Clientes e Usudrios, de produtos financeiros sejam efetivamente
implementados e promover treinamentos para conscientizagdo e qualificagdo dos
empregados que desempenham atividades afetas ao relacionamento com associados,
promovendo a cultura organizacional que incentiva o relacionamento cooperativo e

equilibrado com associados;

dar suporte ao processo de relacionamento com associados e usuarios de produtos
financeiros, contribuindo para que sejam efetivamente implementados os
procedimentos adequados e alinhados as disposi¢des internas das leis e normas

aplicaveis e assegurar a conformidade e a legitimidade de produtos e servicos.

Paragrafo Unico. As atribui¢des designadas a cada diretor deverdo evitar possivel conflito

de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre segregacao obrigatéria de

fungdes por area de atuagao.

Art. 33. Compete, ainda, a Diretoria Executiva em relagdo ao Conselho de Administragao:

submeter a deliberacdo do Conselho de Administragdo, por intermédio do Diretor de
Negdcios, propostas concernentes as matérias de competéncia daquele colegiado,

constantes do Estatuto Social e do respectivo Regimento Interno;
cumprir e fazer cumprir:

a) aspoliticas de negécios internas, as estratégias e as diretrizes aprovadas e fixadas

pelo Conselho de Administragao;

b) as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo na eleicdo e na

destituicdo de representantes em outras sociedades;

c) as orientagdes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo na participacdo em

acordos de acionistas em outras sociedades.



V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

monitorar o cumprimento do planejamento estratégico e apresentar o resultado ao

Conselho de Administragdo, com a periodicidade por ele requerida;
propor, ao Conselho de Administragado, atualizagdes no planejamento estratégico;

aprovar e revisar, no minimo anualmente, as politicas internas de sua algada e dar

conhecimento ao Conselho de Administragao;

avaliar e manifestar-se sobre a adesdo as politicas sistémicas, quando necessario, e

submeter a deliberagao final do Conselho de Administragao;

deliberar sobre os relatérios de controles internos emitidos e submeter ao Conselho de
Administragdo e a Auditoria os relatérios dos sistemas de controles internos da

Cooperativa, com a periodicidade requerida pela legislacdo em vigor;
prestar contas da sua gestdo, a qualquer tempo, permitindo-se ser fiscalizado;

apresentar ao Conselho de Administragao:

a) as informagdes por ele solicitadas sobre os contratos celebrados ou em via de

celebracdo e de quaisquer outros atos;
b) orelatério da administragdo e as demonstragdes financeiras, para manifestacao;

c) outras, a critério daquele colegiado.

Art. 34. Compete a Diretoria Executiva em relagéo ao Conselho Fiscal:

providenciar a remessa de informacdes e a realizacdo de apresentagdes diversas
requeridas pelo Conselho Fiscal, para efeito de cumprimento dos seus deveres legais e

estatutarios;

submeter a manifestacdo do Conselho Fiscal o relatério anual da administragdo e as

demonstragdes contabeis da Cooperativa para efeito de emissao do seu parecer:

fazer-se representar nas reunides do Conselho Fiscal, quando requisitado;



IV. adotar as providéncias cabiveis com relagdo as irregularidades e duvidas levantadas

pelo Conselho Fiscal;
V. outras, a critério daquele colegiado.

Art. 35. Compete, também, a Diretoria Executiva, para fins do gerenciamento de riscos e do

gerenciamento de capital:

.  implementar e executar os procedimentos descritos nas politicas e manuais relativos

ao tema;

Il. fazersugestdes, por meio da Central, de aperfeicoamento das politicas sistémicas, dos
manuais sistémicos, sistemas e procedimentos sistémicos relacionados a gestao de

riscos e capital, bem como a divulgagdo dessas informacgdes;

lll. reportar, aos dérgaos de governanga competentes, as informagdes referentes ao

gerenciamento de riscos e de capital.

SECAOII
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ESTRUTURA SIMPLIFICADA DE
GERENCIAMENTO CONTINUO DE RISCOS

Art. 36. S3o competéncias do diretor responsavel pela Estrutura Simplificada de

Gerenciamento Continuo de Riscos:

. supervisionar o desenvolvimento, a implementacédo e o desempenho da estrutura de

gerenciamento de riscos, incluindo seu aperfeicoamento;

Il.  subsidiar e participar do processo de tomada de decisdes estratégicas relacionadas ao
gerenciamento de riscos e, quando aplicavel, ao gerenciamento de capital, auxiliando o

Conselho de Administracao;

lll. responsabilizar-se pelo cumprimento do disposto na regulamentagdo vigente acerca
dos limites maximos de exposi¢do por cliente e limite maximo de exposigdes

concentradas;



V.

VL.

responsabilizar-se pela adequagao da entidade aos objetivos estratégicos, as politicas
sistémicas e internas, aos processos, relatérios, sistemas e modelos utilizados no

gerenciamento de riscos;

monitorar e assegurar o enquadramento da entidade ao requerimento minimo de

Patrimonio de Referéncia (PR) e aos niveis minimos de capital regulamentar;

responsabilizar-se pela capacitagdo adequada dos empregados que compdem a

estrutura de gerenciamento de riscos e capital da entidade.

Paragrafo Unico: As atribuicdes de Gerenciamento Continuo de Riscos acima

discriminadas, serdo assumidas cumulativamente pelo Diretor de Controles e Riscos.

SECAOIII
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR DE NEGOCIOS

Art. 37. Sdo competéncias do Diretor de Negécios:

V.

VL.

conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a

representacio prevista no art. 42, |, do Estatuto Social,
substituir o Diretor de Controles e Riscos;

coordenar, com o outro diretor, as atribuicdes da Diretoria Executiva, visando a
eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de

Administracao;

supervisionar com o outro diretor, as operacbes e as atividades e verificar,

tempestivamente, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

convocar em conjunto com o Diretor de Controles e Riscos as reuniées da Diretoria

Executiva;



VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIlL.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

outorgar mandatos a empregado da Cooperativa ou a advogado, juntamente com
outro diretor, estabelecendo poderes, extenséo e validade do mandato, quando for

O Caso;

auxiliar o presidente do Conselho de Administracdo nos trabalhos relativos a

Assembleia Geral;

informar, tempestivamente, o Conselho de Administragdo, a propdsito de

constatagdes que requeiram medidas urgentes;

decidir, em conjunto com o Diretor de Controles e Riscos, sobre a admisséo e a

demissao de empregados;
resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor de Controles e Riscos;

responder pelo incremento das carteiras de captagéo (depdsitos) e de aplicagéo de
recursos (crédito) e de prestagcéo de servigos;

executar as atividades operacionais no que tange a concessao/aprovagao de

operacoes de crédito, a oferta de servicos e a movimentagao de capital;

elaborar as analises mensais sobre a evolugdo das operacdes de sua pasta, a
serem apresentadas ao Conselho de Administragio;

orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos empregados de sua area e fazer

avaliagao peridédica em conjunto com o Diretor de Controles e Riscos;

dirigir as atividades no que tange as politicas de recursos humanos e gestédo de
pessoas;

executar outras atividades nao previstas no Estatuto Social, determinadas pelo

Conselho de Administracado e/ou pela Assembleia Geral;

averbar no livro ou ficha de matricula a subscri¢c&o, realizagao ou resgate de quota-

parte, bem como as transferéncias realizadas entre associados;



XIX.

Art. 38.

V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

desenvolver e acompanhar os planos de prospeccao de mercado, identificando
novas areas de atuagao ou segmentos de mercado, visando a ampliagao do volume

de negdcios e a participagado de mercado.

SECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR DE CONTROLES E RISCOS

Compete ao Diretor de Controles e Riscos:

representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a

representacao prevista no art. 42, |, do Estatuto Social,;
substituir o Diretor de Negdcios;

orientar e acompanhar a execucao da contabilidade da Cooperativa, de forma a

permitir visdo permanente da situagado econémica, financeira e patrimonial;

dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas tecnolégicas e
materiais e as atividades fins da Cooperativa (operagcbes ativas, passivas,

acessorias e especiais, cadastro, crédito, recuperacao de crédito, etc.);

gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevengédo a Lavagem de dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo e combate a Fraude (PLD/FT), fazendo cumprir

as determinagdes regulamentares;

dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Internos e Riscos, de
forma a assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias

regulamentares;

acompanhar as operacdes em curso anormal, adotando as medidas e os controles

necessarios para regularizagéo;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de

telecomunicacgdes;

decidir, em conjunto com o Diretor de Negdcios, sobre a admissédo e a demissao

de empregado;



XI.

XIl.

XIlL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos empregados de sua area e fazer

avaliagdo peridédica em conjunto com o Diretor de Negdcios;

executar as atividades relacionadas com as fung¢des financeiras (fluxo de caixa,
captacao e aplicacdo de recursos, demonstracbes financeiras, analises de

rentabilidade, de custos, de riscos etc.);

executar atividades operacionais no que tange a liberagéo dos créditos concedidos
referentes aos contratos de empréstimos e financiamentos aos

associados/clientes;

zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;
resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor de Negdcios;
conduzir relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

auxiliar o Presidente do Conselho de Administragdo nos trabalhos relativos as

Assembleias Gerais;

executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo

Conselho de Administragcdo e/ou pela Assembleia Geral;

TiTULO I
DOS COMPONENTES SUBORDINADOS A DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 40. As competéncias das areas subordinadas a Diretoria Executiva constardo de manuais

internos.

TiTULO NI
DAS SUBSTITUICOES DOS EMPREGADOS

Art. 41. Serdo substituidos por seus pares ou pelo empregado subordinado imediato, os

gerentes quando da auséncia ou impedimento temporario e superior a 5 (cinco) dias.

Paragrafo uUnico. O empregado substituto tera direito ao adicional de substitui¢do

proporcional aos dias em que exercer a fungao, exceto os pares citados no caput.



TiTULO IV
DAS ALCADAS

Art. 42. Alcada é o limite maximo a ser observado para o exercicio da competéncia atribuida

aos diversos cargos ou niveis hierarquicos para a tomada de decisao.

CAPITULO |
DA DELEGACAO

Art. 43. Respeitadas as regras legais e estatutdrias, as algadas podem ser delegadas por meio
de procuragao, no todo ou em parte, a pessoas hierarquicamente subordinadas dentro da

estrutura organizacional e desde que:
I.  nao haja disposi¢des em contrario;

Il. no ato formal de delegacdo constem os parametros da delegacdo, entre eles, o

montante delegado, em valor ou percentual da al¢ada;
lll. o delegado esteja habilitado a receber a autoridade delegada;
IV. adelegacao seja compativel com o nivel de responsabilidade do delegado;

V. odelegante seja responsavel pelos resultados produzidos, decorrentes da delegacao, e

o delegado pelos atos praticados.

Paragrafo Unico. As algcadas indicadas para um determinado gerente poderao ser exercidas,

na sua falta, por gerente de outra area ou pelo Diretor de Negécios.

CAPITULOII
DAS CONDICOES GERAIS PARA USO DAS ALCADAS

Art. 44. Independentemente da algada, sera autorizada a realizagdo de despesa apenas se

estiver expressamente prevista no orgamento aprovado pelo Conselho de Administragao.

Art. 45. A autorizagdo concedida em decorréncia do exercicio da algada deve considerar
sempre os normativos internos e os pareceres técnicos relativos ao assunto, devendo, em

caso de duvida, ser encaminhado a instancia superior para decisao.



§ 12. Quando o titular da algada for formalmente substituido, o substituto assume as

atribuicdes e as algadas do titular substituido.

§ 22. No caso de auséncia do titular da al¢ada, devera ser obtida autorizagdo do superior

imediato do titular ausente.

Art. 46. Excegdo ou omissdo relacionada ao uso da algada, conforme disposto neste

Regimento, serd apreciada apenas pela Diretoria Executiva.

CAPITULOIII
DAS DESPESAS

Art. 47. As despesas estdo limitadas aos valores orgados no ano, respeitadas as previsdes de

desembolso.

Paragrafo Unico. Sempre que requisitado, a documentagdao comprobatéria das despesas

podera ser examinada pela auditoria ou Conselho Fiscal.

SECAOI
NA GESTAO DE PESSOAS

Art. 48. A admissdo ou a promogao do quadro funcional sera realizada na seguinte condigao:

I. admissdo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado pela Diretoria Executiva, e

recursos previstos no or¢amento;

Il. promogdo com alteragdo de cargo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado pela

Diretoria Executiva, e recursos previstos no orgamento;

lll. promogdo sem alteragdo de cargo: se houver disponibilidade de recursos previsto no

orcamento.

Art. 49. As algadas relacionadas a gestao de pessoas estdo apresentadas no Anexo Il deste

Regimento Interno.

SECAOII
NA REALIZAGCAO DE VIAGENS E TREINAMENTOS



Art. 50. As alcadas relacionadas a realizagdo de viagens e treinamentos estao apresentadas

no Anexo Il deste Regimento Interno.

TiTULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Os Diretores devem observar os comportamentos e as condutas éticas apresentadas

no Pacto de Etica do Sicoob.

Art. 52. Este Regimento Interno norteara as agdes do corpo funcional da Cooperativa,
podendo ser revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta da Diretoria

Executiva, e aprovado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social da
Cooperativa, prevalecera este ultimo, sendo que as duvidas e os casos omissos serao

resolvidos pela prépria Diretoria Executiva.

Art. 53. Este Regimento Interno entra em vigor na data da aprovagao pelo Conselho de

Administragao, ocorrida em 27/08/2025, na 198 2 Reunido do Conselho de Administragao.



Anexo |

Cronograma de assuntos da Diretoria Executiva

Legenda:
° ltens cuja inclusdo em pauta, i ite quanto a periodicit deve ser observada e seu cumprimento
acompanhado.
o ltens cuja inclusdo em pauta, dependera de demanda especifica para efeito de inclusdo do tema na pauta ou
CRONOGRAMA INTEGRADO DE ASSUNTOS DA DIRETORIA EXECUTIVA disponibilizagao do material aos diretores.
o Acompanhamento realizado por meio da: (i) leitura de atas de comités de assessoramento; e (ji) andlise de
orios especificos disponibilizado:

Macro tema/Tema/Subtemas Periodicidade

Auditoria X

Auditoria Independente - Escolha e destituicao Propor o anual
Auditoria Independente - Acompanhar os trabalhos Analisar relatérios 0 =] o o o o o o o o o O  mensal
Auditoria Cooperativa - Escolha e destituicéo Propor o anual
Auditoria Cooperativa - Acompanhar os trabalhos Analisar relatérios O a =] =} =] o o o a =] o O mensal
Consultorias e Trabalhos Especiais de Auditoria 'Pro-tempore’ - Nomeagc&o e destituicéo Propor o o Q o Q (0] (0] Q Q Q Q Q  ewntual
Relagéo dos relatérios de auditoria, controles internos, oficios e processos recebidos no periodo |Analisar / Propor ° ° ° ) ] [ [ ° [ ] ] ®  mensal
Gestéo Integrada de Riscos e Controles X

RAS - Declaragéo de Apetite por Riscos (no caso de cooperativas S3 e S4) Propor ° anual
Gestao de riscos - RAS Acompanhar [ ) [ . . . ) ) [ . . ®  mensal
Gestao de Riscos - Relatério Anual de Implementagdo do Plano de Agdo e de Resposta a| Analisar relatorios ° anual
Incidentes (Seguranca Cibernética)

ﬁ;e:vt::; de riscos - Manifestar-se sobre exce¢bes as politicas, procedimentos, limites (quando Propor o o o o o o o o o o o O ewntusl
Gestao de riscos - disseminagdo da cultura de gerenciamento de riscos Definir agdes ) ° semestral
Riscos: Crédito, Crédito Rural, Cibernético, Liquidez, Operacional, RSAC; GCN |Acompanhar ] . ] . . . ] . . . . @  mensal
Plano de Contingéncia de liquidez Propor e anual
Controles Internos, PLD/FT, Seguranga da Informagéo, Prevengdo e Combate a Fraudes e| Acomparhar ° ° ° . trimestral
Conformidade - apresentagéo

Controles Internos - Relatério Anual Propor o anual
Controles Internos - Relatério PGPC (Planos de agéo) [Analisar relatérios O o o o [u] o bimestral
Relatério bienal do Programa de Integridade Aprovar 3 bienal
Supervisdo Auxiliar - Relatério mensal de monitoramento |Acompanhar (] (] (] o o . (] (] (] . . ®  mensal
PLD/FT - Relatério Anual de Avaliagéo Intema de Efetividade de PLD/FT romar. . anval
PLD/FT - Plano de acéo para o Relatério de Avaliacéo Interna de Efetividade de PLD/FT Propor anual

Comiamlhamemo de Dados e Serwios Oien Finance - Relatério semestral Propor semestral

Informagdes contabeis

Demonstragdes Contabeis e Relatério da Administracéo Propor 3 ° semestral

Sobras - distribuicao Propor L] anual

Informagdes contabeis + balancetes Acompanhar [ o (] (] . o . ] ] ° o ®  mensal

Fundos estatutarios diversos Acompanhar e L3 semestral
[lpropor

Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates) - Alocagéo e aplicagéo dos recursos  |Propor [e] o o o o] o o o o o o O eventual

Constituigdo de 6nus reais sobre bens méveis, bens fungiveis, titulos de crédito e direitos em geral,|

bem como as respectivas alienagéo e cessao fiduciarias com escopo de garantias; prestagao de|Aprovar (0] [e] o Q Q [e) [e) [e) o o o) O  ewntual

garantias a obrigagdes de terceiros

Incorporacéo, fusdo ou desmembramento da Cooperativa Propor o o Q Q Q Q Q Q o} o} o) O  ewntual

Informagdes orgamentarias X

Orgamento Anual: elaboragéo Propor 3 o semestral

Orcamento: acompanhamento Acompanhar 3 3 ° ° 3 3 3 ° ° ° o ®  mensal

Gestao financeira X
Informagdes Financeiras |Acompanhar . o (] (] . . . (] (] (] . e  mensal
CL i das Exigibilidades (caso aplicavel) Acompanhar ° ° ° ° ° ° bimestral

Gerenciamento de capital
Resgate das quotas-partes de associados, inclusive se o resgate for parcial (caso adotado pela

Propor eventual

Cooperativa,
_Filiagéo e desfiliagdo
Admissao, Eliminagéo e/ou Exclusdo de associados Propor/ Aprovar eventual
do delegado)

Cogesﬁo, penalidades e outros X
Eficacia da cogestéo, quando ad 3 éni i

) o] quando adotada, nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a Propor o o o o o o o o o o o O ewntal
central filiada
Aplicagéo de penalidad iados, a0 de d i a isté
. p (} P ies aos associados, em razao de descor as normas Propor o o o o o o o o o o o o eventual
instituidas
Parcerias estratégicas X
Participagao no capital de outras instituigdes nao cooperativas, inclusive bancos cooperativos Propor Qo Qo [e) Q [e) Qo Qo Qo [e) Q Qo Q  eventual
Orientagdes a serem seguidas pelos diretores executivos na participagdo da Cooperativa em|
outras sociedades Propor o Q o o o o o o o o o O eventual
Aquisicéo, alienagao, doagéo e/ou oneragéo de quaisquer bens moveis, bem como de iméveis néo| Propor eventual

de uso iroino
_Remuneragio
Remuneragao global dos administradores Cunhecer e anual
Metas de desempenho dos administradores Propor e . L[] ] ] L] . . ] ] ] . ®  mensal
Acompanhar

Concessé&o de licenca anual remunerada Propor 0] Qo o o [0} 0] 0] 0] [0} Q Q QO ewentual
Sucessdo X
Pesquisa cadastral anual - verificagéo das condices de elegibilidade Conhecer (] anual
Avaliacdo anual de desempenho Realizar e anual
Partes Relacionadas Acompanhar ® anual
Responsabilidades de Diretores no UNICAD [Acompanhar Q Q (o] (o] Q Q Q Q Q Q Q Q  ewntual
Plano de Sucess&o de Administradores Conhecer o anual
Eleigao Diretoria Executiva / Diretor-Presidente (mandato de X anos) Conhecer ;‘:::fl /acada
Poll!lcas

oes e revisdes iodi (no minimo anual) das politicas sistémicas promovidas pelo

Centro Cooperativo Sicoob - CCS Moritorar / Propor O o o Q Q o o o o) o o O ewntual

Politicas Internas - |nst|lu|gao e revisao minima anual
Atengdo para as é if ligadas as politicas de riscos
Politica de Remuneracdo dos Administradores Propor [e) [e) Q Q Q [e) [e) [e) Q Q o @  ewntual

Propor o o o o o o o o o o (o] O  ewntua




Gestao estratégica e capital humano X
Assuntos estratégicos diversos / fixagéo da orientagéo geral dos negécios Propor Q Q Qo Q Q (0] (0] (0] Q Q o Q _ eventual
Pacto Sistémico da égi ji égico trianual) Propor / Executar . o ° trimestral
(F tto
/ Acompanhar
gz::;rranb;dafzcrnmento de Postos de Atendimento (PAs) e Unidades Administrativas, Propor o o o o o o o o o o o O ewntual
Plano de Cargos e Salarios // Programa de Remuneragéo Variavel (PRV) Propor o o Q Q Q o o o Q o o Q  eventual
Temas diversos X
Estrutura organizacional / Arranjo Tatico Propor o o Q Q Q o o o o o o Q  eventual
Agbdes / Plano de Comunicagao e Marketing gzﬁg‘;z?ha” [e] [e) Q Q Q Q [e) o o) o) o O  ewntual
Operagoes Acomparhar/ . . . . o . . . . . . ®  mensal
Deliberar
Agdes Comerciais / Negocios Acc?mpanhar/ ] [ [ [ ] ] ] [ [ [ ] ®  mensal
Deliberar
Contratagéo de prestadores de servicos Deliberar Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q  ewentual
Educagéo Corporativa | Acopmpanhar ] . Semestral
Rating Sistémico, Fatos Relevantes e A¢des Judiciais X
Fatos relevantes e outras ocorréncias [Acompanhar o) o Q Q Q [e) o) [e) Q Q o) QO  ewntual
Rating Sistémico de Cooperativas Acompanhar . . (] (] . . . ] ° ° o e  mensal
Acdes Judiciais Acompanhar ° ° o o ° ° ° o o o ° e  mensal
Ouvidoria e demais canais de comunicagido X
Ouvidoria - Relatério Propor . ° semestral
Ouvidoria - Medidas corretivas ou de aprimoramento Propor 3 ° semestral
Ouvidoria - Relatorio Gerencial Mensal Conhecer o o o [u] [u] [u] o o o [u] [u] O  mensal
Canal de Indicios de liicitudes - Relatério Semestral Propor L] ° semestral
Outros canais de comunicagéo (p.e. SAC, Reclame aqui, Etica, Indicios de licitudes, RDR, etc.) Conhecer o a o o o o a o o o o O mensal
Atas e relatérios diversos X
Conselho Fiscal - atas (se houver) - Conhecer [u] [u] [u] [u] [u] a [u] [u] [u] a [u] O  mensal
Conselho de Administracéo - atas Conhecer [u] [u] o a a a [u] [u] [u] a a O mensal
Comissé&o de Etica - atas Conhecer [J ] o ] trimestral
Relatério de Demandas |Acompanhar L] L] o ° L] L] o ° o o L] ®  mensal
Regimentos/regulamentos X
Regimento/regulamento proprio Propor Q Q Q Q Q Q Q Q o O anual
i llamento de comités s e fundos /?Er:zzasr / Propor [0} Q Q Q [e) [e) o) o o [e) O  ewentual
Calendario anual das reuni6es X
Calendario Anual de Reunides Aprovar o anual
Assembleias Gerais / Reunides de Sécios X
Assembleias Gerais - Propostas a serem submetidas e convocagéo Propor ) o Q Q Q Q Q [e) [o} [o} [e) O  anual




Anexol ll

Tabelas de alcadas da cooperativa

Gestao de pessoas

Conselho de Diretoria Um Gerente
Administragao Executiva = Diretor
1 Quadro de Pessoal
1.1 Contratacao de diretores X
Aprovacgao do Quadro de
1.2 ~ X
Pessoal e suas alteragoes
13 Aprovacao do valor do X
’ orcamento para promocoes
2 Admissoes, demissoes, promocoes e transferéncias
21 De Superintendentes, X
) consultores e assessores
2.2 De gerentes
De supervisores e demais
23
empregados
3 Frequéncia
3.1 Hora-extra X
39 E:scala de férias dos X
diretores
Escala de férias de
3.3 superintendentes, X
consultores e assessores
3.4 | Escala de férias de gerentes X
Escala de férias de
3.5 | supervisores e demais X

empregados




Gestao das Atividades Administrativas

Conselho . .
Diretoria . Gerente ou
de . Umdiretor -
-~ = Executiva responsavel
Administragao

Autorizacdo de compras de bens e servicos e realizacao despesas
Até R$1.000,00 X
Até R$10.000,00 X
Até RS 250.000,00 X
Acima de R$ 250.000,00 X
Contratacao de servicos e de obras
Até R$10.000,00 X
Até RS 250.000,00 X
Acima de R$ 250.000,00 X

Atesto de notas fiscais, faturas, recibos e demais documentos para pagamento de compras

Qualquer valor, desde que o
prego, o prazo, a
quantidade e os demais
requisitos estejam em
conformidade com a
compra realizada pelo
titular da alcada — sempre
atestado por duas pessoas,
sendo, pelo menos uma
delas, detentora de cargo
de gerente ou de assessor.

X

Conselho de
Administraciao

Diretoria
Executiva

Um diretor

Gerente ou
responsavel

Pagamento de compras de bens e servicos autorizados

Até R$10.000,00

Até RS 250.000,00

X

Acima de R$ 250.000,00




