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Resoluciao da Sicoob Primavera n° 75/2022

Atualiza o Regulamento de
Eleicdo e Conduta de Delegados
da Cooperativa Sicoob Primavera
MT.

A Assembleia da Cooperativa Sicoob Primavera, no uso de suas atribuigcées
legais |he confere o Estatuto Social em deliberagdo na Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 28 de outubro de 2022:

DELIBEROU:

Art. 1° Atualizar o Regulamento de Eleigdo e Conduta de Delegados da Cooperativa
de Crédito de Livre Admissao do Médio Leste de Mato Grosso-Sicoob Primavera MT.

Art. 2° Revogar a Resolugao n° 40/2020 e demais disposicdes em contrario;

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

Conselho de Administracao
Edson Luiz Dapper
Presidente

Pagina 2 de 12
Aprovado na AGE n° 12 realizada em 28/10/2022



SICOOB

REGULAMENTO DE ELEIGAO
E CONDUTA DE DELEGADOS

TITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1°. Este Regulamento de Eleicdo e Conduta de Delegados tem como objetivo

disciplinar a organizagao e a conducgao do processo eleitoral para os cargos de delegado,
estabelecendo também regras de conduta relativas ao exercicio do cargo.

Paragrafo unico. O presente normativo complementa o Estatuto Social e o Regulamento
Eleitoral da Cooperativa, estando em consonancia com a legislagéo e a regulamentagao
em vigor.

_TiTULOII
DOS PRE-REQUISITOS PARA
CANDIDATURA AO CARGO DE DELEGADO

Art. 2° Sao os seguintes pré-requisitos para candidatura ao cargo de delegado:
1. Ter maioridade civil e ser associado pessoa fisica da Cooperativa;

Il. Estar em dia com os deveres estatutarios e atender as mesmas condi¢cdes de
ocupagao para cargos estatutarios;

lll. Nao ser membro dos 6rgaos de administragao da Cooperativa;
IV. Nao exercer cargo publico eletivo;

V. Ter disponibilidade para o exercicio do cargo e realizar os cursos sistémicos e/ou
internos oferecidos pela Cooperativa;

VI. Nao possuir vinculo empregaticio ou prestar servicos em carater ndo eventual a
Cooperativa.

VII. Naquilo que ndo puder ser constatado pelos meios a disposicdo da Comissao
Eleitoral, sera exigida declaracao do préprio candidato, sujeito as penalidades da lei,
a eliminacgéao do quadro social e perda do mandato.

VIII. Ter disponibilidade e condi¢des de exercer o cargo de delegado.

IX. O afastamento por candidatura politica implica em renuncia imediata do candidato.

TiTuLO Il

DAS HABILIDADES E COMPETENCIAS DESEJADAS PARA O EXERCICIO DO
CARGO DE DELEGADO

Art. 3°. E necessario desenvolver habilidades e competéncias para que o
associado possa exercer o papel de delegado na cooperativa, tais como:
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Conhecer a missdo, visdo e valores da cooperativa, bem como seus
direcionadores estratégicos;

Ter nogdes basicas de conhecimento sobre sistemas e organizagoes
cooperativas bem como suas bases legais;

Distinguir, exercitar e vivenciar atitudes, habilidades e comportamentos
pautados na ética e demais direcionadores estratégicos da cooperativa;

Aprimorar os conhecimentos sobre cooperativismo, gestao de cooperativas de
crédito, visdo sistémica, controle emocional, capacidade de julgamento e de
gerir conflitos, espirito de equipe, empreendedorismo, inovagéo e
planejamento;

Conhecer o presente regimento e o Estatuto Social da Cooperativa;
Capacidade técnica;

Habilidades interpessoais;

Conhecimento da legislagdo e da regulamentacdo relativas a
responsabilizacéo de qualquer natureza por sua atuacao.

TiTULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 4. O Conselho de Administragdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data da eleicdo, nomeara uma Comissdo Eleitoral, formada por 4 (quatro) membros,
sendo 3 (trés) efetivos e 1 (um) suplente, dentre associados e/ou empregados da
Cooperativa.

Art. 5°. Compete a Comissao Eleitoral:

l. O planejamento e a organizagédo das atividades inerentes ao processo eleitoral de
delegados;

Il. Receber, analisar, oficializar e impugnar candidaturas;

lll. Prestar esclarecimentos aos interessados sobre o processo eleitoral de delegados;

IV. Zelar pelo regular andamento do processo eleitoral de delegados;

V. Adotar outras medidas nao previstas neste Regulamento, caso necessarias, para
garantir o bom andamento das eleigées.

VI. Demonstrar isencéo, neutralidade e imparcialidade em relagao aos concorrentes;
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VII. Encaminhar ao Conselho de Administragdo, para decidir, os casos omissos no
Estatuto Social e neste Regulamento; '

VIIl. Tomar suas decisées por maioria dos votos.

CAPITULOV
DA CONVOCAGAO

Art. 6°. A eleicao para o cargo de Delegado dar-se-a nos casos de:

1) Encerramento da vigéncia do mandato;
1)) Para suprir vaga em decorréncia de vacancia.

lll) Para a eleigdo destinada ao preenchimento de vaga, em decorréncia de vacancia,
o edital sera publicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.

Art. 7°. Nos termos do Estatuto Social, a eleicao dos delegados ocorrera no 2° (segundo)
semestre do ano civii e o mandato se iniciara no primeiro dia utii do semestre
subsequente.

Art. 8°. A Cooperativa, mediante edital no qual se fara referéncia as disposi¢cdes
estabelecidas no art. 30 § 4° do Estatuto Social, convocara todos os associados,
concedendo prazo de 30 (trinta) dias para inscricao dos interessados em se candidatar.

Paragrafo unico. O edital de convocagao sera encaminhado a todos os associados, por
meio eletrénico, afixado em locais apropriados das dependéncias da sede e dos Postos
de Atendimento (PAs) da Cooperativa e divulgado em seu sitio eletrénico.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO DE CANDIDATURAS

Art. 9°. A inscri¢ao individual de candidato ao cargo de delegado sera realizada nos PAs
da Cooperativa localizados em cidades que a Singular possuir Ponto de Atendimento,
conforme critérios estabelecidos no edital de convocacgao.

Art. 10. A Comissao Eleitoral podera rejeitar candidatura que nao preencha os pré-
requisitos dispostos no art. 2° deste Regulamento.

Paragrafo unico. Em caso de rejeicao de candidatura, a Comissao Eleitoral encaminhara
comunicagdo escrita ao interessado com a citagdo do(s) pré-requisito(s) que foi
inobservado, para que regularize a pendéncia identificada no prazo de 03 (trés) dias uteis
a contar da ciéncia da comunicacgao.

Art. 11. Encerrado o prazo de inscricdo, a Comissao Eleitoral encaminhara a lista dos
candidatos habilitados, em ordem cronolégica e por grupo seccional, a Cooperativa para
divulgacao para todo o corpo social.
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Paragrafo unico. A candidatura sera individual e independente e nao sera admitida a
inscricao por meio de procuracao.

Art. 12. A divulgacao da lista oficial dos concorrentes, dar-se-a até 01 (um) dia antes da
realizagao da eleicdo por meios eletrénicos ou nos murais dos PAS.

CAPITULO IV
DA IMPUGNAGAO DE CANDIDATURA

Art. 13. O prazo para impugnacao de candidatura é de 3 (trés) dias uteis, contados da
data de divulgacao da lista de candidatos habilitados pela Cooperativa.

Art. 14. A impugnacao de candidatura sera realizada por meio de requerimento escrito ao
Coordenador da Comissao Eleitoral e devera estar fundamentada em descumprimento
legal, estatutario e/ou nas disposi¢cdes deste Regulamento.

Art. 15. Das decisGes sobre impugnagcdo da Comissao Eleitoral, cabera recurso, que
devera ser protocolado em até 3 (trés) dias uteis, sob pena de ser julgado intempestivo,
ao Conselho de Administracdo da Cooperativa, que avaliara e decidira, de forma
terminativa, em até 3 (dias) uteis do recebimento do recurso.

Art. 16. Se houver mudancas na lista dos candidatos, a Comissao Eleitoral divulgara, com
o apoio administrativo da Cooperativa, a lista final dos candidatos habilitados.

CAPITULO V
DA PROPAGANDA ELEITORAL

Art. 17. E livre a propaganda eleitoral, respeitadas as normas de publicidade existentes,
as regras do bom comportamento social, cortesia, linguagem elaborada, compromisso
com a verdade e todas as demais condigées que concorram para um clima de ordem e
respeito mutuo .

CAPITULO VI
DA ELEIGAO

SEGAO |
DA VOTAGAO

Art. 18. O processo de votacdo podera ser presencial e/ou virtual, cabendo a8 Comissao
Eleitoral avaliar, juntamente com o Conselho de Administragdo da Cooperativa, 0 meio
mais adequado e operacionalmente viavel para cada localidade.

Art. 19. Nas votagbes presenciais, serdo instaladas mesas receptoras de votos em todos
os PAs e demais locais de votacdo, podendo a Comissao Eleitoral autorizar a instalagéao
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de mais de uma urna nos locais citados ou, ainda, urnas itinerantes, ou ainda o uso do
Aplicativo Sicoob MOOB.

Paragrafo unico. A Comisséao Eleitoral designara um empregado da Cooperativa para
cada mesa receptora de votos.

Art. 20. Compete aos proprios candidatos acompanhar e fiscalizar o processo de votagéo
€ apuracao.

§ 1°. Uma vez iniciado o processo de elei¢do, ndo serdo permitidos pronunciamentos dos
candidatos, exceto para invocar questdao de ordem, fundamentada no Estatuto Social ou
neste regulamento.

§ 2°. A votagao ocorrera em data, horario, local e formas preestabelecidas no edital de
convocacao.

. SECAO I )
DOS CRITERIOS PARA ELEICAO
E DA
DIVULGAGAO DO RESULTADO

Art. 21. Sera considerado eleito Delegado, o candidato que obtiver maioria simples de
votos ou os candidatos mais votados, na ordem correspondente ao nimero de vagas.

Art. 22. Em cada Ponto de Atendimento poderéo ser eleitos, pelo menos, um Delegado
observando-se os votos recebidos em ordem decrescente pelos candidatos, bem como o
numero de vagas de cada PA;

Paragrafo unico. Nao havendo candidato inscrito em algum ponto de atendimento, apos
a realizacdo da eleicdo, o Conselho de Administracdo podera fazer nova convocacao,
dando o prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo de inscri¢cdes, e ato continuo marcara
a realizacao da eleicao local.

Art. 23. Em caso de empate e observada a seguinte ordem, sera eleito aquele que:

I for associado ha mais tempo a Cooperativa;

Il. for mais idoso.

Art. 24. A Cooperativa divulgara a lista dos eleitos em seu sitio eletrénico e nos locais
mais comumente frequentados, incluindo os PAs.

Art. 25. Naquilo que couber, poderao ser utilizadas no processo eleitoral de delegados,
por analogia, normas dispostas no Regulamento Eleitoral da Cooperativa.
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TiTULO V
DAS REGRAS DE CONDUTA DOS DELEGADOS
DIREITOS E DEVERES

Art. 26. Os delegados tém o dever de representar os associados nas Assembleias Gerais
da Cooperativa.

Art. 27. Em relacao a conduta, os delegados devem:

. Ser atuantes e representar o interesse majoritario do quadro social nas decisées da
Cooperativa,;

Il.  Primar por neutralidade politica e respeito aos associados e demais colaboradores
da Cooperativa;

lll. Estabelecer relacionamento proximo e harmonioso com os 6rgdos sociais da
Cooperativa, fornecendo subsidios, sugestdes, reivindicacdes e apoio;

IV. Mediar dialogos entre os associados e a Cooperativa, visando auxiliar no
esclarecimento de assuntos conflitantes e demais duvidas;

V. Estimular os associados na utilizacdo dos produtos e servigcos financeiros da
Cooperativa;

VI. Mobilizar os associados para participagdo em eventos promovidos pela Cooperativa
ou pelo Sicoob;

VIl. Participar de cursos e treinamentos sobre o cooperativismo de crédito,
disseminando a educacao e cultura cooperativistas nos relacionamentos com seus
pares e associados;

VIIl. Desenvolver outras atividades que Ihes forem atribuidas em normativos internos ou
sistémicos.

IX. Fornecer subsidios ao Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva com informacgées, reinvindicagées, sugestdes e apoio;

X. Desenvolver a solidariedade, consciéncia e responsabilidade para um
cooperativismo atuante e participativo;

Xl. Desenvolver o espirito comunitario e de coletividade para promover a integracao
social;

XIll. Mediar didlogos entre os cooperados e a cooperativa, em assuntos conflitantes;

Art. 28. Sao direitos dos delegados:

l. Ter acesso as demonstragdes contabeis da cooperativa, porém de forma
restrita, levando sempre em consideracao o sigilo, de acordo com o termo ja
disponibilizado aos mesmos, essas informagdes sempre serao solicitadas por
escrito e direcionadas ao Conselho de Administragao;
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Il. Votar nas Assembleias Gerais;
. Manifestar sua opinido acerca dos assuntos expostos nas Assembleias Gerais;

V. Dar suporte ao Conselho de Administracdo e consequentemente, estar
disponivel para sanar quaisquer duvidas apresentadas pelos associados;

V. Participar de treinamentos e capacitagdes oferecidas pela Cooperativa;

VI. O Delegado néao recebera qualquer tipo de contrapartida financeira, excetuado
o ressarcimento das suas despesas pelo exercicio da fungdo, que devera ser
deliberado pelo Conselho de Administragdao da Cooperativa.

_TiTULO VI
COMUNICAGAO COM OS DELEGADOS

Art. 29. A comunicagédo com os delegados sera realizada através dos canais oficiais da
Cooperativa, bem como, também, através do Gerente de Agéncia correspondentes ao
seu PA, ficando ao Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e Unidade
Administrativa Financeira a responsabilidade de verificar se toda e qualquer informagéo
ao seu destino.

TiTULO VI )
DO SIGILO DAS INFORMAGOES

Art. 30. O associado delegado no exercicio de seu poder de representatividade tera
acesso a informagées importantes e determinantes para tomada de decisdes, contudo,
fica proibido a violagdo das mesmas, por serem sigilosas e de interesse interno da
sociedade Cooperativa.

Art. 31. A divulgacao de quaisquer informacgdes, recebidas em reuniées ou outros meios
de comunicagdo mantidos pelos associados delegados devem ser tratadas como
sigilosas, e até que sejam permitidas, sua divulgagéao é vedada ao publico externo.

Art. 32. As informagdes a serem tratadas como sigilosas séo aquelas assim consideradas
no ambito da Cooperativa que por sua natureza, ndo sdo ou ndo devem ser de
conhecimento de terceiros, tais como:

l. Listagens e documentagdes com informagdes confidenciais, inclusive aquelas
relativas ao sigilo bancario e Lei Geral de Protegcdo de Dados, imposta por lei;

Il. Documentos relativos a estratégias econémicas, financeiras, de investimento,
ou captagdes de recursos, de marketing etc.;

. Metodologias e ferramentas de desenvolvimento de produtos e servigos,
desenvolvidos pela Cooperativa; i [
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V. Relatérios gerenciais de natureza operacional, financeira, administrativo,
contabeis e juridicos;

V. Outros documentos apresentados, ou porventura conhecidos, de origem
interna da Cooperativa.

Art. 33. Em caso de duvidas acerca da natureza de determinada informacgéo, o delegado

devera manté-lo sob sigilo até que sua divulgacdo venha a ser autorizada expressamente

pelo Conselho de Administragdo. O ndo cumprimento das orientagées contidas no

presente documento importara em violagdo dos deveres de associado, bem como nas
sancgdes estatutarias e demais cabiveis

TITULO VIl
DAS HIPOTESES DE VACANCIA E PENALIDADES
Art. 34. Constituem hipéteses de vacancia dos delegados:
s A perda da qualidade de associado;

Il. O nao comparecimento, sem justificativa, a assembleia geral da cooperativa, a
critério do Conselho de Administracao;

. A morte, a renuncia e a destitui¢ao;

V. Motivos de saude, quando estes impossibilitarem a participagdo ativa do
delegado em suas atribuigcdes;

V. Como parte ou procurador, promover medida judicial contra a propria

cooperativa ou qualquer outra entidade integrante do Sicoob, salvo aquelas
que visem resguardar o exercicio do préprio mandato;

VI. Ser eleito membro do Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal da
cooperativa, ou ainda, diretor,;
VII. Tornar-se empregado de instituicao financeira;

VIIl.  Nao contar com a frequéncia exigida nos treinamentos e capacitacées, a
critério do Conselho de Administragao.

Art. 35. O Conselho de Administragao fara o comunicado, do cargo em vacancia, aos
demais delegados.

TiTULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36. Casos omissos neste Regulamento serdo apreciados pelo Conselho de
Administracdo da Cooperativa com o apoio da Comisséao Eleitoral.
,‘//I
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Art. 37. Este Regulamento foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada na
data de 28 de outubro de 2022 da Cooperativa e entra em vigor na data de sua publicacéo,
devendo, ainda, ser ratificado em Ata da préxima Reunido do Conselho de Administragao.

Primavera do Leste, 28 de Outubro de 2022

253
@ Edson Lpfﬁ}r%;

Presidente do Conselho de Administragéo
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Controle de Atualizagées

DATA RESOLUCAO SICOOB PRIMAVERA
28/05/2020 Resolugéo n°® 40/2020
15/04/2020
Resolugao n° 75/2022
28/10/2022
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