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MENSAGEM
DO PRESIDENTE

Cooperar para Crescer

As dificuldades que a economia brasileira enfrenta de
forma ciclica, impactada por variaveis internas e externas
nao tem impedido que o Cooperativismo deixasse de
atuar como protagonista do desenvolvimento econémico
e social, isso porque focamos nas pessoas, no seu
crescimento e desenvolvimento.

Os numeros e indicadores comprovam o grande
protagonismo. No que tange ao Sicoob Creditaipu, a
confianca que o associado depositou possibilitou um
crescimento de 11% no quadro social em 2022,
encerrando com 46.376 associados; aumento de 35% no
volume de operacoes em crédito comparado a dezembro
de 2021; e crescimento de 46% ao ano, no montante em
depositos totais. Ainda, o patriménio liquido cresceu 16%,
e 0s ativos totais, que sao a soma de todos os recursos
administrados pela cooperativa, apresentaram um
aumento de 45% em relacao a 2021.

O cooperativismo possibilita que os recursos captados e
os resultados gerados pela cooperativa permanecam em
circulacdo dentro da comunidade, gerando renda,
emprego e promovendo o desenvolvimento social,
melhorando a qualidade de vida das pessoas.

O resultado produzido em 2022, fruto das relacdes
negociais que os associados realizaram na cooperativa,
foi 25% superior ao produzido no ano de 2021,
contabilizando mais de R$ 41 milhdes de reais.

Pensando em contribuir ainda mais com o crescimento
das pessoas e no desenvolvimento social delas,
constituimos em 2022 o Fundo de Investimento Social,
gue norteia nossa politica de responsabilidade social e
ambiental, tendo por objetivo desenvolver e apoiar acoes
internas e externas nas areas ambiental, cultural,
educacional, empreendedorismo, esporte, inovacao,
salde e social. Apoiamos com recursos financeiros 28
projetos para atender entidades que necessitam realizar
melhorias estruturais, compra de equipamentos entre
outras necessidades, citando alguns exemplos: escolas,
hospitais, APAES, para atender projetos que visam
apoiar pessoas que estejam vivendo em situagoes de
vulnerabilidade social.
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Enfatizamos o belissimo trabalho voluntario realizados
pelos colaboradores da Cooperativa, que ndao medem
esforcos para atuarem de forma solidaria, fora do seu
expediente de trabalho.

‘(0 proposito é ampliar a
capacidade de fazer o
bem, desenvolver o senso
de pertencimento de
todos, solidificar o
envolvimento do nosso
corpo de colaboradores
e atuar diretamente
nas comunidades onde
estamos inseridos”

Os resultados alcangados em 2022 sao fruto das
operagoes negociais realizadas com os mais de 46 mil
associados, com o trabalho realizado pelo Conselho de
Administracao, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e
funcionarios comprometidos com os propositos da
cooperativa. Atodos, muito obrigado.

Agradecemos também aos parceiros que confiaram em
nossa administracao e contribuiram com o crescimento
da Cooperativa em 2022.

Reiteramos o desejo de um feliz 2023 e que seja um ano
de muita prosperidade para todos.....

Atenciosamente,
Carlos Alberto Utzig
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ELEICAO E POSSE

Empossados novos membros do Conselho
de Administracao e Diretoria Executiva
do Sicoob Creditaipu

Conselho Administracdo

COMPOSICAO 2022/2026

Presidente: CarlosAlberto Utzig
Vice-presidente: Milton Kerbes
Secretario: Antonio José Maldaner
Conselheiros de Administracao:
Alcides Carlos Aiolfi

Fabiane Kessler Lenhard

Luiz José Bach

ZelirMaria Cesco Ceccon

MAIOR REPRESENTATIVIDADE
FEMININA

Parte da nova formacao do conselho é marcada
pela pluralidade, com o ingresso do protagonismo
feminino. Para o presidente do Sicoob Creditaipu,
Carlos Alberto Utzig, isso € motivo de grande
orgulho, uma vez que contribuiu com a construcao
de um mundo mais justo e com melhores oportuni-
dades para todos. “Destacamos que pela primeira
vez no conselho de administracao da cooperativa
temos a participacao feminina, esta pluralidade de
género sO vem a somar para o crescimento de
todos. De uma maneira geral queremos estender a
todos o nosso reconhecimento e gratidao pelos
servicos prestados”.
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracao, eleito em
Assembleia Geral Ordinaria em 2022, é composto
por sete membros efetivos, sendo um presidente,
um vice-presidente, um secretario e quatro
conselheiros vogais.

Aos membros, compete o direcionamento estraté-
gico da cooperativa, por meio da atuacao em
assuntos estratégicos e de prestacao de contas,
definicao de politicas para a instituicao, e delibe-
racoes

DIRETORIA EXECUTIVA

Cabe a Diretoria Executiva a execucgao das estraté-
gias definidas pelo Conselho de Administracao para
sustentabilidade do negbcio, bem como a gestao
eficaz dos recursos administrados. A Diretoria
Executiva é composta por trés membros, eleitos
paramandato de quatro anos.

A atual composicao do 6rgao eleito com mandato
até 2026 é composta pelos seguintes nomes: diretor
administrativo (Leonardo Peripolli), diretor comer-
cial, (Imar Roque Ecco) e diretor financeiro (Jandir
Raimundo Copati).
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RESPONSABILIDADES
E FUNCOES CLARAS

Seguindo as regras do Estatuto social, o Sicoob Creditaipu elegeu no ano de 2022, 180 delega-
dos, para o mandato de quatro anos.

No més de outubro, os escolhidos participaram do primeiro compromisso formal, a Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada na cidade de Pinhalzinho.

Na ocasiao, foram submetidos para aprovacao assuntos como a criagao do Fundo de
Investimento Social, reforma e consolidacao do Estatuto social, (envolvendo a ampliacao da
area de admissao), aumento do percentual destinado ao FIS, aprovacao do regulamento
eleitoraleaprovacaodoregulamento eleitoral de delegados, por exemplo.

Também fez parte do cronograma de atividades, um treinamento que abordou as responsabili-
dades e funcoes para o cargo de delegado, ministrado por José Carlos de Assuncao.

Para o presidente do Sicoob Creditaipu, Carlos Alberto Utzig, “cada
delegado tem grande relevdncia, pois possui o compromisso de
representar um grande niimero de associados na tomada de decisoes
sobre o rumo da nossa cooperativa”.
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GRANDES
NUMEROS

® Rrs 41.3 milhdes

Sobras do Exercicio

46.376 1.95 ~ 253

mil ( (8)) bilhoes milhGes
Associados Ativos Totais &t Patriménio Liquido
Numero de Associados *:
2022 46.376..
2021 41.504wmi
2020 36.387mi
2019 32.375wmil
2018
28.706mil
2017 o
24.136wmi
2016 G 11 /O
21.218wmi incremento




GRANDES
NUMEROS

Ativos Totais Ersesminses

2022
2021 1349 Bilhoes
2020 980 mithses
2019 770 4 witnzes
2018
656.1 wmithses

2017

588.4 wmithses
2016

583.8 wmithses

1 l9 5 5 Bilhoes

@
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45%

incremento

Patrimonio Liquido i

2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016

127 .9minces

2 5 3 Milhdes

218.6mithges
189.2wmitnses
17 3.8wmitnses
159.2mithges
146.4minses

16%

incremento

@




GRANDES
NUMEROS

Sobras do Exercicio antes do
pagamento de juros ao Capital i

2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016

19 .4mihces
19.4mins
15.0wmithses

33.Iwmithoes

es

20.4mihces

21 .6mithses

Depositos Hincesminces

2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016

919 Milhoes

648.6Mmilhses

514 9uinses

42 8.3 milhses

369.9umilhses

354 .0wmithses
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41-3 Milhdes

N 25%

incremento

1 l3 40 Bilhoes

N 46%

incremento
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GRANDES
NUMEROS

Operacoes de Crédito i

2022 987Milh6es
2021 7 33 Milhses
2020 499 mithses
2019 336.6mithses
2018
326.5milhses
2017 o
308.0mithses
2016 @ 35 /o
303.3milhoes incremento

Expansao

No ano de 2022, a Cooperativa com proposito de levar solucées financeiras
para mais pessoas através da cooperacao, inaugurou o quarto Ponto de
Atendimento na cidade de Passo Fundo.

Para o ano de 2023, o projeto de expansdo contempla pontos de
atendimento nos municipios de Chapada e Ronda Alta, ambos no Rio Grande
do Sul.




VOCE
INVESTE
E GANHA!



CAMPANHA

CARRO NOVO, MOTO NOVA
E MUITOS SORRISOS

Associado Sicoob recebe incentivo a investir e ganhar

CAP PREMIOS

Denominada de Cap Prémios, a edicao de 2022 da
campanha sorteou trés automéveis: uma Fiat Toro
Freedom Turbo Diesel, um Chevrolet Onix 1.0 e um
Volkswagen Gol 1.0, além de nove motocicletas
Honda. Os prémios foram avaliados em mais de R$
471 mil.

Participaram da promoc¢ao os produtos Capital
Social e investimentos em RDC, LCA e LCI. Ao
investir nos produtos participantes da campanha, o
sistema gerou automaticamente um ndmero da
sorte para os associados.

Para o presidente da cooperativa Carlos Alberto
Utzig, premiar os associados que contribuem com o
crescimento dainstituicao é uma forma de reconhe-
cer e retribuir a parceria que fortalece cooperativa
e cooperados.

4° ao 12° PREMIOS

1° PREMIO 2° PREMIO 3° PREMIO
UmaToro Freedom TurboDiesel ~ Um Onix1OMTLTL  UmGol10TotalFlex  Umamota CG 160 Fan (9 motos)

COMO PARTICIPAR
Faca investimentos na cota capital RDC. LCA
ou LTI e ganhe nameros da sorte

Creditaipu

Fonte: Sicoob Central SC/RS - Assessoria de Imprensa.

USOU SOLUCOES DO SICOOB,
GEROV NUMEROS DA SORTE!

¥SICOOB

@mm;s»mos

GRANDES CHANCES,
GRANDES PREMIOS

O Sicoob SC/RS entregou simbolicamente no dia 11
de fevereiro, 31 automoveis Renault Kwid ZEN 1.0,
cinco portas, para os ganhadores sorteados na
promoc¢ao Grandes Prémios, Grandes Chances,
realizada de fevereiro a dezembro de 2022. Durante
este periodo o Sicoob SC/RS associou mais 110 mil
cooperados.

O evento especial de encerramento da promogao,
aconteceu no Hard Rock, em Sao José (SC).

Os ganhadores foram das cooperativas Sicoob
MaxiCrédito (4), Credicanoinhas, Sicoob Crediauc,
Sicoob Credija (2 cada), e com um(a) ganhador(a),
Sicoob Credial, Sicoob Credirio, Sicoob Alto Vale,
Sicoob Credinorte, Sicoob Creditaipu, Sicoob Vale
do Vinho, Sicoob Sao Miguel, Sicoob Valcredi Sul,
Sicoob Oestecredi, Sicoob Campos Novos, Sicoob
Creditapiranga, Sicoob Credisulca, Sicoob Original,
Sicoob Credivale, Sicoob Credicaru, Sicoob
Crediplanalto, Sicoob Euro Vale, Sicoob
Trentocredi, Sicoob Credisserrana, Sicoob
Transcredi e Sicoob Advocacia.




A FORCA
DO AGRO



CREDITO RURAL

Atender ao produtor rural de modo que possa sentir-se a apoiado e seguir produzindo é uma das
acoes que o Sicoob Creditaipu defende. No ano de 2022, foram atendidos 1.442 associados com
Crédito Rural. Foram contratadas 2.230 operacoes e liberados R$ 299.828.489,35 com crescimen-
tode 52%,se comparado aoanode 2021.

Também foi lancada a Cédula de Produto Rural Financeira (CPR-F), um produto de crédito
direcionado ao produtor rural, liberando em oito meses mais de 20 milhdes de reais.

Carteira de Investimentos o %%"Sgﬁgd%es
Vartagao com aplicacdo

Captacao

760.008.310,07 51,44%

_ 1.150.972.726,12 14.783
(final de 2022)

Evolucado dos Associados

46330 46549 4y 504 46376

JuL/21  JuL/22 AGO/21 AGO/22 SET/21 SET/22 OUT/21 OUT/22 NOV/21 NOV/22 DEZ/21 DEZ/22
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OUVINDO O ASSOCIADO

Momento AGRO promovido pelo Sicoob Creditaipu torna-se
a ponte de informacoes sobre o mercado agronegacio para
mais de mil agricultores

O Sicoob Creditaipu promoveu em maio de 2022, um roteiro de reunioes descentralizadas do Momento AGRO,
um panorama sobre o agronegocio. A iniciativa implementada em forma de projeto piloto no ano de 2019,
sofreu uma pausa em razao da pandemia de Covid-19, mas foi remodelada e ampliada para atender os
agricultores emtodos os municipios da area de abrangéncia da cooperativa.

Foram 21 encontros realizados e mais de 1.000 participantes, entre associados e nao associados, que busca-
ramno Momento AGRO as informacodes sobre perspectivas e tendéncias do setor. Entre os assuntos abordados
pelos especialistas do Sicoob Creditaipu, explanou-se sobre as linhas de custeio, assim como, antecipagao de
custeio, cadastro, linhas de investimento, contrato guarda-chuva, CPRF, Rebate PRONAF, seguro agricola,
consércio Sicoob eaplicacao financeira.

Nonoai - 7 E Linha Santa Licia- Pinhalzinho

PLANO SAFRA 2022/2023 DO
SICOOB CREDITAIPU E APRESENTADO
EM EVENTO EXCLUSIVO

Em 2022 o Sicoob Creditaipu apresentou ao vivo o Plano Safra '&B |
2022/2023. Creditaipu S

A ceriménia em formato hibrido foi promovida no auditério da
Matriz do Sicoob Creditaipu e esteve disponivel para os associ-
ados através das plataformas, Youtube e Facebook.

Durante o evento, o Doutor Alceu Cericato realizou um painel
que abordou, “Os Desafios e Perspectivas para o Agronegocio”,
o momento foi mediado pelo diretor financeiro, Jandir
Raimundo Copati e pelo gerente financeiro, Cristian Albani.
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SOMOS PESSOAS

Proporcionar um ambiente de trabalho agradavel

€ nossa meta diaria

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

07 i

CONSELHO FISCAL

06 €

€

\—/

DIRETORIA EXECUTIVA

03 &

COLABORADORES
i 187
aih 103
APRENDIZES

15 ¥
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CAPACITANDO
PESSOAS

Workshops produtos
e servicos

O Sicoob Creditaipu em sua missao de difusao ao
conhecimento e debates fundamentados sobre
temas relevantes ao setor, promoveu no ano de
2022 o projeto WorkShop.

A atividade visou o entendimento de processos e
diferenciais competitivos para a oferta de produ-
tos e solucdes para os cooperados, visando maior
aproximacao entre cooperativas e equipes

A imersao nos principais produtos e solucoes
financeiras nas Carteiras do Agronegocio, Pessoas
Fisicas e Empresarial foi realizada pelos funciona-
rios da cooperativa, publico-alvo daacao.
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PROGRAMA
DESPERTAR

Com a expansao da Cooperativa de Crédito de Livre
Admissao de Associados Itaipu — Sicoob Creditaipu,
sentiu-se a necessidade de desenvolver colaborado-
res paraassumir cargos estratégicos na cooperativa,
porisso desenvolveu-se o Programa Despertar.

Com o intuito de instigar o desenvolvimento dos
colaboradores e consequentemente da Instituicao,
melhorando o desempenho dos colaboradores,
capacitando-os em competéncias necessarias para
assumir, futuramente, possiveis cargos estratégicos
e de gestao dentro da cooperativa. Em 2022 tivemos
20 participantes do programa.

PROGRAMA
DE GESTANTE

O programa de gestante tem como objetivo esclare-
cer muitas duvidas sobre procedimentos durante a
gravidez (saidas para consulta, exames) e apds o
nascimento do bebé (inclusdo Unimed, amamenta-
cao) e demais suporte para as colaboradoras
gravidas.

PROGRAMA
FORMACAO DE ==
INSTRUTORES

Tem por finalidade promover melhorias na atuacao
de instrutores internos, através do desenvolvimento
de conhecimento e dominio das bases pedagogicas
e estrutura organizacional, para planejar, avaliar e
gerir propostas de educagao em contexto organiza-
cional.

INTEGRACAO
DE NOVOS
COLABORADORES

Objetiva a integracao de novos colaboradores na
cooperativa, tendo conhecimento da historia,
cultura, valores, missao e visao da cooperativa.
Apresentando os numeros do Sistema Sicoob, sua
atuacao, suacomposicao (Central/CCS).

Tendo contato com algumas areas chave da coope-
rativa: Gestao de Pessoas, Tecnologia da
Informacao, Controle Interno, MKT, area Social
(voluntariado) e conhecendo a estrutura fisica da
UAD.

O programa Integracao para novos colaboradores ja
vem sendo uma pratica da cooperativa a bastante
tempo, porém em 2022 teve alteracdoes em seu
formato - passou a ser presencial e aumentou sua
carga horaria. Os novos colaboradores permane-
cem na UAD por um dia e meio, apds retornam ao
seu PA ou setor para se adequarem a sua nova
rotina.
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CLIMA ORGANIZACIONAL

SICOOB CREDITAIPU E CERTIFICADA
COM SELO ‘MELHORES EMPRESAS
PARA TRABALHAR’

Com aampliagao no niumero de pontos de atendi-
mento, resultado do projeto de expansao, surgiu
também o desafio em estruturar novas acoes
desenvolvidas pela area de gestao de pessoas, e
avaliar o clima organizacional, explica o Diretor
Administrativo, Leonardo Peripolli. “Atrelado ao
desenvolvimento, o aumento no quadro de
colaboradores nos trouxe esse desafio para
manutencao das boas praticas no ambiente de
trabalho, em especial aquelas que valorizam os
colaboradores. Para mensurarmos 0s cenarios
dentro da nossa cooperativa, apostamos na
pesquisa de diagnostico, que avalia uma série de
critérios relacionados ao ambiente de trabalho,
clima organizacional, mapeando indices de
cultura de confianca, respeito e transparéncia nos
relacionamentos, através da coleta de opinidoes
dos funcionarios”.

A apuracao da média das notas trouxe uma
excelente noticia. Atuando em 18 cidades e dois
estados do Sul, o Sicoob Creditaipu celebra sua
primeira aparicao no GPTW, Melhores Empresas
para Trabalhar 2023, que aplica pesquisas em
companhias do mundo todo. “E 6timo poder
comemorar que nossos colaboradores aprovam
as praticas de gestao de pessoas e a cultura
organizacional, e atestar que nossa missao em
cuidar das pessoas que caminham ao nosso lado,
esta sendo cumprida”, celebrou o Diretor
Administrativo.

Great
Place
To

O selo GPTW emitido pela consultoria Great Place to Work Brasil (GPTW) Work.
€ um dos certificados mais reconhecidos e importantes no que se refere Certificada

a gestao de pessoas de um negacio. 2023
BRASIL
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SOCIAL

APOIO AMIGO

Tem coisas que s6 um amigo faz

Em julho de 2022, a Cooperativa incluiu todos os
associados com conta ativa, ao projeto APOIO
AMIGO, que consiste no pagamento de um valor de
até R$10.000,00 (dez mil reais) aos beneficiarios-
(as), para casos de ocorréncia de morte natural ou
acidental, (destinado ao pagamento de despesas
médicas, funerarias, hospitalares e odontologicas).
O auxilio tem como proposito, diminuir danos as
familias, no momento de dor e perda de um ente
querido, conforme consonancia com o 7° principio
cooperativo.

O presidente Carlos Alberto Utzig, destaca que toda
a despesa mensal sera absorvida pela cooperativa,
e agradece a compreensao e sensibilidade do
Conselho de Administracao pela adesao ao projeto.

“Nos aderimos a esse projeto quando ele foi
lancado, para justamente dar esse apoio. O
que a gente mais precisa em um momento
de dificuldade é o apoio do amigo, e é esse o
proposito do Sicoob, que estendeu esse
beneficio a todos os associados”.
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AMOR EM FORMA
DE ATITUDE

Campanha Abraca Sicoob:
solidariedade para aquecer o inverno
de alguém

O Sicoob Ceditaipu promoveu no més de abril de
2022, a Campanha do Agasalho Abraca Sicoob:
Nossos Valores Podem Aquecer Quem Precisa. A
iniciativa desenvolvida através do Instituto Sicoob,
envolveu aadesao de 20 agéncias.

Para a coordenadora de Projetos Sociais do Sicoob
Creditaipu, Thais Zordan Mohr, a campanha reforga
a importancia de ajudar e estimula a mobilizacao
promovida de forma conjunta para atingir resulta-
dos positivos, objetivo da cooperacao.

“A acdo contou com o indispensavel apoio
dos funciondrios e cooperados, na busca por
atender as necessidades enfrentadas pela
populacdo em situacdao de vulnerabilidade
social”.

Para distribuicao dos donativos, a cooperativa
contou com a importante colaboracao das institui-
coes sociais dos municipios onde foi realizada a
coleta.
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SOCIAL

MULHERES NO
COOPERATIVISMO

Sicoob Creditaipu desenvolve atividade
especial para potencializar a participacao
das nucleadas nas acoes da cooperativa

Durante o encontro do Nucleo de Mulheres
Cooperativistas do Sicoob Creditaipu realizado no
més de agosto, esteve em pauta a forma de atuacao
da cooperativa no gerenciamento das atividades e
processos desenvolvidos.

O periodo abordou desde aspecto historicos do
cooperativismo, até o portfélio de produtos e
servicos oferecidos pela cooperativa, que por sua
vez, proporcionam as mulheres uma melhor visao
do contexto em que estao inseridas, fomentando sua
participacao ativa nos grupos.

Como primeira atividade realizada na manha do dia
02 de agosto, as nucleadas conheceram a unidade
administrativa do Sicoob Creditaipu, onde foram
recepcionadas pelo Presidente, Carlos Alberto
Utzig, no auditério, objetivando fortalecer e valori-
zar a presenca feminina no Conselho de
Administragao.

E com isso, reforcando o compromisso do movimen-
to de igualdade de condicdes e responsabilidades
em todos 0s espacos e aspectos.
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CAMPANHA )
DO BEM |

Nicleo de Mulheres Cooperativistas do
Sicoob Creditaipu abracam a causa social

Buscando capacitar as mulheres para participarem
ativamente do quadro social, e ainda fomentar a
importancia do protagonismo feminino, o Sicoob
Creditiapu promoveu no ano de 2021 aformacao da
primeira turma do Programa Mulheres
Cooperativistas. A iniciativa foi realizada com
cooperadas, esposas e filhas dos cooperados.

Com um cronograma de atividades, coordenado
pela colaboradora do Sicoob Creditaipu Aline
Rodrigues, elas reuniram-se para colocar em pratica
o desenvolvimento de atividades e dinamicas que
permitiram a vivéncia do cooperativismo. E foi
justamente dessa influéncia, que o Nucleo de
Mulheres desenvolveu a Campanha do Bem. A
iniciativa partiu da arrecadacao de roupas, calcados
e cobertores para criangas carentes da regiao, no
periodo de inverno e teve uma repercussao muito
positiva, sobretudo entre as integrantes do Nucleo
de Mulheres Cooperativistas. “Foi muito legal, muito
gratificante desenvolver a Campanha do Bem, até
me surpreendi pela grande adesao. N6s montamos
10 kits a partir das arrecadacoes feitas em
Pinhalzinho e realizamos a doacao para as familias
que realmente precisavam. E muito gratificante”,
avaliouanucleada Sueli Bach.
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COOPERANDO
SEMPRE

Dia C gera aproximacao com a
comunidade

O Sicoob Creditaipu realizou um cronograma de
atividades especiais para celebrar o Dia
Internacional do Cooperativismo, no dia 2 de julho.
As acoes desenvolvidas, mantiveram-se alinhadas
aos principios do cooperativismo, por meio de acao
voluntaria. O projeto foi desenvolvido pelos funcio-
narios da cooperativa, como forma de demonstrar a
sociedade que é possivel transformar o mundo
atraves de acdes simples e de cooperagao com a
comunidade.

Para o presidente do Sicoob Creditaipu, Carlos
Alberto Utzig, o Dia C tornou-se ao longo dos anos,
um fator de estreitamento com a comunidade, e de
alianca ao estimulo da cooperacao.

“E um dia em que sempre alertas para as
demandas das nossas comunidades, nos
mobilizamos para dar continuidade a
construcdo deste legado de transformacéo
social intrinseca ao cooperativismo”, afirma.
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MATEANDO E
RESGATANDO
VALORES

Programacao especial celebra Semana
Farroupilha

+ + + +

A grandiosidade das origens, tem para Sicoob
Creditaipu um valor muito grande de pertencimen-
to, fazendo parte inclusive, da identidade da
cooperativa. Por isso, objetivando manter aquecida
e comemorar a cultura que ha décadas criou
vestimentas, fala propria, culinarias e eventos
tipicos, dos dias 12 a 20 de setembro uma série de
encontros foram promovidos, com o intuito de
integrar o tradicionalismo gaucho, aos negocios e
aodiaadiadas pessoas.

Denominada Mateada do Sicoob Creditaipu, a
programacao foi desenvolvida em dias especiais de
culto e manifestacao a heranca cultural, durante a
Semana Farroupilha, e envolveu agéncias do Rio
Grande do Sul e Santa Catarina. Como simbolo da
mateada, o chimarrao foi escolhido por ser um
elemento que identifica e representa a cultura
gaucha, promovendo também a socializacao e
resgate da histéria construida ao longo dos mais de
12 mil anos. O diretor Comercial do Sicoob
Creditaipu, Imar Roque Ecco, lembra que a identida-
de de um povo também esta em sua cultura.

“A mateada foi uma oportunidade para reunir
amigos, porque nossos associados sdo nossos
amigos, e para construirmos novos lacos de
amizade”.
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SOCIAL

FIS 2022

Engajamento Social: Sicoob Creditaipu
destina mais de R$ 288 mil através do FIS

Do desejo por um amanha melhor, com a forca do
cooperativismo. Foi assim que o Sicoob Creditaipu
formalizou a criacao do Fundo de Investimento
Social (FIS), no ano de 2022. A estruturacao do FIS
consentiu para a consolidacao do 1° edital destina-
do a pulverizagcao e a distribuicao de recursos,
destacando o 7° principio cooperativista: o interesse
pela comunidade, que é premissa dos valores da
cooperativa.

Apoés a divulgacao do edital e a realizacao das
inscricoes, tivemos ao todo, 29 iniciativas contem-
pladas pela nossa cooperativa, que posteriormente
produziram acdes nas areas sociais, educacionais,
esportivas, ambientais, culturais, de saude, empre-
endedorismo e inovacao pelas comunidades de
atuacdo da cooperativa. “E um projeto inovador do
Sicoob Creditaipu que reafirma o compromisso de
estarmos unidos com as entidades, promovendo as
melhorias nas comunidades. Nos sentimos muito
felizes com essa oportunidade que o Sicoob
Creditaipu proporciona junto com a equipe do FIS,
em promover essa construcao de melhoria social,
através da distribuicao desses recursos”, destacou o
Diretor Comercial Imar Roque Ecco.

Ao todo foram R$288.276,39 liberados em apoio as
atividades da sociedade civil, que propoem solu-
coes para os desafios enfrentados pelas nossas
comunidades.

Para o Presidente Carlos Alberto Utzig, o FIS torna-
se um importante instrumento de motivacao para
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FORMACAO
MULHERES
COOPERATIVISTAS

Associadas do Sicoob Creditaipu falam
sobre transformacao e fortalecimento do
cooperativismo apds programa de
formacao

O objetivo da formacao Mulheres Cooperativistas
do Sescoop/SC é preparar mulheres para terem
mais consciéncia da sua participagao na cooperati-
va e na sociedade, a partir de assuntos como:
Educacao Cooperativista, Desenvolvimento
Interpessoal e Relacionamento Familiar,
Protagonismo Feminino e Lideranca, Sociedades
Cooperativas, Empreendedorismo e Organizacao
do Quadro Social. Ao todo, 29 mulheres ja conclui-
ram a formacao proposta pelo Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo de Santa
Catarina. Que, segundo a associada Daine Rosa
Dallazen Rosembach: “Ndo poderia ter sido melhor.
A gente entra nesse programa pensando no indivi-
dual e sai com um olhar para o coletivo. Cada
professor foi unico, e trouxe temas para nossa
formacdo que foram muito importantes. Ndo tem
palavras para dizer o quanto a gente se desenvolve”,
destacou.

As participantes reiteram também, que a capacita-
¢ao permitiu conhecerem funcionamento da
cooperativa, tornando-as aptas, para atuacao.
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SOCIAL

HORTA NA ESCOLA

Associadas do Sicoob Creditaipu falam
sobre transformacao e fortalecimento do
cooperativismo apds programa de
formacao

Um projeto quereune criatividade e integracao saiu
do papel no ano de 2022, gracas ao apoio do Sicoob
Creditaipu. Aliando atividades mais significativas e
prazerosas, a acao foi desenvolvida pela Escola
Basica Sao Joao Bosco, nacidade de Sul Brasil.

A iniciativa contou com o uso de uma horta escolar
como dispositivo desencadeador de atividades
didatico-pedagdgicas integradas, possibilitando
novos conhecimentos aos alunos e qualificando as
refeicoes, a partir de alimentos mais saudaveis.

O programa recebeu incentivos financeiros do
Sicoob Creditaipu para sua implantacao, que além
do ensino aos estudantes, também contribuiu para
o0 meio ambiente, estimulando a conscientizacao a
respeito daimportancia da preservagao de recursos
ambientais na producao sustentavel de alimentos.

Entre as atividades realizadas, destaca-se o plantio

e cultivo de hortalicas, que beneficiou alunos do 1°
ao 9° do ensino fundamental, e os servidores da
escola.

PROIJETO
SANITARISTA
JUNIOR

Sicoob Creditaipu apoia realizacao do
projeto 'Sanitarista Junior' no Sul do
Brasil

"sicooB

Creditaipu

Desenvolvido pela CIDASC, o programa teve inicio
comum projeto piloto, em Santa Catarinano ano de
e ao todo, 48 criancas sulbrasilenses que frequen-
tam as escolas Paulo Freire e Sao Joao Bosco ja
tiveram a oportunidade de participar. Tudo parte de
um trabalho amplo de educacao sanitaria, voltada
para o cuidado e amor pela natureza, e para cons-
ciéncia ambiental, buscando ainda, o fortalecimen-
todasucessao familiar.

Em Sul Brasil/SC a proposta foi realizada pela
primeiravezem 2019, e retomada ap6s a pandemia,
com aulas que envolvem saidas de campo, apresen-
tacao de videos educativos e praticas dentro do
contexto da defesa agropecuaria. O projeto foi
muito bem aceito por todas as partes envolvidas,
lembra o coordenador e médico veterinario, Ivan
Niederle Ulsenheimer, que reitera ainda a contribu-
icao do Sicoob Creditaipu para o fortalecimento da
relacao com as criancas que se tornam dissemina-
doresdasinformacoes repassadas emsala de aula.

“A parceria surgiu da intencdo de obter recursos
financeiros para a adogdo de mecanismos que
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SOCIAL

O NATAL EM VARIOS
PEDACINHOS:

Campanha de Natal Sicoob Creditaipu
beneficia mais de 1.300 familias

Envolvendo uma rede colaborativa composta por voluntarios e associados, a Campanha Natal
I[luminado Sicoob Creditaipu demonstrou a capacidade que o espirito da cooperacao tem em
fortalecer as relagoes humanas e conectar pessoas com um mesmo proposito. A coordenadora
do projeto social, Thais Zordan Mohr, explica que cada regiao demandava de um tipo de necessi-
dade, e que ao todo compunham desde brinquedos e chocolates, até produtos de limpeza. Mas,
que certamente, o amor e a colaboracao foram os ingredientes principais na hora de levar
Sorrisos aos que mais precisam, através do projeto.

“Encerrar o ano com essa Campanha nos traz esperanca, motivacao e sensacdo de
agradecimento. Estou emocionada com a dedicacdo de todos, parabenizo e
aproveito para desejar um Feliz Natal para todos nés. Para mover o mundo s6
necessitamos de uma coisa: acéo e vocés entenderam isso. Nos somos Sicoob
Creditaipu, agradeco por fazerem parte disso”

E para completar a magia do Natal, atividades especiais também foram desenvolvidas com as
entidades selecionadas. Momentos esses, que ficarao eternizados na memoria da gerente da
agéncia em Sarandi/RS, Tadia Augusta Finato Borba, e da voluntaria Maria Aparecida da Silva
Cunha, moradora da cidade de Ibiruba/RS, que nos conta que trabalhar no Sicoob Creditaipu, a
estimulou a participar de causas que contribuem ainda mais coma melhoria dassociedades.

“Fiquei muito feliz pela oportunidade de participar do Natal lluminado, isso aflorou
ainda mais meus sentimentos de partilha, solidariedade. Sempre quis me envolver
nesses projetos e a cooperativa me trouxe essa oportunidade. Com certeza foi o
primeiro de muitos que estdo por vir”.

E certamente, muitos outros ainda virao!

MODELO SAUDADES
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RECONHECIMENTO

SICOOB CREDITAIPU RECEBE SELO
“EMPRESA CIDADA” CONCEDIDO
PELO ROTARY CLUB DE
PINHALZINHO

O Sicoob Creditaipu foi reconhecido e recebeu a condecora-
¢ao com o Selo de Responsabilidade Social Empresa Cidada,
expedido pela ABTRF (Associacao Brasileira The Rotary
Foundation).

A cooperativa atestou mais uma vez seu compromisso de
envolvimento social ao contribuir com a promocao de
projetos humanitarios desenvolvidos pela Fundacao Rotaria
no Brasil.

A entrega ocorreu no més de abril em Pinhalzinho, durante
uma ceriménia que contou com a presenca de representan-
tesdadiretoriado Sicoob Creditaipu e do Rotary Club.

CARLOS ALBERTO UTZIG
RECEBE TiTULO
“COMPANHEIRO PAUL
HARRIS”.

Ainda na noite, o presidente do
Sicoob Creditipu, Carlos Alberto
Utzig foi homenageado com
Titulo Paul Harris, concedido pelo
Rotary para as personalidades
que se destacaram na prestacao
de servicos a comunidade e
contribuiram com os trabalhos
humanitarios desenvolvidos pela
organizacao.




MAPA DE
ATUACAO



MELHORIAS E EXPANSAO

CASA RENOVADA:
MAIS CONFORTO
AO ASSOCIADO

Em 2022, o Sicoob Creditaipu reinaugurou a sede da Unidade Administrativa Descentralizada (UAD), em
Pinhalzinho.

O prédio foi revitalizado, ampliado e adequado as exigéncias de acessibilidade, com espacos privativos para
bem atender atodos os associados, em 2.609 metros quadrados de area construida.

A solenidade de inauguracao, foi acompanhada por socios fundadores, membros dos Conselhos de
Administracao e Fiscal, gerentes, supervisores,imprensa local e convidados.

Marino Wickert falou em nome do grupo que em 1986 fundou o Sicoob Creditaipu. “E com muita satisfacao
que a gente esta aqui hoje. No comeco éramos 25 socios. Representantes de Sul Brasil nds éramos em trés. Fui
um dos primeiros socios, a conta de nimero seis da cooperativa é minha. Quero agradecer muito ao Marcos
Zordan que deu a ideia. Meu agradecimento também a todos que ajudaram e ainda estao colaborando. Me
sinto muito felizemainda estar junto com vocés, aqui”, afirmou.

Para o presidente Carlos Alberto Utzig “a intencdo em melhorar a sede prépria é propiciar um atendimento
cada vez melhor ao nosso associado. Agora dispomos de um espaco privativo para que ele possa realizar seus
negocios, da melhor maneirapossivel”.
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MAIS COMODIDADE AO
ASSOCIADO

Sicoob Creditaipu inaugura quarta agéncia
em Passo Fundo

O novo local de atendimento foi construido em um espaco amplo e moderno na Avenida Brasil Oeste, e
cumpre com o propoésito de estar cada vez mais proximo das comunidades para prestar atendimento persona-
lizado, contribuir para o desenvolvimento local e promover justica financeira.

Em pleno processo de expansao, o Sicoob Creditaipu inaugurou a agéncia de numero 21. A unidade une-se aos
mais de 4 mil pontos de atendimento que a rede Sicoob ja possui pelo Brasil.

SICOOB

CHAPADA AGORA TEM SICOOB
CREDITAIPU

Com a inauguracgao da primeira agéncia na cidade de Chapada/RS o Sicoob Creditaipu ampliou sua rede de
atendimento em solo galicho e cumpre com o propésito de levar os beneficios do cooperativismo financeiro a
um numero cadavez maior de pessoas.

Localizado na Rua Padre Anchietan°277 no centro de Chapada, a agéncia proporciona aos cooperados serem
recebidos em ambientes exclusivos e confortaveis. Criado para que a comunidade possa conhecer os diferen-
ciaiseasvantagensdo cooperativismo financeiro, O PA é referéncia quando o assunto € o bom atendimento.

O plano de expansao prevé que o Sicoob Creditaipu alcance 24 unidades ainda
durante o primeiro semestre de 2023, com a abertura de duas novas agéncias em
territorio gaucho nas cidades de Ronda Alta e Carazinho.
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PRESENCA

Santa Catarina

Bom Jesus do Oeste
Modelo
Pinhalzinho
Saltinho

Saudades

Serra Alta

Sul Brasil

Rio Grande do Sul
Carazinho

Chapada

Cruz Alta

Ibiruba

Marau

Nao-Me-Toque

Nonoai

Panambi

Passo Fundo

Sarandi

Tapera
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DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

Acesse aqui as demonstracoes
financeiras 2022.

ACESSAR



https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcreditaipu/demonstracoes-financeiras
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