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PALAVRA DO
PRESIDENTE

Encerramos 2019 com bons resultados, apesar do cenario econdmico, o Sicoob
Credisc segue avancando. Como o mercado esteve mais rigoroso e cauteloso, nés
também seguimos essa linha, percebemos a necessidade de realinhar e
promover algumas mudancas em nossa maneira de trabalho, nossos controles e
processos. Adaptar-se as mudancas, esse € um conceito que empregamos
diariamente, mas o principal, ndo abrimos mao do atendimento humanizado em
nossas agéncias, este que é uma grande virtude da marca Sicoob.

Visando a manutencao desse relacionamento, bem como compreender as
necessidades e expectativas de nossos cooperados, realizamos palestras que sao
grandes oportunidades de aproximacao e que a transparéncia acima de tudo é
evidenciada. A continuidade, sucessao e sustentabilidade do Sicoob Credisc
também sao assuntos que estdo em nossos holofotes, investimos na capacitagao
dos colaboradores, para que estes, estejam preparados para o exercicio pleno de
suas funcoes, possibilitando o seu crescimento dentro da cooperativa.

Como instituicdo financeira, administramos diariamente ativos, geramos 6timos
resultados de maneira geral, ndo apenas em sobras, mas, resultados que vao
além da questdao econdémica, além da riqueza, que também agregam valor e
ganho social para nossos cooperados e colaboradores. Prezamos pela
participacao e interacdo com a comunidade em nossas praticas sociais, deste
modo investimos e apoiamos projetos sociais. Em 2019 ocorreram 7 agoes,
impactando diretamente 1600 (hum mil e seiscentas) pessoas.

Por meio de nossas acdes internas e externas, novamente fomos reconhecidos
como umadas 150 Melhores Empresas no Brasil para trabalhar.

Ao passo que comemoramos cada avango, nosso futuro é planejado, com os pés
no chao, a partir das experiéncias vividas, com estratégia e resiliéncia. Somos
perseverantes para que 0s nossos ideais e valores possam sobressair perante as
instabilidades as quais estamos sujeitos, pois este & o nosso compromisso diario,
que assumimos ha 20 anos e que queremos perpetuar.

Saudacoes Cooperativistas!
Edson Fernandes Santos
Presidente Conselho de Administracao



I SICOOB CREDISC

O Sicoob Credisc nasceu de um sonho de 35 servidores publicos
da Secretaria da Fazenda, no dia 16 de julho de 1999 e integra o
maior Sistema Cooperativo de Crédito, o Sicoob.

LINHADO TEMPO

1999 2007 2008 2009 2011
Fundada PA CAD PA Joinville Credisc/ Credisc/
Segmentada Crediagro Crediban
PA SAR
2019 2018 2017 2016
PA Capoeiras PA SC 401 PA Sede Livre Admissao
PA MB PA Forquilhinhas

Fazemos parte da vida de milhares de pessoas que encontram
no cooperativismo uma forca para gerar riquezas, prosperar
seus negdcios e mudar suas vidas. Estamos presentes
Floriandpolis, Sao José e em Joinville.

FOTOS DAS AGENCIAS

V' sicoos

.
o
4
)

SEDE — FLORIANOPOLIS/SC

Vv SICO0B
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Oferecer produtos e servicos financeiros
ao Cooperado, buscando atender
plenamente suas necessidades, com
qualidade e de forma diferenciada.

VALORES

Ser a melhor instituicao financeira
cooperativa para o cooperado, com

uma equipe comprometida e capacitada,
oferecendo solucdes eficazes e inovadoras
em crédito e servicos, gerando resultados
econdmico financeiros sélidos, contribuindo
para o desenvolvimento da sociedade.
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Etica
Ser honesto e justo nas atitudes e acoes

Transparéncia
Ser transparente nas relagées internas e externas

Inovacao
Transformar necessidades em oportunidades

Cooperativismo
Pratica da cooperacao com harmonia nas
relacdes interpessoais internas e externas



COOPERATIVISMO

Os associados
$Sao ao mesmo
tempo, donos
e clientes de
sua instituicao
financeira
cooperativa,
por isso
possuem
direitos e
deveres

Sicoob -vbv

| Captagio erenda

Direitos e deveres dos cooperados

Direitos

- Participar das assembleias da cooperativa;
- Votar e ser votado;

- Opinar e defender suas ideias;

- Utilizar produtos e servigos da Cooperativa;
- Examinar os livros e documentos;

- Pedir esclarecimento aos conselhos de
administracdo e/ou fiscal;

- Convocar assembleia, caso seja necessario;

- Participar proporcionalmente o do rateio ao
final do exercicio.

Principios Cooperativistas

1. Adesao
voluntaria e livre

As cooperativas sdo abertas para todas as pessoas
que queiram participar, estejam alinhadas ao seu
objetivo econdmico, e dispostas a assumir suas
responsabilidades como membro.

3. Participacao econémica
dos membros

Em uma cooperativa, o5 membros contribuem
equitativamente para o capital da organizagdo e o
destino dos excedentes da cooperativa é decidido
democraticamente.

Principios Cooperativistas

5. Educacao, formacao
e informacgao

As cooperativas promovem a educagao e a formagao
para membros e trabalhadores e oferecem
informacdes para o piblico em geral, contribuindo
para o desenvolvimento dos negdcios e dos lugares
onde estdo presentes.

7. Interesse pela
comunidade

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel das
comunidades & algo natural ao cooperativismo. As
cooperativas fazem isso por meio de politicas
aprovadas pelos membros.

DIFERENCIAL COOPERATIVAS

Poder Assoclados

1
Retém e aplicam no
local de atuagdo

Juros Equilibrados e justos

Impulsionam o desenvolvimento

Crédito de pequenos negocios

Resultados | Sobras distribuidas com associados

Servigos financeiros Taxas adequadas

. Promovem a inclusdo
Social financeira

Deveres
- Respeitar as decisges e tomadas coletivas;
- Manter-se informado a respeito da Cooperativa;

- Respeitar o Estatuto Social, politicas e demais
normativos;

- Cumprir seus compromissos em dia;

- Respeitar as boas praticas de movimentagio
financeira;

- Zelar pelo bom nome e pelo patrimdnio da
Cooperativa;

- Informar & Cooperativa possiveis irregularidades
relevantes,

2. Gestao

democratica

As cooperativas s30 organizaces democraticas
controladas por todos os seus membros e seus
representantes oficiais sdo eleitos por todo o
grupo.

4. Autonomia e
independéncia
As cooperativas sdo organizagdes auténomas, de

ajuda mutua, controladas por seus membros, e
nada deve mudar isso.

6. Intercooperacao

Unidas em estruturas locais, regionais, nacionais
ou até mesmo internacionais, as cooperativas ddo
mais forga ao movimento e servem de forma mais
eficaz aos cooperados, o objetivo é sempre se
Juntar em torno de um bem comum.

BANCOS

Acionistas ou governo

Exploram o local e transferem
as grandes metrépoles

Mercado especulativo
Priorizam grandes projetos
Lucros para acionistas

Taxas elevadas

Potencializam a segragacdo
econdmica




NOSSAS SOLUCOES
FINANCEIRAS

Cumprimos nossa missdo ao oferecer aos nossos associados, solugoes financeiras que
atendam as suas reais necessidades, promovendo a incluséo financeira e o

desenvolvimento na regido onde atuamos.

Nao emprestamos apenas dinheiro, e, sim, acreditamos e incentivamos a realizacao de
projetos e sonhos. Somos uma instituicao financeira cooperativa com portfélio pleno e um
alicercevigoroso para a prosperidade.

Além do atendimento presencial e humanizado, oferecemos modernos canais de acesso
via internet, para que vocé tenha economia de tempo, seguranca e comodidade de cuidar
doseu dinheiro sem sair de casa.

Os canais digitais
permitem ao
associado a
realizacao das
transacoes sem sair
de casa, de maneira
simples e segura, a
qualquer hora do
dia ou da noite.
Estdo disponiveis as
consultas de saldos,
extratos,
pagamentos,
transferéncias,
empréstimos,
investimentos,
cartoes,
previdéncia,
depésitos de
cheques e muito
mais.

Nossos Servigos

)

Seguros

Geral, Vida, Vida Empresarial,
Vida Mulher, Automadveis,
Renda Protegida, Residencial,
Maquinas e Equipamentos.

Nossos Servicos

Crédito

Crédito consignado/pessoal,
capital de giro, descontos
de titulos.

Nossos Servicos

Investimentos

RDC Curto/Longo e
Poupanca.

SIPAG

Se vocé faz parte do
Sicoob, a maquininha do
Sipag precisa fazer parte
do seu balcdo de negécios.

Cartoes

Classico, Gold, Platinum,
Black e BNDES. Bandeiras
Mastercard e Visa.

Previ
Previdéncia Privada.

Realiza

Titulo de capitalizacao.
Guarde um valor todo més,
resgate 100% do acimulo
e ainda concorra a sorteios.

Consorcios

Imoveis, veiculos,
equipamentos e servicos.

Cobranca Bancaria

Boleto simples
com registro.




ESEMPENHO N\
ECONOMICO

@D NOSSO D

O Sicoob Credisc ¢ um importante instrumento de incluséo financeira. Nosso desempenho é refletido na evolugdo
dos nossos nimeros. As vantagens geradas pelo Sicoob Credisc véo além das distribuicdes de sobras do exercicio,
nossa Cooperativa também gera riquezas indiretas, mantendo assim o ciclo econémico em movimento.

ASSOCIADOS

Cada vez mais pessoas querem fazer parte desse modelo econémico e em 2019 chegamos a 8.886 (oito mil,
oitocentos e oitenta e seis) associados. Isso quer dizer que houve o ingresso de mais de 7% durante o ano,
resultado da credibilidade e confianga conquistados pelo Sicoob Credisc.

Crescimento
Numero de
Associados
8.816 associados

Aumento
de 7%

Depdsitos
Totais
R%$ 104.6 milhoes

Aumento
de 10%

2019 8.816
2018 8197

2017
2016
2015
z014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003

DEPOSITOS TOTAIS

2019
2018
2017

104.686.606
95.053.091
75.184.387

2016 65.366.514

2015 62.494.158

zola 51.343.004

2013 44 728 505

2012 34.258.313

2011 35.484.456

2010 33.5a44.474

2009 23.826.940

2008 12.815955

2007
2006
2005
2004
2003

11.068.707
7293794
6.049.967
5.518.585
A4.483.702

A credibilidade da Cooperativa junto aos associados e sociedade é evidenciada nos depdsitos, no exercicio de
2019, chegamos a R$ 104.686.606,00 (Cento e quatro milhdes, seiscentos e oitenta e seis mil e seiscentos e seis

Operacoes
de Crédito
R% 75.7 milhdes

Aumento
de 13%

reais) em depésitos totais.

OPERACOES DE CREDITO

2019
zo18
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009

2008
2007

75753056
66,957 584
62.944.402
49,624,591
39.123.646
35.070.349
26.625.080
23.206.286
20170742
15.678.261
11.049.493

B8.425.438
6.339.488

5449 263
4.228.469
3.472.881

2.546.530

2006
2005
2004
2003

As operacdes de crédito representam o fomento ao desenvolvimento econémico local, propdsito que originou a
fundacao das cooperativas de crédito e razdo pela qual evidencia a sua importancia no ciclo de geracao de
riquezas. Encerramos o exercicio de 2019 com R$ 75.753.056,00 (Setenta e cinco milhdes, setecentos e cinquenta e
trés mil e cinquenta e seis reais) em operacées de crédito com recursos proprios.



ATIVOS TOTAIS

- - 2019 131.496.887
Ativos Totais e e
Financeiros 2017 92,682,701

RS 131.4 milhdes e ey
2015 73.223.822

Aumento 2014 60.384.276

de 12% 2013 52.697.365

41.863.284
42209971

38.538.009
28.028.884

15.366.594

13.644.694

9,419,922

7.730.394

7.117.768

5.689.772

Conquistamos a marca histérica de R$ 131.496.887,55 (cento e trinta e um milhdes, quatrocentos e noventa e seis
mil e oitocentos e oitenta e sete reais), crescimento de 11,5%.

PATRIMONIO LIQUIDO

- = zo19 22.761.005
Patrimonio 2018 15.467.586
Ll’quido - PL 2017 14.160.369
RS 22.7 milhdes 2016 10.181.180
2015 B.065.657
Aumento zo14 7.257.555
de 47°% 2013 5.407.821

5.424.748
4.946.692
3.594.330
3.094.630
2.064.130
1.897.747
1.690.993
1.350.585
1.204.985
803.042

2012
2011
z010

O Patrimonio Liquido é formado pelo Capital Social, Reservas, Fundos e Sobras, ele representa a solidez da
cooperativa. Encerramos o exercicio de 2019 com R$ 22.761.005,00 (Vinte e dois milhdes, setecentos e sessenta e
um mil e cinco reais).

SOBRAS

Resultados 2019 4914.920

2018

RS 4.9 milhodes 2017
2016

zo1s

2014

-177.859 N 2013
2012

2011

2010

2009

2008 44.849

2007

2006

2005

2004

2003

5.891.650

4.142.539
2.163.503

1.103.548
578.732

522139
531.413
402.054

As sobras sao o resultado dos negdcios entre os associados e a cooperativa. Apds as destinacdes legais e
aprovacao na Assembleia Geral, elas serdo distribuidas entre os associados, proporcionalmente a sua participagao
e volume de negocios durante o ano. No exercicio de 2019 foram geradas R$ 4.914.920,00 (quatro milhdes,

novecentos e quatorze mil, novecentos e vinte reais) de sobras. 11



NOSSOS
PROFISSIONAIS

Todas as prdticas de gestdo de pessoas estéo pautadas nos pilares da: exceléncia
operacional, exceléncia no atendimento e propdsito.

No Sicoob Credisc o processo de aprendizagem é
permanente, desde a admissao o profissional é
capacitado para o bom desempenho de suas
funcdes, desenvolvendo competéncias técnicas e
habilidades comportamentais.

E uma gama de capacitacdes, reunides de troca
de ideias e planejamento, além de treinamentos
externos e a universidade corporativa que tem
uma variedade de cursos de forma online.

.‘a'-i_'"’ya mai‘
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Nosso maior patriménio s@o as pessoas, por isso,
investimos na qualificacé@o de nossos
profissionais, para que estejam preparados para
bem atender nossos associados e crescer
profissionalmente.

CAFE DE NEGOCIOS (PALESTRA EDUCACAO FINANCEIRA)

Partindo do 5° principio cooperativista : ™
POEN..  VsicooB @

(Educacado, Formacao e Informacao)
promovemos encontros bimestrais para
novos cooperados com objetivo de
promover o sentimento de pertencimento,
disseminar a cultura cooperativista e
educacao financeira.




1° ENCONTRO GERENTES SICOOB CREDISC

No més de maio, ocorreu o 1° encontro das
gerentes, foi uma manha inesquecivel para as
participantes.

A apresentadora e coach Laine Valgas abordou os
temas:

*Gratidao;

*Arte de Encantamento;

*Desafios diarios;

*Motivar para motivar.

Além disso, explanou sobre o papel
do lider e sua importancia para o
desenvolvimento e crescimento da
equipe.

O Sicoob Credisc vem investindo
cada vez mais na profissionalizacao
dos seus colaboradores, pois
gestores e funcionarios bem
preparados e que estejam em
consonancia com as melhores

FESTAS DE CONFRATERNIZAGAO (20 ANOS)

Comemoramos 20 anos de atividades com uma
festa no dia 22 de novembro. O evento reuniu
cerca de 400 convidados na sede da Associacao
dos Servidores da Secretaria da Fazenda
(Assefesc), no Bairro Capoeiras, na Capital
catarinense. A noite foi de reconhecimento a
todo(a)s que contribuiram para a consolidacdoeo
crescimento da cooperativa.
Foram homenageados com
a entrega de placas os
sécios fundadores, ex-
presidentes, funcionarios, o
presidente do Sicoob
Central SC/RS, Rui
Schneider da Silva e outras
pessoas que colaboraram
para o desenvolvimento da

praticas do cooperativismo serao essenciais para
a continuidade da nossa cooperativa, para o
préprio desempenho e para estimular o
crescimento do negdcio como um todo.

cooperativa. “O Sicoob Credisc chega aos 20 anos
com uma trajetéria de muito trabalho, esforco,
unido e aprendizado, que tornam a cooperativa
cada vez mais apta a trilhar caminhos seguros
levando os principios e valores do cooperativismo
de crédito ao alcance de milhares de pessoas”,
disse Rui Schneider daSilva.




® NOSSO COMPROMISSO
COM A SOCIEDADE

No Sicoob, ousamos ser diferentes, acreditamos na forca da unid@o e da cooperacdo. O interesse pela comunidade,
assim como a educacéo, formacéo e informacdo s@o principios cooperativos que o Sicoob Credisc materializa em
suas prdticas por meio de diversas acbes e projetos que a cooperativa apoia e desenvolve.

CAFE DE NEGOCIOS

Movimento idealizado pela agéncia de Joinville
cujo objetivo é envolver o ambiente externo
dentro da nossa unidade para empreendedores
(cooperados e nao cooperados) com objetivo de
gerar contato com clientes em potencial, troca
de ideias, novos conhecimentos e criacdo de
novas oportunidades.

Como piloto, a agéncia de Joinville iniciou a
acao e ap6s mensuracao dos resultados, as
reunides aconteceram nas demais agéncias.

EDUCACAO FINANCEIRA NAS ESCOLAS

O objetivo do projeto € mostrar qual a
importancia de poupar, ter metas e sonhos para
alcangar um objetivo final.

A acao é desenvolvida a partir do livro “Caio
achou uma moedinha”, da autora Gabriela Pelli,
com contagao de histéria e o desenvolvimento
da atividade “caixa dos sonhos”, onde os
estudantes escrevem qual o sonho ou objetivo
que pretendem realizar até final do ano com as
licoes que aprenderam. O publico alvo sdo
criancas entre 8 e 10 anos.

Na ocasido da atividade o estudante recebe
gratuitamente um livro.

Ja foram contempladas com a acdo, 200 criangas

das escolas Edith Gamas Ramos e Colégio
Salvatoriano Nossa Senhora de Fatima.

A iniciativa da nossa Cooperativa foi
parabenizada pela Secretaria Estadual de
Educacao, que inclusive disponibilizou um oficio
autorizando nossa entrada em todas as escolas
publicas estaduais de Floriandpolis.

DIAS — ASOLIDARIEDADE FAZ A DIFERENCA

No Dia Internacional do Cooperativismo, 6 de
julho, a Sipag e o Sicoobcard estiveram unidos
em uma causa nobre: transformar as vendas em
doacdes para instituicdes filantrépicas.

Como ocorreu? No Dia Internacional do
Cooperativismo foi apurado o montante de
vendas dos cartdes Sicoobcard que
transacionaram nas maquininhas da Sipag. Desse
faturamento, um percentual foi revertido para
uma instituicao filantrépica. Foram 91
transacdes com faturamento total R$ 7.104,95.
Nossa instituicao foi a COEPAD.

A COEPAD é uma cooperativa de categoria
social, sem fins lucrativos, fundada em 1999 para
dar oportunidade de capacitacao e trabalho a
pessoas com deficiéncia intelectual, a fim de
fortalecer sua autoestima, proporcionar sua
inclusao na sociedade e o exercicio da sua
cidadania.

Os cooperados produzem papel reciclado
artesanal 100% p6s-consumo. O papel é
utilizado na confeccao de agendas, cadernos,
blocos, envelopes, dentre outros, e personalizam
produtos de acordo com as especificacdes
solicitadas pelos clientes, imprimindo sua marca
pelo processo de serigrafia.

O Sicoob Advocacia uniu-se conosco nesta causa
e também contribuiu com a mesma instituicao.
Ao todo, a COEPAD recebeu R$ 3.000,00.

o =




CAMPANHA DO AGASALHO

Em parceria com Sicoob Central SC/RS e a RIC
Record TV, a Campanha Agasalho, teve como
objetivo, arrecadar pecas de roupa, cobertores e
calcados para a populacao mais carente do
Estado e que reside nas regides mais frias de
Santa Catarina.

Neste ano, direcionamos as doacdes para o Asilo
Irmao Joaquim em Florianépolis e a Casa Lar
AMAR em Sao José.

A Acao esta alinhada com o principio do
cooperativismo: Interesse pela Comunidade

v .'.;z, Y

CONCURSO CULTURAL

O objetivo do projeto foi promover debates
entre os alunos sobre a tematica: “Todo mundo
ganha com a cooperacao”. Antes do concurso foi
realizado um encontro com os estudantes para a
apresentacao e explicacao da tematica. E na
ocasiao do encontro com os estudantes foi
entregue gratuitamente uma cartilha com
informacdes e atividades sobre o tema, bem
como toda a agdo ocorreu sem custo tanto para
escola quanto para os estudantes.

Ainiciativa da nossa Cooperativa foi
reconhecida pelo Bancoob e Central, e no dia
14/08 realizaram um video case do projeto para
apresentacao a nivel nacional em todas as
singulares do Brasil. Apenas 3 cooperativas no
Brasil, foram selecionadas. Em Santa Catarina,
somos a unica.

A acao foi realizada nas escolas: Edith Gama
Rosa em Capoeiras e Anténio Francisco Machado
em Sao José. 580 criancas foram beneficiadas
com o projeto.

CAMPANHA DE NATAL

Cooperativa incentivou a realizacdo para uma
Natal mais feliz na ONG Projeto Renascer no
bairro Saco Grande em Floriandpolis, Escola
Edith Gama Ramos no bairro Capoeiras também
em Florianépolis, Creche Monte Moriat no bairro
Forquilhinhas em Sao José, e ONG AMAR até o
Fim em Joinville, arrecadamos kits de material
escolar (lapis, caderno, borracha, apontador e
lapis de cor), alimentos e roupas masculinas.




Balanco Patrimonial
Exercicios findos em 31 de dezembro

Ativo Em Reais
Descricao Nota 2019 2018

Circulante 67.837.622,10 61.918.863,71
Disponibilidades 2.010.222,05 992.430,01
Titulos e Valores Mobilidrios 5 9.065.871,36 22.244.384,01
Carteira Propria 9.065.871,36 22.244.384,01
Relacoes Interfinanceiras 6 40.255.480,60 23.722.489,20
Centralizagao Financeira 40.255.480,60 23.722.489,20
Operacoes de Crédito 7 15.833.041,50 14.440.172,56
Operagoes de Crédito 16.400.225,70 14.797.919,08
(-) Provisao para Créditos de Liquidacdo Duvidosa (567.184,20) (357.746,52)
Outros Créditos 8 625.582,03 486.676,56
Avais e Fiancas 86.235,49 88.077,01
Rendas a Receber 385.225,24 198.342,36
Diversos 453.533,56 395.291,76
(-) Provisao para Outros Créditos de Liquidacao Duvidosa (299.412,26) (195.034,57)
Outros Valores e Bens 9 47.424,56 32.711,37
Outros Valores e Bens 7.025,21 -
Despesas Antecipadas 40.399,35 32.711,37
Nao Circulante 63.659.265,45 56.034.487,96
Realizavel a Longo Prazo 60.356.531,59 53.021.583,06
Operagoes de Crédito 7 59.920.014,93 52.517.412,13
Operacoes de Crédito 60.844.502,90 53.084.611,98
(-) Provisao para Créditos de Liquidacdo Duvidosa (924.487,97) (567.199,85)
Outros Créditos 8 436.516,66 504.170,93
Diversos 436.516,66 504.170,93
Investimentos 10 1.915.097,82 1.570.735,85
Acbes e Cotas 1.915.097,82 1.570.735,85
Imobilizado 11 1.387.636,04 1.442.169,05
Imoveis de Uso 196.026,00 196.026,00
Outras Imobilizacdes de Uso 2.752.861,89 2.590.962,18
(-) Depreciacdes Acumuladas (1.561.251,85) (1.344.819,13)
Intangivel - -
Softwares 8.057,71 8.057,71
(-) AmortizacGes Acumuladas (8.057,71) (8.057,71)
Total do Ativo 131.496.887,55 117.953.351,67

¥si1cooB
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Balanco Patrimonial
Exercicios findos em 31 de dezembro

Passivo
Descricao
Circulante
Depdsitos
Depdsitos a Vista
Depdsitos sob Aviso
Depdsitos a Prazo
Obrigacoes por Empréstimos
Empréstimos no pais
Outras Obrigacoes
Cobranca e Arrecadacao de Tributos e Assemelhados
Sociais e Estatutarias
Fiscais e Previdenciarias
Diversas
Patriménio Liquido
Capital Social
Reserva de Sobras
Sobras ou Perdas Acumuladas
Perdas de Exercicios Encerrados
Sobras do Periodo

Total do Passivo e do Patriménio Liquido

Edson Fernandes Santos
Presidente

Camila Erika Nicolau

Contadora

Nota 2019
108.735.882,27
12 104.686.606,94
27.180.219,32
1.777.619,79
75.728.767,83
13 236.484,76
236.484,76
14 3.812.790,57
4.376,41
14.1 916.007,20
14.2 225.623,49
14.3 2.666.783,47
16 22.761.005,28
16.1 7.841.186,21
16.2 12.144.763,63

2.775.055,44
(153.273,77)
2.928.329,21
131.496.887,55

Jairo Lisboa Filho

Em Reais
2018

98.802.373,48
95.053.091,48
22.501.637,15
1.848.770,30
70.702.684,03
259.532,01
259.532,01
3.489.749,99
10.063,28
805.074,19
182.658,18
2.491.954,34
19.150.978,19
7.440.991,55
8.715.526,96
2.994.459,68
(189.604,57)
3.184.064,25
117.953.351,67

Diretor Superintendente

CRC -MG-071309/0-3-T-SC

Demonstracao das Sobras ou Perdas
Exercicios findos em 31 de dezembro

Descricao Nota
Ingressos da Intermediacao Financeira 17
Resultado com operagdes de crédito
Resultado com Titulos e Valores Mobiliarios
Dispéndios da Intermediacao Financeira 17.1
Operacgoes de captagcao no mercado
Operagoes de empréstimos e repasses
Provisao para Créditos de Liquidagao Duvidosa
Resultado bruto da intermediacao financeira
Outras receitas (despesas) operacionais
Receitas de prestagcao de servigos 18
Despesas de pessoal 19
Outras despesas administrativas 20
Despesas Tributarias 21
Outras Receitas Operacionais 22
Outras Despesas Operacionais 23
Resultado operacional
Resultado nao operacional 24
Resultado antes da tributacao e da participacao nas
sobras

Imposto de renda e contribuicao social
Imposto de Renda

Contribuicao Social

Participacao nas Sobras

Sobras liquidas

Edson Fernandes Santos
Presidente

Camila Erika Nicolau

Contadora

2019
16.716.162,76
15.598.609,08
1.117.553,68
(5.443.475,82)
(4.268.148,72)
(2.194,28)
(1.173.132,82)
11.272.686,94
(6.003.200,35)
4.200.133,65
(6.439.608,88)
(6.039.071,41)
(182.674,73)
3.451.163,16
(993.142,14)
5.269.486,59
35.153,55
5.304.640,14
(76.411,97)
(38.184,06)
(38.227,91)
(313.307,47)
4.914.920,70

Jairo Lisboa Filho

Em Reais

2018
16.785.753,21
15.535.329,62
1.250.423,59
(4.958.697,95)
(4.119.175,01)
(3.131,45)
(836.391,49)
11.827.055,26
(5.883.550,36)
2.937.569,98
(5.288.939,58)
(4.972.397,95)
(138.794,47)
2.526.554,30
(947.542,64)
5.943.504,90
41.852,94
5.985.357,84
(46.890,61)
(21.503,97)
(25.386,64)
(362.935,04)
5.575.532,19

Diretor Superintendente

CRC -MG-071309/0-3-T-SC
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AGENCIAS

FLORIANGPOLIS | Centro
Rua dos Ilhéus 90 — Centro - Ed. Piramide
(48)3261-9200

FLORIANGPOLIS | Square Corporate
Rodovia José Carlos Daux, 5500
Saco Grande - (48) 3337-6307

FLORIANGPOLIS | Madre Benvenuta
Av. Madre Benvenuta, 1000 — Santa Ménica
(48)3952-0618

FLORIANGPOLIS | Capoeiras
Rua Dib Cherem, n° 2698 — Capoeiras
(48) 3039-4187

SAO JOSE | Forquilhinhas
Rua Vereador Arthur Manoel Mariano, 799

(48)3066-7100

JOINVILLE | Centro

Rua Nove de Marco, n° 854 — Centro
(47)3027-4220
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