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I.  APRESENTACAO

A Cooperativa de Crédito Nossa Senhora do Desterro — Sicoob Credisc apresenta a Assembleia
Geral Ordinaria (AGO), por proposicdo do seu Conselho de Administracdo, a Politica de
Remuneragdo dos componentes da Diretoria Executiva, alinhada aos objetivos e estratégias
organizacionais e as praticas de mercado e do sistema Sicoob.

A responsabilidade e a competéncia pela elaboracio desta Politica e posteriores revisdes é do
Conselho de Administracao.

Il.  OBJETIVO

Instituir as diretrizes e premissas que direcionem a Cooperativa no estabelecimento de
parametros, critérios e limites em relagao a estrutura de remuneracdo dos componentes da
Diretoria Executiva.

. DIRETRIZES
1. Imprimir transparéncia as praticas adotadas pelo Conselho de Administracao.

2. Garantir o alinhamento da atuacdo dos diretores com os objetivos e estratégias da
Cooperativa.

3. Levar em conta o grau de contribuicdo do cargo, considerando o peso da responsabilidade
de cada posicao na administragao, de forma a nao gerar conflito de interesses.

4. Permitir a atragao e retencao de executivos qualificados e experientes, em consonancia com
a Politica Institucional e o Plano de Sucessao de Administradores do Sicoob.

5. Assegurar que a estratégia de remuneracao dos diretores seja compativel com a gestao de
riscos, com o alcance das metas planejadas e com a situagdo econdémico/financeira e
patrimonial da Cooperativa.

6. Avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos na politica de
remuneracao dos diretores executivos.

IV.  PREMISSAS

1. A remuneragao dos Diretores Executivos € fixada pelo Conselho de Administragao,
observado o limite global de remuneragéo aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria.

2. O processo decisorio para a fixagao da remuneracdo dos Diretores Executivos, leva em
consideracéo:
a) os resultados econdmicos e financeiros da Cooperativa;

b) o desempenho individual segundo a métrica de avaliagao formal orientada pelo Plano
de Sucessao de Administradores Sicoob;

c) pesquisa no mercado e no sistema Sicoob para cargos com responsabilidade similar;

d) outros aspectos: interesse/retengao, potencial individual, conhecimento e experiéncia.
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V. DEFINICOES

1. Entendem-se como remuneragao as contrapartidas oferecidas aos administradores, neste
contexto, os diretores executivos, em retribuicdo ao trabalho profissional prestado a
Cooperativa, cujo patamar guarda convergéncia com as diretrizes de que trata o Inciso llI
desta Politica.

2. A remuneracgao total € composta pelo somatério da remuneracao fixa e variavel, mais
gratificagbes, compreendendo:

a)

b)

Remuneracio fixa

Representada por honorarios pagos mensalmente e fixados pelo Conselho de
Administracao, considerando o cargo ocupado e descrito no Estatuto Social.

Remuneracio variavel

Parcela paga em razdo do cumprimento de metas de desempenho e de resultados
previamente definidos pelo Conselho de Administracdo em cada periodo do
Planejamento Estratégico.

Referida parcela constitui-se da participacado no Programa de Participacdo de Resultados
(PPR). O pagamento do PPR é realizado apo6s o encerramento de cada exercicio
financeiro e obedecera as mesmas regras aprovadas e aplicadas aos empregados.

Gratificacbes

Gratificagdo natalina anual e, proporcional quando do encerramento do vinculo
estatutario, inclusive encargos devidos, baseada na remuneragao fixa e de acordo com
0s mesmos critérios previstos para pagamento do 13° salario aos empregados.

VI. BENEFICIOS

Sao as retribuicbes assistenciais, as quais os Diretores Executivos tém direito conforme relacao
referencial a seguir:

1.

2.

plano de saude, nos mesmos termos fixados aos empregados;

participacdo no seguro de vida em grupo dos empregados;

auxilio-alimentacao e/ou auxilio-refeicao, nos termos e valores fixados aos empregados
no Acordo Coletivo de Trabalho, devendo ser pago em pecunia e constar no
demonstrativo de pagamento de salarios;

auxilio educacao;

depdsito mensal de FGTS em percentual previsto na legislacdo vigente e sobre a
remuneracao fixa;

licenca anual remunerada de 30 (trinta) dias, podendo ser fracionada por periodo nao
inferior a 10 dias;
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VII.

VIII.

HRESTRITO#

7. pagamento de valor proporcional aos dias da licenga remunerada do periodo adquirido
e nao usufruido, no caso de encerramento do vinculo estatutario.

REMUNERAGAO GLOBAL E CRITERIOS DE REAJUSTE

Por proposta do Conselho de Administragao, cabe a Assembleia Geral aprovar, a cada inicio
de mandato dos diretores, o montante global para a remuneragao anual, valido para todo o
mandato, compreendendo honorarios, remuneragao variavel, gratificacoes e beneficios.

O reajuste da remuneracao fixada aos diretores é atrelado aos mesmos critérios aplicados
aos empregados, ou seja, o reajuste é anual e se da na mesma data e pelo mesmo indice
(aplicado integralmente) estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho da categoria.

DISPOSICOES FINAIS

Na acumulagao de cargos, em decorréncia de substituicado por auséncias e impedimentos
previstos no Estatuto Social, nao acarretara, ao diretor substituto, remuneracao adicional.

Ao Conselho de Administragao cabe zelar para que a politica de remuneracao dos diretores
esteja permanentemente compativel com a gestao de riscos, com o cumprimento das metas
e a situacao financeira atual e projetada da Cooperativa, avaliando cenarios futuros, internos
e externos e seus possiveis impactos.

Esta Politica foi referendada, preliminarmente, pelo Conselho de Administracdo na 2152
reunido ordinaria realizada em 30/03/2023.

Esta Politica entrara em vigor a partir da data da sua aprovacao pela Assembleia Geral
Ordinaria .

Floriandpolis (SC) 12 de abril de 2023
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