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Visando o cumprimento a Lei n214.611 de 04 de Julho de
2023, a Portaria MTE N2 3.714 ao Decreto n2 11.795/2023,
divulgamos o relatério de igualdade salarial.

Informacgdes importantes:

O relatério foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego com base nas informagdes prestadas por meio
do eSocial na data-base 2022.

As informagdes foram separadas em grandes grupos pelo
MTE com base na Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes —
CBO. Desta forma, os dados estao anonimizados,
conforme a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais —
LGPD 13.709/2018.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

TRABALHO

CNPJ: 81011686000118
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
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Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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