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PROPOSITO, MISSAOQ,
VISAO E VALORES

XX

PROPOSITO
Conectar pessoas para promover

justica financeira e prosperidade.

MISSAO
Promover solucdes e experiéncias inovadoras

e sustentaveis por meio de cooperacao.

VISAO
Ser referéncia em cooperativismo, promovendo
o desenvolvimento econémico e social das pes-

soas e comunidade.

VALORES

* Respeito e Valorizacao das Pessoas;
« Cooperativismo e Sustentabilidade;
« Etica e Integridade;

« Exceléncia e Eficiéncia;

« Lideranca Inspiradora;

* Inovacao e Simplicidade.
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RESUMO HISTORICO
SICOOB CREDIAUC

O Sicoob Crediauc foi fundado em 08 de novem-
bro de 1984. Sua histéria comecou em Concordia/SC por
meio da iniciativa de 33 socios-fundadores. A cooperati-
va surgiu com o objetivo de proporcionar aos seus ideali-
zadores acesso a linhas de crédito para custeio e investi-
mento em suas atividades rurais.

Durante 22 anos, até 08 de novembro de 2006, o
Sicoob Crediauc atuou somente no segmento rural, até
que recebeu do Banco Central do Brasil — Bacen, a auto-
rizacdo para tornar-se Cooperativa de Crédito de Livre
Admissao de Associados, passando a operar neste novo
regime, apds aprovacao em Assembleia Geral Extraordi-
naria.

Atualmente, o Sicoob Crediauc esta presente em
14 municipios estabelecidos na regiao do Alto Uruguai
Catarinense e em seis municipios do Rio Grande do Sul.
A estrutura é composta por 26 Postos de Atendimento
(PAs), sendo 25 agéncias fisicas e uma 100% digital, mais
a Unidade Administrativa localizada no municipio sede,
Concordia/SC. O Conselho de Administragao do Sicoob
Crediauc & composto por nove membros, com gestao
quadrienal e o Conselho Fiscal composto por seis inte-
grantes, com mandato de dois anos.

O Sicoob Crediauc mantém sua crenga nos princi-
pios e valores do cooperativismo como a forma mais de-
mocratica e justa de desenvolvimento de uma sociedade,
de um povo e de um pais.
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Prezados Cooperados!

A expectativa que tinhamos de que a pan-
demia fosse arrefecer e trazer de volta a até entdo
conhecida “normalidade”, frustrou a todos. Contra-
riando as estimativas, o problema sanitario se agra-
vou potencializando as incertezas. Muitas pessoas,
inclusive do nosso convivio sucumbiram atingidos
pela doenca, o que é extremamente lamentavel.

Preocupados com o agravamento da situa-
cdo e com integridade das pessoas ao nosso entor-
no, especialmente, os que compde o valoroso qua-
dro funcional do Sicoob Crediauc, solicitamos junto
ao setor de Gestao de Pessoas um estudo para via-
bilizar um adendo na cobertura do Plano de Saude
que ja vinha sendo subsidiado parcialmente pela
instituicdo, com o intuito de oferecer gratuidade
nas mensalidades dos colaboradores e, consequen-
temente, uma maior tranquilidade a todos no exer-
cicio de suas funcdes laborais.

Ndo que isso fosse uma garantia de imu-
nidade plena, porém, ampliando e melhorando a
possibilidade de acesso aos procedimentos a que
a nova sistematica se propunha, entendiamos que
essa sensacao extra de protecdo seria para todos
um diferencial, sobretudo, psicolégico no enfren-
tamento do problema. Foi entdo que, desde 1° de
julho, todo colaborador passou a ter direito ao re-
ferido beneficio, o que para nos se verificou uma

Paulo Renato Camillo
Presidente Sicoob Crediauc

grande conquista. Demos um passo a mais no sen-
tido de cumprir com a proposta de valorizacdo do
funcionario, contida no nosso plano de gestao ini-
ciado em junho de 2019.

Faco aqui um agradecimento especial aos
demais membros do Conselho de Administracao e
Diretoria Executiva, por somar esforgos a este pre-
sidente e corroborar na decisao tomada. A unanimi-
dade de pensamento nesse caso traz a tona o quao
afinados estamos na busca da valorizacao, na ma-
nutencao do equilibrio nas relacdes humanas e no
foco da sustentabilidade e perenidade da Coopera-
tiva.

A nossa forca de trabalho, o desejo conti-
nuo de bem-estar, extensivo a todos os familiares.
Quando todos estdo bem, a felicidade impera e as-
sim nos realizamos pessoal e profissionalmente.

Boa leitura!
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GOVERNANCA,
CONSELHOS E

DIRETORIA

GOVERNANCA

Paulo Renato Camillo
Presidente

Neudi Miranda
Vice-Presidente

Igor Dal Bello
Secretario
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N #

CONSELHEIROS

Ademar Masaaki Mori
Nelson Port Junior
Renan lanei Patzlaff
Jacir Carlos Zanatta
Marizete Petter Maltauro

Roselei Marlisane Aigner

p

-

Em pé da esquerda para a direita:
Nelson Port Jr, Ademar Mori, Roselei
Aigner,

Marizete Maltauro, Jacir Zanatta e
Renan Patzlaff.

Sentados da esquerda para a direita:
Neudi Miranda, Paulo Camillo e Igor
Dal Bello.
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DIRETORIA
EXECUTIVA
2019-2023

Jacson Rosa
Diretor de Negocios

Marcia Rauber Borges Vieira
Diretora Administrativa

Giovanir Dendena
Diretor de Operacgoes

Da esquerda para a direita: Jacson Rosa, Marcia Rauber Borges Vieira e Giovanir Dendena

CONSELHO FISCAL
2020-2022

A administracdo da Cooperativa é fiscalizada
por um Conselho Fiscal constituido por trés
membros efetivos e trés suplentes.

MEMBROS EFETIVOS

Dilvo Capelari P
(Linddia do Sul/SC)

Antonio Bento Machado
(Presidente Castelo Branco/SC)

Cleomari Cristina Albiero
(Concérdia/sC)

MEMBROS SUPLENTES

Paulo Franke Michele Finger

Andrigo Mileski
(Ipira/sSC) (Piratuba/sC) (Erechim/RS)
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Sao 20 cidades:
14 em SC e 06 no RS.

ATUACAO DA
COOPERATIVA

25 Ageéncias de
atendimento fisico

Uma agéncia 100% Digital

Aproximadamente 60 mil
cooperados

FUTURAS UNIDADES

Erechim/RS (sala de negdcios)
Tapejara/RS (sala de negdcios)
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ANIVERSARIO SICOOB

CREDIAUC, 37 ANOS

No dia 8 de novembro o Sicoob Crediauc
completou 37 anos de existéncia. Na mesma data,
a agéncia do Sicoob de Ipumirim/SC festejou o
seu 20° aniversario de fundacdo. Para marcar o
momento especial, em dose dupla, a direcao da
cooperativa, aproveitou da festiva coincidéncia,
para realizar um ato Unico e simbdlico nas depen-
déncias da agéncia em Ipumirim/SC. Na ocasido, o

Hilario Reffatti (Prefeito de Ipumirim/SC), Presidente Paulo Camillo
(Sicoob Crediauc), Edgar Mores (Gerente agéncia Ipumirim).

presidente, Paulo Renato Camillo, agradeceu a to-
dos que ajudaram a instituicdo nessa trajetéria de
37 anos: “Que possamos continuar contando com
0 nosso cooperado para chegarmos muito mais
além. Parabéns, Sicoob Crediauc e a todos que
fazem parte da sua histéria”. As demais agéncias
onde o Sicoob Crediauc atua, também, realizaram
atos alusivos a data.
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O FUTURO E
FEITO AGORA!

Conheca a Previdéncia Privada
comercializada pelo Sicoob Crediauc
e tenha o melhor investimento
para vocé que busca uma
aposentadoria mais tranquila
ou que quer garantir o
futuro dos filhos.

Sicoobcard Sicoobcard Sicoobcard
Platinum Gold Classico
PREVIDENCIA
- ¥’sSICOO0B
’.'
| Capitais e regices metrop
'v' SICOOB : Atenc a
Faga parte. .

..........
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GRANDES ACOES
. DA COOPERATIVA

Fundo Social

Por sugestao do Conselho de Administra-
cado e Diretoria Executiva, o Sicoob Crediauc lan-
cou a proposta de criagao do seu Fundo Social,
a qual foi aprovada em assembleia. O objetivo é
reunir recursos financeiros para apoiar a¢oes de
interesse coletivo na area de atuacao da coope-
rativa.

O Fundo Social do Sicoob Crediauc é for-
mado com base em até 0,50% (zero virgula cin-
quenta por cento) das Sobras brutas da Coope-
rativa, apuradas apds o encerramento de cada
exercicio fiscal. Para usufruir dos recursos dispo-
nibilizados, as entidades interessadas devem ser
legalmente constituidas, com CNPJ e Estatuto
Social; ndo possuir fins lucrativos; serem associa-
das e possuir movimentacdao com a Cooperativa.

B Sicoob - Relatério Anual - 2021

Os projetos a serem habilitados precisam
estar necessariamente ligados as areas de Edu-
cacao, Cultura, Esporte, Meio Ambiente, Seguran-
ca e Saude. Cada entidade podera encaminhar
um projeto por ano, limitado ao valor maximo de
R$ 5.000,00, e minimo de R$ 1.000,00 por proje-
to. Nesse primeiro ano, apds a sua efetivacao, o
Fundo Social do Sicoob Crediauc beneficiou 46
dos 54 projetos inscritos. A projecdo é que para
0s préximos anos, o numero de projetos e entida-
des atendidas alcance crescimento consideravel,
assim como os valores disponibilizados.
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Gestao impactante

O Sicoob Crediauc vem superando marcas importantes quanto a sua atua¢ao no coo-
perativismo de crédito no Sul do Brasil. Isso se deve, especialmente, ao modelo de governancga
instituido a partir de junho de 2019 quando a cooperativa passou a ser gerida pelos atuais admi-
nistradores. Para se ter uma nocao dos impactos positivos resultantes desta gestao, a instituicao
que havia chegado a R$ 18 milhdes de sobras liquidas em 2018, contabilizou R$ 19 milhdes no
ano seguinte, bateu a casa dos R$ 41 milhdes ao final de 2020 e superou os R$ 55 milhdes em
dezembro de 2021. Uma evolucao de 180% no periodo. Os ativos totais da Cooperativa, também,
tiveram substancial elevacao, passando de R$ 1,3 Bi em 2020 para quase R$ 2 bilhdes ao final de
2021, um crescimento equivalente a 52%.
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Doacao a Campanha “Abraca Sicoob”
Policia Militar
de Concordia/SC

No dia 30 de agosto, o Sicoob Crediauc
realizou o repasse de recursos financeiros ao
comando da 4°RPM/20°BPM - 20° Batalhao de
Policia Militar de Fronteira com sede em Con-
cordia/SC. O termo de doacao foi assinado
pelo presidente da Cooperativa, Paulo Renato
Camillo e pelo comandante da corporacao, Te-
nente-coronel Christopher Rudolf Froehner.

O subsidio foi depositado na conta do
Fundo de Melhoria da Policia Militar - FUM-
POM e utilizado na aquisicdo de equipamentos
de uso da PM no trabalho de policiamento em
13 municipios da regido do oeste catarinense
que compde a area de abrangéncia do 20° BPM.

R AT i e

Por ocasiao do Dia C de Cooperar, alusivo ao Dia Internacional do Cooperativismo,
comemorado em 3 de julho, o Sicoob Crediauc realizou a campanha de arrecadacao de ali-
mentos nao pereciveis intitulada “Abraca Sicoob”. A acao sistémica foi promovida pela Cen-
tral Sicoob SC/RS por meio do Instituto Sicoob e contou com a adesao de 35 Cooperativas.

. . . As agéncias fisicas do Sicoob Crediauc, incluindo a Unidade Administrativa (UAD), con-
D I a daS Crla n (_;as na Cooperatlva seguiram arrecadar cerca de 1.300 quilos em alimentos. Os mantimentos que foram doados

por cooperados e, na sua grande maioria pelos colaboradores, foram repassados a pessoas
em estado de vulnerabilidade e as entidades beneficentes, localizadas nos municipios onde o
Sicoob Crediauc atua. As doacdes feitas em Concoérdia/SC, sede da cooperativa, foram distri-
buidas a quatro instituicdes do municipio: Lar Anjo Gabriel, Lar do Idoso, APAE e Policia Civil.

Sustentabilidade

Fazendo valer um de seus pilares de sustentabilida- - SUSTENTABILIDADE -
de, o ambiental, o Sicoob Crediauc realizou recentemente
o descarte de 17.696 Kg de papel, fruto da desativacao de ‘

Proporcionar que os filhos visitassem os
pais e maes em seus ambientes de trabalho, foi
a forma escolhida pela direcdo do Sicoob Cre-
diauc para que o Dia das Criancas 2021 fosse
lembrado em grande estilo. Um encontro de
pais e filhos foi organizado pelo setor de Gestao
de Pessoas em todas as agéncias da cooperati-
va no dia 11 de outubro, véspera da data que
tradicionalmente se comemora a efeméride.

O evento foi marcado por muita alegria,

. um de seus almoxarifados. O material que é 100% reciclavel,
pelo consumo de doces e guloseimas e pela _ _ . o -
.. “ ” . . foi destinado a uma empresa especializada no municipio de . ;

curiosidade. Os “pequenos” queriam saber mais _ , L

. , Sao José/SC. A acao foi acompanhada de uma campanha de
detalhes sobre o trabalho dos pais. Alguns, até, L } o
. s . . . conscientizagao entre os colaboradores no sentido de mini-
tiveram a experiéncia ludica de vivenciar a roti- - kg

mizar a utilizacao de papeis nos processos, priorizando os
meios digitais. E o Sicoob Crediauc cumprindo com as obri-
gacOes de uma instituicao que se preocupa com 0 meio am-
biente e contribui para um mundo mais limpo e sustentavel.

na dos adultos, simulando os afazeres de cada
um em suas respectivas salas e mesas.

WSICOOB
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Comité de riscos

No dia 14 de junho, foi langado
nas dependéncias do auditério da Uni-
dade Administrativa em Concoérdia/SC,
o projeto “Agentes de Riscos do Sicoob
Crediauc” com a reunido do grupo que
integra o comité. A coordenacao dos
trabalhos pertence aos setores de Com-
pliance e Controles Internos. O projeto é
patrocinado pelo Conselho de Adminis-
tracao e pela Diretoria Executiva. O ob-
jetivo da acao é disseminar a cultura de
combate aos riscos e propor respostas
adequadas aos mesmos, assegurando a
boa gestdo e o atendimento aos precei-
tos regulatérios/normativos que regem a
cooperativa.

Planejamento 2022

Nos dias 8, 9 e 10 de dezembro o grupo gestor que administra o Sicoob Crediauc promo-
veu um evento para discutir e alinhar o Planejamento da cooperativa para o ano de 2022. Cerca
de 60 pessoas que exercem cargos estratégicos e de lideranca na instituicao participaram do en-
contro que ocorreu em um hotel na cidade de Piratuba/SC. O Superintendente de Gestao Estra-
tégica do Centro Cooperativo Sicoob — CCS, Claudio Halley, e o representante da empresa NEC
— Negdcios em Educacao, Consultoria e Crédito, Christiano Martins Sales de Belo Horizonte/MG,
foram os convidados especiais do evento. Periodicamente, os membros do Conselho de Adminis-

tracao e Diretoria Executiva se reinem para acompanhar e avaliar as diretrizes implantadas.

-
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Assembleia digital 2021

Impossibilitada de reunir presencialmente
os seus cooperados, em funcdo das restricdes sani-
tarias impostas pela Covid-19, a direcao do Sicoob
Crediauc realizou no dia 23 de marco de 2021 em
sua sede administrativa, Concérdia/SC, a prestacao
de contas 2020 da Cooperativa de forma virtual.

O evento foi transmitido simultaneamente
pelo aplicativo Sicoob Moob e pelo YouTube, atin-
gindo, em ambas as plataformas, um publico supe-
rior a 32 mil pessoas. O evento durou cerca de duas
horas e foi recheado de muito conteddo. Além de
informar e atualizar os cooperados sobre os nu-
meros e acdes realizadas em 2020 e as projecdes
para 2021. A Cooperativa também sorteou varios
prémios para quem acompanhou a transmissao
on-line.

Encontro com delegados
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Pelo terceiro ano con- Arabuta (18/11), Ipira (23/11) e em Concoérdia (25/11). Por ainda

secutivo, o Conselho de Admi- ndo contar com Delegados nomeados, as cidades do Rio Gran-
nistracao do Sicoob Crediauc de do Sul onde a Cooperativa atua nao realizaram os encon-
realizou encontros regiona- tros.

lizados envolvendo os 150
Delegados da cooperativa. A
reedicao das reunides teve
por objetivo, apresentar de-
talhadamente as acdes e o0s
resultados de cada agéncia
do Sicoob no periodo 2021.
A medida é vista como mais
uma alternativa no sentido
de evidenciar a transparén-
cia e lisura dos atos pratica-
dos pelos gestores, uma vez
que os dados sdao também
apresentados a cada ano, na
Assembleia Geral Ordinaria.
Em 2021 os encontros foram

realizados em Seara (16/11), Encontro realizado com os Delegads da egido de Seara/SC
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Reinaugurada agéncia do
Sicoob Crediauc em Peritiba/SC

O Sicoob Crediauc reinaugurou a sua
agéncia em Peritiba/SC. O ato aconteceu no dia
12 de abril, sendo realizado de forma semipre-
sencial e com transmissao pelas redes sociais

Descerramento da placa inaugural

Sicoob Crediauc
em Sananduva/RS
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por conta das normas sanitarias decorrentes
da pandemia. Em respeito as regras e os pro-
tocolos de saude exigidos, apenas 0os mem-
bros da direcao, algumas autoridades locais e
funcionarios do Ponto de Atendimento (PA) se
fizeram presentes.

A cooperativa que ja mantinha aten-
dimento na Capital do Kerb Fest Catarinense,
desde 10 de julho de 1995, colocou a disposi-
cdo de seus mais de dois mil cooperados, um
espaco amplo, com acomodac¢des modernas e
condicdes mais favoraveis de acessibilidade.

O prédio que abriga as novas instala-
coes do Sicoob Crediauc em Peritiba/SC esta
localizado na Rua do Comércio, 556, saida
para Piratuba/SC.

Foi inaugurada no dia
10 de setembro a agéncia do
Sicoob Crediauc de Sananduva/
RS. Trata-se de mais um munici-
pio gaucho que, a partir de en-
tdo, passou a contar com o port-
félio diferenciado de produtos
e servicos do maior sistema de
cooperativas de crédito do Bra-
sil. Aagéncia de Sananduva foio
5° Ponto de Atendimento aberto
no territério Rio-Grandense e na
ordem de precedéncia, tornou-
-se na ocasidao o 24° no total de
unidades mantidas pelo Sicoob
Crediauc nos dois estados da re-
gido Sul (SC e RS).

Sicoob Crediauc em
Getulio Vargas/RS

No dia 15 de outubro, o Sicoob Crediauc
inaugurou na cidade de Getulio Vargas/RS, loca-
lizada na mesorregiao do Noroeste gaucho, mais
um Ponto de Atendimento (PA). Além do comité
gestor da cooperativa, o ato contou com a pre-
senca de varias autoridades e liderancas locais.

Ao participar do cerimonial, o presidente
Paulo Camillo disse estar muito feliz e otimista
com a abertura de mais uma agéncia no RS: “Te-
mos um carinho muito grande pelo povo gau-
cho, gente que ama profundamente suas origens
e tradicOes e fazem desse legado, um estilo de
vida que contagia. S3o pessoas que acreditam,
trabalham e demonstram imenso orgulho em
pertencer, sentimento muito semelhante para
guem vive o cooperativismo no dia a dia, assim
como nés. Certamente, seremos muito felizes
aqui e saberemos retribuir a altura”.

Dia 28 de dezembro o Sicoob Crediauc
inaugurou a sua segunda agéncia em Santa Ma-
ria/RS. A primeira unidade da cooperativa no
municipio foi instalada em 3 de agosto de 2020,
na Av. Medianeira, entroncamento com a rua do
Acampamento. O novo Ponto de Atendimento
do Sicoob esta situado no bairro Camobi, uma
das localidades de maior densidade demografi-
ca do municipio gaucho. Com populagao atual
estimada em cerca de 30 mil pessoas, o bairro
também abriga as instalacGes da Base Aérea e
da Universidade Federal de Santa Maria— UFSM.

A nova agéncia do Sicoob em Santa Ma-
ria/RS conta com seis funcionarios, todos capa-
citados para prestar uma consultoria financei-
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Segunda agéncia em Santa Maria/RS

ra eficiente. O espaco fisico que abriga o novo
Ponto de Atendimento possui 260 metros qua-
drados e esta localizado na AV. Prefeito Evan-
dro Behr, N° 6.499, bairro Camobi.
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Melhor do Brasil

em quantidade de gﬂ@:@ @B Facase sonvo
operacoes via BNDES TRANGUILDADE €

Pelo 3° ano consecutivo, o Sicoob Crediauc figurou
nas primeiras colocacdes entre as 366 singulares do sistema D t d d - -
Sicoob em nivel Brasil, em quantidade de operacdes reali- eS aq u e l I l ven a e ConsorCIO
zadas via Banco Nacional de Desenvolvimento Econdémico
e Social - BNDES. A Cooperativa que havia conquistado a
primeira colocacao nesta categoria no ano safra 18/19, fi-

cou em segundo na safra passada e agora, no periodo 20/21,
retomou a lideranga reconquistando o 1° lugar no pais.

Em 2021, dentre tantas outras conquistas, o Sicoob Crediauc também foi desta-
que na comercializacao do produto Consdrcio. A cooperativa atingiu a marca historica
de 1.050 cartas negociadas e R$ 117 milhdes em cotas vendidas. O ano foi promissor
ao ponto de dobrar os nimeros de 2020, quando foram efetivados R$ 58 milhdes em

O nuiimero das operacdes efetivadas no tltimo pe- cotas. O feito representa um crescimento de mais de 100% comparando os dois perio-
riodo chegou a 311, ante as 280 registradas no ano safra dos. Se ndo bastasse, foram mais de 390 contemplacdes, gerando R$ 26 milhdes em
19/20. O resultado foi revelado no dia 15 de julho no 12° crédito disponivel. Um resultado significativo para a instituicao e muito especial para
Workshop Produtor Rural, promovido de forma virtual pelo os cooperados, tendo em vista que, por meio do Consoércio, suas vidas sao impactadas
Banco Cooperativo Sicoob S/A, com sede em Brasilia/DF. e transformadas positivamente com a realizagao dos mais diversos sonhos e objetivos.

T
\WORKSHOP

CATEGORIA SINGULARES Uit

Quantidade de Operagdes de BNDES na Safra 20/21

@ SICOOB

;L ) CREDIAUC YWsICOOB

Crediauc
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Agro em evolucao

A intencao de oferecer ao setor de agronegdcios a mesma re-
levancia que protagonizou o surgimento do Sicoob Crediauc em 1984,
€ uma das grandes prioridades do comité gestor que assumiu a coope-
rativa em junho de 2019. O Agro que deu origem a instituicao, ha qua-
se quatro décadas, continua encontrando respaldo por parte do atual
Conselho de Administracao e pela Diretoria Executiva da Cooperativa.
Prova disso, sdo os resultados alcancados nos ultimos anos e a conse-
quente evolugao percebida no segmento.
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De 2018 a 2021 o Sicoob Crediauc aferiu nimeros extraor-
dindrios na concessao de crédito rural: Entre 2018/19 houve cres-
cimento da carteira em 19,70%; entre 2019/20, evolucao de 72,10%
e de 2020 a 2021, a surpreendente cifra de 95,18% a mais no saldo
da carteira. Ja com relacao ao volume acumulado de operacdes
realizadas no mesmo periodo o resultado foi 29,11% maior.
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LCA
LCI

Investimentos para o

seu patrimonio crescer
junto com o setor AGRO
e IMOBILIARIO brasileiro

SALDO TOTAL DA CARTEIRA DE CREDITO RURAL:

R$499.680.244

e

R$256.015.289

[

Evolugdo no ano

95,2%

R$178.056.045
R$148.755.360 —

Evolugado no periodo

235,9%

2018 2019 2020 2021

QUANTIDADE OPERAGOES CREDITO RURAL:

6.074
4.732 4.914 4.913
Evolugdo no ano
23,6%
Evolugao no periodo
28,3%
2018 2019 2020 2021

Ja pensou em fazer o seu dinheiro render mais? A Letra de Crédito do “s l c o OB

Agronegdcio do Sicoob,ou LCA, e a Letra de Crédito Imabiliario, sdo

duas excelentes opcdes para diversificar seus investimentos em renda \ fapa parfe.
fixa. Com elas, vocé tem 8timos rendimentos, aumentar a

participacao nos resultados da cooperativa e contribui para o

desenvolvimento do agronegdcio e do setor imobilidrio.

Invista em LCA ou LCI e realize seus planos.
Para contratar, procure a cooperativa Sicoob mais préxima.
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* Informe-se sobre a disponibilidade deste produto na sua cooperativa.

Deficientes auditivos ou de
De segunda a sex
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"

GESTAO A4 '
« DE PESSOAS |
!
\ ’

s?

O compromisso do Gestdao de Pessoas é co-
nectar praticas, metodologias e pessoas na organiza-
¢do. Com o intuito de proporcionar o crescimento da
cooperativa, a area busca administrar o comporta-
mento humano, fortalecendo e valorizando as partes
na disseminacao da cultura organizacional por meio
de capacitacao e desenvolvimento continuo.
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CURSOS, TREINAMENTOS E CAPACITACOES:

(internos, externos, presenciais, online, Sicoob Universidade, Success e Edex)

2019 2020 2021

QUANTIDADE INVESTIMENTO QUANTIDADE INVESTIMENTO QUANTIDADE INVESTIMENTO
343 R$ 577.594,01 278 R$ 607.075,93 334 R$ 577.803,19

CAPACITACAO:

« 52 treinamentos presenciais e on-line, com investimento de R$ 303.298,12
* 282 Acdes do Sicoob Universidade — Success e Edex

« Total de acdes em treinamento: 334

* Total de horas 37.492h36min investidas

« Média de 99h de treinamento por colaborador

Auxilio Educacao e Certificacoes Anbima:

« 75 colaboradores beneficiados com Auxilio Graduacado Sescoop 50% (Sescoop R$ 146.644,75)
e Crediauc 30%, (FATES R$104.303,22), (Graduacao, Pés-Graduacao, Especializacdo, MBA, Mes-
trado). Valor total investido em educagao: R$ 250.947,97.

* Certificacdes Anbima CPA10, CPA20 e CEA, 58 colaboradores foram beneficiados com apoio
nas certificacées, sendo investimento de R$ 23.557,10.

TOTAL INVESTIDO: R$ 577.803,19

DIVERSIDADE:

O Sicoob Crediauc oportuniza trabalho
para todos, fortalecendo a comunidade
local e economia da regiao.

A forca de uma equipe esta na inclusao!
 Estagiarios: 12

 Jovem Aprendiz: 7

 Pessoas com Deficiéncias: 10

Estagidrios,
aprendizes
e PCDs
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Os beneficios sao parte funda-
mental para atuacao das equipes, com
iSS0 N0ss0s numeros apontam o cuidado
com nossa gente:

(P

Beneficios para
os colaboradores

Plano de Saude
R$ 586.116,86

Vale alimentacao

(] RS 5.065.458,38

&)

Seguro de Vida
R$ 37.279,78

Média por colaborador: R$ 17.444,90/ano @ Total investido em beneficios: R$ 6.489.501,93

Ainda, é disponivel aos colaboradores PPR, Folga de Aniversario, Plano Odontolégico,
Uniforme, Associacao Esportiva e Recreativa.

EVOLUCAO DOS BENEFICIOS: RS 6.489.501,93

—

R$ 5.076.231,83
—

Evolugao no ano
25,7%

R$ 4.573.535,33

Evolugdo no periodo
50,3%

2019 2020 2021
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CURSOQOS,
TREINAMENTOS
E CAPACITACOES

h L = e R ) T 7,
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Treinamento Lidera Crediauc, 202f 7

Treinamento HADI, 2021.
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INDICADORES DE PESSOAS Plano de Saude 100%

2019 2020 2021 _ , ,

A partir do més de julho a Cooperativa passou a absorver 100% dos custos com as

273 298 372 mensalidades do Plano de Saude dos funcionarios, cabendo ao colaborador pagar apenas

pelas eventuais coparticipagdes existentes no contrato com a prestadora do servigo. Até

entdo, a instituicdo arcava com 50% dos valores. O presidente do Sicoob Crediauc, Paulo

COLABORADORES NOVAS CONTRATACOES Renato Camillo, entende que o bem-estar do colaborador é uma prioridade. “Antes mes-

mo de assumirmos a gestao da Cooperativa ja tinhamos em mente oferecer melhores
condicdes ao nosso pessoal. A valorizagao da equipe passa por varios aspectos, sobretudo
pelo respeito a vida e, é isso que estamos fazendo ao proporcionar esse beneficio a todos”.

Além de subsidiar por completo o plano de Salde, o Sicoob Crediauc também
oferece outros beneficios aos seus colaboradores como: Previdéncia Privada; Plano de
Participacdo nos Resultados (PPR); Auxilio Creche; Vale Alimentacao; Auxilio Graduacao,
Pés-Graduacdo, Especializacdo, MBA e Mestrado; Uniforme; Treinamentos; Convénio
Odontolégico; Gratificacdo por Tempo de Trabalho, entre outros.

[l Masculino Feminino [|Masculino

B Feminino

FAIXA ETARIA CARGOS DE LIDERANCA

Crediauc

D I ™
R

Até 20 anos ] 21 a35anos [l 36 a 55 anos B Feminino

[l Masculino
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¥¥sICO0B

BALANCO SOCIAL

1. Base de Calculo Valores (R$) Valores (R$)
Receita Bruta (RB) 179.266.617 133.051.116
Resultado Operacional (RO) 61.449.428 46.135.135
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 28.132.765 22.065.736
2. Indicadores Sociais Internos Valor em R$ % FPB % RB Valor em R$ % FPB % RB
Alimentacdo 5.317.121 18,90% 2,97% 4.250.808 19,26% 3,19% s/, N,
Encargos sociais compulsérios 5.386.040 19,15% 3,00% 4.113.730 18,64% 3,09% i
Previdéncia privada 324.697 1,15% 0,18% 301.076 1,36% 0,23%
Saude’ 586.117 2,08% 0,33% 239.255 1,08% 0,18%
Seguranca e saude no trabalho 92.337 0,33% 0,05% 126.960 0,58% 0,10%
Educacdo 105.085 0,37% 0,06% 162.177 0,73% 0,12%
Cultura e Lazer 6.600 0,02% 0,00% 6.270 0,03% 0,00% N\ ;
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 303.298 1,08% 0,17% 264.000 1,20% 0,20% A
Auxilio Infantil 370.849 1,32% 0,21% 300.073 1,36% 0,23%
Participag&o nos lucros / resultados / sobras? 4.078.949 14,50% 2,28% 885.037 4,01% 0,67% — R A | s
GratificagGes diversas 149.026 0,53% 0,08% 76.344 0,35% 0,06% INTEG LIZE E GANHE'
Seguro de Vida® 37.280 0,13% 0,02% 12.277 0,06% 0,01%
Bolsa Estagio 112.786 0,40% 0,06% 104.787 0,47% 0,08%
Outros (Uniformes)* 171.992 0,61% 0,10% 102.509 0,46% 0,08%
Total de Investimentos 17.042.178 60,58% 9,51% 10.945.304 49,60% 8,23% ~
3. Indicadores Sociais Externos Valor em R$ % FPB % RB Valor em RS % FPB % RB MAIS D E R$ I '5 M I LHAO
Investimento em educagdo cooperativista 7.139 0,03% 0,00% 26.416 0,12% 0,02%
Investimento em Cultura e Lazer 286.350 1,02% 0,16% 224.139 1,02% 0,17% A
Investimento em Esporte 117.248 0,42% 0,07% 71.901 0,33% 0,05% '
Doacdes financeiras para escolas 39.951 0,14% 0,02% 2.000 0,01% 0,00% e
Contribuicdes a sociedade 136.432 0,48% 0,08% 47.414 0,21% 0,04%
Pré Assembleias e Assembleia Geral 146.485 0,52% 0,08% 295.531 1,34% 0,22%
Total de Investimentos 733.605 2,61% 0,41% 667.401 3,02% 0,50%
4. Indicadores Ambientais Valor em R$ % FPB % RB Valor em R$ % FPB. % RB
Programas e/ou projetos ambientais 29.970 0,11% 0,02% 29.160 0,10% 0,02%
N2 de multas ambientais: zero zero
Ne de empregados ao final do periodo:® 372 298
N2 de admissdes durante o periodo:® 117 81
N2 de empregados terceirizados: 51 46
Ne de estagiarios/jovens apredinz: 19 17
Ne de empregados acima de 50 anos: i il
N2 de mulheres que trabalham na empresa: 235 193
% de cargos de chefia ocupados por mulheres: 26% 22%
N2 de pessoas portadoras de necessidades especiais 10 9
N2 de multas trabalhistas: 0 0
6. Informagdes Relevantes Quanto ao Exercicio da Cidadania 2021 “
Relagdo entre a maior e a menor remuneragdo na empresa 17,95% 10,60%
Ne total de acidentes de trabalho 1 zero
Os projetos educacionais, culturais, esportivos, sociais e ambientais (Fx7) ct?nselho Cel adrhr1|n.|strat;ao (Fx) C(')nselho e adr:'nn}stragao
. - (x) diretorias e geréncias (x) diretorias e geréncias
desenvolvidos pela empresa foram definidos por:
( ) todos empregados ( ) todos empregados
Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho (%) ctl)nselho CS adrﬂnlnlistrat;ac) (x) c?nselho e adrf\ln}stragao
e (x) diretorias e geréncias (x) diretorias e geréncias
: ( ) todos empregados + CIPA ( ) todos empregados + CIPA
ndo se envolve ndo se envolve
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagdo coletiva e a (x) . . (x) X ]
representagdo interna dos trabalhadores, a empresa: ( ) incentiva as normas OIT ( ) incentiva as normas OIT
( ) segue as normas da OIT ( ) segue as normas da OIT
(x) conselho de administragdo (x) conselho de administragdo
A previdéncia privada contempla: (x) diretorias e geréncias (x) diretorias e geréncias
(x ) todos empregados (x ) todos empregados
7. Outras InformagGes 2021
Descrigdo
Numero de Cooperados: 59.360 54.079
Valor da maior distribuigdo repassada ao cooperado (RS): 45.286,52 26.405,96
Valor da menor distribuicdo repassada ao cooperado(RS): 0,01 0,01
8. Valor Adicionado Total a Distribuir em R$ 2021 84.517.021,24 2020 76.897.765,16
Colaboradores 24,8% Colaboradores 26,1%
Ty THE - Governo 5,1% Governo 5,2%
% Distribuicdo do Valor Adicionado (DVA]
¢ (DVA) Cooperados 66,2% Cooperados 65,4%
Comunidade 3,8% Comunidade 3,3%

Notas explicativas da Administragdo

"Direg3o viabilizou cobertura integral do Plano de satide aos colaboradores, atendendo plano de gestdo e pratica de mercado em nosso segmento.

2Participagdo nas sobras, proporcional as metas estabelecidas e superagdo, sendo calculado por semestre e pago nos meses de julho e janeiro, apés o fechamento do semestre. Valores provisionados dentro de cada exercicio e ja

deduzidos dos resultados.
3Aumento de cobertura no plano aos colaboradores.

“Atualizacio da politica de uniformes e entrega de pegas em atraso para colaboradores.
5 6 Aumento de quadro pelo nimero de colaboradores, aumento expressivo de negécios e resultado, e expansdo da Cooperativa para o estado do Rio Grande do Sul.

Consulte seu gerente
e veja o regulamento.

35| ¥’sicooB Campanha

Paulo Renato Camillo Marcia Rauber Borges Vieira Camila Erika Nicolau

Relatdrio elaborado com base no modelo IBASE.

Presidente Diretora Administrativa Contadora

CRC-MG-071309/0-3-T-SC
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04 DEMONSTRATIVO
« FINANCEIRO

Nossos numeros refletem
o excelente desempenho que tive-
mos em 2021. Um trabalho feito a
muitas maos que s6 poderia ter-
minar em éxito. Confira:
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ASSOCIADOS:

38.929

2017

ATIVOS:

R$872.332.359

44.349

l

2018

R$762.815.938 g

2017

DEPOSITOS TOTAIS:

R$660.060.440

R$572.348.304 -

2017
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2018

2018

59.360
54.079 | —
50.410 —
[ —
Evolugao no ano
9,7%
Evolug&o no periodo
52,4%
2019 2020 2021
R$1.976.604.720

R$1.358.966:024

'

R$976.509.363

— Evolugdo no ano

45,4%

Evolugdo no periodo

159,1%

'

2019 2020 2021

R$1.403.156.525
R$1.048.590.198

[
'

2019 2020 2021

R$741.475.933

.

Evolugdo no ano

33,8%

Evoluggo no periodo

145,1%

39| ¥sI1co0B Economico

SALDO TOTAL DA CARTEIRA DE CREDITO

R$1.403.910.705

I

R$910.168:882

'

R$571.246.183

-

Evolugdo no ano

R$438.311.545

R$340.475.707 -

2017 2018 2019 2020 2021

54,2%

Evolugdo no periodo

312,3%

INADIMPLENCIA - OVER 90:
Acima de 90 dias

Redugdo no ano

3,80%

= (o)
4,8%

0,82% 0,78%

Redugdo no periodo
0,81% 0,74% '73,20/0
0,44%
2019 2020 2021
EEEPF EEEP) ——MEDIA GERAL

CAPITAL SOCIAL:

R$106.256.654
R$86.567.646 R$91.806.089

[ —
EE——
R$78.850.147 —
R$72.076.725 —
Evolugdo no ano
15,7%
Evoluggo no periodo

47,4%

2017 2018 2019 2020 2021
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PAGAMENTO DE JUROS AO CAPITAL SOCIAL:

Até 2019 foi apresentado o valor provisionado e a partir de 2020 o valor efetivamente pago

Evolugdo no ano
80,8%
R$4.007.399 Evolugdo no periodo
R$3.669.208 80,2%

I

R$2.986.500
R$2.926. 579

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

R$2.627.993

7

R$2.218:409

L~

R$1.458.056 R$1.453.549

VARIAGCAO TAXA SELIC META

13,75%

9,25%

7,00% 6,50%

VARIAGCAO TAXA SELIC ACUMULADO ANO
14,02%

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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PATRIMONIO LIQUIDO: R$227.532.631

I

R$178.415.938

l

R$145.304.327

l

R$127.928.197
R$111.235.392 ey

Evolugdo no ano

27,5%

Evolugdo no periodo

104,5%

2017 2018 2019 2020 2021

RESERVAS LEGAIS:

R$106.687.371
R$75.104.967
R$50.837.387

=
'

2017 2018 2019 2020 2021

R$42.020.815
R$33.199.270 EEm

Evolugao no ano

42,0%

Evolugdo no periodo

221,3%

SOBRAS BRUTAS: R$55 035.011

R$41 260.735

R$18.989.330 R$19.486.493

Evolugdo no ano

33,3%

R$18.260.414

Evolugéo no periodo

201,3%

2017 2018 2019 2020 2021
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SOBRAS LiQUIDAS:

R$14.588.606

'

R$11.504.882

=

R$7.899.294
R$7.057.235 —

R$5.959.396 —

Evolugdo no ano

26,8%

Evolugdo no periodo

114,8%

2017 2018 2019 2020 2021

ECONOMIA PARA OS COOPERADOS:
R$304.406.414

|

R$191.526:393
R$154.182.199 B

R$111.171.833 '

R$79.301.657

Evolugdo no ano

58,9%

Evolugdo no periodo

173,8%

2017 2018 2019 2020 2021
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’ " SALDO MEDIO | JUROS PAGOS sicooB|  TAXAJUROS 1 rays jyros | Juros PaGos | DIFERENGA | DIFERENCA
(ool el HERor e DL milery CARTEIRA CREDIAUC Mi‘,’"&fﬁ?g“ MEDIA SFN' SEN MENSAL ANUAL

EMPRESTIMO/TITULOS DESCONTADOS | 451.531.270,46 6.063.688,69 1,34% 2,44% 11.017.363, 59.444.091,76

CHEQUE ESPECIAL E CONTA GARANT! 611.230,35 6,26% 96.236,18
ECONOMIA MENSAL/ANUAL

https://www.bcb.gov.br/estatisticas/estatisticasmonetariascredito

SALDO MEDIO REMUNERACAO REMUNERAGAO] REMUNERAGAO | REMUNERAGAO DIFERENCA
PRODUTOS DEPOSITO A RECEBIDA SICOOB % SICOOB % POUPANGA POUPANGA ANUAL
Z0 CREDIAUC CREDIAUC
APLICACOES FINANCEIRAS

RETORNO SOBRAS DE 2021
JUROS COM CAPITAL SOCIAL (DEDUZIDO IRRF)

ECONOMIA ANUAL COOPERADO (ECONOMIA + GANHO) 231.757.473,12

: DIFERENGA A TODOS
. ICO0B MEDIA BAN
TARIFAS BANCARIAS PF SIcoo czos MENOR SICOOB | COOPERADOS PF
CREDIAUC PRIVADOS CREDIAUC (89,5%)

CONFECGAO FICHA CADASTRAL 15,00 599,61 584,61

FORNECIMENTO DE FOLHAS DE CHEQUE

$3.904,2

CONCESSAO ADIANTAMENTO A DEPOSITANTE % PESSOA

EXTRATOS DE CONTA CORRENTE # FISICA

2 https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/tarifas_dados
% 0 Sicoob Crediauc fornece gratuitamente 10 folhas de cheque por més, a partir 112 folha sera cobrado tabela de tarifas praticadas.

%0 Sicoob Crediauc fornece gratuitamente dois extratos por més gerados no Auto Atendimento (ATM) ou nas plataformas do caixa.

3 DIFERENGA A TODOS
MEDIA BANCOS
PRIVADOS? MENOR SICOOB | COOPERADOS PJ
CREDIAUC (10,5%)

1

TARIFAS BANCARIAS PJ

ABERTURA DE CREDITO
CONFECGAO DE FICHA CADASTRAL

TED - TRANSFERENCIA ELETRONICA DISPONIVEL

CONCESSAO ADIANTAMENTO A DEPOSITANTE

PESSOA
JURIDICA

EXTRATOS DE CONTA CORRENTE

SEGUNDA VIA DE DOCUMENTO

TOTAL

2 https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/tarifas_dados

PF - ECONOMIA GERAL NO SICOOB CREDIAUC RS 239.024.653,78
PF - ECONOMIA POR COOPERADO SICOOB CREDIAUC RS 4.528,44

PJ - ECONOMIA GERAL NO SICOOB CREDIAUC RS 65.381.760,35
PJ - ECONOMIA POR COOPERADO SICOOB CREDIAUC RS 9.940,97

ECONOMIA GERAL NO SICOOB CREDIAUC RS 304.406.414,13
ECONOMIA MEDIA POR COOPERADO SICOOB CREDIAUC RS 3.904,27
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B
' DEBITO
~ ' CREDITO A VISTA
' CREDITO PARCELADO
.~ VOUCHER
- T CARTOES PRE-PAGOS
:,, " CREDIARIO

COM A SIPAG, VOCE TEM MUITAS
FORMAS DE RECEBER E LUCRAR MAIS.

A maquininha de cartao do cooperativismo aceita as principais bandeiras
do mercado, possui diversos meios de recebimento e varias vantagens.
No débito, vocé recebe em D+1. No crédito a vista, em D+30. No crédito
parcelado, pode vender em até 12 vezes sem juros. Sem esquecer que as
funcoes de débito e crédito nao se limitam a vendas com cartao, mas também
para recargas telefonicas. Aproveite a Sipag para vender, lucrar e crescer mais.

Procure sua cooperativa para mais informacoes.

sipag.com.br

Central de Relacionamento Sipag

el
Capitais: 3004 2013 | Demais localidades: 0800 7571013 SOLUCDES
Deficientes auditivos ou de fala: 0800 940 0458 INTEGRADAS DE
Ouvidoria: 0800 646 4001 PAGAMENTO
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INVISTA NA POUPANCA DO
SICOOB SEM SAIR DE CASA.

| - Acesse a sua conta corrente pelo
App Sicoob ou pelo Internet Banking

2 - Acesse MENU LATERAL -
INVESTIMENTOS — POUPANCA
NOVA CONTA POUPANCA

3 - Preencha o nome da conta e o valor
que deseja aplicar, depois clique
em ABRIR CONTA

1 - Aceite o termo de adesao, digite a
senha de 4 digitos e confirme

Prontinho, sua conta foi criada com sucesso!

- Com a conta poupanca ja criada, vocé
pode fazer aplicacoes em MENU
LATERAL — INVESTIMENTOS -
POUPANCA - APLICACAO

E isso! Agora voce esta pronto
para investir no seu futuro com
seguranca e praticidade.

SICOOB

Ffaga parte.
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ATA DA 494* REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DA COOPERATIVA DE
CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DO ALTO URUGUAI
CATARINENSE SICOOB CREDIAUC.
RUA DR. MARURI 1242 — CENTRO - CEP: 89700-168— CONCORDIA - SC
CNPJ —78.840.071/0001-90 NIRE - 424.00011276

Data: 23/02/2022 as 08h Local: Sala de reunides da Unidade
Administrativa

Coordenadora: Cleomari Cristina Albiero Carater: Extraordinaria

Presentes: Cleomari Cristina Albiero (Coordenadora), Antonio Bento Machado
(Secretario), Dilvo Capelari (Conselheiro Efetivo), Michele Finger (Conselheira
Suplente), Paulo Henrique Franke (Conselheiro Suplente) e Andrigo Mileski (Conselheiro

Suplente).

1. Abertura. A Coordenadora Cleomari Cristina Albiero deu as boas-vindas a todos.
Verificado o quérum de instalagdo, e iniciada a reunido para deliberar do seguinte
assunto:

2. Assunto da Secretaria. Conforme subitem abaixo.

2.1 Parecer do Conselho Fiscal referente Balangco do Exercicio 2021 (deliberativo).
O Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de Associados do Alto
Uruguai Catarinense — Sicoob Crediauc, cumprindo o que determina o Estatuto Social e
a legislacao vigente, examinou as demonstragdes financeiras referente ao exercicio de
2021, compreendendo: balangos patrimoniais, demonstracdes de resultado,
demonstragdes das mutagdes do patrimdnio liquido, demonstragao dos fluxos de caixa e
demais demonstrativos e notas relativas ao periodo. Nos referidos exames, o Conselho
Fiscal levou em consideracdao as analises nos livros, documentos e atos, bem como os
critérios e procedimentos contdbeis, tudo em consonancia com a legislagdo atual. Desta
forma, recomendamos aos cooperados a sua aprovagao.

3. Assuntos Gerais. Nao houve.
4. Encerramento. Conselheira Fiscal Cleomari Cristina Albiero encerrou a reunido

agradecendo a presenca de todos. Nada mais a constar, eu Antonio Bento Machado, lavrei a
ata, que apos lida, discutida e aprovada, sera assinada pelos presentes.

CLEOMARI CRISTINA ALBIERO ANTONIO BENTO MACHADO DILVO CAPELARI
Coordenadora Secretario Conselheiro Efetivo
MICHELE FINGER PAULO HENRIQUE FRANKE ANDRIGO MILESKI

Conselheira Suplente Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente
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Balango Patrimonial
Exercicio findos em 31 de dezembro

ATIVO

DISPONIBILIDADES
INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez
Titulos e Valores Mobiliarios

Relagbes Interfinanceiras
Centralizag&o Financeira

Outras Relagbes Interfinanceiras
Operagbes de Crédito

Outros Ativos Financeiros

(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE

CREDITO

(-) Operagdes de Crédito

(-) Outras

ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS
OUTROS ATIVOS

INVESTIMENTOS

IMOBILIZADO DE USO

INTANGIVEL

(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
TOTAL DO ATIVO

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO
DEPOSITOS

Depésitos a Vista

Depositos Sob Aviso

Depositos a Prazo

DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Recursos de Aceite e Emissao de Titulos
Relagdes Interfinanceiras

Repasses Interfinanceiros

Outras Relagdes Interfinanceiras
Obrigagdes por Empréstimos e Repasses
Outros Passivos Financeiros

PROVISOES

OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS
OUTROS PASSIVOS

PATRIMONIO LiQUIDO

CAPITAL SOCIAL

RESERVAS DE SOBRAS

SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

Notas

(¢}

© N

7
8.1

10
11
12
13

14

15

16. a)
17
16. b)
19
20
21
22

23.1
23.2
23.3
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31/12/2021
1.976.604.720,29
16.985.471,57
1.948.911.034,33
222.805.886,10
81.452,38
501.809.009,17
501.809.009,17

1.210.842.675,52
13.372.011,16

(36.609.157,39)

(36.171.570,29)
(437.587,10)
796.485,91
1.108.317,95
28.015.673,38
27.102.537,17
376.715,12
(10.082.357,75)
1.976.604.720,29

1.976.604.720,29
1.203.078.412,03
215.980.350,59
13.200.234,71
973.897.826,73
507.979.109,49
200.078.112,23
303.665.902,77
303.650.874,42
15.028,35
3.712.023,85
523.070,64
6.740.572,80
1.559.923,87
29.714.070,71

227.532.631,39
106.256.653,72
106.687.371,45
14.588.606,22
1.976.604.720,29

Em Reais
31/12/2020
1.358.966.024,13

13.451.073,51
1.336.061.218,16
75.643.730,55
647.906,44
512.669.119,26
512.669.054,26
65,00
738.477.286,46
8.623.175,45

(36.472.473,21)

(36.058.630,11)
(413.843,10)
480.754,01
738.073,14
27.327.977,83
25.571.591,91
72.770,52
(8.264.961,74)
1.358.966.024,13

1.358.966.024,13
977.677.066,52
221.965.582,41
16.242.112,62
739.469.371,49
175.615.545,04
70.903.131,88
98.260.062,03
98.249.368,84
10.693,19
6.436.439,56
15.911,57
6.938.242,46
802.604,90
19.516.627,00

178.415.938,21
91.806.088,88
75.104.967,09
11.504.882,24
1.358.966.024,13

SICOOB CREDIAUC - COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE
CNPJ 78.840.071/0001-90 Rua Dr. Maruri, 1242 — Centro — Concérdia/SC — CEP 89.700-168
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Demonstracdo das Sobras ou Perdas

Exercicios findos em 31 de dezembro

Em Reais Em Reais
Notas 2 ° Sem. 2021 31/12/2021 31/12/2020 20 Sem. 2021 31/12/2021 31/12/2020
INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 92.265.896,35 152.712.386,08 109.983.603,45 Sobras ou Perdas do PeriodoA ntes dasD estinacées ed os Juros ao Capital 29.657.880,63  55.035.011,60  41.260.735,15
Operagdes de Crédito 25 73.341.595,59 125.996.843,20 93.387.178,78 Outros Resultados Abrangentes _ B} B}
Ingressos de Depositos Intercooperativos 4.b 13.383.147,62 19.765.546,38 14.448.597,39 Totald oR esultado Abrangente 20.657.880.63 55.035.011.60 41.260.735.15
Resultado de Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 5 5510.569,93  6.868.829,97  2.116.894,53 9 T T U
Resultado de Operacdes com Titulos e Valores Mobiliarios 6 25.387,00 33.872,39 22.497,31
Resultado das Aplicagdes Compulsorias 5.196,21 47.294,14 8.435,44
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 26  (42.239.195,21) (59.009.594,97) (36.938.797,87)
Operacgoes de Captagédo no Mercado (30.335.843,86) (41.756.954,10) (20.202.063,99)
Operagdes de Empréstimos e Repasses (6.026.250,26) (9.181.413,17)  (3.770.982,11)
Provisdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito (5.877.101,09)  (8.071.227,70) (12.965.751,77)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 50.026.701,14 93.702.791,11  73.044.805,58
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS
OPERACIONAIS (17.362.668,06) (32.233.541,75) (26.586.010,19)
Ingressos e Receitas de Prestagéo de Servigos 27 7.166.001,40 11.469.290,79 7.940.923,16
Rendas de Tarifas 28 1.204.853,60 2.450.851,45 2.207.420,73
Dispéndios e Despesas de Pessoal 29  (15.861.440,31) (28.132.764,93) (22.065.736,12)
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas 30 (14.395.691,40) (26.238.723,73) (22.618.285,50)
Dispéndios e Despesas Tributarias (630.147,63)  (1.043.361,94) (729.612,51)
Outros Ingressos e Receitas Operacionais 31 6.884.812,73 12.634.088,88 12.919.168,56
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais 32 (1.731.056,45)  (3.372.922,27) (4.239.888,51) .
PROVISOES 33 6.957,68 (19.821,52) (323.660,76)
Provisdes/Reversdes para Contingéncias 6.408,09 39.022,51 -
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas 549,59 (58.844,03) (323.660,76)
RESULTADO OPERACIONAL 32.670.990,76  61.449.427,84  46.135.134,63
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS 34 31.623,64 (137.959,23) (294.206,61)
Lucros em Transagdes com Valores e Bens 7.678,75 19.996,26 58.255,63
(-) Prejuizos em Transagdes com Valores e Bens (16.292,00) (182.523,50) (408.598,47)
Ganhos de Capital 8.791,28 18.004,44 30.649,43
Rendas de Aluguel - - 1.549,19
Reversdo de Provisdes Nao Operacionais 560.037,26 808.688,38 454.717,38
Outras Rendas Nao Operacionais 57.043,25 80.175,43 30.298,96
(-) Perdas de Capital (1.869,41) (48.405,09) (11.580,67)
(-) Despesas de Provisdo Nao Operacionais (583.765,49) (829.588,30) (434.808,46)
(-) Outras Despesas Nao Operacionais - (4.306,85) (14.689,60)
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES 32.702.614,40 61.311.468,61  45.840.928,02
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL (88.156,49) (531.598,99) (325.356,13)
Imposto de Renda Sobre Atos Ndo Cooperados (29.390,23) (299.849,87) (192.352,53)
Contribuigao Social Sobre Atos Nao Cooperados (58.766,26) (231.749,12) (133.003,60)
PARTICIPAGOES NAS SOBRAS (2.956.577,28) (5.744.858,02) (4.254.836,74)
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS
JUROS AO CAPITAL 234 29.657.880,63 55.035.011,60 41.260.735,15
JUROS AO CAPITAL 24 (1.895.345,31)  (2.627.992,98) (1.453.549,26)

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES

27.762.535,32

52.407.018,62

39.807.185,89

¥sicooB

Demonstragao de Resultado Abrangente
Exercicios findos em 31 de dezembro
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RELATORIO DE AUDITORIA SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Ao Conselho de Administracao, a Administracao e aos Cooperados da Cooperativa de Crédito de
Livre Admissao de Associados do Alto Uruguai Catarinense — Sicoob Crediauc/SC
Concordia - SC

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da Cooperativa de Crédito de Livre Admissado de
Associados do Alto Uruguai Catarinense — Sicoob Crediauc/SC, que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstragcdes de sobras ou perdas, do
resultado abrangente, das mutag¢des do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragcdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do Sicoob Crediauc/SC em 31 de
dezembro de 2021, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na segéo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes contabeis”. Somos
independentes em relagcao a cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Outras informagdes que acompanham as demonstrag¢ées contabeis e o relatério do auditor

A administracdo da Cooperativa é responsavel por essas outras informacdes que compreendem o
Relatério da Administracao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatério da Administragdo e ndo
expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria sobre esse relatério.

Em conexao com a auditoria das demonstracdes contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatério da Administracao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstragcdes contabeis ou com 0 nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha distor¢ao relevante no Relatério da Administragcdo, somos requeridos
a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragao e da governanca pelas demonstragées contabeis
A administracdo € responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao das demonstragdes

contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicbes
financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela
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determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragées contabeis livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a administracdo € responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracédo das
demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administracao pretenda liquidar a cooperativa ou cessar
suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacgdes.

Os responsaveis pela governanga da cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragcdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragcdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinidao. Seguranca razoavel € um alto nivel de
seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As
distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, € mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos o risco de distorcdo relevante nas demonstragdes contabeis,
independente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccéo de distor¢ao relevante
resultante de fraude é maior do que proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, e conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da cooperativa.

Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa
em relagao a eventos ou circunstancias que possam levantar duvida significativa em relagao
a capacidade de continuidade operacional da cooperativa. Se concluirmos que existe
incerteza significativa devemos chamar atengédo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacées nas demonstragbes contabeis ou incluir modificagdo em nossa
opiniao, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusées estao fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condi¢cdes
futuras podem levar a cooperativa a ndo mais se manter em continuidade operacional.



53| ¥sicooB Publicidade

52| ¥'sSICOOB Pareceres

Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacéo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos

trabalhos.

Sao Paulo/SP, 28 de janeiro de 2022.

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
C NAC | b o

e A Ronaldo Reimberg Lima
Contador — CRC 1SP215393/0-1

#  Baixarna

L App Store

- DISPONIVEL NO
Google play
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SUA CASA
JAESTA
PROTEGIDA?

Conte com

0 Seguro
Residencial do
Sicoob para
garantir
tranquilidade
ao seu lar.
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MENSAGEM

FINAL

Em diversas acbes, a sustentabili-
dade é um valor que acompanha o modelo
de gestao do Sistema Sicoob SC/RS, desde o
planejamento até a tomada de decisdes, for-
talecendo nosso jeito de fazer negécios, nos-
sas crencas e valores organizacionais.

Ao mesmo tempo, primamos por dar
transparéncia ao comunicar nossos resulta-
dos, por diferentes meios, tanto para com os
cooperados quanto para asociedade, onde as
cooperativas desenvolvem suas atividades.

Com isso buscamos, para além da di-
vulgacdo do que fazemos, trabalhar com
principios e valores que apontem para a bus-
ca da justica financeira e impactem de ma-
neira positiva, a vida de milhares de cooper-
ados e suas comunidades, contribuindo para
o desenvolvimento sustentavel.
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