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NOSSO
RELATORIO

Pautada na transparéncia, ética e gestao, EXPEDIENTE
o Sicoob Crediauc apresenta o Relatério Anual Coordenacao
2017. As informacgdes aqui disponiveis Diretoria Executiva
compreendem as atividades, agdes e resultados do
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro. Coordenacao
Contemplamos os principais indicadores de Editorial
desempenho econdémico e social, bem como a Luis Henrique Rigon
gestao administrativa e financeira. Faga parte do
Sicoob Crediauc, conheca a evolucao do Projeto Grafico
cooperativismo e da cooperativa de crédito, onde Sicoob Central SC/RS
vocé, cooperado(a), contribui para o crescimento.
A melhor maneira de conhecer os resultados é Diagramacéao
participando da sua construgao. Foco Propaganda

Gréfica Sul Oeste
Vocé também pode acompanhar as
informacdes deste relatério em nosso site Impressao
www.sicoobcrediauc.coop.br. Grafica Sul Oeste
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MENSAGEM CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

Encerramos mais um exercicio com a
certeza de termos empreendido todos 0s nossos
esfor¢os para oferecer o melhor aos cooperados,
colaboradores e comunidade em geral, neste
segmento que é muito dinamico e nos remete a
estarmos constantemente nos aperfeicoando
para oferecer sempre, o melhor.

Em dezembro, completamos um ano da
inauguracao da sede prépria e cumprimos o
compromisso assumido de inaugurar o painel em
homenagem aos 33 sdcios fundadores no hall de
entrada do auditério, uma justa homenagem para
aqueles que se empenharam e acreditaram,
primeiramente, no Sicoob Crediauc. Ainda no més
de dezembro, reunimos os socios fundadores
para um jantar de final de ano e aproveitamos a
oportunidade para gravar depoimentos, que sera
mantido em arquivo, para a posteridade.

Temos que comentar, também, sobre o
resultado (sobras) alcancado em 2017 que ficou
um pouco abaixo do que projetamos, mas acima
do que foi registrado em 2016, ocasionado por
diversos fatores, principalmente relacionados a
conjuntura nacional, e as incertezas decorrentes.
Encerramos o ano com muitas melhorias em
Nnossos processos, implementamos novas
ferramentas operacionais que auxiliardo os
funcionarios a oferecer 6timos servicos ao quadro
social.
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Conforme informado na revista Sicoob de
setembro, “o Sicoob esta na palma da méo do
usudrio”. O ano de 2017 foi de grandes avancos
tecnoldgicos, e atualmente 70% das transacoes
feitas pelos cooperados estdao sendo realizadas
através dos aplicativos desenvolvidos pelo
sistema e a disposicao de todos.

Em atendimento ao 5° e 7° principios do
cooperativismo, durante trés anos levamos para
os alunos da rede escolar dos quatorze
municipios da area de atuacao, projeto de
educacdo cooperativista e financeira, que
cumpriu plenamente com o objetivo para o qual
foi criado, atingindo mais de 8 mil jovens. A
partir de marco de 2018 iniciaremos mais um
projeto nas escolas, desta vez em parceria com o
SESI - Ciéncias. Também vamos estar levando o
projeto “Conheca o Sicoob” que tem como foco
0s novos cooperados do Sicoob Crediauc, com
palestra sobre a cooperativa, produtos, servicos,
vantagens e o papel do cooperado. Outro
projeto que desenvolvemos e implantaremos ja
a partir do més de fevereiro é o “Devolucédo
parcial de capital social” onde reuniremos os
cooperados que fazem jus a este beneficio,
mensalmente, na sede da cooperativa, para
receberem seu capital, em um café da manha.
No inicio de 2017 o Bacen autorizou ampliacao
de nossa area de atuacao para o Rio Grande do
Sul e em dezembro o Conselho de
Administracdo decidiu pela instalacao de postos
de atendimento em Tapejara e Erechim, em
2018 e Barao de Cotegipe e Campinas do Sul em
2019.

Pelo quinto ano consecutivo
remuneramos o capital social, creditando mais
de RS 4 milhdes na conta corrente dos
cooperados. No acumulado dos cinco anos o
valor disponibilizado foi de R$ 12,2 milhées de
reais, transformando num dos principais
diferenciais do Sicoob Crediauc e uma excelente
vantagem a todo quadro social.

Boa leitura a todos.

Maria Luisa Lasarim
Presidente




SICOOB CREDIAUC

Em 08 de novembro de 1984 iniciou-se a .
trajetoria do Sicoob Crediauc, pela iniciativa de 33 SI\NTL\ (‘L‘TA‘RINL\
socios fundadores, tendo como um de seus E BR {SIL
e

principais objetivos, proporcionar aos cooperados
acesso as linhas de crédito para custeio e

investimento em suas atividades agropecuarias. . DE

SANTA CATARINA

Durante 22 anos, de 1984 até 2006, a cooperativa
de crédito atuou somente no segmento rural,
quando submeteu a apreciacdo do Banco Central DO SISTEMA SICOOB
do Brasil, projeto para transformacdo em SC/RS EM ATIVOS
cooperativa de livre admissao de cooperados,
passando a operar neste novo regime apos
aprovacao em Assembleia Geral Extraordinaria.
Atualmente, a drea de acdo compreende 14

[
a
municipios do Alto Uruguai Catarinense e 07 54/
municipios do Rio Grande do Sul. NO BRASIL

SOLIDEZ

®) MILHOES

RS EM DEPOSITO

® MILHOES EM :
. 34 OPERAGOES DE CREDITO
RS + COOBRIGACOES

MILHOES

. EM PATRIMONIO

| 1. LiQuiDo

l 8 MILHOES EM
RS SOBRAS BRUTAS

7 6 2 MILHOES
EM ATIVOS
RS TOTAIS
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DIRECION/

ORES

ESTRATEGICOS

MISSAO

Contribuir para o desenvolvimento
econdmico e social dos
cooperados, por meio da
cooperacao financeira

e de servicos, promovendo a
melhoria da qualidade de vida

nos municipios da area de atuacao.

VISAO

Sermos reconhecidos pela
sociedade como a melhor opgao
financeira e de servicos na area

de atuacao, possuindo autonomia
financeira para atendimento

das necessidades dos cooperados,
clientes e colaboradores, visando

VALORES

Honestidade
Profissionalismo
Inovacao

sua plena satisfacao.

0S 7 PRINCIPIOS DO
COOPERATIVISMO

12| Adesao voluntaria e livre

Qualquer pessoa interessada em utilizar
seus servi¢os pode ingressar numa cooperativa,
desde que o faca de forma livre e espontanea, e
esteja disposta a aceitar as responsabilidades da
sociedade.

20| (zestao demoeritiea

Todos os cooperados tém igual direito de
voto em uma cooperativa (um socio = um voto). O
poder de decisdo nédo esta vinculado a posse.
Todos acompanham as politicas e a evolucdo da
instituicao, participando de todas as decisoes.

30| Participacao economica dos
menbros

Em uma cooperativa, todos sdo cooperados,
que adquirem cotas para entrar na sociedade e tém
direito a participar democraticamente de todas as
decisbes da instituicdo.

4°| Autonomia independente

Acordos e parcerias podem ser firmados
pelas cooperativas, desde que nao afetem o
controle democratico dos membros. Um caso
especial é o das cooperativas de crédito que,
como instituicdes financeiras, estdo submetidas a
fiscalizacdo do Banco Central (uma seguranca
para seus cooperados).
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5>°| Educacao. formacao e
informacao

A fim de contribuir com o
desenvolvimento, as cooperativas promovem a
educacao e a formacéo de seus administradores,
cooperados e funciondrios. Todos cresgem juntos.
60| Intercooperacao

Além dos cooperados de uma mesma
cooperativa unirem-se e cooperarem uns com os
outros, essa ajuda mutua também se estende para
as relacdes entre as diversas cooperativas. Por
meio de estruturas locais, regionais, nacionais e até
internacionais, todas as cooperativas colaboram
umas com as outras.

70| Interesse pela comunidade

Sem fins lucrativos e formada por
pessoas, as cooperativas tém na comunidade um
de seus principais objetivos. Dessa forma,
trabalham para o desenvolvimento sustentavel
das comunidades, gerando beneficios sociais e
econdmicos ndo apenas para seus cooperados,
mas para toda a sociedade.




Canais de
atendimento

INTERNET BANKING.
Acesse sua conta de
onde preferir: casa,
trabalho, faculdade.

CAIXA ELETRONICO
Mais agilidade.
Economize tempo.

MOBILE BANKING.
(celular ou tablet)
Os servicos da sua

cooperativa nas
suas maos.

Ouvidoria: De segunda a sexta das 8h as 20h
08007250996 www.ouvidoriasicoob.com br

Demais servigos de atendimento:  Deficientes auditivos ou de fala:
www.sicoob.com.br/fale-conosco 0800 940 0458

% SICOOB

Crediauc
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CONSELHO DE
ADMINISTRAC
2015-2019

VICE-PRESIDENTE SECRETARIO
RUI' SCHNEIDER DA SILVA FERNANDO LUIZ DEON

L 2R

PRESIDENTE
MARIA LUISA LASARIM

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CLECIO JOSE LODI | HILARIO PATZLAFF | ADIR ANTONIO CANTON
CARLOS DERICEU HORN | VALDECIR CLAUDIR RITTER | AMARILDO JACIR COLOSSI
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CONSELHO
FISCAL

EFETIVOS SUPLENTES
OLIR FORCHEZATO CELSO FRANCISCO DAL zOT

IGOR DAL BELLO MICHELE FINGER
LEOMIR ANTONIO GONGALVES ROSEMEIRE LUZIA CARLINI CASTRO

:::.3 ﬁw&p/

4 Nt ‘SlCOOL

W”"”

DIRETORIA EXECUTIVA
DIRETOR OPERACIONAL DIRETORA FINANCEIRA
CLAUDINEI MARCIO BROGSCH CRISTIANE RUTH SCHMIDT DALBERTI

DIRETORA ADMINISTRATIVA DIRETOR DE EXPANSAO
MARIA LUISA LASARIM PAULO RENATO CAMILLO




SOLUCOES
FINANCEIR

Pessoal

Descontos (boletos, cheques, cartdes)
Automoveis e Motocicletas
Restituicao de Imposto de Renda
Bens (eletrodomésticos e eletronicos)
Imobiliario

Refinanciamento de Bens
Consignado

Despesas Médicas

Pré-aprovado

Cheque Especial

RDC - Recibo de Depésito Cooperativo
Poupanca Cooperada

LCA - Letras de Crédito do Agronegodcio
Previdéncia Privada

Seguros

Consorcios

Sicoob Realiza (capitalizagao)

Custodia de cheque

Cambio (moeda estrangeira)

Recarga de celular

Domicilio (recebimento cartao de crédito)

Cartoes
Convénios
Débito Direto Autorizado

Sicoob Net (acesso a conta)
Caixas Eletronicos
Celular (acesso via dispositivo movel)
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Cartao BNDES

Capital de Giro

Automoveis e Motocicletas
Empresarial

Conta Garantida

Descontos (boletos, cheques, cartdes)
Décimo Terceiro (13°)

RDC - Recibo de Depésito Cooperativo
Poupanca Cooperada

LCA - Letras de Crédito do Agronegocio
Previdéncia Privada (Empresas)

Sicoob Net (acesso a conta)
Caixas Eletronicos
Celular (acesso via dispositivo movel)

Cartao Empresarial

Convénios (estaduais e municipais)
Débito Direto Autorizado

Conta Salario

Cartoes com Beneficios

Folha de pagamento

Cobranca

Convénios (federais, estaduais e municipais)
Domicilio (recebimento cartdo de crédito)
Custodia de Cheque

Seguros

Consoércios

Cambio (moeda estrangeira)
Malote

Correspondente cooperativo

Custeio
Investimento
Comercializagao




ECONOMIA POR
COOPERADO 2017

MEDIA MONTANTE TAXA MEDIA : MONTANTE
PRODUTOS MONTANTE PAGO SICOOB SICOO| EAXAMEDI PAGO AEREN
CARTEIRA CREDIAUC CREDIAUC MERCADO
EMPRESTIMOS/TD 146.866.750,00 2.922.224,47 1,99% 4,35% 6.388.703,63 3.466.479,16 1

MEDIA MONTANTE TAXA MEDIA MONTANTE DIFERENCA
PRODUTOS MONTANTE PAGO SICOOB SICO0 AXA POUPANGA PAGO MENSAL.
CARTEIRA CREDIAUC CREDIAUC MERCADO
APLICAGOES FINANCEIRAS 462.331.493,00 3.518.977,10 0,76% 0,55% 2.546.675,97 972.301,13 !

ECONOMIA POR COOPERADO 2017 SICOOB CREDIAUC - OPERA(;()ES DE CREDITO E R$ 1 990 22
. r

APLICAGOES FINANCEIRAS/RETORNO SOBRAS/JUROS COM CAPITAL SOCIAL

DIFERENCA MENOR | TODOS COOPERADOS

15,00 435,67 -420,67 -14.574.532,82 %%

TARIFAS BANCARIAS PF

CONFECGAO DE FICHA CADASTRAL
TED - TRANSFERENCIA ELETRONICA DISPONIVEL

2000 2ot o s 0n
12,00 70,60 -58,60 -2.030.255,60
IR oy
30,00 42,96 -12,96 -449.012,16 TQ
FISICA
Jo

:
0
PESSO.A
JURIDICA
1

CHEQUE DE ORDEM DE PAGAMENTO
TALONARIO DE CHEQUES 20 FOLHAS
CONCESSAO ADIANTAMENTO A DEPOSITANTE
EXTRATOS DE CONTA CORRENTE
TOTAL

TARIFAS BANCARIAS PJ

TOTAL 82,00 3.791,53 -3.709,53 -15.887.916,99

PF - ECONOMIA GERAL COOPERADOS TARIFAS ANUAL SICOOB CREDIAUC RS 86.759.805,60

PF - ECONOMIA POR COOPERADO ANUAL SICOOB CREDIAUC RS 2.504,18

PJ- ECONOMIA GERAL COOPERADOS TARIFAS ANUAL SICOOB CREDIAUC RS 24.412.027,44

PJ- ECONOMIA POR COOPERADO ANUAL SICOOB CREDIAUC RS 5.699,75
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Crédito Pessoal Financiamento | (5 | Capital de Giro Crédito Consignado Cheque Especial

CREDITO SUJEITO A ANALISE E APROVACAO.

“¥s1CO0B

Crediauc
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REMUNERANDO
O COOPERADO

Além da devolucéo das sobras, o Sicoob
Crediauc realiza desde 2013, a remuneracao do
capital social dos cooperados. O valor é creditado
no ultimo dia util do ano e é mais um beneficio
direcionado ao quadro social da cooperativa. Em
2017 o valor creditado em conta corrente foi de
R$ 4.007.399,80. No acumulodo dos cinco anos
(2013,2014, 2015, 2016 e 2017), foi entregue aos
cooperados um montante de
R$ 12.222.490,99.

Para a presidente Maria Luisa Lasarim, a
remuneracao do capital social é um diferencial.

REMUNERACAO CAPITALSOCIAL

"Além de oferecer aos cooperados uma
movimentacdo com menor custo, fazemos todos
0s anos a remuneracao do capital social, que fica
a disposicao em conta corrente, para que eles
facam com o valor, o que considerar mais
importante. Os cooperados recebem também,
anualmente, as sobras do exercicio, que é
distribuida apés deliberacdo em assembleia,
sempre considerando a movimentacao efetivada
pelo cooperado. Quanto maior a movimentacao,
maior sera a participacao nas sobras", explica.

4.007.399,80
3.669.208,53

4.000.000,00
3.500.000,00

3.000.000,00

2.500.000,00

2.218.408,88

2.000.000,00

1.458.055,60
1.500.000,00

1.000.000,00

500.000,00

0,00

2014 2015
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AREADEATUACAO
REGION AL

Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de Associados do Alto Uruguai Catarinense.

39 MIL

COOPERADOS

18 POSTOS

DE ATENDIMENTO

Unidade Administrativa - UAD
Postos de Atendimento - PA

Rio Grande do Sul. /




GESTAO COOPERATIVA

O Sicoob Crediauc é uma Instituicdo Financeira
Cooperativa, formada por muitas pessoas e
inserida em um mercado competitivo. Assim, cada
vez mais é importante o reconhecimento de que
esse tipo de negdcio deve ser gerenciado de modo
sistemdtico, atendendo padrdes de governanca e
sustentabilidade. A identidade cooperativa
constitui uma caracteristica que faz com que a
organizacao, que é ao mesmo tempo uma

Tem funcdo estratégica,
focada na orientacéo geral
de atuacao da cooperativa,

definicao das diretrizes e
objetivos e
acompanhamento do

desempenho, visando a

perenidade dos negdcios.

Cooperativa. Cumpre as
diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administracao,

bem como executa planos,
metas e estratégias, junto as
equipes de trabalho.

cooperativa, e é elaborado para
atender as necessidades da
cooperativa e de seus cooperados.
O estatuto social esta disponivel
no www.sicoobcrediauc.com.br.

Diretoria Executiva

E 0 6rgdo encarregado da

execucao dos objetivos da
) istatuto Social Sg

E o conjunto de normas que

regem fungdes, atos e objetivos da

empresa e uma associacdo, continue mantendo
esses dois aspectos de forma equilibrada, para
se inserir na sociedade e ser definitivamente
diferente, “ser uma cooperativa” e carregar
consigo sua missao e seu valores. A prética de
uma gestdo moderna é fundamental para que
uma organizacao sobreviva no ambiente em
que estd atuando.

Assembleia Geral

. E 0 6rgdo maximo da sociedade

Consclho de ﬁ%
Administracao

{il

cooperativa, responsavel pelas
decisdes de interesse do
empreendimento. As
deliberagcdes devem ser acatadas
por todos os cooperados,
inclusive os ausentes e ou
discordantes, privilegiando
sempre o interesse coletivo.

Conselho Fiseal

Orgéo responsavel pela fiscalizacao
da administracdo da cooperativa,
aprova a prestacdo de contas anual,
assim como assegura o
cumprimento das decisdes das
Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordindria, podendo convoca-las
sempre que detectar qualquer
assunto que careca da apreciagao e
decisdo dos cooperados.

Controles Internos
Instrumentos da cooperativa
destinados ao compliance,
vigilancia, fiscalizacado e
verificacdo administrativa, que
permitam acompanhar os
acontecimentos que sao
diagnosticados dentro da
instituicao e indicar as medidas
saneadoras necessarias.

Delegados

.§ Os delegados tém a
responsabilidade de participar das

pré-assembleias e votar na
assembleia homologatéria. Cada
delegado representa 300
cooperados, distribuidos por
seccionais (Postos de Atendimento).
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GESTAODE PESSOAS

Como uma organizacao é feita de pessoas para
pessoas, o capital humano é a sua maior riqueza e
principal ferramenta rumo ao sucesso. No
mercado atual, entretanto, reter talentos é um
grande desafio para as organizacdes. Por isso,
investir na gestao de pessoas é fundamental,
capacitando profissionais para colaborarem no
desenvolvimento e crescimento da cooperativa,
ao mesmo tempo em que sintam que estdo sendo

PRINCIPAIS
ATIVIDADES:

Treinamentos internos
e através do EDEX
(Escola de Dirigentes e Executivos),
integracao de colaboradores,

Programas de Desenvolvimentos,

viagens de estudos, workshops

em diversas areas de negdcios

e palestras.
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reconhecidos e se desenvolvendo
profissionalmente.

O Sicoob Crediauc acompanha a evolucéo do
mercado de trabalho constantemente, com
objetivo de manter os seus profissionais
atualizados e preparados para atender o
cooperado. O desenvolvimento dos funcionarios
é realizado através de diversas capacitacoes e
treinamentos.

’

BENEFICIOS
PARAOS
FUNCIONARIOS:

Vale alimentacao, auxilio infantil,
previdéncia privada, plano de saude
e odontolégico, seguro de vida,
Associacao Esportiva e Recreativa,
uniforme, ginastica laboral e
auxilio graduacgao, p6s graduagao, MBA.




GESTAODE PESSOAS

‘aixa etaria colaboradores

01a20:10,61% ]
21a35:76,73%
36 a50:10,20% ]

Acimade 51:2,46%

[::; ‘A’Ii <:F;> <::)' 2

Horasde
(reinamento
por colaborador:

49

Totalde
horasde
(reinamento

9762

Numerode
(reinamento

198

Total de funcionarios
beneficiados com
auxilio graduacao.
pos graduacao e MBA.

123

Quadro Comparativo

2016 2017
Estagiarios 1 9
Aprendizes 9 10
Pessoas com Deficiéncia 2 2

50%

9@

45% 32%

& @

154 90
63% 37%

\

100%

Novas
contratacoes:

Funcionarios
por género:

Investimentos
cm cursos de
graduacaoe
pos graduacao

RS$ 133.263,00

Treinamentos
€ CUrsos

RS 146.344,00

Total
RS 279.607,00

Perceentual de ecargos de chefia ocupado

2016 | 10 femininos
2017 | 12 femininos

2016-23 masculinos
2017 —27 masculinos

30%
30%

70%
70%
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Sicoob, 39° colocado
no ranking dos 200
Maiores Grupos
Privados do Brasil.

e
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DESTAQUESSOCIAIS

CooperandoAtravésdo Conhecimento

Em 2017, completamos 3 anos do Projeto
de Educacao Cooperativista e Financeira
“Cooperando Através do Conhecimento”, nas
escolas de ensino fundamental de Concérdia e
regido. O projeto contemplou cerca de 8.000
alunos. Foram realizadas 65 apresentacdes em
mais de 45 escolas, com a finalidade de transmitir
aos jovens e adolescentes no¢des sobre o
cooperativismo e cidadania. Por meio da
linguagem teatral foi apresentado as criancgas o
que é uma cooperativa de crédito, histéria do
cooperativismo e a importancia de poupar. O
projeto também é acompanhado de uma cartilha
com dicas de como aprender a poupar.

- " Y_ Twamanszs:

Projeto Semear: cooperativas
coletam pilhas e baterias

A cooperativa é parceira do projeto de
coleta de pilhas e baterias. A iniciativa é do
Colégio Cem, desenvolvedor do Projeto Semear,
que foi lancado em maio de 2012 e visa o
fomento a sustentabilidade em todos os seus
aspectos. Participam ainda do projeto a Copérdia,
Coopercarga e Unimed. As cooperativas
disponibilizam coletores para que a comunidade
colabore com a campanha e faca o descarte
correto dos materiais, evitando a contaminacgdo
do meio ambiente. As pilhas e baterias recolhidas
sdo encaminhadas a uma empresa especializada
em reciclagem de lixo eletrénico.

Dia C - Dia de Cooperar

O Sicoob Crediauc participou no dia
1° de julho, em Concérdia, do Dia C - Dia de
Cooperar (programacao alusiva ao Dia
Internacional do Cooperativismo). As
cooperativas ligadas a Organizacao das
Cooperativas do Estado de Santa Catarina
(OCESC) prestaram diversos atendimentos
gratuitos a populacdo, enfocando a saude e a
qualidade de vida. Em Concérdia, o evento foi
realizado na rua coberta.
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Minicidade e mini cooperativa de crédito

A Minicidade Cooperativista do Colégio
CEM é destaque no Brasil. Trata-se de um
projeto educacional arrojado e inovador, com a
proposta de proporcionar as criancgas
vivenciarem experiéncias reais de cidadania e
vida comunitaria. Os proprios alunos sdo os
responsaveis pela conducao dos rumos dessa
pequena comunidade. Através de uma eleicao,
que envolve toda a escola, sdo eleitos o prefeito,
o vice e os vereadores. Além da minicidade,
também foi implantada a mini cooperativa de
crédito, Credicem. Este projeto, leva aos alunos
conhecimento da area financeira e tem apoio do
Sicoob Crediauc.

Cultura regional — Projeto Fil6

Projeto Fil6, uma iniciativa que resgata
valores culturais, através da musica, danca e
gastronomia. Idealizado em abril de 2013 por
especialistas em turismo, objetivando a
valorizacdo da cultura Italiana, o projeto
tornou-se um produto turistico regional dentro
do Convention & Visitors Bureau “Aguas do
Oeste Catarinense”, que divulga os destinos
turisticos regionais. O Fil6 é formado por um
grupo de colonos descendentes de italianos da
comunidade de Lageado dos Pintos Concérdia.
O Sicoob Crediauc é apoiador oficial do projeto.

Participacao expressiva em pré-assembleias

Anualmente o Sicoob Crediauc
realiza as pré-assembleias nos municipios da
area de atuacdo. O numero de cooperados
participantes é expressivo e consolidam a
presenca da cooperativa na comunidade.
Cada municipio recebe a sua pré-assembleia
onde é feita a prestacdo de contas do
exercicio, os resultados alcancados e as . U im
principais acées realizadas durante o ano.
Para concluir as reunides, a cooperativa
realiza a Assembleia Geral Homologatéria,
com a participacdo dos delegados. Em 2017
foram mais de 10 mil cooperados que
prestigiaram as reunioes.
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Apoiando projetos na comunidade

Somos apoiadores de diversos outros
projetos desenvolvidos pela comunidade de
Concordia e regido. Entre os projetos estao:
Basquete cadeirantes, Clube Concordiense de
Xadrez, Associacao de Natacao, Futsal Feminino
e Basquete, Esporte Clube Canarinho, Projeto
Integrar, além de varios campeonatos nos
municipios ontem atuamos, denominados de
“Tacga Sicoob Crediauc”. Os apoios sdo
realizados, com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento das pessoas e das
comunidades.

Presenca em feiras

As feiras sao momentos que
proporcionam visibilidade para a

cooperativa e aproximam o Sicoob Crediauc SICO0B  /SEED)  sicoos

dos cooperados, comunidade e sdo
excelentes oportunidades de negdcios. Em
2017 participamos de feiras e exposicoes em
trés municipios: Peritiba, Ipira e Linddia do
Sul.

Nova parceria: Projeto Sesi Ciéncias e Sicoob Crediauc

Selamos uma parceria com o SESl g,
a partir de 2018, levaremos para 18 escolas
de 14 municipios da regido, o Programa SESI
Ciéncias “Eletricidade se liga ai e Luz, Ciéncia
e Vida”, com carga horaria de 5 horas por
escola. Trata-se de uma unidade movel
itinerante que disseminara, de forma
interativa e dinamica, a cultura da inovacao,
contribuindo para a elevacdo do indice de
letramento cientifico e tecnolégico dos
alunos. Serdo atendidas turmas com até 40
alunos.

=




OUTROS DESTAQUES

SICOOB CAP - Muitos prémios

Com o objetivo de oferecer novas opcoes
aos cooperados, o Sicoob Crediauc participou da

ha Sicoobcap lancada pelo Sicoob SC/RS, E’M
feae;nlissga iolscé)s(;agzg daeHEZn:apCeafc)arilri:(; Rio Grande N®E@ ' J @
do Sul. A campanha incentivou a integralizacao de —

CIRVANIBISS!

quotas-partes de capital social. A cada multiplo de

RS 50,00 (capitalizado na cooperativa), o participante

teve direito a um numero da sorte para cada sorteio. C I_I A N C E S

A premiacao estadual terd: 41 automéveis, 61 motos — =~~~ —~ A~
e 07 pick-ups. A premiacao para os cooperados do gD@CAP
Sicoob Crediauc sorteara: 06 automoveis e 03 motos e —
(regional) e as 07 pick-ups, no més de marco

(nivel Estadual).

Conhecendo novos sistemas

A presidente do Sicoob Crediauc, Maria
Luisa Lasarim, participou durante o més de julho
de 2017, de uma viagem de estudos para conhecer
o modelo de cooperativismo aplicado em paises da
Europa. Participaram das atividades os presidentes
de outras cooperativas e o presidente do Sicoob
Central SC/RS, Rui Schneider da Silva. Foram
visitados os seguintes paises: Suécia, Noruega e
Portugal. Também em 2017, a Diretora financeira
Cristiane Ruth Schmidt Dalberti participou de visita
técnica na ADG, em Montabaur, Alemanha.

Painel sdcios fundadores

Valorizar a histéria é reconhecer o legado
daqueles que ajudaram a construir um sonho. O
Sicoob Crediauc tem orgulho de lembrar e
reverenciar seus pioneiros, que acreditaram na forca
do cooperativismo de crédito e fundaram uma
cooperativa que é exemplo para Santa Catarina e
para o Brasil. Com o propésito de simbolizar o
respeito e admiracao por esses visionarios, o Sicoob
Crediauc inaugurou um painel em homenagem aos
33 sécios-fundadores, no hall de entrada do auditério
Anselmo Antonio Hess, no Centro Administrativo, em
Concordia. “Esses 33 socios fundadores sdo
personagens inspiradores de nossa histéria. Alguns ja
nos deixaram, outros continuam conosco e fazem
parte do dia a dia da familia Sicoob Crediauc”,
enaltece a presidente Maria Luisa Lasarim.
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Treinamento para Delegados

Prezando pela disseminacéao do
conhecimento, o Sicoob Crediauc promoveu em
marco de 2017, no Auditério Anselmo Antonio Hess
(Centro Administrativo) em Concérdia, um
treinamento destinado aos delegados da
cooperativa (cooperados representantes do quadro
social). Os assuntos foram ministrados pelo
Superintendente Comercial do BANCOOB Banco
Cooperativo do Brasil, Luciano Ribeiro Machado. O
tema do encontro: ‘Delegados: Na governanca,
conhecer para cooperar’.

Pit Stop

Prestar servicos a comunidade também faz
parte dos principios do cooperativismo. Com este
objetivo e a parceria com a companhia Porto
Seguros, o Sicoob Crediauc realizou em Concérdia,
Seara, Peritiba e Piratuba, o “PIT STOP”, onde foram
oferecidos diversos servicos como cristalizacao de
para-brisas, troca de lampadas e regulagens. No
evento realizado em Concérdia, foram oferecidos
outros servigos, como avaliagao de pintura e
ar-condicionado. Também foram parceiras do
evento as mecanicas: Magarinos, Cavalieri e Zanella.

Ainda mais Digital

O Sicoob lan¢ou dois novos aplicativos
“Apps”, Faca Parte e o Conta Facil, com o objetivo
de oferecer ao publico em geral novas experiéncias
digitais para incrementar o relacionamento com os
atuais e futuros cooperados possibilitando maior
conforto e praticidade nas maos das pessoas. Os
dois Apps vém se somar as mais de 140
funcionalidades de negdcio que dispde a
plataforma. O App “Faca Parte” funciona para
abertura de novas contas, ja o “Conta Facil” para
movimentagdes financeiras.




SUSTENTABILIDADE

NONEGOCIO

Compreender nossas ac¢oes, e verificar
como podemos fortalecer nossas estratégias é
fundamental para podermos cooperar para o
sucesso da cooperativa, cooperados, funciondrios,
sociedade, meio ambiente e de nés mesmos.
Desde 2013 o Sicoob Crediauc tem compromisso
com a Politica Estadual de Sustentabilidade
desenvolvida pelo Sicoob Central SC/RS, visando
agregar valor e fortalecer a identidade
cooperativista, qualificar o relacionamento com os
publicos estratégicos, atender as expectativas da
sustentabilidade e cumprir a Resolucdo 4.327/2014
do BACEN.

Para alinhar os temas relevantes para o
monitoramento da gestdo e processo de
comunicacdo de resultados, fortalecendo o
compromisso com os indicadores de desempenho
econOmico, social e ambiental, em parceria com o
Sicoob Central SC/RS no més de agosto foi
realizado o 3° Painel com Publicos Estratégicos em
Concérdia. O encontro reuniu liderangas internas
e 0s principais parceiros do Sicoob Crediauc:
representantes do Conselho de Administragao,
cooperados, fornecedores, forca de trabalho,
comunidade, governo e sociedade e meio
ambiente.
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No més de setembro, com o objetivo de
disseminar o tema sustentabilidade no cotidiano e
atividades realizadas pelos colaboradores, o Sicoob
Crediauc promoveu a palestra “Sustentabilidade no
Negocio, com o consultor Adael Juliano Schultz,
do Sicoob Central SC/RS. A proposta abordada foi:
equilibrio entre os resultados nas dimensées
econOmica, social e ambiental; como os
colaboradores podem contribuir para a construcéo
dos resultados esperados; diferencas e
semelhancas entre as abordagens adotadas pelas
empresas para trabalhar a sustentabilidade na
estratégia dos negdcios e as ferramentas utilizadas

pelo Sicoob Crediauc para uma gestao
compometida com a Sustentabilidade.

Politica de Sustentabilidade disponivel em:
www.sicoobsc.com.br/sustentabilidade

Canal de dentincias:
ouvidoria@crediauc.coop.br




NOSSA
COOPERATIVA

FAZ PARTE

GARANTIA DE

DEPOSITOS,
SEGURANCA PARA
BONS NEGOCIOS!

O que é o FGCoop?

Um fundo garantidor Ginico para todas
as cooperativas de crédito do pais .

Mais seguranca para os associados —
depositantes e investidores — o FGCoop
atuara na protecdo dos depésitos nas
cooperativas singulares e nos bancos
cooperativos.

Mais seguranca, credibilidade e
competitividade - E o que ganha o Sistema
Nacional de Crédito Cooperativo (SNCC)
com a criacao do FGCoop.

Diferencial - Além de terem a mesma
garantia de depositos dos bancos
comerciais, os associados contam com um
atendimento personalizado - pautado pelos
principios e valores do cooperativismo.

Fundo Garantidor do
Cooperativismo de Crédito

$250

Mil reais

é ovalorque o FGCoop
garante por depositante
- tanto para pessoa
fisica quanto juridica.

Essa recuperacdo pode

ocorrer em caso de

intervencao ou liquidacao
D extrajudicial.

www.fgcoop.coop.br
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DEPOSITOS

Crescimento Anual 24,12%

Crescimento no Periodo 52,39%
572.348.304,18
550.000.000,00

500.000.000,00
450.000.000,00

400.000.000,00 375.580.552,58

350.000.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00

0,00

2015 2016 2017

OPERACAO DECREDITO
ECOOBRIGACOES

Crescimento Anual 7,23%
Crescimento no Periodo 22,27%

461.113.809,67

340.475.707,35

400.000.000,00
350.000.000,00 317.528.925,43
300.000.000,00 278.466.731,23
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
0,00

2015 2016 2017

CAPITALSOCIAL
Crescimento Anual 12,78%

Crescimento no Periodo 30,34%
72.076.725,40

70.000.000,00 63.911.586,55
60.000.000,00 55.298.477,53
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00
0,00

2015 2016 2017
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QUADROSOCIAL

Crescimento Anual 9,86%
Crescimento no Periodo 20,69%

40.000,00 38.929
35.434
35.000,00
32.256
30.000,00
25.000,00
20.000,00
15.000,00
10.000,00
0,00
2015 2016 2017
JUROS AO
Y A YN |
CAPITALSOCIAL
Crescimento Anual 9,22%
Crescimento no Periodo 80,64%
7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00 3.669.208,53 4.007.399,80
3.000.000,00 2.218.408,88
2.000.000,00
1.000.000,00
0,00
PATRIMONIO LIQUIDO
Crescimento Anual 16,43%
Crescimento no Periodo 24,48%
130.000.000,00
125.000.000,00
100.000.000,00 89.356.791,19 95.538.069,37 111.235.392,39

75.000.000,00
50.000.000,00
25.000.000,00
5.000.000,00
0,00

2015 2016 2017
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SOBRASBRUTAS

Crescimento Anual 64,29%
Crescimento no Periodo 6,73%

25.000.000,00

20.000.000,00 18.260.414,95
15.000.000,00 17.109.107,89
10.000.000,00 11.114.743,55
5.000.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00
2015 2016 2017

SOBRAS LIQUIDAS COM
JUROS AOCAPITALSOCIAL

Crescimento Anual 4,41%
Crescimento no Periodo -22,06%

25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00 12.787.792,99
10.000.000,00
5.000.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00

9.545.666,64 9.966.796,37

2015 2016 2017

SOBRAS LIQUIDAS A
DISPOSICAO AGO
Crescimento Anual 1,41%
Crescimento no Periodo -43,62%

20.000.000,00
15.000.000,00 10.569.384,11

10.000.000,00 5.876.458,11 5.959.396,57
5.000.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
500.000,00
0,00

2015 2016 2017
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BALANCO
SOCIOAMBIENTAL

O Sicoob Crediauc estd no mercado a 33 anos, atuando em 14 municipios do Alto Uruguai Catarinense e com previsao de instalagao no Rio Grande do Sul a partir de 2018, com
atividades e agoes voltadas ao atendimento das demandas do quadro social, que promovem seu bem estar, das familias e da coletividade. A cada dia temos nos empenhado em
promover melhorias, acompanhadas de mudangas comportamentais e de gestao, aqui compreendidas, maior transparéncia nos processos e procedimentos, com acdes pautadas

na ética, disseminando os valores e principios universais do cooperativismo.

Temos um compromisso com as pessoas, cooperados, colaboradores, parceiros e a populagao de nossa drea de atuagao, com a concesséao de crédito orientado e acompanhado,

para que atinjam seus objetivos, de forma sustentavel, sem grandes impactos ao meio ambiente, contribuindo para uma sociedade mais justa e igualitaria.

Apoiamos inlimeros eventos e acdes, no esporte, cultura, lazer e continuamos com o projeto de educacdo cooperativista e financeira, direcionado as escolas dos municipios de
nossa area de atuagao, proporcionando conhecimento e desenvolvimento para os alunos participantes e, para o Sicoob Crediauc, com ganho de imagem, de visibilidade, visto que
a comunidade reconhece as atitudes, comportamentos e préticas positivas que nossa cooperativa desenvolve e que elas contribuem para melhorar o bem comum e elevar a

qualidade de vida de todos os envolvidos. Afinal, esta é a nossa “Missdo”.

1. Identificacao

Nome da Cooperativa: COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - SICOOB CREDIAUC

CNPJ: 78.840.071/0001-90
Tipo/categoria: Instituicdo Financeira
Natureza Juridica: Cooperativa

Sem fins Lucrativos: (X) Sim () Nao

2.Base de Calculo 2017 2016
Valores (R$) Valores (R$)
Receita Bruta (RB) 108.863.404,26 102.818.930,79
Resultado Operacional (RO) 18.260.414,95 11.114.743,55
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 15.390.908,20 13.132.973,58
3. Indicadores Sociais Internos 2017 2016
Valor % FPB % RB Valor % FPB % RB

Alimentagdo 2.719.884,50 17,67% 2,50% 2.239.439,96 17,05% 2,18%
Encargos sociais compulsérios 2.787.102,22 18,11% 2,56% 2.519.855,87 19,19% 2,45%
Previdéncia privada 232.730,87 1,51% 0,21% 195.814,57 1,49% 0,19%
Saude 168.967,80 1,10% 0,16% 133.120,59 1,01% 0,13%
Seguranca e satide no trabalho 65.629,00 0,43% 0,06% 53.356,34 0,41% 0,05%
Educacao 137.734,40 0,89% 0,13% 126.072,21 0,96% 0,12%
Cultura e Lazer 1.800,00 0,01% 0,00% 1,800.00 0,01% 0,00%
Capacitagao e desenvolvimento profissional 145.497,65 0,95% 0,13% 91.523,60 0,70% 0,09%
Auxilio Infantil 137.166,93 0,89% 0,13% 124.062,50 0,94% 0,12%
Participagao nos lucros / resultados / sobras - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Gratificages (Funcionarios) 42.012,08 0,27% 0,04% 6.017,66 0,05% 0,01%
Seguro de Vida 35.708,47 0,23% 0,03% 29.851,25 0,23% 0,03%
Bolsa Estagio 59.180,51 0,38% 0,05% 25.823,69 0,20% 0,03%
Outros (Uniformes) 47.893,76 0,31% 0,04% 50.236,35 0,38% 0,05%

Total 6.581.308,19 42,76% 6,05% 5.596.974,59 42,62% 5,44%
4. Indicadores Sociais Externos 2017 2016

Valor % FPB % RB Valor % FPB % RB

Educacao 61.600,00 0,40% 0,06% 17.741,69 0,14% 0,02%
Alimentacao 9.499,71 0,06% 0,01% 11.175,36 0,09% 0,01%
Cultura e Lazer 127.895,84 0,83% 0,12% 34.924,42 0,27% 0,03%
Esporte 66.748,99 0,43% 0,06% 50.783,86 0,39% 0,05%
Combate a fome e seguranca alimentar - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
Obras publicas 1.120,27 0,01% 0,00% 1.395,05 0,01% 0,00%
Outros (doagoes escolas) 8.199,45 0,05% 0,01% 1.855,19 0,01% 0,00%
Total das contribui¢des a sociedade 72.458,62 0,47% 0,07% 36.403,05 0,28% 0,04%
Pré Assembleias e Assembleia Geral 513.203,56 3,33% 0,47% 220.983,48 1,68% 0,21%

Total 860.726,44 5,59% 0,79% 375.262,10 2,86% 0,36%
5.Indicadores de organizagao e gestao

2017 2016

Numero de Cooperados: 38.929 35.434
Valor da maior distribuicao repassada ao(a) cooperado(a): 80.371,28 120.096,73
Valor da menor distribuicao repassada ao(4) cooperado(a): 0,01 0,01

Destino das sobras:

Fundos e Distribuicao entre os cooperados

Fundos:

Fundo de Reserva Legal
FEF (Fundo de Estabilidade Financeira)
FATES (Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social)

Espaco de deliberacdo sobre o destino das sobras ou débitos:

AGO (Assembleia Geral Ordinaria)

Parametro utilizado para distribuicdo das sobras entre os(as)
cooperados(as):

Juros pagos sobre operagdes de crédito
Juros recebidos aplicages financeiras
Saldo médio conta corrente

Principais parcerias e apoios: OCB/OCESC/SESCOOP
Consultorias: Talento Gestéo de Pessoas /JS Prime
Principal fonte de crédito: Operagdes de Crédito

Existem medidas concretas em relagao a satide e seguranga no
ambiente de trabalho?

Assisténcia medicina e seguranca do trabalho (Bioseg) - Ginastica Laboral

A participacdo de cooperados no planejamento da cooperativa:

Os cooperados participamdireta e indiretamente através de sugestdes, que séo repassadas nas pré-assembleias
realizadas em todos os municipiosda drea de atuagao, na Assembleia Geral Homologatériacom os delegadose
em contato direto aos conselheiros de administragdo e fiscal, diretoria executiva e colaboradores. Em 2017
iniciado pesquisa de satisfagdo com o quadro social, mediante urnas disponibilizadasem todos os Postos de

Atendimento.

A cooperativa costuma ouvir os(as) cooperados(as) para solugéo de
problemas e/ou na hora de buscar solugdes?

Sim, os cooperados tém acesso direto ao Conselho de Administracéo, Fiscal e Diretoria Executiva. Além da

pesquisa disponibilizada nos Postos de Atendimento.

A cooperativa estimula a educacao basica, ensino médio e superior
(supletivo ou regular) dos(as) trabalhadores(as)?

Sim, através de auxilio graduagao, pés graduagao e MBA
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. . . 2017 2016
6. Indicadores Ambientais Valor % FPB % RB Valor % FPB % RB
Valores de multas por infragao a legislagao ambiental 0 0
Ne de multas ambientais: 0 0
. . 2017 2016
7.Indicadores do Corpo Funcional Quantitativos Quantitativos
Ne de empregados(as) ao final do periodo: 235 211
Ne de admissdes durante o periodo: 76 43
Ne° de empregados (as) terceirizados (as): 19 12
No de estagidrios (as): 9 1
N° de empregados(as) acima de 45 anos: 8 13
Ne de empregados(as) de 16 a 18 anos: 3 2
Ne de mulheres que trabalham na empresa: 158 121
% de cargos de chefia ocupados por mulheres: 30,77% 30,30%
Ne de afrodescendentes que trabalham na empresa: 22 18
% de cargos de chefia ocupados por afrodescendentes: 7,69% 12,12%
Ne de pessoas com deficiéncia: 2 2
Ne de multas trabalhistas: 1 2
8. Indicadores Relevantes Quanto ao Exercicio da Cidadania 2017 2016
Relagdo entre a maior e a menor remuneragdo na empresa 11,79 Vezes 7,13 Vezes
Ne total de acidentes de trabalho: 0 0
(x) conselho de administracao (x) conselho de administracao
. L ) . - . . (x) diretorias (x) diretorias
Os projetos educacionais, culturais, esportivos, sociais e ambientais - PR
desenvolvidos pela empresa foram definidos por: € gerencias ) gerencias
() empregados (as) () empregados (as)
() ndo se aplica ) néo se aplica
(x) conselho de administracao (x) conselho de administracao
(x) diretorias (x) diretorias
Os padroes de seguranga e salubridade no ambiente de trabalho (x) geréncias (x) geréncias
foram definidos por: () empregados (as)+ CIPA () empregados (as)+ CIPA
(x) PPRA (x) PPRA
) néo se aplica () nao se aplica
- o . e . R (x) nao se envolve (x) nao se envolve
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagdo coletiva e a . . . .
representacao interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: € incentiva (O incentiva
( ) segue as normas da OIT ( ) segue as normas da OIT
(x) conselho de administracao (x) conselho de administracao
(x) diretorias (x) diretorias
A previdéncia privada contempla: (x) geréncias (x) geréncias
(x) empregados (as) (x) empregados (as)
() nao se aplica () nao se aplica
(x) conselho de administracao (x) conselho de administracao
(x) diretorias (x) diretorias
A participagdo nos lucros / resultados / sobras contempla: (x) geréncias (x) geréncias
(x) empregados (as) (x) empregados (as)
() nao se aplica () nao se aplica
(x) sao exigidos (x) sao exigidos
Na selecao dos fornecedores, os padroes éticos e de responsabilidade ) sao sugeridos ) sao sugeridos
social e ambiental adotados pela empresa: () sao considerados ) sao considerados
( ) ndo se aplica ( ) ndo se aplica
R L ) nao se envolve ) néo se envolve
Quanto a participacao de empregados(as) em programas de trabalho . .
voluntério, a empresa: (x) apma_ . . tx) ap0|a. . .
() organiza e incentiva () organiza e incentiva
Empresa prioriza contratar pessoas da comunidade onde atua: (X)SIM ( )NAO (X)SIM ( )NAO
Empresa adota politicas visando diminuir a exclusao social, através da
admissao de idosos, pessoas com deficiéncias, mulheres, (X)SIM( )NAO (X)SIM ( )NAO
afrodescendentes e outros:
* A Cooperativa trabalha com plano de cargos e salarios, baseado em avaliagdes de desempenho.
DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO
| Geragao dariqueza 2017 Av% 2016 Av% AH%
1 Receitas 108.863,404,26 100,00% 102.818.930,79 100% 5,88%
1.1 Intermediagéo financeira 89.164.050,04 81,90% 92.684.903,90 90,14% -3,80%
1.2 Prestacéo de servicos 6.748.664,96 6,20% 6.168.095,70 6,00% 9,41%
1.5 Outras 12.950.689,26 11,90% 3.965.931,19 3,86% 226,55%
2 Fates - Destinagoes arias 2.610.582,91 2,40% 961.631,63 0,94% 171,47%
3 Recursos Sescoop 214.888,77 0,20% 150.560,35 0,15% 42,73%
4 Despesas 63.744.021,99 58,55% 69.754.879,14 67,84% -8,62%
4.1 Intermediacao financeira 56.372.511,05 51,78% 63.754.535,31 62,01% -11,58%
4.2 Qutras Despesas 7.371.510,94 6,77% 6.000.343,83 5,84% 22,85%
51 adquiridos de terceiros 11.279.761,83 10,36% 8.338.935,32 8,11% 35,27%
5.1 Agua energia e gés 474.962,90 0,44% 454.554,22 0,44% 4,49%
5.2 Comunicagdes e processamento de dados 2.211.981,17 2,03% 1.452.219,44 1,41% 52,32%
5.3 Manutencéo e conservagéao de bens 281.253,50 0,26% 370.606,98 0,36% -24,11%
5.4 Materiais de Expediente/limpeza e manutengao 220.063,03 0,20% 190.252,19 0,19% 15,67%
5.5 Propaganda e Publicidade/Relagoes Publicas 1.796.106,41 1,65% 727.213,77 0,71% 146,98%
5.6 Seguros 170.783,72 0,16% 17.732,43 0,02% 863,12%
5.7 Servicos financeiros 2.209.551,82 2,03% 2.592.450,03 2,52% -14,77%
5.8 Servicos de terceiros 2.085.190,19 1,92% 1.688.331,80 1,64% 23,51%
5.9 Vigilancia e seguranca 696.364,65 0,64% 462.018,37 0,45% 50,72%
5.10 Transporte 1.128.656,50 1,04% 378.188,90 0,37% 198,44%
5.11 Viagens 4.847,94 0,00% 5.367,19 0,01% -9,67%
6 Valor adicionado bruto 36.665.092,12 33,68% 25.837.308,31 25,13% 41,91%
6.1 Depreciagao e amortizacdo 1.123.285,28 1,03% 509.409,49 0,50% 120,51%
7 Valor adicionado liquido produzido 35.541.806,84 32,65% 25.327.898,82 24,63% 40,33%
8 Valor adicionado em transferéncia - 0,00% - 0,00% -
9 Valor adicionado a distribuir 35.541.806,84 32,65% 25.327.898,82 24,63% 40,33%
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Il Distribuigdo do valor adicionado

Descrigao 2017 Av% 2016 Av% AH%
10 Distribuicao do Valor Adicionado 35.541.806,84 100,00% 25.327.898,82 100,00% 40,33%
10.1 Funcionarios 11.453.530,42 32,23% 9.602.521,49 37,91% 19,28%
10.1.1 Remuneracao direta 7.650.349,57 21,52% 6.379.440,85 25,19% 19,92%
10.1.2 Beneficios 3.248.332,85 9,14% 2.735.307,62 10,80% 18,76%
10.1.3 FGTS 554.848,00 1,56% 487.773,02 1,93% 13,75%
10.2 Agées - Relagédo com Cooperados 4.868.126,24 13,70% 4.188.179,99 16,54% 16,23%
10.2.1 A¢des Socioambientais - 0,00% - 0,00% 0,00%
10.2.2 Relagdo com cooperados 4.868.126,24 13,70% 4.188.179,99 16,54% 16,23%
10.3 Governo 2.201.545,01 6,19% 2.150.171,34 8,49% 2,39%
10.3.1 Federal 2.134.679,71 6,01% 2.099.666,44 8,29% 1,67%
10.3.2 Estadual 2.175,68 0,01% 2.102,26 0,01% 3,49%
10.3.3 Municipal 64.689,62 0,18% 48.402,64 0,19% 33,65%
10.4 Remun. Capital terceiros - Al éi 999.379,98 2,81% 1.030.633,17 4,07% -3,03%
10.5 Sobras 16.019.225,19 45,07% 8.356.392,83 32,99% 91,70%
10.5.1 Sobras a disposicdo da AGO 5.959.396,57 16,77% 5.876.458,11 23,20% 1,41%
10.5.2 FATES - Ato ndo Cooperativo 1.120.733,77 3,15% 139.991,50 0,55% 700,57%
10.5.3 FATES 1.489.849,14 4,19% 821.640,13 3,24% 81,33%
10.5.4 Reserva Legal 1.489.849,14 4,19% 821.640,13 3,24% 81,33%
10.5.5 Fundo de Estabilidade Financeira - FEF 5.959.396,57 16,77% 3.286.560,53 12,98% 81,33%
10.5.6 Reversao Fundo de Estabilidade Financeira - FEF - 0,00% 2.589.897,57 10,23% -100,00%

Distribuicao do Valor Adicionado (DVA):

2017

B Governo M Funciondrios
M Capital de Terceiros B Sobras

B Agdes com Cooperados

Maria Luisa Lasarim Cristiane Ruth Schmidt Dalberti
Presidente Diretora Financeira
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H Governo M Funcionarios

M Capital de Terceiros B Sobras

B Ag¢bes com Cooperados

Camila Erika Nicolau
Técnica em Contabilidade
CRC-MG-071309/0-3-T-SC

CPF:881.435.466-91



DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31/12/2017 e 31/12/2016

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO

Em Reais

Descricao

2017

2016

Circulante

589.782.667,18

495.741.414,96

Disponibilidades

5.780.002,38

3.780.389,75

Titulos e Valores Mobiliarios

184.120.788,01

333.787.671,18

Carteira Propria

181.430.465,12

322.832.971,54

Vinculados a Prestacao de Garantias 2.690.322,89 10.954.699,64
Relagdes Interfinanceiras 261.697.676,00 4.726.881,54
Relagées com Correspondentes 20,00 0,00
Centralizacdo Financeira 261.697.656,00 4.726.881,54
Operagoes de Crédito 134.112.833,62 148.420.165,20
Operacodes de Crédito - Setor Privado 149.958.583,42 158.645.916,83

(-) Provisédo para Créditos de Liquidagcao Duvidosa

(15.845.749,80)

(10.225.751,63)

Outros Créditos

2.092.386,77

2.838.683,42

Avais e Fiancas 454.666,48 169.956,62
Rendas a Receber 1.443.423,17 296.329,35
Diversos 653.950,47 2.549.585,87
(-) Provisdo Outros Créditos de Liquidacdo (459.653,35) (177.188,42)

Duvidosa

Outros Valores e Bens

1.978.980,40

2.187.623,87

Outros Valores e Bens 1.919.973,48 1.838.156,90
Despesas Antecipadas 59.006,92 349.466,97
Néao Circulante 173.033.271,69 146.226.538,77
Realizavel a Longo Prazo 139.129.416,46 114.644.906,32
Titulos e Valores Mobiliarios 17.613.303,31 6.549.920,06
Carteira Propria 1.493.351,46 6.549.920,06
Vinculados a Prestacdo de Garantias 16.119.951,85 0,00

Operagoes de Crédito

117.941.026,83

106.176.199,28

Operagbes de Crédito - Setor Privado

117.941.026,83

106.176.199,28

Outros Créditos

3.575.086,32

1.918.786,98

Diversos

3.575.086,32

1.918.786,98

Investimentos

18.129.934,05

16.511.403,70

Acdes e Cotas

18.129.934,05

16.511.403,70

Imobilizado 15.773.724,94 15.069.375,00
Outras Imobilizagdes de Uso 7.768.183,25 15.802.121,81
Imoveis de Uso 11.890.370,01 2.314.000,00
(-) Depreciagdes Acumuladas (3.884.828,32) (3.046.746,81)
Intangivel 196,24 853,75
Softwares 9.894,36 9.894,36
(-) Amortizacdes Acumuladas (9.698,12) (9.040,61)
Total do Ativo 762.815.938,87 641.967.953,73
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BALANCO PATRIMONIAL

PASSIVO

Em Reais

Descricao 2017 2016
Circulante 622.772.194,92 510.217.509,52
Depdsitos 552.284.250,53 453.706.954,21
Depositos a Vista 70.587.779,34 57.942.521,59
Depésitos sob Aviso 20.187.888,52 19.643.707,87
Depésitos a Prazo 461.508.582,67 376.120.724,75
Recursos de Aceites Cambiais, Letras 20.064.053,65 7.406.855,46
Imobilidrias, Hipotecdrias e Debéntures
Obrigacao por Emissdo de Letras de Crédito 20.064.053,65 7.406.855,46
Agronegdcio
Relagées Interfinanceiras 28.563.086,98 27.161.217,65
Repasses Interfinanceiros 28.545.665,44 27.133.002,31
Relagées com Correspondentes 17.421,54 28.215,34
Relagdes Interdependéncias 0,00 157,21
Recursos em Transito de Terceiros 0,00 157,21
Obrigacoes por Empréstimos e Repasses 3.551.845,57 6.338.941,44
Obrigagdes por Empréstimo no Pais 3.306.690,47 6.218.053,56
Obrigacdes por Repasse - Outras Instit. Oficiais 245.155,10 120.887,88
Outras Obrigagbes 18.308.958,19 15.603.383,55
Cobranca e Arrecadagao de Tributos e 114.665,68 125.700,33
Assemelhados
Sociais e Estatutarias 6.666.816,30 6.126.877,22
Fiscais e Previdenciarias 619.363,02 588.999,35
Diversas 10.908.113,19 8.761.806,65
Nao Circulante 28.808.351,56 36.212.374,84
Relagdes Interfinanceiras 28.808.351,56 33.502.619,18
Repasses Interfinanceiros 28.808.351,56 33.502.619,18
Obrigagoes por Empréstimos e Repasses 0,00 2.709.755,66
Obrigac¢bes por Empréstimo no Pais 0,00 2.467.979,90
Obrigagbes por Repasse - Outras Instit. Oficiais 0,00 241.775,76
Patrimoénio Liquido 111.235.392,39 95.538.069,37
Capital Social 72.076.725,40 63.911.586,55
Capital 72.076.725,40 63.911.586,55
Reserva de Lucros 33.199.270,42 25.750.024,71
Lucros ou Perdas Acumuladas 5.959.396,57 5.876.458,11
Total do Passivo e do Patrimonio Liquido 762.815.938,87 641.967.953,73
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DEMONSTRAGAO DAS SOBRAS OU PERDAS

Em Reais
Descricao 2° Semestre 2017 2017 2016
Receitas da Intermediacao Financeira 40.660.570,08 89.164.050,04 92.684.903,90

Resultado com operacbes de crédito

29.304.422,56

59.071.803,16

51.587.350,89

Resultado com Titulos e Valores Mobiliarios 11.356.147,52 30.092.246,88 41.097.553,01
Despesas da Intermediacdo Financeira (26.599.192,87) (56.372.511,05) (63.754.565,31)
Operacdes de captacdo no mercado (18.831.304,48) (42.227.725,25) (45.996.839,73)
Operagbes de empréstimos e repasses (1.205.269,98) (2.579.404,67) (2.697.992,33)
Provisao para Créditos de Liquidacdo Duvidosa (6.562.618,41) (11.565.381,13) (15.059.733,25)
Resultado bruto da intermediagéo financeira 14.061.377,21 32.791.538,99 28.930.338,59
Outras receitas (despesas) operacionais (5.907.162,06) (14.557.765,00) (16.600.642,72)
Receitas de prestacdo de servicos 3.375.175,38 6.748.664,96 6.168.095,70
Despesas de pessoal (7.999.839,22) (15.390.908,20) (13.132.973,58)
Outras despesas administrativas (8.750.031,41) (16.603.510,91) (11.606.455,07)
Despesas Tributdrias (112.323,40) (269.142,13) (221.743,97)
Outras Receitas Operacionais 8.440.943,34 12.950.689,26 3.965.931,19

Outras Despesas Operacionais

(861.086,75)

(1.993.557,98)

(1.773.496,99)

Resultado operacional

8.154.215,15

18.233.773,99

12.329.695,87

Resultado nédo operacional 47.999,83 26.640,96 (1.072.903,77)
Resultado antes da tributacao e da participacao 8.202.214,98 18.260.414,95 11.256.792,10
no lucro

Lucro liquido (prejuizo) 8.419.119,71 18.260.414,95 11.256.792,10
Juros sobre o capital préprio (1.777.940,03) (4.007.399,80) (3.811.257,08)

Sobras Liquidas no Periodo

6.641.179,68

14.253.015,15

7.445.535,02
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DEMOSTRAGCOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

Em Reais

Reservas sob Di .
. q obras a Disposicao
Eventos Capital Social Leaal ik da AGO Total
9 Estabilidade

SALDO EM 31/12/2015 55.298.477,53 13.250.633,31 | 10.238.296,25 10.569.384,11 89.356.791,20
MUTACOES EM 2016 8.613.109,02 821.640,13 1.439.455,03 (4.692.926,00) 6.181.278,18
Integralizacdo de Capital 5.963.742,08 0,00 0,00 0,00 5.963.742,08
Devolucdo de Capital (6.794.487,75) 0,00 0,00 0,00 (6.794.487,75)
Incorporacao das Sobras 9.443.854,69 0,00 742.792,07 (10.186.646,76) 0,00
PPR - Programa de

Partic.dos Lucros 0,00 0,00 0,00 (382.737,35) (382.737,35)
Resultado Cooperado 0,00 0,00 0,00 7.305.543,52 7.305.543,52
Resultado Nao Cooperado 0,00 0,00 0,00 139.991,50 139.991,50
Destinacdes 0,00 821.640,13 3.286.560,53 (4.108.200,66) 0,00
Reversdo de Despesas -

FEF 0,00 0,00 (2.589.897,57) 2.589.897,57 0,00
Reversdo de Despesas -

FATES 0,00 0,00 0,00 910.857,81 910.857,81
Fates Ato Cooperado 0,00 0,00 0,00 (821.640,13) (821.640,13)
Fates Ato Nao Cooperado 0,00 0,00 0,00 (139.991,50) (139.991,50)

SALDO EM 31/12/2016 63.911.586,55| 14.072.273,44 11.677.751,27 5.876.458,11 95.538.069,37
MUTACOES EM 2017 8.165.138,85 1.489.849,14 5.959.396,57 82.938,46 15.697.323,02
Integralizacdo de Capital 8.335.024,99 0,00 0,00 0,00 8.335.024,99
Devolucao de Capital (6.046.344,25) 0,00 0,00 0,00 (6.046.344,25)
Incorporacao das Sobras 5.876.458,11 0,00 0,00 (5.876.458,11) 0,00
Resultado Cooperado 0,00 0,00 0,00 13.132.281,38 13.132.281,38
Resultado Nao Cooperado 0,00 0,00 0,00 1.120.733,77 1.120.733,77
Destinacdes 0,00 1.489.849,14 5.959.396,57 (7.449.245,71) 0,00
Absorcdo de Despesas

- FATES 0,00 0,00 0,00 1.766.210,04 1.766.210,04
Fates Ato Cooperado 0,00 0,00 0,00 (1.489.849,14) (1.489.849,14)
Fates Ato Ndo Cooperado 0,00 0,00 0,00 (1.120.733,77) (1.120.733,77)

SALDO EM 31/12/2017

72.076.725,40

15.562.122,58

17.637.147,84

5.959.396,57

111.235.392,39
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DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA

Em Reais

DESCRICAO 31/12/2017 31/12/2016
Atividades Operacionais
Sobras/Perdas do Exercicio 18.260.414,95 12.167.649,91
Provisao para Operacdes de Crédito 5.619.998,17 5.470.796,57
Provisao de Juros ao Capital (4.007.399,80) (3.811.257,08)
Depreciacbes e Amortizacdes 838.739,02 (12.363,26)
PPR - Programa de Participacao de Lucros 0,00 (382.737,35)

20.711.752,34 13.432.088,79
Aumento (reducao) em ativos operacionais
Titulos e Valores Mobiliarios (1.365.022,61) 506.643,13
Relacbes Interdependéncias (157,27) (651,84)
Operacoes de Crédito (3.077.494,14) (24.152.809,83)
Outros Créditos (910.002,69) (86.592,05)
Outros Valores e Bens 208.643,47 1.425.076,37
Aumento (reducao) em passivos operacionais
Depésitos a Vista 12.645.257,75 5.344.501,37
Depdsitos sob Aviso 544.180,65 761.714,86
Depésitos a Prazo 85.387.857,92 74.350.610,87
Obrigacdes por Emissdo de Letras de Crédito do Agronegdcio 12.657.198,19 5.076.429,99
Outras Obrigacbes 2.705.574,64 2.671.056,21
Relagbes Interfinanceiras (3.292.398,29) (9.938.684,37)
Obrigacdes por Empréstimos e Repasses (5.496.851,53) 1.773.038,15
Caixa Liquido Aplicado em Atividades Operacionais 120.718.538,49 71.162.421,65
Atividades de Investimentos
Alienacao de Investimento (1.618.530,35) (2.944.622,63)

Alienacgédo de Imobilizagdes de Uso

(1.542.431,45)

(7.130.752,44)

Caixa Liquido Aplicado / Originado em Investimentos

(3.160.961,80)

(10.075.375,07)

Atividades de Financiamentos

Aumento por novos aportes de Capital 8.335.024,99 5.963.742,08
Devolucao de Capital a Cooperados (6.046.344,25) (6.794.487,75)
Destinacao de Sobras Exercicio Anterior Ao FATES (2.610.582,91) (961.631,63)
Absorcdo de Despesas - FATES 1.766.210,04 0,00
Caixa Liquido Aplicado / Originado em Financiamentos 1.444.307,87 (1.792.377,30)
Aumento / Reducéo Liquida das Disponibilidades 119.001.884,56 59.294.669,28
Modificacoes em Disponibilidades Liquida

No Inicio do Periodo 329.762.606,98 270.467.937,70
No Fim do Periodo 448.764.491,54 329.762.606,98
Variacao Liquida das Disponibilidades 119.001.884,56 59.294.669,28

37| Relatério Anual 2017




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS PARA O EXERCICIOS FINDO EM 31
DE DEZEMBRO DE 2017

A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DO ALTO URUGUAI
CATARINENSE - SICOOB - CREDIAUC/SC, é uma cooperativa de crédito singular, instituicdo
financeira ndo bancéria, fundada em 08/11/1994 , filiada a CCC DE SANTA CATARINA E RIO
GRANDE DO SUL - SICOOB CENTRAL SC/RS e componente da CONFEDERAGCAO NACIONAL
DAS COOPERATIVAS DO SICOOB - SICOOB CONFEDERAGAO , em conjunto com outras
cooperativas singulares e centrais. Tem sua constituicdo e o funcionamento regulamentados pela Lei
n° 4.595/1964, que dispde sobre a Politica e as Instituicbes Monetarias, Bancarias e Crediticias, pela
Lei n° 5.764/1971, que define a Politica Nacional do Cooperativismo, pela Lei Complementar n°
130/2009, que dispde sobre o Sistema Nacional de Crédito Cooperativo e pela Resolugao CMN ne
4.434/2015, do Conselho Monetdario Nacional, que dispde sobre a constituicao e funcionamento de
cooperativas de crédito.

O SICOOB - CREDIAUC/SC possui 18 Postos de Atendimento (PA’s) nas seguintes localidades:
CONCORDIA - SC, SEARA - SC, PERITIBA - SC, LINDOIA DO SUL - SC, XAVANTINA - SC,
IPUMIRIM - SC, IPIRA - SC, ITA - SC, ALTO BELA VISTA - SC, ARABUTA - SC, PIRATUBA - SC,
PAIAL - SC, ARVOREDO - SC, PRESIDENTE CASTELLO BRANCO - SC

O SICOOB - CREDIAUC/SC tem como atividade preponderante a operacao na area crediticia, tendo
como finalidade:

(i) Proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos associados;

(ii) A formacao educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo, através da
ajuda mutua da economia sistematica e do uso adequado do crédito; e

(i) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes opera¢des dentre outras: captacao de
recursos, concessao de créditos, prestacdo de garantias, prestacdo de servicos, formalizacdo de
convénios com outras instituicdes financeiras e aplicacdo de recursos no mercado financeiro,
inclusive depdsitos a prazo com ou sem emissdo de certificado, visando preservar o poder de compra
da moeda e remunerar os recursos.

1. Apresentacao das demonstragdes contabeis

As demonstracoes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil -
BACEN, considerando as Normas Brasileiras de Contabilidade, especificamente aquelas aplicaveis

as entidades cooperativas, a Lei do Cooperativismo n° 5.764/71 e normas e instru¢des do BACEN,

apresentadas conforme Plano Contabil das Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF,

tendo sido aprovada pela administracao em 18/1/2018.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis faz-se necessério utilizar estimativas para contabilizar
determinados ativos e passivos entre outras transacdes. As demonstracdes contdbeis da Cooperativa
incluem, portanto, estimativas referentes a provisao para créditos de liquidacao duvidosa, a selecao

das vidas uteis dos bens do ativo imobilizado, as provisdes necessdrias para causas judiciais, entre
outras. Os resultados reais podem apresentar variacao em relacdo as estimativas utilizadas.

Em aderéncia ao processo de convergéncia as normas internacionais de Contabilidade, algumas
Normas e suas Interpretacdes foram emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), as
quais serao aplicadas as instituicdes financeiras quando aprovadas pelo Banco Central do Brasil.
Nesse sentido, os Pronunciamentos contabeis ja aprovados pelo Banco Central do Brasil sdo: CPC
Conceitual Basico (R1) - Resolucdo CMN n° 4.144/2012; CPC O01(R1) - Redugdo ao Valor
Recuperdvel de Ativos - Resolucdo CMN ne 3.566/2008; CPC 03 (R2) - Demonstracao do Fluxo de
Caixa - Resolucdo CMN ne 3.604/2008; CPC 04 (R1) — Ativo Intangivel - Resolu¢do CMN n°
4.534/2016, CPC 05 (R1) - Divulgacédo sobre Partes Relacionadas - Resolucdo CMN n° 3.750/2009;
CPC 10 (R1) - Pagamento Baseado em Acdes - Resolucdo CMN ne 3.989/2011; CPC 23 - Politicas
Contédbeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro — Resolu¢do CMN n° 4.007/2011; CPC 24 -
Evento Subsequente - Resolugdo CMN n° 3.973/2011; CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e
Ativos Contingentes — Resolu¢do CMN n° 3.823/2009; CPC 33 - Beneficios a Empregados CMN n°
4.424/2015.
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2. Resumo das principais praticas contabeis
a) Apuragao do resultado

Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas sdo registrados de acordo com o regime de
competéncia.

As receitas com prestacao de servicos, tipicas ao sistema financeiro, sdo reconhecidas quando da
prestacao de servicos ao associado ou a terceiros.

Os dispéndios/despesas e 0s ingressos/receitas operacionais, sao proporcionalizados de acordo com
0s montantes do ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato ndo cooperativo, quando
néo identificados com cada atividade.

b) Estimativas contabeis

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis faz-se necessario utilizar estimativas para determinar o
valor de certos ativos, passivos e outras transacdes considerando a melhor informagdo disponivel.
Incluem, portanto, estimativas referentes a provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa, a vida util
dos bens do ativo imobilizado, provisdes para causas judiciais, dentre outros. Os resultados reais
podem apresentar variacdo em relacdo as estimativas utilizadas.

¢) Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa, conforme Resolu¢cdo CMN ne 3.604/2008, incluem as rubricas caixa,
depdsitos bancérios e as relagdes interfinanceiras de curto prazo e de alta liquidez, com risco
insignificante de mudanca de valores e limites, com prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias.

d) Operagoes de crédito

As operacdes de crédito com encargos financeiros pré-fixados sao registradas a valor futuro,
retificadas por conta de rendas a apropriar e as operacdes de crédito pds-fixadas sdo registradas a
valor presente, calculadas por critério "
indexadores pactuados.

pro rata temporis ", com base na variacdo dos respectivos

e) Provisao para operacoes de crédito

Constituida em montante julgado suficiente pela Administracdo para cobrir eventuais perdas na
realizacao dos valores a receber, levando-se em consideracdo a andlise das operacdes em aberto, as
garantias existentes, a experiéncia passada, a capacidade de pagamento e liquidez do tomador do
crédito e os riscos especificos apresentados em cada operacao, além da conjuntura econémica.

As Resolucdes CMN ne 2.697/2000 e 2.682/1999 estabeleceram os critérios para classificacdo das
operacdes de crédito definindo regras para constituicdo da provisao para operacoes de crédito, as
quais estabelecem nove niveis de risco, de AA (risco minimo) a H (risco maximo).

f) Depositos em garantia

Existem situacdes em que a cooperativa questiona a legitimidade de determinados passivos ou acdes
em que figura como polo passivo. Por conta desses questionamentos, por ordem judicial ou por
estratégia da propria administracdo, os valores em questdao podem ser depositados em juizo, sem
que haja a caracterizacdo da liquidacdo do passivo.

g) Investimentos

Representados substancialmente por quotas do SICOOB CENTRAL SC/RS e acbes do BANCOOB ,
avaliadas pelo método de custo de aquisicao.

h) Imobilizado

Equipamentos de processamento de dados, mdveis, utensilios e outros equipamentos, instalagdes,
edificacdes, veiculos, benfeitorias em imdveis de terceiros e softwares, sdo demonstrados pelo custo
de aquisicdo, deduzido da depreciacdo acumulada. A depreciacdo é calculada pelo método linear
para reduzir o custo de cada ativo a seus valores residuais de acordo com as taxas aplicaveis e
levam em consideracdo a vida util econdmica dos bens.
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i) Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a
manutencao da Cooperativa ou exercidos com essa finalidade. Os ativos intangiveis com vida util
definida sdo geralmente amortizados de forma linear no decorrer de um periodo estimado de
beneficio econdmico.

j) Ativos contingentes

Nao sao reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administracao possui total controle da
situacdo ou quando ha garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis sobre as quais ndo cabem
mais recursos contrarios, caracterizando o ganho como praticamente certo. Os ativos contingentes
com probabilidade de éxito provavel, quando aplicavel, sdo apenas divulgados em notas explicativas
as demonstracdes contabeis.

k) Obrigacdes por empréstimos e repasses

As obrigacdes por empréstimos e repasses sao reconhecidas inicialmente no recebimento dos
recursos, liquidos dos custos da transacdo. Em seguida, os saldos dos empréstimos tomados sao
acrescidos de encargos e juros proporcionais ao periodo incorrido (“pro rata temporis” ), assimcomo
das despesas a apropriar referente aos encargos contratados até o final do contrato, quando
calculaveis.

I) Demais ativos e passivos

Séo registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de realizagao,
incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as variagdes monetdrias auferidas, até a data do
balanco. Os demais passivos sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagcdes monetarias incorridas.

m) Provisoes

Sdo reconhecidas quando a cooperativa tem uma obrigacdo presente legal ou implicita como
resultado de eventos passados, sendo provavel que um recurso econémico seja requerido para
saldar uma obrigacdo legal. As provisdes sao registradas tendo como base as melhores estimativas
do risco envolvido.

n) Passivos contingentes

Sdo reconhecidos contabilmente quando, com base na opinido de assessores juridicos, for
considerado provavel o risco de perda de uma acéo judicial ou administrativa, gerando uma provavel
saida no futuro de recursos para liquidacdo das acdes, e quando os montantes envolvidos forem
mensurados com suficiente seguranca. As ag¢des com chance de perda possivel sdo apenas
divulgadas em nota explicativa as demonstracdes contabeis e as agdes com chance remota de perda
nao sao divulgadas.

o) Obrigacoes legais

Sao aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos ou implicitos, de uma lei ou
outro instrumento fundamentado em lei, aos quais a Cooperativa tem por diretriz.

p) Imposto de renda e contribuicao social

O imposto de renda e a contribuicao social sobre o lucro sao calculados sobre o resultado apurado
em operagOes consideradas como atos nao cooperativos de acordo com o Decreto 3.000/1999, art.
183. O resultado apurado em operag¢des realizadas com cooperados ndo tem incidéncia de tributacdo
conforme art. 182 do mesmo Decreto.

d) Segregacao em circulante e nao circulante

Os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a 360 dias estao classificados no circulante, e
0s prazos superiores, no longo prazo (nao circulante).

r) Valor recuperavel de ativos -  impairment

A reducao do valor recuperavel dos ativos ndo financeiros (impairment) é reconhecida como perda,
quando o valor de contabilizacdo de um ativo, exceto outros valores e bens, for maior do que o seu
valor recuperdvel ou de realizacao. As perdas por “impairment”, quando aplicavel, sao registradas no
resultado do periodo em que foram identificadas.
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Em 31 de dezembro de 2017 néao existem indicios da necessidade de reducdo do valor recuperavel
dos ativos nédo financeiros.
s) Eventos Subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstracdes contabeis e a data de
autorizagao para a sua emissao. Sao compostos por:

- Eventos que originam ajustes: sao aqueles que evidenciam condi¢des que ja existiam na data-base
das demonstra¢des contdbeis; e

« Eventos que ndo originam ajustes: sao aqueles que evidenciam condi¢des que ndo existiam na
data-base das demonstra¢des contdbeis.

Nao houve qualquer evento subsequente para as demonstracdes contabeis encerradas em 31 de
dezembro de 2017

3.Titulos e valores mobiliarios

Em 31 de dezembro de 2017 e 2016, as aplicacdes em Titulos e Valores Mobiliarios estavam assim
compostas:

Descricao 31/12/2017 31/12/2016
Titulo De Renda Fixa 182.923.816,58 329.382.891,60
Vinculados a Prestacao de Garantias 18.810.274,74 10.954.699,64
TOTAL 201.734.091,32 340.337.591,24

Os Titulos de Renda Fixa referem-se, substancialmente, a aplicagdes em Certificados de Depositos
Interbancérios — CDI, no SICOOB CENTRAL SC/RS , com remuneracao de, aproximadamente, 98%
a 104% do CDI. Tal recurso tem por objetivo garantir operacdes firmadas juntoa SICOOB CENTRAL
SC/RS .

4. Relagoes interfinanceiras

Em 31 de dezembro de 2017 e 2016, as aplicacbes em RelacOes Interfinanceiras estavam assim
compostas:

Descricao 31/12/2017 31/12/2016
Relagcbes Com Correspondentes 20,00 0,00
Centralizacdo Financeira - Cooperativas (a) 261.697.656,00 4.726.881,54
TOTAL 261.697.676,00 4.726.881,54

(a) Referem-se a centralizacdo financeira das disponibilidades liquidas da Cooperativa, depositadas
junto ao SICOOB CENTRAL SC/RS conforme determinado no art. 24, da Resolucdo CMN n°

4.434/2015.

5. Operacgoes de crédito

a) Composicao da carteira de crédito por modalidade:

A 31/12/2017
Modalidade Circulante Nao Circulante Total 31/12/2016
Adiantamento a Depositante 297.683,61 0,00 297.683,61 236.766,07
Empréstimos 71.049.488,05 62.709.438,69| 133.758.926,74 124.001.027,44
Titulos Descontados 23.677.138,86 0,00 23.677.138,86 25.353.908,01
Financiamentos 17.617.197,10 31.159.393,27 48.776.590,37 42.250.259,97
Financiamentos Rurais e Agroindustriais 37.138.913,01 24.250.357,66 61.389.270,67 72.980.154,62
(-) Provises para Operagoes de Crédito (7.826.474,40) (8.019.275,40)| (15.845.749,80) (10.225.751,63)
TOTAL 141.953.946,23| 110.099.914,22| 252.053.860,45| 254.596.364,48

b) Composicao por tipo de operacdo, e classificacdo por nivel de risco de acordo com a Resolucéo

CMN n° 2.682/1999:
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A.D/Cheque

Nivel / Percentual e . . . Financiamentos Total em Provisées Totalem Provisdes
de Risco / Situacao Enpestnoliny Es";;'f:r/‘ tci::'a RlEaRCaentes Rurais 31/12/2017 31/12/2017 31/12/2016 31/12/2016
AA - Normal 9.367.509,98 0,00 199.538,12 172.084,34 9.739.132,44 0,00 14.029.643,69 0,00
A 0,50% Normal 54.202.835,50 969.738,93 29.408.047,80 26.885.636,66 111.466.258,89 (557.331,29) 152.575.593,89 762.877,97
B 1% Normal 51.001.361,94 4.501.983,79 15.012.425,31 30.780.584,35 101.296.355,39 (1.012.963,55) 66.129.573,80 661.295,74
B 1% Vencidas 1.264.877,87 8.966,04 892.720,92 104.251,82 2.270.816,65 (22.708,17) 2.724.643,64 27.246,44
C 3% Normal 9.676.507,69 552.807,09 1.311.286,49 2.101.463,33 13.642.064,60 (409.261,94) 5.633.470,20 169.004,11
C 3% Vencidas 809.236,02 18.084,49 694.019,50 28.906,34 1.550.246,35 (46.507,39) 1.195.536,42 35.866,09
D 10% Normal 3.679.500,68 162.960,68 202.084,20 234.628,06 4.279.173,62 (427.917,36) 5.736.317,21 573.631,72
D 10% Vencidas 1.924.927,46 8.465,66 150.408,91 248.239,42 2.332.041,45 (233.204,15) 1.121.802,64 112.180,26
E 30% Normal 1.873.321,03 78.634,37 52.003,32 98.908,13 2.102.866,85 (630.860,06) 8.798.690,16 2.639.607,05
E 30% Vencidas 7.203.945,69 13.139,05 62.940,06 52.397,62 7.332.422,42 (2.199.726,73) 1.111.888,11 333.566,43
F 50% Normal 1.220.729,35 100.762,87 61.204,55 203.553,26 1.586.250,03 (793.125,02) 676.622,70 338.311,35
F 50% Vencidas 742.767,85 10.651,24 103.833,50 10.445,25 867.697,84 (433.848,92) 411.483,73 205.741,87
G 70% Normal 425.393,26 64.701,15 0,00 46.430,97 536.525,38 (375.567,77) 242.945,01 170.061,51
G 70% Vencidas 551.535,33 7.207,08 57.873,48 33.490,44 650.106,33 (455.074,43) 791.819,05 554.275,23
H 100% Normal 1.484.870,23 162.359,01 179.894,30 128.932,32 1.956.055,86 (1.956.055,86) 549.543,48 549.543,48
H 100% Vencidas 5.532.227,45 111.740,43 388.309,91 259.318,36 6.291.596,15 (6.291.597,16) 3.092.542,38 3.092.542,38
Total Normal 132.932.029,66 6.593.947,89 46.426.484,09 60.652.221,42 246.604.683,06 (6.163.082,85) 254.372.400,15 5.864.332,93
Total Vencidos 18.029.517,67 178.253,99 2.350.106,28 737.049,25 21.294.927,19 (9.682.666,95) 10.449.715,96 4.361.418,70
Total Geral 150.961.547,33 6.772.201,88 48.776.590,37 61.389.270,67 267.899.610,25 (15.845.749,80) 264.822.116,11 (10.225.751,63)
Provisoes (13.074.569,01) (491.901,99) (1.127.217,73) (1.152.061,07) (15.845.749,80) (10.225.751,63)
Total Liquido 137.886.978,32 6.280.299,89 47.649.372,64 60.237.209,60 252.053.860,45 254.596.364,48
c¢) Composi¢do da carteira de crédito por faixa de vencimento:

Descricao Até 90 De 91 até 360 Acima de 360 Total
Empréstimos 19.403.260,32 45.171.709,46 62.709.438,69 127.284.408,47
Financiamentos 5.138.473,05 12.478.724,05 31.159.393,27 48.776.590,37
Financiamentos Rurais 5.884.203,62 31.254.709,39 24.250.357,66 61.389.270,67

TOTAL 30.425.936,99 88.905.142,90 118.119.189,62 237.450.269,51
d) Composigdo da carteira de crédito por tipo de produto, cliente e atividade econdmica:
— = S
Descri¢ao Conta Fmprgstlmo 4 Titulo Crédito Rural 31/12/2017 % d.a
Corrente Financiamento Descontado Carteira
pem dildte - 871.297,07 14.697.276,58 4.398.505,56 2.665.864,00 22.632.943,21| 8%
IComércio
g Hillte - 161.597,27 9.685.198,22 1.431.494,80 0,00 11.278.290,29 4%
Industria
g:sirgzrswado i 2.214.571,32 70.289.861,90 10.575.813,77 688.054,80 83.768.301,79| 31%
Pessoa Fisica 3.480.910,29 79.777.205,09 6.576.967,64 57.983.559,35 147.818.642,37| 55%
Outros 43.825,93 1.611.457,05 694.357,09 51.792,52 2.401.432,59 1%
TOTAL 6.772.201,88] 176.060.998,84 23.677.138,86 61.389.270,67| 267.899.610,25| 100%
e) Movimentagao de Créditos Baixados Como Prejuizo:
Descricao 31/12/2017 31/12/2016
Saldo Inicial 26.509.371,62 17.303.889,65
Valor das operacdes transferidas no periodo 4.989.142,32 9.993.986,62
Valor das operagdes recuperadas no periodo (2.659.566,61) (788.504,65)
TOTAL 28.868.947,33 26.509.371,62|
6. Outros créditos
Valores referentes as importancias devidas a Cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas
domiciliadas no pais, conforme demonstrado:
Modalidade 31/12/2017 31/12/2016
Avais E Fiancas Honrados 454.666,48 169.956,62
Rendas A Receber 1.443.423,17 296.329,35
Diversos (a) 4.229.036,79 4.468.372,85
-) Provisdes Para Outros Créditos (459.653,35) (177.188,42)
TOTAL 5.667.473,09 4.757.470,40

(@) Refere-se, substancialmente, a adiantamentos e antecipacbes salariais, adiantamentos para
despesas diversas, adiantamentos por conta de imobilizacbes, depdsitos em garantia e impostos e
contribui¢ées a compensar.
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7. Outros valores e bens

Descricao 31/12/2017 31/12/2016
Bens Nao de Uso Préprio (a) 1.714.477,50 1.751.134,18
Material em Estoque 205.495,98 87.022,72
Despesas Antecipadas (b) 59.006,92 349.466,97
TOTAL 1.978.980,40 2.187.623,87

a) Em Bens N&o de Uso Proprio estd registrado o valor referente aos bens recebidos como dagdo em
pagamento de dividas, ndo estando sujeitos a depreciacdo ou correcdo.

b) Registram-se ainda no grupo, as despesas antecipadas, referentes aos prémios de seguros,
processamento de dados.

8. Investimentos

O saldo é, substancialmente, representado por quotas do SICOOB CENTRAL SC/RS e acdes do
BANCOOB.

Descricao 31/12/2017 31/12/2016
Participagcdes em cooperativa central de crédito 14.455.999,65 13.403.518,68
Participacdes inst financ controlada coop crédito 3.673.934,40 3.107.885,02
TOTAL 18.129.934,05 16.511.403,70

9. Imobilizado de uso

Demonstrado pelo custo de aquisicdo, menos depreciacdo acumulada. As depreciagbes sao
calculadas pelo método linear, com base em taxas determinadas pelo prazo de vida util estimado
conforme abaixo:

Descricao 31/12/2017 31/12/2016 Taxa Depreciaciao

Imobilizado em Curso (a) 0,00 10.924.625,33
Terrenos 2.060.000,00 2.060.000,00
Edificacoes 9.830.370,01 254.000,00 4%
(-) Depreciagao Acum. Iméveis de Uso - Edificacdes (387.768,20) (138.713,72)
Instalacoes 816.076,26 291.137,90 10%
(-) Depreciacdo Acumulada de Instalacées (203.179,72) (65.833,57)
Moveis e equipamentos de Uso 3.134.420,34 1.683.950,76 10%
(-) Depreciacdo Acum. Méveis e Equipamentos de Uso (959.015,13) (810.591,96)
Sistema de Comunicagao 47.579,29 75.484,51 20%
Sistema de Processamento de Dados 3.283.348,91 2.354.364,86 10%
Sistema de Seguranca 374.954,05 360.754,05 10%
Sistema de Transporte 111.804,40 111.804,40 20%
(-) Depreciagdo Acum. Outras Imobilizagées de Uso (2.334.865,27) (2.031.607,56)

TOTAL 15.773.724,94 15.069.375,00

(a) As imobilizacées em curso foram alocadas em grupo especifico apds a conclusao das obras e
efetivo uso, quando passaram a ser depreciadas.
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10. Depositos

E composto de valores cuja disponibilidade é imediata aos associados, denominado de depésitos a
vista, portanto sem prazo determinado para movimenta-lo, ficando a critério do portador dos recursos

fazé-lo conforme sua necessidade.

E composto também por valores pactuados para disponibilidade em prazos pré estabelecidos,
denominados depdsitos a prazo, os quais recebem atualizagbes por encargos financeiros
remuneratérios conforme a sua contratacdo em pos ou pré fixada. Suas remuneracdes pos fixadas

sdo calculadas com base no critério de

pro rata temporis , ja a remuneracdes pré fixadas sdo

calculadas o prazo final da operacbes, tendo o valor futuro, a data do demonstrativo contdbil,

apresentado em conta redutora.

31/12/2017 31/12/2016
Deposito a Vista 70.587.779,34 57.942.521,59
Depésito Sob Aviso 20.187.888,52 19.643.707,87
Depésito a Prazo 461.508.582,67 376.120.724,75
552.284.250,53 453.706.954,21

Os depdsitos, até o limite de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), por CPF/CNPJ, estao
garantidos pelo Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), o qual é uma associacdo
civil sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado de abrangéncia nacional, regida
por Estatuto e pelas disposicdes legais e regulamentares aplicdveis, conforme Resolucdo CMN
n°4.284/2013. As instituicdes associadas sdo todas as cooperativas singulares de crédito e os bancos

cooperativos.

11. Obrigag6es por empréstimos e repasses

Sdo demonstradas pelo valor principal acrescido de encargos financeiros e registram os recursos
captados junto a outras instituicbes financeiras para repasse aos associados em diversas
modalidades e Capital de Giro. As garantias oferecidas sdao a caucao dos titulos de créditos dos

associados beneficiados.

31/12/2017 31/12/2016
Cooperativa central 8.686.033,46
HSBC 362.663,64

Repasses interfinanceiros

60.635.621,49

60.905.862,57 69.321.654,95
12. Outras Obrigacées
12.1 Sociais e Estatutarias
31/12/2017 31/12/2016
Resultado De Atos Com Associados (a) 2.506.372,95
Resultado De Atos Com N&o Associados 2.107.252,02
Cotas De Capital A Pagar (b) 1.513.252,25

6.126.877,22

(@) O FATES é destinado as atividades educacionais, a prestacdo de assisténcia aos cooperados,
seus familiares e empregados da cooperativa, sendo constituido pelo resultado dos atos ndo
cooperativos e 10% das sobras liquidas do ato cooperativo, conforme determinacao estatutaria. A
classificacdo desses valores em contas passivas segue determinacdo do Plano Contabil das
Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. Atendendo a instrugao do BACEN, por meio da
Carta Circular n° 3.224/06, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES é
registrado como exigibilidade, e utilizado em despesas para o qual se destina, conforme a Lei n°

5.764/1971.

(b) Refere-se as cotas de capital a devolver de associados desligados.
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12.2 Fiscais e Previdenciarias

As obrigacgdes fiscais e previdenciarias, classificadas no passivo na

estdo assim compostas:

conta de Outras Obrigagdes

Descricao 31/12/2017 31/12/2016
Impostos e contribuicdes a recolher 619.363,02 588.999,35
TOTAL 619.363,02 588.999,35
12.3 Diversas
Descricao 31/12/2017 31/12/2016
Obrigagoes Por Aquisicao De Bens E Direitos 0,00 1.035,00
Obrigagdes Por Prestacao De Servicos De Pagamento 331.683,94 205.087,22
Provisdo Para Pagamentos A Efetuar (a) 3.290.245,30 2.355.057,87
Provisao Para Passivos Contingentes (b) 4.958.657,25 5.084.743,94
Provisdo Para Garantias Financeiras Prestadas 1.092.034,46 0,00
Credores Diversos - Pais 1.235.492,24 1.115.882,62
TOTAL 10.908.113,19 8.761.806,65
(@) Referem-se a provisdo para pagamento de despesas com pessoal, outras despesas
administrativas e outros pagamentos.
(b) E estabelecida considerando a avaliacdo dos consultores juridicos quanto as chances de éxito em
determinados questionamentos fiscais e trabalhistas em que a cooperativa é parte envolvida. Dessa
forma, sao constituidas as seguintes provisoes:
31/12/2017 31/12/2016
Descricao Provisao para Depésitos Provisao para Depésitos
Contingéncias Judiciais Contingéncias Judiciais
Para Interposicéao De Recursos
Fiscais- Lei 9703/1998 2.005.441,30 3.575.086,32 2.516.215,95 3.634.350,54
NI ot DR TR 350.000,00 0,00 108.325,68 108.325,68
Trabalhistas
TOTAL 2.355.441,30 3.575.086,32 2.624.541,63 3.742.676,22

PIS e COFINS - quando do advento da Lei n° 9.718/1998, a cooperativa entrou com acdo judicial
questionando a legalidade da inclusao de seus ingressos decorrentes de atos cooperados na base de
calculo do PIS e COFINS. Consequentemente, registrou as correspondentes obrigacdes referentes
aos exercicios de 2000 a 2004 para o COFINS e de 2002 a 2004 para o PIS, sendo que os valores
equivalentes foram depositados em juizo e estdo contabilizados na rubrica Depdsitos em Garantia.

As ac¢bes judiciais e administrativas fiscais sdo classificadas pelos advogados externos como:
provaveis e possiveis, e o parecer juridico levam em conta a natureza da causa, sua especificidade e
também a jurisprudéncia dos tribunais superiores.

O reconhecimento, a mensuracdo e a divulgacdo de provisdo das causas judiciais obedecem a
Resolucdo CMN ne. 3.823/2009, conforme resumimos a seguir:

"A provisdo é reconhecida somente quando: (a) A entidade tem uma obrigacéo presente legal ou ndgo
formalizada como resultado de evento passado, (b) Seja provdvel que serd necessdria uma saida de
recursos que incorporam beneficios econémicos para liquidar a obrigagéo; e (c) Possa ser feita uma
estimativa confidvel do valor da obrigagdo. Se essas condicbes ndo forem satisfeitas, nenhuma

provisdo deve ser reconhecida."

Com base nessas premissas, quando exista na data do balan¢o uma obrigacao de “Provéavel Perda’,
o Sicoob reconhece a provisdo e quando ndo for de “Provavel Perda’, a instituicdo divulga a
contingencia passiva, a menos que seja remota a possibilidade de saida de recursos.
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Na avaliacdo da possibilidade de perda para os processos em 31/12/2017
classificacao conforme tabela a seguir:

, utilizamos a seguinte

Natureza Probabilidade de Valor Estimado de Valor Provisionado em Valor Provisionado em
Perda Perda 31/12/2017 31/12/2016
Civil Provavel 87.000,00 87.000,00 0,00
Trabalhista Provavel 350.000,00 350.000,00 108.325,68
Fiscal Provavel 2.005.441,30 2.005.441,30 2.064.705,52
Total 2.442.441,30 2.442.441,30 2.173.031,20

A Cooperativa manteve o complemento da provisao

para cobertura de eventuais perdas

curso normal dos negécios, conforme demonstrado a seqguir:

inerentes ao

Natureza Valor Provisionado em 31/12/2017 Valor Provisionado em 31/12/2016
Outras Contingéncias 2.516.215,95 2.516.215,95
Garantias Prestadas 1.092.034,46 395.496,79

13. Instrumentos financeiros

O SICOOB - CREDIAUC/SC opera com diversos instrumentos financeiros, com destaque para
disponibilidades, aplicagdes interfinanceiras de liquidez, titulos e valores mobilidrios, relacdes

interfinanceiras, operacdes de crédito, depdsitos a vista e a prazo, empréstimos e repasses.

Os instrumentos financeiros ativos e passivos estdo registrados no balanco patrimonial a valores
contdbeis, os quais se aproximam dos valores justos.

14 . Patrimonio liquido

a) Capital Social

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 cada e integralizado por
seus cooperados. De acordo com o Estatuto Social cada cooperado tem direito em um voto,
independente do nimero de suas cotas-partes.

Descricao

31/12/2017

31/12/2016

Capital Social

72.076.725,40

63.911.586,55

Associados

38.929

35.434

b) Reserva Legal

Representada pelas destinacdes estatutdrias das sobras, no percentual de 10%, utilizada para
reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas Atividades.

c) Fundo de Estabilidade Financeira - F.E.F.

Representada pelas destinacdes das sobras, no percentual de 40%, utilizado para reparar perdas e
atender ao desenvolvimento das atividades.

d) Sobras Acumuladas

As sobras sao distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do Banco Central do
Brasil e posterior deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO). Atendendo a instrucdo do
BACEN, por meio da Carta Circular n° 3.224/2006, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e

Social — FATES é registrado como exigibilidade, e utilizado em despesas para o qual se destina,

conforme a Lei n° 5.764/1971.
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Em Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 06/04/2017 os cooperados deliberaram pelo aumento
do capital social com sobra do exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, no valor de RS
5.876.458,11 (cinco milhdes, oitocentos e setenta e seis mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e

onze centavos).
e) Destinacodes estatutarias e legais

A sobra liquida do exercicio tera a seguinte destinacao:

Descricao

31/12/2017

31/12/2016

01. Resultado depois Trib. s/ Lucro

18.260.414,95

11.256.792,10

02. Remuneracéo Sobre o Capital Préprio

(4.007.399,80)

(3.811.257,08)

03. Sobras Liquidas do Periodo (1+2)

14.253.015,15

7.445.535,02

04. (+/-) Demais Resultados Abrangentes 1.766.210,04 910.857,81
(+) Realizacdo do FATES 1.766.210,04 910.857,81
05. Resultado Abrangente do Periodo (3+4) 16.019.225,19 8.356.392,83

(-) FATES Resultado com Nao Associados

(1.120.733,77)

(139.991,50)

(-) FATES

1.489.849,14)

(821.640,13)

(-) Reserva Legal

(821.640,13)

(-) Fundo de Estabilidade Financeira - FEF

(
(1.489.849,14)
(5.959.396,57)

(3.286.560,53)

(+) Reversao FEF

0,00

2.589.897,57

06. Sobras a Disposicao da AGO

5.959.396,57

5.876.458,11

15. Provisao de Juros ao Capital

A Cooperativa pagou juros ao capital proprio, visando remunerar o capital do associado. Os critérios
para a provisdo obedeceram a Lei Complementar 130, art. 7°, de 17 de abril de 2009. A remuneracao
foi limitada ao valor da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao e de Custédia — SELIC. A
referida provisdo foi demonstrada na Demonstracao de Sobras ou Perdas — DSP e na Demonstragao
das Mutacdes do Patrimonio Liquido — DMPL, conforme Circular BACEN n° 2.739/1997.

16. Outros ingressos/rendas operacionais

Descricao 2017 2016

Recuperacao de Encargos e Despesas 1.089.639,78 1.047.340,11
Reversdo de Provisdo para Garantias Prestadas 259.467,65 90.877,31
Rendas de Créditos Especificos 63.534,62 61.481,79
Reversdo de Outras Provises Operacionais 265.005,78 824.772,84
Atualizacdo de Depdsitos Judiciais 342.011,78 245.644,16
Rendas Juros Cartao de Crédito 545.671,49 382.877,95
Rendas Multas por Atraso - Cartdo de Crédito 102.786,62 111.852,23
Crédito Receita SIPAG - Faturamento 33.148,69 10.514,37
Crédito Receita SIPAG - Antecipacdo 44.541,05 9.035,35
Rendas Intercambio - Cartao de Crédito 252.364,75 176.649,01
Rendas Intercambio - Cartdo de Débito 149.189,62 94.199,77
Dividendos 431.258,27 306.610,41
Outras Rendas Operacionais 738.190,45 1.301.760,18
TOTAL 4.316.810,55 4.663.615,48

16.1 Ingressos da Intermediacao Financeira

Descricao 2017 2016

Rendas de Adiantamentos a Depositantes 629.977,85 641.170,11
Rendas de Empréstimos 35.377.609,04 30.065.080,05
Rendas de Direitos Creditérios Descontados 6.422.353,29 6.440.170,33
Rendas de Financiamentos 10.335.333,49 9.336.123,87
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Rendas Financiamentos Rurais - Aplicagdes Livres 661.261,32 1.456.391,47
Rendas de Financiamentos Rurais - Aplicacdes com Recursos Livres 504.458,49 0,00
Rendas de Financiamentos Rurais - Aplic. com Recursos Direcionados a vista (obrigatorios) 1.011.099,98 0,00
Rendas de Financiamentos Rurais - Aplic. com Recursos Direcionados da Poupanca Rural 226.358,20 0,00
Rendas Financ Rurais - Aplic Repassadas e Refinanc 1.398.506,61 2.834.144,18
Rendas c/ Tit.Valores Mobil. e Instrumentos Financ. 30.092.246,88 41.097.553,01
Recuperagéo de créditos baixados como prejuizo 2.504.844,89 1.025.605,02
TOTAL 89.164.050,04 | 92.896.238,04

17. Outros dispéndios/despesas operacionais

Descricao 2017 2016

Despesas de Cessao de Operagoes de Crédito (303.778,09) (487.814,60)
Despesas de Descontos Concedidos em Renegociagoes (21.015,25) (2,28)
Cancelamento de Tarifas Pendentes (28.952,99) (15.283,70)
Provisdo para Passivos Contingentes (429.011,78) (240.760,72)
Provisdo para Passivos Trabalhistas (363.822,20) (84.330,28)
Contrib. ao Fundo Ressarc. Fraudes Externas (17.006,65) (21.791,95)
Contrib. ao Fundo Ressarc. Perdas Operacionais (8.691,73) (11.487,70)
Contrib. ao Fundo Tecnologia da Informacao (419.172,54) (430.065,70)
Outras Despesas Operacionais (318.873,07) (693.531,20)
Garantias Financeiras Prestadas (956.005,32) (277.467,31)
Outras Provisdes Operacionais (83.233,68) (300.050,70)
TOTAL (2.949.563,30) (2.562.586,14)

17.1 Dispéndios da Intermediacao Financeira

Descricao 2017 2016
Despesas De Captagao (42.227.725,25) (45.996.839,73)
Despesas De Obrigagdes Por Empréstimos E Repasses (2.579.404,67) (2.697.992,33)
Provisdes para operacoes de crédito (11.343.715,42) (15.361.806,97)
TOTAL (56.150.845,34) (64.056.639,03)
18. Resultado nao operacional
Descricao 2017 2016

Outras Receitas Nao Operacionais 149.501,15 196.346,32
Outras Despesas Nao Operacionais (122.860,19) (1.269.250,09)
Resultado Liquido 26.640,96 (1.072.903,77)

19. Partes Relacionadas

As partes relacionadas existentes sao as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de
planejar, dirigir e controlar as atividades da cooperativa e membros préximos da familia de tais

pessoas.

As operacdes sdo realizadas no contexto das atividades operacionais da Cooperativa e de suas

atribuicoes estabelecidas em regulamentacao especifica.

As operagdes com tais partes relacionadas nao sao relevantes no contexto global das operacdes da
cooperativa, e caracterizam-se basicamente por transacdes financeiras em regime normal de
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operacdes, com observancia irrestrita das limitacées impostas pelas normas do Banco Central, tais

como movimentacdo de contas correntes, aplicacdes e resgates de RDC e opera¢des de crédito.

As garantias oferecidas em razao das operacdes de crédito sdo: avais, garantias hipotecérias, caucao

e alienacéo fiduciaria.

Operacgodes ativas e passivas — saldo em 2017:

% da Operacao de Crédito em Relacédo a

Natureza da Operacéo de Crédito Valor da Operacéo de Crédito Carteira Total
Crédito Rural 303.073,57 0,49%
Financiamentos 37.911,24 0,08%

Natureza dos Depositos Valor do Depésito % em Relacédo a Carteira Total Taxa Média - %
Depositos a Vista 244.995,88 0,35% 0%
Depdsitos a Prazo 2.552.006,70 0,55% 0,51%

As garantias oferecidas pelas partes relacionadas em razao das operacdes de crédito sdo: avais,

garantias hipotecarias, caucéo e alienacao fiduciaria.

Natureza da Operacao de Crédito

Garantias Prestadas

Crédito Rural

182.225,00

No exercicio de 2017 os beneficios monetarios destinados as partes relacionadas foram
representados por honordrios e custeio parcial de plano de saude, apresentando-se da seguinte

forma:
BENEFICIOS MONETARIOS NO
EXERCICIO DE 2017 (R$)
Honorarios 1.439.689,14
Encargos Sociais 437.109,42

20. Cooperativa Central

A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DO ALTO URUGUAI

CATARINENSE - SICOOB - CREDIAUC/SC , em conjunto com outras cooperativas singulares, é

filiada a CCC DE SANTA CATARINA E RIO GRANDE DO SUL - SICOOB CENTRAL SC/RS

, que

representa o grupo formado por suas afiliadas perante as autoridades monetarias, organismos

governamentais e entidades privadas.

O SICOOB CENTRAL SC/RS  , é uma sociedade cooperativista que tem por objetivo a organizacao
em comum em maior escala dos servicos econdmico-financeiros e assistenciais de suas filiadas

(cooperativas singulares), integrando e orientando suas atividades,

de forma autébnoma e

independente, através dos instrumentos previstos na legislacdo pertinente e normas exaradas pelo
Banco Central do Brasil, bem como facilitando a utilizacdo reciproca dos servicos, para consecucao

de seus objetivos.

Para assegurar a consecucdo de seus objetivos, cabe ao SICOOB CENTRAL SC/RS

a coordenacdo

das atividades de suas filiadas, a difusdo e fomento do cooperativismo de crédito, a orientacdo e
aplicacdo dos recursos captados, a implantacao e implementacao de controles internos voltados para
os sistemas que acompanhem informag¢des econémico-financeiras, operacionais e gerenciais, entre

outras.

O SICOOB - CREDIAUC/SC responde solidariamente pelas obrigacdes contraidas pelo SICOOB
CENTRAL SC/RS perante terceiros, até o limite do valor das cotas-partes do capital que subscrever,
proporcionalmente a sua participacdo nessas operagoes.
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21. Gerenciamento de Risco
21.1 Risco operacional

As diretrizes e responsabilidades aplicaveis ao gerenciamento do risco operacional das entidades do

Sicoob encontram-se registradas na Politica Institucional de Risco Operacional, aprovada no ambito

dos respectivos 6rgdos de administracdo (Conselho de Administracdo ou, na inexisténcia desse,

Diretoria) das entidades do Sicoob, é revisada, no minimo, anualmente por proposta da area
responsavel pelo gerenciamento do risco operacional do Sicoob Confederacdo, em decorréncia de
fatos relevantes e por sugestées encaminhadas pelas cooperativas do Sicoob.

O gerenciamento de risco operacional do Sicoob é realizado de forma centralizada pela
Confederacdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob Confederacado), o qual consiste
em:

a) A avaliacdo qualitativa dos riscos por meio das etapas de identificacdo, avaliacdo, tratamento,
testes de avaliacdo dos sistemas de controle, comunicacdo e informacdo.

b) As perdas operacionais sdo comunicadas a Area de Controles Internos que interage com os
gestores das areas e identifica formalmente as causas, a adequacdo dos controles implementados e
a necessidade de aprimoramento dos processos, inclusive com a inser¢do de novos controles.

¢) Os resultados sao apresentados a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracao.

d) A metodologia de alocacdo de capital, para fins do Novo Acordo da Basileia, utilizada para
determinacao da parcela de risco operacional ( RWAopad ) é a Abordagem do Indicador Basico ( BIA).

e) Em cumprimento a Resolucdo CMN 3.380/2006, encontra-se disponivel no sitio do Sicoob
(www.sicoob.com.br ) relatério descritivo da estrutura de gerenciamento do risco operacional.

21.2 Risco de Mercado e de Liquidez

O gerenciamento dos riscos de mercado e de liquidez do SICOOB - CREDIAUC/SC objetiva garantir
a aderéncia as normas vigentes e minimizar os riscos de mercado e de liquidez, por meio das boas
praticas de gestdo de riscos, na forma instruida na Resolucdo CMN 3.464/2007 e 4.090/2012.

Conforme preceitua o art. 9 da Resolucao CMN 3.464/2007 e art. 8 Resolucdo CMN 4.090/2012, o
SICOOB - CREDIAUC/SC aderiu a estrutura Unica de gestdo dos riscos de mercado e de liquidez do
Sicoob, centralizada no Banco Cooperativo do Brasil S.A. (BANCOOB ), que pode ser evidenciada
em relatério disponivel no sitio www.sicoob.com.br

No gerenciamento do risco de mercado sdo adotados procedimentos padronizados de identificacdo
de fatores de risco, de classificacdo da carteira de negociacao ( trading) e nao negociacao ( banking),
de mensuracao do risco de mercado, de estabelecimento de limites de risco, de testes de stress e de
aderéncia do modelo de mensuragao de risco (backtesting).

No gerenciamento do risco de liquidez sdo adotados procedimentos para identificar, avaliar, monitorar
e controlar a exposicao ao risco de liquidez, limite minimo de liquidez, fluxo de caixa projetado, testes
de stress e planos de contingéncia.

Nao obstante a centralizacdo do gerenciamento do risco de mercado e de liquidez, o SICOOB -
CREDIAUC/SC  possui estrutura compativel com a natureza das operagdes e com a complexidade
dos produtos e servicos oferecidos, sendo proporcional a dimensdo da exposicdo ao risco de
mercado da entidade.
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21.3 Risco de Crédito

O gerenciamento de risco de crédito do SICOOB - CREDIAUC/SC obijetiva garantir a aderéncia as
normas vigentes, maximizar o uso do capital e minimizar os riscos envolvidos nos negdcios de crédito
por meio das boas praticas de gestdo de riscos.

Conforme preceitua o art. 10 da Resolucdo CMN 3.721/2009, o SICOOB - CREDIAUC/SC aderiu a
estrutura Unica de gestdo do risco de crédito do SICOOB, centralizada no BANCOOB, a qual
encontra-se evidenciada em relatério disponivel no sitio eletréonico www.sicoob.com.br.

Compete ao gestor a padronizacdo de processos, de metodologias de andlises de risco de clientes e
de operacdes, de criacdo e de manutencdo de politica Unica de risco de crédito para o SICOOB, além
do monitoramento das carteiras de crédito das cooperativas.

Néo obstante a centralizagdo do gerenciamento de risco de crédito, o SICOOB - CREDIAUC/SC
possui estrutura compativel com a natureza das operacdes, a complexidade dos produtos e servicos
oferecidos, sendo proporcional a dimensao da exposicdo ao risco de crédito da entidade.

21.4 Gerenciamento de capital

A estrutura de gerenciamento de capital do  SICOOB - CREDIAUC/SC objetiva garantir a aderéncia as
normas vigentes e minimizar o risco de insuficiéncia de capital para fazer face aos riscos em que a
entidade estd exposta, por meio das boas praticas de gestdao de capital, na forma instruida na
Resolucdo CMN 3.988/2011.

Conforme preceitua o art. 9 da Resolucao CMN 3.988/2011, SICOOB - CREDIAUC/SC aderiu a
estrutura Unica de gerenciamento de capital, centralizada no SICOOB CONFEDERACAO , a qual
encontra-se evidenciada em relatério disponivel no sitio eletronico  www.sicoob.com.br .

O gerenciamento de capital centralizado consiste em um processo continuo de monitoramento do
capital, e é realizado pelas entidades do  SICOOB com objetivo de:

(a) Avaliar a necessidade de capital para fazer face aos riscos a que as entidades do SICOOB estdo
sujeitas;

(b) Planejar metas e necessidade de capital, considerando os objetivos estratégicos das entidades do
SICOOB ;e

(c) Adotar postura prospectiva, antecipando a necessidade de capital decorrente de possiveis
mudancas nas condi¢des de mercado.

Adicionalmente sdo realizadas também simulacées de eventos severos em condicdes extremas de
mercado, com a consequente avaliacdo de seus impactos no capital das entidades do SICOOB.

22. Coobrigagoes e riscos em garantias prestadas

Em 31 de dezembro de 2017, a cooperativa é responsavel por coobrigagdes e riscos em garantias
prestadas, no montante de R$72.576.097,10 (setenta e dois milhdes, quinhentos e setenta e seis mil,
noventa e sete reais e dez centavos) referentes a aval prestado em diversas operagées de crédito de
seus associados com instituicdes financeiras oficiais.

23. Seguros contratados - Nao auditado

A Cooperativa adota politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja cobertura é
considerada suficiente pela Administracdo e agentes seguradores para fazer face a ocorréncia de
sinistros. As premissas de riscos adotados, dada a sua natureza, nao fazem parte do escopo de
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auditoria das demonstracdes contdbeis, consequentemente, ndo foram examinadas pelos nossos
auditores independentes.

24. indice de Basiléia

As instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
devem manter, permanentemente, o valor do Patrimdnio de Referéncia (PR), apurado nos termos da
Resolucdo CMN n° 4.192/2013, compativel com os riscos de suas atividades.

O Patrimonio de Referéncia (PR) do SICOOB - CREDIAUC/SC encontra-se compativel com o grau
de risco da estrutura dos ativos em 31 de dezembro de 2017

25, Beneficios a empregados

A cooperativa é patrocinadora de um plano de previdéncia complementar para seus funcionarios e
administradores, na modalidade PGBL O plano é administrado pela Fundacao Sicoob de
Previdéncia Privada - Sicoob Previ

As contribui¢des dos funcionarios e administradores da cooperativa sao equivalentes a no maximo
3% do salario.

As despesas com contribuicoes efetuadas durante o exercicio de 2017 totalizaram R$232.730,87
(duzentos e trinta e dois mil, setecentos e trinta reais e oitenta e sete centavos).

26. Outros assuntos

Foi publicada, em 23 de fevereiro de 2017, a Resolugdo CMN n° 4557 que dispde sobre as
estruturas de gerenciamento de riscos e de capital, com a consequente revogacao, a partir de 24 de
fevereiro de 2018, das Resolu¢ées CMN n° 3.380/2006, 3.464/2007, 3.721/2009, 3.988/2011 e
4.090/2012.

Em razdo disso, foi criada no  Sicoob Confederacdo , a Superintendéncia de Gestao de Risco e
Capitais , que vem promovendo a reestruturacdo administrativa e operacional para cumprimento das
exigéncias previstas na Resolucdo CMN n° 4.557/2017, de modo a atende-la plenamente a partir de
fevereiro de 2018.

Maria Luisa Lasarim Camila Erika Nicolau
Presidente Contadora

CRC-MG-071309/0-3-T-SC

52| Relatério Anual 2017



RELATORIO DE AUDITORIA SOBRE
ASDEMONSTRACOES CONTABEIS

Ao Conselho de Administracdo, a Administracdo e
aos Cooperados da Cooperativa de Crédito de Livre
Admissdo de Associados do Alto Uruguai
Catarinense - Sicoob - Crediauc/SC - Concérdia - SC

Opiniao

Examinamos as demonstra¢des contabeis
da Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de
Associados do Alto Uruguai Catarinense - Sicoob -
Crediauc/SC, que compreendem o balan¢o
patrimonial em 31 de dezembro de 2017 e as
respectivas demonstracdes de sobras ou perdas,
das mutac¢oes do patrimonio liquido e dos fluxos
de caixa para o exercicio findo naquela data, bem
como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas
contébeis.

Em nossa opiniao, as demonstracoes
contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial
e financeira da Cooperativa de Crédito de Livre
Admissdo de Associados do Alto Uruguai
Catarinense - Sicoob - Crediauc/SC em 31 de
dezembro de 2017, o desempenho de suas
operagoes e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estao descritas na secao a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos
independentes em relacdo a cooperativa, de
acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo
com essas hormas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é

suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.

Outros assuntos

Apresentacao dos valores
correspondentes ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de
2016.

Os valores correspondentes a data base 31
de dezembro de 2016, apresentados para fins de
comparacdo nas demonstragdes contabeis da
cooperativa foram auditadas por outros auditores
independentes, que emitiram opinidao sem ressalva
datada de 16 de janeiro de 2017.

Responsabilidades da administracao e
da governanca pelas demonstragcoes

contabeis.

A administracdo é responsavel pela
elaboracdo e adequada apresentacao das demons-
tracdes contdbeis de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as institui-
¢Oes financeiras autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstragdes contdbeis
livres de distorcao relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracdes
contabeis, a administracao é responsavel pela
avaliacdo da capacidade de a cooperativa continu-
ar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elabora-
cao das demonstracdes contabeis, a ndo ser que a
administracdo pretenda liquidar a cooperativa ou
cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das
operagoes.

Os responsaveis pela governanca da
cooperativa sao aqueles com responsabilidade
pela supervisao
do processo de elaboracdo das demonstragoes
contébeis.
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Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstragoes

contabeis.

Nossos objetivos sao obter seguranca
razoavel de que as demonstracdes contabeis,
tomadas em conjunto, estao livres de distorcao
relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razodvel é um
alto nivel de seguranga, mas ndao uma garantia de
que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distor¢oes relevantes
existentes. As distor¢oes podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam
inuenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decis6es econdmicas dos usuarios tomadas com
base nas referidas demonstracoes contabeis.

Com parte de uma auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento prossional, e
mantemos ceticismo prossional ao longo da
auditoria.

Além disso:

- Identicamos e avaliamos o risco de distorcao
relevante nas demonstragdes contabeis,
independente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suciente para fundamentar nossa opiniao.

O risco de ndo deteccao de distorcdo relevante
resultante de fraude é maior do que proveniente
de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, e

conluio, falsicacdo, omissdo ou representacdes
falsas intencionais.
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- Obtemos o entendimento dos controles interno
relevante para a auditoria para planejarmos
procedimento de auditoria apropriados nas
circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a ecacia dos contro-
les interno da cooperativa.

- Avaliamos a adequacao das politicas contébeis
utilizadas e razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela
administracao.

- Concluimos sobre a adequacao do uso, pela
administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de audito-
ria obtidas, se existe uma incerteza

signicativa em relacdo a eventos ou circunstancias
que possa causar duvida signicativa em

relacdo a capacidade de continuidade operacional
da cooperativa.

- Se concluirmos que existe incerteza signicativa
devemos chamar aten¢ao em nosso relatério

de auditoria para as respectivas divulgacdes nas
demonstracdes contabeis ou incluir

modicacdo em nossa opinido, se as divulgagdes
forem inadequadas. Nossas conclusoes

estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatério.

Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar
a cooperativa a nao mais se meter em
continuidade operacional.

- Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o
conteudo das demonstra¢des contdbeis,
inclusive as divulgagoes e se as demonstracoes
contabeis representam as correspondentes
transagbes e os eventos de maneira compativel
com objetivo de apresentacao adequada.
Comunicamo-nos com os responsaveis pela
governangca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das
constatagdes signicativas de auditoria, inclusive
as eventuais deciéncias signicativas nos contro-
les interno que identicamos durante nossos
trabalhos.

Sao Paulo /SP , 26 de janeiro de 201 8.
Rui de Assis Vasconcelos

Contador - CRC MG75 505/0-3
Ronaldo Reimberg Lima

Contador - CRC 1SP215393/0 -1




PARECER CONSELHO

FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL REFERENTE
BALANCO DO EXERCICIO 2017 - O Conselho
Fiscal da Cooperativa de Crédito de Livre
Admissao de Associados do Alto Uruguai
Catarinense - Sicoob Crediauc, cumprindo o
que determina o Estatuto Social e a legislacao
vigente, examinou as demonstragdes
financeiras referente ao exercicio de 2017,
compreendo: balancos patrimoniais,
demonstra¢des de resultado, demonstragdes

das mutacdes do patriménio liquido,
demonstracao dos fluxos de caixa e demais
demonstrativos e notas relativas ao periodo.
Nos referidos exames, o Conselho Fiscal levou
em consideracao as analises nos livros,
documentos e atos, bem como os critérios e
procedimentos contabeis, tudo em
consonancia com a legislacao atual. Desta
forma, recomendamos aos cooperados a sua
aprovacao.

IGOR DAL BELLO

OLIR FOCHEZATO
Coordenador Secretario

LEOMIR ANTONIO GONCALVES
Conselheiro Efetivo

MICHELE FINGER
Conselheiro Suplente

ROSEMEIRE LUZIA CARLINI CASTRO
Conselheira Suplente

CELSO FRANCISCO DAL ZOT
Conselheiro Suplente

55| Relatério Anual 2017



\'4 SIC??B



