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Cooperado (a)

Com o0 encerramento de
mais um ano, o Sicoob Crediauc,
maior instituicao financeira coo-
perativa do Alto Uruguai Catari-
nense, apresenta o Relatorio
Anual 2016, com a prestacao de
contas do exercicio. As informa-
cOes deste relatério, englobam
aspectos sociais, economicos e
ambientais, atendendo aos crité-
rios da governanga corporativa,
levando transparéncia, credibili-
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dade e conhecimento sobre as
atividades e agoes realizadas.

Conheca a evolucao do
Sicoob Crediauc e orgulhe-se de
fazer parte dessa cooperativa, que
ao longo dos seus 32 anos sempre
buscou melhorias e crescimento
para todos.

Sicoob Crediauc. #FagaParte

EXPEDIENTE

Coordenacgao
Conselho de Administracao e
Diretoria Executiva

Coordenacao Editorial
Luis Henrique Rigon

Projeto Grafico
Sicoob Confederacao

Diagramacao
Foco Propaganda

Impressao
Grafica Sul Oeste
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DIRECIONADORES
ESTRATEGICOS

SICOOB

Maior sistema financeiro
cooperativo do pais. Atualmente
é composto por cooperativas
financeiras e empresas de apoio,
que em conjunto oferecem aos
cooperados servicos de conta
corrente, crédito, investimento,
cartdes, previdéncia, consorcio,
seguros, cobranga  bancdria,
adquiréncia de meios eletronicos
de pagamento, dentre outros. Ou
seja, tem todos os produtos e
servicos bancarios, mas nao é
banco. E uma cooperativa finan-
ceira, onde os clientes sao os
donos e por isso os resultados
financeiros sao divididos entre os
cooperados. Somos mais de 3,4
milhdes, presente em todos o0s
estados brasileiros, além de pos-
suir mais de 2,5 mil pontos de
atendimento.

1) Adesao Livre e Voluntaria
2) Gestao Democratica
3) Participacao Econ6mica

4) Autonomia e Independéncia

5) Educacao, Formacao e Informacao
6) Intercooperacao

7) Interesse pela Comunidade
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Contribuir para o desenvolvi-
mento econdmico e social dos Coope-
rados, por meio da cooperagao finan-
ceira e de servigcos, promovendo a
melhoria da qualidade de vida nos
municipios do Alto Uruguai Catari-
nense.

Sermos reconhecidos pela socie-
dade como a melhor opgao financeira e
de servicos na area de atuacao, pos-
suindo autonomia financeira para
atendimento das necessidades dos
associados, clientes e colaboradores,
visando sua plena satisfacao.

- Honestidade
- Profissionalismo
- Inovacgao




A cada encerramento de exercicio é
necessario fazer reflexdes e analisar o ano que
passou. Sem duvida, 2016 foi diferente, crise
econdmica, crise politica, ética, impeachment,
tragédia com a chapecoense, tao préoximos de
todos nos. Mas também foi um ano para se
comemorar, com a instalagao de nossa segun-
da unidade no municipio de Seara e a inaugu-
racao da sede prépria, em Concoérdia.

Uma estrutura de 5 mil m?, dividido em
seis pavimentos, onde estdo distribuidos Posto
de Atendimento, Unidade Administrativa,
auditorio, salas de reunides, almoxarifado e
refeitério. Com a inauguracao do auditorio,
prestamos homenagem ao NoOssO ex-presi-
dente Anselmo Antonio Hess, dando seu nome
aquele local, onde realizaremos nossa assem-
bleia de delegados, treinamentos dos colabo-
radores e conselhos. Nossos socios fundadores
também serdao homenageados com uma gale-
ria no hall de entrada do auditério.

Analisando os nimeros que nos propu-
semos a alcangar em 2016, praticamente todos
foram atingidos ou ficamos muito préximos do
planejado, fruto da dedicacao e engajamento
dos colaboradores, diretoria e conselhos, que
nao mediram esfor¢os para que encerrassemos
0 ano da melhor maneira possivel, e em sinto-
nia com o que almejam nossos cooperados.
Este relatério demonstrara as principais ativi-
dades do Sicoob Crediauc, no exercicio, parti-
cipagao em projetos e eventos nas comunida-
des, projetos proprios, em parcerias, enfim,
tudo que realizamos no ano.

Em 2016 ultrapassamos a marca de 35

mil cooperados, em 18 Postos de Atendimen-
to, nos 14 municipios da area de atuagao, com
211 colaboradores e mais de 640 milhoes de
ativos operados pela Cooperativa. Temos con-
vicgao que sempre existem possibilidades de
melhorias, mas a0 mesmo tempo, cientes de
que o Sicoob Crediauc se mantém alinhado aos
objetivos para o0s quais a cooperativa foi cons-
tituida ha 32 anos.

Para o novo ano muitos sao os desafios e
temos que fazer a diferenca, fazer aquilo que
sabemos fazer de melhor, buscando a maxima
satisfacao de nossos cooperados, conselhos,
diretoria e colaboradores. Temos que ser para
0S nossos cooperados, a melhor instituigao
financeira, conforme descrito em nossa Visao,
oferecendo excelentes produtos e servicos,
com menores custos. E para isso o esforco de
cada um é fundamental e e imprescindivel.

Como vem ocorrendo a varios exerci-
cios, no ultimo dia util do més de dezembro
creditamos mais de RS 3,6 milhdes na conta
corrente dos nossos cooperados relativo a
remuneracao sobre o capital social. Sao valo-
res que estao a disposi¢ao para que os utilizem
da forma que considerarem mais conveniente
e adequado. Aproveitamos para desejar a toda
familia Sicoob Crediauc que o ano de 2017 seja
portador de muitas alegrias e realizacoes.

Boa leitura a todos.

Maria Luisa Lasarim
Presidente
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CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

PRESIDENTE

VICE-PRESIDENTE SECRETARIO

PRESIDENTE
MARIA LUISA LASARIM

VICE-PRESIDENTE
RUI SCHNEIDER DA SILVA

SECRETARIO
FERNANDO LUIZ DEON

CONSELHEIROS
ADIR ANTONIO CANTON
AMARILDO JACIR COLOSSI
CARLOS DERICEU HORN
CLECIO JOSE LODI
HILARIO PATZLAFF
VALDECIR CLAUDIR RITTER

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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CONSELHO
FISCAL

EFETIVOS

OLIR FORCHEZATO

IGOR DAL BELLO

LEOMIR ANTONIO GONCALVES

SUPLENTES

CELSO FRANCISCO DAL ZOT
MICHELE FINGER

ROSEMEIRE LUZIA CARLINI CASTRO

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETOR OPERACIONAL
CLAUDINEI MARCIO BROGSCH

DIRETORA ADMINISTRATIVA
MARIA LUISA LASARIM

DIRETORA FINANCEIRA
CRISTIANE RUTH SCHMIDT DALBERTI

DIRETOR DE EXPANSAO
PAULO RENATO CAMILLO

CONSELHO FISCAL

DIRETORIA EXECUTIVA
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ATUACAO NOS
MUNICIPIOS

v Ipumirim
Xavantina v ¥ Lindéia do Sul
Arvoredo VArab
Sveara
v | v Concordia
el v W Presidente
V114 v Castello
Ita v v Branco
v
Ipira
. . . . _ v
Unidade Administrativa - UAD Alto Bela Visth B
\'4

W Postos de Atendimento - PA

35 MIL COOPERADOS

POSTOS DE )

18 ATENDIMENTO Q NSTITUICAONO
RANKING SFN*
26 43 S

ATENDIMENTOS
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PRODUTOS E SERVICOS

PARA VOCE

SOLUCOES EM CREDITO

PESSOAL CARTAO BNDES

DESCONTOS (BOLETOS, CHEQUES, CARTOES) CAPITAL DE GIRO
AUTOMOVEIS E MOTOCICLETAS AUTOMOVEIS E MOTOCICLETAS
RESTITUICAO DE IMPOSTO DE RENDA EMPRESARIAL

BENS (ELETRODOMESTICOS E ELETRONICOS) CONTA GARANTIDA )
IMOBILIARIO DESCONTOS (BOLETOS, CHEQUES, CARTOES)
REFINANCIAMENTO DE BENS DECIMO TERCEIRO (13°)

CONSIGNADO .

DESPESAS MEDICAS SOLUCOES EM INVESTIMENTOS
PRE-APROVADO ey =

CHEQUE ESPECIAL RDC - RECIBO DE DEPOSITO COOPERATIVO
POUPANCA COOPERADA
LCA - LETRAS DE CREDITO DO AGRONEGOCIO
PREVIDENCIA PRIVADA

RDC - RECIBO DE DEPOSITO COOPERATIVO

Eggpfggiggggsggﬁé DO AGRONEGOCIO SOLU;éES EM CANAIS
PRE\;IDENCIA PRIVADA DE ATENDIMENTO

SICOOB NET (ACESSO A CONTA)
CAIXAS ELETRONICOS
CELULAR (ACESSO VIA DISPOSITIVO MOVEL)

SEGUROS
CONSORCIOS °
SICOOB REALIZA (CAPITALIZAGAO) SOLUCOES EM PAGAMENTOS
CUSTODIA DE CHEQUE CARTAO EMPRESARIAL
CAMBIO (MOEDA ESTRANGEIRA) CONVENIOS (ESTADUAIS E MUNICIPAIS)
RECARGA DE CELULAR ) ) DEBITO DIRETO AUTORIZADO (DDA)
DOMICILIO (RECEBIMENTO DE CARTAO DE CREDITO) CONTA SALARIO
CARTOES COM BENEFICIOS
FOLHA DE PAGAMENTO
v SOLUGOES EM RECEBIMENTOS
CONVENIOS COBRANGA
DEBITO DIRETO AUTORIZADO (DDA) CONVENIOS (ESTADUAIS E MUNICIPAIS)

DOMICILIO (RECEBIMENTO CARTAO DE CREDITO)
CUSTODIA DE CHEQUE

: OUTRAS SOLUCOES
SICOOB NET (ACESSO A CONTA)

CAIXAS ELETRONICOS SEGUROS

CELULAR (ACESSO VIA DISPOSITIVO MOVEL) CONSORCIOS
CAMBIO (MOEDA ESTRANGEIRA)
MALOTE

AG RO N EGOC I O CORRESPONDENTE COOPERATIVO

SOLUCOES EM CREDITO

CUSTEIO
INVESTIMENTO
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CANAIS DE
ATENDIMENTO

FACEBOOK SMARTTV

CONTA CORRENTE

INVESTIMENTO CONTA CORRENTE

POUPANCA INVESTIMENTO

EMPRESTIMO POUPANCA

PREVIDENCIA EMPRESTIMO

CARTOES PREVIDENCIA
CARTOES
COBRANCA
CUSTODIA DE CHEQUE

CONTA CORRENTE  APLICACAO FINANCEIRA CONTA CORRENTE

POUPANCA PREVIDENCIA INVESTIMENTO

INSS CHEQUES POUPANCA

CONVENIO SERVICOS EMPRESTIMO

COBRANCA SAQUES PREVIDENCIA

EMPRESTIMO CARTOES
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ECONOMIA POR
COOPERADQOS 2016

Montante Pago Taxa Sicoob Taxa Média SEN Montante Pago Diferenca
Produtos Montante Carteira  |Sicoob Crediauc Crediauc Mercado IOF 0,25% a.m Mensal
Empréstimos/TD 142.110.040,80 3.041.154,87 2,14% 4,72%| 6.707.593,93 355.275,10 4.021.714,15|"
Financiamentos 41.626.445,14 786.739,81 1,89% 3,08%| 1.282.094,51 104.066,11 599.420,81|"
Cheque Especial e Conta Garantida 7.741.172,78 468.340,95 6,05% 9,47% 733.089,06 19.352,93 284.101,04 "
Economina Mensal 4.296.235,64 8.722.777,50 478.694,15| 4.905.236,01

Montante Pago Taxa Sicoob Taxa (Poupanca) Montante Pago

Produtos Montante Sicoob Crediauc Crediauc Mercado |Diferenca Mensal
Aplicagdes Financeiras 399.709.648,10 4.276.893,23 1,07% 0,68%| 2.718.025,61 1.558.867,63 |"
Retorno Sobras de 2015 9.443.854,69 - 9.443.854,69 |?
Remuneragao Capital Social 3.669.208,53 3.669.208,53 |?
Ganho Mensal 17.389.956,45 2.718.025,61| 14.671.930,85

Economia Anual Cooperado (Economia + Ganho) 90.682.306,82
' Total Mensal
2 Total Anual

Economia por Cooperado 2016 Sicoob Crediauc
Operacgoes de Crédito e Aplicagées Financeiras

R$ 2.559,19

Diferenga Menor | Todos Cooperados

Tarifas Bancarias PF Sicoob Crediauc |Média SFN Sicoob Crediauc PF (89%)
Manutencgéo de Conta Corrente PF - 63,01]- 63,01] -
Confecgado de Ficha Cadastral 15,00 400,98]- 385,98] -
Débito Autorizado em Conta Corrente - 3,64 3,64] -
TED - Transferéncia Eletronica Disponivel 6,00 16,79|- 10,79] -
Cheque de Ordem de Pagamento 20,00 24,69|- 4,69] -
Talonario de Cheques 20 folhas 12,00 15,00]- 3,00] -
Concessao Adiantamento a depositante 25,00 41,10]- 16,10] -
Extratos de Conta Corrente 1,00 5,50[- 4,50] -
Total 79,00 570,71|- 491,71] -

Diferenga Menor [ Todos Cooperados

Tarifas Bancarias PJ Sicoob Crediauc  |Média SFN Sicoob Crediauc PJ (11%)
Abertura de Crédito - 2.850,74|- 2.850,74] - 11.112.184,52
Manutenc¢do de Conta Corrente PJ - 63,01[- 63,01 - 245.612,98
Confecgdo de Ficha Cadastral 15,00 461,42[- 446,42 - 1.740.145,16
Débito Autorizado em Conta Corrente - 3,64 (- 3,64] - 14.188,72
TED - Transferéncia Eletronica Disponivel 6,00 24,06]- 18,06] - 70.397,88
Cheque de Ordem de Pagamento 20,00 38,80(- 18,80] - 73.282,40
Cheque Avulso - 5,48]- 5,48] - 21.361,04
Talonario de Cheques 20 folhas 12,00 15,18]- 3,18] - 12.395,64
Concessao Adiantamento a depositante 25,00 52,57|- 27,57 - 107.467,86
Extratos de Conta Corrente 1,00 9,93]- 8,93 - 34.809,14
Segunda via de documento 10,00 58,90]- 48,90( - 190.612,20
Total 89,00 3.583,73]|- 3.494,73[ . 13.622.457,54
; ; o~ \
Economia Geral Cooperados com Tarifas Pessoa Fisica Anual R$ 96.213.154,24 \
Economia por Cooperado Pessoa Fisica Anual R$ 3.050,90
Economia Geral Cooperados com Tarifas Pessoa Juridica Anual R$ 12.117.907,50

Economia por Cooperado Pessoa Juridica Anual R$ 3.108,75 \\
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AGREGANDO VALOR
AO COOPERADO
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O Sicoob Crediauc, maior cooperativa de
crédito do Alto Uruguai Catarinense, creditou na
conta corrente dos cooperados na data de 31 de
dezembro de 2016, o valor total de RS
3.669.208,53 referente ao pagamento dos juros
sobre o capital social. A pratica em remunerar o
capital social iniciou em 2013, trazendo mais um
beneficio para o quadro social. No acumulado
dos quatro anos (2013, 2014, 2015 e 2016) foi
distribuido um montante de RS 8.154.036,00.
Esse valor é apenas uma parte do resultado da
cooperativa. Apds o fechamento do exercicio de
2016, 0 Sicoob Crediauc realizard as pré-assem-
bleias e informard o cooperado das sobras do
exercicio.

Para a presidente do Sicoob Crediauc,
Maria Luisa Lasarim, a cooperativa teve um ano

excelente apesar das diversidades econdmicas,
com étimos resultados para o cooperado. “Com
o esforco de toda a nossa equipe e a confianca
dos cooperados, conseguimos superar as adver-
sidades. A remuneracao sobre o capital social é
apenas um dos beneficios que oferecemos ao
nosso quadro social. Sao mais de 35 mil coope-
rados que participam das decisoes, beneficios e
sao donos do negdécio”, destaca.

As 14 pré-assembleias iniciam no dia 1°
de fevereiro de 2017 em Paial e serao concluidas
no dia 06 de abril com a assembleia homologa-
téria de delegados representantes de cada
municipio da area de atuagao.

REMUNERACAO CAPITAL SOCIAL

4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00

1.458.055,60
1.500.000,00
1.000.000,00

500.000,00

0,00

2014

3.669.208,53

2.218.408,88

2015

2016



PERFIL DO
COOPERADO(A)

PESSOA
FISICA

89,2%

PESSOA
JURIDICA

10,8%

Acima de 61

46,1

MULHERES



GESTAO DE
PESSOAS

E fundamental que as organizacdes se preo-
cupem com seus funcionarios, e com a infraestru-
tura que oferecem ao trabalhador para que desen-
volvam suas fung¢des. Funcionarios comprometidos
com o dia a dia do cooperativismo, sao imprescindi-
veis para um ambiente organizacional de qualidade
e atendimento diferenciado ao cooperado. Com
esses principios, o Sicoob Crediauc dedica-se ao
desenvolvimento do quadro funcional através de
politicas de remuneragdo, meritocracia e praticas
compativeis com o mercado de trabalho, e que prio-
rizam as pessoas.

O desenvolvimento das pessoas através das
capacitacoes e treinamentos, Sao mecanismos
utilizados pela cooperativa para que os seus funcio-
narios estejam cada dia mais preparados. Para isso,
participam de atividades como o Programa de
Desenvolvimento Gerencial e de Competéncias,
palestras, workshops, treinamentos, viagens de
estudos e diversas outras fontes de conhecimento e
desenvolvimento.
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BENEFICIOS
PARA OS
FUNCIONARIOS:

Vale alimentacao,
auxilio infantil,
previdéncia privada,
plano de saude,
plano odontolégico,
seguro de vida,
Associacao Esportiva e
Recreativa (ACERCC),
uniforme e
ginastica laboral.



Investimentos em cursos de graduagao,

pos graduagao R$ 102.587,85, treinamentos
e cursos R$98.015,48

Total R$200.603,33

Total de colaboradores beneficiados
com os auxilios de graduagao

e pos graduagao: 99
Ndameros de treinamentos: 51

Total horas de treinamento: 6605

Horas de treinamento por colaborador: 37

Colaboradores por género:

o
35,27% masculino 2\'}64,73% feminino

Novas contratagces:

(@)
15 homens {}22 mulheres

80

70

60

50

40

30

20

Faixa etaria dos colaboradores

78,74%

9,18% 9,18%

2,9%

Acima de 51

Quadro comparativo de 2015/2016:

2015 | 2016
N° de estagiarios| 04 01
N° de aprendizes| 04 09
N° de Pessoas
com Deficiéncia | 01 02

Percentual de cargos de chefia ocupados:

2015 04 feminino
2016 05 feminino

16 masculino
19 masculino
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CENTRO

ADMINISTRATIVO
E INAUGURADO

O Sicoob Crediauc inaugurou no dia
09 de dezembro de 2016, o seu Centro
Administrativo. As obras, iniciadas em
2013, foram concluidas dentro do prazo
previsto. O projeto de edificacao foi exe-
cutado respeitando os padrdes de segu-
ranga, comodidade e sustentabilidade.

A sede propria possui 46 vagas de
estacionamento, seis andares distribuidos
numa area de 5 mil metros, sao dois anda-
res subterraneos para estacionamento. No
andar térreo, estd a unidade de atendi-
mento com aproximadamente 900 m?. No
segundo andar, a unidade administrativa.
O terceiro andar sera uma reserva técnica.
O quarto e tltimo piso conta com auditério
para 200 pessoas, almoxarifado e refeit6-
rio. A edificagao conta ainda com dois
elevadores.

O Centro Administrativo esta locali-
zado na Rua Dr. Maruri, 1242. O terreno
possui 1.000 m?. Segundo a presidente
Maria Luisa Lasarim, o imédvel utilizado
anteriormente era alugado e por definicao
do conselho de administragao foi autori-
zado o investimento em uma sede prépria.
A responsavel pelo projeto arquitetonico
foi a arquiteta Alexandra Tomazoni e pela
execucao do projeto, a construtora Dez
Engenharia, de Concérdia.
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DESTAQUES
SOCIAIS

DOIS ANOS DE PROJETO
NAS ESCOLAS

Em 2016 concluimos o segundo ano do
projeto social “Cooperando Através do Conhe-
cimento”, nas escolas municipais e estaduais
nos municipios da area de atuacao. O projeto de
educacao financeira e cooperativista foi apre-
sentado para mais de 6 mil jovens e adolescen-
tes. Contribuindo com o desenvolvido dos
alunos e da comunidade, o Sicoob Crediauc tem
como objetivo, envolver jovens do 5° a0 9° ano
do ensino fundamental.

ASSEMBLEIAS

Anualmente o Sicoob Crediauc realiza
encontros para prestacao de contas ao seu
quadro social, que antecedem a Assembleia
Geral de delegados, com o objetivo de informar
0s cooperados sobre as atividades realizadas
durante o ano vigente. Em 2015, foram realiza-
dos 14 encontros, com a participacao de mais de
6 mil cooperados nos municipios da area de

O projeto: a cooperativa desenvolveu uma
cartilha com informacoes financeiras e dicas de
como aprender a poupar, além de um adesivo
com a logomarca da agao social. A Cia Carretel de
Teatro, parceira do Sicoob Crediauc, foi respon-
savel pela peca teatral, levando de forma ltidica a
mensagem do cooperativismo para os alunos. O
teatro oferece uma abordagem de féacil entendi-
mento, atingindo varias faixas etdrias e classes
sociais.

atuacao. As pré-assembleias sdao a forma mais
democratica e transparente de estar proximo ao
cooperado. E 0 momento de receber sugestdes,
criticas e questionamentos que possam contri-
buir para o crescimento e melhorias da coopera-
tiva. O cooperativismo de crédito, cada dia mais
firma-se como uma excelente alternativa finan-
ceira para a sociedade.
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O investimento na sociedade é uma das
prioridades do Sicoob Crediauc. Por meio de
projetos se busca estar préoximo deste publico,
seja no apoio a agoes sociais ou ambientais. Uma
das atividades que merecem destaque, foi
firmada com a Cooperativa Educacional Magna
CEM, e a implantagao da mini cidade cooperati-
vista e da mini cooperativa de crédito CREDI-
CEM. Através do projeto o colégio e parceiros
desenvolvem uma reflexao sobre ganhos e
gastos e como poupar o dinheiro.

A cultura regional tem fortes lagos com a
imigracao italiana. Em 2013 foilancado em Con-
cérdia o Projeto Fild, com iniciativa da Associa-
cdo Regional de Turismo Aguas do Oeste Catari-
nense Convention & Visitours Bureau. O Sicoob
Crediauc é um dos apoiadores do projeto, que
tem como objetivo fomentar a cultura italiana.
O Fil6 retine moradores do interior e da cidade,
que apresentam relatos historicos com descon-
tracao e comidas tipicas. Para os mais antigos é
retornar ao passado e para 0S mais novos €
conhecer um pouco do que se passava na €poca
da imigragao. O projeto Fil6 recebe pessoas nao
s6 da regiao, como também de outros estados.

O Sicoob Crediauc é também apoiador de
diversos outros projetos em Concoérdia e Regido:
Projeto Integrar, Associagao de Pais e Amigos do
Volei, Basquete, Natacdo e Xadrez, Associacdo
Atlética para Todos, Basquete Cadeirante,
Esporte Clube Canarinho, Taga Sicoob Crediauc
de futebol em diversos municipios da area de
atuagao. Outros projetos de menor repercussao
também recebem o apoio da cooperativa. O
Sicoob Crediauc segue os seus principios e con-
tribui para a construcao de uma sociedade
melhor.



Ndo é somente através de projetos e agoes
que o Sicoob Crediauc esta presente nas comuni-
dades. A participacao em feiras, palestras, reuni-
Oes, workshops também aproximam a cooperativa
das pessoas.

Jogos dos Idosos

Tecnoste 2016 — Concérdia

Aniversario postos de atendimento

Tecnoste 2016 — Concérdia

Sessao de Negdcios parceria Sebrae Efaics - Feira em Seara
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OUTROS

DESTAQUES 2016

O Sicoob Crediauc con-
quistou resultados expressivos
com a campanha Indicagao de
Ouro, promovida pelo Sicoob
Nacional. A campanha iniciou
no meés de margo e encerrou no
dia 09 de setembro de 2016. Os
indicados (novos sécios) por
outros cooperados informa-
vam o nome do cooperado que
o indicou. Foram seis coopera-
dos contemplados com o0s

No dia 02 de maio de 2016,
o municipio de Seara recebeu o
segundo Posto de Atendimento
do Sicoob Crediauc no municipio
e 0 17° na regiao do Alto Uruguai
Catarinense. Com a instalagao, a
cooperativa amplia o atendi-
mento aos cooperados e da
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seguintes prémios: um veiculo
Honda FIT, uma viagem para
Orlando (Flérida) e quatro
créditos de RS 1 mil. O Sicoob
Crediauc esta entre as princi-
pais cooperativas do Sistema
Sicoob em quantidade de indi-
cacoes nesta campanha nacio-
nal. De acordo com Maria Luisa
Lasarim, as indicagoes, feitas
pelos proprios cooperados,
colaboraram para a elevagao do

sequéncia ao seu projeto de
expansao. ‘“Acreditamos nas
potencialidades do municipio,
da populacao e sempre trabalha-
mos para estar mais proximos
dos cooperados, melhorando
nosso atendimento, produtos e
servicos financeiros. No0ssos

quadro social e, além disso,
garantem mais credibilidade a
Cooperativa. “Vocé s6 vai indi-
car algo para um amigo, se
vocé realmente acredita. A
Indicagao de Ouro nos mostrou
isso. A Campanha comprovou
a confianga que os cooperados
possuem em relagao ao Sicoob
Crediauc”, ressalta Maria
Luisa.

cooperados terao duas opgoes
para realizar suas movimenta-
¢Oes financeiras em Seara,
sendo uma unidade no centro e
outra no bairro Industrial”,
destacou em seu discurso a
presidente Maria Luisa Lasarim.



POLITICA DE

SUSTENTABILIDADE

O Sicoob Crediauc em atendimento a
Resolugao n® 4.327/2014 do Banco Central do
Brasil, assumiu compromisso com a responsa-
bilidade socioambiental, e implementou a Poli-
tica Estadual de Sustentabilidade do Sicoob
SC/RS.

Durante muito tempo se acreditou que a
sustentabilidade estaria diretamente relacio-
nada ao meio ambiente. Atualmente, essa ideia
é dividida em trés principais pilares: social,
econdmico e ambiental. Estes trés pilares se
unem para somar todo um contexto sustentavel
que proporciona a qualquer projeto a possibili-
dade de oferecer um impacto menor ao meio
ambiente e a vida das pessoas.

Social: trata-se do capital humano que
esta, direta ou indiretamente, relacionado as
atividades desenvolvidas na cooperativa. Isso
inclui, além dos cooperados, os funcionarios, os
fornecedores, a comunidade a seu entorno e a
sociedade em geral.

Econdémico: para que a cooperativa seja
economicamente sustentavel, ela deve ser
capaz de produzir e oferecer seus produtos e
servicos de forma que estabeleca uma relagao
de competitividade justa em relagao aos demais
concorrentes do mercado. Seu desenvolvimen-
to econdmico nao deve existir as custas de um
desequilibrio nos ecossistemas a seu redor.

Ambiental: refere-se ao capital natural
de uma sociedade, o uso dos recursos naturais
deve minimizar danos aos sistemas de susten-
tacdo da vida: reducdo dos residuos téxicos e da
poluicao, reciclagem de materiais e energia,
conservagao, tecnologias limpas e de maior
eficiéncia e regras para uma adequada protecao
ambiental.

Como instituigao financeira cooperativa,
administramos ativos confiados a nds, e temos
ciéncia que para sermos perenes é essencial
aprimorar um bem intangivel: o engajamento
dos publicos estratégicos com os quais nos rela-
cionamos.

Ao nos relacionarmos com publicos
estratégicos, sabemos que existem particulari-
dades, e que devemos reconhecé-las e valoriza-

-las. As acOes descritas para cada publico tém a
intencao de contribuir para a implantagao de
praticas sustentaveis, através de planos de
acoes.

No Sicoob Crediauc, a cultura da susten-
tabilidade é fomentada através de iniciativas
(construcao de materiais de apoio, sistema de
monitoramento, constru¢cao de normativas,
etc.) que objetivam a real compreensao do que é
sustentabilidade, e como ela impacta sobre o
negdcio no presente e futuro.

Atualmente o Sicoob Crediauc conta com
um comité de sustentabilidade, que tem como
premissa consolidar a politica dentro da coope-
rativa, e tratar questoes como 0 COMPromisso
com a valorizacao de diferencas e praticas de
nao discriminagao, impactos gerados no pro-
cesso de concessao de crédito e gereciamento
do risco socioambiental.

4

AMBIENTAL

TRIPE DA
SUSTENTABILIDADE

Acesse a politica na integra
www.sicoobsc.com.br/sustentabilidade
Canal de deniincias
ouvidoria@crediauc.coop.br
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DEPOSITOS

Crescimento Anual 22,77%
Crescimento no Periodo 49,37%

500.000.000,00
450.000.000,00
375.580.552,58
400.000.000,00
308.702.748,93
350.000.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00
0,00
2014 2015

OPERACOES DE CREDITO E COOBRIGACOES

Crescimento Anual 14,03%

Crescimento no Periodo 41,62%
350.000.000,00

300.000.000,00 278.466.731,23
224.213.670,87

250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00
0,00

2014 2015

TOTAL DE ATIVOS

Crescimento Anual 15,51%
Crescimento no Periodo 34,32%

700.000.000,00
555.748.660,32
600.000.000,00
477.952.379,29
500.000.000,00
400.000.000,00
300.000.000,00
200.000.000,00
100.000.000,00
0,00
2014 2015

461.113.809,67

2016

317.528.925,43

2016

641.967.953,73

2016
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PATRIMONIO LiQUIDO

Crescimento Anual 6,92%
Crescimento no Periodo  26,86%

120.000.000,00

100.000.000,00 89.356.791,19

75.308.257,09
80.000.000,00
60.000.000,00

40.000.000,00

20.000.000,00

0,00
2014 2015

COTA CAPITAL

Crescimento Anual 15,58%
Crescimento no Periodo  39,25%
70.000.000,00

60.000.000,00 35.298477,53

50.000.000,00 45.895.594,53
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00

10.000.000,00

0,00
2014 2015

QUADRO SOCIAL

Crescimento Anual 9,85%
Crescimento no Periodo  19,73%

36.000

35.000

34.000

33.000

32.000

31.000

30.000 29.594

29.000

28.000

27.000

26.000

32.256

2014 2015

95.538.069,37

2016

63.911.586,55

2016

35434

2016



SOBRAS A DISPOSICAO DA AGO

12.000.000,00
10.569.384,11
12.000.000,00
8.000.000,00 7.613.317,14
6.000.000,00 5.876.458,11
4.000.000,00
2.000.000,00
0,00

2014 2015 2016

SOBRAS A DISPOSICAO DA AGO COM
REMUNERACAO CAPITAL SOCIAL

Crescimento no Periodo 5,23%
14.000.000,00

12.000.000,00 12.787.792,99

10.000.000,00 2.071.372,74 9.545.666,64
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00

2.000.000,00

0,00
2014 2015 2016
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BALANCO SOCIOAMBIENTAL

O Sicoob Crediauc esta no mercado a 32 anos, atuando em 14 municipios do Alto Uruguai Catarinense, com atividades e agoes voltadas ao atendimento das demandas do quadro social, que promovem seu bem estar, das familias e da
coletividade. A cada dia temos nos empenhado em promover melhorias, acompanhadas de mudangas comportamentais e de gestéo, aqui compreendidas, maior transparéncia nos processos e procedimentos, com agdes pautadas na ética
e, disseminando os valores e principios universais do cooperativismo.

Temos um compromisso com as pessoas, funcionarios, cooperados, parceiros e a populagéo de nossa area de atuagéo, com a concesséo de crédito orientado e acompanhado, para que ele atinja seus objetivos, de forma sustentavel, sem
grandes impactos ao meio ambiente, contribuindo para uma sociedade mais justa e igualitaria. E um processo diario e continuo.

Apoiamos inimeros eventos e agdes, no esporte, cultura, lazer e continuamos com o projeto de educagao cooperativista e financeira, direcionado as escolas dos 14 municipios, proporcionando conhecimento e desenvolvimento para os
alunos participantes e, para o Sicoob Crediauc, com ganho de imagem, de visibilidade, visto que a comunidade reconhece as atitudes, comportamentos e préticas positivas que nossa cooperativa desenvolve e que elas contribuem para
melhorar o bem comum e elevar a qualidade de vida de todos os envolvidos. Afinal, esta é a nossa “Miss&o”.

1. Identificagao

Nome da Cooperativa: COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - SICOOB CREDIAUC CNPJ: 78.840.071/0001-90 / Tipo/categoria: Instituigao
Financeira / Natureza Juridica: Cooperativa / Sem fins Lucrativos: (X) Sim ( ) Nao
2. Base de Calculo 2016 2015
Valores (R$) Valores (R$)
Receita Bruta (RB) 102.818.930,79 83.038.976,91
Resultado Operacional (RO) 12.329.695,87 17.507.748,30
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 13.132.973,58 11.044.854,64
3. Indicadores Sociais Internos 2016 2015
Valor % FPB % RB Valor % FPB % RB
Alimentacao 2.239.439,96 17,05% 2,18% 1.691.074,72 15,31% 2,04%
Encargos sociais compulsérios 2.519.855,87 19,19% 2,45% 1.980.289,21 17,93% 2,38%
Previdéncia privada 195.814,57 1,49% 0,19% 176.542,12 1,60% 0,21%
Saude 133.120,59 1.01% 0,13% 70.691,38 0,64% 0,09%
Seguranca e saude no trabalho 53.356,34 0,41% 0,05% 64.129,06 0,58% 0,08%
Educacdo 126.072,21 0,96% 0,12% 115.387,13 1,04% 0,14%
Cultura e Lazer 1.800,00 0,01% 0,00% 2.550,00 0,02% 0,00%
Capacitagéo e desenvolvimento profissional 91.523,60 0,70% 0,09% 73.357,52 0,66% 0,09%
Auxilio Infantil 124.062,50 0,94% 0,12% 85.570,29 0,77% 0,10%
Participagéo nos lucros / resultados / sobras - 0,00% 0,00% 479.207,95 4,34% 0,58%
Gratificagdes (Funcionarios) 6.017,66 0,05% 0,01% 10.494,72 0,10% 0,01%
Seguro de Vida 29.851,25 0,23% 0,03% 47.511,75 0,43% 0,06%
Bolsa Estagio 25.823,69 0,20% 0,03% 75.370,36 0,68% 0,09%
Outros (Uniformes) 50.236,35 0,38% 0,05% 38.850,95 0,35% 0,05%
Total 5.596.974,59 42,62% 5,44% 4.911.027,16 44,46% 591%
4. Indicadores Sociais Externos 2016 2015
Valor % FPB % RB Valor % FPB % RB
Educacdo 17.741,69 0,14% 0,02% 23.730,18 0,21% 0,03%
Alimentag&o 11.175,36 0,09% 0,01% 10.588,17 0,10% 0,01%
Cultura e Lazer 34.924,42 0.27% 0,03% 67.166,85 0,61% 0,08%
Esporte 50.783,86 0,39% 0,05% 74.010,81 0,67% 0,09%
Combate a fome e seguranca alimentar - 0,00% 0,00% 10.000,00 0,09% 0,01%
Obras publicas 1.395,05 0,01% 0,00% 1.471,39 0,01% 0,00%
Outros (doagdes escolas) 1.855,19 0,01% 0,00% 2.439,25 0,02% 0,00%
Total das contribuicdes a sociedade 36.403,05 0,28% 0,04% 20.917,42 0,19% 0,03%
Pré Assembleias e Assembleia Geral 220.983,48 1,68% 0,21% 168.169,00 1,52% 0,20%
Total 375.262,10 2,86% 0,36% 378.493,07 3,43% 0,46%
5. Indicadores de organizagao e gestdo
2016 2015
Numero de Cooperados: 35.434 32.256
Valor da maior distribuigao repassada ao(a) cooperado(a): 120.096,73 81.170,42
Valor da menor distribuigdo ao(a) cooperado(a): 0,01 0,01
Destino das sobras: Fundos e Distribuigao entre os cooperados
Fundos: Fundo de Reserva Legal FEF (Fundo de
Estabilidade Financeira) FATES (Fundo de Assisténcia Técnica

Educacional e Social)

Espago de deliberagao sobre o destino das sobras ou débitos: . o
AGO (Assembleia Geral Ordinaria)

Parametro utilizado para distribui¢ao das sobras entre os(as) cooperados(as): Juros pagos sobre operagdes de crédito

Juros recebidos aplicagoes financeiras

Saldo médio conta corrente

Principais parcerias e apoios: SESCOOP - OCB - OCESC - Consultorias: Talento Gestao de Pessoas - JS Prime
Principal fonte de crédito: Operagdes de Crédito
FXEtTI:"PedidaS concretas em relagéo a salde e seguranga no ambiente de Assisténcia medicina e seguranca do trabalho (Bioseg) - Ginastica Laboral
rabalho?
A participagéo de p no planej da iva: _

Os cooperados participam direta e indiretamente através de que sao re

todos os municipios da area de atuagdo, na Assembleia Geral Homologatéria com os delegados e em contato direto aos
conselheiros de administragao e fiscal, diretoria executiva e colaboradores.

A cooperativa costuma ouvir os(as) cooperados(as) para solugao de problemas

elou na hora de buscar solugdes? Sim, os cooperados tém acesso direto ao Conselho de Administragdo da Cooperativa
A cooperativa estimula a educagao basica, ensino médio e superior (supletivo Sim, através de auxilio graduagao, pos graduago e MBA
ou regular) dos(as) trabalhadores(as)?
" . . 2016 2015
6. Indicadores Ambientais
Valor % FPB % RB Valor % FPB % RB
Valores de multas por infragao a legislagdo ambiental 0
N° de multas ambientais: 0
2016 2015
7. Indicadores do Corpo Funcional
Q Q
N° de empregados(as) ao final do periodo: 211 189
N° de admissdes durante o periodo: 43 57
N° de empregados (as) terceirizados (as): 12 7
N° de estagiarios (as): 1 4
N° de emp ) acima de 45 anos: 13 8
N° de emp| ) de 16 a 18 anos: 2 3
N° de mulheres que trabalham na empresa: 121 124
% de cargos de chefia ocupados por mulheres: 7,11% 6,00%
N° de afrodescendentes que trabalham na empresa: 18 15
% de cargos de chefia ocupados por afrodescendentes: 0,95% 2,70%
N° de pessoas com deficiéncia: 2 1
N° de multas trabalhistas: 2 0
8. Indi Quanto ao icio da Ci i 2016 2015
Relagao entre a maior e a menor remuneracdo na empresa 7,13 Vezes 8,66 Vezes
N° total de acidentes de trabalho: 0 0
(x) conselho de administragdo (x) conselho de administragdo
Os projetos educacionais, culturais, esportivos, sociais e ambientais (x) d\refon.as (x) dlrenlon.as
desenvolvidos pela empresa foram definidos por: ( ) gerencias ( ) geréncias
(S )

empregados (as) empregados (as)
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( ) nao se aplica ( ) n&o se aplica
(x) conselho de administragédo (x) conselho de administragdo
(x) diretorias (x) diretorias
Os padrdes de seguranga e salubridade no ambiente de trabalho foram (x) geréncias (x) geréncias
definidos por: ( ) empregados (as)+ CIPA ( ) empregados (as)+ CIPA
(x) PPRA (x) PPRA
( ) nao se aplica ( ) n&o se aplica
o o = o ‘ ‘ (x) n&o se envolve (x) n&o se envolve
Quanto & liberdade sindical, ao direito de negociag&o coletiva e a . . .
representagao interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: ( ) incentiva ( ) incentiva
( ) segue as normas da OIT ( ) segue as normas da OIT
( ) conselho de administragdo ( ) conselho de administragdo
(x) diretorias (x) diretorias
A previdéncia privada contempla: (x) geréncias (x) geréncias
(x) empregados (as) (x) empregados (as)
( ) néo se aplica ( ) n&o se aplica
(x) conselho de administragdo (x) conselho de administragdo
(x) diretorias (x) diretorias
A participagéo nos lucros / resultados / sobras contempla: (x) geréncias (x) geréncias
(x) empregados (as) (x) empregados (as)
( ) n&o se aplica ( ) n&o se aplica
(x) s&o exigidos (x) séo exigidos
Na selegéo dos fornecedores, os padroes éticos e de responsabilidade social e ( ) séo sugeridos ( ) s&o sugeridos
ambiental adotados pela empresa: () s&o considerados () s&o considerados
( ) nao se aplica ( ) nao se aplica
N o ( ) n&o se envolve ( ) n&o se envolve
v%:::{;;?:’gﬁ:‘;?g::: de empregados(as) em programas de trabalho (x) apoia (x) apoia
( ) organiza e incentiva ( ) organiza e incentiva
Empresa prioriza contratar pessoas da comunidade onde atua: (X )sIm ( ) NAO (X )sIm ( ) NAO
Empresa adota politicas visando diminuir a excluséo social, através da ~ .
admissao de idosos, pessoas com deficiéncias, mulheres, afrodescendentes e (X)sIm ( ) NAO (X)sIm ( ) NAO
outros:
* A Cooperativa trabalha com plano de cargos e salarios, baseado em avaliagdes de desempenho.
DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO
| Geragao da riqueza 2016 AV% 2015 Av% AH%
1 Receitas 102.818.930,79 100,00% 83.038.976,91 100% 23,82%
1.1 Intermediac&o financeira 92.684.903,90 90,14% 75.224.557,92 90,59% 23,21%
1.2 Prestag&o de servigos 4.386.968,12 4,27% 4.063.821,87 4,89% 7,95%
1.3 Tarifas Bancérias 1.781.127,58 1,73% 1.510.579,59 1,82% 17,91%
1.5 Outras 3.965.931,19 3,86% 2.240.017,53 2,70% 77,05%
2 Fates - Destinagd 961.631,63 0,94% 2.631.730,76 3,17% -63,46%
3 Recursos Sescoop 150.560,35 0,15% 88.958,00 0,11% 69,25%
4 Despesas 69.754.879,14 67,84% 49.210.917,62 59,26% 41,75%
4.1 Intermediag&o financeira 63.754.535,31 62,01% 42.268.888,03 50,90% 50,83%
4.2 Outras Despesas 6.000.343,83 5,84% 6.942.029,59 8,36% -13,56%
5 Insumos adquiridos de terceiros 8.338.935,32 8,11% 6.766.251,67 8,15% 23,24%
5.1 Agua energia e gas 454.554,22 0,44% 420.969,95 0,51% 7.98%
5.2 Comunicagdes e processamento de dados 1.452.219,44 1,41% 1.295.529,23 1,56% 12,09%
5.3 Manuteng&o e conservagao de bens 370.606,98 0,36% 408.778,90 0,49% -9,34%
5.4 Materiais de Expediente/limpeza e manutengao 190.252,19 0,19% 149.669,02 0,18% 27,12%
5.5 P e Publici 0es Publicas 727.213,77 0,71% 543.945,54 0,66% 33,69%
5.6 Seguros 17.732,43 0,02% 15.010,37 0,02% 18,13%
5.7 Servigos financeiros 2.592.450,03 2,52% 2.022.321,90 2,44% 28,19%
5.8 Servicos de terceiros 1.688.331,80 1,64% 1.315.919,21 1,58% 28,30%
5.9 Vigilancia e seguranga 462.018,37 0,45% 360.882,11 0,43% 28,02%
5.10 Transporte 378.188,90 0,37% 213.236,81 0,26% 77,36%
5.11 Viagens 5.367,19 0,01% 19.988,63 0,02% -73,15%
6 Valor adici bruto 25.837.308,31 25,13% 29.782.496,38 35,87% -13,25%
6.1 Depreciagao e amortizagdo 509.409,49 0,50% 482.251,83 0,58% 5,63%
7 Valor adicionado liquido produzido 25.327.898,82 24,63% 29.300.244,55 35,28% -13,56%
8 Valor adicionado em transferéncia - 0,00% - 0,00% -
9 Valor adicionado a distribuir 25.327.898,82 24,63% 29.300.244,55 35,28% -13,56%
Il Distribuigao do valor adicionado
Descrit 2016 Av% 2015 Av% AH%
10 Distribuicdo do Valor Adici 25.327.898,82 100,00% 29.300.244,55 100,00% -13,56%
10.1 Funcionarios 9.602.521,49 37,91% 8.790.425,93 30,00% 9,24%
10.1.1 Remuneragao direta 6.379.440,85 25,19% 5.971.388,73 20,38% 6,83%
10.1.2 Beneficios 2.735.307,62 10,80% 2.373.489,50 8,10% 15,24%
10.1.3 FGTS 487.773,02 1,93% 445.547,70 1,52% 9,48%
10.2 Agodes - Relagao com Cooperados 4.188.179,99 16,54% 2.585.430,56 8,82% 61,99%
10.2.1 Agdes Socioambientais - 0,00% - 0,00% 0,00%
10.2.2 Relag&o com cooperados 4.188.179,99 16,54% 2.585.430,56 8,82% 61,99%
10.3 Governo 2.150.171,34 8,49% 2.014.094,67 6,87% 6,76%
10.3.1 Federal 2.099.666,44 8,29% 1.933.849,562 6,60% 8,57%
10.3.2 Estadual 2.102,26 0,01% 1.335,80 0,00% 57,38%
10.3.3 Municipal 48.402,64 0,19% 78.909,35 0,27% -38,66%
10.4 Remun. Capital terceiros - Aluguéis 1.030.633,17 4,07% 1.019.594,38 3,48% 1,08%
10.5 Sobras 8.356.392,83 32,99% 14.890.699,01 50,82% -43,88%
10.5.1 Sobras a disposigédo da AGO 5.876.458,11 23,20% 10.569.384,11 36,07% -44,40%
10.5.2 FATES - Ato nao Cooperativo 139.991,50 0,55% 1.269.623,18 4,33% -88,97%
10.5.3 FATES 821.640,13 3,24% 1.362.107,58 4,65% -39,68%
10.5.4 Reserva Legal 821.640,13 3,24% 1.362.107,58 4,65% -39,68%
10.5.5 Fundo de Estabilidade Financeira - FEF 3.286.560,53 12,98% 2.724.215,16 9,30% 20,64%
10.5.6 Reversdo Fundo de Estabilidade Financeira - FEF 2.589.897,57 10,23% 2.396.738,60 8,18% 8,06%
Distribuigdo do Valor Adicionado (DVA): 2015
2016
Camila Erika Nicolau 16,54% 8.49% 8.82% 6.87%
Técnica em Contabilidade
CRC-MG-071309/0-3-T-SC
CPF: 881.435.466-91
3) Idosos - acima de 45 anos 37.91%
5) Pode -se incluir indicadores de GP 30,00%
Técnica em Contabilidade 50.820¢
CRC-MG-071309/0-3-T-SC 5 0
CPF: 881.435.466-91 32,99% 3.48%
4,07% . . .
= Gowerno B Funcionarios = Govwerno B Funcionarios
Capital de Terceiros = Sobras Capital de Terceiros ® Sobras

u AgOes com Cooperados

m AgOes com Cooperados
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DEMONSTRAGCOES CONTABEIS EM 31/12/2016 e 31/12/2015

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO
Em Reais
Descrigao 31/12/2016 31/12/2015
Circulante 495.741.414,96 423.274.588,19
Disponibilidades 3.780.389,75 3.756.512,49
Disponibilidades 3.780.389,75 3.756.512,49

Titulos e Valores Mobiliarios

333.787.671,18

264.393.940,55

Titulos de Renda Fixa

322.832.971,54

264.393.940,55

Vinculado a Prestagédo de Garantias

10.954.699,64

0,00

Relagodes Interfinanceiras

4.726.881,54

12.568.860,86

Centralizagéo Financeira - Cooperativas

4.726.881,54

12.568.860,86

Operacoes de Crédito

148.420.165,20

136.095.640,50

Operagodes de Crédito

158.645.916,83

140.850.595,56

(-) Provisdo Operagdes Crédito Lig. Duvidosa

(10.225.751,63)

(4.754.955,06)

Outros Créditos 2.838.683,42 2.846.933,55
Rendas a receber 296.329,35 201.999,99
Avais e Fiancas Honrados 169.956,62 305.448,33
Diversos 2.549.585,87 2.978.724,94
(-) Provisdo Outros Crédito Lig. Duvidosa (177.188,42) (639.239,71)
Outros Valores e Bens 2.187.623,87 3.612.700,24
Qutros Valores e Bens 1.838.156,90 3.171.155,13
Despesas Antecipadas 349.466,97 441.545,11

Nao Circulante

146.226.538,77

132.474.072,13

Realizavel a Longo Prazo -

114.644.906,32

110.980.178,01

Titulos e Valores Mobiliarios 6.549.920,06 9.337.522,49
Titulos de Renda Fixa 6.549.920,06 9.337.522,49
Operacoes de Crédito 106.176.199,28 99.818.710,72
Operagodes de Crédito 106.176.199,28 99.818.710,72
Outros Créditos 1.918.786,98 1.823.944,80
Diversos 1.918.786,98 1.823.944,80
Investimentos 16.511.403,70 13.566.781,07
No Pais 3.107.885,02 2.270.542,07
Outros Investimentos 13.403.518,68 11.296.239,00
Imobilizagdes em Curso 10.924.625,33 3.733.460,08
Imbveis 10.924.625,33 3.733.460,08
Imobilizado de Uso 4.144.749,67 4.051.870,16
Iméveis de uso 2.314.000,00 2.314.000,00
Outras Imobilizagdes de Uso 4.877.496,48 4.317.573,26
(-) Depreciagdes Acumuladas (3.046.746,81) (2.579.703,10)
Diferido 0,00 141.428,17
Gastos de Organizacéo e Expanséo 0,00 629.834,39
(-) Amortizagdo Acumulada 0,00 (488.406,22)
Intangivel 853,75 354,64
Direitos de Uso 9.894,36 396,00
(-) Amortizagdo Acumulada (9.040,61) (41,36)
Total do Ativo: 641.967.953,73 555.748.660,32
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31/12/2016 e 31/12/2015
BALANCO PATRIMONIAL

PASSIVO
Em Reais
Descrigao 31/12/2016 31/12/2015
Circulante 510.217.509,92 419.206.776,83
Depdsitos 453.706.954,21 373.250.127,11

Depésitos a Vista

57.942.521,59

52.598.020,22

Depésitos a Prazo

395.764.432,62

320.652.106,89

Obrigacées por Emisséo Letras Crédito Agronegdcio

7.406.855,46

2.330.425,47

Obrigacdes por Emisséo - Lca - Pds - Fixada

7.406.855,46

2.330.425,47

Repasses Interfinanceiros

27.161.217,65

27.013.012,70

Obrigagdes por Repasses Interfinanceiros

27.161.217,65

27.013.012,70

Relagées Interdependéncias 157,21 809,05
Recursos em Transito 157,21 809,05
Obrigac6es Por Empréstimos 6.218.053,56 3.545.016,62
Empréstimos no Pais - Outras Instituicbes 6.218.053,56 3.545.016,62
Obrigacées Por Repasses do Pais 120.887,88 135.058,54
Qutras Instituicdes 120.887,88 135.058,54
Outras Obrigacoes 15.603.383,55 12.932.327,34
Cobranca e Arrecadacgéo de Trib. e Assemelhados 125.700,33 52.558,51
Sociais e Estatutarias 6.126.877,22 4.822.253,33
Fiscais e Previdenciarias 588.999,35 588.538,68
Diversas 8.761.806,65 7.468.976,82

Nao Circulante

36.212.374,84

47.185.092,29

Exigivel a Longo Prazo

36.212.374,84

47.185.092,29

Repasses Interfinanceiros

33.502.619,18

43.589.508,50

Obrigacdes por Repasses Interfinanceiros

33.502.619,18

43.589.508,50

Obrigac6es Por Empréstimos 2.467.979,90 3.190.408,11
Empréstimos no Pais - Outras Instituicdes 2.467.979,90 3.190.408,11
Obrigacées Por Repasses do Pais 241.775,76 405.175,68
Outras Instituicbes 241.775,76 405.175,68

Patriménio Liquido

95.538.069,37

89.356.791,20

Capital Social

63.911.586,55

55.298.477,53

Capital de Domiciliados

63.913.032,86

55.301.128,95

(Capital a Realizar)

(1.446,31)

(2.651,42)

Reserva de Sobras

25.750.024,71

23.488.929,56

Reserva Legal

14.072.273,44

13.250.633,31

QOutras

11.677.751,27

10.238.296,25

Sobras a Disposicdo da Assembleia

5.876.458,11

10.569.384,11

Sobras a Disposicéo da Assembleia

5.876.458,11

10.569.384,11

Total do Passivo:

641.967.953,73

555.748.660,32

Maria Luisa Lasarim
Presidente

Camila Erika Nicolau
Contadora
CRC-MG-071309/0-3-T-SC
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DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31/12/2016 e 31/12/2015

DEMONSTRAGCAO DAS SOBRAS OU PERDAS

Em Reais
Descrigao 2 Semestre 2016 31/12/2016 31/12/2015
1. Receitas de Intermediagao Financeira 48.909.542,99 92.684.903,90 75.224.557,92

(+) Rendas Operagoes de Crédito

27.750.701,99

51.587.350,89

40.818.871,57

(+) Resultado Operacdes Titulos Valore Mobiliarios

21.158.841,00

41.097.553,01

34.405.686,35

2. Despesas de Intermediagao Financeiras

(30.810.820,07)

(63.754.565,31)

(42.268.888,03)

(-) Operagdes de Captagéo no Mercado

(24.352.819,75)

(45.996.839,73)

(35.855.597,14)

(-) Operagdes de Empréstimo e Repasse

(1.352.507,18)

(2.697.992,33)

(2.642.158,97)

(-) Proviséo de Credito de liquidagao Duvidosa

(5.105.493,14)

(15.059.733,25)

(3.771.131,92)

3. Resultado Bruto da Intermediagao. Financ. (1+2)

18.098.722,92

28.930.338,59

32.955.669,89

4. Outras Receitas / Despesas Operacionais

(10.690.991,47)

(16.600.642,72)

(15.447.921,09)

(+) Receitas de Prestagéo de Servigos

2.179.478,99 4.386.968,12 4.063.821,87
(+) Rendas de Tarifas Bancdrias 939.423,37 1.781.127,58 1.510.579,59
(+) Outras Receitas Operacionais 2.124.230,19 3.965.931,19 2.240.017,53
(-) Despesas de Pessoal (7.020.637,30) | (13.132.973,58) (11.044.850,64)
(-) Outras Despesas Administrativas (6.092.597,82) | (11.606.455,07) (9.711.073,99)
(-) Despesas Tributdrias (109.953,08) (221.743,97) (295.911,16)
(-) Outras Despesas Operacionais (2.710.935,82) (1.773.496,99) (2.210.504,29)

. i +

5 Resultado Operacional (3+4) 7.407.731,45 12.329.695,87 17.507.748,80
6. Outros Resultados (1.189.813,11) (1.072.903,77) 366.849,03
7. Resultado Antes da Tribut. Sobre Lucro (5+6) 6.217.918,34 11.256.792,10 17.874.597,83
Resultado com Associados 6.217.918,34 11.116.800,60 15.839.484,71
Resultado com Nao Associados 0,00 139.991,50 2.035.113,12
8. Imposto De Renda e Contribuigao Social 293.266,84 0,00 (765.489,94)
Provisédo para Imposto de Renda 166.891,81 0,00 (453.158,62)
Proviséo para Contribuigdo Social 126.375,03 0,00 (312.331,32)
9. Resultado Depois Trib. S/Lucro (7+8) 6.511.185,18 11.256.792.10 17.109.107,89
Resultado com Associados 0,00 11.116.800,60 15.839.484,71
Resultado com Nao Associados 0,00 139.991.50 1.269.623,18
10. Remuneragao Sobre o Capital Préprio (1.948.985,03) (3.811.257,08) (2.218.408,88)
11. Sobras Liquidas do Periodo (9+10) 4.562.200,15 7.445.535,02 14.890.699,01
12. (+/-) Demais Resultados Abrangentes 0,00 910.857,81 0,00
(+) Realizagdo do FATES 0,00 910.857,81 0,00
13. Resultado Abrangente do Periodo (11+12) 4.562.200,15 8.356.392,83 14.890.699,01

Maria Luisa Lasarim
Presidente
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Contadora
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DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31/12/2016 e 31/12/2015

DEMONSTRAGAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

Em Reais
Reservas Sobras a
Eventos Capital Social Fundo de Disposicao da Total
Legal Estabilidade AGO

SALDO EM 31/12/2014 45.895.594,53 | 11.888.525,73 6.524.855,40 10.999.281,43 75.308.257,09
MUTACOES EM 2015 9.402.883,00 1.362.107,58 3.713.440,85 (429.897,32) 14.048.534,11
Integralizacdo de Capital 4.022.912,15 0,00 0,00 0,00 4.022.912,15
Devolugéo de Capital (2.233.346,29) 0,00 0,00 0,00 (2.233.346,29)
Incorporacéo das Sobras 7.613.317,14 0,00 3.385.964,29 | (10.999.281,43) 0,00
Resultado Cooperado 0,00 0,00 0,00 13.621.075,83 13.621.075,83
Resultado Nado Cooperado 0,00 0,00 0,00 1.269.623,18 1.269.623,18
Destinacdes 0,00 1.362.107,58 2.724.215,16 (4.086.322,74) 0,00
Fates Ato Ndo Cooperado 0,00 0,00 0,00 (1.269.623,18) (1.269.623,18)
Fates Ato Cooperado 0,00 0,00 0,00 (1.362.107,58) (1.362.107,58)
Reversdo FEF 0,00 0,00 | (2.396.738,60) 2.396.738,60 0,00
SALDO EM 31/12/2015 55.298.477,53 | 13.250.633,31 | 10.238.296,25 10.569.384,11 89.356.791,20
MUTACOES EM 2016 8.613.109,02 821.640,13 1.439.455,03 (4.692.926,00) 6.181.278,18
Integralizagdo de Capital 5.963.742,08 0,00 0,00 0,00 5.963.742,08
Devolugéo de Capital (6.794.487,75) 0,00 0,00 0,00 (6.794.487,75)
Incorporacédo das Sobras 9.443.854,69 0,00 742.792,07 | (10.186.646,76) 0,00
PPR - Programa de Partic. Dos

Lucros 0,00 0,00 0,00 (382.737,35) (382.737,35)
Resultado Cooperado 0,00 0,00 0,00 7.305.543,52 7.305.543,52
Resultado Nao Cooperado 0,00 0,00 0,00 139.991,50 139.991,50
Destinacdes 0,00 821.640,13 3.286.560,53 (4.108.200,66) 0,00
Reversdo de Despesas do FEF 0,00 0,00 | (2.589.897,57) 2.589.897,57 0,00
Reversdo de Despesas do FATES 0,00 0,00 0,00 910.857,81 910.857,81
Fates Ato Ndo Cooperado 0,00 0,00 0,00 (139.991,50) (139.991,50)
Fates Ato Cooperado 0,00 0,00 0,00 (821.640,13) (821.640,13)
SALDO EM 31/12/2016 63.911.586,55 | 14.072.273,44 | 11.677.751,27 5.876.458,11 95.538.069,37

Maria Luisa Lasarim
Presidente
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DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31/12/2016 e 31/12/2015

DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA

Em Reais
Descrigao 31/12/2016 31/12/2015
1 — Resultado Liquido Abrangente do Exercicio 12.167.649,91 17.874.597,83

Resultado Liquido Abrangente do Exercicio

12.167.649,91

17.874.597,83

2 - Ajuste Por

71.354.412,39

37.444.140,33

Depreciacdo / Amortizacdo (12.363,26) 403.207,92
(Aumento) ou Diminuigéo dos Tit. e Valores Mobil. Acima 90 Dias 506.643,13 (2.246.646,05)
(Aumento) ou Diminuicdo das Operagdes de Créditos (18.682.013,26) (29.639.169,25)
(Aumento) ou Diminuicdo das Outros Créditos (86.592,05) (93.249,20)
(Aumento) ou Diminuigdo dos Outros Valores e Bens 1.425.076,37 (307.276,13)
(Diminui¢éo) ou Aumento em Depdsitos 80.456.827,10 64.547.378,18
(Diminuigédo) ou Aumento em Obrig. por Emisséo Letras Crédito Agron. 5.076.429,99 2.330.425,47
(Diminuicéo) ou Aumento em Relacdes Interdependentes (651,84) 515,53
(Diminuigéo) ou Aumento em Outras Obrigacdes 2.671.056,21 2.448.953,86
3 - Caixa Proveniente das Operagdes (1+2) 83.522.062,30 55.318.738,16
4 - Tributagdo do Resultado Antes da Destinacdo das Reservas 0,00 (765.489,94)
Imposto de Renda e Contribuicdo Social Pagos 0,00 (765.489,94)
5 - Caixa Liquido Proveniente das Atividades Operac. (3+4) 83.522.062,30 54.553.248,22

6 - Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

(16.061.746,80)

(9.954.908,54)

Investimentos

(2.944.622,63)

(3.676.456,11)

Ativo Imobilizado / Diferido

(7.130.752,44)

(3.217.878,65)

Integralizacao de Capital

5.963.742,08

4.022.912,15

Fates

(139.991,50)

1.269.623,18)

Fates Nao Associados

(821.640,13)

1.362.107,58)

(
(
(
(

Devolucdo de Capital (6.794.487,75) 2.233.346,29)
Remuneragéo S/ Capital Préprio (3.811.257,08) 2.218.408,88)
PPR - Programa de Participagéo de Lucros (382.737,35) 0,00

7 - Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

(8.165.646,22)

(5.579.526,12)

Diminuigdo) ou Aumento em Repasses Interfinanceiros

(9.938.684,37)

70.586.611,58

(
(Diminui¢do) ou Aumento em Obrigacdes Por Empréstimos
(

1.950.608,73 3.598.565,23

Diminuicdo) ou Aumento em Obrigacdes por Repasses no Pais (177.570,58) (79.764.702,93)
8 — Variagdo no Caixa (5+6+7) 59.294.669,28 39.018.813,56
Aumento Liquido de Caixa e Equivalente de Caixa 59.294.669,28 39.018.813,56
Caixa e Equivalente de Caixa no Inicio do Periodo 270.467.937,70 231.449.124,14

Caixa e Equivalente de Caixa no Fim do Periodo

329.762.606,98

270.467.937,70
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS PARA O PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016

A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - SICOOB -
CREDIAUC/SC, é uma cooperativa de crédito singular, institui¢ao financeira ndo bancaria, fundada em 08 de novembro de 1984, filiada
a CCC DE SANTA CATARINA E RIO GRANDE DO SUL - SICOOB CENTRAL SC/RS e componente da Confederagédo Nacional das
Cooperativas do SICOOB — SICOOB CONFEDERAGAO, em conjunto com outras cooperativas singulares e centrais. Tem sua
constituicdo e o funcionamento regulamentados pela Lei n° 4.595/1964, que dispde sobre a Politica e as Instituicbes Monetarias,
Bancarias e Crediticias, pela Lei n® 5.764/1971, que define a Politica Nacional do Cooperativismo, pela Lei Complementar n® 130/2009,
que dispde sobre o Sistema Nacional de Crédito Cooperativo e pela Resolugdo CMN n° 4.434/2015, do Conselho Monetario Nacional,
que dispde sobre a constituicdo e funcionamento de cooperativas de crédito.

O SICOOB - CREDIAUC/SC possui 18 Postos de Atendimento (PA’s) nas seguintes localidades: CONCORDIA - SC, SEARA - SC,
PERITIBA - SC, LINDOIA DO SUL - SC, XAVANTINA - SC, IPUMIRIM - SC, IPIRA - SC, ITA - SC, ALTO BELA VISTA - SC,
ARABUTA - SC, PIRATUBA - SC, PAIAL - SC, ARVOREDO - SC, PRESIDENTE CASTELO BRANCO - SC

O SICOOB - CREDIAUC/SC tem como atividade preponderante a operacdo na area crediticia, tendo como finalidade:
(i) Proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos associados;

(i) A formagao educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo, através da ajuda mutua da economia
sistematica e do uso adequado do crédito; e

(iii) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operagdes dentre outras: captag@o de recursos, concessao de créditos,
prestagdo de garantias, prestagdo de servigos, formalizagdo de convénios com outras instituigdes financeiras e aplicagdo de recursos
no mercado financeiro, inclusive depodsitos a prazo com ou sem emisséo de certificado, visando preservar o poder de compra da moeda
€ remunerar 0s recursos.

Em 08/11/2006 ocorreu a transformagéo do SICOOB - CREDIAUC/SC para entidade de "Livre Admissdo de Associados"; aprovada
junto ao Banco Central do Brasil - BACEN em 01/12/2006.

1. Apresentagdo das demonstragdes contabeis

As demonstragdes contabeis sdo de responsabilidades da Administragdo da Cooperativa e foram elaborados de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, consideradas as alteragbes exigidas pelas Leis n° 11.638/2007 e n° 11.941/2009, adaptadas as
peculiaridades da legislacdo cooperativista e as normas e instru¢cdes do Banco Central do Brasil — BACEN, bem como apresentadas
conforme o Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. Consideram ainda, no que for julgado pertinente e
relevante, os pronunciamentos, orientagdes e as interpretagdes técnicas emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC.

As demonstracdes contabeis sdo uniformes em relagdo aos exercicios apresentados, sendo as possiveis mudangas de critérios
ocorridas demonstrada em nota especifica.

Em aderéncia ao processo de convergéncia as normas internacionais de Contabilidade, algumas Normas e suas Interpretacdes foram
emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), as quais serdo aplicadas as instituicbes financeiras quando aprovadas
pelo Banco Central do Brasil. Nesse sentido, os Pronunciamentos contabeis ja aprovados pelo Banco Central do Brasil sdo: CPC
Conceitual Basico (R1) - Resolugdo CMN n° 4.144/2012; CPC 01(R1) - Redugédo ao Valor Recuperavel de Ativos - Resolugdo CMN n°
3.566/2008; CPC 03 (R2) - Demonstragdes do Fluxo de Caixa - Resolugdao CMN n° 3.604/2008; CPC 05 (R1) - Divulgacado sobre Partes
Relacionadas - Resolugdo CMN n° 3.750/2009; CPC 10 (R1) - Pagamento Baseado em Agdes - Resolugdo CMN n° 3.989/2011; CPC
23 - Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro. — Resolugdo CMN n° 4.007/2011; CPC 24 - Evento
Subsequente - Resolugdo CMN n° 3.973/2011; CPC 25 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes — Resolugdo CMN n°
3.823/2009 e CPC 26 - Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis — Resolugdo CMN n°1.376/2011.

2. Resumo das principais praticas contabeis
a) Apuracgéao do resultado
Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas séo registradas de acordo com o regime de competéncia.

As operacdes de crédito com taxas pré-fixadas séo registradas pelo valor de resgate, e os ingressos e dispéndios correspondentes ao
periodo futuro sdo apresentados em conta redutora dos respectivos ativos e passivos.

Os ingressos e dispéndios de natureza financeira sdo contabilizados pelo critério "pro-ratatemporis" e calculados com base no método
exponencial, exceto aquelas relativas a titulos descontados, que s&o calculadas com base no método linear.

As operagdes de crédito com taxas pds-fixadas séo atualizadas até a data do balango.

As receitas com prestagéo de servicos, tipicas ao sistema financeiro, sdo reconhecidas quando da prestagdo de servigos ao associado
ou a terceiros.

Os dispéndios e as despesas e 0s ingressos e receitas operacionais, sdo proporcionalizados de acordo com os montantes do ingresso
bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato ndo-cooperativo, quando ndo identificados com cada atividade.

b) Estimativas contabeis

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis faz-se necessario utilizar estimativas para contabilizar certos ativos, passivos e outras
transagdes. As demonstragdes contabeis da Cooperativa incluem, portanto, estimativas referentes a provisdo para créditos de
liquidagéo duvidosa, a selegao das vidas Uteis dos bens do ativo imobilizado, provisdes necessarias para passivos contingentes, entre
outros. Os resultados reais podem apresentar variacdo em relagdo as estimativas utilizadas. A Cooperativa revisa as estimativas e
premissas, no minimo, semestralmente.

c) Caixa e equivalentes de caixa

Conforme Resolugdo CMN n° 3.604/2008, incluem as rubricas caixa, depositos bancarios e as relagdes interfinanceiras de curto prazo
e de alta liquidez, com risco insignificante de mudancga de valores e limites, com prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias.

O caixa e equivalente de caixa compreendem:

Descrigao 31/12/2016 31/12/2015

Caixa e depdsitos bancarios 3.780.389,75 3.756.512,49
Relagdes interfinanceiras - centralizagéo financeira 4.726.881,54 12.568.860,86
TOTAL 8.507.271,29 16.325.373,35
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d) Operagoes de crédito

As operagdes de crédito com encargos financeiros pré-fixados séo registradas a valor futuro, retificadas por conta de rendas a apropriar
e as operacdes de crédito pos-fixadas sao registradas a valor presente, calculadas "pro ratatemporis”, com base na variagdo dos
respectivos indexadores pactuados.

A apropriagéo dos juros é interrompida apds vencidas ha mais de 60 dias. As operagdes classificadas como nivel "H" permanecem
nessa classificagdo por 6 meses, quando entéo sédo baixadas contra a provisdo existente e controladas em conta de compensagéo, nao
mais figurando no balango patrimonial.

e) Provisao para operagoes de crédito

Constituida em montante julgado suficiente pela Administragcdo para cobrir eventuais perdas na realizagdo dos valores a receber,
levando-se em consideragdo a analise das operacdes em aberto, as garantias existentes, a experiéncia passada, a capacidade de
pagamento e liquidez do tomador do crédito e os riscos especificos apresentados em cada operagao, além da conjuntura econdmica.

As Resolugdes CMN n° 2697/2000 e 2.682/1999 introduziram os critérios para classificagédo das operagdes de crédito definindo regras
para constituicdo da provisao para operagdes de crédito, as quais estabelecem nove niveis de risco, de AA (risco minimo) a H (risco
maximo).

f) Depositos em garantia

Existem situagbes em que a cooperativa questiona a legitimidade de determinados passivos ou agées movidas contra si. Por conta
desses questionamentos, por ordem judicial ou por estratégia da propria administragéo, os valores em questao podem ser depositados
em juizo, sem que haja a caracterizagao da liquidagéo do passivo.

g) Investimentos

Representados substancialmente por quotas do SICOOB CENTRAL SC/RS e agdes do BANCOOB, avaliadas pelo método de custo
de aquisigao.

h) Imobilizado

Equipamentos de processamento de dados, moéveis, utensilios e outros equipamentos, instalagdes, edificagcdes, veiculos, benfeitorias
em imoveis de terceiros e softwares, sdo demonstrados pelo custo de aquisi¢cdo, deduzido da depreciagdo acumulada. A depreciagdo é
calculada pelo método linear para baixar o custo de cada ativo a seus valores residuais de acordo com as taxas divulgadas em nota
especifica abaixo, que levam em consideragdo a vida util econdmica dos bens.

i) Obrigagoes por empréstimos e repasses

As obrigagdes por empréstimos e repasses sdo reconhecidas inicialmente no recebimento dos recursos, liquidos dos custos da
transacdo. Em seguida, os saldos dos empréstimos tomados sdo acrescidos de encargos e juros proporcionais ao periodo incorrido
(“pro ratatemporis”), assim como das despesas a apropriar referente aos encargos contratados até o final do contrato, quando
calculaveis.

j) Demais ativos e passivos

Sao registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de realizagdo, incluindo, quando aplicavel, os
rendimentos e as variagdes monetarias auferidas, até a data do balango. Os demais passivos sdo demonstrados pelos valores
conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagdes monetarias incorridas.

k) Provisées

S&o reconhecidas quando a cooperativa tem uma obrigagdo presente legal ou implicita como resultado de eventos passados, sendo
provavel que um recurso econdmico seja requerido para saldar uma obrigagéo legal. As provisbes sao registradas tendo como base as
melhores estimativas do risco envolvido.

1) Passivos contingentes

Sao reconhecidos contabilmente quando, com base na opinido de assessores juridicos, for considerado provavel o risco de perda de
uma agao judicial ou administrativa, gerando uma provavel saida no futuro de recursos para liquidacdo das acdes, e quando os
montantes envolvidos forem mensurados com suficiente seguranga. As agdes com chance de perda possivel sdo apenas divulgadas
em nota explicativa as demonstragdes contabeis e as agdes com chance remota de perda ndo séo divulgadas.

m) Obrigagoes legais
Sao aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos ou implicitos, de uma lei ou outro instrumento fundamentado
em lei, aos quais a Cooperativa tem por diretriz.

n) Imposto de renda e contribuigdo social

O imposto de renda e a contribuicdo social sobre o lucro séo calculados sobre o resultado apurado em operagdes consideradas como
atos néo-cooperativos (Art. 183 Decreto 3.000/1999). O resultado apurado em operagdes realizadas com cooperados ndo tem
incidéncia de tributagéo (Art. 182 Decreto 3.000/1999).

o) Segregacao em circulante e nao circulante

Os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a 360 dias estdo classificados no circulante, e os prazos superiores, no longo
prazo (ndo circulante).

3. Titulos e valores mobiliarios
Os titulos e valores mobiliarios sdo avaliados pelo custo acrescido dos rendimentos ou valor de realizagéo.

A Circular CMN n° 3.068, que trata da classificagdo dos titulos e valores mobilidrios com base em um conjunto de critérios para registro
e avaliagao da carteira de titulos, ndo se aplica as cooperativas de crédito.

Em 31 de Dezembro de 2016 e 2015, as aplicagdes em Titulos e Valores Mobilidrios estavam assim compostas:

Descrigao 31/12/2016 31/12/2015
Titulo De Renda Fixa 329.382.891,60 273.731.463,04
Vinculados a Prestacdo de Garantias 10.954.699,64 0,00
TOTAL 340.337.591,24 273.731.463,04



Os Titulos de Renda Fixa referem-se, substancialmente, a aplicagdes em Certificados de Depositos Interbancarios — CDI, no
SICOOB CENTRAL SC/RS, com remuneragéao de, aproximadamente, de 93 a 104% do CDI. Tal recurso tem por objetivo
garantir operagdes firmadas junto a SICOOB CENTRAL SC/RS.

4. Relagées interfinanceiras

Em 31 de Dezembro de 2016 e 2015, as aplicacdes em Relagdes Interfinanceiras estavam assim compostas:

Descricao

Centralizagao Financeira - Cooperativas

TOTAL

31/12/2016
4.726.881,54
4.726.881,54

31/12/2015
12.568.860,86
12.568.860,86

(a) Referem-se a centralizagao financeira das disponibilidades liquidas da Cooperativa, depositadas junto ao SICOOB CENTRAL
SC/RS conforme determinado no art. 24, da Resolugdo CMN n° 4.434/15.

5. Operagées de crédito

a) Composicao da carteira de crédito por modalidade:

31/12/2016
Modalidade Circulante Nao Circulante Total 31/12/2015
Adiantamento a Depositante 236.766,07 0,00 236.766,07 173.518,93
Empréstimos 66.934.014,05 57.067.013,39 124.001.027,44 97.351.946,17
Titulos Descontados 25.353.908,01 0,00 25.353.908,01 20.078.011,06
Financiamentos 17.467.553,68 24.782.706,29 42.250.259,97 42.044.003,77

Financiamentos Rurais e Agroindustriais

43.162.829,27

29.817.325,35

72.980.154,62

81.021.826,35

Sub Total

153.155.071,08

111.667.045,03

264.822.116,11

240.669.306,28

(-) Provisdes para Operacdes de Crédito

(4.734.905,88)

(5.490.845,75)

(10.225.751,63)

(4.754.955,06)

TOTAL LIQUIDO

148.420.165,20

106.176.199,28

254.596.364,48

235.914.351,22

b) Composicéo por tipo de operacao, e classificagdo por nivel de risco de acordo com a Resolugdo CMN n° 2.682/1999:

AD/
Nive:’é F::;Zinltual Empréstimo / é:she:cl::l Financiamentos AUETE FITEEs Total em Provisdes Total em Provisdes
Situagdo TD Ié)onta Rurais 31/12/2016 31/12/2016 31/12/2015 31/12/2015
Garantida
AA - Normal 12.282.375,99 @ 8.484,50 961.232,84 777.550,36 14.029.643,69 0,00 26.007.315,08 0,00
A 0,5% Normal 67.263.665,83 | 816.645,16 | 34.328.477,84 | 50.166.805,06 152.575.593,89| (762.879,87) 157.260.501,20 || 786.302,51
B 1% Normal 36.258.886,74 5.797.595,65 4.562.784,66 | 19.510.306,75 |/66.129.573,80 @ (661.295,74) || 32.637.408,91 326.374,09
B 1% Vencidas 1.274.677,18 @ 4.423,85 558.276,91 887.265,70 2.724.643,64 (27.246,44) 3.137.988,04 31.379,88
C 3% Normal | 3.720.261,37 | 381.044,44 435.714,55 1.096.449,84 || 5.633.470,20 | (156.014,11) 8.183.354,56 245.500,64
C 3% Vencidas' 909.543,19 16.375,90 264.864,62 4.752,71 1.195.536,42 (35.866,09) 1.483.251,87 44.497,56
D 10% Normal | 5.286.428,28 | 235.824,58 54.653,48 159.410,87 5.736.317,21 || (573.631,72) 1.880.165,59 188.016,56
D 10% Vencidas' 928.404,97 6.980,35 156.623,77 29.793,55 1.121.802,64 | (112.180,26) 6.279.097,40 627.909,74
E 30% Normal 8.576.122,97 | 59.795,15 37.247,43 126.325,93 8.799.491,48 |/(2.639.847,44) | 1.367.649,99 410.295,00
E 30% Vencidas 1.021.936,59 | 7.187,24 61.430,07 21.435,47 1.111.989,37 | (333.596,81) 754.528,26 226.358,48
F 50% Normal @ 592.303,32 28.906,73 10.412,68 44.999,97 676.622,70 (338.311,35) 496.995,39 248.497,70
F 50% Vencidas 276.687,08 8.304,03 126.492,62 0,00 411.483,73 (205.741,87) 380.621,91 190.310,96
G 70% Normal @ 202.779,23 41.379,46 0,00 12.059,37 256.218,06 (179.352,64) 90.747,32 63.523,12
G 70% Vencidas 734.590,74 7.694,13 67.315,00 25.479,38 835.079,25 (584.555,48) 320.420,29 224.294,20
H 100% Normal @ 230.909,96 90.188,70 177.991,82 67.430,93 566.521,41 (566.521,41) 339.071,63 339.071,63
H 100% Vencidas | 2.624.956,22 | 66.298,61 446.741,68 50.088,73 3.188.085,24 |/(3.188.085,24) | 1.422.905,87 1.422.905,87
Total Normal 134.413.733,697.459.864,37 40.568.515,30 71.961.339,08 254.403.452,44 (5.890.844,28) 228.263.209,67 2.607.581,24
Total Vencidos  7.770.795,97 117.264,11 1.681.744,67 1.018.815,54 10.588.620,29 (4.487.272,19) 13.778.813,64 2.767.656,68
Total Geral 142.184.529,66 7.577.128,48 42.250.259,97 72.980.154,62 264.992.072,73(10.378.116,46) 242.042.023,31 (5.375.237,92)
Provisdes (8.297.969,66) (327.845,44) (1.034.908,01)  (717.393,35) (10.378.116,46) (5.375.237,92)
Total Liquido  133.886.560,007.249.283,04 41.215.351,96 72.262.761,27 254.613.956,27 236.666.785,39
c) Composicao da carteira de crédito por faixa de vencimento:
Descrigao Até 90 De 91 até 360 Acima de 360 Total
Adiantamento a Depositantes 236.766,07 0,00 0,00 236.766,07
Empréstimos 17.920.963,32 49.013.050,73 57.067.013,39 124.001.027,44
Titulos Descontados 24.154.038,16 1.199.869,85 0,00 25.353.908,01
Financiamentos 5.062.396,95 12.405.156,73 24.782.706,29 42.250.259,97
Financiamentos Rurais 6.795.743,71 36.367.085,56 29.817.325,35 72.980.154,62

TOTAL

54.169.908,21

98.985.162,87

111.667.045,03

264.822.116,11
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d) Composigao da carteira de crédito por tipo de produto, cliente e atividade econémica:

Empréstimo /

Descrigao Conta Corrente Financiamento Titulo Descontado Crédito Rural 31/12/2016 % da Carteira
Setor Privado - Comércio 14.108,25 12.242.356,53 4.140.662,23 298.637,16  16.695.764,17 6%
Setor Privado - Industria 3.598,85 3.122.883,42 1.192.267,71 0,00 4.318.749,98 2%
Setor Privado - Servigos 85.535,72 78.223.139,11 11.533.407,45 740.341,27  90.582.423,55 34%
Pessoa Fisica 130.462,11 70.006.623,74 7.475.232,96 66.185.470,35 143.797.789,16 54%
Outros 3.061,14 2.656.284,61 1.012.337,66 5.755.705,84 | 9.427.389,25 4%
TOTAL 236.766,07 166.251.287,41 25.353.908,01 72.980.154,62 264.822.116,11 100%
e) Movimentacao de Créditos Baixados Como Prejuizo:
Descrigao 31/12/2016 31/12/2015
Valor das operacdes transferidas no periodo 9.993.986,62 2.058.404,91
Valor das operacdes recuperadas no periodo (1.053.121,48) (936.368,44)
TOTAL 8.940.865,14 1.122.036,47

6. Outros créditos

Valores referentes as importancias devidas a Cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas no pais, conforme demonstrado:

Modalidade 31/12/2016 31/12/2015

Avais e Fiancas Honrados 169.956,62 305.448,33
Rendas A Receber 296.329,35 201.999,99
Diversos 4.468.372,85 4.802.669,74
(-) Provisoes Para Outros Creditos (177.188,42) (639.239,71)
TOTAL 4.757.470,40 4.670.878,35

(a) Em Devedores por Depdsito em Garantia estéo registrados depositos judiciais para: PIS sobre Atos Cooperativos R$ 349.141,96
(trezentos e quarenta e nove mil cento e quarenta e um reais e noventa e seis centavos), COFINS sobre Atos Cooperativos (R$
1.715.563,56 um milhdo setecentos e quinze mil quinhentos e sessenta e trés reais e cinquenta e seis centavos).

7. Outros valores e bens

Descrigao 31/12/2016 31/12/2015
Bens N&o de Uso Proprio 1.751.134,18 3.096.326,48
Material em Estoque 87.022,72 74.828,65
Despesas Antecipadas 349.466,97 441.545,11
TOTAL 2.187.623,87 3.612.700,24

a) Em Bens Nao de Uso Proprio esta registrado o valor referente a bens recebidos como dagdo em pagamento de dividas, néo
estando sujeitos a depreciagao ou corregao.

b) Registram-se ainda no grupo, as despesas antecipadas, referentes a prémios de seguros, Manutencdo e Conservagao,

contribuicao cooperativista e Processamento de Dados.

8. Investimentos

O saldo é, substancialmente, representado por quotas do SICOOB CENTRAL SC/RS e agdes do BANCOOB.

Descrigao
Participagdes em Cooperativa Central de Crédito
Participacdes instituicdo financeira controlada Coop Crédito

TOTAL

9. Imobilizado de uso

31/12/2016
13.403.518,68
3.107.885,02
16.511.403,70

31/12/2015
11.296.239,00
2.270.542,07
13.566.781,07

Demonstrado pelo custo de aquisigdo, menos depreciagdo acumulada. As depreciagdes séo calculadas pelo método linear, com base
em taxas determinadas pelo prazo de vida util estimado conforme abaixo:

Descrigao

Imobilizado em Curso
Terrenos
Edificacoes
Instalagées
Méveis e equipamentos de Uso
Sistema de Comunicagéo
Sistema de Processamento de Dados
Sistema de Seguranca
Sistema de Transporte
(-) Total Depreciacdo Acumulada

TOTAL

31/12/2016
10.924.625,33
2.060.000,00

254.000,00

291.137,90
1.683.950,76

75.484,51
2.354.364,86

360.754,05

111.804,40

(3.046.746,81)
15.069.375,00

31/12/2015
3.733.460,08
2.060.000,00

254.000,00

239.839,63
1.560.778,66

75.604,41
1.968.792,11

360.754,05

111.804,40

(2.579.703,10)
7.785.330,24

Taxa Depreciagao

0,00%
0,00%
4,00%
10,00%
10,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%



(a) As imobilizagdes em curso serdo alocadas em grupo especifico apds a conclusdo das obras e efetivo uso, quando passaram
a ser depreciadas.

10. Intangivel

Nesta rubrica registram-se os direitos que tenham por objeto os bens incorpéreos, destinados a manutengdo da companhia,
como as licengas de uso de softwares.

Descrigao 31/12/2016 31/12/2015
Outros Ativos Intangiveis 9.894,36 396,00
(-) Amort. Acum. de Ativos Intangiveis (9.040,61) (41,36)
TOTAL 853,75 354,64
11. Diferido
Nesta rubrica registram-se as benfeitorias realizadas nas propriedades de terceiros, substancialmente, instalagdes e reforma de PA’s.
Descri¢ao 31/12/2016 31/12/2015
Gastos com Aquisicao e Desenvolvimento de Logicais 0,00 123.190,23
Instalagdo e Adaptagéo de dependéncias 0,00 506.644,16
(-) Amortizagao Acumulada do Diferido 0,00 (488.406,22)
TOTAL 0,00 141.428,17

12. Depéositos

Composto de valores cuja disponibilidade é imediata aos associados, denominado de depositos a vista, portanto sem prazo
determinado para movimenta-lo, ficando a critério do portador dos recursos fazé-lo conforme sua necessidade.

Composto também por valores pactuados para disponibilidade em prazos pré-estabelecidos, denominados depdsitos a prazo, os quais
recebem atualizagdes por encargos financeiros remuneratérios conforme a sua contratagdo em pds ou pré fixada. Suas remuneragdes
pos fixadas sdo calculadas com base no critério de pro rata temporis, ja a remuneragdes pré fixadas sdo calculadas o prazo final da
operagdes, tendo o valor futuro, a data do demonstrativo contabil, apresentado em conta redutora.

Descrigao 31/12/2016 31/12/2015
Depésito a Vista 57.942.521,59 52.598.020,22
Depésito Sob Aviso 19.643.707,87 18.881.993,01
Depésito a Prazo 376.120.724,75 301.770.113,88
TOTAL 453.706.954,21 373.250.127,11

Os depositos, até o limite de R$ 250 mil (duzentos e cinquenta mil), por CPF/CNPJ, estdo garantido pelo Fundo Garantidor do
Cooperativismo de Crédito (FGCoop), o qual € uma associacéo civil sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado
de abrangéncia nacional, regida pelo presente Estatuto e pelas disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis, conforme, constituido
conforme Resolugdes CMN n°4.284/13. As instituicbes associadas sdo todas as cooperativas singulares de crédito e os bancos
cooperativos.

13. Obrigagdes por empréstimos e repasses
S&o demonstradas pelo valor principal acrescido de encargos financeiros e registram os recursos captados junto a outras instituicdes

financeiras para repasse aos associados em diversas modalidades e Capital de Giro. As garantias oferecidas sdo a caugéo dos titulos
de créditos dos associados beneficiados.

Instituicoes 31/12/2016 31/12/2015
COOPERATIVA CENTRAL 8.686.033,46 6.735.424,73
HSBC 362.663,64 540.234,22
REPASSES INTERFINANCEIROS 60.635.621,49 70.593.457,46
TOTAL 69.321.654,95 77.328.882,19
14. Outras Obrigagdes
14.1 Sociais e Estatutarias
Descrigao 31/12/2016 31/12/2015
Resultado de Atos com Associados 2.506.372,95 2.595.590,63
Resultado de Atos com Nao Associados 2.107.252,02 1.967.260,52
Cotas de Capital a Pagar 1.513.252,25 259.402,19
TOTAL 6.126.877,22 4.822.253,34

(a) O Resultado de Atos Com Associados e Nao Associados é destinado a atividades educacionais, a prestacdo de assisténcia aos
cooperados, seus familiares e empregados da cooperativa, sendo constituido pelo resultado dos atos ndo cooperativos e 10% das
sobras liquidas do ato cooperativo, conforme determinagdo estatutaria. A classificacdo desses valores em contas passivas segue
determinagéo do Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF.

(b) Refere-se a cotas de capital a devolver de associados desligados.

14.2 Fiscais e Previdenciarias

As obrigagdes fiscais e previdenciarias, classificadas no passivo na conta de Outras Obrigacdes estdo assim compostas:

Descricao 31/12/2016 31/12/2015

Impostos e Contribuigbes sobre Lucros a Pagar 0,00 127.642,40
Impostos e Contribuigdes a recolher 588.999,35 460.896,28
TOTAL 588.999,35 588.538,68
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14.3 Diversas

Descrigao 31/12/2016 31/12/2015
Obrigacdes por Aquisicéo de Bens E Direitos 1.035,00 0,00
Obrigagdes por Prestagao de Servicos De Pagamento 205.087,22 153.677,05
Provisdao Para Pagamentos A Efetuar 2.355.057,87 2.127.536,98
Provisao Para Passivos Contingentes 5.084.743,94 4.599.062,94
Credores Diversos - Pais 1.115.882,62 588.699,85
TOTAL 8.761.806,65 7.468.976,82

15. Passivos Contingentes

As agbes judiciais e administrativas fiscais sé@o classificadas pelos advogados externos como: provaveis e possiveis, e 0
parecer juridico levam em conta a natureza da causa, sua especificidade e também a jurisprudéncia dos tribunais superiores.

O reconhecimento, a mensuracéo e a divulgagao de provisdo das causas judiciais passiveis obedecem a Resolugdo CMN n°.
3.823/09, conforme resumimos a seguir:

"A provisdo é reconhecida somente quando: (a) A entidade tem uma obrigagcdo presente legal ou ndo
formalizada como resultado de evento passado, (b) Seja provavel que sera necessaria uma saida de recursos
que incorporam beneficios econbmicos para liquidar a obrigacdo; e (c) Possa ser feita uma estimativa
confiavel do valor da obrigacdo. Se essas condicbes nao forem satisfeitas, nenhuma provisdo deve ser
reconhecida.”

Com base nessas premissas, quando exista na data do balangco uma obrigagdo de “Provavel Perda”, o Sicoob reconhece a

provisao e, quando nao for de “Provavel Perda”, a instituicdo divulga a contingencia passiva, a menos que seja remota a
possibilidade de saida de recursos.

Na avaliacdo da possibilidade de perda para os processos em 31/12/2016, utilizamos a seguinte classificacdo conforme
tabela a seguir:

Natureza Probabilidade de Perda Valor Estimado de Perda Valor Provisionado em 31/12/2016
Civil Provavel 37.000,00 0,00
Civil Possivel 15.000,00 0,00
Fiscal Possivel 0,00 2.064.705,52
Trabalhista Possivel N&o Mensuravel 108.325,68
Total 2.173.031,20

A Cooperativa manteve o complemento da proviséo para cobertura de eventuais perdas decorrentes de processos judiciais e
administrativos inerentes ao curso normal dos negécios, conforme demonstrado a seguir:

Natureza Valor Provisionado em 30/06/2016
Qutros Passivos 2.516.215,95
Garantias Prestadas 395.496,79
Total 2.911.712,74

PIS e COFINS - Quando do advento da Lei n® 9.718/1998, a cooperativa entrou com agao judicial questionando a legalidade da
inclusdo de seus ingressos decorrentes de atos cooperados na base de célculo do PIS e COFINS. Consequentemente, registrou as

correspondentes obrigacdes, sendo que os valores equivalentes foram depositados em juizo e estdo contabilizados na rubrica
Depositos em Garantia.

16. Instrumentos financeiros

O SICOOB - CREDIAUC/SC opera com diversos instrumentos financeiros, com destaque para disponibilidades, aplicagbes

interfinanceiras de liquidez, titulos e valores mobiliarios, relagdes interfinanceiras, operagdes de crédito, depdsitos a vista e a prazo,
empréstimos e repasses.

Os instrumentos financeiros ativos e passivos estéo registrados no balango patrimonial a valores contabeis, os quais se aproximam dos
valores justos.

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015, a cooperativa néo realizou operagdes envolvendo instrumentos financeiros
derivativos.

17 . Patriménio liquido
a) Capital Social

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 cada e integralizado por seus cooperados. De acordo com
o Estatuto Social cada cooperado tem direito em um voto, independente do niumero de suas cotas-partes.

No exercicio de 2016, a Cooperativa aumentou seu capital social no montante de R$ 8.613.109,02 (oito milhdes seiscentos e treze
mil cento e nove reais e dois centavos).

Descrigao 31/12/2016 31/12/2015
Capital Social 63.911.586,55 55.298.477,53
Cooperados 35.434 32.250




b) Reserva Legal

Representada pelas destinagbes estatutarias das sobras, no percentual de 10%, utilizada para reparar perdas e atender ao
desenvolvimento de suas Atividades.

c) Fundo de Estabilidade Financeira — F.E.F

Representada pelas destinagbes estatutarias das sobras, no percentual de 40%, utilizada para reparar perdas e atender ao
desenvolvimento de suas Atividades.

d) Sobras Acumuladas
As sobras sao distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do Banco Central do Brasil e posterior deliberagdo da
Assembleia Geral Ordinaria (AGO). Atendendo a instrugdo do BACEN, por meio da Carta Circular n° 3.224/2006, o Fundo de

Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES ¢é registrado como exigibilidade, e utilizado em despesas para o qual se destina,
conforme a Lei n® 5.764/1971.

Em Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 07 de Abril de 2016, os cooperados deliberaram pelo aumento do capital social com
sobra do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2015, no valor de R$ 9.443.854,69.

e) Ajustes de Exercicios Anteriores (quando aplicavel)
f) Destinacdes estatutarias e legais

A sobra liquida do exercicio tera a seguinte destinacéo:

Descricao

31/12/2016

01. Resultado depois Trib. s/ Lucro

11.256.792,10

02. Remuneracao sobre o Capital Préprio

(3.811.257,08)

03. Sobras Liquidas do Periodo (1+2) 7.445.535,02
04. (+/-) Demais Resultados Abrangentes 910.857,81
(+) Realizacdo do FATES 910.857,81
05. Resultado Abrangente do Periodo (3+4) 8.356.392,83

Fates Resultado com N&o Associados

(

(139.991,50)

(821.640,13)

-)
(-) Fates
)

Reserva Legal

(821.640,13)

(-) Fundo de Estabilidade Financeira FEF

(3.286.560,53)

(+) Reverséo FEF

2.589.897,57

06. Sobras Liquidas do Periodo

5.876.458,11

18. Mudanga de Critério Contabil

Diferentemente do exercicio anterior, e em atendimento a CCIl 10/2017 do Sicoob Central SC/RS, os valores correspondentes
as despesas do FATES registradas no resultado foram adicionadas ao resultado abrangente sendo consideradas para
apuracao das destinagdes legais e estatutarias.

19. Provisao de Juros ao Capital

A Cooperativa provisionou juros ao capital proprio no decurso do exercicio no montante de R$ 3.811.257,08 (trés milhdes,
oitocentos e onze mil, duzentos e cinquenta e sete reais e oito centavos), e efetuou o pagamento no total de R$ 3.669.208,53
(Trés milhdes, seiscentos e sessenta e nove mil, duzentos e oito reais e cinquenta e trés centavos), pela diferenga limitada ao
valor da taxa — Selic, no total de R$ 142.048,55 (cento e quarenta e dois mil, quarenta e oito reais e cinquenta e cinco
centavos), foi revertendo a diferenga de provisdo para rendas com recuperacéo de encargos e despesas, conforme critérios
para a provisao que obedeceram a Lei Complementar 130, artigo 7°, de 17 de abril de 2009. A referida proviséo foi
demonstrada na Demonstragdo de Sobras ou Perdas — DSP e na Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido — DMPL,
conforme Circular BACEN n° 2.739/1997.

20. Outros ingressos/rendas operacionais

Descrigao 2016

Rendas De Adiantamentos A Depositantes 641.170,11

Rendas De Empréstimos 30.065.080,05
Rendas de Titulos Descontados 6.440.170,33
Rendas De Financiamentos 9.326.278,29
Rendas Financiamentos Rurais - Aplicagées Livres 1.456.391,47
Rendas Financ Rurais - Aplic Repassadas e Refinanc 2.834.144,18
Rendas C/ Tit.Valores Mobil.e Instrumentos Financ. 41.097.553,01
Rendas De Prestacdo de Servigos 6.168.095,70
Outras Receitas Operacionais 5.907.423,36

TOTAL 103.946.152,08
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21. Outros dispéndios/despesas operacionais

Descrigao 2016
(45.996.839,73)
(2.697.992,33)
(24.280.524,06)
(16.484.792,89)
(5.967.564,28)

Despesas De Captagao

Despesas De Obrigacdes Por Empréstimos E Repasses
Despesas Administrativas

Aprovisionamentos e Ajustes patrimoniais

Outras Despesas Operacionais

TOTAL (95.427.713,29)
22. Resultado nao operacional
Descrigao 2016
Outras Receitas Nao Operacionais 196.346,32

Outras Despesas Nao Operacionais
Resultado Liquido

(1.269.250,09)
(1.072.903,77)

23. Partes Relacionadas

As partes relacionadas existentes sdo as pessoas fisicas que tem autoridade e responsabilidade de planejar dirigir e
controlar as atividades da cooperativa e membros proximos das familias de tais pessoas.

As operagbes sao realizadas no contexto das atividades operacionais da cooperativa e de suas atribuicdes estabelecidas em
regulamentacéo especifica.

As operagdes com tais partes relacionadas n&o s&o relevantes no contexto global das operagbes da cooperativa, e
caracterizam-se basicamente por transacdes financeiras em regime normal de operagdes, com observancia irrestrita das
limitagdes impostas pelas normas do Banco Central, tais como movimentagdo de contas correntes, aplicagdes e resgates de
RDC e operagdes de crédito.

As garantidas oferecidas em razdo das operacdes de crédito sdo: avais, garantias hipotecarias, caugdo e alienagao
fiduciaria.

Em 31/12/2016 possui o saldo das seguintes transagdes com partes relacionadas:

2016
Descricao Operagoes Capital
0, At 0, 0, Ari
de Crédito %o Depésitos %o Social % Honorarios
Conselho de Administragao 460.662,26 | 0,18% 2.219.837,99| 0,49% | 177.010,46| 0,28% 899.857,43
Diretoria Executiva 0,00 | 0,00% 43.855,69| 0,01% 22.233,54 | 0,03% 438.978,16
TOTAL 460.662,26 | 0,18% 2.263.693,68 | 0,50% | 199.244,00| 0,31% 1.338.835,59

24. Cooperativa Central

O COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - SICOOB -
CREDIAUC/SC, em conjunto com outras cooperativas singulares, é filiada a CCC DE SANTA CATARINA E RIO GRANDE DO SUL -
SICOOB CENTRAL SC/RS, que representa o grupo formado por suas afiliadas perante as autoridades monetarias, organismos
governamentais e entidades privadas.

O SICOOB CENTRAL SC/RS, é uma sociedade cooperativista que tem por objetivo a organizagdo em comum em maior escala dos
servigos econdmico-financeiros e assistenciais de suas filiadas (cooperativas singulares), integrando e orientando suas atividades, de
forma auténoma e independente, através dos instrumentos previstos na legislagédo pertinente e normas exaradas pelo Banco Central do
Brasil, bem como facilitando a utilizagao reciproca dos servigos, para consecucéo de seus objetivos.

Para assegurar a consecugao de seus objetivos, cabe ao SICOOB CENTRAL SC/RS a coordenagao das atividades de suas filiadas, a
difusdo e fomento do cooperativismo de crédito, a orientagéo e aplicagdo dos recursos captados, a implantacdo e implementagéo de
controles internos voltados para os sistemas que acompanhem informagdes econémico-financeiras, operacionais e gerenciais, entre
outras.

O SICOOB - CREDIAUC/SC responde solidariamente pelas obrigagées contraidas pelo SICOOB CENTRAL SC/RS perante terceiros,
até o limite do valor das cotas-partes do capital que subscrever, proporcionalmente a sua participagao nessas operagoes.

25. Gerenciamento de Risco

25. 1 Risco operacional

O risco operacional é a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falhas, deficiéncia ou inadequagado de processos internos,
pessoas e sistemas, ou de eventos externos.

O gerenciamento do risco operacional do SICOOB - CREDIAUC/SC objetiva garantir a aderéncia as normas vigentes e minimizar o
risco operacional, por meio da adogdo de boas praticas de gestdo de riscos, na forma instruida na Resolugdo CMN 3.380/2006.

Conforme preceitua o artigo 11 da Resolugéo CMN 3.721/2009, o SICOOB - CREDIAUC/SC aderiu a estrutura tnica de gestéo do risco
operacional do SICOOB, centralizada no SICOOB CONFEDERAGCAO, a qual se encontra evidenciada em relatério disponivel no sitio
eletrénico www.sicoob.com.br.

O processo de gerenciamento do risco operacional do SICOOB - CREDIAUC/SC consiste na avaliagdo qualitativa dos riscos
objetivando a melhoria continua dos processos.




O uso da Lista de Verificagao de Conformidade (LVC), tem por objetivo identificar situacdes de risco de ndo conformidade, que apds
identificadas s&@o cadastradas no Sistema de Controles Internos e Riscos Operacionais (Scir).

As informagdes cadastradas no Sistema de Controles Internos e Riscos Operacionais (Scir) sdo mantidas em banco de dados fornecido
pelo SICOOB CONFEDERAGAO.

A documentagado que evidencia a efetividade, a tempestividade e a conformidade das agdes para tratamento dos riscos operacionais,
bem como as informagbes referentes as perdas associadas ao risco operacional s&o registradas e mantidas no SICOOB -
CREDIAUC/SC sob a supervisdo do SICOOB CONFEDERAGCAO.

Para as situagdes de risco identificadas sé@o estabelecidos planos de agdo, com a aprovagdo da Diretoria Executiva, que séo
registrados em sistema proprio para acompanhamento pelo Agente de Controles Internos e Riscos (ACIR).

Nao obstante a centralizagdo do gerenciamento do risco operacional, o SICOOB - CREDIAUC/SC possui estrutura compativel com a
natureza das operagdes, a complexidade dos produtos e servicos oferecidos e é proporcional a dimensdo da exposi¢cdo ao risco
operacional.

25.2 Risco de Mercado e de Liquidez

O gerenciamento dos riscos de mercado e de liquidez do SICOOB - CREDIAUC/SC objetiva garantir a aderéncia as normas vigentes e
minimizar os riscos de mercado e de liquidez, por meio das boas praticas de gestédo de riscos, na forma instruida na Resolugdo CMN
3.464/2007 e 4.090/2012.

Conforme preceitua o artigo 11 da Resolugdo CMN 3.721/2009, o SICOOB - CREDIAUC/SC aderiu a estrutura Unica de gestdo dos
riscos de mercado e de liquidez do Sicoob, centralizada no BANCOOB, que pode ser evidenciada em relatério disponivel no sitio
eletrénico www.sicoob.com.br.

No gerenciamento do risco de mercado sédo adotados procedimentos padronizados de identificagédo de fatores de risco, de classificagao
da carteira de negociagao (trading) e ndo negociagdo (banking), de mensuracéo do risco de mercado, de estabelecimento de limites de
risco, de testes de stress e de aderéncia do modelo de mensuragdo de risco (backtesting).

No gerenciamento do risco de liquidez sdo adotados procedimentos para identificar, avaliar, monitorar e controlar a exposicéo ao risco
de liquidez, limite minimo de liquidez, fluxo de caixa projetado, testes de stress e planos de contingéncia.

Nao obstante a centralizagédo do gerenciamento do risco de mercado e de liquidez, o SICOOB - CREDIAUC/SC possui estrutura
compativel com a natureza das operacdes e com a complexidade dos produtos e servigos oferecidos, sendo proporcional a dimensao
da exposicéo ao risco de mercado da entidade.

25.3 Risco de Crédito

O risco de crédito é a possibilidade da contraparte ndo honrar o compromisso contratado e, também, da degradagdo da qualidade do
crédito.

O gerenciamento de risco de crédito do SICOOB - CREDIAUC/SC objetiva garantir a aderéncia as normas vigentes, maximizar o uso
do capital e minimizar os riscos envolvidos nos negdcios de crédito por meio das boas praticas de gestéo de riscos.

Conforme preceitua o artigo 10 da Resolugdo CMN 3.721/2009, o SICOOB - CREDIAUC/SC aderiu a estrutura Unica de gestao do risco
de crédito do SICOOB, centralizada no BANCOOB, a qual encontra-se evidenciada em relatério disponivel no sitio eletronico
www.sicoob.com.br.

Compete ao gestor a padronizagdo de processos, de metodologias de analises de risco de clientes e de operagdes, de criagéo e de
manutencgao de politica Unica de risco de crédito para o SICOOB, além do monitoramento das carteiras de crédito das cooperativas.

N&o obstante a centralizagdo do gerenciamento de risco de crédito, o SICOOB - CREDIAUC/SC possui estrutura compativel com a
natureza das operagdes, a complexidade dos produtos e servigos oferecidos, sendo proporcional a dimensao da exposi¢ao ao risco de
crédito da entidade.

25.4 Gerenciamento de capital

A estrutura de gerenciamento de capital do SICOOB - CREDIAUC/SC objetiva garantir a aderéncia as normas vigentes e minimizar o
risco de insuficiéncia de capital para fazer face aos riscos em que a entidade esta exposta, por meio das boas praticas de gestao de
capital, na forma instruida na Resolugdo CMN 3.988/2011.

Conforme preceitua o artigo 9 da Resolugéo CMN 3.988/2011, SICOOB - CREDIAUC/SC aderiu a estrutura Unica de gerenciamento de
capital do SICOOB, centralizada no SICOOB CONFEDERAGCAO, a qual encontra-se evidenciada em relatério disponivel no sitio
eletrénico www.sicoob.com.br.

O gerenciamento de capital centralizado consiste em um processo continuo de monitoramento do capital, e é realizado pelas entidades
do SICOOB com objetivo de:

(a) avaliar a necessidade de capital para fazer face aos riscos a que as entidades do SICOOB estao sujeitas;

(b) planejar metas e necessidade de capital, considerando os objetivos estratégicos das entidades do SICOOB; e

(c) adotar postura prospectiva, antecipando a necessidade de capital decorrente de possiveis mudangas nas condigdes de mercado.

Adicionalmente séo realizadas também simulagées de eventos severos em condigdes extremas de mercado, com a consequente
avaliacdo de seus impactos no capital das entidades do SICOOB.

26. Coobrigacgodes e riscos em garantias prestadas

Em 31 de Dezembro de 2016, a cooperativa € responsavel por coobrigagdes e riscos em garantias prestadas, no montante de R$
52.706.809,32 (cinquenta e dois milhdes setecentos e seis mil oitocentos e nove reais e trinta e dois centavos), referentes a aval
prestado em diversas operagdes de crédito de seus associados com instituigdes financeiras oficiais.

Segundo a assessoria juridica do SICOOB - CREDIAUC/SC, dos processos judiciais em que figura como polo passivo, foram
classificadas como perdas possiveis o processo no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

CONCORDIA-SC, 31 de dezembro de 2016

Maria Luisa Lasarim Camila Erika Nicolau
Presidente Contadora
CRC-MG-071309/0-3-T-SC
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AUDICONSULT
AUDICONSULT Auditores S/S PARECER AUDITORIA INDEPENDENTE.

RELA'[(')RIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS

Aos Diretores, Conselheiros e Associados da

Cooperativa de Crédito de Livre Admissdao de Associados do Alto Uruguai
Catarinense — SICOOB - CREDIAUC/SC Concoérdia - SC

Opinidao

Examinamos as demonstragdes contabeis da Cooperativa de Crédito de Livre Admissao
de Associados do Alto Uruguai Catarinense - SICOOB - CREDIAUC/SC, que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas
demonstracoes do resultado, do resultado abrangente, das mutacdes do patrimoénio liquido
e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracbes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do
SICOOB - CREDIAUC/SC, em 31 de dezembro de 2016, o desempenho de suas operacgoes
e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituicGes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil.

Base para Opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdao descritas na segdao a seguir
intitulada: “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”.
Somos independentes em relagdo a Cooperativa de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Coédigo de Etica Profissional e nas Normas Profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outras informagoes que acompanham as demonstracdées contabeis e o relatério do auditor
A administracdo da Cooperativa é responsavel por essas outras informacdes que
compreendem o Relatério da Administracdo. Nossa opinido sobre as demonstragoes
contabeis ndo abrange o relatério da Administracdo e ndo expressamos conclusdo de
auditoria sobre esse relatério.

A cooperativa estd desobrigada de apresentar o Relatério da Administracdo. Ndo temos
nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstracées contabeis

A administracdo do SICOOB - CREDIAUC/SC, é responsavel pela elaboracdao e adequada
apresentacao das demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstracdes contabeis livres de distorcdao relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliagdo
da capacidade da Cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboracdo das demonstragdes contabeis a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a
Cooperativa ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para
evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboracgao das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracfes contabeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que uma auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras de auditoria sempre detectardo as eventuais
distorcdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e
sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisbes econdmicas dos usudrios tomadas com
base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras de auditoria,
exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:



e Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contelddo das demonstracoes
contdbeis, inclusive as divulgacbes e se as demonstragées contabeis representam as
correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacao adequada.

e Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdes relevantes nas demonstragoes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndao com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Cooperativa.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacodes feitas pela administracdo.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
uma incerteza significativa em relacdao a eventos ou circunstancias que possa causar
davida significativa em relagcdo a capacidade de continuidade operacional da
Cooperativa. Nossas conclusdes estdao fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatério.

e Avaliamos a apresentacdao geral, a estrutura e o contelddo das demonstracdes

contabeis, inclusive as divulgacbes e se as demonstragées contabeis representam as
correspondentes transacbes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacao adequada.
Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Sdo José (SC), 16 de Janeiro de 2017.

Hermenegildo Jodao Vanoni AUDICONSULT Auditores S/S
Contador — CRC-SC 14.874/0-7 CRC-SC 4.012

Rua Vereador Mdrio Coelho Pires, n.? 1060, Sala 11 - Campinas - CEP 88.101 - 090— Sao José — SC
Grande Florianépolis - Fone/Fax (48) 3259.2444 — e-mail: audiconsult@audiconsult.com.br -2 -

PARECER CONSELHO FISCAL.

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DO ALTO
URUGUAI CATARINENSE SICOOB CREDIAUC SC.
RUA DR. MARURI 1573 — CENTRO - CEP .: 89700-000 CONCORDIA —SC CNPJ - 78.840.071/0001-90 NIRE - 424.00011276

ATA 425 - REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

Aos dezessete dias do més de janeiro de 2017, as 08:00 horas, na Sede da Cooperativa,
estiveram reunidos os srs.: Igor Dal Bello, Olir Fochezato, e Leomir Antonio Gongalves -
Conselheiros Efetivos e Rosemeire Luzia Carlini Castro, Michele Finger e Celso Francisco
Dal Zot — Conselheiros Suplentes, para deliberarem sobre: PARECER DO CONSELHO
FISCAL REFERENTE BALANCO DO EXERCICIO 2016 — Apés a apresentacio de
documentos pela Presidente Sra. Maria Luisa Lasarim, explicando e sanando dudvidas, os
Conselheiros decidiram publicar o seguinte: “N6s, abaixo assinados, membros do Conselho
Fiscal da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdao de Associados do Alto Uruguai
Catarinense - Sicoob Crediauc, em cumprimento ao que determina o Estatuto Social,
declaramos que examinamos todos os documentos que compde o Balanco Geral e
Demonstrativo de Resultado, referente ao exercicio de 2016, e, por ocasiao da Assembleia
Geral Ordindria, recomendamos aos cooperados a sua aprovacao’”. Nada mais para constar,
eu Olir Fochezato lavrei a presente, que apds lida e aprovada, serd registrada em livro préprio
e assinada pelos presentes. Esta ata foi processada por meio eletronico.
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