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TREINAMENTO

PREVENCAO ABRE A GRADE DE TREINAMENTOS DE 2016

Mais de 200 mil pessoas jd participaram do treinamento em todo o Brasil

Participantes da palestra com Jair Camilo

O Sicoob Credivale buscando capacitar e qualificar seus ~da prevencao a lavagem de dinheiro’

conselheiros, diretores, funciondrios e estagidrios, realizou Thaila Marani é agente de atendimento no PA de
no \C“d 16 \‘j,_\ i‘_jnei;OJ 0 L‘}I’;r'{\leir{} treinamento {jo ano, -Cui(_'] R(‘ﬂl".f__.t_]‘:_.”'icz a .-_‘:,i:JI'O\*'@itOU a 1lroca Gll_: E'XD'?.’ié”f_‘ia que
tema foi Prevencdo & Lavagem de Dinheiro e Combate ao  aconteceu neste dia. “Trabalho direto com o publico e

Financiamento do Terrorismo. ealizo muitos cadastros diariamente e com todas as
O Sr. Jair Camilo ministrou o treinamento. Ele é formado  Orientacoes recebidas hoje, nés iremos aprimorar 0s

em Ciéncias Contabeis, sécio fundador e instrutor da G5 Métodos para a elaboragao de um otimo cadastro”
Servigos & Treinamentos. Ja aplicou o treinamento em todo O Gerente de Controle Interno, José Camilo, explica

Brasil e em sua lista mais de 200 mil pessoas j& participaram. que a “Cooperativa conta com uma Politica voltada para a
Ha vérias formas de prevenir a lavagem de dinheirona  Prevencao a Lavagem de Dinheiro, através da utilizacao de

empresa. Sequndo Jair, “o cadastro bem elaborado é a alma  sistemas informatizados e modernos, que permitem o©
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Participantes do treinamento para gerentes ministrado por Marcos Zanardo

adeguado monitoramento e registro de todas as operacoes,
e procedimentos internos desenvolvidos em atendimento
as regulamentacoes expedidas pelos 6rgaos reguladores,
fiscalizadores e controladores, sendo que, dentre outras
premissas, a capacitacao dos funcionarios é de extrema
relevancia no processo. A capacitacao protege a empresa
dos riscos, aumenta a produtividade e o profissional se sente
mais motivado e com maior autoestima’, finaliza.

A estagiaria Marisa Elen de Presidente Prudente
participou do treinamento pela primeira vez e concordou
plenamente com tudo o que o Sr. Jair disse. “Trabalho com
cadastros de clientes e tudo o que o palestrante disse, ¢ de

\

Participantes do treinamento para gerentes com Marcos Zanardo

extrema importancia. O documento precisa estar bem
elaborado para seguranca do cooperado e da Cooperativa’,
enfatiza.

E ndo para por ai...

No periodo de 01 a 04 de marco, o Sicoob Credivale
realizou um treinamento voltado para a capacitacao de seu
quadro gerencial. Neste, foram abordados temas
relacionados a exceléncia no atendimento, satisfacao dos
cooperados e andlise e concessao de crédito. O treinamento
foil ministrado pelo Sr. Marco Zanardo, da MZ-Treinamento e
Consultoria de Sao Paulo.




INFORMATIVO

SICOOBCREDIVALE

PAG. 4

GERENTES ALCANCAM BONS RESULTADOS EM 2015
E GANHAM VIAGEM COMO PREMIACAO

Mara Lucia de Jesus Biral e Hélio Carlos da Silva, embarcam para a cidade paradisiaca
Cancun, no México, no més de Maio

O trabalho em equipe dos funciondrios do SICOOB
CREDIVALE tornou possivel, dois gerentes premiados com
uma incrivel viagem para o exterior. Mara Lucia de Jesus Biral
funcionaria da Matriz de Presidente Prudente/SP e Hélio
Carlos. da Silva do PA de Rancharia/SP, vdo passar uma
semana desfrutando das belas paisagens do mar do Caribe,

A gerente comercial Mara Lucia de Jesus Biral, tem 55
anos, natural de Presidente Prudente/SP. E formada em
Direjto e casada com Luiz Carlos de Goes Biral, e mae de
Carolina, formada em Odontologia.

Sua carreira no SICOOB CREDIVALE se iniciou em Junho
de 2014. Ela conta que nao conhecia o sistemna de cooperativa,
mas que ficou feliz em fazer parte de algo tao diferente.
“Confesso que fiquei encantada com isto, pois a proximidade
com © cooperado € muito maior do que num Banco
comerdial’; contou Mara, que jé iniciou como Gerente Comerclal,
cargo gue exerce atualmente. Sua principal funcao é visitar

Iss0 inclui visitar os cooperados,
;0s, e principalmente o nome da

a geréncia do PA. Ja no primeiro ano, alcancou bons
resultados e foi premiado com uma viagem para Costa do
Sauipe/BA. “E muito gratificante receber esse tipo de
reconhecimento dentro de uma Instituicao que gosto tanto.
Fico muito grato’, disse Silva.

Hélio Carlos da Silva - Gerente PA Rancharia/SP
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estipuladas pela Diretoria, de Janeiro a Dezembro do ano
anteriot. Sao avaliados 0s Pontos de Atendimento de Presidente
Prudente/SP.  Presidente  Vepceslau/SP.  Rancharia/SP,
Bataguassu/MS, Nova Andradina/MS, Naviral/MS e Trés
Lagoas/MS e deles escolhem-se os ganhadores.

Segundo Hélio, todos querem dar o seu melhor e
trabalham para o crescimento da Cooperativa.“E uma disputa
gostosa e amigavel que conta com a colaboragao de todos’,
disseele, A Gerente Cometcial Mara, acredita que a competitividade
sadia @ moderada, proporciona crescimento para todos e
contribui para que no ano seguinte, o trabalho seja feito com
exceléncia.

Para este ano, os gerentes se dizemn motivados €
prometem trabalhar muito para trazer bons resultados para
a Cooperativa. "Acho que o reconhecimento fazcom que em
2016 eu me sinta mais comprometida em cumprir os
objetivos propostos pela Diretoria e tente me capacitar cada
Vez mais juntamente com os nossos colegas de trabalho
para que tenhamos exceléncia no atendimento, pois esse é
o nosso diferencial’, contou Mara,

Nao perder o foco, também deve ser uma das licoes
postas em pratica. “Durante este ano, vamostentar manter o
que estamos fazendo, nunca baixar a guarda, sempre
pensando positivo, para chegar ao final e quem sabe ser
premiado novamente’, enfatizou o gerente Hélio.

A grande preocupagao. desses profission
sempre bons cooperados satisfeitos & ua;wfua palm
manter o nome da Coope
certeza, esse trabalho vem:
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Mara Biral - Gerente Comercial

Agradecimentos

"Eu so tenho que agradecer a Deus por ter dado
oportunidade e satde, a familia que sempre deu o apoio
necessarioe a diretoria que fechou com a confianca depositada
em mim’. Hélio Carlos da Silva

“Gostaria de agradecer a todos os meus dirigentes, aos
funcionarios de todos 0s PAs e também nossos colegas de
departamentos internos que me proporcionaram esta
oportunidade e dizer que cada dia mais estarei preparada e
contribuinde para colocar o nome da SICOOB CREDIVALE e

cun ne dia 27 de Maio
omoacomparihante, a
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MULHER /

MARIA AUXILIADORA CONSTANTINO: UM EXEMPLO
PARA TODAS AS GERACOES

Conheg¢a um pouco a trajetéria da mulher que fez histéria em Presidente Prudente

No dia 8 de Mar¢o, foi comemorado o dia Internacional

da Mulher. E em homenagem a todas as mulheres que
fazem parte da Cooperativa, nesta edicao, a SICOOB
CREDIVALE traz a histéria de uma cooperada que fez nome
em Presidente Prudente e regido, gragas aos Sseus
empreendimentos e principalmente, pelo trabalho social;
desenvolvido ao longo dos anos. Com certeza, muitas
mulheres irdo se inspirar e se identificar com a histéria de
Maria Auxiliadora Teixeira Constantino.
Nascida em Patrocinio, cidade do interior de Minas Gerais,
Maria Auxiliadora, foi a primeira dos 12 filhos de Edetlino
Machado de Freitas e lolanda Teixeira de Freitas. Seus pais
criaram seis sobrinhos que haviam ficado 6rfaos. Vinda de
uma familia numerosa, Maria gosta de casa cheia e de estar
perto das pessoas.

Maria formou-se Professora na Escola Normal Nossa
Senhora do Patrocinio. Também estudou Contabilidade na
Escola do Comércio. O bom desempenho escolar, resultou
na contratacdo de Maria como professora do Curso Normal,
mantido pelas Irmas do Sagrado Coragdo de Maria.
Recém-formada, j& comecou a dar aulas. Por varios, anos
trabalhou em duas escolas, a de Curso Normal e uma escola
do Estado. Em 1957, casou-se com Paulo Constantino.

Maria Auxiliadora

O casal teve seis filhas. Marla Auxiliadora continuava
lecionando e o esposo antes de entrar para o ramo do
transporte, teve um comércio que vendia no varejo e
atacado. Depois de 10 anos de casamento, mudaram-se
para Presidente Prudente, quando o marido entrou para um
grupo que havia comprado uma empresa de transporte na
cidade.

Maria Auxiliadora tornou-se dona de casa e durante
muitos anos o marido cuidava da administracdo da empresa.
Em 1977, comegou uma das grandes reviravoltas na vida de
Maria e sua famflia. "Quando j& estdvamos ha nove anos na
cidade, faltando 45 dias para a eleicdéo municipal,
Constantino aceitou disputar a sucessao do prefeito Walter
Lemes Soares. No inicio ele ficou indeciso, mas incentivei e
disse que trabalharia muito para ajudé-lo e que venceriamos
essa eleicao’, contou Maria.

Além de apostar na eleicdo do marido, Maria foi além:
assumiu a coordenacao da ala feminina. Dividiu a cidade em
setores e realizava visitas nas casas do bairro que receberia o
comicio, programado para a noite. Chegou a fazer 10
reunioes por dia para apresentar as propostas do marido.

O resultado foi positivo, as pessoas abracaram o casal e
Constantino elegeu-se prefeito de Presidente Prudente. “Nas
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duas administragdes do meu marido, em que ele foi prefeito,
duas vezes, eu trabalhei muito, porque eu assumi esse
compromisso comigo e com ele’, contou Maria Auxiliadora.
Maria Auxiliadora assumiu como nunca ninguém havia
assumido, a fungao de primeira-dama. Uma mulher forte,
determinada e de muita lideranga enxergava que precisava
fazer mais por aqueles que precisavam. Mostrou comando
na Assisténcia Social Municipal.

Segundo Maria, o Assistencialismo nao deve ser apenas
para “doar” cestas basicas. “Precisamos capacitar as pessoas
para o trabalho, por isso ofereclamos vérios cursos
profissionalizantes para homens e mulheres’, enfatizou.

Durante o primeiro mandato, houve muitas
transformacoes na cidade. Seu trabalho foi muito abrangente,
nao s6 de projetos sociais, mas também de contribuigao
com todas as Secretarias do Municipio e criaram 0s
primeiros Conjuntos Habitacionais. “Na época, Prudente
tinha uma caréncia tremenda em casas populares. Nos
tinhamos 32 favelas e eu consegui junto com Assisténcia
Social e a Secretéria de Obras, acabar com todas elas. Nos
urbanizdvamos terrenos, entregavamos o projeto e
ddvamos um pouco de material, para que comegassem a
construgao’, contou Maria Auxiliadora.

Além do trabalho desenvolvido como primeira-dama,
Maria foi a grande incentivadora e idealizadora de varios
projetos importantes em Presidente Prudente, como a Vila
da Fraternidade e o Hospital do Cancer.

Hospital do Cancer

Em 1997, ano em que jd ndo estavam em cargo publico,
Maria Auxiliadora recebeu um convite da amiga Bernardete
Querubim, para ajudar a construir o Hospital do Cancer em
Presidente Prudente. Na época, esse tipo de tratamento nao
era realizado com tanta qualidade na cidade, o que o
tornava muito doloroso. “Como tenho muita facilidade em
regimentar, vou atrds, cobro, falo e consigo. Topei, ajudar e
na época, comecei a ligar para pessoas que poderiam nos
ajudar a colocar a ideia em prética’; contou ela.

O grande objetivo era facilitar o acesso dos moradores
da regiao ao tratamento de cancer, evitando os deslocamentos
a outros centros.

A histéria do Hospital do Cancer de Presidente Prudente

comegou a tomar forma em maio de 1997, quando Maria
Auxiliadora teve a iniciativa de promover um chd da tarde,
na casa de sua filha mais velha, para apresentar a idéia. Eram
cerca de 30 pessoas. Durante o chd, Maria ensinou uma
receita aos convidados e explicou o motivo de eles estarem
ali. "Vocés véao ajudar a construir o Hospital do Cancer de
Presidente Prudente’, disse ela.
Em seguida, foi feito um bingo para arrecadar fundos que
seriam revertidos para o projeto do Hospital do Cancer.
"Com o dinheiro arrecadado fizemos as primeiras camisetas.
Depois disso, 0s chds foram ganhando maiores proporgoes e
as pessoas que participavam comecaram a oferecer suas
casas para realizarem o evento. A pessoa gue convidava,
ensinava uma receita e virou uma tradigdo durante muito

tempo’, contou Maria Auxiliadora.

Depois disso, a coisa foi crescendo e tomando grandes
proporcoes, Foi criada uma comissao que ficaria responsavel
por ajudar o projeto a se concretizar. Foram feitas varias
reunioces com Rotarys e Lions de toda regiao, jantares e
eventos que arrecadassem dinheiro, que era enviado para a
construcao do Hospital.

Hoje, o projeto ¢ realidade. A construcao de 14mil
metros quadrados, tem um investimento de R$70 milhdes.
“No hospital, 1,5 milhao foi dado pelo Governador do Estado,
o restante, foi a coletividade, uma contribuicdo da populagao
da regido desde 1997" enfatizou.

Sua participagao no apoio aos portadores de cancer,
nao para por af. Maria Auxiliadora foi a primeira voluntéria e
a responsavel por levar mais pessoas a ajudarem a casa
cedida pelo Provedor da Santa Casa, ja que no local, ndo
havia espaco para esse tipo de tratamento. A casa nao tinha
estrutura para receber esses pacientes, que muitas vezes
vinham de fora.

“Conversei com o médico e pedi para levar um lanche
para as pessoas e ele disse que seria ¢timo. Durante muito
tempo levei pao e cha para esses pacientes. Com o tempo,
comecel a falar desse trabalho, levando voluntérios para
conhecer. Com isso, conseguimos mobiliar a casa, colocar
cadeiras para os pacientes, televisdo, pintamos o local, tudo
para tornar a casa mais confortdvel para receber os
pacientes’, contou Maria.

E na época, em que muitas mulheres estavam sofrendo
de cancer no Utero em Presidente Prudente, com o apoio de
um meédico da cidade, Maria também foi responsavel por
levar exames preventivos, para os bairros de Presidente
Prudente. Era anunciado em radios e telejornais da cidade,
que a Kombi dos exames estaria em determinado bairro e
isso foi feiro em toda a cidade.

Mulher

Para Maria Auxiliadora que lutou tanto pelos seus ideais,
pelo direito do outro e por uma cidade melhor, mostrando
que as mulheres precisam acreditar no potencial que elas
possuem. ‘Eu acho que nés vamos mostrar que somos
poderosas e valorosas, no momento em que enfrentarmos
as dificuldades, pois precisamos mostrar que somos capazes”
disse Maria.

Apesar das dificuldades, hoje, muita coisa tem se
tornado mais facil para as mulheres, mas ainda falta participacao.
“Eu acho que tem melhorado muito, porque nés estamos
adquirindo mais conhecimento em todos os niveis. Légico,
que ainda ha uma restricdo, mas eu acho que nés mulheres
temos que ser mais participativas em todos os sentidos e
menos omissas’, disse Maria Auxiliadora.

Ela conta que nunca sofreu nenhum tipo de
preconceito por ser mulher, nem na sua cidade natal e muito
menos em Presidente Prudente. “N6s adotamos essa cidade
como nossa, pois foi aqui, que conseguimos criar bem
nossas 6 filhas, 17 netos e 7 bisnetos’, finalizou Maria
Auxiliadora Teixeira Constantino.
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. CONVOCAGCAO |

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO CONVOCA TODOS OS COOPERADOS
A PARTICIPAREM DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O evento serd realizado no dia 15 de abril e haverd eleicdo dos Conselhos Administragdo e Fiscal

O Presidente Newton Duraes Teixeira, convoca os
associados do Sicoob Credivale para se reunirem em
Assembleia Geral Ordindria, que serd realizada no Salao de
Auditdrio da Sociedade de Medicina de Presidente Prudente
(Casa do Médico). Segundo o Presidente, “a Assembleia
Geral é um dos principais mecanismos para assegurar a
representatividade e a participagao do cooperado na gestao
da Cooperativa. As deliberagcdes aprovadas na Assembleia,
vinculam todos os cooperados, inclusive os ausentes, privilegiando
sempre o interesse coletivo’.

A Assembleia Geral € o 6rgao supremo da Cooperativa,
e a participacao dos cooperados desenvolve o senso de
pertencimento, propriedade e capacidade de influenciar os
rumos da organizacdo. ‘Eu acho importantissimo a
participacao dos cooperados, principalmente em ano de
eleicao, para aprovar o Conselho de Administragao e Fiscal,
que seja do agrado de todos', disse o Presidente.

A Assembleia Geral Ordindria € realizada obrigatoriamente,
uma vez por ano, normalmente nos meses de Margo ou
Abril. O evento é responsavel por deliberagoes. relativo a
temas como: aprovacao da prestagao de contas do exercicio
anterior; destinacao das sobras apuradas; eleicdo dos
membros do Conselho de Administracao e Fiscal conforme
disposicao estatutdria; e outros assuntos de interesse da
Sociedade Cooperativa, previsto no Estatuto Social.

Pautas

Durante a Assembleia, os seguintes assuntos irdo compor a
ordem do dia:

« Prestacdo das contas do exercicio de 2015;

- Destinacao das sobras apuradas e a formula de cdlculo;
« Eleicao dos membros do Conselho de Administracao;

« Eleic@o dos membros do Conselho Fiscal;

« Fixacdo do valor das cédulas de presenca, honordrios e

gratificacoes dos membros do Conselho de Administracao e

cédula de presenca dos membros do Conselho Fiscal;

« Fixacao do valor global para pagamento dos honordrios
e das gratificacoes dos membros da Diretoria Executiva.

Sobre o evento

A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada no dia 15de
Abril, no Salde de Auditdrio da Sociedade de Medicina de
Presidente Prudente (Casa do Médico), situada a Rua
Napoleao Antunes Ribeiro Homem, n°432, Jardim

Marupiara, CEP: 19060-020 em Presidente Prudente/SP, em
primeira convocagao, as 13 horas; em segunda convocagao,
4 horas; e, em terceira e dltima convocaggo, as 15 horas.

Chapas inscritas

O prazo para inscricoes das chapas a concorrerem aos
orgaos estatutarios, encerrou-se as 15h do dia 24/03/2016,
conforme previsto no Regulamento Eleitoral e divulgado no
Edital de Convocacgao. Para as eleicoes deste ano, foram
inscritas apenas uma chapa para o Conselho de Administracao
e uma para o Conselho Fiscal, cuja composicao segue abaixo:

Conselho de Administracao:

Ajax Gongalves Junior;

- Jacob Tosello Junior;

- Jeferson Platzeck Estrella;

« José Jacintho Neto;

- Jurandi Teixejra Machado;

- Mario Roberto Armelin P.da Silva, e;
Newton Duraes Teixeira;

Conselho Fiscal
Membro Efetivos:
«  Armindo Daguano Pereira;
- Carlos Roberto Biancardi, e;
Reginaldo Aparecido Pereira;

Membros Suplentes:
«  Arthur Ernest Lamers;
- Mario Cazaroti, &;
- Walter Mirandola;

/4 Acho importantissimo a participagdo dos
cooperados principalmente em ano de elei¢do, para
aprovar o Conselho Administragdo e Fiscal, que seja

doagradodetodos. g g

Disse o presidente

A Cooperativa, enguanto associacdo de pessoas,
demanda o comprometimento e a participagao de seus
associados em sua organizacao. Nao perca a oportunidade
de fazer parte das decisdes que definirdao o futuro do
SICOOB CREDIVALE. Vocé é nosso parceire, contamos com a
sua presgical




