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CONTRALODORIA E FINANCAS

Elder Pazoti destaca produtos oferecidos

Elder Luiz Pazoti, 32
anos, solteiro, ingressou no
mercado de trabalho em
janeiro de 2002, através de
estagio na Sicoob Credivale.
Apds sua efetivagio, traba-
lhou em varios setores da
empresa, e em 2011 foi de-
signado Gerente de Contro-
ladoria e Finangas.

Desde sua infincia sem-
pre residiv em um sitio no
municipio  de Taciba, que
fica a 35 km de Presidente
Prudente, & sobre o assunto
enfatiza: “sai da roga para
trabalhar na cidade grande,
mas levo comigo a simplici-
dade com a qual fui criado,
tenho orgulho de minhas ori-
gens & uma imensa gratidio
pelos valores que meus pais
me ensinaram”.

Graduado em ciéncias
contibeis & com especia-
lizagio em controladeria e
finangas, Pazoti destaca o
momento que o pais vem
atravessando. “Nao s6 o Bra-
gil passa por dificuldades,
recentemente a quase inaba-
lavel China apresemtou sinais
de que algo ndo anda bem

&M sUa economia e isso re-
fletiu rapidamente no merca-
do financeiro anivel mundial,
0 nosso maior problema é
que 0 pais vem passando por
uma crise politica intensa, e
isso acaba potencializando
ainda mais a crise econdmi-
ca e financeira."

Em relagdo & Sicoob Cre-
divale argumenta: “sempre
trabalhamos com cautela,
e, embora seja dificil falar
em crescimento  quando
a economia estd sofrendo
um processo de refragio, a
Sicoob Credivale vem man-
tendo o nivel de crescimen-
to dos anos anteriores, pois
possui solidez e credibilida-
de diante de seus associa-
dos e do mercado como um
todo. Nossos niimeros com-
provam isso”.

Pazoti chama atengio
aos produtos oferecidos pela
Cooperativa, principalmente
quanto as aplicagbes finan-
ceiras cuja remuneragio é de
99% do CDI “estamos equi-
parados ou acima da média
do mercado, poupar na Si-
coob Credivale sem dividas

& a melhor opgio”.

Em relagio 4 alta das ta-
¥as de juros, proporcionada
pelo aumento da taxa Selic,
justifica: “revisamos as taxas
das operagies de crédito,
mas o aumento foi conside-
ravelmentz menor em rela-
gdo aos demais concorentes
do setor financeiro. Nio tem
como andar na contraméo,
& necessario acompanhar a
evolugdo do mercado, porém,
todas as decisfes tomadas
pela Diretoria Executiva séo
norteadas pelos principios do
sistemna cooperativista”.

Finalizando, Pazoti desta-
ca um produto que & consi-
derado “novo na casa”, mas
que tem feito sucesso entre
05 cooperados, o consdrcio!
“Para aqueles que néo es-
peram um retorno imediato,
mais sim de médio ou longo
prazo, adquirir uma carta de
consorcio & uma excelente
opgao. As taxas de adminis-
tragio praticadas pelo sis-
tema Sicoob sdo aftamente
competitivas, seja na modali-
dade de imdveis ou automad-
veis. Vale a pena adquirir este
produto”.
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PAs: QUEM E QUEM

VENGER DESAFIOS

e meu estilo de vida

encer desafio sem-

pre foi um dos prin-

cipais objetivos da

jovem que, aos 17
anos, comegou a trabalhar
na Caixa, como estagidria,
em Ourinhos-SP, sua ci-
dade. Hoje, decorridos 18
anos, Jackelime Polizel, 35
anos, & Gerente de Megad-
cios no Posto de Atendi-
mento de Mavirai-MS, que
fica a 600 quildmetros da
sua cidade & mais de sete
horas de viagem.

Mas, ela lembra guando
saiu “de mala e cuia”, em
2009, para assumir uma
vaga, indicada por uma
amiga, na Sicoob Crediva-
le, em Presidente Prudente.

“Sempre gostei de de-
safios", diz ela ao lembrar
o periodo gue deixou para
tras como funciondria da
Caixa durante oito anos, e
na drea financeira de uma
(tica e de um Colégio, to-
dos em Qurinhos.

Ela diz que foi em busca
de novos conhecimentos.
Na época, tinha graduagéio
em Administragdo e pos-
-graduagdo em Gestio e
Estratégia. Em Presiden-
te Prudente, com o apoio
da Sicoob Credivale, pode
concluir mais dois cursos
de pos-graduagdo; Gestdo
Organizacional e Finanga
Coorporativa.

Jackeline Polizel assume
em Navirai-MS o cargo de Gerente de Negoc:os

Gostou tanto de traba-
lhar na Sicoob Credivale,
que o novo desafio, pronta-
mente aceito, foi o de assu-
mir o cargo de supervisora
no recém-criado Posto de
Atendimento (PA) de Navi-
rai, no Mato Grosso do Sul,
a mais de 400 quildmetros
de Presidente Prudente.

“Adoro trabalhar nessa
empresa, onde a gente tem
reconhecimento & oportu-
nidade, além de usufruir de
uma excelente estrutura”,
diz Jackeline.

Ela ndo ficou muito
tempo no cargo de super-
visora. Um pouco mais de
cinco meses. Mas foi o
periodo suficiente para o
PA de MNavirai crescer e ter

-

uma vaga de Gerente de
Megicios aberta. Jackeli-
ne foi convidada ha pouco
mais de dois meses a as-
sumir o cargo e diz que foi
mais um *desafio vencido”.

Interiorana, solteira, ela
diz que estd se adaptando
com facilidade ao tipo de
vida da cidade de Navirai,
com 50 mil habitantes,
onde até os supermerca-
dos nao abrem aos domin-
gos.

Sempre que podem,
seus pais, Lazara, 68 anos,
e Hélio, 70 anos, vao a Na-
virai visitar a filha nos fins
de semana. Ela também faz
a viagem no sentido opos-
to para visitar os pais e ir-
méos em Ourinhos.

esaflu "
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PARCEIROS

Fazendeiro, de segunda a segunda

i Te=118 A pessoaimente como por meio de contato telefonico™, diz. mas aos poucos alguns aderegos chamam a atengéo e
CIaUdID RD berto wernl G[lﬂpel'ad[l du PA de Na\ﬂl’ﬂl MS! e Viero & de uma familia de paranaenses. Veio de Cidade  expem algumas de suas preferéncias. Um diploma, por
Gatcha-PR para Navirai com 12 anes, em 1976, a fimde 52 exemplo, da Expozebu (de Uberaba-MG), o identifica com a
um E)i‘.’empm de d Edlﬂﬂgﬂﬂ e Em pree ndEd Url Smu nu cam pu juntar ao pai, Ihanes Anidnio Viero, que tinha uma serraria  raga nelore. “5im, somos criadores de nelore PO".
no municipio. “Ele fechou a serraria e partiu para o gado®, 05 quadros com motivos de cavalos no escritorio de
ALl e G Gosta de visitar as propriedades para conversar com explica o fazendeiro ao justificar o interesse do pai, hoje  Viero indicam a precilegio por esses animais. “Somos
52 anos, € daqueles que "passa muito rapido®.  administradores e funciondrios. com 82 anos, pelos negécios da familia criadores da raga Quarto de Milha®.
Administrador de seis propriedades rurais A vida agitada de Claudio Viero foi uma das raziies que “Ele vem todos os dias ao escritdrio. E quando ndo Mas, a0 que tudo indica, sua preferéncia, embora
da familia na regido de Navirai-MS - e até no 0 levou a ser cooperado da Sicoob Credivale, sendo fiular chega, vamos ver onde estd e o achamos em uma das ele ndo tenha confirmado, é pela criagao de bovinos da
Paraguai - ele se supera diante dos afazeres  da conta nimero 2 do PA de Navirai. “Essas coisas de banco fazendas. Vai sozinho, dirigindo. E um italiano teimoso”,  raca Senepol, a qual dedica alguns minutos a mais para
fque emanam do campo. Em um trdmite muito burocrafico e o Heliton (perente do PA) diz Clandio. explicar a origem africana desse gado.

Usa o celular, através do qual toma boa parte de suas  conhece a gente e isso fica mais facil”, jusfifica. Apesar de as fazendas da familia serem contempladas Na Fazenda Bela Manha, em Navirai, ele desenvolve
decisbes. Areportagem do jomal Sicoob Credivale esteve 0 contato direto com pessoas que decidem, as com famosos rios da regido, Viero diz ser pouco adeplo 3 experiéncias genéticas em seu criatdrio, conhecido no
em seu escritorio, em Naviral-MS, e emmenos de frinta  vantagens de juros mais baratos, e a facilidade na pescaria. “Trabalho, de sequnda a sequnda, quanco estou  meio rural como “Senepol Bela Manhi™.
minutos pode presenciar quatro ligagdes, nas quais burocracia fizeram de Claudio um cliente especial da na fazenda de Porto Murtinho & que dou uma chegada até Claudio faz parte da entidade “Parceiros do Senepol”,
ele decidiu negdcios e marcou duas viagens para o dia Sicoob Credivale. “Isso me di tranquilidade nas minhas a barranca do rio Apa (afluente do rio Paraguai)”. que tem enire seus associados gente famosa, como o
seguinte, uma delas para a fazenda do Paragual andangas pelas fazendas. Sempre fui bem atencido, tanto Claudio se mostra muito reservado em seu escritdrio,  violeiro Almir Sater.

A Conheco o Heliton e
AL A0 e e snnn, isso facilitou o meu

Lot BT L _ relacionamento com a u \J
Viero nia vai::fa.t.: dacmﬁas por meio do celular SICO0B CREDIVALE

EXP&BZEBU 2010




Informativa/Sicooh Credivale Pagina - Informativa/Sicoob Credivale Pagina - 7

CAMINHO CERTO

DEPOSITOS TOTAIS OPERACOES DE CREDITO

INDICES MOSTRAM ™= -

RESCIMENT

EM ANO ATIPICO DA ECONOMIA

Numeros atestam o bom desempenho nos resultado:
de patriménio liquido, operacdes de crédito, depésitos e sobra:

ASSOCIADOS

m ano de turbuléncia no

mercado financeiro por

causa da desaceleragho

da economia, a Sicoob
Credivale mostra em seus re-
suttados que nos primeiros oito
meses de 2015 conseguiu man-
ter seu nivel de crescimanto
com Indices até acima das mé-
dias anteriores.

Destague para o crescimento
do patriménio liquido, de 7 46%
atingindo o mortante de RS
28.412 milhies.

A rentabilidade (sobras bru-
tas) caminha mais lentamente,
feja vista que a Sicoob Crediva-
ke martém um spread bancdrio
menor diante da polftica das oo
operativas de oferecer créditos a
seUs ase0ciados A jures menores
a0 que o6 de mercados. Alem
dissn, a rentabilidade para depd-
sitos a prazo & igual, e, até supera
a oferecida pelos grandes bancos.

Vale informar que nos sete
primeiros meses de 2015, a taa
Selic ufilizada como parimetro
nos empréstimos bancdrios, es-
tava em 14,20%. Mo dia 29 de
julho, ela passou para 14,26%,
segundo decisdo do comité de
politicza manetdria do Banco Cen-
tral do Brasil {COPOM).

Assim & que as sobras apu-
radas até agosto somam RE
1.999 milhies, 0 que representa

41,92% da rentabilidade bruta
do ano passado (em 12 mesas),
que foi de R 4.769 milhdes.

A diretoria da Sicoob Credi-
vale, atenta 4 qualidade da sua
carteira de crédito, aplicon de
forma sagura nos oito primei-
nos meses de 2015 um total RS
13.610 milhiies, fechando o més
de agosto com uma carteira no
valor de RF 89.607 milhtes, o
que represents um crescimen-
to de 17,91% sobre o saldo do
ano passado que foi de 75.997
milhies. Esse crescimento, de
1,32% ao més, ficou acima da
média das carteiras de pesscas
fisicas e juridicas do sistema fi-
ranceiro, que registrou 0,4% ao
més, segundo boletim divulgado
pelo banco central,

0 ndmero de associados da
Sicoob Credivale cresce a cada
més, Mos cito primeiros meses
de 2015 o aumento foi de 9,80%
passando de 4958 para 5.444
ass0ciados, o Que representa
uma média mensal de 61 novos
associados. A par desse cresci-
mento, surge a captagio de re-
oursos jurto aos associados, re-
presantados por depdsitos totais,
cuja carteira cresceu 29,63% nos
primeiros oito meses de 2015,
passando de RS 20,939 milhdes
em 2014 para BE 104.921 mi-
Ihdes em agosto de 2016,
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MERCADO FINANCEIRO

Gerente de Suporte Operacional
destaca solidez da Sicoob Credivale

nténio Munhos Cor-

réa, formado em

Economia, com

pos-graduagio em
Desenvolvimento,  Gerén-
cia e Marketing, casado,
49 anos, estd ha mais 30
anos atuando no mercado
financeiro, sendo 22 anos
no Bradesco e 6 anos no
Santander. Funciondrio da
Sicoob Credivale héa 2 anos,
ocupa o cargo de Gerente
de Suporte Operacional,

“Uitilizo os conhecimen-
tos adquiridos no mercado
financeiro para gerenciar
uma equipe com 6 fun-
ciondrios e 3 estagidrios.
Com esta experiéncia es-
tou dando continuidade ao
processo de estruturagio/
inovagdo,que implanta na
Sicoob Credivale metodolo-
gias praticadas no mercado
financeirn”.

Ele diz que mesmo sendo
uma cooperativa, a empresa
segue todas as direfrizes
regidas pelo Banco Central.
“Por isso, estamos aptos a
praticar todas as operagies
do sistema financeiro, como
aplicagbes financeiras, las-
treadas no C.0.| (certificado
de Deposito Interbancario), o
que proporciona bons rendi-
mentos ans NOSS0S coope-
rados. Oferecemos financia-
mentos, empréstimos, com
taxas inferiores da média
do mercado. A remuneragio
da poupanga & a mesma do
mercado financeiro. Mante-
mos ainda outros servigos
e produtos, como cobranga,
internet Bank, Previdéncia
Privada, consdrcio”.

Antdnio Corréa desta-
ca que no cooperativismo
e dentro da politica da Si-

Anténio Corréa: “nosso sistema
& equiparado ao dos grandes bancos"

coob Credivale, "os asso-
ciados sdo  beneficiados
anualmente com rateio das
sobras de capital, outro di-
ferencial em relagio aos
bancos comerciais”.

Para acompanhar a mo-
dernidade do sistema finan-
ceiro, o sistema operacional,
segundo ele, passa por cons-
tantes atualizagbes. "Hoje,
podemos  equiparar nosso
sistema operacional ao dos
grandes bancos (Bradesco,
ftati & Banco do Brasil).

Ele explica que o Ban-
coob & um grande parceiro
da Sicoob Credivale, dispo-
nibilizando constantemente
treinamentos realizados na
Central em Ribeirdo Pre-
to, ou nas singulares de
Adamantina e Presidente
Prudente, com instrutores
altamente capacitados,
preparados e conhecedores
dos produtos. “Além desses
treinamentos, a Diretoria
da Sicoob Credivale investe
&I CUrsos para seus cola-
boradores, tanto na Area
comercial, como na drea

administrativa”, afirma.

Antinio Corréa destaca
um dos treinamentos ofere-
cidos pela Sicoob Credivala,
0 Monge & o Executive, que,
segundo ele, & direciona-
do a esséncia da lideranga
presente em todos os indi-
viduos & como encontra-la
e fazer dela uma grande
aliada para uma carreira de
SUCEess0”,

A jungéo entre profissio-
nais que vieram do merca-
do financeiro e funciondrios
“prata da casa", que co-
nhecem profumdamente o
sistema de cooperativismo,
faz, segundo diz, com que
a SicoobCredivale se con-
solide ainda mais no mer-
cado financeiro, que, “por
ser muito dindmico, rapido,
precisamos estar prepara-
dos para atender nossos
cooperados de forma efi-
caz, rapida, minimizando
nossa empresa dos riscos
de mercadn”.

A atual situagio eco-
nomica do Brasil vem cau-
sando muita preocupagio &

toda parcela da populagéo
que depende do seu proprio
trabalho para garantir seu
sustento. Sejam empregados
ou empresdrios. “Todos pre-
ocupados com 0s rumos que
nossa economia vem toman-
do nos Gtimos terpos”, diz.

Para ele, “ndo adianta
nada entrar em desespero,
em razdo dos sinais de de-
saquecimento da economia
e queda nas vendas. sso ndo
vai resolver o problema. Te-
mos que ter uma visio real
do que estd acontecendo”.

0 Gerente de Suporte
Operacional da um conse-
lho para atravessar esse
periodo: “reduza seu grau
de endividamento, ndo im-
porta a que sacrificios isso
possa envolver, para poder-
mos passar bem por este
periodo de desaquecimento
da economia”,

Para Antdnio Corréa, a
solidez apresentada pela
Sicoob Credivale decorre de
uma politica que atua com
uma carteira de crédito pul-
verizada de clientes/asso-
ciados, atendendo pessoas
fisicas de todos os ramos
de atividade e pessoas ju-
ridicas, com pequenas, mé-
dias e grandes empresas.

“Esta solidez se comple-
ta com uma diretoria dina-
mica, participativa, acom-
panhada do Conselho de
Administragan, formado por
pessoas detentoras de pres-
tigio, atuantes e conhecedo-
res do mercado financeiro.
Diretores e  conselheiros
estio diariamente na matriz
da Sicoob Credivale, partici-
pando e tomando as melho-
res decisbes para a empresa
g 5eus associados”,
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