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ADMINISTRACAQ

Conselhos tomam posse

Foram etmpossados no
dia 25 de seternbio oz sete
memmthros do Consdho de
adminisragio. 5 eles
Newton Duries Tebweia
(Prsidente  Prodens);
Jacoh Toeelb Junbr [Fre
sidente Prudents); Nelmn
Cokettn Correa (Rancharia):
Anminds Daguann FPeret
ra [Prsidente Prodente)
Jderson Platzeck Estrells
(Presidente Vercedau) José
Jacintho New [Fresidents
Prudents); Reginaldo Ape
recido Persira [Batagunasse
#5). Newwm Durdes
Jack To=lls e Nelon
Coktto  Dram  mantidos

nos argos de mesdents,

Membros do Conselho de Administrac 3o,
empossados no dia 25 de setembro

Fiscal ol enposzmda no dia
amterior, 24 de sctmmbm,
Oz membroe o Maro
Roberto Anmelin P Silva
(Presidemte Proderte); José
Junqueira Metelkes (Pre-
ademte  Prudeme); Clivi

diretor operacional e dire Luguend Moré (Presideme
tor adminktrativn, Eepec Yenceshu) gax Gongalwes
twarente. O Conssllo  Junir (Preddents Prden-

MUDANGA

teh Arthur Emest Lawers
(Ranchari); & darin Cagam-
1i (Presidemte Prudems), Os
wés primEne So efeiws
e 0z danak spknes, O
mandan do Gomsello de
Adbministmagio &de 2012 a
aassmbkiade 2016 eoda
Consdho Fixal & de 2012
aE aassermied de 2013,

A uuncionaria Paiicia Geraldo Azenh3, gerente do PAC de Presidenie
Yencesiaw, passou no dia 22 de outubro a fazer parke da equipe
gerencial do PAC Maftriz de Presidente Prudente. Sandra Maria
¥ Barbosa Scala, que ocupata o cargo de gerene de neqocios

da Maikiz passou, 2 compor 2 equipe gerencial de Ranchana.

QUEM E QUEM

Pecuarista de Venceslau
participa do Conselho

Jekbrson Hateed:
Estrella, 42 ance, par
tidpou do Corselbo
Faral mo peribdo de
2006 a 2011 Ee
rora e Presiderte
Veneslaw, E pecaris-
ta, @sado, pai de dois
filbes, Hateed: Estrella
ITicia 1TRIS 1T etapd
I EITpres, agomd o
Conselbo de Adrriris-
fragic.

O perumrista afir
e que fd a partir de
2009 que a Credivale

pasaonl a el I CIes-

Presiderte Weroeslan,

de Administracdo

sustertdve] & saddvel’
Semmdo ele, howme
qeda m imedim
pkrda e o hodo de
TESETVES DESSOVL @ 8T
mndsterme. Fama ek,
a liwre adimissio pode
i mudar o perfil da
de cédiio val auTer
tar  substanchhrerns
por cas dos Tovos
associdos que serdo

Jeferson  Hareed:
Eswells & presiderte
do Sindicatn Firal de

Jeferson Platzeck Estrella
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PAGS

Posto de Atendimento (PAC) da
Oamrdda t¥lanoel Goulart, em

Presidente Prudente, foi aberto a firm
de substituir o da mia Reverendo Conolano,
dlie azora passa 4 serda drea administrativa,

Anom ia fiz parte de wnplano de
Crescimento, que preve a inavguragio em
brere do Ponto de Atendirmento da avenida
Washinzton Luiz, wma modema e arpla
agfncia no centio financeim da cidade.
niheiro Diego AToRITIm

Fermandes, responsivel pelaobra da
W &un- tom LL]lZ dlz qu E EIMl a}ﬁldc:

o - atualmente o subsolo
ENconta-s pronto, emfase de pmtura.
o tEmeo estd G0% concluido e o pl'lITI:‘ll'D

A diretora informa que a drea de
Desenvolviments Creanizacional faz
estudos, dentro do projeto de v:xpanuan.
para a abertura de novos PACs, nas cidades
de Navirait® e Santo Arastic

PAC

Movas e

modernas
instalecSes do
PAC-Mancel Goulart
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Da Credivale para a
gestao da maior prefeitura
do Oeste Paulista

_ _ _ Com o afastamento de Agnpino,
O ex-consdheiro Carlos Roberto Biancardi, 67 anos, em 2007, Biancardi assutmne a prefeitu-

saiu do cargo de gerente geral da Credivale no final

do ano de 2000 para presidir a Prudenco, empresa da
Prdetura de Presidente Prudente. {juatro anos depois
foi candidato a vice-prefeito na chapa encabecada

por Agripino Lima. Terminou o mandato
administrando a maior cidade d o oeste paulista.

ra, gquando, segundo el “o municipio
estava bem financeraments”. Mas,
politicamente, conta que hawa uma
stnacio de conflito entre a admiristra-
¢E0 municipal e o governo do Estado
de 580 Paulo.
“4 sada de Agnpino provocou
um tsunar na politica de Prudente.
Desanmarnos o8 espintos & gente se
‘ ‘ Pequei a aproximon do govemo paulista Mo
fiz nenhum inimigo. Posso ter desa-

Prudenco numa gradado algquns, tmas nfo tenho rancor,

0 gue acabou me

vida poltica, &
(ue fui candidato

credenciando para

a vice-prefeto, em

2004, diese ,

épﬂf:a muto n#o tenho ressentimenty. Tudo foi pro-
difcil. Pusemos a prio do momento”, disse Biancardi an
B presa em pe, salientar que “sente sandades da wida

publica”.
Biancardi explica que ndo fol candi-
dato dreeleicin em 2008 porgque havia

- umaimpugnagio contra ele por conta

de rejeicin das contas da Prudenco.
“Fiz uma avaliacio e achet melhor ndn
lewar uma campanha sub judice. Sena
it cotnplicad o™, afinmon. S
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ENTREVISTA

0 ex-conselheiro

da Credivale fez uma
rapida avaliagdo sobre
0s 20 Meses em que
Dermaneceu prefeilo
de Prudente

66

Mo med curo
petfodo, cobrim s
(uadras esportvas
em 19 escolas,
Ivestimos

MLt na Satde

e delamos a
prefeitura com
boa infraestrutur,

)
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Afastado da wida poli-
tica, Biancardi ze dedica
a administrar sua fazen-
da no Mato Groszso do
Sul. “E muito mais tran-
quilo”, afirma.

0 ex-prefeito de Pru-
dente tewve a sua wvida
pautada como hancario
Mazceu em Marilia onde
ficon até a juwventude
Sain de 14 para trabalhar
no Banespa e se aposen-
tou em Presidente Pru-
dente, em 1994, como
gerente regiona do ban-
co. Entrou na Credivale

a pedido da Coolvap.
“Participel da wahi-
lizagio da coope-

rativa de crédi-
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to & fiquel como gerente
geral até o final de 2000,
quando fii para a Pru-
denco”.
Maguela época, na fase
inicial, segundo Biancar-
di, “o principio do coope-
rativismo foi implantado,
o P& C de Presidente Ven-
ceslan 14 hawa sido tnau-
ourado & 0 crescimento
foi constante, apesar de
um periodo complicado,
mas sempre foi crescen-
te™.
Biancardi wé a Credi-
vale, hoje, com uma es-
trutura “muito hem mon-
tada, que permite crescer,
que possthilita uma ex-
panzio maiot”.

‘ ‘ A administragao atual &

séria e competente, temos

um bom patriménio e a
livre admissao vai ajudar

essa expansao, afirmou. , ,
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Equipe A

REESTRUTURADA

Jardel Moreno

Coelho Ferreira,

25 anos, em 3 anos é 10 meses
de PAC. Com egou como estagianio
e acta ha sers meses na fungao
de caixa. Soltero, crsa

Admin siragaoe de Empresas.

SALESSE

i b
Eliane Zareli, 42 ans, divorciada,
& a maiks antiga fimcionaria do PAG.
Sampre frabahou com o caca e agora
0CUpa 0 cango de supervisora.

Amanda Fernanda

Moraes Garcia, .1
anos, recém -contratada,
X e 0 cango de camka_
Solteira, & formada

am Ciancias

Contabels e carsa

o pr mere ano de Dreito.

Aolado de Salesse a
Gredirale condratou

Thais Tatiane

Tsujiguchi Hondo,

20:anos, ex-naanana

oo Santander de Venceslan
Casaida, um filhe Thais assame

o camo de garanke de negoaos.
“Fubusgel esse enprego, amne
amriculo ¢ il sdecionada. Tenho
cerkeza que acarld, pois alé agora
suproumuea minha expectata’
dz Ha & fomada em adminstragio
pda Toledo de Prodante e pos sul pos -
graduacio an Gestio de Pessoas,
peka UH. de Londnna

Tatiana Vieira dos Santos,

estagiaria, completa o quadm de
funconanos de i
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Depositos superam os R$ 52 milhoes

A diretona da Siccohb-
Credimvale wemn hé anosin-
vesindo com o intuito de
ohter uma gestin moderna
e profissonalizada  gque
sens indices econdmico-
financeiros atestam. Mo
més passado, por exemn-

1541 2189
35HM
280
28
23
_:—"-H-FF'_FF
1900 B —O°

plo, o5 depdsttos abngiram
B} 52,8 mulhfes, um cres-
cmento de 76% nos sete
pritneros meses deste ano.

A& Bicooh Credivale pos-
st hoje 3096 associados e
funca esqUeCEe a sua ofl-
gem histdrica, quando fol

2722 3006
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fundada etn parceria com
a Cooperativa de Labci-
nios. Elanfin esquece suas
raizes rurals e tem mnvest-
do na érea.

Até setembro, a Cre-
divale havia aplicado R$
384 mihies em opera
ches de crédito, um an-
mento de 21,5% em 201 2.

A Lavre Admissfo de
Azsociados é permitida
desde 2003,
tnas sua anto-
rizagio é de-
morada e con-

cluida  apds
analise  ngo-
rosa do Banco
Central. Nes-

seiterm, a Cre-

Namero de
associados
aumentou

mais de
59%p Nos
ultimos
dois anos

divale 14 cumpriu todas
as exigénoias do governo
e devera receber nos pro-
HIOS meses a permissdn
para admitir no gquadto
social cooperados e em-
presas de outros setores
da econotria.
ACooperatvaregstrou
et setembro um patrimd -
mo ligudo de R§ 17,8
milhiies, o que representa
utn aumento
de 2274 nos
sete  prifmerios
meses do ano.
0 resultado
operacional
até  setembro
chegaa R 2,2
trilhies.

R525
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QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Tnl:lns os SUCESS0S - ou FRACASS0S - de uma empresa passam necessarlamente
por quatro fatoras: espacgo fisico, tecnologla, capltal e passoas. Este Gltimo &, sem
duvida, o centro de toda organkzag#o, Ideallzador e realizador da todas as atividades da
companhla, por mals avangada tecnologlcamente qua ela saja.
56 0 homem, por ser dotado de Intellyéncla e sabedorla, & capaz de reallzar
a manutengao e a produgao das maquinas. Como a empresa, o0 homem visa seu
dasenvolvimento econdmico e a elevacio do seu nivel soclal. Mas kso n3o serd possivel
sam o aumento das habllidades, sajam elas Intelectuals ou técnicas. Logo, aumentar a
capacltag2o e as habllidades das pessoas & fungio primordial do tralnamento.
Trelnar & educar, ensinar, mudar o comportamento, fazer com que as pessoas
adquiram novos conheclmentos, novas habllldades, ou seja, ensina-las a mudar de
atitude. Trelnar, na vardade, slgnifica ensinar a pensar, a crlar e a aprender.” , ,
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