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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERID 00 “ ﬂ-
Empregador: 81.607.046/0001-75 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 234 e e e s
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor

+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 81.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« A remuneracdo media mensal das mulheres equivale a 52.3% da recebida pelos homens.
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Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade
Sho apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relaciio & dos homens. AS siluaghes positivas Critérios remuneratérios
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0 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

= Remuneracdo Mensal Média Saldnio Contratual Mediano Cumprir metas de produgio ﬁg
5E 4% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes ¢ Gerentes —
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁg
. . 96.8%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe Fo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg
Trab. de Servigos Administrativos -
Agdes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais Agdes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para
ambos os sexos ﬁﬂ ﬁa ﬁa ﬁa
) h Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Para cada grupo de ocupacho que nflo apresenta ciloulo da diferenca, para salino de contratacilo ou pasa reruneraciio média, pode ter . . . ) ﬁg ﬁ@
cooirido um des geis mathvas: (1) por er menos de rés mulhenes: (2) por ler menas de res homens, (3) por ndo ter mulberes, (4) por nio situagBo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
ter homens; (B) por nilo ter inkts homens nem ks mulhenes naquele grupo ocupacional; {B) por niko ter nem homers nem mulberes naguels Politicas de promogio de mulheres para cargo de diregio e geréneia ﬁﬂ
GIupD ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



