Somar,
multiplicar
e dividir
resultados.

Esse é 0

nosso jeito
de fazer

o melhor
para todos.

SEDE | PAPANDUVA

Tel: 47| 3653-2181

Avenida: Tenente Ary Rauen, 439

Bairro: Centro | CEP: 89.370-000

Cidade: Papanduva | SC

E-mail: crediplanalto@crediplanalto.com.br
Hordrio Atendimento: 0%h30min as 15h

PAC 05 | SANTA CECILIA

Tel: 49| 3244-0085

Avenida XV de novembro, 325

Bairro: Centro | CEP: 89.540-000
Cidade: Santa Cecilia | 5C

E-mail: pac05@crediplanalto.com.br
Horario Atendimento: 0%h30min as 15h

PAC 02 | MAFRA

Tel: 47| 3642-1955

Rua: Tenente Ari Rauven, 209

Bairre: Alto de Mafra | CEP: 89.300-000
Cidade: Mafra | SC

E-mail: pac02@crediplanalto.com.br
Hordrio Atendimento: 09h30min as 15h

PAC 06 | MAJOR VIEIRA

Tel: 47| 3655-1010

Rua: Vitor Fernandes de Souza, 1485
Bairro: Centro | CEP: 89.480-000
Cidade: Major Vieira/SC

E-mail: pacOé@crediplanalto.com.br
Hordrio Atendimento: 09h30min as 15h

PAC 03 | SANTA TEREZINHA

Tel: 47| 3556-0111

Rua: Bruno Pieczarka, 1410

Bairre: Centro | CEP: 89.199-000
Cidade: Santa Terezinha | SC

E-mail: pac03@crediplanalto.com.br
Hordrio Atendimento: 02h30min as 15h

PAC 07 | MONTE CASTELO
Tel: 47| 3654-0577

Rua: Bento Gongalves, 1121
Bairre: Centro | CEP: 89.380-000
Cidade: Monte Castelo | SC

E-mail: mtecastelo@crediplanalto.com.br

Hordario Atendimento: 09h30min as 15h
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SICOOB Crediplanalto | Mafra

SICOOB Crediplanalto | Santa Cecilia

PAC 04 | RIO DA ANTA

Tel: 47| 8462-2569

Rua: Estrada Geral, S/N

Localidade: Rio da Anta | CEP: 89.199-000
Cidade: Santa Terezinha | SC

E-mail: pacO4@crediplanalto.com.br
Hordrio Atendimento: 09h30min as 15h

YWSICOOB

ASSOCIADO A VOCE.

www.crediplanalto.com.br
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Mensagem do Presidente

Ao analisarmos o desenvolvimento conquistado neste ano que findou, percebemos
que estamos no caminho certo e de acordo com o crescimento do cooperativismo no
mundo. Cada vez mais, as pessoas se unem para tornarem-se fortes, buscando o bem
comum e seu desenvolvimento econémico e social.

A ética, a transparéncia, a profissionalizacdo da gestdo e muito trabalho, foram os pilares do
desenvolvimento sustentavel do Sicoob Crediplanalto, percebemos que cada ano que passa,

cresce a confianca dos associados e da comunidade com nossa instituicao.
A atencdo dada pelo Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal referente as
decisdes tomadas para o bom desenvolvimento, garantiu trilharmos o caminho correto e

seguro,

A proximidade dos conselheiros e colaboradores com o quadro social é fator
determinante para alcangarmos o crescimento socio econémico de toda sociedade.

Agradecemos pela participagdo de cada associado e o empenho de todos que contribuiram

paraque osobjetivos de 2011 fossem alcancados.

Nossa Missao

Izeo Pitt | presidente

"Prestar servicos e crédito com qualidade e transparéncia, satisfazendo associados e
colaboradores, promovendo o desenvolvimento sécio econémico regional."

Equipe de colaboradores que realizam

atendimento aos associados.

SICOO0B

Em 2011 o Sicoob Crediplanalto contava com 49 colabores. Com uma
capacitagdo constante, durante o ano de 2011 foram beneficiados 15
colaboradores em graduacao, 16 em pos graduacgao e realizado diversos
cursos que garantem a qualidade e seguranga no atendimento aos nossos
associados.

Conselho de Administracao 2010-2013

Presidente
lzeo Pitt

Vice Presidente
Osmar Severino Gruber

Diretora Secretaria
Cleuse Regina Vicentini Schadeck

Conselheiros
Valdeci Castagneti
Jodo Kovalski
Jaime Luiz Belém
Luiz Fernando Guglielmi de Souza

Conselho Fiscal 2010-2012
Efetivos : Daniel Vargeniak
ladson Frederico
Alecsandro Evaristo

Suplentes
Willion Edson Grein
Juliano Largura
Paulo Rogowski Filho

POUPE HOJE E GARANTA UM FUTURO MAIS TRANQUILO!

Quando pensamos em futuro a respeito de dinheiro,
temos duas situagdes: a primeira & que muitos
comprometem os ganhos futuros para realizarem os desejos
atuais. Compramos nossos sonhos a prestacées pagando
juros que muitas vezes ndo sabemos exatamente de quanto
se trata, o que importa é que a parcela caiba no orcamento
atual.

A segunda situacdo, é que guardamos uma parcela dos
nossos rendimentos de hoje para garantir a realizacdo de
nossos sonhos futuros, ou apenas viver uma situagdo
favoravel, preparados para possiveis imprevistos. Quando
guardamos recursos, somos recebedores de juros,
aumentando a cada periodo nossa capacidade de poupanga,
diferente da primeira situagdo, que além de estarmos
comprometendo nossos rendimentos futuros, pagando

parcelas, ainda estamos direcionando uma parte de nossos
ganhos para pagar os juros.
Poupar € um bom habito, pois ﬁ
estamos aprendendo a viver com
menos do que ganhamos e
estamos preparando nosso futuro L]
para dias mais tranquiilos. g
O bem estar social, t3o
desejado por todos e tdo pregado
como promessas de campanhas
politicas, s6 é sustentavel com
poupanca.Para sermos solidos e prosperos financeiramente,
a base é a cultura da poupanga. Fique tranquilo adquirindo o
habito de poupar, e faga Feliz a quem vocé ama, transmitindo
aseus filhos este bom conselho.

—_—
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PARCERIA E DESENVOLVIMENTO

A CHS Madeiras Ltda, empresa do ramo de serraria e
beneficiamento de madeira, situada em Santa Cecilia-SC,
iniciou suas atividades em Agostode 2009. Atualmente a
empresa produz aproximadamente 900,0m¥més de madeira
serrada e aparelhada, atendendo a mercados de moveis,
embalagens, pallets, construcdo civil e marcenaria, mercados

esses situados nos estados de: Santa Catarina, Rio de Janeiro,
Minas Gerais e Sdo Paulo.

Em outubro de 2011 a CHS Madeiras alcangou a
certificacdo FSC - Forest Stewardship Council (Conselho de
Manejo Florestal), mundialmente reconhecido como
principal certificacdo da area florestal, demonstrando e
validando a origem de nossas madeiras e enfatizando um dos
principais valores de nossa organizacdo: o respeito pelo meio
ambiente e pelo futuro de nossos filhos.

Desde nossa implantagdo somos parceiros do SICOOB, o
qual esteve presente em cada fase de nosso crescimento,
alavancando nossos esforgos e contribuindo para o bem estar
da empresa. Através de uma equipe eficiente, preparada e
capaz, 0 SICOOB sempre conseguiu visualizar nossos projetos
de formaideal e necessaria.

Agradecemos a essa parceria e que no futuro ela seja
nada maisdo que é hoje: Respeito, Dedicacdo e Sucesso.

Carlos Eduardo Schneider
Administrador-CRA/SC 18433
CHS Madeiras Ltda.

Associados da CREDIPLANALTO e moradores da
localidade Butia dos Tabordas, interior do municipio de
Mafra, a familia Foit, hoje representada pelos Srs. Eduardo,
Evaldo e Eloi, atuam mais de 30 anos trabalhando na
agricultura com cultivo de graos (milho, soja, feijdo). Em
2003, buscando diversificar as receitas de suas propriedades,
deram inicio as atividades na suinocultura, através do sistema
de integracdo com a MASTER AGROPECUARIA. Anualmente
sao terminadas 8.580 cabecas de suinos em suas granjas.
Devido ao volume de dejetos produzidos e também
atendendo as exigéncias ambientais, a familia Foit esta
novamente investindo em suas propriedades. Trata-se de um
projeto pioneiro em nossa regido, consistido de uma UTDA -
Unidade de Tratamento de Dejetos de Animais, processo feito
através do sistema de COMPOSTAGEM, com instalacGes em
pré-moldado de aproximadamente 1.200 metros quadrados,
com valor total da obra estipulada em RS 200.000,00. Tal
empreendimento demonstra que associados e instituicdo,

_E_

juntos, crescem promovendo o desenvolvimento socio-
econdmico daregido.

Da esquerda para direita: Mauricio, Marcio, Eduardo, Julinei, Evaldo, El6i e Josiel

_

CLPE

““Desenvolvendo a Cultura Cooperativista”

A intencdo deste programa é difundir o Cooperativismo
entre os jovens como forma de exaltar alguns valores:
cooperacdo, voluntariado, solidariedade, responsabilidade,
democracia, igualdade, honestidade e ajuda mutua entre os
estudantes da E.E.B.Alinor Vieira Corte do municipio de
Papanduva.

A cultura da cooperacdo veio para unir, aproximar e
contribuir para o crescimento do ser humano. Precisamos
preparar os jovens de hoje, para um mundo melhor amanh3,
€ uma agdo educativa de longo prazo, mas com certeza as
novas geracgoes colherdo os frutos.
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2012 ANO INTERNACIONAL DO COOPERATIVISMO

"Cooperativas constroem um mundo melhor".

2012 serd o ano do Cooperativismo. A ONU declarou 2012 como o Ano Internacional
das Cooperativas, destacando a contribuicdo das cooperativas para o desenvolvimento
socioecondmico e reconhecendo seu trabalho para a reducdo da pobreza, geracdo de
emprego e integracdo social, onde oferecem um modelo de negdcio que contribui para o
desenvolvimento socioecondmico dos cooperados e comunidades onde atuam.

Vamos juntos mostrar a diferenca e a for¢a do Cooperativismo!

Cooperatlvas

AGENTEPENSA
DIFERENTE.COM.BR

O Brasil esta cheio de pessoas que pensam diferente.
Pessoas que reciclam, que contribuem para o
desenvolvimento de suas comunidades, que pensam no
coletivo, que se preocupam com o meio ambiente e com

kofuturo das proximas gera¢Oes. Pessoas que buscam um

""\
estilo de vida diferente, onde a cooperacdo e a unido sdo
valores sempre presentes.

E pessoas que pensam diferente merecem uma
instituicdo financeira diferente.

O Sicoob tem todos os produtos e servicos de um
banco, s6 que de um jeito diferente: compartilha os
resultados com os associados e recicla seus recursos nas
comunidades em que esta presente, promovendo o
desenvolvimento local.

J

SEGUROS CREDIPLANALTO

A Agricultura além da tecnologia de ponta e um bom

preparo no solo depende do fator climatico.Ndo temos como
prevenir a vinda de tempestades de granizos ou estiagem,
porém é possivel prevenirmos minimizando possiveis
prejuizos através do seguro da Lavoura.
Ficamos satisfeitos em fazer o seguro de nossa lavouracom a
corretora SICOOB CREDIPLANALTO que esta tdo proxima de
nos, e sabemos que quando precisamos estdo sempre
prontos a nos atender com a maior agilidade possivel.

GRUPO IGARASHI - Papanduva

Faco meus seguros com o Sicoob Crediplanalto, quando
precisei acionar o seguro do meu Auto, fui prontamente
atendido. O tempo de conserto ultrapassou o prazo
estipulado pela oficina, o pessoal da corretora, conseguiu
com a seguradora mais alguns dias de carro reserva sem
custo adicional.

“Além do bom atendimento fizeram algo a mais, s6 tenho a
elogiar o servico prestado pelo SICOOB."

JOSE HEINDEN - Major Vieira

Sempre contratei os seguros de meus veiculos com uma
corretora concorrente, através de indicacbes de alguns
amigos resolvi fazer a cotacdo de renovacdo com a Corretora
Sicoob Crediplanalto. Recebi uma proposta com coberturas
maiores do que eu ja havia contratado além do preco ficar
mais atrativo e condicdes mais flexiveis.

Ao fazer o seguro, a intengdo é ndo utilizar, mas pela
primeira vez precisei utilizar o seguro e fui muito bem
atendido, tudo foi encaminhado com agilidade e dentro do
que foi contratado.

GERSON ACACIO RAUEN - Papanduva

Além da parceria com os mais diversos produtos do
Sicoob Crediplanalto, optamos por confiar os seguros de
toda a frota de veiculos a sua corretora. Fazemos cotacoes, e
eles sempre tém nos oferecido a melhor proposta, tanto nos
precos como coberturas atendendo nossas expectativas.

GREIN E GREIN - Monte Castelo

Da esquerda para direta: Renata V. Grein, Renato Grein, Tiago e Sidnei Grechuk

Sicoob Crediplanalto - Trabalhamos em parceria com as melhores companhias de seguros do mercado.

L

PORTO
SEGURO

A

SuIAmenca Allianz @ % Lil:u::-'lyT
Mn PFRE Seguros
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Agro Brasil "y
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Crediplanalto

Pré e pos fixadas
com rentabilidade
garantida

e otimas taxas.

DEBITO AUTOMATICO

Para faturas de Agua, Luz,

Telefone, Seguros e Faturas de N}TON\A“CO
Cartdo de Crédito SICOOB. \\\

14

COBRANCA BANCARIA
Para pessoas fisicas e juridicas.
O Sicoob Crediplanalto
fornece um sistema on-line
para gerenciar suas

vendas a prazo.

CARTOES SICOOBCARD
Oferecem inumeras
vantagens, como primeira
anuidade gratis, milhagens
aéreas, compras no exterior
etroca de pontos por prémios.

- CONTA SALARIO
£ Tem o objetivo de simplificar os
N pagamentos dos funcionarios da sua
3 empresa, fornecendo agilidade
‘ e segurancga para ambos.

. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Podem receber seu beneficio em
conta corrente.

CREDITO CONSIGNADO
Para aposentados e

pensionistas do INSS.
h Facil, rapido e sem burocracia!

EMPRESTIMOS
Feitos sob medida para
anteceder as suas
necessidades, com taxas
de juros competitivas.

CANAIS DE ATENDIMENTO
Internet Banking, Celular e
Caixas Eletrénicos estao
disponiveis para todos os
cooperados.

‘

DDASICOOB

E uma ferramenta que
permite a recepgao de boletos
de forma eletronica, antes
recebidos de forma fisica (papel).

O pagamento podera ser efetuado por qualquer
canal de atendimento SICOOB.

DEBITO DIRETO AUTORIZADOD

DDA

SICOOB

DOMICILIO BANCARIO
REDECARD .»~ Permite receber os

& créditos das vendas
aelo

com cartoes em sua
conta corrente.

*
PRODUTOS E SERVICOS

SICOOBSEGUROS

O JEITO MAIS SIMPLES E FACIL DE FICAR TRANQUILO.

Automoveis | Agricola | Graos | Cereais | Frutas
Tratores | Implementos | Residencial | Caminhoes | Cargas
Vida Individual | Vida em Grupo | Patrimoniais




Evolucao dos Resultados
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Passivo
CIRCULAN 979.148,7 3 .542.221,16
DISPONIBILIDADES 317.754,67 286.920,36 CIRCULANTE 54.436.520,35 | 33.946.946,39
DISPONIBILIDADES 317.754,67 286.920,36 DEPOSITOS 43.511.628,36 | 24.015.870,32
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 00,00 | 4.888.335,16 DEPOSITOS A VISTA 6.217.783,98 4.986.405,90
CARTEIRA PROPRIA 00,00 4.888.335,16 DEPOSITOS A PRAZO 37.2932.844,38 | 19.023.361,61
INTERFINANCEIRAS 19.115.787,22 212.916,12 OUTROS DEPOSITOS 00,00 6.102,81
CORRESPONDENTES NO PAIS 00,00 74,78 RELAGOES INTERFINANCEIRAS 4.422,85 2.470,45
CENTRALIZAGAO FINANCEIRA - COOPERATIVAS 1.163.803,89 212.841,34 CORRESPONDENTE 4.423,85 2.470,45
CENTRALIZACAO FINANCEIRA - CONTA VINCULADA 13.504.566,55 00,00 RELAGOES INTERDEPENDENCIAS 614,02 00,00
CENTRALIZACAD FINANCEIRA - VINCU. PRESTACAD GARANTLA 4.447.416,78 00,00 RECURSOS EM TRANSITO 614,02 00,00
OPERACOES DE CREDITO 34.343.882,18 | 25.791.285,90 OBRIGACOES POR EMPRESTIMOS 911.537,30 | 1.659.862,53
OPERACOES DE CREDITO 34.958.178,50 | 26.116.890,31 EMPRESTIMOS NO PALS - OUTRAS INSTITUICOES 911.537,30 1.659.862,53
(-) PROVISAC OPERACOES CREDITO LIQUIDACAD DUVIDOSA (614.296,32) (325.604,41) OBRIGACOES POR REPASSES DO P 8.363.533,48 | 6.304.568,80
OUTROS CREDITOS 196.446,99 356.422,21 OUTRAS INSTITUICOES 8.363.533,48 6.304.568,80
RENDAS A RECEBER 16,087,59 12.540,93 OUTRAS OBRIGACOES 1.644.784,34 1.964.174,29
DIVERSOS 180.349,40 343.881,28 COBRANCA E ARRECADACAD DE TRIBUTDS E ASSEMELHADOS B.008,83 10.745 .49
OUTROS VALORES E BENS 5.277,67 6.341,41 SOCIAIS E ESTATLITARL.AS 308.602,26 234.316,15
OUTROS VALORES E BENS 00,00 6.341,41 FISCAIS E PREVIDENCIARIAS 63.908,17 B3.220,34
DESPESAS ANTECIPADAS 5.277,67 00,00 DIVERSAS 1.264.265,08 1.635.892,31
NAO CIRCULANTE 13.608.097,57 | 11.482.865,50 NAO CIRCULANTE 4.284.650,72 | 4.048.844,19
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 11.500.365,28 | 10.026.764,59 OBRIGACOES POR REPASSES DO PAiS 4.284.650,72 | 4.048.844,19
TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS 00,00 | 4.629.893,50 | OUTRAS INSTITUICOES 4.284.650,72 4.048.844,19
VINCULADO & PRESTAGAC DE GARANTIAS 00,00 4.629.893,50
RELACOES INTERFINANCEIRAS 3.724.788,77 00,00 PATRIMONIO LIQUIDO 8.866.075,23 | 5.029.296,08
CENTRALIZACAO FINANCEIRA — VINCU, PRESTACAO GARANTIA 3.724.788,77 00,00 CAPITAL SOCIAL 4.224.922,64 | 1.916.173,11
OPERA DE mnno 7.775.576,51 5.396.871,09 CAPITAL DE DOMICILIADOS 4.224,922,64 1.916.173,11
OPERACOES DE CREDITO 7.775.576,51 5.396,871,09 RESERVAS DE CAPITAL 3.240.171,54 | 2.124.708,54
INVESTIMENTOS 964.563,72 660.150,72 FUNDO DE ESTABILIDADE FINANCEIRA FEF 3.240.171,54 2,124.708,54
NO PAIS 30.168,72 30.168,72 RESERVA DE LUCROS 731.703,26 508.610,66
ORUTOR.OJS. ni A E.N,;gs o eas e :E::::: ;Elfxanas A DISPOSIGAD DA ASSEMBLEIA ‘:3’1;703,;: agg?‘lsl:su ';';
fﬁé\,ﬂs DE‘Uu;ObE 1'015:5?271"% 7”"“‘:“ SOBRAS DISPOSICAC DA ASSEMBLEIA NO ANO 669.277,73 479.803,77
OUTRAS IMOBILIZACOES DE USO 1.350.053,10 1.073.585,24
(-) DEPRECIACDES ACLUMULADAS (451.137,13) (310.278,39)
DIFERIDO 11.687,89 18.852,64
GASTOS DE ORGANIZACAO E EXPANSAQ 34.985,25 39.965,25
() AMORTIZAGAD ACUMULADA (23,297,36) (21.112,61)
INTANGIVEL 64.543,03 13.790,70
DIREITO DE USD 78.123,80 17.240,83
{-) DIREITO DE USD (13.580,77) (3.450,13)




