COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DO
PLANALTO CATARINENSE - SICOOB CREDIPLANALTO SC/RS

CNPJ N° 01.389.651/0001-88
NIRE N° 424.0001331-7

ESTATUTO SOCIAL

TiTULO|
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE AGAO,
DO PRAZO DE DURAGAO

Art. 1° A Cooperativa de Crédito de Livre Admissdao de Associados do Planalto
Catarinense -- Sicoob Crediplanalto SC/RS, CNPJ n° 01.389.651/0001-88, constituida
em 18 de maio de 1996, neste Estatuto Social designada simplesmente de
Cooperativa, €& instituicdo financeira nao bancaria, sociedade cooperativa de
responsabilidade limitada, de pesscas, de natureza simples e sem fins lucrativos,
regida por este Estatuto Social e pela legislagéo vigente, tendo:

I sede, administragdo e foro juridico na Rua Tenente Ary Rauen, n° 439, Centro —
CEP: 89.370-000, na cidade de Papanduva-SC;

Il. 4rea de agdo limitada ao municipio sede e aos seguintes municipios: Mafra, Major
Vieira, Monte Castelo, Navegantes, Santa Cecilia, Santa Terezinha, S&o Jodo do
ltaperia, Vitor Meireles e Witmarsum, no estado de Santa Catarina; os municipios
de Alegria, Augusto Pestana, Catuipe, Chiapetta, Coronel Bicaco, Eugénio de
Castro, Girua, ljui, Independéncia, Jéia, Nova Ramada, Santo Angelo, Santo
Augusto e Sao Valério do Sul no estado do Rio Grande do Sul;

lll. prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com duragdo de 12 (doze)
meses com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano
civil.

§ 1° A area de agado da Cooperativa devera ser homologada pela Cooperativa Central
de Crédito de Santa Catarina e Rio Grande do Sul — Sicoob Central SC/RS, sem
prejuizo da apreciagéc@ﬂnitiva pelo Banco Central do Brasil.
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§ 2° A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios citados no inciso Il deste
artigo, de seus oOrgaocs ou entidades e das empresas por eles controladas,
conforme a regulamentagdo em vigor.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além de outras operagdes que venham a
ser permitidas as sociedades cooperativas de crédito:

L o desenvolvimento de programas de poupanc¢a, de uso adequado do crédito e de
prestagédo de servigos, praticando todas as operagbées segundo regulamentagéo
em vigor;

Il. prover, por meio da mutualidade, prestagcdo de servicos financeiros a seus
associados;

lIl. a formag¢do educacional de seus associados, no sentido de fomentar o
cooperativismo.

§ 1° No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa devera adotar programas de
uso adequado do crédito, de poupanca e de formagdo educacional dos
associados, tendo como base os valores e principios cooperativistas.

§ 2° Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem ser
rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da n3o
discriminacao por fatores religiosos, raciais, sociais ou de género.

CAPITULO Il

DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
(SICOOB)

Art. 3° A Cooperativa, ao se filiar a Cooperativa Central de Crédito de Santa Catarina
e Rio Grande do Sul — Sicoob Central SC/RS, integra o Sistema de Cooperativas de
Crédito do Brasil (Sicoob), regendo-se, também por suas normas e pelas suas
diretrizes sistémicas (politicas, regimentos, regulamentos, manuais e instrugdes).

Paragrafo unico. A integragao ao Sicoob n@o implica responsabilidade solidaria entre
as cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a adeséo ao
sistema de garantias reciprocas disposta no capitulo seguinte.

Art. 4° O Sicoob & um sistema nacional de cooperativas de crédito e se caracteriza por
ter um conjunto de diretrizes rmas deliberadas pelos 6rgéos de administragédo do
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Sicoob Confederacao, aplicaveis a prépria Confederagao, as cooperativas centrais e
singulares filiadas, resguardada a autonomia juridica dessas entidades.

Art. 5° O Sicoob € integrado:

".

V.

pela Confederacdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederacéao);

pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederacgio (Sistema Local);

pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais mencionadas no
inciso Il acima;

pelas instituicdes vinculadas ao Sicoob.

Art. 8° A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederagdo e seu uso
observara regulamentagao propria.

Art. 7° A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada & Cooperativa Central de
Crédito de Santa Catarina e Rio Grande do Sul — Sicoob Central SC/RS, esta sujeita as
seguintes regras:

V.

aceitacao da prerrogativa da Cooperativa Central de Crédito de Santa Catarina e
Rio Grande do Sul — Sicoob Central SC/RS representa-la nos relacionamentos
mantidos com o Banco Central do Brasil, o Sicoob Confederagdo, o Banco
Cooperativo do Brasil S.A. (Bancoob), o Fundo Garantidor do Cooperativismo de
Crédito (FGCoop) ou com quaisquer outras instituicbes pulblicas e privadas
quando relacionadas as atividades da Cooperativa Central de Crédito de Santa
Catarina e Rio Grande do Sul — Sicoob Central SC/RS;

aceitacao e cumprimento das decistes, das diretrizes, das regulamentagtes e
dos procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Local, conforme
definido no art. 5° I|l, deste Estatuto Social, por meio do Estatuto Social da
Cooperativa Central de Crédito de Santa Catarina e Rio Grande do Sul — Sicoob
Central SC/RS e demais normativos;

acesso, pela Cooperativa Central de Crédito de Santa Catarina e Rio Grande do
Sul — Sicoob Central SC/RS ou pelo Sicoob Confederagdo, a todos os dados
contabeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais,
legais e fiscais, além de relatérios complementares e de registros de
movimentacgéao financeira de qualquer natureza;

assisténcia, em carater temporario, mediante administracdo em regime de
cogestdo, quando adotado//pela Cooperativa Central de Crédito de Santa
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Catarina e Rio Grande do Sul — Sicoob Central SC/RS ou pelo Sicoob
Confederacgdo, formalizado por meio de instrumento préprio, para sanar
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da prépria Cooperativa, do
Sistema Local e do Sicoob.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE GARANTIAS RECIPROCAS

Art. 8° A Cooperativa, conforme disposigdes legais e normativas acerca de obrigagtes
solidérias, aplicaveis ao sistema de garantias reciprocas, responde solidariamente com
seu patriménio, a qualquer tempo, até que as obrigagdes se cumpram, salvo prescri¢éo
extintiva legal, pela:

] insuficiéncia de liquidez na centralizagédo financeira administrada pela Cooperativa
Central de Crédito de Santa Catarina e Rio Grande do Sul — Sicoob Central SC/RS:

Il.  inadimpléncia de qualquer cooperativa de crédito filiada a Cooperativa Central de
Crédito de Santa Catarina e Rio Grande do Sul — Sicoob Central SC/RS.

Paragrafo unico. A responsabilidade solidaria, até o limite do prejuizo causado,
poderd ser invocada diretamente pela Cooperativa Central de Crédito de Santa
Catarina e Rio Grande do Sul — Sicoob Central SC/RS ou por qualquer outra filiada,
desde que aquela que invocar nao tenha dado causa as hip6teses de insuficiéncia ou
inadimpléncia referidas nos incisos anteriores.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE

Art. 9° A Cooperativa responde, subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela
Cooperativa Central de Crédito de Santa Catarina e Rio Grande do Sul — Sicoob
Central SC/RS perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que
subscrever, perdurando essa responsabilidade, nos casos de demiss&o, de eliminagio
ou de excluséo, até a data em que se deu o desligamento.

TiTULO 1l
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 10 Podem se associar & Cooperativa todas as pessoas naturais que concordem
com o presente Estatuto, Social, ncham as condigbes nele estabelecidas e sejam
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residentes ou domiciliadas na area de agédo da Cooperativa.

Paragrafo unico. Podem também associar-se as pessoas juridicas, observadas as
disposi¢ces da legislagao em vigor.

Art. 11 Nao podem ingressar na Cooperativa:

I as instituicbées financeiras e as pessoas que exergam atividades que contrariem
os objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam:;

I[l. as pessoas juridicas que exercam concorréncia com a prépria sociedade
Cooperativa.

Art. 12 O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser
inferior a 20 (vinte).

Art. 13 Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua
admissao aprovada pelo Conselho de Administragéo, subscrever e integralizar as
quotas-partes na forma prevista neste Estatuto Social e assinar os documentos
necessarios para a efetivagio da associagao.

§ 1° Nao é exigida a complementagdo de capital por parte dos associados que ja
compdem o quadro social da Cooperativa, na hiptese em que houver posterior
aumento do capital minimo de associagéo.

§ 2° Havendo posterior redugédo do capital minimo, ndo & devida a correspondente
devolugéo da parte excedente, ressalvadas as hipéteses de resgate ordinario e
eventual de capital, conforme previsto neste Estatuto Social.

§ 3° O Conselho de Administragdo podera recusar a admisséo do interessado que
apresentar restricbes em 6rgdos de protegdo ao crédito ou no Banco Central do
Brasil.

§ 4° O Conselho de Administragéo podera delegar & Diretoria Executiva a aprovagao
de admissdes, observadas as regras deste Estatuto Social.

CAPITULOII
DOS DIREITOS

Art. 14 Sao direitos dos associados:

I tomar parte nas assembleiag. gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem
tratados, ressalvadas as digpgsicoes legais e/ou estatutarias;




V1.

VIIL.

ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢des legais
e/ou regulamentares pertinentes;

propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

beneficiar-se das operagdes e dos servicos prestados pela Cooperativa,
observadas as regras estatutarias e os instrumentos de regulagao;

examinar e pedir informagdes, por escrito, sobre documentos, ressalvados
aqueles protegidos por sigilo;

tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa,

demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

§ 1° O associado que aceitar e estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa,

perde o direito de votar e ser votado, conforme previsto neste artigo, até que
sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o emprego, exceto
para a Diretoria Executiva criada nos termos da Lei Complementar n° 130/2009.

§ 2° Também nao pode votar e nem ser votado, o associado pessoa natural que preste

servigo em carater nao eventual a Cooperativa.

§ 3° O associado presente a Assembleia Geral tera direito a 01 (um) voto, qualquer que

seja 0 numero de suas quotas-partes.

CAPITULO III
DOS DEVERES

Art. 15 Sao deveres dos associados:

V.

satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa;

cumprir as disposi¢gbes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das
deliberagbes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva, bem como dos instrumentos de normatizagdo sistémicos
destinados direta ou indiretamente aos associados;

zelar pelos interesses morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;
respeitar as boas praticas de movimentagédo financeira, tendo sempre em vista

que a cooperagd@o € obra de injgresse comum ao qual nédo se deve sobrepor
interesses individuais;



V. realizar suas operagodes financeiras preferencialmente na Cooperativa;

VI. manter suas informag6es cadastrais atualizadas;

VIl. nao desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades nao propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso,
ampla fiscalizacao da Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das instituicdes
financeiras envolvidas na concessao;

VIIl. responder pela parte do rateio que lhe couber relativo as perdas apuradas no
exercicio;

IX. comunicar, por meio do Canal de Comunicacgao de Indicios de llicitude do Sicoob,
sem a necessidade de se identificar, situagdes com indicios de ilicitude de
qualguer natureza, relacionadas as atividades da Cooperativa.

CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SEGCAOI
DA DEMISSAO

Art. 16 A demissdo do associado, que nio podera ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido e seréa formalizada por escrito.

§ 1° O Conselho de Administragdo serd comunicado sobre os pedidos de demissdo em
sua primeira reunido subsequente a data de protocolo do pedido.

§ 2° Na ocasido da demissao deve ser adimplida qualquer obrigacéo existente entre o
associado e a Cooperativa, ainda que nao vencida, desde que os
correspondentes instrumentos prevejam a demissdo como hip6tese de
vencimento antecipado da obrigacao.

§ 3° A data da demissao do associado sera a data do protocolo do pedido de demisséo
na Cooperativa.

SECAO II
DA ELIMINAGAO

Art. 17 A eliminagdo do associado_é& aplicada em virtude de infragdo legal ou
estatutaria, ou ainda quando:




V.

exercer, qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa;

praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissio de
cheques sem fundos em qualquer instituigdo financeira, incluséo nos sistemas de
proteg@o ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos
constantes e relevantes em operagdes de crédito e operagdes baixadas em
prejuizo na Cooperativa;

deixar de honrar qualquer compromisso perante a Cooperativa, ou perante
terceiro, no qual a Cooperativa tenha prestado qualquer espécie de garantia pela
qual seja obrigada a honrar em decorréncia da inadimpiéncia do associado;

estiver divulgando entre os demais associados e/ou perante a comunidade a
pratica de falsas irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de operagédo ou de
servigo prestado pela Cooperativa.

Art. 18 A eliminacao do associado sera decidida e registrada em ata de reunido do
Conselho de Administracéo.

§ 1° O associado sera notificado por meio de carta em que esteja descrito o que

§2°

§3°

motivou a eliminagéo, por processo que comprove as datas de remessa e de
recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de reunido do
Conselho de Administragdo em que houve a eliminagao.

O associado que nao for localizado no enderego constante na ficha cadastral sera
notificado por meio de edital em jornal local de ampla circulagéo.

O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em até 30 (trinta) dias apés
o recebimento da carta ou da publicagio prevista nos paragrafos anteriores, com
efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

SEGAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 19 A exclusédo do associado sera feita nos seguintes casos:

Iv.

dissolugéo da pessoa juridica;
morte da pessoa natural;
incapacidade civil ndo suprida;

deixar de atender aos requijgltos estatutarios de ingresso ou permanéncia da

Cooperativa.
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Paragrafo Gnico. A exclusdo com fundamento no incisp IV sera por ato do Conselho
de Administragc&o, observadas as regras para eliminagao de associados.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 20 A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante
terceiros € limitada ao valor de suas quotas-partes.

§ 1° Em caso de desligamento do quadro social:

1 a responsabilidade descrita no caput perdurara até a aprovacgdo das contas do
exercicio em que se deu o desligamento;

Il. a Cooperativa podera promover a compensacgido entre o valor total do débito do
associado, referente a todas as suas operagdes vencidas e vincendas, e seu
crédito oriundo das respectivas quotas-partes.

§ 2° As obrigagbes contraidas por associados com a Cooperativa, em caso de morte,
passarao aos seus herdeiros.

Art. 21 O associado que se demitiu somente podera apresentar novo pedido de
admiss&o ao quadro social da Cooperativa apdés 1 (um) ano, contado do pagamento,
pela Cooperativa, da dltima parcela das quotas-partes restituidas.

Paragrafo unico. A readmissao do associado que se demitiu ndo esta condicionada ao
prazo previsto no caput caso ainda nao tenham sido restituidas todas as parcelas de
seu capital.

TiTuLo M
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMACAO DO CAPITAL

SEGAO |
DAS CONSIDERACOES GERAIS




Art. 22 O capital social da Cooperativa € dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um
real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de
associados, e o capital minimo da Cooperativa nao podera ser inferior a R$ 20.000,00
(vinte mil reais).

Art. 23 No ato de admissdo, o associado subscrevera e integralizara, a vista e em
moeda corrente, no minimo, 10 (dez) quotas-partes.

§ 1° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de quotas-
partes do capital social da Cooperativa.

§ 2° As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigagSes que o
associado assumir com a Cooperativa, nos termos do art. 20, § 19, |l, deste
Estatuto Social.

§ 3° A quota-parte ndo podera ser cedida ou oferecida em garantia de operagdes com
terceiros.

Art. 24 O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida até 18 (dezoito)
anos incompletos podera se associar e manter conta corrente na Cooperativa desde
que representado ou assistido pelos pais ou representante legal, devendo subscrever e
integralizar o capital social minimo previsto no artigo anterior.

Paragrafo dnico. Qualquer questdo omissa referente a essa matéria serd decidida
pelo Conselho de Administragéao.

SECAO Il
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 25 No ato de admisséo, o associado pessoa natural que tenha por objetivo a
abertura de conta de depdsitos e a manutengao desse relacionamento exclusivamente
por meio eletrénico, bem como se mantenha aderente ao respectivo pacote de
servigos, subscrevera e integralizara, a vista e em moeda corrente, no minimo, 10 (dez)
guotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma, equivalentes a R$ 10,00 (dez reais).

§ 1° Considera-se relacionamento por meio eletrénico com a Cooperativa aquele
determinado pelo uso dos meios eletrdnicos, assim entendidos os instrumentos e
0s canais remotos utilizados para comunicagdo e troca de informagdes, sem
contato’ presencial, entre o associado e a Cooperativa, na forma da
regulamentagao em vigor.

§ 2° O associado pessoa natural que realizar a abertura de conta de depésitos e a
manutengéo desse relacionamento exclusivamente por meio eletrénico aderira
automaticamente ao respectivo ote de servigos, sendo este divulgado aos
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associados, conforme normas relativas ao assunto, assim como os demais
pacotes tarifarios da Cooperativa.

CAPITULO II
DA REMUNERAGAO DO CAPITAL

Art. 26 Conforme deliberagdo do Conselho de Administrag@o, o capital integralizado
pelos associados podera ser remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagé@o e de Custédia (Selic) para titulos federais.

CAPIiTULO Il
DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAO |
DA TRANSFERENCIA

Art. 27 As quotas-partes do associado sao indivisiveis e intransferiveis a terceiros ndo
associados da Cooperativa, ainda que por heranga, ndo podendo com eles ser
negociada e nem dada em garantia.

SEGAO II
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 28 Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolugao de suas
quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros quando houver e das
sobras que lhe tiverem sido registradas, ou reduzidas das respectivas perdas,
observado, além de outras disposi¢des deste Estatuto Social, o seguinte:

I o associado que possuir capital social igual ou inferior a R$ 300,00 (trezentos
reais) tera direito, quando de seu desligamento, & devolugdo de suas quotas-
partes no prazo de até 30 (trinta) dias apds o seu desligamento, em uma unica
parcela;

ll. para o associado que possuir capital social superior a R$ 300,00 (trezentos reais),
deve ser observado o seguinte:

a) devolucdo das quotas-partes sera realizada apés a aprovagao, pela
Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento do
associado, acrescida da respeftiva atualizagdo monetaria, calculada desde a
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data da aprovacgéo, pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se
deu o desligamento do associado, até o dia util anterior a devolugéo;

b) em casos de desligamento, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao
associado sera dividido em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas;

c) os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores das
quotas-partes do capital e demais créditos existentes em nome do de cujus,
atendidos os requisitos legais, apurados por ocasido do encerramento do
exercicio social em que se deu o falecimento, em uma Unica parcela;

d) os valores das parcelas de devolugdo nunca seréo inferiores aos estipulados
pelo Conselho de Administracdo.

SECAQ Il
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 29 O associado pessoa natural que tiver no minimo 65 (sessenta e cinco) anos de
idade e tiver no minimo 10 (dez) anos de associagéo e a pessoa juridica que tenha no
minimo 20 (vinte) anos de associagao, que cumprir com as disposicdes deste Estatuto
Social, nao estiver inadimplente perante a Cooperativa, podera solicitar a devolugdo de
suas quotas-partes, no valor maximo de 100% (cem por cento) por més, o que
dependera de autorizacao especifica, a critério do Conselho de Administracdo, e desde
que preservado, aléem do nimero minimo de quotas-partes, o cumprimento dos limites
estabelecidos pela regulamentagao em vigor e a integridade e inexigibilidade do capital
e patriménio liquido, cujos recursos devem permanecer por prazo suficiente para refletir
a estabilidade inerente a natureza de capital fixo da instituigdo. Também deve ser
observado o seguinte:

I o Conselho de Administragao deliberara acerca da possibilidade de devolugao e
das condi¢cdes aplicaveis ao resgate eventual, observado que os valores das
parcelas de devolugéo nunca seréo inferiores aos estipulados pelo Conselho de
Administragao;

Il. tornando-se inadimplente em qualquer operagdo, o associado perdera
automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate eventual vencidas e
nao pagas ou vincendas, podendo a Cooperativa aplicar a compensagéo prevista
neste Estatuto Social.

TiTULO IV
DO BALANGO, DAS SOBR‘?AS PERDAS E DOS FUNDOS
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CAPITULO |
DO BALANGO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 30 O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serao elaborados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também,
ser elaborados balancetes de verificagdo mensais.

Art. 31 As sobras, deduzidos os valores destinados a formacgao dos fundos
obrigatorios, ficardo a disposigdo da Assembleia Geral, que deliberara:

v.

pela distribuicdo entre os associados, proporcionalmente as operagdes realizadas
com a Cooperativa segundo férmula de calculo estabelecida pela Assembleia
Geral;

pela constituicao de outros fundos ou destinagao aos fundos existentes;

pela manutencgao na conta sobras/perdas acumuladas; ou

pela incorporagao ao capital do associado, observada a proporcionalidade
referida no inciso | deste artigo.

Art. 32 As perdas apuradas no exercicio serdo cobertas com recursos provenientes do
Fundo de Reserva ou, em caso de insuficiéncia, alternativa ou cumulativamente, das
seguintes formas:

mediante compensacédo por meio de sobras dos exercicios seguintes, desde que
a Cooperativa:

a) mantenha-se ajustada aos limites de patrimbnio exigiveis na forma da
regulamentagao vigente;

b) coniserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo
das perdas retidas;

c¢) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional e
pelo Sicoob.

mediante rateio entre os associados, considerando-se as operagdes realizadas ou
mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas,
segundo formula de calculo estabelecida pela Assembleia Geral, observada a
regulamentagao em vigor,
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DOS FUNDOS

Art. 33 Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais
para os fundos obrigatérios:

L. 45% (quarenta e cinco por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar
perdas e a atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa,

ll. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(FATES), destinado a prestacdo de assisténcia aos associados e a seus
familiares, e aos empregados da Cooperativa;

ll. 10% (dez por cento) para o Fundo de Estabilidade Financeira (FEF), que visa dar
lastro a eventuais deficiéncias financeiras, bem como para que haja crescimento
dos niveis de alavancagem econdmica.

Art. 34 Além dos fundos previstos no art. 33, a Assembleia Geral podera criar outros
fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo
de formagao, aplicagéo e liquidagao.

TiTULO V
DAS OPERAGOES

Art. 35 A Cooperafiva podera realizar operagdes e prestar servicos permitidos pela
regulamentagao em vigor.

§ 1° A captacédo de recursos e a concessao de créditos e garantias devem ser restritas
aos associados, ressalvados a captacdo de recursos dos Municipios, de seus
orgaos ou entidades e das empresas por eles controladas, as operagles
realizadas com outras instituigcbes financeiras e os recursos obtidos de pessoas
juridicas, em carater eventual, a taxas favorecidas ou isentos de remuneragéo.

§ 2° Ressalvado o disposto no §1° deste artigo, &€ permitida a prestagido de outros
P g P P ¢
servigcos de natureza financeira e afins a associados e a ndo associados.

§ 3° As operacgdes de depodsitos a vista e a prazo e de concessdo de créditos
obedecerao aos normativos aprovados pelo Conselho de Administragdo, pela
Cooperativa Central de Crédito de Santa Catarina e Rio Grande do Sul — Sicoob
Central SC/RS e pelo Sicoob Confederagao.

Art. 36 A Cooperativa pode participar do capital de outras instituicdes, desde que

respeitadas a legislacao e a regule;Wtagéo em vigor.
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TiTULO VI
DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 37 A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa é composta pelos
seguintes érgaos sociais:

1. Assembleia Geral;

I1. Conselho de Administragao;
lIl. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO|
DA DEFINICAO

Art. 38 A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o érgao
supremo da Cooperativa, tendo poderes, nos limites da lei e deste Estatuto Social, para
tomar toda e qualquer decisao de interesse social.

§ 1° As decisbes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os associados,
ainda que ausentes ou discordantes e constardo de ata lavrada em livro préprio

ou em folhas soltas.

§ 2° A forma de lavratura das atas consta em normativo especifico e deve ser
observada pela Cooperativa.

SECAO II
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGCAO

Art. 39 A Assembleia Geral sera r@\almente convocada pelo presidente do Conselho

de Administragao. i
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§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de
Administracéo ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em
pleno gozo de direitos, apés solicitagdo, nao atendida pelo presidente do
Conselho de Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir
da data de protocolizagédo da solicitagao.

§ 2° A Cooperativa Central de Crédito de Santa Catarina e Rio Grande do Sul —
Sicoob Central SC/RS podera, no exercicio da supervisdo local, solicitar que a
Cooperativa convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos seguintes casos:

l. situagﬁés de risco no ambito da cooperativa singular filiada;

Il. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;

IIl.  auséncia de preservagao dos principios cooperativistas.

§ 3° A Cooperativa Central de Crédito de Santa Catarina e Rio Grande do Sul — Sicoob
Central SC/RS podera, mediante decisdo do respectivo Conselho de

Administragado, convocar Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa se a
solicitagéo prevista no § 2° nao for atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos.

SECAO Il
DO PRAZO DE CONVOCAGCAO

Art. 40 A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias corridos, em primeira convocagao, mediante edital divuigado de forma triplice e
cumulativa, da seguinte forma:

I afixagdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas
pelos associados;

Il.  publicagéo em jornal de circulagédo regular;

lll. comunicagdo aos associados por intermédio de circulares e/ou por meios
eletrénicos.

Paragrafo unico. N&o havendo, no horario estabelecido, quérum de instalagio, a
assembleia podera realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da
primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagao por uma ou outra
convocagao, desde que assim conste do respectivo edital.

SEGAO IV

EDITAL
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Art. 41 Do edital de convocag¢do da Assembleia Geral deve conter o que segue, sem
prejuizo das orientagdes descritas em regulamento préprio:

l. a denominacéo social completa da Cooperativa, CNPJ e Numero de Inscrigdo no
Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicacéo de que se trata de edital de
convocagao de Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria;

Il. o dia e a hora da assembleia em cada convocacao, observado o intervalo minimo
de uma hora entre cada convocagdo, assim como o enderego do local de
realizagao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social,

Ill. asequéncia numérica das convocagdes e quorum de instalagao;

IV. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagbes e, em caso de
reforma do Estatuto Social, a indicagéo precisa da mateéria;

V. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocacao
conforme art. 39 deste Estatuto Social.

Paragrafo tinico. No caso de a convocacéo ser feita por associados, o edital deve ser
assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.

SEGAOV
DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 42 O qudérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas langadas no Livro de Presencas da assembleia, & o seguinte:

1. 2/3 (dois tercos) dos delegados, em primeira convocacéo;

II. metade mais 1 (um) dos delegados, em segunda convocagao;

lll. 10 (dez) delegados, em terceira convocagéo.

Paragrafo Unico. Ndo se conseguindo realizar Assembleia Geral de delegados por
falta de quérum, sera reiterada a convocagdo para nova data. Persistindo a
impossibilidade de reuniao nessa segunda tentativa, sera automaticamente convocada
Assembleia Geral de associados para deliberar sobre os assuntos da ordem do dia

e/ou reformar o Estatuto Social da Cooperativa, extinguindo o instituto da
representa¢io por delegados.

CAO VI
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DO FUNCIONAMENTO

Art. 43 Os trabalhos da Assembleia Geral serdao ordinariamente dirigidos pelo
presidente do Conselho de Administragéo.

§ 1° Na auséncia do presidente do Conselho de Administragdo, assumira a diregio da
Assembleia Geral o vice-presidente e, na auséncia deste, um dos membros do
Conselho de Administrag&o, que podera nomear um secretario entre os demais
membros deste Conselho ou um associado indicado pelos presentes na
Assembleia.

§ 2° Quando a Assembleia Geral nao for convocada pelo presidente do Conselho de
Administragéo, os trabalhos serdo dirigidos pelo primeiro signatario do edital de
convocacgéao e secretariados por associado escolhido na ocasido.

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pela Cooperativa Central de Crédito
de Santa Catarina e Rio Grande do Sul — Sicoob Central SC/RS, os trabalhos
serdao dirigidos pelo representante da Cooperativa Central de Crédito de Santa
Catarina e Rio Grande do Sul — Sicoob Central SC/RS e secretariados por
convidado pelo primeiro.

§ 4° O presidente da Assembleia ou seu substituto podera escolher empregado ou
associado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

SUBSECAO|
DA REPRESENTAGAO

Art. 44 Nas Assembleias Gerais, os associados serdo representados por 30 (trinta)
delegados, eleitos pelo método do quociente eleitoral, com mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a reeleigao.

§ 1° Define-se quociente eleitoral como o resultado da divisdo do ndmero total de
associados pelo nimero total de vagas para delegados fixado no caput,
desprezada a fragao se igual ou inferior a meio, equivalente a um, se superior.

§ 2° Cada Seccional recebera, inicialmente, o nimero de delegados resultante da

divisdo_do numero de associados daquela Seccional pelo quociente eleitoral,
desprezada a fragéo.

§ 3° A eleigao dos delegados ocorrera no primeiro trimestre do ano civil @ 0 mandato
se iniciara no primeiro dia Util do trimestre subsequente.

§ 4° A Cooperativa, mediante edital no qual se fara referéncia aos principios definidos
neste artigo, convocara todos os a@ciados, concedendo prazo de 30 (trinta) dias
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para inscrigdo dos interessados em se candidatar. Encerrado o prazo de
inscrigéo, divulgara, para todo o corpo social, 0s nomes dos candidatos inscritos
por grupo seccional.

§ 6° As demais disposi¢des relativas a elei¢cdo e ao exercicio do cargo de delegados
serao estabelecidas em regulamento proprio.

Art. 45 Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros delegados,
néo poder&o votar nos assuntos de que tenham interesse direto ou indireto, entre os
quais os relacionados a prestagdo de contas e a fixagdo de honorarios, mas néo ficarao
privados de tomar parte nos respectivos debates.

SUBSECAOIII
DO VOTO

Art. 46 Em.regra a votagao sera aberta ou por aclamacio, mas a Assembleia Geral
podera optar pelo voto secreto, atendendo inclusive a regulamentagéo propria.

Art. 47 As deliberagbes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
delegados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, enumerados no art. 53,
quando serao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos delegados presentes.

SUBSECAO Il
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 48 A Assembleia Geral podera ficar em sess@o permanente até a solugdo dos
assuntos a deliberar, desde que:

I sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sesséo;

Il. conste da respectiva ata o quérum de instalagao, verificado na abertura quanto no
reinicio;

lll.  seja respeitada a ordem do dia constante do edital.
Paragrafo (nico. Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatéria a publicacso de

novo edital de convocagéo, exceto se o lapso de tempo entre a suspenséo e o reinicio
da reunido n&o possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicagio.

SE@AO VI
DAS DE|/IBERAGOES
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Art. 49 E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:

L aquisigao, alienagio, doagéo e/ou oneragéo dos bens iméveis de uso préprio da
Cooperativa,

il. destituigho de membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal,

ll. aprovagdo do regulamento eleitoral e da politica de governanga corporativa e
demais’ politicas de algada da Assembleia Geral exigidas pela regulamenta¢éo em
vigor;

IV. aprovagao do regulamento da eleicdo de delegados;

V. julgar recurso do associado que nao concordar com a eliminagio, nos termos do
art.18, § 1° deste Estatuto Social;

VI. deliberar sobre a filiacéo e demisséo da Cooperativa a

Cooperativa Central de Crédito de Santa Catarina e Rio Grande do Sul — Sicoob
Central SC/RS.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 50 A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar

sobre os seguintes assuntos que deveriao constar da ordem do dia:

l. prestagéo de contas dos érgdos de administragdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatério da gestéao;
b) balanco;
c) relatério da auditoria externa;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da Cooperativa.

Il. destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatorios, ou rateio das perdas vefificadas no exercicio findo;

.
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VI.

estabelecimento da formula de célculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras e
no rateio de perdas com base nas operagdes de cada associado realizadas ou
mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes
integralizadas;

eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal da
Cooperativa, quando for o caso;

quando previsto, fixagdo do valor das cédulas de presenga, honorarios ou
gratificagdes dos membros do Conselho de Administracédo e do Conselho Fiscal e
do valor global para pagamento dos honorarios, gratificagdes e/ou beneficios dos
membros da Diretoria Executiva, quando prevista a alteragio e constar do Edital
de Convocagéo;

quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de
convocagéo, excluidos os enumerados no art. 53 deste Estatuto Social.

Art. 51 A realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo
minimo de 10 (dez) dias apds a divulgacao das demonstragdes contabeis de
encerramento do exercicio.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 52 A Assembleia Geral Extraordindria sera realizada sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado em edital de convocacgao.

Art. 53 E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

L.

reforma do Estatuto Social;

fusado, incorporagéo ou desmembramento:;

mudanca do objeto social;

dissolugao voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes:

prestacao de contas do liquidante.

Paragrafo Gnico. Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos delegados
presentes, com direito a votar{ para tornar validas as delibera¢gdes de que trata este
artigo.
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CAPIiTULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 54 Sao 6rgaos estatutarios da Cooperativa:

l. Conselho de Administragao;

1. Diretori‘a Executiva;

Il. Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo tem atribuigbes estratégicas,

orientadoras, eletivas e supervisoras, ndo abrangendo fungbes operacionais ou
executivas, as quais estédo a cargo da Diretoria Executiva.

SEGAO |
DAS CONDICOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 55 O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos estatutarios da
Cooperativa esta disciplinado em regulamento préprio aprovado em Assembleia Geral.

Art. 56 Sao condigbes para o exercicio dos cargos estatutarios da Cooperativa, sem
prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as cooperativas de crédito:

l. ter reputacao ilibada;
1. ser residente no Pais;
lll. ser associado pessoa natural da Cooperativa;

IV. n&ao participar da administragédo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital
de empresas de fomento mercantil ou de outras instituigoes financeiras e demais
instituicées autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com exceg¢do de
cooperativa de crédito;

V. ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacgéo fiscal, de prevaricagao, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussao,
de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;
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VI. ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de conselheiro de administragao, de diretor ou de sécio-
administrador nas instituicbes financeiras e demais instituigdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizacéo,
companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisdo da Comissao de Valores
Mobiliarios;

VIl. n&o responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador,
por protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissido de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigagbes e outras ocorréncias ou circunstéancias analogas;

VIil. néao estar declarado falido ou insolvente;

IX. n&o ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a eleigéo,
firma ou sociedade objeto de declaragdo de insolvéncia, liquidagdo, intervengéo,
faléncia ou recuperacao judicial;

X. ndo responder, nem qualquer sociedade da qual tenha sido controlador ou

administrador a época dos fatos, por processo crime, inquérito policial e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

Xl. n&o responder por processo judicial ou administrativo que tenha relagdo com o
Sistema Financeiro Nacional e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

Xll. nao estar em exercicio de cargo publico eletivo.

§ 1° E condigéo adicional para exercicio de cargo estatutario de administragéo possuir
capacitagé@o técnica compativel com as atribuigdes do cargo, conforme politica de
sucessao de administradores, comprovada com base na formagdo académica,
experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados relevantes, por intermédio
de documentos e declaragdo firmada pela Cooperativa, a qual sera dispensada
nos casos de reeleicdo de membro, com mandato em vigor no érgéao para o qual
foi eleito na prépria Cooperativa.

§ 2° Nenhum associado pode exercer cumulativamente cargos nos o6rgdos de
administragéao e no Conselho Fiscal.

§ 3° N&o podem compor o Conselho de Administracdo efou a Diretoria Executiva e/ou

o Conselho Fiscal os parentes entre si até 2° (segundo) grau em linha reta ou
colateral, consanguineos ou afins,bem como cénjuges e companheiros.

"
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§ 4° Os membros dos 6rgéos de administragdo e do Conselho Fiscal, bem como o
liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas para
efeito de responsabilidade criminal.

§ 5° A condigao prevista no inciso IV deste artigo aplica-se, inclusive, aos ocupantes
de fungdes de gestao (superintendentes, gerentes e similares) da Cooperativa.

§ 6° A condigao de que trata o inciso |V deste artigo ndo se aplica a participagéo de
conselheiros de cooperativas de crédito no Conselho de Administracdo ou
colegiado equivalente de institui¢des financeiras e demais entidades controladas,
direta ou indiretamente, pelas referidas cooperativas, desde que nao assumidas
funcbes executivas nessas controladas.

§ 7° Nao é admitida a eleicdo de representante de pessoa juridica integrante do
quadro de associados.

SEGAO I
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 87 Sao condigdes de inelegibilidade de candidatos a cargos dos d&rgéos
estatutarios, inclusive os executivos eleitos:

l. pessoas impedidas por lei;

II. condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos;

Ill. condenados por crime falimentar, de sonegagdo fiscal, de prevaricagéo, de
corrupgdo ativa ou passiva, de concussado, de peculato, ou contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional.

Paragrafo unico. A diplomacido em cargo publico eletivo impede a candidatura a
cargos dos 6rgaos estatutarios.

SEGAO Il
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS ESTATUTARIOS
Art. 58 Os membros dos orgfos estatutarios, depois de aprovada sua eleigdo pelo

Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termo de posse e
permanecerao em exercicio até a posse de seus substitutos.

Paragrafo unico. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 30 (trinta dias)
dias, contados da aprovagao da eleigao gelo Banco Central do Brasil.
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SEGAO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

SUBSEGAO |
DA COMPOSIGCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 59 O Conselho de Administragao, eleito pela Assembleia Geral, & composto por, 7
(sete) membros, sendo um presidente, um vice-presidente, um secretario e 04 (quatro)
conselheiros vogais, todos associados da Cooperativa.

Paragrafo unico. Na Assembleia Geral em gue houver a eleicgdo do Conselho de
Administragdo, deverao ser escolhidos, entre os membros eleitos, o presidente e o
vice-presidente,

SUBSECAO I
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
Art. 60 O mandato do Conselho de Administracao € de 04 (quatro) anos, sendo
obrigatéria, ao término de cada periodo, a renovacgéo de, no minimo, 1/3 (um tergo) de

seus membros.

Paragrafo tnico. O mandato dos conselheiros de administragio estender-se-a ate a
posse dos seus substitutos.

SUBSECAO Il
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 61 O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,

em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario,

por convocagdo do presidente, ou da maioria do Conselho de Administragcdo ou pelo
Conselho Fiscal:

1. as reunides se realizarAao com a presenga minima de metade mais um dos
membros;

Il. as deliberagdes serao tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;

Ill. os assuntos tratados e as de%gées resultantes serdo consignados em atas.

25



§ 1° O presidente do Conselho de Administragdo votarda com o fim unico e exclusivo de
desempatar a votagao.

§ 2° Deve abster-se da discussao e votacdo o membro que tiver qualquer conflito de
interesse em determinada deliberacéo.

SUBSEGAO IV
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 62 Constituem, entre outras, hipéteses de vacéncia automatica do cargo de
conselheiro de administracao:

I morte ou invalidez permanente;
Il. rendncia;
Ill. destituicao;

IV. n&o comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (irés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

V. patrocinio, como parte ou procurador, de agio judicial contra a prépria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

VI. desligamento do quadro de associados da Cooperativa;
VIl. diplomagéo pelo respectivo tribunal ou junta eleitoral em cargo publico eletivo.

Paragrafo unico. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de
nao comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverdo ser
formalizadas, registradas em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho de
Administracéao.

Art. 63 Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) djas corridos, o presidente do Conselho de Administragio sera substituido
pelo vice-presidente.

Art. 84 Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou na
vacancia dos cargos de presidente e de vice-presidente, o Conselho de Administracao
designara substitutos escolhidos entre seygimembros.

4+ -
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Art. 65 Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho
de Administragdo, devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

Paragrafo unico. Até que sejam preenchidos os cargos vagos, o quérum para
instalagao das reunides sera metade mais um dos membros em exercicio.

Art. 66 Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
substituidos.

SUBSEGAO V
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 67 Compete ao Conselho de Administragao, nos limites legais e deste Estatuto
Social, atendidas as decistes da Assembleia Geral:

I fixar a orientagdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa,
acompanhando e avaliando mensalmente a sua execugi@o, o desenvolvimento
das operacfes e atividades em geral e o estado econdmico-financeiro da
Cooperativa,

Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os
diretores executivos, bem como fixar suas atribuigbes e remuneragao, limitados
ao valor global definido pela Assembleia Geral;

lll. fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como conferir-lhes atribuictes
especificas e de carater eventual ndo previstas neste Estatuto Social:

IV. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva;

V. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberacéo;

VI. deliberar sobre alocagdo e aplicacdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (FATES);

VII. analisar e submeter & Assembleia Geral proposta sobre a criagdo de outros
fundos;

VIIl. deliberar sobre a criagdo de comités consultivos;

IX. propor a Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital de
instituigbes nao cooperativas, inclusive bantos cooperativos;
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