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MENSAGEM

DO PRESIDENTE

Um ano de aperfeicoamento e progresso! E assim que po-
demos definir 0 2022 do Sicoob S&o Paulo. Se 2021 foi um
periodo de reestruturacdo em diversas areas, nesse ultimo
ano, conseguimos colocar o nosso planejamento em prati-
ca, e evoluir como referéncia em Cooperativismo.
Seguindo o nosso preceito de estimular o desenvolvimen-
to local e regional, estabelecendo sempre, politicas de
investimento social, a partir do fortalecimento do didlo-
go com a comunidade, conseguimos levar, junto as 14
Cooperativas Singulares, as diretrizes de expansao plane-
jadas, promovendo incluséo e acessibilidade ao Coopera-
tivismo, para cada vez mais pessoas.

Destacamos em 2022, o retorno do 12° Seminario — Edicéo
Especial ConectaCoop, evento realizado na cidade de
Campinas-SP, que reuniu mais de 320 liderancas, entre sin-
gulares, Centrais, CCS, OCESP e apoiadores. Com o objetivo
de desenvolver a qualidade do atendimento e dos servicos
prestados as Cooperativas, aplicamos uma Pesquisa de
Satisfacdo, via a uma empresa independente, onde
obtemos a nota média de 8,3. Uma acdo pioneira, que
visa identificar fragilidades e possiveis melhorias, para
corresponder aos interesses das Cooperativas. E com a
finalidade de capacitar as equipes, desenvolvemos mais
de 35 acdes educacionais, com participagdo de 1.400
colaboradores, em mais de 8 mil horas de treinamento.

Pensando nos projetos de responsabilidade social, o
Instituto Sicoob direcionou esforcos em estimular a
participacdo de todos no desenvolvimento de atividades
junto ao Instituto e o Programa Voluntario Transformador.
Os resultados sdo inspiradores e evidenciam a importan-
cia de contar com agentes de transformacdo nas comuni-
dades.

Quando analisamos no planejamento de atividades
com o objetivo de difundir o Cooperativismo enquanto
movimento social e econdmico, a nossa Diretoria Execu-
tiva, liderada por Rodrigo Matheus Silva de Moraes, pro-
moveu acdes efetivas, nas areas Juridica e de Governanca,
Gestdo de Pessoas, Desenvolvimento de Negécios, Perfor-
mance Corporativa, Assessoria Tecnica e, Comunicacao e
Marketing. Além do acompanhamento e apoio total a
Diretoria de Supervisao e Riscos e Diretoria Administrativa
Financeira.

Para assegurar que as atividades planejadas pela Central
e Cooperativas Singulares, sejam executadas nas confor-
midades das leis e regulamentos internos e externos, per-
mitindo o gerenciamento e reducdo de riscos, a Diretoria
de Supervisdo e Riscos, gerida por Jorge Lopes Santos,
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passou por uma reestruturacao, envolvendo a promogao
de treinamentos e trocas de experienciais, que visam a
capacitacado das equipes e a difusdo de conhecimentos
aplicaveis aos objetivos da area.

A Diretoria Administrativa Financeira contou com um re-

forco especial, a chegada do novo Diretor, Thiago Araujo.
Um grande profissional, com bagagem dentro do sistema
Sicoob, que veio para somar, e liderar, com sua experien-
cia e conhecimento no cooperativismo.
Fechamos 2022 em nossa Cooperativa Central com
mais 439 mil associados e 391 Postos de Atendimento,
distribuidos em 245 municipios. Durante o ano, expan-
dimos nossa rede e passamos a contar com 44 novos
Postos de Atendimento. No presente Relatério de Gestao,
sera encontrado uma demonstracdo financeira e notas
explicativas solidas, além de uma auditoria consistente
para o periodo.

A nossa missao é a de continuar como protagonistas, em
um mercado onde enfrentamos ndo apenas a concorrén-
cia dos bancos tradicionais, como das fintechs e empre-
sas de outros segmentos que estdo entrando no merca-
do financeiro. Nesse sentindo, estrategicamente, foram
realizados investimentos para ampliar a atuacdo da
Corretora de Seguros Sicoob Sao Paulo, que fechou 2022
com cerca de 78 mil atendimentos realizados, e uma
média de avaliacéo de 9,6.

Mais um ano, fomos reconhecidos por nossos colabora-

dores, um &timo lugar para se trabalhar, isso é possivel
quando colocamos foco nas pessoas, para fortalecer a
cultura da instituicdo e manter o clima em harmonia. O
reflexo disso é sentido na evolugdo do relacionamento e
a promocao de novas trocas de experiencias com nossas
Cooperativas.
E para encerrar, deixo registrado a gratiddo a todos
integrantes da equipe Sicoob S&o Paulo, e das nossas
14 Cooperativas, seus Conselheiros e Diretores, além da
confianca investida em nossa gestdo. Em 2023 vamos
seguir aplicados em nosso propdsito, para crescermos
juntos, e promover os valores do cooperativismo.
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DESTAQUES

DO SICOOB SAO PAULO

SICOOB SAO PAULO E SICOOB CREDICITRUS SAO S3

Destacamos ainda, que a Singular Sicoob
Credicitrus, é a unica Cooperativa do
Sistema Sicoob enquadrada no Segmento S3.
Uma classificacdo do Conselho Monetario
Nacional (CMN), que valida as acGes robustas
no gerenciamento e acompanhamento
de riscos das operacdes realizadas pela
Cooperativa.

As 14 Cooperativas filiadas ao Sicoob Sao
Paulo apresentam sélidos indicadores,
além de taxas de crescimento e

performance sustentaveis. Desta forma,
a Central Sicoob Sao Paulo obedece
a Resolucao CMN 4.553/2017, e esta
enquadrada no Segmento S3, reafirmando
0O compromisso com a seguranca e
evolucao do Sistema Financeiro Nacional
(SFN).

CAMPANHA
NACIONAL
DE VENDAS

Através dos resultados do ano de 2022,
da Campanha Nacional de Vendas - CNV,
o Sistema Sicoob destacou e reconheceu
o excelente desempenho de duas
Cooperativas integrantes do Sicoob Sao
Paulo.




Ja no Grupo S2, o Sicoob
Cooplivrefoiograndevencedor
na categoria Conjunto da Obra,
alcancando a melhor posicao
no ranking dentre todos os
produtos do Sistema Sicoob.

O Sicoob Cocred no Grupo
S4, conquistou o primeiro
lugar no Brasil no produto
Poupanca, recebendo o
Troféu Fidelidade.

Na Primeira Edicao, da Campanha
Nacional de Investimento Social
— CNIS, o Sicoob Credicocapec
obteve a melhor performance
do Grupo 2, no Programa Se liga
Financas ON do portifolio de
projetos do Instituto Sicoob.




O Conectacoop 2022, foi a Edicao Especial do 12° Seminario, projeto que teve o propdsito de
incentivar, capacitar e desenvolver as liderancas cooperativistas.

O evento aconteceu nos dias 17 e 18 de novembro de 2022, no Royal Palm Plaza Resort, e levou
uma verdadeira imersao no tema Governanca do Amanha na perspectiva de Inovacao, Pessoas
e Economia, através de palestras conduzidas por profissionais que sao autoridades em suas
respectivas areas. Além das palestras, as atracdes musicais também movimentaram a noite,
que contou com o show da dupla, Marcos e Belutti.
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PESQUISA DE SATISFACAO
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O Sicoob Sao Paulo, visando aprimorar o atendimento e servicos prestados as suas
Cooperativas Singulares, contratou a empresa Factual Pesquisas, para aplicar uma
pesquisa de satisfacdo entre os dias 06/06 e 10/06.

Utilizando uma metodologia quantitativa (NPS) e qualitativa, o objetivo da pesquisa foi
o de descobrir oportunidades de melhoria, e, a partir destes dados, trabalhar em um
efetivo plano de acao.

Via telefone, a Factual Pesquisas entrevistou os niveis de Diretoria, Geréncias e Técnicos
das Cooperativas que possuem relacionamento com todas as areas da Central.

O Sicoob Sao Paulo, é pioneiro neste tipo de pesquisa no sistema Sicoob, resultado de
uma mudanca de visao de futuro e da constante busca do aperfeicoamento das atividades
exercidas.

Dentro de uma contagem de 0 a 10, no NPS, a Central chegou a nota de 8,3. O resultado
que serve de importante ferramenta de analise, para identificar de forma clara, as
fragilidades e as possibilidades de melhorias.

Esse modelo de pesquisa sera feito periodicamente pelo Sicoob Sao Paulo, razao pela
qual ressalta-se a importancia da participacao macica das Cooperativas Singulares
nas futuras oportunidade, a modo de contribuir com o crescimento continuo de todo o
sistema regional.
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|:(> Capacitacoes Success Factors 200
375 acées educacionais
101 trilhas de aprendizagem i

+108 mil horas treinadas i

E> Capacitacoes Sincronas Universidade Corporativa

115 acées educacionais
3.949 participacoes
+ 12 mil horas treinadas




+ DE 35 1540 + 8 MIL

acoes educacionais participacoes horas treinadas
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Gestao e Estratégica

© Engajamento Sistémico

A fim de atender a meta sistémica, ao longo do ano, foram realizadas reunides de
sensibilizacdo com as cooperativas singulares que ainda nao possuiam o termo de
adesdo ao Instituto Sicoob.

Chegamos ao final de 2022 com 13 das 14 cooperativas singulares aderentes ao
Instituto Sicoob.

Ao todo sd@o 16 Pessoas de Apoio Estrategico Instituidas.

© Instituicao do Comité Regional de Investimento Social
Estratégico (CISES)

Com a finalidade de assessorar o Conselho de Administracdo do Sicoob Central
Sicoob SP no estabelecimento de diretrizes regionais referentes ao investimento
social de suas filiadas, bem como de a¢des propositivas, considerando as dimensdes
ambiental, econdmica e social foi criado em 10/03/2022 a criacdo do Comité
Regional de Investimento Social Estratégico.

O comité é composto pelos Dirigentes responsaveis pelo Investimento Social
Estratégico nas cooperativas singulares e presidido pelo Diretor Executivo Rodrigo
Matheus Silva de Moraes.

Ao longo do ano foram realizadas 3 reunides.
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© Jornada PDE

A Jornada PDE vem para contribuir com o desenvolvimento profissional das
Pessoas de Desenvolvimento Estratégico, as PDEs, e promover a integragao, troca
de experiéncias entre os membros do time do Instituto Sicoob e reconhecimento
daqueles que concluirem as atividades propostas para o ano.

Em 2022, foram mais de 31 horas capacitadas contando com cursos dentro e fora
da plataforma Sicoob Universidade.

QO Jornada PAE

Assim como a Jornada do PDE, a Jornada da PAE vem para contribuir com o
desenvolvimento das Pessoas de Apoio Estratégico e reconhecer aqueles que
concluirem as atividades propostas para o ano.

Em 2022, foram 11 reunides de alinhamento realizadas e mais de 188 horas
capacitadas e realizamos o reconhecimento das Pessoas que concluiram toda a
Jornada.




Eixo Cooperativismo Empreendedorismo I

O Eixo Cooperativismo e Empreendedorismo contempla Programas e Projetos que visam

a difusao da cultura e valores cooperativistas, disseminando os principios de democracia,
solidariedade e autonomia, desenvolvendo o espirito empreendedor e de cooperacao entre
os diversos publicos envolvidos — criancas, jovens e adultos. Ser empreendedor significa,
acima de tudo, ser um realizador que produz novas ideias por meio da congruéncia entre
conhecimento e criatividade.

Concurso Cultural

O Concurso Cultural tem o intuito de abordar temas transversais por meio das praticas da
cooperacao com os alunos do Ensino Fundamental | e Il de escolas publicas e privadas,
aliados a uma pratica pedagagica. O programa tem como objetivo disseminar a cultura
da cooperacao para as criancas, incentivando a reflexao, o debate e a producao de
desenhos, crénicas, poemas e tira em quadrinhos.

Na edicao de 2022 regionalmente obtivemos 8.903 alunos beneficiados, 69 escolas, 28
municipios e 10 cooperativas singulares sendo elas 3041 Sicoob Coopecredi, 3183 Sicoob
Nosso, 3190 Sicoob Credimota, 3191 Sicoob Cooplivre, 3195 Sicoob Credicocapec, 3197
Sicoob Crediceripa, 3206 Sicoob Coocrelivre, 3209 Sicoob Credivale, 3214 Sicoob Cocred,
3216 Sicoob Coopcred.
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Palestra de Educacao Cooperativista -

Este programa tem como propésito disseminar informacoes sobre o cooperativismo. A fim de
difundir ainda mais essa filosofia que transforma vidas.

Ao longo do ano de foram 31 palestras realizadas pela central e 5 cooperativas singulares
sendo elas 3041 Sicoob Coopecredi,3191 Sicoob Cooplivre, 3195 Sicoob Credicocape, 3197
Sicoob Crediceripa e 3206 Sicoob Coocrelivre beneficiando 4.975 pessoas.
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[ Semana do Cooperativismo

Trata-se de uma semana organizada pelo Instituto Sicoob, junto a todas as Cooperativas do
Sistema, com o objetivo de difundir a cultura cooperativista e dar visibilidade as boas praticas
implementadas pelas Cooperativas Sicoob em todo o Brasil.

A acoes educativas, filantrépicas e de divulgacao aconteceram de 27 de junho a 03 de julho
de 2022. Participaram desta acao a central e 5 cooperativas singulares sendo elas 3183 Sicoob
Nosso, 3191 Sicoob Cooplivre ,3209 Sicoob Credivale, 3197 Sicoob Crediceripa e 3216 Sicoob
Coopcred. Foram 47 acoes realizadas, 4.358 pessoas atendidas e 5.301 pessoas alcancadas.




Eixo Desenvolvimento Sustentavel

Sao iniciativas que, a partir da educacao, da formacdo e da cooperacdo, visam estimular o
desenvolvimento sustentavel nas comunidades. Além de programas e projetos proprios, apoia
0s comunitarios por meio do edital e do reconhecimento de projetos locais relacionados a
cultura, saude e cidadania.

O Programa Voluntario Transformador esta direcionado ao engajamento e a formagao
para o voluntariado, estando aberto para a participacao espontanea de todo o quadro
de pessoal do Sicoob. O objetivo deste programa € inspirar e motivar seus voluntarios
para que sejam agentes de transformacao nas comunidades em que atuam, participando
ativamente em atividades que respondam as necessidades sociais que lhes permitam
viver os principios e valores do cooperativismo.

Hoje, contamos com o Sicoob SP e 8 cooperativas singulares (3183 Sicoob Naosso, 3190
Sicoob Credimota, 3191 Sicoob Cooplivre, 3195 Sicoob Credicocapec, 3206 Sicoob
Coocrelivre, 3214 Sicoob Cocred, 3216 Sicoob Coopcred e 3209 Sicoob Credivale) que
possuem o programa langado.

Ao todo sao 293 voluntarios ativos, 1.275 horas voluntarias e 21 voluntarios capacitados
no eixo cidadania financeira
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© Selo Instituto Sicoob

O Selo Instituto Sicoob foi implementado para estimular e reconhecer o desenvolvimento
de projetos de forma, monitorada e planejada, o que contribui para o fortalecimento
do investimento social estratégico no Sicooh. O programa tem como finalidade mapear,
celebrar e valorizar os projetos desenvolvidos pelas cooperativas centrais e singulares
que promovem o desenvolvimento sustentavel das comunidades, a formacao de lideres
cooperativistas, a difusdo da cultura cooperativistas e que estejam alinhados aos eixos de
atuacdo do Instituto Sicoob.

Naedicao SELO 2022 a2024,tivemos 8 projetosrevalidados e 2 novos projetos chancelados.

Revalidados: Chancelados:
Sicoob Credicocapec: Sicoob Cooplivre:

Atitudes que mudam o mundo Vamos Correr

Cadeia sustentavel

Incubadora do cooperativismo Sicoob Cocred:

USE: Cooperativismo na aprendizagem Conta com a Cocred Jovem

Sicoob Cocre:
Cooperando

Crescendo e aprendendo
Moedinha

Quick massage




© Incentivo Sicoob para o Desenvolvimento Sustentavel

O Programa Incentivo Sicoob para o Desenvolvimento Sustentavel tem o objetivo de
patrocinar, integral ou parcialmente, projetos encaminhados pelas cooperativas do Sicoob,
desde que atendam aos requisitos da regulamentacao sobre Incentivos Fiscais, como
previstos na legislacao, conforme o caso.

No Edital do ano, a central Sicoob SP foi contemplada com os projetos de Incentivo a
Cultura (Lei n° 8.313/1991) e Incentivo ao Desporto (Lei n° 11.438/2006).

O Sicoob Coocrelivre indicou o projeto “Musica Sinfénica para todos” para o Incentivo a
Cultura (Lei n° 8.313/1991) e o projeto “Jovens do Futuro — Fase II” para o Incentivo ao
Desporto (Lei n° 11.438/2006).

O Sicoob Crediceripa indicou o “Projeto Guri” para o Incentivo a Cultura (Lei n° 8.313/1991).
Todos foram comtemplados pelo edital.




Eixo Cidadania Financeira

Engloba programas de educacao financeira que sao dirigidos a todos os publicos interessados,
independentemente de faixa etaria ou de renda. Eles abordam o uso responsavel do dinheiro,
como poupar, investir e planejar o futuro. A proposta das iniciativas é desenvolver a cultura de
seguranca financeira e a autonomia na tomada de decises sobre as financas.

© Clinicas Financeiras

As Clinicas Financeiras tém como intuito principal realizar acao de atendimento
direto a pessoa, para ouvi-la sobre como se relaciona com o dinheiro e a orienta-la
sobre como pode melhorar essa relagao.

Este programa possui duas modalidades: Presencial e On-line

O Sicoob Cocred promoveu duas Clinicas Financeiras presenciais. A primeira edi¢ao
ocorreu nos dias 09/09/2022 e 10/09/2022, na Praga Bortolo Carolo, no centro de
Pontal/SP. Durante o evento, os moradores puderam esclarecer duvidas sobre
orcamento pessoal, orcamento familiar, endividamento, renda fixa, renda variavel,
renegociacao, imposto de renda, empreendedorismo, entre outros.

Na 2° edicao do programa o Sicoob Cocred escolheu a cidade de Sertaozinho, a acao
foi na Praca 21 de Abril no dia 16/12/2022, das 10h as 16h.

Nos dois eventos foram 9 voluntarios atuantes e ao todo foram 151 atendimentos
realizados.




Na modalidade On-line, a central Sicoob Sp através do primeiro edital de selecao de
voluntarios para atuacao na plataforma Clinicas Financeiras Virtuais, selecionou 8
voluntarios para atuar.

Os voluntarios pertencem as cooperativas 3183 Sicoob Nosso, 3190 Sicoob Credimota,
3191 Sicoob Cooplivre, 3195 Sicoob Credicocapec, 3206 Sicoob Coocrelivre e 3216 Sicoob
Coopcred. Durante os 6 meses de atuagao, tivemos 10 atendimentos realizados.

Se liga Financas

Tem por objetivo mostrar ao jovem os beneficios de uma vida financeira saudavel,
proporcionada pelo uso consciente do dinheiro. Direcionado a jovens de 15 a 29 anos
e ministrado por meio de atividades praticas, que incentivam a interacao entre os
participantes para promover a compreensao sobre as consequéncias que as escolhas do
presente podem acarretar no futuro, o programa é totalmente gratuito e tem finalidade
educativa, buscando estar afinado com as expectativas e com o perfil do publico jovem a
que se destina.

Na modalidade digital do programa tivemos o engajamento do Sicoob SP e 10 cooperativas
singulares.

Foram 365 pessoas inscritas, 237 concluiram o curso.




O Programa Financinhas

Programa Financinhas nasce com o objetivo de disseminar educacao financeira
nas escolas de educacao basica, de forma gratuita, transversal e com metodologia
exclusiva, através da formacao e acompanhamento de professores dos anos iniciais
(1° ao 5° ano) do Ensino Fundamental.

O programa foi desenvolvido em conformidade com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e, através da sua metodologia exclusiva, trabalha trés temas
transversais: cooperacado, consumo e cidadania, a partir de trés pilares pedagogicos,
quais sejam: PRATICAS COOPERATIVAS, FORMACAO INTEGRALe DESENVOLVIMENTO
DA CIDADANIA

Os livros da Colecdo Financinhas fazem parte do programa e surgiram com o
intuito de levar conceitos sobre educacao financeira para as criancas de uma forma
ludica e inteligente. Vem com o objetivo de disseminar a Cidadania Financeira
para criangas de 6 a 12 anos, abarcando valores como cooperacao, participagao,
autoconhecimento e senso de comunidade.

A atuacdo regional com a Colecdo Financinhas — Contacdo de histérias teve
1.686 criancas beneficiadas e contou com a participacao da Central Sicoob SP e
7 cooperativas singulares 3041 Sicoob Coopecredi, 3191 Sicoob Cooplivre, 3194
Sicoob Crediguacu, 3197 Sicoob Crediceripa, 3206 Sicoob Coocrelivre, 3214 Sicoob
Cocre e 3216 Sicoob Coopcred.







Agrishow

Na 27° edicao da Agrishow 2022 - Feira Internacional de Tecnologia Agricola em Agao,
uma das maiores e mais completas feiras de tecnologia agricola do mundo, que ocorre em
Ribeirao Preto/SP, a Central Sicoob SP reservou um espaco em seu stand para a promogao

do portfélio do Instituto Sicooh. Houve distribuicdo de 33 kits da Colecao Financinhas (99
livrinhos ao todo) e QR de todos os programas do Instituto Sicoob disponivel on-line.

CONECTANDO
'ESSOAS P

MUNDO +
COLABORATIVO

institutosicoob.org br




O Programa Educacao Financeira

As palestras de Educacao Financeira sao indicadas pelo Instituto Sicoob a diversos publicos
e faixas etdrias, e orientam sobre o consumo consciente e como planejar a vida financeira
em curto, médio e longo prazo, com a projecao de um futuro sustentavel. O programa
tem como objetivo contribuir para o despertar da importancia da inclusdo e da educacao
financeira dos cidadaos e para criacao de um modelo mental e mudanca de postura perante
0s aspectos comportamentais, que resultem em atitudes adequadas de planejamento,
empoderamento e sustentabilidade.

Foram 31 palestras realizadas, 779 pessoas beneficiadas e atuacao da Central Sicoob SP
mais 6 cooperativas singulares sendo elas: 3041 Sicoob Coopecredi,3191 Sicoob Cooplivre,
3195 Sicoob Credicocapec, 3197 Sicoob Crediceripa, 3209 Sicoob Credivale e 3214 Sicoob
Cocred.




Eixo Cidadania Financeira

Outras iniciativas do Instituto para fortalecer o compromisso do Sicoob com a educacao
financeira

O Global Money Week

AGlobalMoney Week é umacampanhaanualmundial que tem o objetivo de garantir
que criangas, adolescentes, universitarios e jovens adultos estejam financeiramente
conscientes e gradualmente adquirindo conhecimentos, habilidades, atitudes e
comportamentos necessarios para tomar decisoes financeiras sélidas e, em ultima
analise, alcancar o hem-estar e a resiliéncia financeira.

E uma iniciativa organizada pela Rede Internacional de Educacdo Financeira da
OCDE(OCDE/INFE) €, ao longo de nove edigdes, ja atingiu mais de 40 milhdes
de criangas e jovens em 175 paises. No Brasil, a GMW é coordenada pela CVM,
que também coordena o grupo de trabalho da Rede Internacional de Educacao
Financeira da OCDE, entidade lider da campanha.

O Instituto Sicoob firmou Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT) com a CVM em 2019
e, desde 2020, participa ativamente desse movimento.

Em 2022, a Global Money Week, em sua 10° edicdo da campanha em mais de 100
paises, teve como tema “Construa seu futuro: use seu dinheiro de forma inteligente”.
O Instituto Sicoob, pelo segundo ano consecutivo, participou ativamente da segunda
edicdo brasileira do evento, que aconteceu entre os dias 21 a 27 de margo de 2022.
A participacdo envolveu atividades para disseminar conteidos com informacdes

sobre Educagdo Financeira em diversos canais presenciais e on-line com a
participacao de todas as Cooperativas Centrais e Cooperativas Singulares.

RESULTADOS REGIONAIS

e 21 Acoes realizadas

* 9 singulares envolvidas + Central
* 527 Pessoas beneficiadas

¢ 89.652 Pessoas alcancadas
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O Semana do Investidor

World Investor Week (WIW), ou Semana Mundial do Investidor, € uma campanha global
promovida pela Organizacao Internacional de Valores Mobiliarios (I0SCO). No Brasil, a
WIW é coordenada pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), que promove e incentiva
a realizacdo de agdes com foco na protecao e na educacao do investidor. As iniciativas
incluem, entre outras, a realizacao de palestras, cursos, workshops, lives e divulgacao de
videos com temas de interesse do publico-alvo.

O objetivo principal da Semana Mundial do Investidor 2022 foi conscientizar sobre a
importancia a Resiliéncia financeira e financas sustentaveis.

Em 2022, o Instituto Sicoob participou da 6° edicao da Semana Mundial do Investidor, que
aconteceu entre os dias 3 a 9 de outubro. Nesse periodo, coordenou diversas iniciativas
relacionadas a todos os temas, as quais foram realizadas em conjunto com o CCS, com
as Cooperativas Centrais e Cooperativas Singulares Sicoob e resultaram em grande
mobilizacao social.

RESULTADOS REGIONAIS

» 17 Acées realizadas

e 7 singulares envolvidas + Central
* 3.259 Pessoas beneficiadas
* 29.233 Pessoas alcancadas

O Semana ENEF

A Semana Nacional de Educacédo Financeira (Semana ENEF) é uma iniciativa do Férum
Brasileiro de Educacao Financeira (FBEF) que acontece anualmente e tem a finalidade
de promover acdes de educacao financeira no pais. Conta com a participacao de
diversas instituicdes e até mesmo de pessoas fisicas que promovem acdes e iniciativas
de educacao financeira, previdenciaria, securitaria e fiscal.

Em 2022, o Instituto Sicoob participou da 9° Semana ENEF, evento que ja faz parte de seu
calendario anual de atividades.

O evento ocorreu no periodo de periodo de 12 a 18/12/2022, sob a coordenacao geral da
Comissao de Valores Mobilidrios (CVM), que preside o FBEF. Houve uma mobilizacdo de




todas as cooperativas singulares e central para divulgacdo do evento sistémico que
ocorreu no dia 12/12, as 16h.

Live Tocando em frente, com Jakson Follmann, palestrante e ex-jogador de futebol da
Chapecoense, ministrara uma palestracom o tema: motivacao e superacao. Participacao
do Guilherme Ciarrochi.

Outras iniciativas de investimento social estratégico

As cooperativas singulares também atuam para além do portfélio do Instituto Sicoob,
e as acOes sao desde arrecadacao de alimentos, absorventes, brinquedos, roupas, até
acoes de promocao a cultura como teatros, recreacao, etc.

RESULTADCS REGIONAIS

e 48 Acoes realizadas
e 7 Singulares envolvidas + Central
e 21.710 Pessoas beneficiadas

Projeto Pequenas Atitudes Movem o Mundo

Com o intuito deincentivar a participacao dos funcionarios e suas familias a realizarem
acoes sociais e contribuir conjuntamente com os projetos de Responsabilidade Social
desenvolvidos pela central, em agosto de 2021 comemorando o dia nacional do
voluntariado, houve o lancamento do projeto “Pequenas Atitudes, movem o mundo”.

Desde entdo praticamente todo més é escolhido uma instituicao para ser feito uma
campanha e arrecadar o que a instituicao precisa.

Nomésdemargo,em parceriacomaAmostraComunidade Terapéutica, umacolhimento
feminino em Comunidade Terapéutica, para ajudar no tratamento da Dependéncia
Quimica,realizamosacampanha“EmpodereumaMulher”.Oscolaborares presentearam
as 19 mulheres atendidas com mimos escolhidos por elas. Além dos presentes também
realizamos palestras sobre empoderamento feminino e educacao financeira.




Nomésdeabril,acentraldoou100Ovos de Pascoa para
complementar o kit que a OSC “Bem da Madrugada”
distribuiemsuasacfesapopulacaoqueseencontraem
situacado de rua. Os colaboradores puderem contribuir
na compra/doacao de outros itens para compor 0s
kits. Os voluntarios transformadores contribuiram
na montagem do kit e também participaram da
distribuicdo que ocorreu no dia 28/04/2022.

Os ovos foram comprados de microempreendedoras
cooperado Sicoob.




No dia 24/06/2022 quando ocorreu a Festa Junina do Sicoob SP, montamos uma “barraca do
bem” em parceria com a OSC Obreiros do Bem.

Fizemos uma campanha de arrecadacdo de recursos financeiros a instituicdo através da
compra de bolos. Os colaboradores compravam um “vale bolo” e trocava por um bolo com
sabor de sua preferéncia.

As comidas tipicas servidas no dia da festa também foram fornecidas pela padaria da Obreiros
do Bem.

Com os recursos arrecadados, conseguimos beneficiar 150 pessoas que sao atendidas pela
organizacao.

.
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No més de julho, quando se comemora o Dia dos Avds, a campanha foi dedicada a arrecadacao
de fraldas para beneficias os 84 idosos atendidos pela Casa do Vové em Ribeirdo Preto. No més
de outubro, realizamos a campanha de doacao de sangue em parceria com o Hemocentro RP.
A doacao ocorreu no dia 27/10/2022 e conseguimos salvar 24 vidas.







E para fechar o ano, no més de dezembro realizamos a segunda edicdo da campanha
“apadrinhe uma crianca neste Natal” uma parceria do bem, entre o Sicoob SP e a Associacao
Obreiros do Bem, que ha mais de 42 anos atua em Ribeirdo Preto e hoje conta com 134
criancas e adolescentes em sua instituicao.

Os nossos colaboradores escolheram cartinhas feitas pelas criancas atendidas pela OSC
com seus pedidos de Natal. A entrega dos presentes aconteceu no dia 20/12, e contou com
a visita especial dos voluntarios transformadores e do nosso Diretor Executivo Rodrigo
Matheus Silva de Moraes.



DIRETORIA

EXECUTIVA

“Propor mudancas e melhorias com o objetivo de estar cada vez mais
conectado as 14 Cooperativas Singulares e oferecer solugdes eficientes
na prestacdo de uma assessoria qualificada e um suporte especializado.”

Rodrigo Moraes
Diretor Executivo



Olhar paradentro, detectar pontos estratégi-
cos de melhorias, e trabalhar para executar
acoes efetivas. Fortalecemos a nossa base,
pensando nas pessoas, onde oferecemos
condi¢cOes mais favoraveis e oportunidades
para buscar novos conhecimentos, visando
um atendimento de exceléncia e a conquista
de resultados cada vez maiores.

A Area Juridica e de Governanca, passou por
uma reestruturacao, com a chegada de novos
colaboradores, o que permitiu elevar o nivel
do atendimento disponibilizado as Singulares
e as areas da Central, e o desenvolvimento
de grandes eventos durante o ano, como a
Reunido de Posse e Integracao do Conselho
(PIC) e 0 1° Encontro Juridico.

A Gestao de Pessoas, pensou nos colabo-
radores em diferentes aspectos, levando em
consideracao seu bem-estar pessoal, para
um melhor desempenho profissional. Ca-
nal de Etica, Implementacdo do beneficio
bolsa de estudos, Aplicativo para saide emo-
cional, e diversas acdes humanizadas, sao re-
sponsaveis por tornar o Sicoob Sao Paulo, um
melhor ambiente para se trabalhar.

A parte comercial também foi estimulada
com o trabalho que vem sendo realizado pela
area de Desenvolvimento de Negdcios, que
trouxe as Cooperativas Singulares para mais
perto, na construcao de novas Campanhas
Regionais, como a Campanha Regional de
Vendas (CRV), além de todo o trabalho dire-
cionado para feiras e eventos, como a Agri-
show, onde conquistamos o recorde de 1,3
bilhdes em iniciacdes de negdcios.

Seguindo as diretrizes de Expansao do Siste-
ma, através da area de Performance Coorpo-
rativa, junto as 14 Cooperativas, cumprimos o
planejamento de 100% das aberturas de Pos-
tos de Atendimento planejados, chegando
ainda no Centro Empresarial Dabi Business
Park, em Ribeirao Preto — SP, onde também
somos uma das empresas madrinhas da Area
51,um localreservado, junto a outras grandes
empresas, que buscam inovagao e conexao.

Visando o aprimoramento de nossas
liderancas, e promovendo a presenca do
Sicoob Sao Paulo e suas 14 Cooperativas,

Sicoob - Relatério Anual - 2022

em eventos e treinamentos, dentro e fora do
pais, a area de Assessoria Tecnica, cumpriu
o calendario sistémico, e ainda trouxe de
volta um dos principais encontros de referén-
cias cooperativistas, o seu 12° Seminario, o
ConectaCoop 2022.

Promovemos a criacao da area de Comuni-
cacao e Marketing, que representa um novo
olhar que estamos trazendo para agregar a
Central e as Cooperativas. As mudancas da
sociedade e as novas tendéncias de merca-
do e consumo, exigem uma nova forma de
pensamento estratégico.

Essas sao melhorias que tem o propdsi-
to de estar cada vez mais conectado as 14
Cooperativas Singulares e oferecer solucdes
eficientes na prestacdo de uma assessoria
qualificada e um suporte mais técnico.
Destaco meu agradecimento aos
profissionais do Sicoob Sao Paulo, e das 14
Cooperativas Singulares que estiveram juntos
com as areas da Diretoria Executiva, além da
Diretoria de Supervisao e Riscos e da Diretoria
Administrativa Financeira, e que com certeza,
colaboraram muito para nossa evolucao.




JURIDICO E
GOVERNANCA &

£» Reunido PIC

No dia 29/07/22, aconteceu no Sicoob Sao
Paulo, a Reunido de Posse e Integracao do
Conselho (PIC), objetivando a introducao
as diretrizes da Central, apresentando os
grandes numeros, as Cooperativas Singulares
filiadas, os novos membros dos Conselhos, os
organogramas do CCS e do Sicoob SP, o passo

a passo de utilizacao do Portal de governanca -
Atlas Governance, o Planejamento estratégico,
e o Instituto Sicoob. O evento contou com a
presenca dos Conselheiros de Administracao
e Fiscal e foi coordenado pelo Presidente
do Conselho de Administracao, Sr. Marcelo
Martins.
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E» 1° Encontro Juridico

Entrou em vigor no dia 25/08/2022 a Lei
Complementar 196/22, que modernizou diversas
regras do cooperativismo de crédito no Brasil,
ao alterar a Lei Complementar n° 130, de 17 de
abril de 2009. A Lei Complementar 196/2022 vem
para aperfeicoar a legislacdo vigente, tratando,
algumas inclusdes e modificacdes, dentre elas: a
normatizacao das confederacdes de servico, as
regras de gestao e governanca, a assembleia geral,
o conselho de administracao, o conselho fiscal, a
impenhorabilidade da cota-parte de capital, além
do quadro social, das novas regras para captacao de
recursos, da disponibilizacao de novos produtos aos
cooperados, da distribuicao de sobras e dos saldos
de capital das cooperativas de crédito.

A referida lei foi o tema do 1° Encontro Juridico
realizado em 02/09/2022.

E> Reestruturacdo da Area Juridica e de
Governanca

Em 2022 novos colaboradores passaram a integrar
a Area Juridica e de Governanca, visando um
atendimento mais célere as singulares associadas e
as demais areas da Central. Hoje a area conta com
4 colaboradores.
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GESTAO DE @
PESSOAS

E» Canal de Etica

Em 30.06.2022 foi lancado o canal de
ética da central e mais cinco cooperativas
singulares: Sicoob Cooplivre, Sicoob
Credicocapec, Sicoob Crediguacu, Sicoob
Credimota e Sicoob Nosso.

O Canal de Etica é atendido por uma
empresa independente, que preza pela
confidencialidade das suas informacdes e o
anonimato do denunciante. O atendimento
é realizado 7 dias por semana e 24 horas
por dia.

|:> Implementacao do beneficio bolsa de estudos

Com o objetivo de promover educacao continuada e visando
o alcance dos objetivos da entidade e a melhor qualificacao
do corpo funcional e gerencial, foi lancado o beneficio de
bolsa de estudos. Todos os colaboradores que possuem a
partir de seis meses de contrato sao elegiveis ao beneficio,
desde que cumpram os requisitos contidos na politica.

i RS b AT i A T T
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|:> Implementacao Do Beneficio Wellz -
Saude Mental

Pensando na saude integral dos seus colaboradores,
a Central Sicoob SP implementou no més de
setembro, em conscientizagdo a prevencao do
suicidio, a plataforma Wellz, uma solucdo inovadora
em saude mental e bem-estar emocional.

Além de sessdes de terapia online, os beneficiarios
tem acesso premium a um app de inteligéncia
artificial para apoio emocional, conteudos
educativos e de engajamento com temas relevantes
e atuais e participam de rodas de conversas, uma
espécie de terapia em grupo. Tudo isso sem nenhum
custo para o colaborador.

No lancamento da plataforma ainda contamos com
uma palestra sobre o tema, com uma psicéloga
especialista.
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E» Acdes de humanizacio

Diversas a¢des de humanizacao foram realizadas ao longo do ano, visando a promogdo de um
excelente ambiente de trabalho, fortalecendo a cultura e melhorando as politicas de beneficios.
Datas comemorativas foram festejadas, tais como pdascoa, dia da mulher, dia das maes e dos
pais, festa junina, dentre outros.

Em fevereiro foi lancada a parede dos sonhos, com o objetivo de conhecermos os colaboradores
para além do profissional. Sempre que um sonho é realizado é produzido um video e divulgado
internamente.

E> Pesquisa de satisfacao singulares

A Central SicoobSP visando aprimorar o atendimento e os servicos prestados as suas
cooperativas singulares contratou uma empresa independente (Factual Pesquisas) para aplicar
uma pesquisa de satisfacao entre os dias 01/06 e 23/06/2022.

Destacamos que a Central Sicoob Sao Paulo é pioneira neste tipo de pesquisa de satisfacao
no sistema Sicoob, fruto de uma mudanca de visdo de futuro pela atual administracdo e da
constante busca do aperfeicoamento da prestacao de servigos pelas areas técnicas da Central,
visando atender aos interesses e agregar valor as cooperativas singulares filiadas.

Esse passo inicial serviu para que a administracdao do Sicoob Sao Paulo tenha em maos uma
importante ferramentadeanadlisesobreaatual escalade promocao daCentral,quedemonstram
de forma clara as fragilidades e as possibilidades de melhorias na prestaca@o dos servicos.



Great
Place
To

Work.

Certificado

A Central Sicoob SP e mais 12 cooperativas
singulares recebem o selo GPTW de Melhores
Empresas para se trabalhar.

Em maio de 2022, a Central Sicoob SP
conquistou pelo segundo ano consecutivo,
o Selo GPTW - Great Place To Work — com
um crescimento de 9 pontos com relagdo
ao ano anterior. Isso significa que 92% dos
colaboradores avaliaram a central como
uma excelente empresa para se trabalhar.

O GPTW é uma consultoria global, que
apoia organizagdes com o objetivo de obter
melhores resultados por meio de uma cultura
de confiancga, alto desempenho e inovacgao.
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Além da Central Sicoob SP, doze de suas cooperativas
singulares também foram certificadas com o Selo
GPTW 2022

Sicoob Credicitrus, Sicoob Cocred, Sicoob Cocre,

Sicoob Coopecredi, Sicoob Credivale, Sicoob
Credicocapec, Sicoob Nosso, Sicoob Crediguacu,
Sicoob Credlider, Sicoob Credimota,

Crediceripa e Sicoob Cooplivre.

Sicoob

O Sicoob Cocre ainda conquistou o ranking de 2°
lugar no segmento Instituicoes Financeiras e 4°
lugar no segmento Empresas de Médio Porte do
Estado de Sao Paulo. Ja o Sicoob Credicitrus ocupou
o 5° lugar no segmento Agronegadcios e 8° lugar
Empresas de Grande Porte do Estado de Sao Paulo.

»




DESENVOLVIMENTO
DE NEGOCIOS o0l ﬂ

E:> Acdes e Campanhas da Area de Desenvolvimento de Negdcios - 2022

Em 2022, a Area de Desenvolvimento de Negécios elaborou 8 Campanhas Regionais, que
potencializaram a comercializacao dos produtos Sipag, Cartdes Sicoob Card, Sicoob Consércios,
Crédito Consignado e Pix.

Estas acdes resultaram no pagamento de bénus no valor de R$ 229 mil convertidos em Pontos
Coopera.

INSTALACAC
PREMIADA

I:{> CRV - Campanha Regional de Vendas 2023

O regulamento da Campanha Regional de Vendas
2023 foi construido em conjunto coma as 14
cooperativas filiadas sob coordenacdo da Area de
Desenvolvimento de Negdcios da Central.

A campanha tem como objetivo promover a
fidelizacdo dos cooperados, consolidar o Sicoob
no mercado de produtos e servicos financeiros
nacionais, contribuir na performance da CNV
(Campanha Nacional de Vendas) das Cooperativas
Singulares filiadas & Central Sicoob SP, como
também fortalecer o propésito sistémico,
aumentando a aderéncia ao portfélio de produtos
comercializados no Sicoob e parceiros.




1° Reuniao:
A primeira reuniao do Grupo de Trabalho
aconteceu na matriz do Sicoob Cocre, em
Piracicaba. Foi realizado dinamica em
grupos com objetivo de captar sugestdes
para formulacdo do regulamento da
campanha regional.

2° Reuniao:

A segunda reunidao do Grupo
de Trabalho aconteceu na
matriz do Sicoob Cocred,
em Sertdozinho. Onde foi
apresentado proposta Unica
de regulamento e discutido
pontos relacionados a metas,
produtos e categorias.

3° Reuniao:
No dia 26 de Agosto, foi realizado a terceira reuniao do Grupo de Trabalho, de forma remota,

contando com a participacao de 37 pessoas entre diretores e técnicos da area comercial,
integrantes dos grupos de trabalho.

Foi apresentado o regulamento validado e a proposta do orcamento para a campanha CRV
2023.




=> Agrishow 2022

A 27° Agrishow - Feira Internacional de Tecnologia Agricola, aconteceu entre os dias 25 e 29
de abril de 2022, em Ribeirao Preto e atraiu mais de 193 mil visitantes de todo pais e exterior.
Foram mais de 800 marcas nacionais e internacionais, dos mais diferentes segmentos do setor
presentes em 520 mil m?2 de drea de exposicao. Nesta edicao, obtivemos um recorde no volume
de negdcios iniciados entre expositores e compradores: R$ 11,2 bilhdes.

As cooperativas da Central Sicoob SP realizaram no periodo da feira R$ 1,02 bilhoes em negdcios,
nos produtos Crédito Rural, Consdrcio e Seguros.




E> AgroUs
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Negocios tem objetivo de conectar produtor rural, revenda e PN P
cooperativas do Sicoob. M| M
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A 1° experiéncia de utilizacao da ferramenta foi na Agrishow/22, P P
onde proporcionou o acompanhamento em tempo real das | D
propostas protocoladas no estande. P + o+
+ + + + + +

E» Agro Xperience

O 1° Agro Experience da Central Sicoob SP, aconteceu no dia 04 de agosto de 2023 em Ribeirao
Preto, no espaco Dabi Business Park.

O evento representaum marco estratégico na Central Sicoob SP, trazendo temas como inovacao,
tendéncias do mercado do Agronegdcios, cases de sucesso, startups pertencentes aos Hubs Bio
Energy e AgTech, melhores tecnologias e boas praticas para o futuro do agro.
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PERFORMANCE
CORPORATIVA

I:> A Central Sicoob Sao Paulo esta presente no Centro Empresarial Dabi Business Park,
localizado no municipio de Ribeirdo Preto — SP, local com 100 mil m2 de area total
que segue um modelo de condominio empresarial sustentavel com caracteristicas
inovadoras e conceito inédito, desenvolvido para as novas rotinas de trabalho, que vai
reunir empresas de tecnologia comércio e servigos

':||> Dentro do Centro Empresarial Dabi
Business Park, a Central Sicoob SP é uma
das empresas madrinhas da Area 51, um
hub de inovacao inaugurado em maio de
2022, com um ecossistema vibrante no qual
ira proporcionar a interacao intensa entre
grandes empresas, startups, empreendedores,
mentores, investidores, provedores de
solucdes, universidades e demais agentes,
além de eventos de networking, geracao de
contetdo e oportunidades para capacitacao
em iniciativas de formacao em negécios e nas
habilidades exigidas pela nova economia.

A Area 51 é um espaco reservado dentro
do Centro Empresarial Dabi Business Park.

+ 4+ + + + + + + + ++ + FF ++F+ o+

voltada totalmente para empresas e pessoas d
que buscam inovacdo e conexao. .
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Com o objetivo de
incentivar  ecossistemas

de inovacao no Brasil, o
Sicoob Sao Paulo é um
dos patrocinadores do
ONOVOLAB powered by
Instituto  Credicitrus na
cidade de Ribeirao Preto.
O espaco é destinado para
iniciativas de aprendizado,
ensino,empreendedorismo
e geracao de negdcios.

A Central Sicoob Sao Paulo,
seguindo as diretrizes
de Expansao do Sistema
Sicoob atuou junto as suas
14 Singulares filiadas no
planejamento de abertura
de Postos de Atendimento
nos anos de 2020 a 2022.

Sendo assim, no final de
2022, a Central Sicoob Sao
Paulo alcancou a execucao
de 100% das aberturas
planejadas, com a abertura
de 68 novos Postos de
Atendimento, levando os
beneficios e vantagens do
cooperativismo e marca
Sicoob para 24 novos
municipios.
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ASSESSORIA
TECNICA

|:> Intercambio ADG /Alemanha

O Sicoob SP e 13(treze) de suas cooperativas singulares participaram na Alemanha do
“Intercambio ADG/Alemanha”, um projeto que contou com o apoio e organizacao da Confebras
e do Sescoop Sao Paulo, aconteceu no periodo de 14 a 24 de outubro, na ADG — Academia das
Cooperativas Alemas, na cidade de Montabaur, Alemanha.

O Diretor de Supervisao e Riscos, Jorge Lopes Santos, o Diretor de Riscos e Controles do
CCS Rubens Rodrigues Filho, e mais 17(dezessete) outros diretores e conselheiros de nossas
cooperativas singulares participaram desse programa que teve o objetivo de conhecer boas
praticas e experiéncia de gestao, governanca, legislacdao, mercado e tecnologias utilizadas no
cooperativismo de Crédito Alemao contribuindo na melhora do desempenho da cooperativa,
na busca da eficiéncia e da eficacia operacional.
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E{> Woccu - Conferéncia Mundial das Cooperativas de Crédito - Glasgow/Escadcia

O Conselho Mundial das Cooperativas de Crédito (Woccu) realizou entre os dias 17 e 20 de
julho, em Glasgow, Escécia, sua Conferéncia de 2022. O Sistema Sicoob SP foi representado, pelo
Presidente Sr. Marcelo Martins, o Diretor Executivo Sr. Rodrigo Matheus Silva de Moraes e por
mais seis representantes das cooperativas singulares filiadas a esta Central.




B> 14° CONCRED

Aconteceu nos 10 a 12 de agosto de 20022
no Centro de Convencdes de Pernambuco,
a 14° edicao do Congresso Brasileiro de
Cooperativismo de Crédito (Concred).

O evento é realizado pela Confederacao
Brasileira das Cooperativas de Crédito
(Confebras) em parceria com o Sicoob
Central Nordeste e com apoio do Sistema
OCB-PE, e tem o objetivo de falar sobre o
cooperativismo de crédito.

O evento reune mais de 4 mil lideres
cooperativistas, dirigentes, conselheiros,
gestores, jovens e estudiosos do setor, sendo
realizado no formato hibrido, presencial e
com transmissao digital.

Nesse evento a participacao do Sistema
Sicoob Sao Paulo, contou com a participacao
de 56(cinquenta e seis) representantes da
Central e singulares.
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|::> 12° Seminario Sicoob SP - Edicao Especial

O Sicoob Central Sao Paulo, realizou a edicao
especial ConectaCoop 2022, o seu 12° Seminario.

Oencontroaconteceunosdias17el8denovembro,
no Royal Palm Plaza Resort, em Campinas e
reuniu mais de 320 liderancas, compostas por
cooperativas singulares filiadas, outras centrais,
o Centro Cooperativo Sicoob, além da OCESP e
apoiadores.

O semindrio abordou o tema Governanca do
Amanhd na perspectiva de Inovacgdo, Pessoas
e Economia visando estimular a integracao, a
comunicagao e na intercooperagcao entre o0s
entes sistémicos com reflexdes sobre assuntos
relacionados a inovagao, governanca e outros
pertinentes ao sistema cooperativista financeiro.

|:> Workshop de Assembleias

O Evento aconteceu, no formato digital, no dia
15/2/2022, contamos a participagao Sr. Marcos
Anténio Henriques Pinheiro, Gerente Técnico
do Departamento Organizacao do Sistema
Financeiro em Belo Horizonte, abordando
sobre aspectos atinentes aos processos de
eleicdo nas cooperativas de crédito e Sr.
Brunno Giordano Mello Silva, sobre o aplicativo
MOOB, suas especificidades nas assembleias
gerais e melhorias realizadas no aplicativo
visando a realizacdo das assembleias de 2022.
Neste evento contamos com a presenca de 66
(sessenta e seis) participantes.

A

VERN" “CA DO AMANHA

Sy pESSOAY
Ty

g

+ 4+ +
+ 4+ 4+
+ 4+ o+
+ 4+ +
+ 4+ o+

WORKSHOP

3 _-—|—-—

GERAIS

PERSPECTIVA

Lo

+ 4+ +
+ 4+ +
+ 4+ 4+
+ 4+ 4+
+ 4+ o+

& = A

) 5l |

2022

+ 4+ +
+ 4+ 4+

]

+ 4+ o+
+ 4+ 4+

+ + +

+ 4+ 4+

+ 4+ o+

+ o+ o+




COMUNICACAO
E MARKETING

Analise do ecossistema de
Comunicacao e Marketing
do Sicoob Sao Paulo

A partir de Julho de 2022, a Area de
Comunicacao e Marketing do Sicoob
Sao Paulo iniciou um processo de
estruturacao capitaneado pelo
Diretor Executivo, Rodrigo Moraes.
A coordenacdo da Area concentrou
esforcos em pesquisa e analise
do ecossistema de Comunicacao
e Marketing do Sicoob Sao Paulo,
foram realizadas visitas a equipe
de Comunicacao e Marketing
do CCS, mapeamento de pontos
de melhorias apontados pelos
profissionais de cada Cooperativa
integrante da Central e aproximacgao
de fornecedores estratégicos para o
Sistema.

Estruturacido da Area de Comunicacio e
Marketing do Sicoob Sao Paulo

Os estudos realizados se consolidaram em um Plano
de Estruturacao que comecou pela implementacao
de acdes de melhoria na experiéncia e no portifélio
deservicos, nestesentido o quadrode colaboradores
da Area foi ampliado para 5 profissionais: 01
Coordenador, 02 Analistas e 02 Assistentes.
Trazendo maior velocidade no atendimento e
incorporando novas habilidades como Marketing
Estratégico. O que permitiu a Area de Comunicacao
e Marketing em 2022, atender mais de 1.000
chamados das Cooperativas e das Areas da Central
através da ferramenta TopDesk, lembrando, que
uma representativa parte das demandas ainda nao
sao realizadas pela ferramenta.




——

ﬁ'f@ B =e

- . e " L'"'—-‘E
. .
| " . SEJAM BEM-VINDOS! |
r . reWrgamasmtiwames |, *
S8 i el Lt .

Dentre as varias demandas atendidas
pela Area de Comunicacdo e Marketing
do Sicoob S3ao Paulo no ano, vale
destacar,acontribuicaodos profissionais
da Area com a Edicdo Especial do
Conecta Coop 2022. Realizando desde
a negociacao e contratacao de mais
de 20 fornecedores, Identidade Visual,
Cenografia de Ambientes e Palco,
Producao de Palco, Roteiro Artistico
do Evento e Acompanhamento de
Montagem e Desmontagem.
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Concentrada por um periodo de
2022 no hub de inovacdo, Dabi
Business Park, a equipe concebeu
e realizou o EnCoM - Encontro de
Comunicacao e Marketing do Sicoob
Sao Paulo. O encontro permitiu a
troca de experiéncias de mais de 35
profissionais,estimulandoas primeiras
conversas sobre um Planejamento
Estratégico Regional de Comunicacao
e Marketing integrado e harménico
entre os 3 niveis do Ecossistema:

Singulares, Central e CCS.



O Planejamento Estratégico da Area de
ComunicacaoeMarketingdoSicoobSaoPaulo
possui 3 eixos de atuacao: Novos Cooperados,
Manutencao de Cooperados, Intrassistémico
e Estratégico. Contemplando atualmente 8
planos de acao: Plano de Midia Off, Plano
de Midia On, Plano de Marketing Direto,
Plano de Eventos, Plano de Comunicacao
Intrassistémica, Plano de Relacdes Publicas,
Plano de Fornecedores e Plano de Integracao.
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Sicoob - Relatério Anual - 2022

Embarcando até o momento cerca de 16
Projetos: PlanolInicialde ComunicacaoemRadio,
Funcionalidades do Site Sicoob Sao Paulo, Maior
Engajamento das Paginas da Central nas Redes
Sociais, Vantagens Sicoob Sao Paulo, Calendario
de Eventos, A¢cdes em Eventos, Boletim Sicoob
Sao Paulo, InfoCoM, Central Sao Paulo Noticias,
Fala PA, Mailing Sicoob Sao Paulo, Mailing
Imprensa e Influenciadores, Gestao de Crise,
Anuario de Fornecedores, EnCoM e InteraCoM.

Em 2023, além da consolidacao dos projetos
que foram iniciados, os esforcos estao na
implantacao da Central Sao Paulo Noticias,
na construcao da estratégia de Marketing
Digital, no aprimoramento da Comunicacao
Intrassistémica, na construcdao de um Canal de
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Atendimento e Relacionamento conectando
todas as Cooperativas, na construcao junto ao
CCS de uma estratégia de investimento regional
de midia compativel com a receita esperada
para o Interior de Sao Paulo e na identificacao
de oportunidades frente a temas como Open
Finance e Real Digital
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CONTROLES INTERNOS,
NORMAS, RISCOS E
COMPLIANCE

No ano de 2022, a Area de Controles Internos, Normas, Riscos e Compliance passou por
uma reestruturacdo, com o objetivo de segregar as atividades para direcionar, aprimorar e
especializar seus processos, resultando em um melhor atendimento as Cooperativas Singulares:

GERENCIAMENTOD
INTEGRADO DE
RISCOSEDE CAPITAL

Em janeiro de 2022, foi instituida a Comissao
de Controles Internos e Riscos, que possui o
objetivo de promoveratrocade experiéncias
entre as Cooperativas Singulares, de forma
a difundir conhecimentos aplicaveis aos

objetivos da funcdao de Controles Internos
e Riscos. Durante o ano, foram realizadas
quatro reunidées e uma visita ao Centro
Cooperativo Sicoob - CCS, conforme
descrevemos a seguir:




1° Reuniao:

Aconteceu na sede do Sicoob Cocred no dia 18/03/2022, e contou com a apresentagao do
Regulamento da Comissao aprovado pelo Sicoob SP, projetos implementados no ano de 2021
e inicio de 2022 e apresentacao da estrutura da diretoria de riscos do Sicoob Cocred.

Visita ao CCS e ao COAF:

Aconteceu nos dias 04 e 05 de
maio, direcionado aos diretores
responsaveis pela Area de
Riscos das Cooperativas
Singulares, com foco na
reflexdo sobre a importancia
da Gestao de Riscos, para a
sustentabilidade e perenidade
do negdcio cooperativo.

2° Reuniao:
Aconteceunodia01/06/2022,com
o tema Workshop de Governanca,
Riscos e Compliance - GRC,
apresentado pelo MSc. Marcos
Assi, autor de diversos livros sobre
a tematica do Workshop.
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3° Reuniao:

Aconteceu nos dias 18 e 19/08/2022, com o tema Workshop — Resolucao CMN 4.966/21 — Nova
Contabilidade de Instrumentos Financeiros, apresentado pelo Sr. lvan Nacsa, responsavel pela
implantacao do projeto no Centro Cooperativo Sicoob — CCS.

4° Reuniao:

Aconteceu no dia 19/12/2022, e contou com a participacao do Sr. André Giovane C. Alves,
Superintendente de Controles e Sr. Filipe Carlos de O. Ferreira, Superintendente de Gestao
Integrada de Riscos, apresentando os temas sobre Seguranca Cibernética, Implantacao da
Resolucao CMN n°4.966/2021 e evolucdes na Gestao de Riscos e Controles Internos no ano de
2022 e as evolucdes esperadas para 2023.

+ 4+ o+

FE o F o+ o+

+ + + + + o+ o+

+ 4+ o+



2

2

SUPERVISAO
AUXILIAR

Treinamento em parceria com o Centro Cooperativo Sicoob (CCS) sobre Prevencao
e Combate a Lavagem de Dinheiro e Financeiro ao Terrorismo (PLD/FT) voltado a
diretores e técnicos envolvidos nos processos de PLD/FT nas singulares.

Visitas de alinhamento entre a Central e as singulares nos processos monitorados pela
Area de Supervisao Auxiliar.

Visita a Central Sicoob Unicoob, em Maringa, no Parana, objetivando a troca de
experiéncias e conhecimento de processos relacionados a Area de Supervisao Auxiliar
junto as cooperativas singulares.
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'::> Reestruturacdo da Area de Supervisdo Auxiliar envolvendo os processos de

2
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monitoramento interno junto as singulares.

Criacao e divulgacao as singulares, do relatério bimestral de atividades realizadas
pela Area de Supervisdo Auxiliar relacionadas a Prevencdo e Combate & Lavagem de
Dinheiro e Financeiro ao Terrorismo (PLD/FT).

Criacao e divulgacao as singulares de informativos quinzenais contendo informacdes
sobre Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e Financeiro ao Terrorismo (PLD/
FT) - Projeto PLD/FT na Pratica.
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TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

|::> Atualizacdo parque de informatica (Computadores novos)

Implementacao de programa de Seguranca da Informacdo e defesa contra ameacas
virtuais que contemplou:

Instalacdo de novo Firewall;

Segmentacao da Rede;

Implantacao de Duplo Fator de Autenticacao e regras especificas para conexdes externas;

Implementacdo de NAC (Controle de Acesso a Rede);

Instalacdo de sistema avancado de deteccdo e respostas contra ameacas (virus);

Reorganizacao de contas e privilégios administrativos no ambiente de rede;




Implementacao de
programa de Gestao
de Vulnerabilidades;

Implementacdao de Sistema
de Inventario;

Criacao de novos procedimentos
relacionadosaareadeTecnologia
da Informacao;

Disponibilizagao de rede (Internet) na area 1006;

Restruturagao da equipe de Tecnologia e Informacao
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No dia 04/11/2022 foi inaugurado da nossa Area 1006. Uma conquista de todos do Sicoob
Sao Paulo, uma empresa certificada com o selo GPTW, que preza pelo bem-estar dos seus
colaboradores.

A nova area, que inclui uma cozinha totalmente reformulada, moveis planejados, e um
design totalmente aconchegante, que conta ainda com uma pintura que faz referéncia ao
cooperativismo, feita pelo artista Marcelo Eco.

A Area 1006 é um espaco para renovar as energias, receber parceiros e realizar
confraternizacoes.
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R$ 31 439.084

Bilhoes de Ativos Totais Associados

i B 9

14 SEDES 391 245

Cooperativas PA’S Municipios




Sicoob - Relatério Anual - 2022

NUMEROS DO SICOOB SAO PAULO

EM MILHARES DE REAIS

OPERACOES DE CREDITO ATIVOS TOTAIS CENTRALIZACAO FINANCEIRA

3771 11.270.652 10.883.003

3151 8.937.055 @ @
7.239.005 8.624.594

1834

@ 6.968.076

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
PATRIMONIO LIQUIDO CAPITAL SOCIAL RECURSOS TRANSITADOS PIX
381.200 337.618 37.482.774
306.395 @ @ 34.084.372
269.416
262.985
@ 219.682 @ 19.484.556
15.986.906
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2021 2021 2022 2022
. ENTRADAS . SAIDAS
RECURSOS TRANSITADOS SPB SOBRAS

11.489
83.291.702

73.718.094 8.042
60.053.369 @ 7.551

58.415.912 4.824

52.451.479 @ 3156
45.121.223 @

@ 2758

2020 2020 2021 2021 2022 2022 2020 2020 2021 2021 2022 2022

o e @ oo
@ vrons @ seios @ cinni. @ R




NUMEROS DAS COOPERATIVAS

EM MILHARES DE REAIS

ATIVOS TOTAIS PATRIMONIO LIQUIDO
31.266.628 @ 4.993.864 @
23.959.228 4311.993
20.102.729 4.008.622
2020 2021 2022 2020 2021 2022
CAPITAL SOCIAL SOBRAS ACUMULADAS OPERAQ(JES DE CREDITO
2.767.087 @ 603.577 @ 14.782.745
467.950 @
11.642.302
344.158
2.291.638 9.960.652
2.268.269 @
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
DEPOSITOS
21.218.207
17.490.085
16.056.955
13.100.093
12.728.080
10.074.873
3.728.122
3.328.875

3.025.220

Q *

2020 2020 2020 2021 2021 2021 2022 2022 2022

. AVISTA A PRAZO (SOB AVISO, LCA E LCI) . TOTAIS




Sicoob - Relatério Anual - 2022

NUMEROS DAS COOPERATIVAS

EM MILHARES DE REAIS

CONSORCIOS POUPANCA
977.904" @ 1.178.709
818.122* 1.155.477 @
578.950* 1.030.421
2020 2021 2022 2020 2021 2022
*Estavam sendo apresentados os volumes
produzido no ano
Saldo ativo total da carteira (31/12/2022):
4.234.536.147,00
PREVIDENCIA SIPAG
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2020 2021 2022 2020 2021 2022

Até 2021 eram considerados todos os EC’s cadastrados,
mesmo em casos que um Unico CNPJ possuia mais de
um equipamento.

CREDITO CONSIGNADO
95.544 @
46.740
39.003 @ @
12321

2020 2021 2022 2022

. INSS . GERAL




NUMEROS DAS COOPERATIVAS

EM MILHARES DE REAIS

OPERACOES DE CREDITO BNDES BNDES

122.567 63.176

S
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as demonstracoes
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Notas explicativas da administracao as
demonstracoes financeiras para o periodo
findo em 31 de dezembro de 2022 em reais ($)

1. Contexto Operacional

A CCC ESTADO SAO PAULO, doravante denominado SICOOB SP, é uma entidade cooperativista, que
tem por objetivo a organizacao em maior escala, dos servicos econémicofinanceiros e assistenciais de
suas filiadas (Cooperativas Singulares), integrando e orientando suas atividades, bem como facilitando
autilizacao reciproca dos servicos. Tem sua constituicao e o funcionamento regulamentados pela
Lei n° 4.595/1964, que dispbe sobre a Politica e as Instituicdes Monetarias, Bancarias e
Crediticias; pela Lei n° 5.764/1971, que define a Politica Nacional do Cooperativismo e in-
stitui o regime juridico das sociedades Cooperativas; pela Lei Complementar n° 130/2009,
que dispde sobre o Sistema Nacional de Crédito Cooperativo; pela Resolugcdo CMN n°
4.434/2015, que dispOe sobre a constituicdao e o funcionamento de Cooperativas de Crédi-
to; e pela Resolugao CMN n° 4.970/2021, que dispGe sobre os processos de autorizacao de
funcionamento das instituicdes que especifica. Neste sentido, o SICOOB SP difunde e fomen-
ta o cooperativismo de crédito e orienta a aplicacao dos recursos captados pelo Sistema.

O SICOOBSP integra o Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil - Sicoob, em conjunto a outras
Cooperativas Centrais e Singulares. O SICOOB SP, sediada & AVENIDA PROFESSOR JOAO FIUSA,
N° 2604, JARDIM CANADA, RIBEIRAO PRETO - SP, tem como atividade preponderante a operacdo
na area crediticia e como finalidades:

(i) Proporcionar, por meio da mutualidade, assisténcia financeira aos associados;

(ii) Formar educacionalmente seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo, com
a ajuda mutua da economia sistematica e o uso adequado do crédito; e

(iii) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operagdes, entre outras:
captacao de recursos; concessao de créditos; prestacao de garantias; prestacao de servicos;
formalizacao de convénios com outras instituicoes financeiras; e aplicacao de recursos no
mercado financeiro, incluindo depdsitos a prazo com ou sem emissao de certificado, visando
preservar o poder de compra da moeda e remunerar 0S recursos.

2. Apresentacao das Demonstracoes Financeiras

As demonstracdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adota-
das no Brasil e aplicaveis as instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil — BCB. Foram observadas: as diretrizes emanadas pela Lei n° 6.404/1976, bem como
as alteracdes introduzidas pelas Leis n° 11.638/2007, 11.941/2009 e 13.818/2019; as instrucdes
constantes nas Normas Brasileiras de Contabilidade (especificamente aquelas aplicaveis as enti-
dades Cooperativas); as orientacées concedidas pela Lei do Cooperativismo n°® 5.764/1971 e pela
Lei Complementar n° 130/2009; e normas emanadas pelo BCB e Conselho Monetario Nacional
—CMN, consolidadas no Plano Contdbil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF,
consonante a Resolugao CMN n° 4.818/2020 e Resolugao BCB n° 2/2020.




Em funcao do processo de convergéncia com as normas internacionais de contabilidade,
algumas normas e interpretacdes foram emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis
- CPC, as quais sao aplicaveis as instituicdes financeiras somente quando aprovadas pelo BCB,
naquilo que nao confrontar com as normas por ele emitidas anteriormente, conforme CPC 01,
02, 03, 04, 05, 10, 23, 24, 25, 27, 33, 41 e 46. Os pronunciamentos contabeis ja aprovados pelo
BCB foram empregados integralmente na elaboracao destas demonstracdes financeiras, quando
aplicaveis a esta cooperativa.

As demonstracdes financeiras, incluindo as notas explicativas, sao de responsabilidade da
Administracao do Sicoob SP, e foram aprovadas em 06/02/2023.

2.1. Mudancas nas Politicas Contabeis e Divulgacao
a) Mudancas em vigor

Apresentamos a seguir um resumo sobre as normas emitidas pelos 6rgaos reguladores em
periodos anteriores e atual, mas que entraram em vigor durante o exercicio de 2022:

Resolucao CMN n° 4.817, de 29 de maio de 2020: a norma estabelece os critérios para
mensuracao e reconhecimento contabeis, pelas instituicdes financeiras, de investimentos em
coligadas, controladas e controladas em conjunto, no Brasil e no exterior, incluindo operacdes
de aquisicao de participacdes, no caso de investidas no exterior, além de critérios de variacao
cambial; avaliacao pelo método da equivaléncia patrimonial; investimentos mantidos para
venda; e operacdes de incorporacao, fusao e cisao. Diante dos impactos das alteracdes para o
processo de incorporacao de Cooperativas, foram promovidas reunides com o Banco Central
do Brasil, definindo procedimentos internos para atender ao novo requerimento da Resolucao.

Resolucao BCB n° 33, de 29 de outubro de 2020: a norma dispde sobre os procedimentos a
serem adotados pelas instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil para a
divulgacao, em notas explicativas, de informacdes relacionadas a investimentos em coligadas,
controladas e controladas em conjunto.

Resolucao CMN n° 4.872, de 27 de novembro de 2020: a norma dispde sobre os critérios
gerais para o registro contabil do patriménio liquido das instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil. As principais alteracdes decorrentes do normativo sao:

i) definicdo das destinacdes possiveis das sobras ou perdas, ndo sendo permitido manté-las
sem a devida destinacao por ocasiao da Assembleia Geral,

ii) sobre a remuneracao de quotas-partes do capital, se ndo for distribuida em decorréncia de
incompatibilidade com a situacao financeira da instituicao, devera ser registrada na adequada
conta de Reservas Especiais.

Resolucao BCB n° 92, de 6 de maio de 2021: a norma dispde sobre a estrutura do elenco de
contas Cosif a ser observado pelas instituicoes financeiras e demais instituicdes a funcionar
pelo Banco Central do Brasil. Os impactos decorrentes desse normativo abrangem a exclusao
do grupo Cosif que evidenciava Resultados de Exercicios Futuros e a atualizacao na nomen-
clatura de todos os grupos vigentes de 1° nivel, a saber: Ativo Realizavel; Ativo Permanente;
Compensacao Ativa; Passivo Exigivel; Patrimoénio Liquido; Resultado Credor; Resultado Devedor;
e Compensacao Passiva.

Resolucao CMN n° 4.924, de 24 de junho de 2021: a norma dispde sobre principios gerais para
reconhecimento, mensuracao, escrituracao e evidenciacao contabeis pelas instituicdes financei-
ras e demais instituices a funcionar pelo Banco Central do Brasil. As principais alteracdes sao:
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i)arecepcao do CPCO00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro, o qual ndo altera
nem sobrepde outros pronunciamentos, e nao modifica os critérios de reconhecimento e nao
reconhecimento do ativo e passivo nas demonstracdes financeiras;

ii) arecepcao do CPC 47 —Receita de Contrato com Cliente, o qual estabelece os principios que
a entidade deve aplicar para apresentar informacdes Uteis aos usuarios de demonstracdes finan-
ceiras sobre a natureza, o valor, a época e a incerteza de receitas e fluxos de caixa provenientes
de contrato com cliente;

iii) na mensuracao de ativos e passivos, quando nao houver regulamentacdo especifica, serd
necessario:

a) mensurar os ativos pelo menor valor entre o custo e o valor justo na data-base do
balancete ou balanco;

b) mensurar os passivos:
b1) pelo valor de liquidacao previsto em contrato;

b2) pelo valor estimado da obrigacdo, quando o contrato ndo especificar valor de
pagamento.

Resolucao CMN n° 4.966, de 25 de novembro de 2021: a norma dispde sobre os conceitos
e os critérios contabeis aplicaveis a instrumentos financeiros, e quanto a designacao e ao
reconhecimento das rela¢des de protecao (contabilidade de hedge) pelas instituicdes financeiras
e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. Entrou em vigorem 1°
de janeiro de 2022: a mensuracao dos investimentos em coligadas, controladas e controladas em
conjunto avaliados pelo método de equivaléncia patrimonial destinados a venda; a divulgacao
das demonstracdes financeiras consolidadas de acordo o Padrao Contabil das Instituicoes Regu-
ladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif) e das demonstracées no padrao contabil internacional;
a elaboracao do plano de implementacao desse normativo, no que tange as alteracdes a serem
aplicadas a partir de 1°/1/2025, além da sua aprovacao e divulgacao. O resumo do plano de
implantacao, conforme artigo 76 inciso Il, é apresentado na nota n° 37.

Consolidacao do Cosif: no intuito de conciliar em ato normativo tnico as rubricas de cada um
dos grupos contabeis que compdem o Elenco de Contas do Cosif, segundo a Resolucao BCB n°
92/2021, o Banco Central do Brasil divulgou em 1°/4/2022 as Instru¢6es Normativas mencionadas
a seguir, com entrada em vigor a partir de 1°/7/2022: Instrucao Normativa n° 268, de 1 de abril
de 2022, que define as rubricas contabeis do grupo Ativo Realizavel; Instrucao Normativa n° 269,
de 1 de abril de 2022, que define as rubricas contabeis do grupo Ativo Permanente; Instrucao
Normativa n° 270, de 1 de abril de 2022, que define as rubricas contabeis do grupo Compensacao
Ativa; Instrucao Normativa n° 271, de 1 de abril de 2022, que define as rubricas contabeis do
grupo Passivo Exigivel; Instrucao Normativa n° 272, de 1 de abril de 2022, que define as rubricas
contabeis do grupo Patriménio Liquido; Instrucao Normativa n° 273, de 1 de abril de 2022, que
define as rubricas contabeis do grupo Resultado Credor; Instrucao Normativa n° 275, de 1 de abril
de 2022, que define as rubricas contabeis do grupo Compensacao Passiva.

Em complemento, na data de 27/10/2022 o Banco Central do Brasil divulgou a Instrucao Nor-
mativa BCB n° 315, que define as rubricas contabeis do grupo Resultado Devedor, em substituicao
a Instrucao Normativa BCB n° 274 de 1/4/2022.




Lei Complementar n° 196, de 24 de agosto de 2022: a norma altera a Lei Complementar
n° 130 de 17/4/2009, integrando as confederacdes de servigo constituidas por cooperativas
centrais de crédito no Sistema Nacional de Crédito Cooperativo e entre as instituicdes sujeitas
a autorizacao e normatizacao do Banco Central do Brasil; define o tratamento das perdas,
no caso de incorporacdo; expande o campo de aplicacao dos recursos destinados ao Fundo
de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES; qualifica as quotas de capital como
impenhoraveis e permite que os saldos de capital, de remuneracao de capital e de sobras a
pagar nao procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos sejam revertidos ao
fundo de reserva da cooperativa, apds decorridos 5 (cinco) anos do processo de desligamento.

Os impactos foram avaliados e concluiu-se necessaria a adequacdo dos documentos de
constituicao das cooperativas e normatizacdes internas, cujo processo de elaboracao ja esta
em andamento.

b) Mudancas a serem aplicadas em periodos futuros

A seguir, trazemos um resumo sobre as novas normas recentemente emitidas pelos érgaos
reguladores, ainda a serem adotadas pela Cooperativa:

Instrucao Normativa BCB n° 319, de 4 de novembro de 2022: a norma revoga a Carta Circu-
lar n° 3.429 de 11/2/2010, excluindo a possibilidade de reconhecer no passivo as obrigacdes
tributarias objeto de discussao judicial, para as quais nao exista probabilidade de perda.

A mensuracao dos impactos se dara através da analise sistematica das provisdes passivas
constituidas, referentes a processos judiciais em andamento. Para aqueles em que nao seja
identificada perda provavel, a reversao sera indispensavel. Este normativo entra em vigor em
1° de janeiro de 2023.

Resolucao BCB n° 208, de 22 de marco de 2022: a norma trata da remessa diaria de infor-
macdes ao Banco Central do Brasil referentes a poupanca, volume financeiro das transacdes de
pagamento realizadas no dia, Certificados de Depdsito Bancario (CDBs), Recibos de Depésito
Bancario (RDBs) e depdsitos de aviso prévio de emissao propria e saldos contabeis de natureza
ativa e passiva, tais como disponibilidades, depdsitos, recursos disponiveis de clientes, entre
outros.

O estudo acerca das acOes necessarias para atender o normativo foram iniciadas, porém
aguarda novas instrucdes a serem emitidas pelo Banco Central do Brasil. Este normativo entra
em vigor em 1° de marco de 2023.

Resolucao CMN n° 5.051, de 25 de novembro de 2022: dispde sobre a organizacao e o fun-
cionamento de cooperativas de crédito. Em suma, consolida em ato normativo unico sobre
praticas atribuiveis as cooperativas filiadas, cooperativas centrais e confederacdes de crédito.

Apesar dessa conclusao prévia, o normativo esta sendo analisado pela cooperativa e, em
caso de alteracdes nas praticas adotadas, esses impactos serao considerados até a data de sua
vigéncia. Este normativo entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Resolucao CMN n.” 4.966, de 25 de novembro de 2021: a Resolucao dispde sobre os conceitos
e 0s critérios contabeis aplicaveis a instrumentos financeiros, bem como para a designacao e o
reconhecimento das relacdes de protecao (contabilidade de hedge) pelas instituicdes financeiras
e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo BCB, buscando reduzir as assimetrias das
normas contabeis previstas no Cosif em relacao aos padrdes internacionais. Entra em vigor em
1°/1/2025, exceto para os itens citados na sessao anterior, cuja vigéncia teve inicioem 1°/1/2022.




Sicoob - Relatério Anual - 2022

Iniciou-se a avaliacdo dos impactos da adocao dos itens normativos vigentes a partir de
1°/1/2025, os quais serao divulgados de forma detalhada nas notas explicativas as demonstracdes
financeiras do exercicio de 2024, conforme requerido pelo art. 78 do referido normativo.

Lei n° 14.467, de 16 de novembro de 2022: dispde sobre o tratamento tributario aplicavel
as perdas incorridas no recebimento de créditos decorrentes das atividades das instituicdoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. O normativo autoriza a deducao, na
determinacao do lucro real e da base de calculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
- CSLL, as perdas incorridas no recebimento de créditos decorrentes de atividades relativas a
operacdes em inadimpléncia e operacdes com pessoa juridica em processo de faléncia ou em
recuperacao judicial.

Os impactos estao sendo analisados pela cooperativa e serdo considerados até a data da
vigéncia do normativo. Este normativo entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.

Resolucao BCB n° 255, de 1 de novembro de 2022 e Instrucao Normativa BCB n° 318, de 4 de
novembro de 2022: em consonancia a reforma futura trazida pela Resolucao CMN n° 4.966/2021,
o Banco Central do Brasil definiu a reestruturacao completa do elenco de contas do Cosif,
estabelecendo a nova estrutura dos grupos e subgrupos de contas, tratados em separado nos
normativos supracitados.

Iniciou-se a avaliacao dos impactos nos sistemas operacionais, cuja analise esta em paralelo a
Resolucdo CMN n°4.966 de 25/11/2021. Este normativo entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.

2.2 Continuidade dos Negacios

A Administracdo avaliou a capacidade de a Cooperativa continuar operando normalmente
e esta convencida de que possui recursos suficientes para dar continuidade a seus negdcios
no futuro. Dessa forma, estas demonstragdes financeiras foram preparadas com base no pres-
suposto de continuidade operacional.

A SICOOB SP contribui de forma responsavel e atende a todos os protocolos de seguranca
a fim de evitar a propagacao do Coronavirus, seguindo as recomendacdes e orientacdes do
Ministério da Salde, e adotando alternativas que auxiliam no cumprimento da nossa missao.

Embora o desaquecimento econémico, consequéncia das acdes adotadas para conter a
pandemia da Covid-19, tenha atingido diversos segmentos empresariais no Brasil e no mundo,
tendo em vista a experiéncia da Cooperativa no gerenciamento e monitoramento de riscos,
capital e liquidez, com o auxilio das estruturas centralizadas do Sicoob, bem como as infor-
mac0des existentes no momento dessa avaliagao, ndao foram identificados indicios de quaisquer
eventos que possam interromper suas operacdes em um futuro previsivel.

3. Resumo das Principais Praticas Contabeis

a) Apuracao do Resultado

Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas sao registrados de acordo com o regime de
competéncia.




As receitas com prestacao de servicos, tipicas do sistema financeiro, sao reconhecidas quando
da prestacao de servicos ao associado ou a terceiros.

Os dispéndios e as despesas e 0s ingressos e receitas operacionais, saoproporcionalizados de
acordo com os montantes do ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato nao
cooperativo, quando nao identificados com cada atividade.

De acordo com a Lei n° 5.764/1971, o resultado é segregado em atos cooperativos, aqueles
praticados entre as Cooperativas e seus associados, ou Cooperativas entre si, para o cumprimento
de seus objetivos estatutarios, e os atos nao cooperativos aqueles que importam em operacoes
com terceiros nao associados.

b) Estimativas Contabeis

Na elaboracao das demonstracdes financeiras faz-se necessario utilizar estimativas para de-
terminar o valor de certos ativos, passivos e outras transacdes considerando a melhor informacao
disponivel. Incluem, portanto, estimativas referentes a provisao para créditos de liquidacao
duvidosa, a vida util dos bens do ativo imobilizado, provisoes para causas judiciais, entre outras.
Os resultados reais podem apresentar variacao em relacao as estimativas utilizadas.

c) Caixa e Equivalentes de Caixa

Composto pelas disponibilidades, pela Centralizacao Financeira mantida na Central e por apli-
cacoes financeiras de curto prazo, de alta liquidez, com risco insignificante de mudanca de valores
e limites e, com prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias, a contar da data de aquisicao.

d) Aplicacoes Interfinanceiras de Liquidez

Representam operacdes a precos fixos referentes as compras de titulos com compromisso de
revenda e aplicacGes em depdsitos interfinanceiros, e estdao demonstradas pelo valor de resgate,
liquidas dos rendimentos a apropriar correspondentes a periodos futuros.

e) Titulos e Valores Mobiliarios

A carteira estd composta por titulos de renda fixa, os quais sao apresentados pelo custo
acrescido dos rendimentos auferidos até a data do Balanco, ajustados aos respectivos valores
de mercado, como aplicavel; e Participacbes de Cooperativas, registradas pelo valor do custo,
conforme reclassificacao requerida pela Resolucao CMN n° 4.817/2020.

f) Operacoes de Crédito

As operacoes de crédito com encargos financeiros pré-fixados sao registradas a valor futuro,
retificadas por conta de rendas a apropriar, e as operacoes de crédito pds-fixadas sao registradas
avalor presente, calculadas por critério “pro rata temporis”, com base na variacao dos respectivos
indexadores pactuados.

g) Provisao para Perdas Associadas ao Risco de Crédito

Constituida em montante julgado suficiente pela Administracao para cobrir eventuais perdas
na realizacao dos valores a receber, levando-se em consideracao a analise das operacdes em
aberto, as garantias existentes, a experiéncia passada, a capacidade de pagamento e liquidez do
tomador do crédito e os riscos especificos apresentados em cada operacao, além da conjuntura
econdémica.
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As Resolucdes CMN n° 2.697/2000 e 2.682/1999 estabeleceram os critérios para classificagcao
das operacdes de crédito, definindo regras para a constituicdo da provisao para operacdes de
crédito, as quais estabelecem nove niveis de risco, de AA (risco minimo) a H (risco maximo).
As operacdes classificadas como nivel “H” permanecem nessa classificacao por seis meses,
quando sao baixadas contra a provisao existente e controladas em contas de compensacao
por, no minimo, cinco anos e enquanto nao forem esgotados todos os procedimentos para
cobranca, nao mais figurando no Balanco Patrimonial.

h) Depésitos em Garantia

Existem situac6es em que a Cooperativa questiona a legitimidade de determinados passivos
ou acdes em que figura como polo passivo. Por conta desses questionamentos, por ordem judi-
cial ou por estratégia da prépria administracao, os valores em questao podem ser depositados
em juizo, sem que haja a caracterizagao da liquidagao do passivo.

i) Investimentos
Representados por acdes avaliadas pelo método de equivaléncia patrimonial.

O Acordo das Cooperativas Centrais Filiadas ao Sicoob Confederacao e dos Acionistas do
banco, firmado em 11/02/2020, estabeleceu direito a voto nas reunides, passando, assim, a
configurar influéncia significativa das centrais na administragao do Banco Sicoob.

j) Imobilizado de Uso

Equipamentos de processamento de dados, mdveis, utensilios e outros equipamentos,
instalacdes, edificacoes, veiculos e benfeitorias em imdveis de terceiros sao demonstrados
pelo custo de aquisicao, deduzido da depreciacao acumulada. Nos termos da Resolu¢cdo CMN
n°® 4.535/2016, as depreciacdes sao calculadas pelo método linear, com base em taxas deter-
minadas pelo prazo de vida util estimado dos bens.

k) Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados
a manutencdo da Cooperativa ou exercidos com essa finalidade, deduzidos da amortizacao
acumulada. Nos termos da Resolugao CMN n® 4.534/2016, as amortizacdes sao calculadas pelo
método linear, com base em taxas determinadas pelo prazo de vida util estimado dos bens.

l) Ativos Contingentes

Nao sao reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administracao possui total controle
da situacao ou quando ha garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis sobre as quais nao
cabem mais recursos contrarios, caracterizando o ganho como praticamente certo. Os ativos
contingentes com probabilidade de éxito provavel, quando aplicavel, sao apenas divulgados
em notas explicativas as demonstracdes financeiras.

m) Obrigacoes por Empréstimos e Repasses

As obrigacOes por empréstimos e repasses sao reconhecidas inicialmente no recebimento
dos recursos, liquidos dos custos da transagao. Em seguida, os saldos dos empréstimos tomados
sao acrescidos de encargos e juros proporcionais ao periodo incorrido (“pro rata temporis”),
assim como das despesas a apropriar referentes aos encargos contratados até o fim do contrato,
quando calculaveis.




n) Depasitos e Recursos de Aceite e Emissao de Titulos

Os depositos e os recursos de aceite e emissao de titulos sao demonstrados pelos valores das
exigibilidades e consideram, quando aplicaveis, os encargos exigiveis até a data do balanco,
reconhecidos em base “pro rata die”.

o) Relacoes Interfinanceiras - Centralizacao Financeira
Referem-se a centralizacao financeira das disponibilidades liquidas das Cooperativas filiadas,
depositadas junto a Central conforme determinado no artigo 3, da Resolugao CMN n° 4.677/2018.

p) Outros Ativos

Sao registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de
realizacao, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as variacdes monetarias auferidas,
até a data do balanco.

q) Outros Passivos
Os demais passivos sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos e das variacdes monetarias incorridos.

r) Provisoes

Sao reconhecidas quando a Cooperativa tem uma obrigacao presente legal ou implicita como
resultado de eventos passados, sendo provavel que um recurso econémico seja requerido para saldar
uma obrigacao legal. As provisdes sao registradas tendo como base as melhores estimativas do risco
envolvido.

s) Provisdes para Demandas Judiciais e Passivos Contingentes

Sao reconhecidos contabilmente quando, com base na opinido de assessores juridicos, for conside-
rado provavel o risco de perda de uma acao judicial ou administrativa, gerando uma provavel saida no
futuro de recursos para a liquidacao das ag¢des, e quando os montantes envolvidos forem mensurados
com suficiente seguranca. As acdes com chance de perda possivel sao apenas divulgadas em nota
explicativa as demonstracdes financeiras, e as agdes com chance remota de perda ndo sao divulgadas.

t) Obrigacdes Legais
Sao aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos ou implicitos, de uma Llei
ou um outro instrumento fundamentado em lei, que a Cooperativa tem por diretriz.

u) Tributos

Em cumprimento ao art. 87 da Lei n® 5.764/1971, os rendimentos auferidos através de servigos
prestados a ndo associados sdo submetidos a tributacdo dos impostos que lhes cabem, sendo eles, a
depender da natureza do servico, Imposto de Renda (IRPJ), Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido
(CSLL), Programa de Integracao Social (PIS), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS) e Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN).

O IRPJ e a CSLLtém incidéncia sobre os atos ndo cooperativos, situagcao prevista no caput do art. 194
do Decreto 9.580/2018 (RIR2018), nas aliquotas de 15%, acrescida de adicional de 10%, para o IRPJ e
16% para a CSLL. Ambas as aliquotas incidem sobre o lucro liquido, apds os devidos ajustes e compen-
sacdes de prejuizos.
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Ainda no ambito federal, as cooperativas contribuem com o PIS a aliquota de 0,65% e COFINS a
aliquota de 4%, incidentes sobre as receitas auferidas com nao associados, apds deducdes legais
previstas na legislacao tributaria.

ISSQN é aplicado sobre as receitas auferidas com servicos especificos, sendo recolhido me-
diante a aplicacdo de aliquota definida pelo municipio sede do Ponto de Atendimento (PA) que
tenha prestado o servico a nao associado.

O resultado apurado em operacdes realizadas com cooperados nao tem incidéncia de
tributacao.

v) Segregacao em Circulante e Nao Circulante

No Balanco Patrimonial, os ativos e passivos sao apresentados por ordem de liquidez. Em
Notas Explicativas, os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a doze meses apds a
database do balanco estao classificados no curto prazo (circulante), e os prazos superiores, no
longo prazo (ndo circulante).

w) Valor Recuperavel de Ativos - Impairment

A reducao do valor recuperavel dos ativos nao financeiros (impairment) é reconhecida como
perda, quando o valor de contabilizacdo de um ativo — exceto outros valores e bens — for maior
do que o seu valor recuperavel ou de realizacado. As perdas por “impairment”, quando aplicaveis,
sao registradas no resultado do periodo em que foram identificadas.

x) Partes Relacionadas

Sao consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabili-
dade de planejar, dirigir e controlar as atividades da Cooperativa e membros préximos da familia
de tais pessoas, bem como entidades que participam do mesmo grupo econdmico ou que sao
coligadas, controladas ou controladas em conjunto pela entidade que esta elaborando seus de-
monstrativos financeiros, conforme CPC 05 (R1) — Divulgacao sobre Partes Relacionadas (Comité
de Pronunciamentos Contabeis, em 7/10/2010).

Dessa forma, para fins de elaboracao e divulgacao das demonstracdes financeiras e respectivas
notas explicativas, ndo sao consideradas partes relacionadas os membros do Conselho Fiscal.

y) Resultados Recorrentes e Nao Recorrentes

Como definido pela Resolugao BCB n°® 2/2020, os resultados recorrentes sao aqueles que estao
relacionados com as atividades caracteristicas da Cooperativa ocorridas com frequéncia no
presente e previstas para ocorrer no futuro, enquanto os resultados ndo recorrentes séo aqueles
decorrentes de um evento extraordinario e/ou imprevisivel, com a tendéncia de nao se repetir
no futuro.

z) Instrumentos Financeiros

O SICOOB SP opera com diversos instrumentos financeiros, com destaque para disponibili-
dades, relacdes interfinanceiras, operacdes de crédito, depdsitos a vista e a prazo, empréstimos e
repasses. Os instrumentos financeiros ativos e passivos estao registrados no balanco patrimonial
a valores contabeis, os quais se aproximam dos valores justos.




aa) Eventos Subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstracdes financeiras e a
data de autorizacao para a sua emissao. Sao compostos por:

« Eventos que originam ajustes: evidenciam condi¢des que ja existiam na data-base das
demonstracoes financeiras; e

 Eventos que ndo originam ajustes: evidenciam condi¢des que nao existiam na data-base
das demonstracoes financeiras.

4. Caixa e Equivalente de Caixa

O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demonstracao dos fluxos de caixa, estao
constituidos por:

Caixa e depésitos bancarios 1.842,29 18.251,48
Aplicacdes interfinanceiras de liquidez 5.095.757.829,96 5.975.058.668,61
Titulos e valores mobiliarios 160.736.890,62 87.896.632,96
TOTAL 5.256.496.562,87 6.062.973.553,05

a) As Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez e Titulos e Valores Mobiliarios classificados
como Caixa e Equivalente de Caixa atendem aos critérios de liquidez e prazo de vencimento.

5. Aplicacoes Interfinanceiras de Liquidez

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, as aplicacOes interfinanceiras de liquidez estavam assim
compostas:

31/12/2022 31/12/2021
Descricao

Letras Financeiras Do Tesouro 795.396.328,24 - 2.002.036.335,67
Ligadas (a) 4.532.393.859,20 2.218.583.167,57 3.973.022.332,94
Ligadas Com Garantia 546.738,42 - 366.696,98 5.461.423,72

TOTAL 5.328.336.925,86  2.218.583.167,57 5.975.425.365,59 5.461.423,72




Sicoob - Relatério Anual - 2022

(a) Referem-se as aplicacdes em Certificados de Depdsitos Interbancarios — CDI no Banco
Sicoob com remuneracao entre 101% e 110% do CDI.

Abaixo, a composicao por tipo de aplicacao e situacao de prazo:

CDI Pés 422.844.560,23 4.110.096.037,37 2.218.583.167,59 6.751.523.765,19
LFT Compromissada 795.396.328,24 - - 795.396.328,24
TOTAL 1.218.240.888,47 4.110.096.037,37 2.218.583.167,59 7.546.920.093,43

Os rendimentos auferidos com aplicacdes interfinanceiras de liquidez, nos periodos findos
em 31 de dezembro de 2022 e 2021, registrados em contrapartida a receita de “Rendas de
AplicacOes Interfinanceiras de Liquidez”, foram, respectivamente:

Piemaz | i | s

Rendas de Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez 665.470.419,18 1.022.951.023,76 299.925.296,39

6. Titulos e Valores Mobiliarios

a) Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, as participacdes de cooperativas estavam assim
compostas:

31/12/2022 31/12/2021
Descricao . \ET) Nao
N T

Participacao Em Cooperativa, Exceto Cooperativa - 29.883.000,00
Central De Crédito

Outras Participacoes - 114.500,00
TOTAL DE PARTICIPACOES DE COOPERATIVAS (a) - 29.997.500,00

(@) A partir de 1°/7/2022 os saldos de ParticipacGes de Cooperativas em entidades que nao
sejam coligadas, controladas ou controladas em conjunto, para as quais nao ha previsao de
avaliacao pelo Método de Equivaléncia Patrimonial - MEP, passaram a compor o saldo do grupo
de Titulos e Valores Mobilidrios (TVM), conforme estabelecido na Resolucdo CMN n° 4.817/2020.
Essas participacoes sao registradas pelo valor do custo de aquisicao em subgrupo especifico,
conforme disposto na Instrucao Normativa BCB n°® 269/2022.




b) Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, as aplicacdes em Titulos e Valores Mobiliarios esta-
vam assim compostas:

31/12/2022 31/12/2021

Descricao
Circulante Nao Circulante SEE
Circulante Circulante

Titulos de Renda Fixa (a) - 3.333.222.826,52 2.681.523.757,53
Cotas de Fundos de Investimento (b) 160.736.890,62 - 87.896.632,96 -
TOTAL DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS 160.736.890,62  3.333.222.826,52 2.769.420.390,49 -

(a) Referem-se a titulos do Tesouro Nacional atualizados pela taxa Selic, considerando o valor,
prazo e época de aplicacao, cuja remuneracao é de, aproximadamente, 100% da taxa Selic.

(b) Referem-se a cotas de Fundo de Renda Fixa no Banco Sicoob, cuja remuneracdo média,
é de, aproximadamente, 100% do CDI.

Abaixo, a composicao por tipo de aplicacao e situacao de prazo:

Titulos de Renda Fixa - 3.333.222.826,52 3.333.222.826,52
Cotas de Fundo de Investimento 160.736.890,62 - - 160.736.890,62
TOTAL 160.736.890,62 - 3.333.222.826,52 3.493.959.717,14

Os rendimentos auferidos com Titulos e Valores Mobiliarios nos periodos findos em 31 de
dezembro de 2022 e 2021, registrados em contrapartida a receita de “Rendas de Titulos de
Renda Fixa”, foram, respectivamente:

rsemz2 | sz | suizan

Rendas de Titulos de Renda Fixa 136.289.877,95 283.142.260,12 95.441.784,65
Rendas de Aplicagcdes em Fundos de Investimento 7.272.856,38 11.599.548,76 3.065.014,98
(-) Prejuizos com Titulos de Renda Fixa (0,40) (0,46) (4.493,50)

TOTAL 143.562.733,93 294.741.808,42 98.502.306,13
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7. Operacoes de Crédito

a) Composicao da carteira de crédito por modalidade:

31/12/2022 31/12/2021
Descricao ] Nao ] Nao

Empréstimos e Titulos Descontados 1.419.747,22 420.170,45 1.839.917,67 2.340.905,27 820.208,28 3.161.113,55
Total de Operacdes de Crédito 1.419.747,22 420.170,45 1.839.917,67 2.340.905,27 820.208,28 3.161.113,55
(-) Provisdes para Operacoes de Crédito (5.215,14) - (5.215,14) (9.674,38) - (9.674,38)
TOTAL 1.414.532,08 420.170,45 1.834.702,53 2.331.230,89 820.208,28 3.151.439,17

b) Composicdo por tipo de operacao e classificacdo por nivel de risco de acordo com a
Resolucdo CMN n° 2.682/1999:

Nivel / Percentual Empréstimo Total em Provisoes Total em Provisoes
de Risco / Situacao

/TD 31/12/2022 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2021

AA -1 Normal 796.889,66 796.889,66 - 1.226.236,64

A10,5% I Normal 1.043.028,01 1.043.028,01 (5.215,14) 1.934.876,91 (9.674,38)
Total Normal 1.839.917,67 1.839.917,67 (5.215,14) 3.161.113,55 (9.674,38)
Total Geral 1.839.917,67 1.839.917,67 (5.215,14) 3.161.113,55 (9.674,38)
Provisoes (5.215,14) (5.215,14) - (9.674,38) .
Total Liquido 1.834.702,53 1.834.702,53 - 3.151.439,17 -

c) Composicao da carteira de crédito por faixa de vencimento (diario):

Empréstimos e Titulos Descontados 1.144.369,67 275.377,55 420.170,45 1.839.917,67

TOTAL 1.144.369,67 275.377,55 420.170,45 1.839.917,67




d) Composicao da carteira de crédito por tipo de produto, cliente e atividade econémica:

Empréstimos T | 311212022 % da Cartera

Cooperativas Singulares 1.839.917,67 1.839.917,67 100,00%

TOTAL 1.839.917,67 1.839.917,67 100,00%

e) Movimentagao da provisao para créditos de liquidagdo duvidosa de operacgdes de crédito:

Saldo inicial (9.674,38) (18.855,65)
Constituicoes/ Reversdes no periodo 4.459,24 9.181,27
Saldo Final (5.215,14) (9.674,38)

f) Concentracao dos Principais Devedores:

_ 31/12/2022 % Carteira Total 31/12/2021 % Carteira Total

Maior Devedor 1.043.028,01 56,69% 1.934.876,91 61,21%
10 Maiores Devedores 1.839.917,67 100,00% 3.161.113,55 100,00%
50 Maiores Devedores 1.839.917,67 100,00% 3.161.113,55 100,00%

TOTAL 1.839.917,67 100% 3.161.113,55 100%
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g) Movimentacao de Créditos Baixados Como Prejuizo

Saldo inicial 5.330.635,10 5.330.635,10
Valor das operagdes recuperadas no periodo 5.395,50 -
Saldo Final 5.325.239,60 5.330.635,10

Para fins de apuracao dos valores de movimentacao de saldos em prejuizo, sao considerados
os lancamentos decorrentes de operacdes de crédito e de operacoes de outros créditos.

h) OperacGes Renegociadas

O SICOOB SP nao apresentou operacdes de crédito renegociadas para o periodo de 31 de
dezembro de 2022 e 31 de dezembro 2021.

8. Outros Ativos Financeiros

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os outros ativos financeiros, compostos por valores

referentes as importancias devidas a Cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas
no pais, estavam assim compostos:

_ T . T
Descricao ] Nio Nao
| craiane | gty | aronme | i |

Rendas a Receber - - 27.000,00 -
Devedores por Depdsitos em Garantia (a) - 575.043,94 - 535.067,85
TOTAL - 575.043,94 27.000,00 535.067,85

(a) A Cooperativa esta discutindo na esfera administrativa autuacdes da Secretaria da Re-
ceita Federal referentes a incidéncia de Contribuicao para o Financiamento da Seguridade
Social - COFINS, sobre os rendimentos financeiros obtidos das aplicacdes financeiras, e quanto
a majoracao da aliquota da COFINS, para as quais possui depdsitos judiciais de R$ 575.043,94
em 31 de dezembro de 2022 (R$ 535.067,85 em 2021).




9. Ativos Fiscais, Correntes e Diferidos

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os ativos fiscais, correntes e diferidos estavam assim
compostos:

31/12/2022

Descricao 3 =
Circulante . Nao Circulante . EE
Circulante Circulante

Impostos e Contribuicdes a Compensar 53.715,79 - 37.885,30 -
TOTAL 53.715,79 - 37.885,30 -
10. Outros Ativos

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os outros ativos estavam assim compostos:

31/12/2022 31/12/2021
Descricao 3 3
Circulante Circulante

Adiantamentos e Antecipacdes Salariais 13.638,86 - 35.341,73 -
Adiantamentos para Pagamentos de Nossa Conta - - 65.284,07 -
Pagamentos a Ressarcir 53.500,00 - - -
Devedores Diversos - Pais 208.838,90 - 46.564,96 -
Ativos nao Financ Mantidos para Venda - Préprios (a) - 1.775.833,62 - 1.775.833,62
Ativos nao Financ Mantidos para Venda - Recebidos (b) - 1.516.840,63 - 1.516.840,63
(-) Prov Desv Ativos nao Finc Mantidos para Venda - Rec. - (862.402,11) - (862.402,11)
Despesas Antecipadas 82.085,06 - 11.255,87 -
TOTAL 358.062,82 2.430.272,14 158.446,63  2.430.272,14

(a) Refere-se a antiga sede da Cooperativa, registrada ao seu valor contabil liquido;

(b) Refere-se a imdveis recebidos em dagdo de pagamento, de cooperativas ex-associadas,
decorrentes de operacdes de crédito.
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11. Investimentos

a) Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os investimentos estavam assim compostos:

Participagdes em Coligadas e Controladas no Pais 191.769.898,64 147.859.199,10
Part. Em Cooperativas, Exceto Coop. Central Crédito - 29.883.000,00
Outras Participacoes - 114.500,00
TOTAL 191.769.898,64 177.856.699,10

(a) Em atendimento a Resolucdo CMN n° 4.817/2020, as Participagdes de Cooperativas em
entidades que nao sejam coligadas, controladas ou controladas em conjunto, para as quais
nao ha previsao de avaliacao pelo MEP, foram reclassificadas do grupo de Investimentos para
o grupo de Titulos e Valores Mobiliarios em 1°/7/2022.

b) O quadro abaixo apresenta as informacdes dos investimentos avaliados pelo método de
equivaléncia patrimonial, nos periodos de 31 de dezembro de 2022 e 2021:

Banco Slcoob

Descricao
31/12/2022 31/12/2021

Numero de agdes/quotas emitidas pelo Banco Sicoob 1.334.159.277 1.120.742.225
Numero de acdes/quotas 79.874.705 67.095.971
% de Participacao no Capital Social das Investidas 5,99% 5,99%
Patriménio Liquido das Investidas 3.203.161.618,15 2.469.776.431,12
Valor do Investimento 191.769.898,64 147.859.199,10

c) O quadro abaixo apresenta as informa¢6es de movimentacdo dos investimentos, nos
periodos de 31 de dezembro de 2022 e 2021:

. - Banco Sicoob Empr. Empr. De Outras

Saldo em 31/12/2021 147.859.199,10 29.448.615,41 63.500,00 51.000,00 43438459 177.856.699,10
Aumento de Capital 27.535.370,83 - - - - 27.535370,83
Equivaléncia Patrimonial 27.652.646,24 - - - - 27.652.646,24
Dividendos Recebidos (12.564.198,76) - - - - (12.564.198,76)
Ajuste a Valor de Mercado 1.286.881,23 - - - - 1.286.881,23
Outras Movimentacoes - (29.448.615,41) (63.500,00) (51.000,00) (434.384,59) 29.997.500,00
Saldo em 31/12/2022 191.769.898,64 - - - - 191.769.898,64
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12. Imobilizado de Uso

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o imobilizado de uso estava assim composto:

Taxa
Descrlgao 31/12/2022 31/12/2021

Imobilizado em Curso (a 71.706,03 2.395,00
Instalacbes 10% 1824.07471  1.469.539,72
Méveis e equipamentos de Uso 10% 797.410,97 718.211,69
Sistema de Processamento de Dados 20% 1.085.335,82 914.132,14
Sistema de Seguranca 10% 215.869,82 255.582,58
Sistema de Transporte 20% 91.000,00 91.000,00
Total de Imobilizado de Uso - 4.085.397,35  3.450.861,13
(-) Depreciacdo Acumulada de Instalacdes - (353.34898)  (206.247,34)
(-) Depreciacdo Acum. Méveis e Equipamentos de Uso - (914.239,70)  (654.081,20)

(91.000,00) (86.955,75)
(1.358.588,68)  (947.284,29)
2.726.808,67  2.503.576,84

(-) Depreciacao Acum. Veiculos

Total de Depreciacao de Imobilizado de Uso
TOTAL

(a) As imobilizacdes em curso serdo alocadas em grupo especifico apds a conclusao das
obras e efetivo uso, quando passarao a ser depreciadas.

O quadro abaixo apresenta a movimentacao do imobilizado:

Taxa

Imobilizado em Curso 0% 71.706,03 69.311,03 2.395,00
Instalacoes 10% 1.824.074,71 354.534,99 - - 1.469.539,72
Moveis e equipamentos de Uso 10% 797.410,97 79.199,28 - - 718.211,69
Sistema de Processamento de Dados 20% 1.085.335,82 171.203,68 N - 914.132,14
Sistema de Seguranca 10% 215.869,82 7.750,00 (47.462,76) - 255.582,58
Sistema de Transporte 20% 91.000,00 - - - 91.000,00
Total de Imobilizado de Uso 4.085.397,35 681.998,98 (47.462,76) - 3.450.861,13
() Depreciacao Acumulada de (353.348,98) - . (147.10164) (206.247,34)
Instalacoes

(-) Depreciacao Acum. Méveis e (914.239,70) - - (260.158,50) (654.081,20)
Equipamentos de Uso

R . - - 4.044,25 .

Depreciacdo Acumulada de Veiculos (91.000,00) ( ) (86.955.75)
Total de Depreciacao de Imobilizado (1.358.588,68) - . (411.304,39) (947.284,29)

de Uso
47.462,76 411.304,39 2.503.576,84
TOTAL 2.726.808,67 681.998,98 ( ) )
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13. Intangivel

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o intangivel estava assim composto:

. Taxa de

Sistemas De Processamento De Dados 10% 218.902,43 218.902,43
Licencas E Direitos Autorais E De Uso - 6.400,00 6.400,00
Intangivel - 225.302,43 225.302,43
(-) Amort. Acum. De Ativos Intangiveis - (200.956,12) (195.786,42)
Total de Amortizacao de ativos Intangiveis - (200.956,12) (195.786,42)
TOTAL - 24.346,31 29.516,01
14. Depositos

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os depdsitos estavam assim compostos:

" mazo | mawe
DESCRICAO MEDIA MAXIMO Circulant Nio Circulant Nao
IHEE Circulante IHCHEAIEE Circulante

Deposito a Prazo 105% a.a 09/12/2025 439.026.876,64 451.340.669,11 136.182.115,62 300.911.540,67
TOTAL 439.026.876,64 451.340.669,11 136.182.115,62 300.911.540,67

(a) Valores cuja disponibilidade é imediata aos associados, ficando a critério do portador dos
recursos fazé-lo conforme sua necessidade.

(b) Valores pactuados para disponibilidade em prazos pré-estabelecidos, os quais recebem
atualizagdes por encargos financeiros remuneratdrios conforme a sua contratacdo em pos ou
pré-fixada. Suas remuneracdes pds-fixadas sao calculadas com base no critério de “pro rata
temporis”; as remuneracdes pré-fixadas sao calculadas e registradas pelo valor futuro, com base
no prazo final das operacdes, ajustadas, na data da demonstracao financeiras, pelas despesas
a apropriar registradas em conta redutora de depdsitos a prazo.

Os depdsitos mantidos na Cooperativa estao garantidos, até o limite de R$ 250.000,00 por CPF
ou CNPJ-com excecao de contas conjuntas, que tém seu valor dividido pelo numero de titulares
— pelo Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), que é uma reserva financeira
constituida pelas Cooperativas de Crédito, regida pelo Banco Central do Brasil, conforme a de-
terminacao da Resolugao CMN n°® 4.933/21. O registro do FGCoop, como regulamentado, passa
a ser feito em “Dispéndios de captacdo no mercado”.
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c) Concentracdo dos principais depositantes:

31/12/2022 % Carteira Total 31/12/2021 % Carteira Total

Maior Depositante 3.595.996.852,69 33% 3.379.742.201,65 39%
10 Maiores Depositantes 10.298.091.281,49 95% 8.331.321.760,31 97%
50 Maiores Depositantes 10.883.003.435,35 100% 8.624.594.280,16 100%
TOTAL 10.883.003.435,35 100% 8.624.594.280,16 100%

d) Despesas com operacdes de captacdo de mercado:

Despesas de Depésitos a Prazo (57.081.979,44) (88.250.837,30) (21.517.033,65)
TOTAL (57.081.979,44) (88.250.837,30) (21.517.033,65)

15. Relacoes Interfinanceiras - Centralizacao Financeira - Cooperativas
A centralizacao financeira € composta pela transferéncia das sobras de caixa das

Cooperativas filiadas, sem prazo de resgate, e remuneradas de acordo com as taxas praticadas
no mercado, que na média de 2022, equivalem a 100% do CDI (2021 - 100%).

31/12/2022 31/12/2021
Descricao
Circulante Nao Circulante e
Circulante Circulante

Centralizacao Financeira - Cooperativas 9.992.635.889,60 - 8187.500.623,87
TOTAL 9.992.635.889,60 - 8.187.500.623,87 -

16. Outros Passivos Financeiros

Os recursos de terceiros que estao com a Cooperativa sao registrados nessa conta para pos-
terior repasse, por sua ordem. Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, estavam assim compostos:

31/12/2022 31/12/2021

Descricao 5 =
Circulante . Nao Circulante - LD
Circulante Circulante

Obrigacdes por Aquisicao de Bens e Direitos 261.226,19 - 138.570,94 -

TOTAL 261.226,19 - 138.570,94 -
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17. Instrumentos Financeiros

O SICOOB SP opera com diversos instrumentos financeiros, com destaque para disponibili-
dades, relacOes interfinanceiras, operagdes de crédito, depdsitos a vista e a prazo, empréstimos
e repasses.

Os instrumentos financeiros ativos e passivos estao registrados no balango patrimonial a
valores contabeis, 0s quais se aproximam dos valores justos.

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a Cooperativa ndo realizou
operacdes envolvendo instrumentos financeiros derivativos.

18. Provisoes

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o saldo de provisdes estava assim composto:

31/12/2022 31/12/2021
Descricao Nio ] Nio

Provisao Para Contingéncias - 572.643,94 - 532.667,85
TOTAL - 572.643,94 - 532.667,85

A Cooperativa esta discutindo na esfera administrativa autuagdes da Secretaria da Receita
Federal referentes a incidéncia de Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
- COFINS, sobre os rendimentos financeiros obtidos das aplicagdes financeiras, e quanto a
majoracdo da aliquota da COFINS, para as quais possui depdsitos judiciais de R$ 572.643,94
em 31 de dezembro de 2022 (R$ 532.667,85 em 2021). O periodo de apuracao das autuacoes
é de janeiro de 1999 a dezembro de 2002. Os saldos dos depdsitos judiciais sao corrigidos
monetariamente. Os assessores juridicos da Cooperativa, com base no mérito e nas provas,
entendem que toda movimentacao financeira de cooperativa de crédito constituiu ato coopera-
tivo, de modo que nao ha base de incidéncia dos tributos: IRPJ, CSLL, PIS e COFINS. Cabe observar
que ha decisdes judiciais favoraveis a outras cooperativas de crédito, em processos similares,
em relacdo a COFINS e ao PIS, assim como, decisdes favoraveis, no Conselho Administrativo
de Recursos Fiscais “CARF”, quanto a ndo incidéncia do IRPJ e CSLL em sociedades cooperati-
vas. Embora o cenario juridico seja favoravel a Cooperativa, os entendimentos juridicos e por
parte da Receita Federal do Brasil ainda ndo foram pacificados. Portanto, em 31 de dezembro
de 2022, a administracao da Cooperativa optou em manter a provisao para contingéncias dos
valores atualizados dos autos de infracdo de R$ 572.643,94 (R$ 532.667,85 em 31 de dezembro
de 2021), julgadas suficientes para cobrir eventuais perdas das acdes em tramite.

A Cooperativa apresenta um processo em curso movido pelo Banco Central do Brasil datado
de 30/07/2021. Em 28/04/2022, foi celebrado termo de compromisso com o BCB para a extingao
por acordo do processo administrativo sancionador. Em 29/12/2022, foi proferida decisdao do
Departamento de Gestao Estratégica e Supervisdo Especializada, do Banco Central (DEGEF/
BCB), declarando o cumprimento das obrigacdes pelos compromitentes. Com isso, 0 processo
sancionador sera arquivado sem énus adicionais para a Cooperativa.
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Na data das demonstracdes financeiras, a Cooperativa apresentava os seguintes passivos
e depdsitos judiciais relacionados as contingéncias:

31/12/2022 31/12/2021
Descricao
Provisao para Depasitos Provisao para Depasitos
Demandas Judiciais Judiciais Demandas Judiciais Judiciais

COFINS 572.643,94 572.643,94 532.667,85 532.667,85
Outras Contingéncias - 2.400,00 - 2.400,00
TOTAL 572.643,94 575.043,94 532.667,85 535.067,85

Segundo a assessoria juridica do SICOOB SP, nao existem processos judiciais nos quais a
Cooperativa figura como polo passivo classificados com risco de perda possivel.

O cenario de imprevisibilidade do tempo de duragao dos processos, bem como a

possibilidade de alterag6es na jurisprudéncia dos tribunais, torna incertos os prazos ou 0s
valores esperados de saida.

a) Movimentacao das provisdes:

Saldo inicial 532.667,85 835.549,30
Atualizagdes 39.976,09 23.722,79
Baixas - (326.604,24)
Saldo Final 572.643,94 532.667,85

19. Obrigacoes Fiscais, Correntes e Diferidas

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o saldo de Obrigacdes Fiscais, Correntes e Diferidas
estava assim composto:

31/12/2022 31/12/2021

Descricao 5 =
Circulante - Nao Circulante - bLD
Circulante Circulante

Provisao para Impostos e Contribuicdes s/Lucros - - 5.523,42 -
Impostos e Contribuicdes s/ Servigos de Terceiros 24.173,98 - 14.656,81 -
Impostos e Contribuicdes sobre Salarios 681.277,84 - 470.828,72 -
Outros - - 1.493,89 -

TOTAL 705.451,82 - 492.502,84 -
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20. Outros Passivos

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o saldo de outros passivos estava assim composto:

31/12/2022 31/12/2021
Descricao = =
Circulante s Nao Circulante . .1
Circulante Circulante

Sociais e Estatutarias 3.774.472,18 - 4.006.837,95 -
Provisdao Para Pagamentos a Efetuar 987.951,83 - 866.991,31 -
Credores Diversos - Pais 146.446,03 - 28.682,29 -
TOTAL 4.908.870,04 - 4.902.511,55 -

(a) A seguir, a composicao do saldo de passivos sociais e estatutarias, e os respectivos de-
talhamentos:

31/12/2022 31/12/2021
Descricao 5 E
Circulante . Nao Circulante . b.E1
Circulante Circulante

Provisao para Participacdes nas Sobras 808.856,08 - 388.377,71 -
Cotas de Capital a Pagar - - 3.433,56 -
FATES -.Fundo de Asswtenua Técnica, 2.965.616,10 - 3.615.026,68 i
Educacional e Social

3.774.472,18 - 4.006.837,95 -

TOTAL

(a.1) O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é destinado as ativi-
dades educacionais, a prestacao de assisténcia aos cooperados, seus familiares e empregados
da Cooperativa, sendo constituido pelo resultado dos atos nao cooperativos e percentual
das sobras liquidas do ato cooperativo, conforme determinacado estatutaria. A classificacao
desses valores em contas passivas segue a determinag¢ao do Plano Contabil das Instituic6es do
Sistema Financeiro Nacional — COSIF. Atendendo a instrucao do CMN, por meio da Resolucao
n°4.872/2020, o FATES é registrado como exigibilidade, e utilizado em despesas para as quais
se destina, conforme a Lei n° 5.764/1971.

21. Patriménio liquido

a) Capital Social

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (cada) e inte-
gralizado por seus cooperados. De acordo com o Estatuto Social, cada cooperado tem direito
em a um voto, independentemente do nimero de suas cotas-partes.

Capital Social 337.618.324,76 269.415.857,95
Associados 14 15
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b) Fundo de Reserva

Representado pelas destinacdes das sobras definidas em Estatuto Social, utilizado para
reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades.

c) Outras Reservas

Constituida em exercicios anteriores, a reserva de contingéncia é indivisivel entre as
cooperativas singulares associadas e é destinada para cobertura de perdas decorrentes das
atividades operacionais e ndo operacionais nao previstas no orcamento anual. Na Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em vinte 24 de dezembro de 2018, foi deliberado pela retirada
da reserva de contingéncia do Estatuto Social, bem como, foi deliberado pela utilizacdo inte-
gral dos montantes constituidos até aquela data, para cobertura das contribuicdes ao Fundo
de Estabilidade e Liquidez do Sicoob Confederacao.

d) Reservas para Contingéncia

Registra os valores do Fundo de Ressarcimento de Valores — FRV, constituido Constituida
em Assembleia Geral Ordinaria de 29 de abril de 2021, destinada a formacao do Fundo de
Ressarcimento de Valores — FRV, visando o atendimento dos interesses das Singulares filiadas.

e) Sobras Acumuladas

As sobras sao distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do Banco Central
do Brasil e posterior deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO). Atendendo a instrucao
do CMN, por meio da Resolucao n° 4.872/2020, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social — FATES é registrado como exigibilidade e utilizado em despesas para as quais se
destina, conforme a Lei n° 5.764/1971.

Em Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 2022 em atendimento ao artigo 132 da Lei
n° 6.404/1976, os cooperados deliberaram pela destinacao das sobras do exercicio findo em
2021 da seguinte forma:

« 100% para Conta Capital, no valor de R$ 2.757.906,89;

f) DestinacOes Estatutarias e Legais
A sobra liquida do exercicio tera a seguinte destinacao:

Sobra liquida do exercicio 7.551.619,05 3.156.071,19
Lucro liquido decorrente de atos ndo-cooperativos (81.912,90) (23.357,28)
destinado ao FATES

(+) Absorcao de FATES e Fundos Voluntarios 2.178.564,00 -
Sobra liquida, base de calculo das destinacoes 9.648.270,15 3.132.713,91
Destinacao para o Fundo de Reserva (3.376.894,55) (783.178,48)
Destinacao para o FATES - atos cooperativos (1.447.240,52) (385.966,30)
Sobra a disposicao da Assembleia Geral 4.824.135,08 2.757.906,89
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g) Juros ao Capital Proprio

A Cooperativa pagou juros ao capital préprio visando remunerar o capital do associado em
percentual limitado a 100% da taxa referencial Selic para o exercicio de 2022, no montante de
R$ 35.441.126,36. Os critérios para o pagamento obedeceram a Lei Complementar 130, artigo
7°,de 17 de abril de 2009, e seu registro foi realizado conforme Resolucao CMN n° 4.872/2020.

h) Outros Resultados Abrangentes

Outros resultados abrangentes referem-se a receitas e despesas reconhecidas diretamente
no patriménio liquido, conforme regulamentacao em vigor.

No exercicio de 2022, o SICOOB SP realizou a avaliacao e ajuste de investimentos em
participacdes no Banco Sicoob, pelo MEP, e registrou como outros resultados abrangentes
as alteracOes decorrentes de valores reconhecidos diretamente no patriménio liquido dessa
entidade, sem efeitos sobre o resultado.

22. Resultado de Atos Nao Cooperativos

Sao classificados como ato nao cooperativo os rendimentos e/ou dispéndios decorrentes
de operacdes realizadas com nao associados, sobre os quais ha incidéncia de tributos federais
e municipais. Os valores sao registrados em separado e o resultado liquido auferido dessas
operacoes, se positivo, é integralmente destinado ao FATES, conforme determina o art. 87 da
Lei n® 5.764/1971.

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o resultado de atos ndao cooperativos possuia a seguinte
CoOmposicao:

Receita de prestacao de servicos 97.253,98 32.126,78
Despesas especificas de atos ndo cooperativos (12,48) (1.493,89)
Despesas apropriadas na proporcao das receitas de atos nao (1.634,61) (1.087,19)
cooperativos

Resultado operacional 95.606,89 29.545,70
Receitas (despesas) nao operacionais, liquidas (13.693,99) (665,00)
Lucro antes do imposto de renda e da contribuicdo social 81.912,90 28.880,70
IRPJ/CSLL - (5.523,42)

Resultado de atos nao cooperativos (lucro liquido) 81.912,90 23.357,28
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23. Receitas de Operacoes de Crédito

ysemaz | sz | st

Rendas de Empréstimos 229.739,47 601.533,81 144.295,00
Recuperacao De Créditos Baixados Como Prejuizo 5.395,50 5.395,50 -
TOTAL 235.134,97 606.929,31 144.295,00

24. Dispéndios e Despesas da Intermediacao Financeira

rsema2 | winamzz | sy

Despesas De Captacao (57.081.979,44) (88.250.837,30) (21.517.033,65)
Despesas De Obrigacdes Por Empréstimos (3.203,33) (3.203,33) -
e Repasses

Dispéndios de Depadsitos Intercooperativos (730.511.821,10) (1.194.379.636,88) (365.466.469,01)
Provisdes/Reversdes para Operacdes de Crédito 15.602,91 4.459,24 9.181,27
TOTAL (787.581.400,96) (1.282.629.218,27) (386.974.321,39)

25. Ingressos e Receitas de Prestacao de Servicos

rsem2 | wunamzz | sy

Rendas de Outros Servicos 97.253,98 32.126,78
TOTAL - 97.253,98 32.126,78

26. Dispéndios e Despesas de Pessoal

rsema2 | stz | sy

Despesas de Honorarios - Conselho Fiscal (146.249,98) (269.999,96) (176.269,68)
Despesas de Honorarios - Diretoria e Conselho de (1.338.541,69) (2.523.541,71) (1.803.500,92)
Administracao

Despesas de Pessoal - Beneficios (920.956,76) (1.584.270,60) (928.131,28)
Despesas de Pessoal - Encargos Sociais (1.434.354,59) (2.706.652,07) (1.908.702,66)
Despesas de Pessoal - Proventos (3.295.298,67) (6.413.450,89) (4.974.719,50)
Despesas de Pessoal - Treinamento (3.788,24) (6.876,48) (302,50)
Despesas de Remuneracao de Estagiarios (12.943,16) (27.799,83) (13.435,83)

TOTAL (7.152.133,09) (13.532.591,54) (9.805.062,37)
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27. Outros Dispéndios e Despesas Administrativas

Psemaz | s | st

Despesas de Agua, Energia e Gas (49.756,01) (99.072,14) (85.806,41)
Despesas de Aluguéis (346.234,67) (570.107,61) (402.695,78)
Despesas de Comunicacdes (59.590,56) (119.972,17) (144.275,12)
Despesas de Manutencao e Conservagao de Bens (97.687,09) (241.564,71) (141.825,45)
Despesas de Material (45.972,10) (74.097,78) (33.606,30)
Despesas de Processamento de Dados (333.352,52) (579.522,61) (472.781,66)
Despesas de Promocdes e Relacdes Publicas (189.364,70) (1.208.254,59) (25.181,29)
Despesas de Propaganda e Publicidade (3.400,00) (8.400,00) (499,90)
Despesas de Publicacdes - - (3.400,00)
Despesas de Seguros (59.147,58) (144.640,97) (75.315,39)
Despesas de Servicos do Sistema Financeiro (689.810,29) (1.187.368,35) (868.911,83)
Despesas de Servicos de Terceiros (15.504,66) (27.531,19) (30.607,39)
Despesas de Servigos de Vigilancia e Seguranca (63.319,26) (123.188,52) (179.710,56)
Despesas de Servicos Técnicos Especializados (808.394,19) (1.073.590,51) (564.705,17)
Despesas de Transporte (30.396,55) (56.503,67) (20.316,40)
Despesas de Viagem no Pais (134.173,27) (237.112,35) (69.406,94)
Despesas de Amortizacao (2.079,84) (5.169,70) (52.510,31)
Despesas de Depreciacao (250.199,89) (458.767,15) (433.582,63)
Livros, Jornais e Revistas (1.438,90) (5.368,90) (22.362,65)
Condominio - (7.584,71) -
Emolumentos Judiciais e Cartorarios (448,08) (538,08) (1.410,43)
Copa/Cozinha (16.927,25) (30.642,03) (17.845,93)
Lanches e Refeicdes (46.094,32) (80.160,81) (29.602,19)
Uniformes e Vestuario - - (5.933,40)
Contribuicao a OCE (39.308,28) (74.980,58) (70.849,04)
Taxas da Junta Comercial (1.338,90) (3.570,40) (1.586,27)
Multas e Juros Diversos - - (4.866,00)
Medicamentos - (1.296,64) -
Mensalidades Diversas (28.872,48) (55.991,97) (54.768,54)
Rateio de Despesas do Sicoob Confederacao - - (303.167,49)
Servico Tesouraria Bancoob (241.096,66) (423.747,05) (270.390,45)
Outras Despesas Administrativas (59.352,74) (294.563,81) (37.314,27)
TOTAL (3.613.260,79) (7.193.309,00) (4.425.235,19)
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28. Dispéndios e Despesas Tributarias

Piemaz | s | s

Despesas Tributarias (14.983,20) (36.176,11) (38.673,65)
Desp. Impostos s/ Servicos - ISS (12,48) (12,48)

Despesas de Contribuicdo ao COFINS - - (1.285,07)
Despesas de Contribuicao ao PIS/PASEP (29.798,13) (57.448,55) (44.307,49)
TOTAL (44.793,81) (93.637,14) (84.266,21)

29. Outros Ingressos e Receitas Operacionais

rsewz2 | mpwaa | auizan

Recuperacao de Encargos e Despesas 1.750.639,61 2.748.645,65 2.442.560,61
Atualizacao depésitos judiciais 23.850,02 39.976,09 23.722,79
Outras rendas operacionais 340.625,29 659.957,89 981.529,96
TOTAL 2.115.114,92 3.448.579,63 3.447.813,36

30. Outros Dispéndios e Despesas Operacionais

Zsewz2 | a2 | suizan

Outras - Despesas de Provisdes Operacionais (23.850,02) (39.976,09) (23.722,79)
Outras Despesas Operacionais (7.671,19) (15.649,82) (11.646,79)
Dispéndios de Assisténcia Técnica, Educacional (1.542.378,82) (2.178.564,00) (565.007,16)
e Social

TOTAL (1.573.900,03) (2.234.189,91) (600.376,74)

31. Outras Receitas e Despesas

(-) Perdas de Capital (665,00)
(-) Outras Despesas Nao Operacionais 7.578,83 (13.693,99)
TOTAL (7.578,83) (13.693,99) (665,00)
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32. Resultado Nao Recorrente

Com base na aplicacao da premissa contabil adotada, conforme a definicao da Resolucao
BCB n° 2/2020, e nos critérios internos complementares a este normativo, nao houve registros
referentes a resultado nao recorrente no periodo de 31 de dezembro de 2022 e 2021.

33. Partes Relacionadas

As operacdes sao realizadas no contexto das atividades operacionais da Cooperativa e de
suas atribuicdes, estabelecidas em regulamentacao especifica. Caracterizam-se basicamente
por transacdes financeiras em regime normal de operacdes, com a observancia irrestrita das
limitacdes impostas pelas normas do Banco Central, tais como movimentacao de contas
correntes, aplicacdes e resgates de RDC e operacdes de crédito.

a) Remuneracao do pessoal chave da administracao

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os montantes de remuneragao e
beneficios concedidos ao pessoal chave da administracao, conforme deliberado em AGO em
cumprimento a Lei 5.764/1971 art. 44, foram:

Periodo de 31/12/2022 e 31/12/2021 (R$)

Honorarios - Diretoria e Conselho de Administracao (2.523.541,71) (1.803.500,92)
Encargos Previdenciarios (633.819,54) (379.704,07)
F.G.T.S. Diretoria (135.400,08) (70.920,00)
TOTAL (3.292.761,33) (2.254.124,99)

b) Operacdoes com entidades relacionadas

As operacoes do SICOOB SP sao substancialmente realizadas com partes relacionadas, como
Cooperativas Filiadas, Banco Sicoob, Sicoob Confederacao e demais entidades relacionadas.

i) Cooperativas Singulares filiadas

A Central é composta por 14 Cooperativas Singulares filiadas, que sao instituicdes finan-
ceiras resultantes da unido de pessoas que buscam a melhor maneira de atendimento as suas
necessidades financeiras e aos cooperados. Dessa forma, tornam-se ao mesmo tempo, usuarios
dos produtos e servicos do SICOOB SP e seus donos.
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Ativo/(Passivo/PL) Receitas / Despesas

Transacoes
31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021

Ativo

Operacdes de Créditos (Notas 7 e 23) 1.834.702,53 3.151.439,17 601.533,81 144.295,00
Rateio/Alocacao Filiadas 208.734,78 40.022,43 - -
Passivo

Depésitos a Prazo (Nota 14) 890.367.545,75 437.093.656,29 (88.250.837,30) (21.517.033,65)
Centralizacao Financeira (Notal5) 9.992.635.889,60 8.187.500.623,87 (1.194.379.636,88) (365.466.469,01)

Patriménio Liquido

Capital Social (Nota 21) 337.618.324,76 269.415.857,95 - -

(@) A centralizacao financeira pode ser conferida com a nota “Relac¢des Interfinanceiras —
Centralizagdo Financeira — Cooperativas” (Nota 15).

ii) Centro Cooperativo Sicoob - CCS

O Sicoob Confederacao é uma cooperativa de 3° grau, constituida pela unido das Centrais
do Sistema Sicoob. Tem por finalidade representar institucionalmente todo o Sistema, sendo
responsavel pelas normas, politicas, condutas, processos, tecnologias, produtos, servigos e
marcas do Sicoob.

Ativo/(Passivo/PL) Receitas / Despesas
Transacoes
31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021

Participagdes de Cooperativas (Nota 6) 29.448.615,41

Ativo

Investimentos - 29.448.615,41
Resultado

Distribuicao de Sobras - - - 513.777,62
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ili) Banco Cooperativo do Brasil S.A. - Banco Sicoob

O Banco Sicoob é um banco multiplo privado especializado no atendimento a cooperativas
de crédito, cujo controle acionario pertence a entidades filiadas ao Sicoob.

Transacoes
31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021

Ativo
Aplicacoes Interfinanceiras de Liquidez (Nota 5) 7.546.920.093,43 5.980.886.789,31 1.022.951.023,76 299.925.296,39
Investimentos (a) 191.769.898,64 147.859.199,10 -

Patriménio Liquido

Ajustes em Investimentos (536.293,85) (1.823.175,08) -
Resultado
Equivaléncia Patrimonial 27.652.646,24 13.306.855,24 27.652.646,24 13.306.855,24

(a) O valor de investimento pode ser conferido com a nota “Investimentos” (Nota 11).

iv) SicoobSP Corretora de Seguros Ltda.

Em 2020 foi constituida a SicoobSP Corretora de Seguros, sendo uma sociedade empresaria
de responsabilidade limitada, constituida pelo Sicoob Sao Paulo, com participacao de 51%
nas cotas de capital integralizadas e pelas cooperativas singulares associadas ao Sicoob Sao
Paulo. Possui a finalidade de prestar servicos de administracao e corretagens de seguros em
geral, bem como, servicos afins e correlatos.

Ativo/(Passivo/PL) Receitas / Despesas
Transacoes
31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021

Participa¢des de Cooperativas 51.000,00 51.000,00 -

Ativo

(@) O valor de participacdes de cooperativas pode ser conferido com a nota “Outras
ParticipacGes” (Nota 6).

v) Ativos SicoobSP Securitizadora Ltda.

Em 2020 foi constituida a Ativos SicoobSP Securitizadora Ltda., sendo uma sociedade em-
presaria de responsabilidade limitada, constituida pelo Sicoob Sdo Paulo, com participagao de
51% nas cotas de capital integralizadas e pelas cooperativas singulares associadas ao Sicoob
Sao Paulo. A sociedade tem por objetivo social a compra e administracao de operacdes de
crédito, aquisicOes de bens mdveis e imoveis e participacdo em outras sociedades.
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Ativo/(Passivo/PL) Receitas / Despesas
Transacoes
31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021

Ativo

Participacdes de Cooperativas 51.000,00 51.000,00

(a) O valor de participacGes de cooperativas pode ser conferido com a nota “Outras
Participacdes” (Nota 6).

34. indice de Basiléia

As instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil devem manter, permanentemente, o valor do Patriménio de Referéncia (PR), apura-
do nos termos da Resolugao CMN n° 4.955, de 21/10/2021, compativel com os riscos de suas
atividades, sendo apresentado a seguir o calculo dos limites:

Patrimonio de referéncia (PR) 227.523.734,42 189.142.614,37
Ativos Ponderados pelo Risco (RWA) 1.484.153.197,87 876.394.251,16
indice de Basiléia (minimo 11%) % 14,62% 20,46%

35. Gerenciamento de Risco

A estrutura de gerenciamento de riscos do Sicoob é realizada de forma centralizada pelo
Centro Cooperativo Sicoob (CCS), com base nas politicas, estratégias, nos processos e limites,
buscando identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos
inerentes as suas atividades.

A Politica Institucional de Gestao Integrada de Riscos e a Politica Institucional de Geren-
ciamento de Capital, bem como as diretrizes de gerenciamento de riscos e de capital, sao
aprovadas pelo Conselho de Administracao do CCS.

O gerenciamento integrado de riscos abrange, no minimo, riscos de crédito, mercado, variacao
das taxas de juros, liquidez, operacional, social, ambiental e climatico e gestao de continuidade
de negdcios e assegura, de forma continua e integrada, que os riscos sejam administrados de
acordo com os niveis definidos na Declaracado de Apetite por Riscos (RAS).

O processo de gerenciamento de riscos é segregado e a estrutura organizacional envolvida
garante especializacao, representacao e racionalidade, existindo a adequada disseminacao
de informacdes e do fortalecimento da cultura de gerenciamento de riscos no Sicoob.
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Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos 6rgaos de governanca, de
informacdes em situacao de normalidade e de excecdo em relacdo as politicas de riscos, e
programas de testes de estresse para avaliacao de situacdes criticas, que consideram a adocao
de medidas de contingéncia.

A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos e de capital é compativel com a
natureza das operacdes e a complexidade dos produtos e servicos oferecidos, sendo pro-
porcional a dimensao da exposicao aos riscos das entidades do Sicoob, e nao desonera as
responsabilidades das Cooperativas

35.1 Risco operacional

As diretrizes para o gerenciamento do risco operacional encontram-se registradas na
Politica Institucional de Gerenciamento do Risco Operacional, aprovada pela Diretoria e pelo
Conselho de Administracao do CCS, que preveé procedimentos, métricas e acdes padronizadas
para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco operacional consiste na avaliacao qualitativa dos
riscos por meio das etapas de identificacao, avaliacao, tratamento, documentacao e arma-
zenamento de informacdes de perdas operacionais e de recuperacao de perdas operacionais,
testes de avaliacao dos sistemas de controle, comunicacao e informacao.

As perdas operacionais sao comunicadas a area Risco Operacional e GCN - Gestao de
Continuidade de Negdcio, que interage com os gestores das areas e identifica formalmente
as causas, a adequacao dos controles implementados e a necessidade de aprimoramento dos
processos, inclusive com a insercao de novos controles.

Os resultados sao apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administracao do CCS.

A metodologia de alocacao de capital utilizada para a determinacao da parcela de risco
operacional (RWAopad) é a Abordagem do Indicador Basico.

35.2 Risco de Crédito

As diretrizes para o gerenciamento do risco de crédito encontram-se registradas na Politica
Institucional de Gerenciamento do Risco de Crédito, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho
de Administracao do CCS, que prevé procedimentos, métricas e acdes padronizadas para todas
as entidades do Sicoob.

O CCS é responsavel pelo gerenciamento do risco de crédito do Sicoob, atuando na padro-
nizacao de processos, metodologias de analise de risco de contrapartes e operacdes, e no
monitoramento dos ativos que envolvem o risco de crédito.

Para mitigar o risco de crédito, o CCS dispde de modelos de analise e de classificacao
de riscos com base em dados quantitativos e qualitativos, a fim de subsidiar o processo de
calculo do risco e de limites de crédito da contraparte, visando manter a boa qualidade da
carteira. O CCS realiza testes periddicos de seus modelos, garantindo a aderéncia a condicao
econdémico-financeira da contraparte. Realiza, ainda, o monitoramento da inadimpléncia da
carteira e 0 acompanhamento das classificacdes das operacdes de acordo com a Resolucao
CMN n° 2.682/1999.
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A estrutura de gerenciamento de risco de crédito prevé:

a) fixacao de politicas e estratégias, incluindo limites de riscos;

b) validacado dos sistemas, modelos e procedimentos internos;

c) estimacao (critérios consistentes e prudentes) de perdas associadas ao risco de
crédito, bem como a comparacao dos valores estimados com as perdas efetivamente
observadas;

d) acompanhamento especifico das operacdes com partes relacionadas;

e) procedimentos para o monitoramento das carteiras de crédito;

f) identificagdo e tratamento de ativos problematicos;

g) sistemas, rotinas e procedimentos para identificar, mensurar, avaliar, monitorar,
reportar, controlar e mitigar a exposicao ao risco de crédito;

h) monitoramento e reporte dos limites de apetite por riscos;
i) informacdes gerenciais periddicas para os 6rgaos de governanca;

j) area responsavel pelo calculo do nivel de provisado para perdas esperadas asso-
ciadas ao risco de crédito;

k) modelos para a avaliacdo do risco de crédito de contraparte, de acordo com a
operacao e com o publico envolvido, que levam em conta caracteristicas especificas
dos entes, bem como questdes setoriais e macroecondémicas;

l) aplicacdo de testes de estresse, identificando e avaliando potenciais
vulnerabilidades da Instituicao;

m) limites de crédito para cada contraparte e limites globais por carteira ou por
linha de crédito;

n) avaliagao especifica de risco em novos produtos e servigos.

As normas internas de gerenciamento do risco de crédito incluem a estrutura organiza-
cional e normativa, os modelos de classificacao de risco de tomadores e de operacdes, 0s
limites globais e individuais, a utilizacdo de sistemas computacionais e 0 acompanhamento
sistematizado contemplando a validacdo de modelos e conformidade dos processos.

35.3 Risco de Mercado e Variacao das Taxas de Juros

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos de mercado e de variacao das taxas de juros
estao descritas na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Mercado e do Risco de
Variacao das Taxas de Juros e no Manual de Gerenciamento do Risco de Mercado e do IRRBB,
aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Administracao do CCS, que prevé procedimentos,
métricas e acdes padronizadas para as Cooperativas do segmento S3 e S4.
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A estrutura de gerenciamento dos riscos de mercado e de variacao das taxas de juros é
proporcional a dimensao e a relevancia da exposicao aos riscos, adequada ao perfil dos riscos
e a importancia sistémica da cooperativa, e capacitada para avaliar os riscos decorrentes das
condi¢c6es macroecondmicas e dos mercados em que a cooperativa atua.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco de mercado e de
variacao das taxas de juros (IRRBB), com o objetivo de assegurar que o risco das Cooperativas
seja administrado de acordo com os niveis definidos na Declaracado de Apetite por Riscos (RAS)
e com as diretrizes previstas nas politicas e nos manuais institucionais.

O sistema de mensuracao, monitoramento e controle dos riscos de mercado e de variacao
das taxas de juros adotado pelo Sicoob baseia-se na aplicacao de ferramentas amplamente
difundidas, fundamentadas nas melhores praticas de gerenciamento de risco, abrangendo a
totalidade das posic6es das Cooperativas.

O risco de mercado é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas, resultantes
da flutuacao nos valores de mercado de instrumentos detidos pela instituicao, e inclui:

a) Orisco de variacdo das taxas de juros e dos precos de acdes, para os instrumentos
classificados na carteira de negociacao;

b) O risco da variacdo cambial e dos precos de mercadorias (commodities) para os
instrumentos classificados na carteira de negociacao ou na carteira bancaria.

O IRRBB é definido com o risco, atual ou prospectivo, do impacto de movimentos adversos
das taxas de juros no capital e nos resultados da instituicao, para os instrumentos classificados
na carteira bancaria.

Para a mensuracao do risco de mercado das operacdes contidas na carteira de negociacao,
sao utilizadas metodologias padronizadas do Banco Central do Brasil (BCB), que estabelece
critérios e condicdes para a apuracao das parcelas dos ativos ponderados pelo risco (RWA)
para a cobertura do risco decorrente da exposicao as taxas de juros, a variacao cambial, aos
precos de acdes e aos precos de mercadorias (commodities).

Para a mensuracao do risco das operacdes da carteira bancaria sujeitas a variacao das taxas
de juros, sao utilizadas duas metodologias que avaliam o impacto no:

a) valor econémico (AEVE): diferenca entre o valor presente do reaprecamento
dos fluxos em um cenario-base e o valor presente do reaprecamento em um cenario
de choque nas taxas de juros;

b) resultado de intermediacao financeira (ANII): diferenca entre o resultado de
intermediacao financeira em um cenario-base e o resultado de intermediacao finan-
ceira em um cenario de choque nas taxas de juros.

O acompanhamento do risco de mercado e do IRRBB das Cooperativas é realizado por
meio da analise e avaliacao do conjunto de relatérios, remetidos aos 6rgaos de governanca,
comités e alta administracao, que evidenciam, no minimo:
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a) ovalor dorisco e o consumo de limite da carteira de negociacao, nas abordagens
padronizadas pelo BCB;

b) os limites maximos do risco de mercado;

c) o valor de marcacao a mercado dos ativos e passivos da carteira de negociacao,
segregados por fatores de risco;

d) o valor do risco e consumo de limite da carteira bancaria, nas abordagens de
valor econémico e do resultado de intermediacao financeira, de acordo com as
exigéncias normativas aplicaveis a cada segmento S3 e S4;

e) os descasamentos entre os fluxos de ativos e passivos, segregados por prazos
e fatores de riscos;

f) os limites maximos do risco de variacdo das taxas de juros (IRRBB);

g) a sensibilidade para avaliar o impacto no valor de mercado dos fluxos de caixa
da carteira, quando submetidos ao aumento paralelo de 1 (um) ponto-base na curva
de juros;

h) o valor presente das posicdes, descontadas pela expectativa de taxa de juros
futuros da carteira de ativos e passivos;

i) o resultado das perdas e dos ganhos embutidos (EGL);

j) resultado dos cendrios de estresse.

Em complemento, sao realizados testes de estresse da carteira bancaria e de negociacao,
para avaliar a sensibilidade do risco a cenarios de estresse.

35.4 Risco de Liquidez

As diretrizes para o gerenciamento do risco de liquidez estdo definidas na Politica Institucional
de Gerenciamento da Centralizacao Financeira, na Politica Institucional de Gerenciamento do
Risco de Liquidez e no Manual de Gerenciamento do Risco de Liquidez, aprovados pela Dire-
toria e pelo Conselho de Administracao do CCS, que prevé procedimentos, métricas e acoes
padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

A estrutura de gerenciamento do risco de liquidez é compativel com a natureza das
operacdes, com a complexidade dos produtos e servicos oferecidos, e proporcional a dimensao
da exposicao aos riscos das entidades do Sicoob.

O Sicoob dispbe de area especializada para o gerenciamento do risco liquidez, com o
objetivo de assegurar que o risco das entidades seja administrado de acordo com os niveis
definidos na Declaracado de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas
e nos manuais institucionais.

O gerenciamento do risco de liquidez das entidades do Sicoob atende aos aspectos e
padrdes previstos nos normativos emitidos pelos 6rgaos reguladores, aprimorados e alinhados
permanentemente com as boas praticas de gestao.
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O risco de liquidez é definido como a possibilidade de a entidade nao ser capaz de honrar
eficientemente suas obrigacdes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, incluindo as
decorrentes de vinculacao de garantias, sem afetar suas operacdes diarias e sem incorrer
em perdas significativas, e/ou a possibilidade da entidade ndao conseguir negociar a prego
de mercado uma posicao, devido ao seu valor elevado em relacao ao volume normalmente
transacionado, ou em razao de alguma descontinuidade no mercado.

Os instrumentos de gerenciamento do risco de liquidez utilizados sao:

a) acompanhamento do risco de liquidez das Cooperativas, realizado por meio da
analise e avaliacao do conjunto de relatérios, remetidos a érgaos de governanca, comités
e alta administracao, que evidenciem, no minimo:

a.l) limite minimo de liquidez;

1)
a.2) fluxo de caixa projetado;
a.3) aplicacao de cendrios de estresse;
4)

a.4) definicdo de planos de contingéncia.

b) elaboracao de relatérios que permitam a identificacao e correcao tempestiva das
deficiéncias de controle e de gerenciamento do risco de liquidez;

c) existéncia de plano de contingéncia contendo as estratégias a serem adotadas para
assegurar condicdes de continuidade das atividades e para limitar perdas decorrentes
do risco de liquidez.

Saorealizados testes de estresse utilizando analise de cenarios, com o objetivo de identificar
eventuais deficiéncias e situacdes atipicas que possam comprometer a liquidez das entidades
do Sicoob.

35.5 Riscos Social, Ambiental e Climatico

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico é realizado
com o objetivo de conhecer e mitigar riscos significativos que possam impactar as partes
interessadas, além de produtos e servicos do Sicoob.

O Sicoob adota a Politica Institucional de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
(PRSAC) na classificacao da exposicao das operacoes de crédito aos riscos sociais, ambientais
e climaticos. A partir das orientacdes estabelecidas, é possivel nortear os principios e diretrizes
visando contribuir para a concretizacao adequada a relevancia da exposicao aos riscos.

Risco Social: o processo de gerenciamento do risco social visa garantir o respeito a diver-
sidade e a protecao de direitos nas relacdes de negdcios e para todas as pessoas, avaliam
impactos negativos e perdas que possam afetar a imagem do Sicoob.

Risco Ambiental: o processo de gerenciamento do risco ambiental consiste na realizacao
de avaliacOes sistémicas por meio da obtencao de informacdes ambientais, disponibilizadas
por érgao competentes, observando potenciais impactos.
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Risco Climatico: o processo de gerenciamento do risco climatico consiste na realizacao de
avaliacdes sistémicas considerando a probabilidade da ocorréncia de eventos que possam
ocasionar danos de origem climatica, na observancia dos riscos de transicao e fisico.

Os riscos social, ambiental e climatico sdo observados nas linhas de negdcios do Sicoob,
seguindo os critérios de elegibilidade abaixo e avaliacao desenvolvidos e divulgados nos
manuais internos, em conformidade com as normas e regulamentacdes vigentes:

a) setores de atuacao de maior exposicdo aos riscos social, ambiental e climatico;

b) linhas de empréstimos e financiamentos de maior exposi¢do aos riscos social,
ambiental e climatico;

c) valor de saldo devedor em operacdes de crédito de maior exposicao aos riscos
social, ambiental e climatico.

As propostas de contrapartes autuadas por crime ambiental sao analisadas por
alcada especifica.

O Sicoob nao realiza operacdes com contrapartes que constem no cadastro de
empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢c6es analogas as de
escravo ou infantil.

35.6 Gerenciamento de Capital

O gerenciamento de capital das cooperativas é um processo continuo e com postura
prospectiva, que tem por objetivo avaliar a necessidade de capital de suas instituicdes,
considerando os objetivos estratégicos do Sicoob para o horizonte minimo de trés anos.

As diretrizes para o monitoramento e controle continuo do capital estao contidas na Politica
Institucional de Gerenciamento de Capital do Sicoob, a qual todas as instituicdes aderiram
formalmente.

O processo do gerenciamento de capital € composto por um conjunto de metodologias que
permitem as instituicoes identificar, avaliar e controlar as exposicdes relevantes, de forma a
manter o capital compativel com os riscos incorridos. Dispde, ainda, de um plano de capital
especifico, prevendo metas e projecdes de capital que consideram os objetivos estratégicos,
as principais fontes de capital e o plano de contingéncia; adicionalmente, sao realizadas
simulacdes de eventos severos e condicdes extremas de mercado, cujos resultados e impactos
na estrutura de capital sao apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administracao.

35.7 Gestao de Continuidade de Negacios

As diretrizes para a gestao de continuidade de negécios encontram-se registradas na
Politica Institucional de Gestao de Continuidade de Negdcios, aprovada pela Diretoria e pelo
Conselho de Administracao do CCS, que prevé procedimentos, métricas e acdes padronizadas
para todas as entidades do Sicoob.
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O processo de gestao de continuidade de negécios se desenvolve com base nas seguintes
atividades:

a) identificacdo da possibilidade de paralisacao das atividades;

b) avaliacdo dos impactos potenciais (resultados e consequéncias) que possam atingir
a entidade, provenientes da paralisacdo das atividades;

c) definicdo de estratégia de recuperacao para a possibilidade da ocorréncia de
incidentes;

d) continuidade planejada das operacdes (ativos de TI, pessoas, instalacdes, sistemas
e processos), considerando procedimentos para antes, durante e depois da interrupcao;

e) transicao entre a contingéncia e o retorno a normalidade (saida do incidente).

O CCS realiza a Andlise de Impacto (AIN) para identificar os processos criticos sistémicos,
com o objetivo de definir estratégias para a continuidade desses processos e, assim, resguardar
o negécio de interrupcdes prolongadas que possam ameacar sua continuidade. O resultado
da AIN tem base nos impactos financeiro, legal e imagem.

Sao elaborados, anualmente, os Planos de Continuidade de Negdécios contendo os principais
procedimentos a serem executados para manter as atividades em funcionamento em momen-
tos de contingéncia. Os Planos de Continuidade de Negdcios sao classificados em Plano de
Continuidade Operacional (PCO) e Plano de Recuperacao de Desastre (PRD).

Anualmente, sao realizados testes nos Planos de Continuidade de Negdcios para validar a
sua efetividade.

36. Seguros Contratados - Nao Auditado

A Cooperativa adota a politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja
cobertura é considerada suficiente pela Administracao e pelos agentes seguradores para fazer
face a ocorréncia de sinistros. As premissas de riscos adotados, dada a sua natureza, ndao fazem
parte do escopo de auditoria das demonstracdes financeiras e, consequentemente, ndo foram
examinadas pelos nossos auditores independentes.

37.Plano Para a Implementacao da Regulamentacao Contabil Estabelecida
na Resolucao CMN n° 4.966/2021

Em 25 de novembro de 2021, o Banco Central do Brasil emitiu a Resolugao CMN n°® 4.966/2021,
que alterara os conceitos e critérios aplicaveis a instrumentos financeiros, convergindo com
0s principais conceitos da norma internacional “IFRS 9 — Instrumentos Financeiros”.

A nova regra contabil entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025, tendo os ajustes
decorrentes da aplicacao dos critérios contabeis estabelecidos por esta norma registrados em
contrapartida a conta de sobras ou perdas acumuladas, pelo valor liquido dos efeitos tributarios.
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Dentre os requerimentos da nova norma, consta a necessidade de elaboracao de um plano
de implementacao. O referido plano foi aprovado pelo Conselho de Administracdo de todas as
Cooperativas participantes do Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil —Sicoob, durante
0 exercicio de 2022.

a) Resumo do Plano de Implementacao

Em atendimento ao disposto no inciso Il do paragrafo tnico do artigo 76 da Resolucdo CMN
n°4.966/2021, divulgamos a seguir, de forma resumida, o plano de implementacao da referida
regulamentacao:

Fase 1 - Avaliacao (2022): Engloba atividades de diagndstico para entendimento das prin-
cipais alteracfes contabeis originadas pela Resolugcao, mapeamento dos principais sistemas
impactados, elaboracao de matriz com detalhamento dos planos de agdes identificados e
estabelecimento de cronograma com as respectivas designacoes de responsaveis. Para essa
fase foi contratada consultoria especializada para auxiliar no processo de avaliacao;

Fase 2 - Desenho (2023): Essa fase abrange as atividades de especificacdes das alteracdes
sistémicas necessarias, definicdo de arquitetura sistémica, desenho de estratégia de transicao,
novos processos e politicas.

Fase 3 - Desenvolvimento (2023/2024): Compreende as atividades dos novos desenvolvimen-
tos sistémicos, metodologias de calculos (exemplo: método da taxa de juros efetiva, modelos
de perdas esperadas dos instrumentos financeiros), elaboracdo de “DE-PARA” do novo plano
de contas e altera¢c6es em roteiros contabeis.

Fase 4 - Testes e Homologacdes (2024): Engloba a fase dos testes das alteracdes sistémicas
(em ambiente de homologacdo) e implantacdo dos desenvolvimentos sistémicos testados;

Fase 5 - Atividades de transicao (2024): Definicdo do novo modelo de divulgacao, apuracao
do balanco de abertura e calculo dos impactos da adocao inicial. Engloba também atividades
de treinamentos, paralelismo de alguns desenvolvimentos sistémicos prontos e novos processos;

Fase 6 - Adocao inicial (1° de janeiro de 2025): Adocao efetiva da norma.
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Opiniao

Examinamos as demonstracdes financeiras da Cooperativa Central de Crédito do Estado de Sao
Paulo - Sicoob Sado Paulo (“Cooperativa Central”) que compreendem o balanco patrimonial em 31 de
dezembro de 2022 e as respectivas demonstracdes das sobras ou perdas, do resultado abrangente,
das mutacgdes do patrimoénio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opiniao, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Cooperativa Central de Crédito do Estado
de Sao Paulo - Sicoob Sao Paulo em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operacdes e 0s
seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na segao a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras”. Somos
independentes em relacao a Cooperativa Central, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Con-
selho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Principais assuntos de auditoria

Principais assuntos de auditoria sao aqueles que, em nosso julgamento profissional, foram
os mais significativos em nossa auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos foram trata-
dos no contexto de nossa auditoria das demonstracdes financeiras como um todo e na for-
macao de nossa opinido sobre essas demonstracdes financeiras e, portanto, ndo expressamos
uma opinido separada sobre esses assuntos. Para o assunto abaixo, a descricdo de como nossa
auditoria tratou o assunto, incluindo quaisquer comentarios sobre os resultados de nossos
procedimentos, é apresentado no contexto das demonstracdes financeiras tomadas em conjunto.

N6s cumprimos as responsabilidades descritas na secao intitulada “Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstragdes financeiras”, incluindo aquelas em relacdo a esse principal assunto de
auditoria. Dessa forma, nossa auditoria incluiu a conducao de procedimentos planejados para responder
a nossa avaliagao de riscos de distor¢des significativas nas demonstragdes financeiras. Os resultados
de nossos procedimentos, incluindo aqueles executados para tratar o assunto abaixo, fornecem a
base para nossa opinido de auditoria sobre as demonstracdes financeiras da Cooperativa Central.

Captacoes e aplicacoes correspondentes

A Cooperativa Central é parte integrante da estrutura organizacional do Sistema Cooperativo Sicoob
e realiza, dentro do ambito de suas operagdes, transacdes com demais instituicdes integrantes da
referida estrutura. Dentre essas operacdes, em 31 de dezembro de 2022, destacam-se a captacao de
recursos com as cooperativas filiadas através da centralizacdo financeira e da emissao de depdsitos
a prazo, nos montantes de R$9.992.636 mil e R$890.368 mil, respectivamente. Tais recursos sao in-
vestidos em aplicacdes interfinanceiras de liquidez e titulos e valores mobilidrios, cujos montantes
sao de R$7.546.920 mil e R$3.523.957 mil, respectivamente. Devido a relevancia dessas operacdes em
relacao as demonstracdes financeiras tomadas em conjunto, consideramos captacdes e aplicacdes
correspondentes como o principal assunto de auditoria.
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Como nossa auditoria conduziu o assunto

Nossos procedimentos de auditoria para as captacées em depoésitos a prazo incluiram, entre outros, a
verificacao, de forma amostral, da correta valorizacao através da reprecificacdo com base em indices
divulgados no mercado, bem como da existéncia através dos extratos de custédia. Para as captacdes
através da centralizacdo financeira, verificamos os extratos de centralizacao e realizamos procedimentos
de confirmacdes externas com as cooperativas singulares afiliadas a Cooperativa Central. Para as apli-
cacOes interfinanceiras de liquidez e titulos e valores mobiliarios correspondentes, nossos procedimentos
de auditoria incluiram, entre outros, a verificacao das informacdes divulgadas nos sistemas dos 6rgaos
custodiantes da posicao detida pela Cooperativa, a verificacdo da correta valorizacao através da repre-
cificacdo e cotacdes divulgadas no mercado e procedimento de confirmacao externa. Adicionalmente,
avaliamos a adequacao das divulgac@es incluidas nas notas explicativas as demonstracdes financeiras.

Baseados no resultado dos procedimentos de auditoria efetuados sobre a avaliacao das
captacdes e aplicagdes correspondentes, que esta consistente com a avaliagao da administracao,
consideramos que as politicas e critérios adotados pela administracao, na identificacdo e
reconhecimento das transagdes com partes relacionadas sao aceitaveis no contexto das demonstragdes
financeiras tomadas em conjunto.

Outras informacoes que acompanham as demonstracoes financeiras e o
relatério do auditor

A diretoria da Cooperativa Central é responsdavel por essas outras informacdes que compreendem o
Relatério da administracao.

Nossa opinido sobre as demonstracdes financeiras ndo abrange o Relatério da adminis-
tracdo e nao expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstracdes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler
o Relatério da administracao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstracdes financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou,
de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado,
concluirmos que ha distorcao relevante no Relatério da administracao, somos requeridos a comunicar
esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da diretoria e da governanca pelas demonstracoes financeiras

Adiretoria é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das demonstracdes financeiras de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracao de demonstracdes financeiras livres de distorcao relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes financeiras, a diretoria é responsavel pela avaliagao da capacidade
de a Cooperativa Central continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracdes
financeiras, a ndo ser que a diretoria pretenda liquidar a Cooperativa Central ou cessar suas operacoes,
ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Cooperativa Central sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboracao das demonstracdes financeiras.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstracdes financeiras, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro,
e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de se-
guranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasilei-
ras e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distorcdes relevantes existentes.
As distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as de-
cisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstrag6es financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

« Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstragdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada
e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccao de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagdao, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

« Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para plane-
jarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndao, com o objeti-
vo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Cooperativa Central.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilida-
de das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela diretoria.

« Concluimos sobre a adequacao do uso, pela diretoria, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerte-
za relevante em relacao a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida significativa em
relacdo a capacidade de continuidade operacional da Cooperativa Central. Se concluirmos
que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para
as respectivas divulgacdes nas demonstracdes financeiras ou incluir modificacdo em nossa
opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes
futuras podem levar a Cooperativa Central a ndo mais se manter em continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteddo das demonstracdes financeiras,
inclusive as divulgacdes, e se as demonstracdes financeiras representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.
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Dos assuntos que foram objeto de comunicagdao com os responsaveis pela governanga, determinamos
aquele que foi considerado como mais significativo na auditoria das demonstracées financeiras do
exercicio corrente e que, dessa maneira, constitui o principal assunto de auditoria. Descrevemos esse
assunto em nosso relatério de auditoria, @ menos que lei ou regulamento tenha proibido divulgacao
publica do assunto, ou quando, em circunstancias extremamente raras, determinarmos que o0 assunto ndao
deve ser comunicado em nosso relatério porque as consequéncias adversas de tal comunicacdo podem,
dentro de uma perspectiva razoavel, superar os beneficios da comunicacdo para o interesse publico.

Sdo Paulo, 10 de fevereiro de 2023.

ERNST & YOUNG
Anditares Indenendentes S/S Ltda.
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Parecer do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal da COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DO ESTADO DE SAO
PAULO - SICOOB SP, com sede na Av. Prof. Jodo Filsa, 2604 - Jardim Canada, Ribeirdo Preto - SP,
14024-260, SP, inscrita no CNPJ 63.917.579/0001-71, no desempenho de suas funcdes definidas na
legislacao, no Estatuto Social e Regimento Interno vigentes, procederam ao exame e analises do
Balanco Patrimonial, Demonstracao das Sobras, das Mutacdes do Patriménio Liquido e dos Fluxos
de Caixa, levantados em 31 de dezembro de 2022, bem como, as respectivas notas explicativas e
relatério dos Auditores Independentes emitido em 10 de fevereiro de 2023.

O Conselho Fiscal opina no sentido de ordem legal, favoravelmente pela aprovacao das referidas

demonstracdes contabeis em 17 de marco de 2023, de modo a estarem em condi¢fes de serem
submetidas para aprovacgao das singulares associadas, em Assembleia Geral.

Ribeirao Preto-SP, 17 de marco de 2023

—a ATLA — A ATLAS
Andorio Cales De Melle Jacob Tosello Junior
Antonio Carlos de Mello ._I.IJJ:cob Tosello Junior
Conselheiro Fiscal Efetivo Conselheiro Fiscal Efetivo
— i ATLAS
Sonitaleo Grunaweig Punlo

Sonivaldo Grunzweig Pinto

Conselheiro Fiscal Efetivo
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Opiniao

Examinamos as demonstracdes financeiras da SicoobSP Corretora de Seguros Ltda. (“Empresa”), que
compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstracdes do
resultado, do resultado abrangente, das mutacdes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da SicoobSP Corretora de Seguros
Ltda. em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para
o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, , aplicaveis as
pequenas e médias empresas — NBC TG 1000 (R1).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdao descritas na secao a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras”. Somos
independentes em relagao a Empresa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstracoes financeiras

A administracdo da Empresa é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das demon-
stracOes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracao de demonstracdes financeiras livres de distorcao rele-
vante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstracdes financeiras, a administracao é responsavel pela avaliacdo da ca-
pacidade de a Empresa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das demonstracdes
financeiras, a ndo ser que a administracao pretenda liquidar a Empresa ou cessar suas operagoes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanca da Empresa sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracao das demonstracdes financeiras.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstracoes financeiras

Nossos objetivos sdao obter seguranca razoavel de que as demonstracdes financeiras, tomadas em con-
junto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas
ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes. As distorcdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodavel, as decisdes econémicas dos usuarios tomadas
com base nas referidas demonstracdes financeiras.
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Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de au-
ditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

« ldentificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstra¢des financeiras, in-
dependentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccao de distorcao relevante re-
sultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representacdes falsas intencionais.

» Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expres-
sarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Empresa.

« Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

« Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar divida significativa em relacdo a capaci-
dade de continuidade operacional da Empresa. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atencao em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas
demonstracgdes financeiras ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até
a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a Empresa a nao
mais se manter em continuidade operacional.

* Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteddo das demonstracdes financeiras, inclusive
as divulgacdes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes transagoes e
os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatacdes significativas de auditoria, inclu-
sive as deficiéncias significativas nos controles internos que eventualmente tenham sido identificadas
durante nossos trabalhos.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
Ribeirao Preto SP, 24 de marco de 2023.

Moore Prisma Auditores Independentes
CRC 25P017256/0-3

Julio Cesar Dias
Contador CRC 1SP322496
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SicoobSP Corretora de Seguros Ltda

BALANCO PATRIMONIAL | EM REAIS

Em 31 de dezembro de 2022 e de 2021

MNota 2022 2021
Ativo
Circulante
Caixa e eqguivalentes de caixa 4 246082 109,305
Aplicaches da liguidaz imediata 5 Z.136.646 BOV.515
Impastos a contribuighes a recuperar - 38 882
Cutros créditos 8.664 -
Daspesas aniecipadas 16.144 -
Total do atlvo clrculante 2.507.522 756187
Mao circulante
Imokilizadc B 130,581 75,370
Total do ativo riao circulanta 139 981 TS5 373
Tatal do ativ Z2.647 503 331566
Passivo Mota 2022 2021
Clrculants
Foarnecadoras T 148 281 -
Obrigagdes socigis, provisdo de férias e encargos & 293118 46,100
Impostos o contibuicdos a recolhar 9 1.177.06B 30,303
Adiantamentos de clientes e cutros 4 EOE 463
Total do passivo clrculante 1.728.162 TE.BEB
Patrimd&nlo liguldo 11
Capital social 100000 100 000
Reserva de lucros 815344 604,700
Total do patriménio liquido 219.341 7564.700

Total do passivo e patrimdnlo Tguldo 2.847.503 B831.568
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DEMONSTRACOES DO RESULTADO | EM REAIS

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 e de 2021

Receita cperacional liguida
Custa dos servigas vendidaos
Lucro bruto

(Despesas) receitas operacionais
Caspasas comansiais

Dezpesas com pesscal

Dezpesas adminisiralivas e gerais
Qutras receitas operacionais
Jutras despesas operacicnais

Lucro antes do resultade financeiro

Raceitas financairas

Lucro antes do imposto de renda e da contribuigao social
Impaste da randa & confribuicio social

Lugrd liquids do exgrcicio

Az notas explicativas da adminisiragio 580 parle integrante das demonstraces inanceiras.

DEMONSTRACOES DO RESULTADO ABRANGENTE | EM REAIS

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 e de 2021

Lucro liguido do exercicio
Cutrag resultados abrangentes
Resultado abrangentie do exercicio

Nota 2022 2021
12 21570611  3B0TOTL
13 {609 142) (2 454 TE3)
20970469 1352311

13 {65476} {4 524

13 (22807435 432 7510

13 (28T T {TEE7TH
2303 14 687

13 {2 690} .
(2.618.274)  (551.591}
18.352.195 800.720

5 129127 7.518
18.481.322 808239

14 [2.508.482)  (253.062)
15.971.830 555177

2022 2021
15971830 55 ATT
15.871.830 855177

A3 notas explicatvas da administragdo =80 parte integrante das demonstragdes financeiras.
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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO | EM REAIS

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 e de 2021

Capital
Social
Capilal Resorva Lucros
E{arHHY| de lucres  scumulados Texlal
Saldog =m 17 de jameire de 2021 100.000 99 523 - 108 523
Integralizagdn de sapial - =
Lucro I'euida do exsrcicia - - RGN P L
Retenie de uarss LR 17T (553177
Saldos em 31 de dezembro de 2021 100,000 G&4T00 - T54. TIH)
Lucna Ieuida dao exercizia - - LA B2 1088350
Diisdribuizss de luaros - (GE 0T MEAR24000 (15807 1688
Rotongic de luoros - Big.3d 1 1819210 -
Saldos em 3 de dezembro de 2022 100,000 14,1 - Q10,544

Az natas cxplisatvas da adminisragdo 552 pars inlegrants das demorsmcdcs finareoiras.

DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA | EM REAIS

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 e de 2021

Fluxe de caixa

Lucrz llquicia de 15,871 B3 aaa.177
Ajuetea:
Depreciagdes 2354 b33
Feducie leumento) dos abves:
Arlicagines linanceinas 11,529 157 (BOT.518)
Impaslng o rontriteaicoios o eoupsar i R (15.480)
Catrns arcding T8 R -
Desposas antecipadas VR 144
iFadugts) sumenio nos passivos:
Fornezedores 148 281 [.098)
Clhingagdes gocis s, provizao de féras & encangos 282074 46.100
Impaetos & cohinoligies a rscolher 114G ek 2B6.2496
Culris passives £ 222 1635
Calca lguids gerade palas atihvidadas eparaclonals 18.131.397 8817
Fluxo de caixa dos atividodes de investimoenios
Anuisiniess dnirnot iz AT Bz iE1.251]
i liquide aplicado nas atividades de investimenies [07. 9248} (81.231)
Fluxe de caixe das atividedes de finanoiamentos
Cistribuizde de dividendos 15807 ABH
Caixa llquide aplicade nas atividades de financiamentos {1 5.807.109) -
Auments [reducie) do eaixa o agquivalentes de caixa 236.263 (T2.614)
Varagao do aaika o equivalentes de caixa:
Caing e aquivalenles de aaixa no lirn do exencico 245 .03 100.305
Cainaa rr coquiwaleniles e caixa nee inicin oo sxereicin 109 RS 1672 4159
Aumenio [reducio) do eaixe » aguivalemes de crixm 236,26 (T2.614)

A3 toas saplieabves da sdmitistacie afo pats integrante das demoneragdes inanceiras.
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Notas explicativas as demonstracoes financei-
ras Exercicios findos em 31 de dezembro de
2022 e de 2021

1. Contexto Operacional

A SicoobSP Corretora de Seguros Ltda. (“Empresa”), é uma sociedade empresaria limitada,
constituida pela Cooperativa Central de Crédito do Estado de Sao Paulo - Sicoob Sao Paulo e por
mais 15 Cooperativas de Crédito filiadas a Central. Em relacdao ao Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica, a mesma adquiriu personalidade na data de 23 de julho de 2020, através do registro sob
n° 37.833.995/0001-81. Tem Sede e administracdo na cidade de Ribeirao Preto, Estado de Sao
Paulo e tem por objetivo social, na condicao de corretora de seguros a prestacao de servicos de
administracdo e corretagem de seguros em geral, nos ramos elementares de automoveis, incéndio,
transporte e outros, corretagem de planos de previdéncia complementar, corretagem de planos
de saude, corretagem de seguro de vida, corretagem de seguro salde e a prestacao de servicos
de administracao e corretagem de seguros de planos previdenciarios complementares a saude.
A prestacao de servicos sera destinada majoritariamente as instituicdes do setor cooperativo de
crédito.

A Empresa é parte integrante do Sistema Sicoob Sao Paulo utilizando-se de seus recursos
administrativos e tecnolégicos. Em janeiro de 2022, considerando seu planejamento estratégi-
co e tributario, a Empresa optou por alterar seu regime tributario de Lucro Real para o Lucro
Presumido e consequentemente optou pela mudanca da sua politica de negécio, onde foi defini-
do que a Empresa nao pagaria mais comissdes de seguros relativo a producao de suas cotistas
e sim faria a opgao pela distribuicdao de lucro desproporcional como prevé seu contrato social.
A opcao pela nova politica de negdcios da Empresa, sessou 0 pagamento das comissdes registradas
em Custo dos servigcos vendidos em janeiro de 2022, desta forma, as demonstracdes financeiras
apresentadas devem ser lidas considerando este contexto.

A Empresa tem acompanhado todos os desdobramentos relacionados a pandemia causada pela
Covid-19 e monitora os possiveis impactos em seus negdcios, visando estabelecer agcoes de pre-
vencao e mitigacao de riscos. A administracao avaliou a capacidade da Empresa em continuar
operando normalmente e esta convencida de que ela possui recursos para dar continuidade a
seus negacios no futuro.

2. Base de preparacao e apresentacao das demonstracoes financeiras

a) Declaracao de conformidade

As demonstracdes financeiras foram preparadas e estao sendo apresentadas de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas e médias empresas — NBC TG
1000 (R1).
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A administracdo avaliou a capacidade da Empresa em continuar operando normalmente
e esta convencida de que ela possui recursos para dar continuidade a seus negdcios no fu-
turo. Adicionalmente, a administracao nao tem conhecimento de nenhuma incerteza material
que possa gerar duvidas significativas sobre a sua capacidade de continuar operando. Assim,
estas demonstracdes financeiras foram preparadas com base no pressuposto de continuidade.

As demonstracdes financeiras, incluindo as notas explicativas, sdo de responsabilidade da
administracdo da Empresa, cuja autorizacao para sua conclusao foi dada em 24 de marco de 2023.

b) Mensuracao de valor

As demonstracdes financeiras foram preparadas com base no custo histérico, exceto quando
indicado de outra forma em nota explicativa.

c) Moeda funcional e de apresentacao

O Real é a moeda funcional e de apresentacao da Empresa. Todas as informacdes financeiras
estdo apresentadas em reais, exceto quando indicado de outra forma em nota explicativa.

d) Uso de estimativas e julgamentos

A preparacao das demonstrag@es financeiras, conforme as normas aplicaveis as pequenas e
médias empresas — NBC TG 1000 (R1), exige que a administracdo da Empresa faca julgamentos
e estimativas que afetam a aplicacdo de praticas contabeis e os valores reportados de ativos,
passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas.

Estimativas e premissas sao revistas de maneira continua. Revisdes com relacao a estimativas
contabeis sdao reconhecidas no exercicio em que as estimativas sao revisadas e em quaisquer
exercicios futuros afetados. A administracdo da Empresa revisa as estimativas e as premissas
pelo menos anualmente.

3. Resumo das principais politicas contabeis

As principais politicas contabeis adotadas pela Empresa, nessas demonstragdes financeiras
estao descritas abaixo. Essas politicas foram aplicadas de modo consistente nos exercicios apre-
sentados, salvo quando indicado de outra forma em nota explicativa.

a) Instrumentos financeiros

A Empresa classifica seus ativos e passivos financeiros ndao derivativos como instrumentos
financeiros basicos (custo amortizado), em conformidade com a politica contabil da Empresa
e por atender as condi¢des da secdo 11 da NBC TG 1000 (R1) — Contabilidade para Pequenas
e Médias Empresas, portanto, sdo ativos financeiros basicos: i) caixa e equivalentes de caixa e
ii) aplicacdes financeiras.

Os passivos financeiros basicos sao: i) fornecedores.

Os ativos e passivos financeiros basicos sdo mensurados pelo custo amortizado.
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A Empresa reconhece os ativos e passivos financeiros basicos inicialmente na data em que
foram originados, exceto os ativos designados pelo valor justo por meio do resultado, que sao
reconhecidos inicialmente na data da negociacao na qual a Empresa se torna uma das partes
das disposicdes contratuais do instrumento.

Apds o reconhecimento inicial, os ativos e passivos financeiros basicos sao medidos pelo
custo amortizado através do método dos juros efetivos, decrescidos de qualquer perda por
reducao ao valor recuperavel. Ativos financeiros registrados pelo valor justo por meio do re-
sultado sao medidos pelo valor justo, e mudancas no valor justo desses ativos sao reconhecidas
no resultado do exercicio.

A Empresa desreconhece um ativo financeiro quando os direitos contratuais aos fluxos de
caixa do ativo expiram ou quando a entidade transfere os direitos ao recebimento dos fluxos
de caixa contratuais sobre um ativo financeiro em uma transacao no qual essencialmente todos
0s riscos e beneficios da titularidade do ativo financeiro sao transferidos.

A Empresa desreconhece um passivo financeiro quando sua obrigacao contratual é retirada,
cancelada ou expirada.

Os ativos e passivos financeiros basicos sdo compensados e o valor liquido apresentado no
balanco patrimonial quando, somente quando, a Empresa tenha o direito legal de compensar
os valores e tenha a intencao de liquidar em uma base liquida ou de realizar o ativo e liquidar
0 passivo simultaneamente.

b) Caixa e equivalentes de caixa

Compreendem os saldos de depdsitos bancarios a vista. Para que um investimento financeiro
seja qualificado como equivalente de caixa, precisa ter conversibilidade imediata em montante
conhecido de caixa e estar sujeito a um insignificante risco de mudanca de valor. Portanto, um
investimento normalmente qualifica-se como equivalente de caixa somente quando tem venci-
mento original de curto prazo, de trés 13 meses ou menos da data da aquisicao. O calculo do
valor justo das aplicacdes financeiras, quando aplicavel, é efetuado levando em consideracao
as cotacoes de mercado ou as informacdes de mercado que possibilitem tal calculo.

c) Aplicacdes financeiras

As aplicacdes financeiras estao demonstradas ao custo, acrescido dos rendimentos auferi-
dos até a data do encerramento do balanco patrimonial e sao de liquidez imediata. Possuem
vencimento superior a noventa dias e administracdo nao apresenta neste momento intencao
em efetuar o resgate.

d) Imobilizado

¢ Reconhecimento e mensuracao

Itens do imobilizado sao mensurados pelo custo histérico de aquisicao ou construcao,
deduzido de depreciacao acumulada e, quando aplicavel, de perda para reducao ao valor
recuperavel. O custo inclui gastos que sao diretamente atribuiveis a aquisicdo de um ativo.

Quando partes de um item do imobilizado tém diferentes vidas Uteis, elas sao registradas
como itens individuais (componentes principais) de imobilizado.
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» Reconhecimento e mensuracao

Itens do imobilizado sdo mensurados pelo custo histérico de aquisicdo ou construcao,
deduzido de depreciacao acumulada e, quando aplicavel, de perda para reducao ao valor
recuperavel. O custo inclui gastos que sao diretamente atribuiveis a aquisicao de um ativo.

Quando partes de um item do imobilizado tém diferentes vidas Uteis, elas sao registradas
como itens individuais (componentes principais) de imobilizado.

Ganhos e perdas na alienacdo de um item do imobilizado, apurados pela diferenca entre
os recursos advindos da alienacao e o valor contabil liquido do imobilizado sao reconhe-
cidos em outras receitas (despesas) no resultado.

 Custos subsequentes

Gastos subsequentes sao capitalizados na medida em que seja provavel que beneficios
futuros associados com os gastos serdo auferidos pela Empresa. Gastos de manutencdo e
reparos recorrentes sao reconhecidos no resultado, quando incorridos.

» Depreciacao

Itens do ativo imobilizado sdao depreciados pelo método linear no resultado do exercicio
baseado na vida util econémica estimada de cada componente. A depreciacao se inicia
a partir da data em que sao instalados e estao disponiveis para uso, ou em caso de ativos
construidos internamente, do dia em que a construgao é finalizada e o ativo esta disponi-
vel para utilizacao.

Os métodos de depreciacao, as vidas Uteis e os valores residuais sao revistos a cada en-
cerramento de exercicio financeiro e eventuais ajustes sao reconhecidos como mudanca
de estimativas contabeis.

e) Intangivel

E composto pela aquisicdo de software, e é avaliado ao custo de aquisicdo deduzido da
amortizacao acumulada. A amortizacao leva em consideracao a vida util estimada de cinco
anos. Os custos associados a manutencao sao reconhecidos como despesa, conforme incorridos..

f) Avaliacao do valor recuperavel de ativos (teste de impairment)

Ativos financeiros classificados como custo amortizado, sdo avaliados em cada data de
balango para determinar se ha evidéncia objetiva de perda por reducao ao valor recuperavel.
As perdas sao reconhecidas no resultado e refletidas em uma conta de provisao. Quando um
evento subsequente indica uma reducao da perda de valor, a reducao pela perda de valor é
revertida através do resultado.

A administracao da Empresa deve revisar anualmente o valor contabil liquido dos ativos nao
financeiros, com o objetivo de avaliar eventos ou mudancgas nas circunstancias econémicas,
operacionais ou tecnolégicas que possam indicar deterioracao ou perda de seu valor recu-
peravel. Quando estas evidéncias sao identificadas e o valor contabil liquido excede o valor
recuperavel, é constituida provisao para recuperacao, ajustando o valor contabil liquido ao
valor recuperavel (impairment), em contrapartida do resultado.
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Se uma perda por reducdo ao valor recuperavel dos ativos nao financeiros for subsequen-
temente revertida, o valor contabil do ativo (ou grupo de ativos relacionados) é aumentado
para a estimativa revista de seu valor recuperavel, mas sem exceder o valor que teria sido
determinado caso nenhuma perda por reducao ao valor recuperavel tivesse sido reconhecida
em exercicios anteriores.

Com base nas informacdes atualmente disponiveis, aadministracao da Empresa desconhece
a perda por deterioracao de ativos ou mudanca nas circunstancias de negocio, que justifiquem
o reconhecimento de uma perda em funcao da nao recuperacao dos referidos ativos.

g) Provisoes

As provisdes sao reconhecidas quando a Empresa tem uma obrigacao presente, legal ou
nao formalizada, como resultado de eventos passados e é provavel que uma saida de recursos
seja necessaria para liquidar a obrigacao, e quando uma estimativa do valor possa ser feita
com seguranca. As provisdes para riscos e contingéncias quando constituidas sao registradas
por valores atualizados, com base nas melhores estimativas de perdas estabelecidas pelos
assessores juridicos da Empresa.

h) Imposto de renda e contribuicao social correntes
O imposto de renda e a contribuicao social correntes sdao apurados pelo lucro presumido e

sao calculados observando os critérios estabelecidos pela legislacao fiscal vigente, as aliquotas
de 15% acrescida de aliquota adicional de 10% para o imposto de renda e a aliquota de 9%
para a contribuicao social sobre a base presumida.

Os impostos correntes sao reconhecidos no resultado.

i) Demais ativos e passivos circulantes e nao circulantes
Um ativo é reconhecido no balanco quando for provavel que seus beneficios econémicos

futuros serao gerados em favor da Empresa e seu custo ou valor puder ser mensurado com
suficiente seguranca. Um passivo é reconhecido no balango quando a Empresa possui uma
obrigacao legal ou constituida como resultado de um evento passado, sendo provavel que um
recurso econdmico seja requerido para liquida-lo no futuro.

Estao demonstrados por seus valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel,
dos correspondentes rendimentos, encargos e atualizagdes monetarias incorridas até a data
do balanco e, no caso dos ativos, retificados por provisao para perdas quando necessario para
o reconhecimento do valor de realizacao.

Os ativos e passivos sao classificados como circulante quando sua realizacao ou liquidacao
é provavel que ocorra nos préximos doze meses, caso contrario, sao demonstrados como nao
circulantes.

j) Ativos e passivos contingentes e obrigacoes legais

As praticas contabeis para registro e divulgacao de ativos e passivos contingentes e obriga-
coes legais sao as seguintes:

Ativos contingentes sao reconhecidos somente quando ha garantias reais ou decisdes judi-

ciais favoraveis, transitadas em julgado. Os ativos contingentes com éxitos provaveis sao apenas
divulgados em nota explicativa.
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Passivos contingentes sdo provisionados quando as perdas forem avaliadas como provaveis e
os montantes envolvidos forem mensuraveis com suficiente seguranca. Os passivos contingentes
avaliados como de perdas possiveis sao apenas divulgados em nota explicativa e os passivos
contingentes avaliados como de perdas remotas nao sao provisionados nem divulgados.

Obrigacdes legais sao sempre registradas como exigiveis.

k) Reconhecimento de receitas
A receita compreende o valor justo da contraprestacao recebida ou a receber pela presta-

cao de servicos no curso normal das atividades da Empresa. As principais receitas da Empresa
sao provenientes de comissdes sobre a venda de seguros, nas seguintes modalidades: veiculos,
residencial, vida, responsabilidade civil, patrimonial, entre outros.

A receita é apresentada liquida dos impostos, dos cancelamentos, dos abatimentos e dos
descontos.

As receitas de comissdes sao reconhecidas quando, ou a medida que, a entidade satisfizer sua
obrigacao de desempenho, ao prestar o servico prometido ao cliente, que estdo condicionadas
a emissdo das apdlices pelas seguradoras. Ou seja, uma vez emitido a apolice, as seguradoras
repassam as comissdes para a Empresa. Quando o contratante da apélice de seguros deixa de
efetuar o pagamento do prémio a seguradora, a seguradora deixa de repassar a Empresa a co-
missao atrelada as parcelas inadimplentes, ou ainda, efetuar o desconto nas préoximas comissoes.

Em caso de cancelamento das apélices antes do encerramento da vigéncia, as seguradoras

deduzem das comissdes a repassar as comissdes (proporcionais ao periodo cancelado) ja pagas
referentes a esta apolice, respeitadas as condi¢des contratuais.

i) Receitas e despesas financeiras
As receitas e despesas financeiras da Empresa compreendem:

» Rendimentos sobre aplicacao financeira;

Juros recebidos;
 despesas bancarias; e
* outras despesas financeiras.

As receitas e despesas de juros sao reconhecidas no resultado, através do método dos juros
efetivos.

m) Capital social
As quotas do capital social sao classificadas no patriménio liquido.

n) Demonstracoes dos fluxos de caixa
As demonstracdes dos fluxos de caixa foram preparadas pelo método indireto.
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4. Caixa e Equivalente de Caixa

O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demonstracao dos fluxos de caixa, estao
constituidos por:

s1/12/202 31/12/202

Bancos conta movimento 346.068 109.805

O caixa e equivalentes de caixa sao mantidos com a finalidade de atender a compromissos
de caixa de curto prazo da Empresa.

5. Aplicacoes financeiras

Aplicacdes financeiras 2.136.646 607.519

As aplicacdes financeiras estao representadas por Certificados de Depdésitos Bancarios no
Banco Sicoob, cujo rendimento esta atrelado a variacao do Certificado de Depésito Interbancario
(CDI) e a administracdo ndo apresenta intencao em resgata-los. A receita gerada por estes
investimentos é registrada como receita financeira (R$ 129.127 em 2022 e R$7.519 em 2021).

6. Imobilizado

31/12/2022 31/12/2021

Descrigdo Taxa anual de Custo de Depreciacio Liquido
depreciacao aquisicao acumulada

Adiantamento para imobilizacdes 25.063 25.063 14.510
Sistema de processamento de dados 20% 144.520 (29.602) 114.918 60.869
Total 169.583 (29.602) 139.981 75.379

Nao foi identificada a necessidade de registro de provisao para ajuste dos bens aos seus
valores recuperaveis (impairment).
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7. Fornecedores

31/12/2022

Fornecedores a pagar 140.374
Seguros a pagar 7.907
Total 148.281

8. Obrigacoes sociais, provisao de férias e encargos

Obrigacdes sociais:

Salarios e beneficios 127.873 -
IRRF 26.103 1.796
INSS 61.493 11.523
FGTS 17.084 3.225

Provisao de férias e encargos:

Provisdo de férias 122.823 22.024
INSS sobre férias 32916 5.770
FGTS sobre férias 9.826 1762
Total 398.118 46.100

9. Impostos e contribuicoes a recolher

IRPJ 682.459 -
CSLL 301.950 -
PIS 22.053 1.032
COFINS 101.781 4.780
ISS 68.674 14.250
IRRF 30 10.099
PIS/CONFINS/CSLL 121 142

Total 1.177.068 30.303
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Os impostos e as contribuicdes apurados e recolhidos pela Empresa, bem como as respectivas
declaracdes acessorias, os registros fiscais e societarios, estao sujeitos a exame por parte das
autoridades fiscais durante prazos prescricionais variados, conforme a legislacao aplicavel em
cada circunstancia, mas em geral cinco anos.

10. Passivos contingentes

Durante o curso normal de seus negdcios, a Empresa fica exposta a contingéncias e riscos
relacionados com causas tributarias, trabalhistas e civeis. A administracao, apoiada na opinido
de seus assessores legais e, quando aplicavel, fundamentada em opiniées ou pareceres especifi-
cos emitidos por especialistas, avalia a expectativa do desfecho dos processos em andamento
e determina a necessidade ou nao de constituicdao de provisao para contingéncias. A Empresa
nao possui processos que indicam perda provavel ou possivel em 31 de dezembro de 2022 e
de 2021.

11. Patrimonio liquido

a) Capital social

Composto por 100.000 quotas em 31 de dezembro de 2022 e de 2021, no valor nominal de
R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizadas e distribuidas entre os cotistas.

b) Reserva de lucros
Areserva de lucros, no montante de R$ 819.341 (R$ 654.700 em 2021), fica a disposicao para

futuras destinacdes, conforme Contrato Social, legislacao pertinente e deliberacao dos cotistas.
Em 2022 foram distribuidos lucros nos montantes de R$ 15.807.189, de forma desproporcional
(vide nota 1), conforme decisdo dos cotistas e que serd referendada pela Assembleia Geral,
oportunamente.

12. Receita operacional liquida

Receita operacional bruta

Receita de comissdes de seguros 20.968.633 2.558.154
Receita de comissdes de capitalizacao 1.469.589 1.263.039
Receita com prestacao de servicos 433.650 213.150

22.871.872 4.034.343

Deducdes da receita bruta
Impostos incidentes sobre comissdes e servicos (1.292.261) (227.269)

Receita operacional liquida 21.579.611 3.807.074
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13. Custos e despesas por natureza

s | auizao

Despesas operacionais por natureza: (609.142) (2454763)
Custo dos servicos vendidos (i) (65476) (4624)
Despesas comerciais (666.745) (146.833)
Despesas de pessoal - beneficios (1.248.133) (256.007)
Despesas de pessoal - proventos (370.865) (79.942)
Despesas de pessoal - encargos sociais (3.053) i
Despesas de pessoal - treinamento (5:490) (1.498)
Despesas de material (57.210) (28.428)
Despesas de servicos de terceiros (1.260) i
Despesas de manutencdo e conservagao de bens (13.906) (15725)
Despesas com veiculos (9.947) (845)
Despesas de viagens (23.343) (6:259)
Despesas de depreciacao i (2929)
Despesa com amortizacao (v0627) (23.188)
Outras despesas administrativas (18:520) i
Despesas de aluguel (4321) i
Despesas de condominio “3) ’
Despesas tributarias (2690) i
Outras despesas operacionais (3230.771) (3.021.041)
Total

Reconciliagao com as despesas operacionais classificadas por funcao:

Custo dos servigos vendidos (609.142) (2.454.763)
Despesas comerciais (65.476) (4.624)
Despesas com pessoal (2.285.743) (482.781)
Despesas administrativas e gerais (267.720) (78.873)
Outras despesas operacionais (2.690) -
Total (3.230.771) (3.021.041)

(i) Refere-se aos valores pagos de comissdes de seguros e de capitalizacdo pago as

cooperativas até janeiro de 2022 (vide nota 1).
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14. Imposto de renda e contribuicao social correntes

Conforme notal,em 2022, a Empresa optou pelo Lucro Presumido como regime de tributacao
do imposto de renda da pessoa juridica (IRPJ) e contribuicdo social sobre o lucro liquido (CSLL).
Até o exercicio de 2021 o regime de tributacao era pelo Lucro Real.

e Lucro Presumido - 2022

Receita de servicos prestados 22.871.8727.907
(x) Percentual da presuncao 32%
Base de calculo presumida 7.318.999
Receitas de aplicacdes financeiras 129.127
Demais receitas e ganho de capital 3.355
Base de calculo 7.451.481
Imposto de renda - 15% 1117.716
Adicional do imposto de renda - 10% 721.145
Imposto de renda 1.838.861
Contribuicao social - 9% 670.631
Total Imposto de renda e contribuicao social 2.509.492

e Lucro Real - 2021

Lucro antes do imposto de renda e da contribuicao social 808.239
(+) Adicoes

Despesas indedutiveis 6.649
Base de calculo 814.888
Imposto de renda - 15% 122.233
Adicional do imposto de renda - 10% (que exceder a R$ 240.000) 57.489
Total 179.722
Contribuicao social - 9% 73.340

Despesa com imposto de renda e contribuicao social 253.062
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Transacoes:
Receita com prestacado de servicos (nota 13) 433.650 213.150
Custo dos servicos vendidos (nota 14) (609.142) (2.454.763)
Distribuicado de lucros (nota 11b) (15.807.189) -

(15.982.681) (2.241.613)

A Empresa é parte integrante do Sistema Sicoob Sao Paulo utilizando-se de seus recursos
administrativos e tecnolégicos. Seus administradores sao remunerados pelos cargos que ocupam
na Cooperativa Central de Crédito do Estado de Sao Paulo - Sicoob Sao Paulo.

16. Instrumentos financeiros

Os ativos e passivos financeiros estao demonstrados no balanco patrimonial por valores
contabeis, 0s quais sao iguais ou que se aproximam dos seus valores justos, conforme critérios
mencionados nas correspondentes notas explicativas, com destaque para as disponibilidades
no ativo, e fornecedores, no passivo.

Nao foram realizadas operagdes com instrumentos financeiros derivativos nos exercicios.

17. Seguros contratados

A Empresa adota a politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja cobertura é
considerada suficiente pela Administracao e pelos agentes seguradores para fazer face a ocor-
réncia de sinistros. As premissas de riscos adotados, dada a sua natureza, nao fazem parte do
escopo de auditoria das demonstracdes financeiras e, consequentemente, nao foram examinadas
pelos nossos auditores independentes.

RIBEIRAO PRETO-SP

_"__‘:'-_,.-'T-'-T'— -
RODRIGO MATHEUS SILVA DE MORAES

DIRETOR TECNICO
SUSEP: 202100704
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NOSSAS
SINGULARES -

3041 - SICOOB COOPECREDI
Guariba/SP - 18. 3521-9700

O Sicoob Coopecredi nasceu com o objetivo de prestar suporte finan-
ceiro para a producao de cana-de-acucar em Guariba, e hoje atende
agricultores e pecuaristas em geral com mais de 9 mil associados em
municipios da regiao.

3183 - SICOOB NOSSO
Adamantina/SP - 18. 3502-2060

O Sicoob Nosso foi fundado na cidade de Adamantina, consolidando-se
como uma cooperativa que alinha o melhor do atendimento personalizado
com o digital, com exceléncia, qualidade e transparéncia.

3188 - SICOOB CREDICITRUS
Bebedouro/SP - 17. 3345-9000

O Sicoob Credicitrus nasceu através dos produtores rurais dos munici-
pios de Bebedouro e Monte Azul Paulista para ser o braco financeiro
da Coopercitrus, entdo Cooperativa de Cafeicultores e Citricultores de
Sao Paulo, e hoje conta com mais de 127 pontos de atendimento em
Sao Paulo, Minas Gerais e Mato Grosso do Sul.

3190 - SICOOB CREDIMOTA
Candido Mota/SP - 18. 3341-9190
A origem do Sicoob Credimota veio da Cooperativa Agroindustrial

Coopermota. Com sede localizada em Candido Mota (SP), atualmente,
esta presente em 18 cidades, além de uma Agéncia Mdvel Digital.
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3191 - SICOOB COOPLIVRE
Capivari/SP ¢ 19. 3492-9444

O Sicoob Cooplivre foi fundado na cidade de Capivari-SP, pela iniciativa
de agricultores com um mesmo objetivo: criar uma instituicao financeira,
como principal atividade: o fomento e o desenvolvimento do agronegdcio
e da economia regional.

3194 - SICOOB CREDIGUACU
Descalvado/SP - 19. 3593-9898

O Sicoob Crediguagu, foi fruto da reunido de um grupo de 35 pessoas
na Camara Municipal de Descalvado com o propdsito de fundar uma
cooperativa de crédito rural que pudesse proporcionar aos cooperados
assisténcia financeira em suas atividades.

3195 SICOOB CREDICOCAPEC
Franca/SP - 16. 3712-6600

O Sicoob Credicocapec foi fundado pelo grupo de 32 sécios-fundadores
da COCAPEC (Cooperativa de Cafeicultores e Agropecuaristas), que
vislumbraram no Cooperativismo de Crédito a mutualidade entre os
cooperados, para o fortalecimento econdmico, financeiro e social dos
cafeicultores.

3197 - SICOOB CREDICERIPA
Itai/SP - 14. 3761-9393

O Sicoob Crediceripa, iniciou suas atividades em Itai (SP), no ano de
1996, obtendo rapida ascensao. Hoje esta presente em 31 cidades do
sudoeste paulista e Parana.
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3206 « SICOOB COOCRELIVRE
Orlandia/sP - 16. 3820-6500

O Sicoob Coocrelivre foi criado em Orlandia (SP), por um grupo de pro-
dutores agricolas para fomentar a producao e produtividade rural, de
forma isonémica e igualitaria, aliada as melhores praticas do mercado.

3207 - SICOOB COCRE
Piracicaba/SP - 0800 756 3207

Fundado em 1969, o Sicoob Cocre iniciou suas operacdes com produtores
de cana-de-acglicar e agropecuaristas. Hoje a cooperativa atua em 21
municipios no Estado de Sao Paulo, e expandiu sua carteira, passando
a atender diversos segmentos, como, comércio, servicos e industrias.

3209 - SICOOB CREDIVALE
Presidente Prudente/SP - 18. 3928-0030

O Sicoob Credivale foi uma iniciativa dos produtores rurais da regido de
Presidente Prudente, para atuar como braco financeiro da Cooperativa
de Laticinios do Vale do Paranapanema. Passou a adotar a sigla Credivale
quando se vinculou ao Sicoob.

3214 - SICOOB COCRED
Sertaozinho/SP - 16. 3946-3350

O Sicoob Cocred surgiu como uma Cooperativa de Crédito dos Planta-
dores de Cana de Sertdozinho, para estimular a atividade agropecuaria
na regiao e hoje atua em 36 municipios dos estados de Sao Paulo e
Minas Gerais.
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3216 - SICOOB COOPCRED
Valparaiso/SP - 18. 3401-2797

O Sicoob Coopcred nasceu da impulsao do setor sucro-alcooleiro, onde
fornecedores de cana da cidade de Valparaiso, fundaram a cooperativa
para atender suas necessidades na parte de crédito e financiamento
agricola.

3319 - SICOOB CREDLIDER
Votuporanga/SP - 17 3426-5510

O Sicoob Credlider tem sua matriz localizada em Votuporanga, que
iniciou suas atividades em 2003 para proporcionar assisténcia finan-
ceira aos associados em suas atividades e aprimorar sua producao e a
qualidade de vida.
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