1. Esta Politica visa estabelecer principios e diretrizes para a execuc¢do de Plano de Sucessao de
Administradores do Sicoob Transcredi, considerando a natureza das entidades integrantes do
Sistema.

2. Esta Politica de Sucessdo de Administradores do Sicoob Transcredi é revisada, no minimo, a
cada 5 (cinco) anos, em decorréncia de fatos relevantes e, também, por sugestbes
encaminhadas pelas entidades do Sicoob.

3. Para esta Politica deve-se considerar:

a) Alta administragdo: Presidente, Vice-presidente e Secretdrio membros do conselho de
administracdo e os membros ocupantes de cargos da Diretoria Executiva;

b) Conselheiros: Conselheiro de Administracdo Vogal, Conselheiro Fiscal efetivo e suplente;

c) Sucessdo: transi¢do de cargo ou mandato de membros da alta administracdo com objetivo de
garantir a execucdo da estratégia e a continuidade do negdcio;

d) Plano de sucessdo: planejamento com base nas boas praticas de governanca para identificar,
selecionar, avaliar e capacitar continuamente a alta administracdo, objetivando o
desenvolvimento e a renovagdo qualificada de seus componentes e zelando pela transparéncia
e sustentabilidade dos processos decisérios;

e) ldentificagdo: procedimento de verificagdo das pré-condi¢des exigidas pela regulamentagdo
em vigor para o exercicio dos cargos da alta administragao;

f) Selegdo: triagem e verificagdo de pessoas com competéncias para atendimento de requisitos
minimos como: capacidade técnica, capacidade gerencial, habilidades interpessoais,
conhecimento das leis e regulamentos relativos a sua atua¢ao e experiéncia;

g) Avaliagdo: mensuragdo das competéncias para o desempenho no cargo;

h) Capacitagdo: agbes de desenvolvimento com objetivo de aperfeicoar ou adquirir
competéncias e conhecimentos necessdrios e alinha-las aos valores e propdsitos do Sicoob
Transcredi.

4. Para que a presente Politica seja eficiente, ela devera ser divulgada para todo o publico
interessado das entidades do Sicoob Transcredi.

5. Complementam esta Politica, e a ela se subordinam, todas as normas e os procedimentos
operacionais que regulam o Plano de Sucessao, plano esse que serd elaborado e aprovado pelo
Conselho de Administracao, nos termos do caput do art. 42 da Resolugao n2 4.538, de 2016, do
Conselho Monetdrio Nacional.



