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Imagine comprar
e ganhar prémios.

ALINHAMENTO ACAO NACIONAL

Central retne presidentes Edicdo 2025 da promogao Poupanca
das cooperativas filiadas Premiada do Sicoob une prémios
em encontro estratégico e estimulo a educagao financeira
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PROTECAO DO NEGOCIO

PLD/FT

29 de outubro: Dia da Prevencao

a Lavagem de Dinheiro

Dia Nacional da Preveng&o a Lavagem de Di-

nheiro (PLD), celebrado em 29 de outubro, é

um marco para reforgar a importancia da in-
tegridade, ética e transparéncia nas operagdes finan-
ceiras. A data incentiva instituicGes e profissionais a
refletirem sobre seu papel na construgao de um sis-
tema financeiro seguro e confiavel, livre de praticas
ilicitas e riscos reputacionais.

Essa reflexao se torna ainda mais relevante neste
ano, em que a Circular n2 3.978/2020 do Banco Cen-
tral, que define diretrizes de Prevengédo a Lavagem
de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/
FT), completa cinco anos. Desde sua implementagao,
a norma consolidou regras mais robustas de controles
internos, metodologia de avaliagdo de risco e acultu-
ramento, fortalecendo a responsabilidade das insti-
tuigdes financeiras no combate as atividades ilicitas.

Mesmo com os avangos regulatérios, o cenario
atual imp&e novos e complexos desafios, como a ex-
panséo das casas de apostas e o rapido avango da di-
gitalizagdo financeira no Brasil, com o PIX, fintechs e
criptoativos, que ampliou a inclusdo financeira, mas
também abriu espaco para que organizagdes crimino-
sas ocultem recursos ilicitos e expandam suas ativi-
dades. Elas tém utilizado “laranjas”, empresas de fa-
chada, transferéncias eletronicas e ativos digitais para
disfarcar a origem de valores obtidos ilegalmente,
parte dos quais pode ser direcionada ao financiamen-
to do terrorismo, reforcando a necessidade de adogao
de mecanismos eficazes de Prevengdo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo.

O Sicoob reconhece que a PLD/FT vai muito além
do cumprimento de normas. Trata-se de um compro-
misso ético e coletivo para garantir que todos os re-

cursos movimentados tenham origem e destinagao

SICOOB CENTRAL CECREMGE

O NOSSO PROPOSITO

Conectar pessoas para promover justica

financeira e prosperidade.
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licitas, fortalecendo a

credibilidade, a integri-

dade e a sustentabilidade

do Sistema. “Esse compro-

misso se reflete nas politicas e
controles internos adotados, ali-
nhados a Circular do Banco Central,

que reforcam a tolerancia zero a atos,
condutas e operagdes ilicitas”, explicou
o especialista de Controladoria e Riscos do
Sicoob Central Cecremge, Diogo Caputo.

Além do monitoramento das movimenta-
¢Oes, sao necessarias agdes mais amplas. Segundo
o analista de Controladoria e Riscos da Central, An-
derson Batista, é essencial adotar praticas de ‘Conhe-
ca seu Cooperado/Cliente’, ‘Conhega seu Empregado/
Dirigente’ e ‘Conhega seus Parceiros e Prestadores
de Servigos Terceirizados’. “Essas medidas formam a
base de uma cultura sélida de compliance, sustentan-
do um sistema financeiro pautado pela ética, trans-
paréncia e responsabilidade”, afirmou.

Para consolidar essa cultura de PLD/FT, o Sicoob
Central Cecremge reforga agdes voltadas ao acultura-
mento a prevengao a lavagem de dinheiro e ao financia-
mento do terrorismo, fortalecendo o comprometimen-
to das cooperativas filiadas. A Central oferece orienta-
¢oes, material educativo e incentiva a capacitagdo, além
de manter um monitoramento constante e o aprimora-
mento dos processos internos. Essas iniciativas garan-
tem que os procedimentos de prevencédo sejam aplica-
dos de forma eficiente em todo o Sistema Regional.

O engajamento de todas as instancias da coopera-
tiva é essencial para manter um ambiente financeiro
ético, seguro e transparente, capaz de proteger nao

apenas as institui¢des, mas toda a sociedade.

A NOSSA VISAO

Proporcionar a melhor experiéncia

financeira aos nossos cooperados.




TRANSFORMAGCAO DIGITAL

Centrais de Minas se reunem para falar de
inovacao, cibersegurancga e cultura digital

os dias 30 de setembro e 12 de outubro, o Sicoob Central Cecremge e o Sicoob Central Crediminas promo-
veram o “Workshop de Tl — Conexdes Humanas, Seguranga em Rede”, reunindo cerca de 320 diretores e
profissionais de tecnologia das cooperativas filiadas as centrais mineiras.

O evento aconteceu no Taua Resort & Convention Caeté, em Minas Gerais, e se destacou nao apenas como
um encontro técnico, mas como um espaco de reflexdo sobre o papel da tecnologia da informagéo na construgao
de um sistema mais seguro e sustentavel. Durante os dois dias, especialistas compartilharam tendéncias, desa-
fios e boas praticas em areas como inovacao, inteligéncia artificial, ciberseguranca, governanga e cultura digital,
reforcando o compromisso das duas centrais com a transformagao digital aliada ao desenvolvimento humano.

A abertura do Workshop contou com a presenga da diretora de Comunicagao, Tecnologia e Negécios do
Sicoob Central Cecremge, Valéria Matos, representando o presidente do Conselho de Administragao, Luiz Gon-
zaga Viana Lage, do presidente do Conselho de Administracdo do Sicoob Central Crediminas, Jodo Noronha, e do
diretor de TI, Jésus Carvalho, além dos gerentes de Tecnologia da Informagao das duas Centrais, Gustavo Vidal e
Charles Silva, que deram as boas-vindas aos participantes e destacaram o propdsito do encontro.

A programagao contou com palestras e painéis de debates, entre eles, a do diretor de Tecnologia da Informa-
¢ao do Centro Cooperativo Sicoob (CCS), Antdnio Vilaga, que apresentou os avangos do Sistema e os pilares es-
tratégicos de TI. O escritor best-seller sobre transformagao digital, inovagao e lideranga, Andrea lorio, abordou os
desafios de escalar a inovacdo com foco no cooperado; e Rodrigo Jorge, CISO (Chief Information Security Officer,

ou Diretor de Seguranca da Informagao) da CERC (Central de Recebiveis), destacou o comportamento humano
como a principal linha de defesa na seguranga da informacao.

A programacdo também trouxe perspectivas sobre ciberseguranca no sistema financeiro, impactos da
inteligéncia artificial e debates técnicos, como o painel de Governanca, Riscos e Conformidade. Outro
momento relevante foi o painel sobre Gestao de Terceiros e seus impactos na seguranca da informacéo,
que abordou as boas praticas na contratagdo de solugdes externas, governanga de dados e desenvol-
vimento seguro de softwares, com participagao de profissionais das duas Centrais e do CCS, mode-
rados por Samuel Lopes, coordenador de Tecnologia da Informagéao do Sicoob Central Cecremge.
O evento foi encerrado pela palestrante e autora Martha Gabriel, que enfatizou a importan-
cia da lideranga consciente diante dos desafios da transformacao digital, mostrando exemplos

praticos de como a tecnologia pode impulsionar a inovacdo dentro das cooperativas.
Para a diretora Valéria Matos, o evento deixou um legado de integragao e propésito.
“Vimos os especialistas reforcarem a ideia de que a tecnologia deve estar a servigo
das pessoas, enquanto a seguranca da informacdo é uma responsabilidade com-
partilhada por todos. Também ficou claro que a colaboracéo entre profissionais é

fundamental para criar solugdes cada vez mais seguras e inovadoras.”

Estamos juntos para fortalecer
nossa defesa digital.

Foto: Thiago Guarah
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PESSOAS, INOVACAO E PERFORMANCE

Profissionais se reinem para fortalecer conexdes
e promover o desenvolvimento de pessoas

Encontro de RH 2025 do Sistema Cecremge

ocorreu nos dias 25 e 26 de setembro e reu-

niu profissionais de gestdo de pessoas, dire-
tores e superintendentes das cooperativas filiadas.
Com o tema “Conexdes”, o evento buscou promover
aintegragao entre os participantes, estimular a troca
de experiéncias, compartilhar boas praticas e apre-
sentar estratégias voltadas ao desenvolvimento hu-
mano e organizacional.

A abertura foi conduzida pelo presidente do Con-
selho de Administragao do Sicoob Central Cecremge,
Luiz Gonzaga Viana Lage, que falou da importéancia
de fortalecer relacionamentos e a comunicagio nas
cooperativas, destacando o RH como conector entre
pessoas, propdsito e resultados. “O RH acompanha
o desenvolvimento dos funcionarios, orienta sobre
caminhos dentro da empresa e promove a aproxi-
magao entre equipes, fortalecendo vinculos e resul-
tados. E por meio dessas conexdes que crescemos
juntos”, enfatizou.

A programacao abordou temas relevantes para o
setor, alinhados ao cenério das cooperativas. A pales-
trante de lideranca e gestao de pessoas, Bia Nobrega,
mostrou como a tecnologia pode apoiar a tomada de
decisdo e aprimorar a gestao de pessoas. Em seguida,
em uma rica troca de experiéncias, um painel reuniu
a diretora de Comunicagao, Tecnologia e Negdcios da
Central, Valéria Matos, a diretora do Sicoob Divicred,
Consuelo Campos, e a gerente de Gente do Centro
Cooperativo Sicoob (CCS), Henriqueta Chaves, para
abordar os desafios e as oportunidades de promover
ambientes organizacionais que conciliem propésito,
engajamento e desempenho.

A mentora de lideres Samantha Soto destacou o

papel do equilibrio emocional e do autoconhecimen-

to no ambiente das singulares. J&4 Henriqueta Chaves
palestrou sobre o desenvolvimento das pessoas e a
valorizagao do clima organizacional como ferramen-
tas essenciais para transformar performance em re-
sultados, lembrando que sdo os empregados que con-
duzem o Sicoob ao sucesso.

O tema ética foi abordado pelos advogados Dr.
Paulo Braga e Dr. Marcos Lopes, reforgando a im-
portancia de ambientes de trabalho seguros e res-
peitosos. O case “Somos GPTW - Relatos de uma
experiéncia cooperativa” foi apresentado pelo su-
perintendente do Sicoob Credicom, Guilherme Mo-
rais, que compartilhou a trajetéria da Singular até a
certificagdo Great Place to Work e seus impactos na
cultura organizacional.

O palestrante Benedito Nunes abordou a “Saude
mental, NR1 e riscos psicossociais”, ressaltando politi-
cas preventivas e atencdo ao bem-estar integral dos
funcionarios. E Otavio Grossi trouxe reflexdes sobre
as transformagdes do mercado e as habilidades es-
senciais para o profissional do futuro, como empatia,
adaptabilidade e pensamento critico.

O superintendente Administrativo e Financeiro do
Sicoob Central Cecremge, Geraldo Martins, destacou o
evento como um espaco de integragdo, aprendizado e
inspiragdo. “Esses dias foram uma oportunidade tnica
para trocar experiéncias, fortalecer vinculos e refletir
sobre o papel essencial de cada um na construcao de
um Sicoob cada vez mais sélido e conectado.”

Finalizando o encontro, a gerente de RH, Adria-
ne Fraga, refletiu sobre os aprendizados do evento.
“Ao longo das palestras, ficou claro como cada expe-
riéncia e aprendizado se conectam. Quando unimos
conhecimento, propésito e cooperagao, construimos

um ambiente fértil para o crescimento coletivo.”
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PESSOAS, INOVACAO E PERFORMANCE

Encontro de Presidentes reforga cooperagao
e integracao em prol do cooperativismo

ntre os dias 7 e 10 de outubro, Tiradentes (MG)

sediou o Encontro de Presidentes do Sicoob

Central Cecremge, reunindo as liderangas das
cooperativas filiadas, com o objetivo de aproximar
coragbes e mentes em torno do propdsito que move
o cooperativismo: confianga, unido e crescimento
compartilhado. Durante o encontro, os participantes
puderam trocar experiéncias, alinhar estratégias e re-
fletir sobre o papel de cada singular no fortalecimen-
to do Sicoob.

O presidente do Conselho de Administracdo do
Sicoob Central Cecremge, Luiz Gonzaga Viana Lage,
abriu o encontro destacando a importancia da coope-
ragdo e do compromisso coletivo. “Aprendi que a maior
riqueza das Minas Gerais ndo estd nas pedras precio-
sas, mas no que construimos juntos. Essa riqueza tem
nome: gente”, afirmou. Luiz Gonzaga reconheceu a
parceria sélida com o presidente do Sicoob Central
Crediminas, Jodo Noronha, e os projetos desenvolvidos
entre as duas Centrais, lembrando que o cooperativis-
mo se constréi com pontes que aproximam pessoas,
sonhos e realidades, por meio do didlogo e da capa-
cidade de transformar divergéncias em aprendizado.
Também agradeceu a cada presidente presente e as
autoridades que inspiram o Sistema diariamente. “O
associado é nossa razao de existir, e cabe a nds garan-
tir que nossa unido seja sempre a forga do Sistema.
Desejo que este encontro nos inspire a sonhar juntos,
agir com propésito e levar confianga e cooperagio a
cada cooperativa”, destacou.

Em seguida, discursaram Jodo Noronha e Miguel
Ferreira, presidente do Conselho de Administragdo
do Centro Cooperativo Sicoob (CCS), reforcando a re-
levancia da intercooperagdo nacional. O diretor-pre-
sidente do Sicoob, Marco
Aurélio Almada, também
trouxe sua visdo estratégi-
ca sobre o Pacto Sistémico,
ressaltando que o sucesso
das cooperativas depende
da atuagdo conjunta.

Ao longo do encontro,

as liderangas conversaram sobre temas como gestao
de riscos, centralidade do cooperado, sustentabilida-
de, cidadania, comunicagdo estratégica e reputagao
institucional. O diretor do CCS, Rubens Rodrigues Fi-
Iho, abriu as apresentagées com o tema Protecdo do
Negdcio e Gestao de Riscos, destacando a importancia
de politicas sélidas para assegurar a sustentabilidade
das singulares. A diretora de Comunicagao, Tecnologia
e Negdcios do Sicoob Central Cecremge, Valéria Ma-
tos, abordou Cooperados e Mercado, ressaltando o
papel do associado e as oportunidades de inovagao e
expansao de negdcios dentro do Sistema. Ja o diretor
de Coordenagao Sistémica, Sustentabilidade e Rela-
¢bes Institucionais do CCS, Enio Meinen, trouxe uma
reflexdo sobre o “Jeito cooperativo de ser”, refor¢cando
os valores e o propésito que movem o cooperativismo.

A gerente de Sustentabilidade do Instituto Sicoob,
Emmanuelle de Moraes, apresentou o tema Cidada-
nia e Sustentabilidade, com foco em iniciativas que
geram impacto positivo nas comunidades. O supe-
rintendente de Estratégia e Gestdo do CCS, Claudio
Halley, discutiu Gestao de Imagem e Reputagdo, en-
fatizando a importancia da credibilidade e da comu-
nicagdo estratégica. Encerrando o ciclo de palestras,
a Approach Comunicacéo, parceira do Sicoob e refe-
réncia nacional em gestdo de imagem e reputacao,
conduziu uma Oficina de Media Training, oferecendo
aos participantes uma vivéncia pratica sobre posicio-
namento e relacionamento com a imprensa.

Os presentes também participaram de ativida-
des interativas, conduzidas pelo gerente Nacional de
Performance Corporativa do Sicoob, George Laporta,

que reforgaram o carater colaborativo, promovendo

aprendizado mutuo e integragado entre as liderangas.
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COOPERADOS E MERCADO

CARTAO PREMIADO

Terceira edicdo da campanha regional conjunta
do Cartao Premiado Sicoob chega com
expectativa de recorde de participagao

Sicoob Central Cecremge e o Sicoob Central

Crediminas langam, em parceria, a tercei-

ra edicdo da campanha Cartdo Premiado
Sicoob, vigente entre 12 de novembro de 2025 e
31 de janeiro de 2026. A agdo, que ja se consolidou
como uma das maiores iniciativas de engajamento
com os cooperados no estado, promete superar os
resultados das edigdes anteriores, fomentando o
uso dos cartdes Sicoob e reforgcando o vinculo dos
associados com a marca.

Em 2024, a campanha foi lancada no inicio do
més de novembro, estrategicamente para apro-
veitar todo o movimento do mercado em rela-
¢do a Black Friday. A promogado Cartdo Premia-
do trouxe resultados positivos para o Sistema
Cecremge: crescimento de 19% em relagdo ao vo-
lume de compras com cartdo de crédito, 15% de
crescimento do ticket médio de compras, mais
cooperados utilizaram o cartdo Sicoob nesse pe-
riodo, aumentando de 43% para 52% a ativagao.
Além disso, a campanha trouxe um incremento na
receita liquida de cartdes para as cooperativas de
RS 4,6 milhdes.

Em termos de visibilidade da marca, foram cer-
ca de 62 milhdes de impactos em midias off-line
e quase 12 milhdes de impressdes nas campanhas
digitais, alcangando 3,9 milhdes de usuarios Uni-
cos em plataformas como Facebook, Instagram,
TikTok, Google Ads, YouTube, além de plataformas
de streaming, como Spotify e Netflix.

“Desde sua criagdo, a campanha Cartdo Pre-

miado Sicoob vem evoluindo de forma consistente.
A primeira edi¢do registrou 16 milhdes de cupons,
enquanto a segunda alcangou 32 milhdes, resulta-
do do maior engajamento dos cooperados e do for-
talecimento do vinculo com o Sicoob. Esse avango
reflete uma soma de esforgos, como a mudanga es-
tratégica no periodo da campanha, o refinamento
das agoes de midia e o apoio das Centrais e coope-
rativas, que ampliaram a divulgacao regional e im-
pulsionaram a participagdo dos associados”, ava-
liou a coordenadora de Negdcios do Sicoob Central
Cecremge, Daniela Miranda.

A parceria entre as centrais mineiras reforca o
movimento Sicoob Minas, potencializando a pre-
senca e a for¢a da marca em todo o estado.

“E importante destacar o trabalho conjunto
das duas centrais. A cada nova agao, fortalecemos
a marca Sicoob em Minas Gerais e ampliamos a vi-
sibilidade das cooperativas. As expectativas sao
excelentes e acreditamos que esta edigdo sera ain-
da melhor que as anteriores”, afirmou a analista de
Negécios, Maria Raquel Godinho.

Para José Paulo Araujo, gerente de Negécios, o
desempenho das edi¢des anteriores e o fortaleci-
mento da marca Sicoob sinalizam perspectivas de
sucesso para esta edigdo. “Mais uma vez, unimos
esforgos para realizar uma campanha sélida, inte-
grada e com beneficios reais para os cooperados.
Essa parceria entre as Centrais mostra como o
cooperativismo pode gerar valor coletivo e ampliar

o impacto da nossa atuagdo”, destacou.

FOCO EM FIDELIZAGCAO E FORTALECIMENTO DA MARCA

Para esta edigdo, a campanha mantém a me-
canica ja conhecida: a cada R$ 100 em compras na
fungdo crédito com o cartdo Sicoob, o cooperado
recebe um cupom para participar dos sorteios.

As transagdes realizadas nas maquininhas Sipag
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continuam valendo cupons em dobro, incentivan-
do o uso das solugdes sistémicas.

No total, serdo 12 cooperados contemplados,
divididos entre as duas centrais (seis ganhadores em

cada), com dois premiados por sorteio. A premiagao



deste ano recebeu um upgrade e traz como destaques
a caminhonete S10 cabine dupla, o carro Volkswagen
Polo Track e a moto Honda XRE, garantindo mais
atratividade para esta edicao.

Em relagdo a divulgagao, a campanha contara com
forte presenca em multiplos canais de comunicagao,
combinando estratégias on-line e off-line para maxi-
mizar o alcance e o engajamento dos cooperados. No
ambiente digital, serdo exploradas redes sociais como
Facebook, Instagram e TikTok, além de antincios no
Google Ads e YouTube, gerando ampla visibilidade.
A campanha também investird em plataformas de

streaming, como Spotify e Netflix. Paralelamente,

ACAO NACIONAL

veiculos regionais de midia tradicional reforgarao a
presenca local, ampliando a exposi¢do da marca e ga-
rantindo que a mensagem alcance diferentes publi-
cos em todo o estado, fortalecendo o vinculo entre o
Sicoob e seus associados.

Com essa estratégia integrada de premiacdo e
comunicagdo, a campanha Cartdo Premiado Sicoob
2025/2026 busca engajar e fidelizar os cooperados,
fortalecendo o vinculo com a cooperativa e gerando
novos negocios. Acesse o hotsite e saiba mais: www.
cartaopremiadosicoob.com.br. Os materiais de divul-
gagao estao disponiveis para as equipes de comunica-

¢ao das singulares no Template Sicoob.

SICOOB LANGCA NOVA EDICAO DA POUPANGCA PREMIADA
COM PREMIOS E INCENTIVO AO HABITO DE POUPAR

A nova edigdo da acao sistémica Poupanga Pre-
miada Sicoob comegou no dia 6 de outubro e segue
até 28 de novembro. A iniciativa refor¢a o compro-
misso sistémico de estimular a educagao financeira
e o crescimento sustentdvel dos cooperados, unin-
do o beneficio de poupar com a possibilidade de
conquistar prémios.

A cada R$ 200 de incremento aplicado em poupan-
¢a durante o periodo da agdo, o associado recebe au-
tomaticamente nimeros da sorte para participar dos
sorteios. Nesta edicdo, serdo distribuidos quinzenal-
mente mais de R$ 550 mil em vale-compras, entregues
por meio de Pontos Coopera, sendo 120 chances de ga-
nhar, além de dois sorteios mensais do kit “Casa Nova
com Carro OKm”, incluindo um BYD Dolphin Mini e ele-
trodomésticos. No total, serdo quatro sorteios ao lon-
go da campanha. Para o més de novembro, os sorteios
serdo nos dias 14 e 28. Ainda da tempo de participar.

A Poupanca Premiada Sicoob é valida para pessoas
fisicas e juridicas que possuam contas poupanca ati-
vas no Banco Sicoob, incluindo menores de idade re-
presentados por seus responsaveis legais. E o melhor:
empregados das cooperativas e Centrais também po-
dem participar, fortalecendo o engajamento interno e
o espirito cooperativista.

O regulamento completo, com as datas dos sor-
teios e mais detalhes da campanha, esta disponivel

no hotsite oficial www.sicoob.com.br/promocoes/

de prémios com
carro elétrico e o ot

_ " | SA0120 CHANCES
DE GANHAR!

Aw

POUPE E CONCORRA!
De 6/10a28/11.

poupancapremiada.

Além da campanha voltada aos cooperados, o
Sicoob realiza também uma acdo interna de in-
centivo, que reconhece o desempenho das coope-
rativas e Pontos de Atendimento (PAs). As unida-
des que se destacarem no incremento de saldo e
no numero de novos poupadores serdo premiadas
com vouchers de viagem.

As Centrais Sicoob que superarem 80% da meta
de Poupanga na Campanha Nacional de Vendas (CNV)
de 2025 também receberdao um bénus comercial, des-
tinado a fortalecer as agdes locais de engajamento,

incentivo e comunicagao.
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PESSOAS, INOVACAO E PERFORMANCE

SICOOB SAROM

Autoridades conhecem atuac¢ao da Cooperativa
e destacam impacto do cooperativismo

os dias 23 e 24 de setembro, o Sicoob Sarom

recebeu uma comitiva do Banco Central do

Brasil, de ministérios do Governo Federal,
da Organizagdo das Cooperativas Brasileiras (OCB),
do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social (BNDES) e de sistemas do crédito cooperativo.
A visita fez parte do projeto da OCB “Conhecer para
Cooperar” e teve como objetivo ver de perto o modelo
de atuagdo da Cooperativa, que investe em programas
de desenvolvimento econémico, social e educacional
nas comunidades onde atua.

No encontro, o presidente do Conselho de Admi-
nistracdo do Sicoob Sarom, Jodo Carlos Leite, apre-
sentou a trajetdria da Singular e destacou o papel do
cooperativismo de crédito como agente de transfor-
magao local. A programagao incluiu visitas a produ-
tores de queijo da Canastra e a instituicdes parceiras
do Movimento CoopEducagdo, que leva educagdo
cooperativista e financeira a milhares de jovens.
O grupo também passou pela Cooperativa Educacio-
nal Sarom, referéncia de como a educagdo com valo-
res cooperativistas e visdo empreendedora transfor-

ma a realidade de uma comunidade.

O diretor de Coordenagao Sistémica, Sustentabili-
dade e Relagdes Institucionais do Centro Cooperativo
Sicoob (CCS), Enio Meinen, ressaltou que a visita foi
uma oportunidade Unica de vivenciar o impacto real do
cooperativismo. “Durante dois dias em Sdo Roque de
Minas, a comitiva pdde sentir de perto como o Sicoob
Sarom leva prosperidade por meio da inclusdo finan-
ceira, da educagdo e de projetos sociais. Foi mais do
que uma visita, foi um testemunho do poder transfor-
mador do cooperativismo quando bem aplicado.”

Para Jodo Carlos Leite, a esséncia da Cooperati-
va esta na conexao genuina com o territério e com as
pessoas. “Nascemos com o propdsito de atender uma
comunidade desamparada e seguimos firmes no nosso
compromisso de promover o desenvolvimento onde as

pessoas vivem, trabalham e constréem seus sonhos.”
il '-Wr - A

SICOOB CREDESP REUNE FUNCIONARIOS
PARA FORTALECER PROPOSITO E CULTURA

No dia 27 de setembro, o Sicoob Credesp promo-
veu o evento “Sintonia Credesp - Valores que nos
unem, vozes que nos representam”, voltado para sua
equipe de empregados. A iniciativa buscou fortalecer
pilares éticos e culturais, estreitar vinculos, valorizar
a diversidade e reforcar o propésito organizacional

em um ambiente leve, inclusivo e inspirador.

DA CENTRAL

A programacao incluiu palestras de Tio Flavio, que
abordou valores humanos, ética e diversidade, e de
Eliete, do Projeto Ully, apoiado pela Singular ha trés
anos, que compartilhou o impacto social da iniciativa.
Os funcionarios participaram de uma oficina de pintu-
ra solidaria, produzindo brinquedos para as criangas do
projeto, em um momento de engajamento e emogao.

O evento também celebrou a conquista da certi-
ficagdo GPTW (Great Place to Work), reconhecimen-

to da cultura saudavel da Cooperativa e do valor de

cada funcionario. A Singular pretende manter essa

sintonia por meio de programas e eventos internos
que reforcem a cultura, a ética e a valorizagdo mu-
tua, garantindo o engajamento continuo das equi-

pes com o propésito do Sicoob Credesp.




CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE

SELO

Sicoob Coopemata é
Carbono Neutro

Sicoob Coopemata conquistou, pelo segundo ano

consecutivo, o titulo de Cooperativa Carbono Neu-

tro, reafirmando seu compromisso com a susten-
tabilidade e o futuro das préximas geragdes. A certificagdo
comprova que todas as emissdes de gases de efeito estufa
geradas nas 33 unidades, entre Postos de Atendimento, Es-
critérios de Negécios, Unidades Administrativas e o Centro
Cultural, foram devidamente neutralizadas.

O resultado foi alcangado em parceria com a O'green,
responsavel pelo inventario de emissdes, e a Brasil Carbo-
no, que realizou a compensacao por meio da aquisicao de
créditos de carbono. Esses créditos representam investi-
mentos em projetos que capturam ou evitam a emissao
de gases poluentes, equilibrando o impacto ambiental das
operagdes da Cooperativa.

O diretor Administrativo e Risco, Vinicius do Vale, des-
tacou a importancia da conquista e o impacto positivo da
compensagdo ambiental. “Neutralizar nossas emissdes é
transformar a preservagdo em oportunidade para o produtor
rural. Ao valorizar o carbono sequestrado pela mata nativa,
contribuimos para um planeta mais equilibrado e geramos
renda no campo. E o cooperativismo fortalecendo o meio
ambiente, a comunidade e as préximas geragdes.”

Além da certificagdo, o Sicoob Coopemata mantém ini-
ciativas ambientais continuas, como o programa Adote uma
Arvore, que contribui para o reflorestamento do Santuério
Florestal da Associagdo dos Amigos da Floresta (ABAN), e o
EcoPonto, que incentiva o descarte correto de 6leo usado em
locais estratégicos. Outro destaque é o MinasCoop Energia,
que doa parte da energia gerada pela usina solar da Coopera-
tiva para uma institui¢do que oferece refeices a pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social.

O préximo passo é expandir a neutralizagdo de carbono
para eventos em todas as cidades de atuagdo da filiada, re-
for¢ando o compromisso de unir desenvolvimento econdmi-
co, responsabilidade social e pre-
servagdo ambiental. =
EMPRESA

CARBONO |

O Sicoob Coopemata quer
seguir inspirando outras coope-

rativas e empresas a adotar pra-
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ticas sustentéveis, contribuindo
para um futuro mais verde, jus-

to e equilibrado.

SICOOB CREDITRIL
E HOMENAGEADO
PELA CAMARA DE
UBERLANDIA

O Sicoob Creditril recebeu, no dia 9
de setembro, uma ‘Mogado de Aplausos
da Camara Municipal de Uberlandia (MG)
em reconhecimento ao apoio ao Progra-
ma Educacional de Resisténcia as Drogas
e a Violéncia (Proerd), conduzido pela
Policia Militar de Minas Gerais.

A homenagem foi entregue ao pre-
sidente da Cooperativa, Roldao Alves
Ferreira Filho, pelo presidente da Ca-
mara, Zezinho Medonga, em sessao
solene que contou com a presenga de
representantes da Policia Militar e de
autoridades locais.

O Sicoob Creditril foi um dos princi-
pais apoiadores da formatura dos alunos
do Proerd, realizada no primeiro semes-
tre deste ano. A ceriménia reuniu mais
de 900 estudantes de seis escolas da
cidade, que celebraram a conclusdo do
programa com familiares, professores,
autoridades civis e militares, e parceiros
dajiniciativa. O evento reforcou a impor-
tancia da prevencdo e da educagdo no
combate as drogas e a violéncia.

Para Roldao, o reconhecimento re-
forca o papel social do Sicoob Creditril:
“Acreditamos que investir em  educa-
¢a3o e'prevencao é uma das formas mais
eficazes de transformar a realidade das
nossas comunidades. O Proerd é um pro-
grama que forma cidadaos mais cons-
cientes e, para nés, é motivo de orgulho
contribuir com essa iniciativa que faz
diferenca na vida de tantas criancas e

familias”, destacou.

FOLHA DA/CENTRAL




COOPERADOS E MERCADO

SICOOB CREDILESTE

Inauguracao marca fase de crescimento da Singular

1e2-SICOOB CREDILESTE - 29 DE SETEMBRO
Inauguragdo do novo Centro Corporativo da Coo-
perativa. Com 2.528 m? de drea construida, o moderno
edificio retine a nova agéncia matriz, a Unidade Admi-
nistrativa, a Unidade Digital e um auditdrio com capa-
cidade para cerca de 500 pessoas. O prédio foi projeta-
do com foco em conforto, acessibilidade e eficiéncia,
refletindo o compromisso do Sicoob Credileste com
a exceléncia no atendimento. A agéncia matriz agora

conta com cinco caixas presenciais e sete terminais de

autoatendimento (ATMs), ampliando a capacidade de
assisténcia aos cooperados. O espago recebeu o nome
do atual presidente da Cooperativa, Ladir Firmino de
Oliveira, em homenagem a sua trajetéria e as con-
tribuicdes prestadas ao longo dos ultimos 23 anos. A
inauguracdo marca um momento histérico para o coo-
perativismo regional, reforcando o propésito do Sicoob
Credileste de impulsionar o desenvolvimento local e
promover o bem-estar coletivo. Endereco: Avenida

Olegario Maciel, n2 54, Centro, Caratinga (MG).

SICOOB CREDICAPI CELEBRA 30 ANOS
COM A COMUNIDADE DE CAPITOLIO

O Sicoob Credicapi celebrou trés décadas de histé-
ria com a campanha “Show de Prémios — 30 Anos”, que
reforcou a conexao com seus quase 7 mil cooperados
e valorizou uma trajetdria construida coletivamente.
A promocgao distribuiu um carro e uma moto 0 km, es-
timulando o uso dos produtos e servicos e retribuindo
a fidelidade dos associados.

Fundado em Capitdlio (MG) por 28 produtores
rurais, no momento em que a cidade havia perdido
seu Unico banco, o Sicoob Credica-
pi nasceu do espirito de unido e da
crenga no cooperativismo como
forca de transformagéao social. Tor-
nou-se simbolo de resiliéncia, jus-
tica financeira e desenvolvimento
comunitario.

Para o presidente do Conse-
Iho de Administragdo, Lucas Ter-
ra Costa, os 30 anos representam

um marco histérico e de renovagao -

DA CENTRAL

de compromissos. “E uma honra e uma grande res-
ponsabilidade servir como o segundo presidente da
Cooperativa, fortalecendo a cada dia os valores que
nos trouxeram até aqui.” Lucas também destacou
conquistas recentes, como o selo GPTW (Great Place
to Work), os avangos no Programa de Desenvolvimen-
to da Gestdo das Cooperativas (PDGC) e o projeto de
geracdo de energia limpa MinasCoop Energia. “Esses
reconhecimentos nos motivam a seguir evoluindo,
transformando o sucesso da Coope-
rativa em prosperidade para nossos
cooperados e para o desenvolvi-
mento sustentével de Capitdlio.”
Com um olhar voltado para o fu-
turo, o Sicoob Credicapi reforca seu
propdsito de crescer com justica fi-
nanceira e impacto social, manten-
do viva a esséncia cooperativista
que transformou o desafio de 1995

em uma histéria de sucesso e uniao.



BALANCETE PATRIMONIAL

Central das Coop. de Econ. e Crédito do Estado de Minas Gerais Ltda. — Sicoob Central Cecremge — CNPJ 00.309.024/0001-27

DISPONIBILIDADES 9.795.690,29 4.209.510,92
INSTRUMENTOS FINANCEIROS
ATIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 6.250.834.499,89 6.467.854.693,21
Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez, Liquido de Provisao para Perdas 1.213.753.353,56 1.327.942.291,25
Titulos e Valores Mobiliarios, Liquido de Provisdo para Perdas 4.028.810.758,33 4.085.109.348,75
Operagoes de Crédito 1.011.397.113,93 1.058.265.285,23
Outros Ativos Financeiros 3.277.335,54 3.277.335,54
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO (6.404.061,47 ) (6.739.567,56)
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DE OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES 14.529.027.461,36 13.599.723.081,09
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez, Liquido de Provisao para Perdas 14.529.027.461,36 13.599.723.081,09
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DO RESULTADO 1.224.512.504,15 1.219.082.774,85
Titulos e Valores Mobiliarios, Liquido de Provisao para Perdas 1.224.512.504,15 1.219.082.774,85
ATIVOS FISCAIS, CORRENTES e DIFERIDOS 514.271,10 528.574,88
OUTROS ATIVOS 4.083.994,79 11.264.849,68
INVESTIMENTOS 401.769.212,70 389.998.752,61
IMOBILIZADO DE USO 17.685.989,74 17.622.484,56
INTANGIVEL E AGIO 4.605.418,02 4.605.418,02
(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES (11.048.815,86) (10.943.153,90)
(-) Depreciagao Acumulada de Ativo Imobilizado de Uso (7.221.267,30) (7.142.853,72)

(-) Amortizagdo Acumulada de Ativos Intangiveis

(3.827.548,56)

(3.800.300,18)

AL DO ATIVO 22.431.780.226,18 21.703.946.985,92

INSTRUMENTOS FINANCEIROS

PASSIVO FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 21.513.750.294,16 20.795.157.804,61
RELAGCOES INTERFINANCEIRAS 21.212.028.768,50 20.515.975.601,42
Centralizagdo Financeira - Cooperativas 21.212.028.768,50 20.515.975.601,42
OUTROS PASSIVOS 32.997.425,65 32.203.728,14
Outros Passivos Financeiros 1.801,45 1.325,00
Obrigagdes Fiscais, Correntes e Diferidas 1.340.520,60 1.053.753,30
Outras Obrigacdes 31.655.103,60 31.148.649,84
PROVISOES 268.724.100,01 246.978.475,05
Provisao para Pagamento a Efetuar 265.415.041,35 243.669.416,39
Provisao para Contingéncias 3.309.058,66 3.309.058,66
PATRIMONIO LiQUIDO 880.171.313,62 880.482.137,35
CAPITAL SOCIAL 732.930.692,87 732.930.692,87
RESERVAS DE SOBRAS 93.229.709,34 93.229.709,34
OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES (13.064,00) 297.759,73
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 54.023.975,41 54.023.975,41
CONTAS DE RESULTADO 37.858.618,40 28.307.043,96
RECEITAS 812.844.984,02 536.997.014,83
DESPESAS (774.986.365,62) (508.689.970,87)

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 22.431.780.226,18 21.703.946.985,92

Obs.: A partir de outubro/2022, o Centro de Servicos Compartilhados (CSC), assumiu a Samuel Flam Elaine Cristina Neto

responsabilidade técnica das Demonstracées Contdbeis do Sicoob Central Cecremge. Diretor Financeiro e Contadora
Desenvolvimento CRC/MG 082.177-0
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ACONTECEU SIM! ME CONTARAM

OS MELOE

DE ABAETE

e trouxeram a noticia ainda esta semana,

através do Porfirio Gomes, 14 de Abaeté,

que num determinado domingo desses,
dia de feira do produtor, |4 estava um baita homi, 2m
por 2m, andando pra |3 e pra ca, observando o movi-
mento e as mercadorias expostas, quando se interes-
sou por uma banca de frutas, a mais bonita e sortida
naquele dia.

Ele se dirige ao vendedor, um camaradinha raqui-
tico e naniquinho. Com sua voz cavernosa, quase fu-
nebre lhe indaga:

- O Titica de gente, quanto custa a metade deste me-
|&0? Apontando pro mais bonito.

- As frutas daqui, incluindo este meldo, sé vendo intei-
ras. Partindo sé melancia e abacaxi no espeto e gelado.
- Oia aqui, seu fiote de pequinés, se vocé ndo vender
o que me interessa, vou enfia-lo goela abaixo, inteiri-
nho e isso, fique desde ja sabendo, ndo é nada. Duro
mesmo vai ser na hora de sair.

- Carma ai, seu mogo, muita carma ai, s6... Ndo é pre-
ciso engrossar nao. O seu Juquinha, meu patrao, ta

logo ali, na barraca ao lado, e eu vou la verificar com
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ele a possibilidade de Ihe atender. Num se estressa
nao, pois num minuto sé estou de volta.

- Va rapido e fale com esta anta, que é o seu patrao,
que tem aqui um camarada macho que quer ter os
desejos atendidos e um vendedor incompetente néo
consegue satisfazé-lo.

0 vendedor, naniquinho e branco que nem fantas-

ma, corre até o patrao sem perceber que o camarada
tava logo atras dele:
- Chefe, chefe, socorre eu. L4 na nossa banca de fru-
tas, a melhor de Minas como o senhor mesmo ja disse,
tem um “FDP” metido a besta, querendo levar sé a
metade de um meldo e eu néo...

Quando olhou entdo pra tras, viu o sujeito até bu-
fando...

Quase se borrando todo, continuou:

— E esse distinto e educado cavalheiro aqui, quer le-
var a outra metade. Eu, como tenho juizo, vim aqui te

avisar que eu vou cortar, ta?

Luiz Gonzaga Viana Lage

Presidente do Conselho de Administragdo




