SICOOB

E quando o agro precisa
de uma forga, pode contar

com o Sicoob.

MATURIDADE

Sicoob Central Cecremge adere
ao PAEX e fortalece sua gestao
rumo a exceléncia operacional
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PROCESSOS

Gestao de riscos é essencial para
garantir a solidez das cooperativas
e a tranquilidade dos associados
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PESSOAS, INOVACAO E PERFORMANCE

GESTAO

Novas turmas de MBA formam

liderangas cooperativas

uas novas turmas do curso de MBA em Gestéo

de Cooperativas de Crédito, promovido pelo

Sicoob Central Cecremge em parceria com
o Centro Universitario Unihorizontes e o apoio do
Sistema Ocemg, estdo prestes a concluir sua jornada
académica. Sao 39 profissionais que se somam aos
mais de 440 alunos desde 2010, reforgando o compro-
misso da Central com a formag&o de liderangas para o
cooperativismo de crédito.

Idealizado como uma extensdo do Programa de
Capacitagao de Dirigentes, Gestores e Profissionais
estratégicos (Prodir e Proger), o MBA permite o apro-
veitamento de parte da carga horaria e oferece uma
imersdo nos temas estratégicos do setor. Reconheci-
do pelo MEC como especializagao, o curso alia teoria e
pratica com foco na realidade cooperativista.

“A cada nova turma, ndo formamos apenas espe-
cialistas, formamos liderangas mais conscientes do
seu papel no sistema cooperativo e mais preparadas
para atuar com estratégia, inovagao e responsabili-
dade”, destacou a gerente de Recursos Humanos do
Sicoob Central Cecremge, Adriane Fraga. Ela lembra
que muitos Trabalhos de Conclusdo do Curso (TCCs)
resultam em artigos cientificos com potencial de pu-
blicagdo, que ajudam a construir um verdadeiro lega-

do de conhecimento para o setor.

Além da capacitagdo técnica, o MBA estimula o

olhar sistémico e colabora-

tivo. “Os projetos desenvol-

vidos ao longo do curso geram

solugdes reais para os desafios das
cooperativas. E um ciclo virtuoso:

o aluno aprende, aplica e transforma

sua realidade de trabalho”, completou a
analista de Recursos Humanos da Central,
Ana Carolina Chaves.

O aluno da turma 1 Alexandre Eustaquio de
Freitas, do Sicoob Credirural, lembrou que cada um
iniciou 0 MBA com uma motivagéo diferente, mas to-
dos sairam com algo em comum. “Hoje temos uma vi-
sdo mais clara do cooperativismo e do impacto que po-
demos gerar na sociedade na qual estamos presentes.”

“Durante essa jornada, passamos a entender que
palavras como democracia, solidariedade, intercoo-
peragao e equidade nado sao apenas principios em uma
cartilha, mas decisbes a serem tomadas diariamente”,
destacou o aluno da turma 2 Robson de Souza Rabelo,
do Sicoob Vale do Ago.

As inscrigdes para a nova turma, com inicio em
setembro, estdo abertas até 8 de agosto. A préxima
edigdo contara com sete mddulos presenciais e trés a
distancia, intensificando o aprendizado colaborativo.
A grade curricular segue focada em temas estratégi-

cos para o cooperativismo de crédito.

INSTITUCIONAL
SICOOB CENTRAL CECREMGE

O NOSSO PROPOSITO

Conectar pessoas para promover justica

financeira e prosperidade.
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A NOSSA VISAO

Proporcionar a melhor experiéncia

financeira aos nossos cooperados.




EXCELENCIA E EFICIENCIA OPERACIONAL

Central investe em modelo de gestao
de exceléncia da Fundacao Dom Cabral

Sicoob Central Crecremge dd4 um novo passo rumo a exceléncia na gestdo com a implementa-

¢do do programa Parceiros para a Exceléncia (PAEX), iniciativa da Fundagdo Dom Cabral (FDC)

voltada a capacitacao estratégica de executivos. Reconhecido nacionalmente, o PAEX tem mais
de trés décadas de histéria e articula uma importante rede de apoio a profissionalizagdo de organiza-
coes e empresas, transferindo conhecimento e promovendo competitividade e crescimento sustentavel
de seus parceiros.

O programa chega a Central com o apoio do Sistema Ocemg e é viabilizado por meio de subsidio do
Sescoop-MG (Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo). A proposta é acompanhar a execugao
do planejamento estratégico, promovendo uma atuagdo mais conectada com o mercado e com os desafios
do sistema cooperativista. A iniciativa vai além da formagao tedrica, incluindo mentorias praticas, orienta-
¢ao técnica continua e participagdo em uma rede colaborativa com empresas de diversos setores.

Além de oferecer um panorama ampliado do mercado e boas praticas de gestdo, o PAEX se diferen-
cia por seu foco no acompanhamento da execugdo estratégica. A presenga de um orientador técnico da
Fundagdo Dom Cabral permitird maior precisao na identificacdo de desvios e na corregdo de rotas para
que os objetivos estratégicos sejam efetivamente atingidos. O programa também prevé a revisdo do

plano estratégico da Central, com formagdo executiva, encontros presenciais e troca de experiéncias
entre os participantes.
Com inicio previsto para o més de agosto, a expectativa é de que a iniciativa contribua para qua-
lificar ainda mais os servigos prestados as cooperativas filiadas e aos associados, com ganhos em
alinhamento, eficiéncia e impacto nos resultados das singulares.
Quatro cooperativas ingressardao no programa juntamente com a Central, somando-se as
treze filiadas que ja utilizam da metodologia de forma individualizada.
“A adesdo ao PAEX representa um passo estratégico ao nos proporcionar um modelo
de gestdo sob medida, alinhado com o propésito do cooperativismo e voltado para re-
sultados concretos. O acesso a ferramentas modernas de gestdo e o intercambio com
empresas de diferentes setores nos proporcionam uma visdo ampliada do mercado.
Isso fortalece nosso posicionamento e contribui para uma atuagdo mais madura,
conectada com os desafios do sistema cooperativo. Estamos falando de um ga-
nho real em qualidade de gestao, eficiéncia operacional e, sobretudo, na capa-
cidade de gerar valor. O PAEX esta nos ajudando a consolidar uma base mais
sélida para o crescimento sustentavel da Central e de todo o sistema que
ela apoia”, destacou o analista de Negécios da Central, Livio Caetano.
A adesao ao programa ja estd encerrada para 2025, mas as coope-
rativas interessadas em participar da iniciativa no préximo ano po-
dem manifestar seu interesse a Geréncia de Negécios, pelo e-mail
planestrategico2003@sicoob.com.br.
“Com a chegada do PAEX, a Central pretende lapidar a co-
nexao do cooperativismo as melhores praticas de gestao,
impulsionando inovagdo, maturidade institucional e re-
sultados sustentdveis”, enfatizou o diretor Financeiro e

de Desenvolvimento, Samuel Flam.
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CAPA

Sicoob Central Cecremge cresce no crédito
rural e consolida protagonismo no agro

a safra 2024/2025, encerrada em 30 de ju-

nho de 2025, o Sicoob Central Cecremge al-

cangou um novo patamar no crédito rural,
com um crescimento expressivo de 35% nas opera-
¢oes e um salto de participagao de 9% para 11% no
volume total do Sicoob.

O resultado consolida um ciclo de expansao ini-
ciado nas safras anteriores. Em 2023/2024, o cres-
cimento ja havia sido de 29%. O saldo das opera-
¢oes saltou de R$ 4,5 bilhdes para R$ 6 bilhdes na
safra passada, evidenciando o avanco da atuacao
estratégica da Central e de suas cooperativas no
apoio ao agronegdcio brasileiro.

Na safra anterior, 32 filiadas ao Sistema
Cecremge operaram com
crédito rural, nimero que
dobrou nos ultimos qua-
tro anos. Casos como o do
Sicoob Credicom, que co-
megou a atuar com crédito
rural ha cerca de quatro sa-
fras e hoje movimenta mais
de R$ 1bilhdo, reforcam o potencial de crescimento
e a versatilidade do produto.

“Cooperativas de diferentes perfis entenderam
que o agronegdcio representa um quarto do PIB na-
cional e que é estratégico estar presente nesse mer-
cado. Além disso, é um segmento de baixo risco e com
alto indice de fidelizagdo do cooperado”, destacou o
analista Financeiro da Central, Bruno Mares.

Ele ressaltou ainda que, durante muito tempo,
o crédito rural foi encarado com desconfianga por
diversas instituigdes financeiras, devido a percep-

¢ao de alto risco. No entanto, os dados mais re-

Com a publicagdo da Resolucdo n2 5.216 do Con-
selho Monetario Nacional, em maio de 2025, todas as
cooperativas que captam depésitos a vista agora sao
obrigadas a direcionar pelo menos 6% desses recursos

ao crédito rural. Essa nova regra representa um marco
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centes revelam o contrério. Esse tipo de operacao
registra, historicamente, indices de inadimpléncia
inferiores a média das carteiras tradicionais.

“Esse estigma estd sendo superado. O crédito
rural exige organizacdo, projeto e aplicacdo corre-
ta dos recursos, o que naturalmente gera melhores
indicadores de risco e mais compromisso do coope-
rado. O associado que acessa o crédito rural apre-
senta, em média, um indice de Aproveitamento de
Produtos (IAP) 3,5 pontos maior do que os demais,
concentrando suas movimentagdes dentro da
cooperativa”, enfatizou Bruno.

“A demanda existe e tem se mostrado con-
sistente. Uma parcela significativa dos recursos

aplicados na safra anterior
veio de produtores que,
até entdo, eram atendi-
dos por bancos tradicio-
nais. Esses produtores
decidiram migrar para as
cooperativas em busca de
um relacionamento mais
préximo, atendimento personalizado e condicbes
financeiras mais competitivas. Esse movimento
reforca a confianca crescente no modelo coope-
rativo, que valoriza a parceria e o compromisso
mutuo. E um sinal claro de que estamos no cami-
nho certo para fortalecer ainda mais nossa pre-
senga no agronegdécio,” avaliou o superintenden-
te Administrativo e Financeiro do Sicoob Central
Cecremge, Geraldo Martins.

A expectativa para o Plano Safra 2025/2026 é

de manter a curva de crescimento, com projegdo de

novo recorde em volume de crédito rural liberado.

importante para o setor e deve impulsionar significa-
tivamente o volume de investimentos no agronegd-
cio por meio das cooperativas, estimulando a expan-
sdo e o fortalecimento do segmento e aumentando a

competitividade do Sicoob nesse mercado.



Além disso, a medida cria um ambiente favoravel
para que as singulares aprimorem suas estratégias e
reforcem o relacionamento com os cooperados.

Essa mudanca regulamentar pode acelerar

o protagonismo do Sicoob no agronegécio, ofe-
recendo solugdes financeiras integradas e com-
petitivas que ajudam o produtor a crescer de

forma sustentavel.

SICOOB AMPLIA PORTFOLIO E APOSTA EM SEGUROS
VOLTADOS AO AGRONEGOCIO PARA CRESCER EM 2025

O Sicoob vem fortalecendo sua presengca no
agronegoécio ao ampliar significativamente o portfé-
lio de seguros rurais, acompanhando o crescimento
do crédito rural dentro do Sistema. Essa estratégia
busca ndo apenas aumentar o volume de negdcios,
mas também oferecer produtos que atendam de
forma mais precisa as demandas dos produtores,
consolidando as cooperativas como parceiras com-
pletas do campo.

Entre as novidades estdo seguros especificos
para porteira fechada, maquinas agricolas e animais,
que se destacam pela acessibilidade e alta procura.

Essa ampliacdo faz parte de uma reestruturagao
interna que visa modernizar e adaptar as solugdes

oferecidas a realidade do agronegdcio brasileiro, se-

tor que responde por cerca de 25% do PIB nacional e
20% dos postos de trabalho no pais. O crescimento
do crédito rural tem criado um ambiente propicio
para a expanséao dos seguros, gerando um ciclo vir-
tuoso de fidelizagdo e centralizagdo das operagbes
financeiras nas cooperativas.

Para preparar as equipes das filiadas para esse
momento, o Sicoob Central Cecremge participou do
seminario nacional do setor, nos dias 15 e 16 de julho,
em Brasilia (DF), e organizard um workshop regional
focado em crédito rural. As cooperativas interessadas
em expandir suas operacdes de crédito rural podem
obter mais informagdes com a equipe da Geréncia Fi-
nanceira da Central, e para seguros rurais com a equi-

pe da Geréncia de Negécios.

COMITE DE AGRONEGOCIO FORTALECE ESTRATEGIAS
DO SICOOB PARA O PLANO SAFRA 2025/2026

O Comité de Agronegécio do Centro Coopera-
tivo Sicoob (CCS) vem se consolidando como uma
instancia estratégica fundamental para o direcio-
namento das a¢bes voltadas ao setor agro dentro
do Sistema. A iniciativa surgiu como desdobra-
mento dos Encontros Nacionais de Agronegécio
(Eneagro), que reline mensalmente representantes
técnicos das cooperativas centrais para debater
temas prioritarios, alinhar estratégias e tomar de-
cisées em conjunto, promovendo uma troca con-
tinua entre os profissionais que atuam na linha de
frente do crédito rural.

Criado a partir da necessidade de coordenagao
entre as centrais do Sicoob, o Comité é compos-
to pelo presidente do Conselho de Administragao
do Sicoob Central Cecremge, Luiz Gonzaga Viana
Lage, e por outros cinco presidentes das Centrais
SC/RS, ES, SP, Norte e Crediminas, atuando como
um colegiado estratégico na definigdo das priori-
dades do setor dentro do Sicoob.

Juntos, esses lideres avaliam propostas, dire-

cionam politicas internas e contribuem para de-
cisbes que impactam diretamente na operacao
do crédito rural em nivel nacional. Essa estrutura
de governanca compartilhada promove maior ali-
nhamento entre as centrais e fortalece o papel do
cooperativismo no apoio ao desenvolvimento sus-
tentavel do agronegdcio brasileiro.

“O papel do comité torna-se ainda mais rele-
vante no contexto da campanha do Plano Safra,
uma vez que suas decisdes impactam diretamen-
te na distribuicao de recursos, definicdo de metas
e priorizagdo de iniciativas para melhor atender
aos produtores rurais”, comentou o superinten-
dente Administrativo e Financeiro da Central,
Geraldo Martins.

A atuagdo coordenada e estratégica entre as
centrais e o CCS ajuda a promover solugées alinha-
das a realidade dos produtores e contribui para o
crescimento sustentavel das comunidades rurais,
garantindo o avanco continuo do cooperativismo

no campo.
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PROTECAO DO NEGOCIO

GESTAO DE RISCOS

Processo busca garantir seguranca no alcance dos
objetivos e na sustentabilidade das entidades

m um cendrio cada vez mais dinamico e re-
gulado, o Sistema Financeiro Nacional en-
frenta diversos riscos que, se ndo forem
bem gerenciados, podem acarretar impacto nega-
tivo, comprometer a estabilidade e gerar prejuizos
as instituicdes. No caso das cooperativas de crédi-
to, um dos grandes objetivos, além de atender as
exigéncias regulatoérias, é manter a confianga dos
associados e a solidez do modelo cooperativista.
Diante disso, a gestdo de riscos se torna funda-
mental para garantir a governanga e a sustentabi-
lidade das cooperativas. Isso envolve um conjunto

de agdes coordenadas que agregam valor a organi-

zacdo, assegurando que seus objetivos sejam atin-
gidos dentro de limites de risco aceitaveis.

Entre os principais riscos monitorados estao os
de crédito, mercado, variagdes nas taxas de juros,
liquidez, operacional, cibernético, social, ambien-
tal, climatico, além do gerenciamento de capital e
de gestao da continuidade de negdcios.

A gestdo integrada permite identificar riscos
em diferentes areas da cooperativa, compreender
como se conectam e definir estratégias para redu-
zi-los, evita-los, transferi-los ou assumi-los. Isso
aumenta a segurancga das operacbes e contribui

para o alcance dos objetivos com mais confianga.

CULTURA DE RISCO FORTALECE A RESILIENCIA E A EFICIENCIA

No Sistema Financeiro, a gestdo de riscos vai mui-
to além de atender exigéncias regulatérias. Ela prote-
ge areputacao, a satde financeira e o relacionamento
com os cooperados. Para isso, é essencial construir
uma cultura de riscos sélida, que envolva desde a li-
nha de frente até a alta lideranca.

O Conselho de Administragdo define o apetite da
cooperativa ao risco (limites para a exposi¢do a ris-
cos), estabelece diretrizes, supervisiona a estrutura de
gerenciamento e deve ser exemplo de conduta ética.
Cabe ao diretor responsavel garantir o cumprimento
de limites regulamentares e fomentar o aperfeicoa-
mento continuo do sistema de controle e gerencia-
mento de riscos.

Quando todos os niveis da singular participam, o
risco deixa de ser uma fungdo isolada e passa a fazer
parte da rotina organizacional, promovendo trans-
paréncia, responsabilidade e confianga. Com isso, a
cooperativa aprende, inova, se torna mais eficiente e
fortalece a sua reputacao.

Um exemplo pratico é a importéncia do alinha-
mento entre estratégia e operagdo. Os funcionarios
que atuam diretamente com cooperados precisam
compreender os riscos envolvidos nas negociagbes e
as consequéncias de suas decisdes.

Manter uma cultura forte significa revisar cons-
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tantemente os processos, capacitar equipes, corrigir
rotas e aprender com os erros. Quando enfraquecida,
a cultura de riscos pode comprometer a estrutura de
governanga, gerar perdas financeiras e até mesmo
abalar a confianga do quadro social e da sociedade.

No Sicoob, a gestdo de riscos é regida por politicas
institucionais e manuais alinhados as normas do Ban-
co Central do Brasil. A Politica de Gestdo Integrada de
Riscos do Sistema Sicoob define os principios, pro-
cessos, responsabilidades e estrutura de governanga,
complementadas por Manuais elaborados pelo Cen-
tro Cooperativo Sicoob (CCS).

Como parte da Estratégia Sistémica, a Cesta Es-
tratégica 6, que trata do fortalecimento da gestdo
de riscos e da seguranca da informagao e cibernética,
reforga o equilibrio entre competitividade e protegao
do negdcio, com foco na gestdo de riscos e seguranca
da informacgao.

Com o objetivo de fortalecer os processos de ges-
tado de riscos das cooperativas filiadas e colaborar
com o alinhamento estratégico do Sistema, a Central
promovera o Seminario de Gestao de Riscos e Super-
visdo nos dias 16 e 17 de setembro de 2025. Em breve,
mais informacées.
recursos dos

Gerir riscos é proteger os

cooperados!



EXCELENCIA E EFICIENCIA OPERACIONAL

Filiada fortalece cultura de melhoria
continua e se torna referéncia nacional

Sicoob Credimepi marcou presenga no 329
Férum Nacional Lean, realizado em Belo Ho-
rizonte (MG), como caso de sucesso na apli-
cacdo da filosofia Lean no cooperativismo financeiro.

Inspirado no sistema de produgdo da Toyota, o
Lean é uma abordagem de gestdo que busca eliminar
desperdicios, otimizar processos e gerar valor com o
minimo de recursos. Ja consolidado em setores como
industria, saude e educagado, o método também vem
ganhando forga no cooperativismo.

Durante o evento, o coordenador de Eficiéncia
em Processos da Filiada, Tiago Maltez, apresentou a
jornada “Transformagdo Lean no Sicoob Credimepi:
desenvolvimento da cultura e das pessoas em um
ambiente em busca de inovagdo”, destacando sua
trajetdria de sete anos voltada a melhoria continua e
a eficiéncia dos processos.

O convite para a participagdo no Férum veio do
fundador do Grupo Lean, Bruno Vieira Lopes. “Esse
reconhecimento valida os esforgos da Cooperativa
e mostra que atingimos um alto nivel de maturi-
dade, com resultados concretos na eficiéncia e na
cultura organizacional. E sinal de que estamos no
caminho certo ao alinhar o Lean aos valores do
cooperativismo”, afirmou o diretor Administrativo
da Singular, Edgard Pena.

A transformagdo Lean na Cooperativa comegou

com um simples projeto, quando o Tiago Maltez ainda

A adogao da filosofia Lean na Cooperativa ja re-
sultou na identificacdo de 2.635 desperdicios e na
implementacao de 940 melhorias operacionais, com
a participagdo direta de mais de 30 funcionarios.
“O programa transforma o compromisso com a me-
lhoria em um habito coletivo, e cria um ambiente se-
guro para propor, debater e evoluir. Inovagéo e efici-
éncia passam a fazer parte da rotina”, destacou o pre-
sidente do Conselho de Administragao, Jacson Guerra.

Com processos mais eficientes, a Singular con-

era estagiario, que se transformou em uma jornada
consistente de fortalecimento cultural. Em um peri-
odo em que a Instituicdo passava por rapida expan-
sdo, o que exigia mais eficiéncia e agilidade, o proje-
to ajudou a repensar processos, eliminar desperdi-
cios e padronizar rotinas com o uso de fluxogramas,
promovendo mais autonomia e facilitando a gestao
do conhecimento.

Para consolidar uma mudanga cultural duradou-
ra, foi criado o “Programa de Agentes de Eficiéncia”,
que capacita funciondrios das areas administrativas
nas praticas Lean. Esses agentes atuam como multi-
plicadores, participam de desafios de melhorias e sado
reconhecidos publicamente, com a gamificagdo re-
forgando o engajamento.

Aliado a outras iniciativas de inovagao, o progra-
ma se tornou um dos pilares da cultura da Coopera-
tiva, mostrando como o Lean pode gerar eficiéncia e
fortalecer uma cultura de protagonismo, colaboracéo

e melhoria continua.

FORuy -

NACIONAL &

oe LEAN,

segue ampliar a entrega de valor aos associados, por
meio da reducéo de taxas, de investimentos em acées
ESG (Ambiental, Social e Governanga) e da distribui-
¢ao de resultados.

A busca por inovagdo esta no DNA do Sicoob
Credimepi, que mantém uma equipe interna de de-
senvolvedores, estimula o cadastro colaborativo de
ideias, participa do PDGC (Programa de Desenvol-
vimento da Gestdo das Cooperativas) e de agdes de

benchmarking e intercooperacao.
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CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE

FORMAGAO

Sicoob Vale do Aco promove dia de educagao
financeira em escola de Belo Horizonte

Sicoob Vale do Ago promoveu, no dia 02 de

julho, uma série de atividades de educagdo

financeira no Colégio Monte Calvario, em
Belo Horizonte (MG), reconhecido nacionalmente
pelo engajamento no tema, ap6s conquistar o 12 lugar
nas Olimpiadas de Educagdo Financeira do Programa
Tangram, agdo gamificada de educagdo financeira,
desenvolvido para escolas.

Os estudantes do 62 ao 92 ano do ensino funda-
mental e do 12 ao 32 ano do ensino médio participaram
de palestras do programa Conhecimento em Foco, do
Instituto Sicoob. Os contelidos foram apresentados de
forma acessivel, aproximando os jovens de conceitos
essenciais sobre finangas e cooperacdo. Os alunos do
12 ao 52 ano vivenciaram uma abordagem ludica com a
Colegéo Financinhas. A histdria “Miguel, Dedé e Aninha
ganharam um dinheirinho” despertou o interesse das

criangas pelo universo financeiro de forma divertida.

A acdo contou com a presenca do diretor do
Sicoob Vale do Ago, Wander Luis, e o apoio de vo-
luntérios transformadores, todos funcionarios da
Cooperativa. Também estiveram presentes a di-
retora de Comunicagdo, Tecnologia e Negécios do
Sicoob Central Cecremge, Valéria Matos, e as re-
presentantes da Area de Cidadania e Sustentabili-
dade da Central, Paula Hanze e Mariana Faria, que
prestigiaram a agao.

A iniciativa refor¢a o compromisso do Sicoob Vale

do Aco como agente de transformacéo, promovendo

educacao financeira desde a infancia.

SICOOB ARACOOP CRIA ESPACO DA CRIANCA
EM SEUS POSTOS DE ATENDIMENTO EM MINAS

O Sicoob Aracoop apresentou uma novidade aos
seus cooperados em Minas Gerais. Agora, cada Posto
de Atendimento (PA) conta com o Espago da Crianga.
A iniciativa combina acolhimento, educagdo financei-
ra e diversdo para os pequenos enquanto seus pais ou
responsaveis sao atendidos na Cooperativa.

Além de ser uma experiéncia ludica, o projeto
tem como objetivo principal introduzir conceitos de
cidadania financeira desde a infancia, de forma leve
e envolvente. Equipados com materiais pedagégicos
do Instituto Sicoob e brinquedos didaticos, os espagos
foram adaptados conforme a realidade e a area dis-
ponivel em cada PA, mantendo sempre o propésito de
transformar a visita a Cooperativa em um momento
especial também para as criangas.

A ideia surgiu da diretora de Coordenagao e De-

senvolvimento, Andreia Aparecida de Avila Alves Silva.

Mae de uma crianga de trés anos, ela percebeu a im-
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portancia de criar espagos integrativos para que pais
e filhos tenham uma experiéncia positiva. Ao sugerir
a Cooperativa a implementagdo desses ambientes, a
proposta foi acolhida com entusiasmo pelos demais
diretores e pelo Conselho de Administragao. “Criar es-
pacos onde as criangas aprendem brincando represen-
ta uma verdadeira revolugdo no acolhimento. Demo-
cratizar esses ambientes impacta o presente e o futu-
ro, pois fortalece lagos. Os pais se alegram, as criangas
aprendem de forma divertida e a Cooperativa se co-

necta ainda mais com seus cooperados”, destacou.
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4 “PROJETO
SOLI DARIO VALORIZA” LEVA
. ENTRETENIMENTO
Gols em campo viram AOS COOPERADOS DO

doagao em Divinépolis SICOOB CREDESP

O projeto Gol Solidério, desenvolvido
pelo Sicoob Divicred, transformou a
paixao pelo Futebol em solidariedade.
A iniciativa, realizada em parceria com o Gua-
rani de Divinépolis (MG), time patrocinado pela

Cooperativa, converteu os gols marcados pelo

clube no Médulo Il do Campeonato Mineiro em

cestas basicas.

Na noite de 26 de junho, o auditério
da CDL Acibom, em Bom Despacho (MG),

A proposta previa a doagao de dez cestas

bésicas a cada gol marcado. Ao final do campe- . .

] recebeu a estreia do Projeto Valoriza, ini-
onato, a meta foi superada e 100 cestas foram - .

. ) ciativa cultural do Sicoob Credesp voltada
entregues, totalizando mais de uma tonelada

] ) L ) ao fortalecimento dos lagos com a comu-
de alimentos destinados a institui¢ées de cari-

dade da cidade.

As entidades beneficiadas foram sele-

nidade cooperada. Com ingressos esgota-
dos; a peca teatral “Bat de Mim = Quanto

vale resgatar memdrias?” emocionou os
cionadas com base em seu trabalho social e

L . . 146 cooperados presentes e marcou o ini-
na abrangéncia do atendimento a popula- . .

_ ) ) cio de uma nova fase'para a Cooperativa.
¢do em risco. Para o presidente do Conselho

o ~ ] o ] Aprovada pelo’ Governo do Estado
de Administragdo do Sicoob Divicred, Urias ! ! y

de Minas para circular em dez cidades, a
Geraldo de Sousa, o Gol Solidario fortalece o

. . ) peca comecou por Bom Despacho, com
papel social da Cooperativa. “A campanha é um . . !

. o apoio do Sicoob Credesp. Combinando
exemplo de como o esporte pode ser um im- . \.(.

. B ) drama, humor e poesia, a histéria de um
portante aliado na construgdo de uma socie- . . . -
o o . pai escritor com Alzheimer que revisita
dade mais justa e colaborativa, incentivando o y .

. suas memgrias encantou o publico e rea-
espirito cooperativista dentro e fora de cam- . N\, ..

firmou o' sucesso da iniciativa.

po”, relatou. _ - o

A acao teve um viés solidario. A entra-
O sucesso do Gol Solidario ja abre portas

da foi trocada por 1 kg de alimento nao
para novas campanhas, mostrando que, com \ _ .

. o . perecivel e a arrecadagdo foi 'doada ao
empatia e cooperagdo, é possivel transformar o . .
L ] ) Banco Municipal de Alimentos da cidade.
iniciativas simples em movimentos de trans-

B ) “A cultura tem o poder de transfor-
formacgao social.

mar e conectar. Com o Projeto Valoriza,

oferecemos momentos que emocionam e
aproximam nossos cooperados da essén-
cia do cooperativismo, reforcando nosso
propésito e os'lagcos que vao além dos
nameros”, destacou o presidente Mércio
Antdnio Laine.

Ao final da peca teatral, a equipe
comercial da  Cooperativa aproveitou
para /divulgar produtos e servicos ofe-
recidos pela Singular aos cooperados e

demais presentes.
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ENGAJAMENTO

Sicoob Centro-Oeste é homenageado pelo
Hemominas por incentivar doa¢ao de sangue

Fundagdo Hemominas celebrou quatro déca-

das de atuagdo em um evento no Teatro Felu-

ma, em Belo Horizonte (MG), no més de junho.

A cerimonia reuniu fundadores, funcionarios, autori-
dades e parceiros que, ao longo dos anos, contribui-
ram para consolidar a importancia da instituigdo na
saude publica de Minas Gerais. Entre os homenagea-
dos, o Sicoob Centro-Oeste se destacou por sua atua-
¢ao continua em prol da doagdo voluntaria de sangue.
Desde 2012, a Cooperativa mantém a campanha
Doe Sangue! Salve Vidas!, que mobiliza doadores e
oferece transporte até as uni-
dades da Hemominas em Belo
Horizonte (MG) e Divinépolis
(MG). Mais de 1.500 bolsas de
sangue ja foram arrecadadas,
fortalecendo os estoques dos
hemocentros e beneficiando

milhares de pacientes. A con-

tribuicdo da Singular foi reconhecida com um cer-
tificado de agradecimento entregue durante a so-
lenidade, destacando o compromisso com a vida e
a solidariedade como marcas da atuagdo do Sicoob
Centro-Oeste.

Para o presidente do Conselho de Administragcdo
da Cooperativa, Marcio Villefort, a doagao de sangue
é uma das mais relevantes agdes sociais promovidas
pelo Sicoob Centro-Oeste, com impacto direto na
vida de quem precisa e, também, de quem doa. “Uma
Unica doagdo pode ajudar até quatro pessoas, pois o
sangue é separado em dife-
rentes componentes para di-
versos tratamentos. Estamos
cada vez mais envolvidos com
essa agdo e buscando solugdes
que possam aumentar os esto-
ques de nossos bancos de san-

gue”, destacou o presidente.

SICOOB COOPEMATA REFORCA COMPROMISSO
AMBIENTAL COM VISITA A ABAN

No dia 28 de junho, o Sicoob Coopemata realizou
uma visita a Aban (Associacdo dos Amigos), institui-
gdo parceira nas agdes de reflorestamento e neutra-
lizacdo de CO,. A atividade, que aconteceu no mu-
nicipio de Chacara (MG), foi conduzida pelo Comité
Ambiental e Climatico, formado por funcionarios e
alinhado ao planejamento estratégico da Singular, a
Politica Interna de Sustentabilidade, aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagéo
das Nagdes Unidas (ONU) e ao principio cooperativista
do interesse pela comunidade.

Aproximadamente 30 pessoas participaram
da agdo, entre membros do
comité, empregados volun-
tarios, alunos e professores
do Centro Cultural Sicoob
Coopemata. A programagao
incluiu uma trilha educativa

e apresentacgdes artisticas so-
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bre consciéncia ambiental, além do plantio de mu-
das no Santudrio da Aban.

A agdo é resultado da campanha “Adote uma
Arvore”, lancada em fevereiro de 2023, onde os
cooperados faziam aportes no capital social. Com
o resultado, o Sicoob Coopemata ja contribuiu com
mais de quatro mil arvores. “Conseguimos envolver
os cooperados em agdes concretas de responsabi-
lidade socioambiental. Além de plantar arvores,
estamos cultivando consciéncia, pertencimento e
compromisso com o futuro”, comentou o presiden-
te do Conselho de Administracdo da Cooperativa,

César Augusto Mattos.

O Sicoob Coopemata ja pla-
neja a ampliagdo da campanha,
além de novas agoes de educa-
Gdo ambiental, reafirmando o

compromisso com a sustenta-

bilidade e as futuras geragoes.




CONTABILIDADE

BALANCETE PATRIMONIAL

Central das Coop. de Econ. e Crédito do Estado de Minas Gerais Ltda. — Sicoob Central Cecremge — CNPJ 00.309.024/0001-27

DISPONIBILIDADES

INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez
Titulos e Valores Mobiliarios
Operagdes de Crédito
Outros Ativos Financeiros

ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS

OUTROS ATIVOS

INVESTIMENTOS

IMOBILIZADO DE USO

INTANGIVEL

(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGCOES

13.851.351 5.879.882
20.416.240.487 19.739.785.322
14.134.399.655 13.553.519.676

5.253.472.941 5112.138.165
1.025.059.311 1.070.869.453
3.308.580 3.258.029
518.236 518.610
3.587.608 3.546.165
386.277.871 382.133.755
17.583.784 17.882.081
4.605.418 5.411.503
(10.721.202) (11.707.419)

TOTAL DO ATIVO 20.831.943.553 20.143.449.900

DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Relac6es Interfinanceiras

Centralizacdo Financeira - Cooperativas

Outros Passivos Financeiros
PROVISOES

OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS

OUTROS PASSIVOS

PATRIMONIO LiQUIDO

CAPITAL SOCIAL

RESERVAS DE SOBRAS

OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS
CONTAS DE RESULTADO

RECEITAS

DESPESAS

19.691.496.205 19.014.252.134
19.691.231.837 19.013.946.541
19.691.231.837 19.013.946.541
264.368 305.593
9.187.140 6.756.396
1.056.485 1.027.549
249.602.830 243.054.925
821.351.132 827.436.615
732.930.694 732.930.694
93.229.709 93.229.709
416.514 821.257
(5.225.785) 454,955
59.249.761 50.922.280
1.250.659.762 1.019.681.853
(1.191.410.001) (968.759.573)

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 20.831.943.553 20.143.449.900

Obs.: A partir de outubro/2022, o Centro de Servigos Compartilhados (CSC), assumiu a
responsabilidade técnica das Demonstra¢ées Contdbeis do Sicoob Central Cecremge.
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ACONTECEU SIM! ME CONTARAM

MEDICINA
EM DORES

e mandaram, ainda agora, noticias |4 de

Dores do Indaia. Me conta o missivista,

morador da cidade, que Dr. Guerra, ha
muito tempo sem férias ou descanso da labuta,
resolveu tirar um dia pra passear no velho e can-
sado Chico.

Mas, para tal, ia precisar de uma pessoa de sua
confianga e com algum conhecimento na area de
salide para tomar conta do seu consultério. E a es-
colha recaiu sobre o Seu Nestor, empregado antigo
da farmacia Santa Cecilia.

— Nestor, dizia ele, vou hoje e amanha a tarde ja
estou de volta. Quero apenas descansar um pouco.
Atende meus pacientes e diga a eles para voltarem
depois de amanha. Se for algo muito urgente, en-
caminhe-os ao hospital.

— Pode ir tranquilo, doutor. Nois administra o con-
sultério facim, facim. Num esquenta néo. E vestiu
o jaleco de médico.

Assim foi feito. Dr. Guerra partiu pra pescaria
um pouco preocupado, mas seja o que Deus quiser
e, conforme o combinado, no dia seguinte estava
de volta.

— E ai, Nestor, como foi o dia?
— Uai, seu doté, correu as mir maravilha. Estava s6,

atendi treis duente.

— Deus é pai, exclamou Dr. Guerra. Preocupado, in-
daga:

— Quais foram os casos?

E o Nestor:

— Um homi com dor no estrombolo, receitei pra ele
omeprazé.

— Agiu certo, Omeprazol, comenta o doutor... E o
segundo?

— Num foi segundo, foi segunda. Dona Emengarda
da pardquia, que tava com uma do de cabeca da-
nada, tadinha.

— O que receitou pra ela?

— Sapequei um tilené.

— Correto, Tylenol. O terceiro caso quem foi?

— Num conheco nao, foi uma muié bonita de levan-
tar difunto. Entré aqui, trancé a porta, tiré a roupa
e ficé peladinha, deitou na cama e disse:

— Meu lindo, ja se vao cinco anos que eu ndo vejo
homem, me socorre!

— Pelo amor do santo protetor dos médicos, o que
fez para ela?

- Ora, ora, seu dotd, receitei pra ela um bom colirio

pros zoios dela, uai!

Luiz Gonzaga Viana Lage

Presidente do Conselho de Administragao
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