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A CNV 2025 JA COMECOU!

CONFIRA TODOS OS DETALHES
E FIQUE POR DENTRO DAS NOVIDADES.

INSTITUTO SICOOB TECNOLOGIA

Concurso Cultural reconhece Central promove gamificagdo para
jovens talentos e filiada da aumentar consciéncia
Central é destaque nacional sobre protecao dos dados
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INSTITUTO SICOOB

PREMIACAO

Sicoob Credimepi é destaque em
etapa nacional do Concurso Cultural

o dia 14 de janeiro, o Centro Cooperativo

Sicoob (CCS) anunciou os vencedores da eta-

pa nacional da 132 edi¢do do Concurso Cultu-
ral, marcada pelo aumento significativo no nimero de
participantes. Abordando o tema “Atitudes Simples,
Escolhas Conscientes”, o evento contou com mais de
3.700 escolas inscritas, mais de 422 mil alunos e o en-
gajamento de 19 mil professores.

O Sicoob Credimepi e todo o Sicoob Sistema
Cecremge comemoraram a vitéria da aluna Aylanna
Tiago Magalhaes na categoria Poema. Representando
o Colégio Cerp, de Jodo Monlevade (MG), a estudan-
te do 72 ano do ensino fundamental se destacou com
uma producdo inspiradora, orientada pela professora
Sirlene Barros Borba. Em seu poema “Atitudes Acima
das Cinzas”, ela retratou com sensibilidade as tristes
épocas de queimadas vividas em 2024, um periodo em
que o azul do céu foi ofuscado pelo cinza das fuma-
cas, convidando a reflexao sobre a urgéncia de atitu-
des conscientes em prol do meio ambiente.

“Minha inspira¢do surgiu quando minha professo-
ra de portugués nos convidou para o Concurso e pediu

para observarmos o que estava ao nosso redor, bus-

cando algo que realmente nos chamasse a atencdo.

INSTITUCIONAL

SICOOB CENTRAL CECREMGE
O NOSSO PROPOSITO

Conectar pessoas para promover justica

financeira e prosperidade.
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O que mais me marcou foram as quei-

madas, que destroem tudo o que Deus

criou com tanto amor e dedicagdo. Refleti

sobre o quanto as pessoas ndo podem tomar
atitudes impulsivas, pois esses atos além de cau-
sarem danos imediatos, podem gerar consequén-
cias ainda mais graves no futuro”, conta Aylanna.

Na etapa final do Concurso, cada categoria pre-
miou dois alunos com um notebook e um troféu como
reconhecimento. Os professores foram homenagea-
dos com troféus e as escolas receberam kits multimi-
dia contendo caixa de som e projetor de imagem, in-
centivando a continuidade da educagao de qualidade.
As premiagdes foram realizadas pelas cooperativas,
protagonistas desse momento especial. Os trabalhos
vencedores estao disponiveis para leitura e aprecia-
gao no site https://concursocultural.institutosicoob.
org.br/

Confira, a seguir, o poema premiado:
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A NOSSA VISAO

Proporcionar a melhor experiéncia

financeira aos nossos cooperados.




VISIBILIDADE

Campeonato Mineiro 2025 amplia
abordagem regional

elo nono ano consecutivo, o Sicoob Central Cecremge e o Sicoob Central Crediminas sao os patrocinadores

oficiais do Campeonato Mineiro, reafirmando o compromisso com o esporte e a conexdo com a cultura mi-

neira. Este ano, os jogos comegaram no dia 18 de janeiro e terdo calendario reduzido, conforme solicitagdo da

Confederacdo Brasileira de Futebol (CBF). As aguardadas finais estao previstas para a primeira quinzena de marco.

Com foco na comunicagao integrada e estratégica, para 2025, o Sicoob adotou uma campanha padroni-

zada para todos os estados patrocinadores. Essa iniciativa busca garantir uma consisténcia nacional, sem

deixar de lado a flexibilidade para adaptagdes regionais, respeitando as especificidades locais. O objetivo é

fortalecer a presenga da marca, ampliando sua visibilidade e conexdao com o publico, sem perder a auten-
ticidade cultural e regional.

Como parte desse desdobramento, uma novidade é a inclusdo da icénica “UAlrelhuda”, a tradicional taga

do Campeonato Mineiro, na identidade visual do evento, uma sugestdo, apresentada pela Federagdo Mi-

neira de Futebol, para fortalecer ainda mais a conexao com a paixao dos torcedores, destacando a impor-

tancia dessa parceria no cenario esportivo mineiro.

Em Minas, o investimento em midia foi distribuido estrategicamente para alcancar o maior publico

e engajamento possiveis, garantindo a presenga nos seguintes canais/meios: TV; Radio; Digital;

Midia OFF (incluido pela primeira vez este ano) e agdes experienciais. As agdes presenciais de

radio vdo promover o engajamento direto em Belo Horizonte e no interior. No digital, o inves-

timento sera em plataformas como Meta, YouTube e TikTok, para atingir publicos diversos e

ainda havera a contratagdo de influenciadores digitais.
Assim como nos anos anteriores, serdao distribuidos igualmente 25 ingressos entre as
cooperativas das cidades sede das disputas, que poderdo ser aproveitados como uma
oportunidade de fortalecer o relacionamento com o publico interno e os cooperados.

Também ja estdo disponiveis no Template Sicoob as artes para brindes como

balde de pipoca, boné, copo, camisa 10 e ecobag, além de materiais como

tétens, vitrines digitais, impressos, camisetas, pegas digitais (variagdes de

banners para posts), VT, spot de radio e hotsite, em uma ampla gama de

recursos para maximizar a visibilidade.

As Centrais mineiras buscam tornar o Campeonato Mineiro Sicoob o

maior estadual do pais, e o engajamento de todas as singulares é fun-

damental. Além das agdes tradicionais, a Geréncia de Comunicagdo e

Marketing do Sicoob Central Cecremge oferece sugestées de agbes

regionais para otimizar a participagdo e aproximar a marca dos

publicos locais, como distribuicao de brindes e iniciativas insta-

gramaveis. Mesmo nas cidades sem jogos, ha oportunidades

de envolver a comunidade, como envelopar bares ou criar

estandes em eventos. O objetivo é proporcionar experi-

éncias imersivas e fortalecer a conexao com o publico.

A Central esta a disposicao das filiadas para adaptar

materiais graficos e acompanhar as ag¢ées, garan-

tindo a melhor execugao.

FOLHA




TECNOLOGIA

Central é premiada nacionalmente em
programa de seguranca da informacgao

om o objetivo de consolidar a cultura de

ciberseguranga, a Central promoveu mais

uma edicdo do Programa de Capacitagdo e
Conscientizagdo em Seguranga da Informagao reali-
zado por meio da plataforma Hacker Rangers. O pro-
grama visa capacitar todo o time da Central e o gru-
po de seguranca das filiadas em relagdo as melhores
praticas de seguranga da informag&o e conformidade
com regulamentos de protecdo de dados.

Com duragdo de 11 meses e carga horaria de 12
horas, de janeiro a novembro de 2024, o treinamen-
to incluiu cursos, quizzes, ciberatitudes e uma versao
de tabuleiro. Os temas abordados foram desde segu-
ranga digital e descarte seguro até engenharia social
e prevencdo a perda de dados. O programa premiou os
participantes mais engajados com pontos “Coopera”.

Para o superintendente Administrativo e Finan-
ceiro da Central, Geraldo Martins, o formato de ga-
mificagdo tornou o aprendizado mais dinamico e ins-
tigante. “Vi minha equipe engajada e, hoje, estamos
mais preparados para proteger os dados da Central,
com hébitos mais cuidadosos no uso e descarte de

documentos. E gratificante ver como a cultura de

Além do contetdo da Plataforma Hacker Rangers,
a Central também incentivou a disseminagdo de boas
praticas e premiou as trés cooperativas que comparti-
Iharam conhecimentos voltados a seguranca e prote-
¢do de dados ao publico interno e externo ao longo do
ano. Foram recebidas e pontuadas 492 a¢des. O Sicoob
Divicred ficou em terceiro lugar, com 9.600 pontos.

Em segundo lugar no ranking, com 11 mil pontos,
ficou o Sicoob Credigerais. “Implementamos treina-
mentos, restricdes de acesso a informagdes sensiveis,
atualizagdes de sistemas e divulgacdo de boas prati-
cas, o que resultou em mudangas perceptiveis, com
funcionérios mais conscientes dos riscos, adotando
boas praticas como senhas fortes, autenticagdo de
dois fatores e cuidados com links e e-mails”, contou a
analista de Compliance da Cooperativa, Hellem Costa.

Com 11.200 pontos, o Sicoob Credicopa foi o primei-
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ciberseguranca foi incorporada”, afirmou.

A assessora de Controles Internos e Riscos da
Central, Irany Pimenta, destacou a importéancia da
iniciativa. “Diante do aumento de golpes cibernéticos,
fiquei interessada no contetido do programa, que foi
essencial para nos ajudar na prevencgdo. Passei a ser
mais cautelosa nas minhas agbes, considerando os
riscos a organizagao. O programa precisa ser conti-
nuo, pois, assim como os golpes, nossa conscientiza-
¢do também deve evoluir”.

“O programa, embora nao obrigatdrio, gerou um
engajamento surpreendente e um aumento significa-
tivo na participagdo dos funcionarios da Central e das
singulares. Estamos extremamente satisfeitos com
os resultados, especialmente com o reconhecimento
da Hacker Rangers, que nos premiou em novembro
como o “Melhor Programa de Reconhecimento - Re-
conhecer para crescer” e com a certificagdo White,
que mede o nivel de maturidade dos programas de
capacitagdo das empresas. Essa é a nossa primeira
certificagdo e a meta é conquistar as certificagbes
RED e Black”, contou o gerente de Tecnologia da In-

formacgao da Central, Gustavo Vidal.

ro colocado. Segundo o gerente Administrativo, Lucio
Flavio Vidal, a necessidade de proteger os dados dos
cooperados foi o que os levou a adotar boas praticas
de seguranca. “Utilizamos o slogan ‘cada um cuida de
todos’ nos treinamentos e campanhas. Isso trouxe uma
mudanca na cultura organizacional, com funcionarios
adotando praticas mais seguras e a alta gestao ajudan-
do na protegao de dados”.

“Queriamos criar uma cultura sélida de seguranga.
Promovemos, por exemplo, agdes de conscientizagao
e monitoramento, com auditorias periédicas pela co-
missdo de seguranca da informagao”, completou Tia-
go Saturnino Ferreira, coordenador de Riscos e Con-
troles do Sicoob Credicopa.

No dia 29 de janeiro sera realizado o evento de lan-
g¢amento do programa da Central para 2025, e no dia 31,

para as singulares.



INTRAEMPREENDEDORISMO

PREMIACAO

Filiadas sao reconhecidas pelo compromisso com
a inovacgao corporativa e a sustentabilidade

segunda edi¢do do Prémio de Intraempreen-

dedorismo da AEVO, empresa brasileira de

gestdo da inovagdo e estratégia corporativa,
destacou as melhores iniciativas de inovagao e proje-
tos de impacto no Brasil, celebrando empresas e equi-
pes que impulsionam a criatividade e o protagonismo
dos funcionarios. Realizado em S&o Paulo, no dia 11 de
dezembro, o evento reuniu 90 organizagdes, respon-
saveis por mais de 30 mil projetos desenvolvidos en-
tre janeiro de 2023 e margo de 2024.

O Sicoob Credicom e o Sicoob Divicred ficaram
entre os destaques, sendo reconhecidos em quatro e
cinco categorias, respectivamente.

Na categoria “Inovagdo ESG (Environmental,
Social and Governance, que significa Ambiental, So-
cial e Governanga), o projeto “Usina Fotovoltaica” do
Sicoob Credicom se destacou ao gerar mais de 300 mil
kWh de energia em menos de um ano, economizando
mais de R$ 325 mil e beneficiando instituicbes como a
Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte.

Para o superintendente de Estratégia, Finangas

e Inovacdo da Singular, Daniel Magalhaes, “ser reco-
nhecidos ao lado de empresas tio relevantes reforca
nosso compromisso em impulsionar a inovagédo no se-
tor cooperativo, sempre com foco em gerar valor para
nossos associados e a comunidade”.

O principal reconhecimento do Sicoob Divicred foi
na categoria “Equipe - Inovagao de Transformacéo”,
pelo projeto de aprimoramento no processo de de-
missdo de cooperados. Esse reconhecimento é reflexo
de como a Cooperativa vem se dedicando a promo-
ver solugdes inovadoras e sustentdveis por meio da
cooperagao, mantendo o compromisso com a trans-
formagao positiva, o aprimoramento continuo e a
busca por solugdes criativas que beneficiam a todos.

“A expectativa é de que marcos como esse sigam
na rotina do Sicoob Divicred, que busca expandir e
aprofundar suas iniciativas de intraempreendedoris-
mo, reconhecendo-o como um pilar essencial para o
fomento a inovagéo e ao desenvolvimento sustenta-
vel da Cooperativa”, enfatizou o presidente do Conse-

lho de Administragdo, Urias Geraldo de Sousa.

SICOOB CENTRAL CECREMGE INICIA
SERIE DE REUNIOES REGIONAIS DE 2025

As ReuniGes Regionais promovidas pelo Sicoob
Central Ceremge ja tém data marcada. Os encontros,
que retinem presidentes do Conselho de Adminis-
tragdo e diretores das 54 cooperativas, reafirmam o
compromisso da diretoria da Central com uma gestéo
financeira responsavel, clara e conectada as necessida-
des das singulares, reforcando o propésito de manter
o Sistema unido e preparado para continuar a fazer a
diferenga no cooperativismo e na vida dos associados.

Para Luiz Gonzaga Viana Lage, presidente do Con-
selho de Administragcdo da Central, as regionais sao a
esséncia da proximidade e da confianga que sustentam
o Sistema Cecremge. “E com grande satisfacdo que
abrimos mais uma série de reunides regionais, mo-
mento tdo importante para fortalecer a conexao entre

a Central e as nossas cooperativas. Esses encontros sao

mais do que oportunidades para apresentar os balan-
cos financeiros e o planejamento or¢gamentario. Sao
momentos de diadlogo, transparéncia e, principalmen-
te, de construgdo conjunta. Como sempre gosto de di-
zer, este € um momento para consolidar a amizade e
a parceria que nos une. Juntos, continuamos transfor-
mando os desafios em oportunidades e promovendo o

desenvolvimento que todos desejamos.”

VALE DO ACOE

LESTE MINEIRO IPATINGA

29 DE JANEIRO

CENTRO-OESTE E

SUL DE MINAS DIVINOPOLIS

25 DE FEVEREIRO

GRANDE BH E
ZONA DA MATA

BELO HORIZONTE

(SEDE DA CENTRAL) 26 DE FEVEREIRO

TRIANGULO MINEIRO

E NORTE DE MINAS UBERLANDIA

13 DE MARCO

DA CENTRAL




CAPA

CNV 2025

Campanha deste ano é focada na cadéncia
de vendas e na fidelizagao dos cooperados

Centro Cooperativo Sicoob (CCS) apresen-

tou, no dia 20 de dezembro, os detalhes

da Campanha Nacional de Vendas (CNV)
2025 durante uma live que reuniu representantes das
cooperativas de todo o pais. Iniciada no dia 1° de ja-
neiro, a proposta para este ano é dar continuidade a
estratégia de cadéncia de vendas, fortalecendo o ali-
nhamento com o Pacto Sistémico Estratégico e esta-
belecendo metas arrojadas para alcancar resultados
consistentes, por meio de um relacionamento melhor
afinado com os associados. “Estamos consolidando
uma cultura de vendas constantes, que beneficia
cooperativas com maior cadéncia
e diversificagdo no portfélio de
produtos. Por isso, o planejamento
e as metas precisam ser prioriza-
dos desde o inicio. S6 assim con-
seguiremos alcancar nossos objeti-
vos, aumentar a fidelizagdo dos co-
operados e fortalecer nossa base de
negécios, crescendo de forma sustentével”, destacou
o superintendente de Desenvolvimento de Mercados
e Canais do Sicoob, Angelo Curbani.

As metas para 2025 sdo desafiadoras, incluindo
alcancar a marca de 10 milhGes de cooperados, com
31,7% deles posicionados no quadrante de fidelizagao
(Q2), na Matriz de Relacionamento, além de outros
objetivos detalhados no regulamento. A definicdo

de metas estimulam as cooperativas a buscarem sua

evolugdo constante, otimizando processos e solugées
sistémicas integradas. A CNV também busca impul-
sionar resultados e promover avancos que consoli-
dem ainda mais a eficiéncia e a sinergia no dia a dia
das cooperativas.

Para reconhecer as cooperativas que se destacam
nessa cadéncia, a campanha contara com premiagdes
trimestrais. Além das a¢des comerciais previstas no
calendario, as cooperativas, PA's e centrais concorrem
a premiacdo anual que contempla o Troféu Fidelidade
e viagem internacional por categoria:
Escolher o Sicoob, Cadéncia de Vendas
e Conjunto da Obra, sendo no total 67
premiagoes.

O superintendente Angelo Curbani
deixou um recado importante sobre a
campanha: “se vocés entenderam bem
a mecanica de 2024, ja estardo um
passo a frente. Para quem ainda nao
se familiarizou totalmente, estudem

o regulamento com atengdo e contem

CNV

com o apoio da Central para estrutu-
rar um plano de agdo. Mas nao deixem para iniciar as
agoes daqui a um ou dois meses. A dinamica da cam-
panha é baseada na acumulagao de pontos ao longo
de todo o ano, e vimos reviravoltas interessantes na
reta final da CNV 2024. Aproveitem esta oportunida-
de para rever processos, superar desafios e, juntos,

alcangarmos resultados ainda melhores”, sugeriu.

AJUSTES NA CNV ESTAO ALINHADOS COM O PACTO
SISTEMICO E CONVERGEM PARA MELHORES RESULTADOS

A estrutura da CNV 2025 mantém a mecani-
ca do ultimo ano, mas traz ajustes importantes
para aprimorar métricas e metodologias, como a
inclusdo de todos os PA’s ativos com no minimo
dez cooperados.

Outra novidade é a implementagdo de Combos,
com agrupamentos estratégicos de produtos e ser-
vigos de acordo com a sua afinidade comercial. Sdo

eles: Escolher Sicoob (foco no aumento do nimero
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de cooperados e na fidelizagdo no quadrante Q2),
Crédito (Crédito Pessoa Fisica, Crédito Pessoa Ju-
ridica e Crédito Rural), Servicos (Coopcerto, Cam-
bio e Consércios), Investimentos (Poupanga, Ren-
da Fixa, Fundos de Investimentos e Previdéncia),
Recebimento e Pagamento (Sicoobcard, Cobranga
e Sipag) e Protegdo (Seguros Gerais, Seguro Vida e
Seguro Rural).

As categorias de premiagdo também foram refor-
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muladas e agora se concentram em trés principais:
“Escolher o Sicoob”, “Cadéncia de Vendas"” e “Conjunto
da Obra”. As duas primeiras vdo reconhecer singulares
e PA's com melhor desempenho. Serdo apurados men-
salmente os pontos atribuidos para os dois eixos de
avaliagdo: alcance de meta mensal, com atribuicdo de
pontos ao alcangar a meta mensal de cada produto; e
ranking de desempenho de producao, com pontuagdo
decrescente com base na posigdo no ranking mensal
de produgao de cada produto. No “Conjunto da Obra”
serdo premiados os PA's, as singulares e as centrais
que apresentarem o melhor desempenho na soma
dos pontos obtidos em todos os Combos ao longo dos
meses. Os vencedores serdo aqueles que alcangarem
o maior nimero de pontos ao final do ano.

Como explica Angelo Curbani, a categoria “Esco-
Iher o Sicoob” representa a principal conexao entre a
CNV 2025 e o Pacto Sistémico. “Seu objetivo é atrair
mais cooperados, incentivando-os a nos escolher nao
somente como sua institui¢do financeira, mas como a
principal parceira em seu relacionamento financeiro,
que é um ponto chave do nosso Pacto e das metas es-

tabelecidas e aprovadas pelas singulares e centrais.”

Pelo Portal Sicoob Negécios, é possivel acompa-
nhar todos os detalhes da CNV: metas, produgdes e
agdes comerciais. Os nUmeros serdo atualizados, pe-
riodicamente, de acordo com o periodo de apuragao
de cada produto. O detalhamento completo das mu-
dancas e metas da campanha pode ser consultado no
regulamento da CNV. Todas as filiadas habilitadas a
operar com, pelo menos, um dos produtos partici-
pantes estdo aptas a participarem da Campanha.
Ou seja, independentemente da quantidade de
itens que oferece em seu portfélio, a cooperativa
podera concorrer e conquistar premiac3o.

“Temos mais uma grande oportunidade de for-
talecer nossa presenca no mercado, ampliar o nd-
mero de cooperados e consolidar a fidelizacdo da
base de associados. Este é um momento de unir
forgas, otimizar processos e superar desafios.
A Central estd a disposigdo das singulares para
apoiar as equipes da forca de vendas, oferecendo
toda a assisténcia necessaria para a efetivagdo das
agoes. Juntos, vamos fazer da CNV 2025 um gran-
de sucesso”, comentou o gerente de Negdcios do

Sicoob Central Cecremge, José Paulo Araujo.

CALENDARIO DE AGOES COMERCIAIS DA CNV 2025

O calendario da CNV 2025 auxilia no direciona-
mento de atuagdo comercial das cooperativas com o
publico-alvo, que contempla campanhas promocio-
nais, condigdes comerciais especiais e a¢des institu-
cionais. Algumas campanhas serdo focadas em pre-
miacdo para as cooperativas e forca de vendas, além

de campanhas sazonais de curto prazo. Outras agées

FEVEREIRO MARGO

oferecerdo condi¢es comerciais exclusivas para pro-
dutos, com a possibilidade de as singulares/centrais
realizarem campanhas regionais conforme suas ne-
cessidades.

Confira o cronograma a seguir e participe com seu
time comercial de mais essa grande iniciativa sistémica.

Ele também esta disponivel no portal Sicoob Negécios.

ABRIL MAIO JUNHO
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FORMACAO

COOPERATIVISMO

Cooperativa mirim estimula ensino pratico
de cooperacao e empreendedorismo

Sicoob Credicenm realizou o projeto piloto
“Cooperativa Mirim” no 32 ano do Ensino
Fundamental da Escola Municipal Dr. Ino-

cente Soares Ledo, em Guanhaes (MG), sendo pioneiro
em Minas Gerais, sob a orientagdo do Sistema Ocemg.
Por meio da criagdo de uma cooperativa na escola,

os alunos vivenciam experiéncias que desenvolvem
habilidades com foco no trabalho em equipe, divisdao
de responsabilidades e busca por solugdes conjuntas.
Na escola de Guanhaes foram criadas a Coopemdi-
sol, no turno da manh4, e a Cooper Kids, no turno da
tarde, voltadas para reciclagem e consumo conscien-
te. Entre as atividades, estd a confeccdo de bonecas
Abayomi, feitas de retalhos de tecido e doadas a crian-
cas de uma creche municipal. Durante o recreio, os alu-
nos se dividem para promover o consumo consciente e
o combate ao desperdicio de alimentos. Assim, desen-
volvem valores cooperativistas, aprendem a gerir um

negdcio e sdo educados financeiramente.

Segundo a presidente da Singular, Carla Gongalves,
o retorno tem sido muito positivo e o projeto deve
ser expandido para outras escolas. “Para os alunos, os
principais ensinamentos sdo a cooperagao e a respon-
sabilidade, além de habilidades como comunicacdo e
lideranga. Para os professores, traz uma nova perspec-
tiva de ensino, com metodologias praticas e engajan-
tes. E, para a escola, fortalece a cultura participativa e

empreendedora, alinhada a missao de formar cidadaos

conscientes e preparados para a sociedade”, contou.

SICOOB PARAISOCRED PROMOVE EDUCACAO FINANCEIRA
E COOPERATIVISMO PARA JOVENS DO ENSINO MEDIO

O Sicoob Paraisocred concluiu com sucesso a pri-
meira turma do projeto “Formagao de Cooperativis-
tas” (Focoo), iniciado em setembro de 2024, promo-
vendo avangos na educagdo financeira e cooperati-
vista em S3o Sebastido do Paraiso (MG).

“O Focoo nasceu com o objetivo de sair do modelo
tradicional de ensino, substituindo as aulas conven-
cionais por rodas de conversa sobre temas como Sis-
tema Financeiro Nacional, economia e cooperativis-
mo, com exemplos do cotidiano”, explicou Fernando
Naves, Pessoa de Apoio Estratégico (PAE) da Singular.

Foram 12 estudantes selecionados para a primeira
turma que, durante os encontros semanais, receberam
materiais de apoio e foram orientados por funcionarios

do Sicoob Paraisocred, incluindo gestores de agéncia e

analistas de crédito, que compartilharam seus conhe-

cimentos praticos sobre os temas abordados.
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O sucesso da primeira edigdo impulsionou a filiada
a planejar novas edi¢bes do projeto, com o objetivo
de alcancar mais jovens em S3o Sebastido do Paraiso
nos préximos anos. Raphael Sabi, também PAE, des-
tacou a importancia do projeto. “A longo prazo, nosso
objetivo é multiplicar o impacto desse conhecimento
e contribuir para uma sociedade mais participativa e

consciente”, comentou.




COOPERATIVISMO

JOVENS

Sicoob Creditril expande
educacao financeira

o final de 2024, o Sicoob Creditril levou sua pa-

lestra de educagdo financeira a Escola Estadual

Monte Alegre, em Monte Alegre de Minas (MG),
reunindo mais de 70 alunos do 62 e 72 anos. Essa agado
marca a expansao do projeto iniciado em agosto de
2022, que até entdo atendia apenas cidades da area de
atuacdo da Cooperativa.

As palestras incluem a distribuicdo de cartilhas
educativas e cofrinhos para os alunos mais jovens, in-
centivando a pratica da poupanca. O projeto faz parte
do eixo “Conhecimento em Foco” do Instituto Sicoob e
busca promover um consumo mais consciente e melhor
equilibrio financeiro para os mais diversos publicos re-
lacionados a Cooperativa, além de estreitar o relaciona-
mento com a comunidade e enfatizar os beneficios do
cooperativismo financeiro.

O presidente do Sicoob Creditril, Rolddo Alves Fer-
reira Filho, ressaltou o compromisso da Cooperativa com
a formac&o integral dos alunos e com o desenvolvimen-
to de saberes e valores cognitivos, afetivos e sociais.
“Queremos levar educagdo cooperativista e financeira
para criangas, adolescentes e adultos, ajudando todos
a alcangarem um melhor controle financeiro e, conse-
quentemente, mais qualidade de vida”, afirmou.

Com mais de cinco mil pessoas atendidas em Uber-
landia, Tupaciguara e Prata, no Tridngulo Mineiro, o
projeto continua a se expandir, alcangando escolas, or-
ganizagdes ndo governamentais, institui¢des assisten-
ciais e cooperados. Em 2025, o Sicoob Creditril planeja
implementar novos projetos, como a “Colecdo Finan-
cinhas”, que promete continuar a educagao financeira
com foco em criangas e jovens, preparando as futuras

geragbes para lidar com o mundo das finangas de forma

consciente e responsavel.

SOLIDARIEDADE

SICOOB CREDICOPA
BENEFICIA ENTIDADES
DE APOIO A CRIANCAS
E JOVENS

O Sicoob Credicopa realizou a entrega
de uma doacgéo no valor de R$ 56.592 para
a Associagao Vem Ser e a Casa da Acolhida,
em Patos de Minas (MG), promovendo o 72
Principio Cooperativista.

A iniciativa é parte do projeto anual “Més
das Criancas — Cooperar e Semear Sorrisos”,
realizado no més das criangas, e desde sua
criagéo, em 2020, tem contribuido para o for-
talecimento do comércio local e a promocgao
de uma cultura de solidariedade.

As duas instituicdes atendem mais de
100 criangas em situagao de vulnerabilida-
de social, focando na inclusao, educagao e
protegao contra negligéncia, violéncia e vi-
cios. Elas promovem os direitos fundamen-
tais das criangas, como saude, educagao,
lazer e convivéncia familiar, e trabalham na
reintegragao social dos jovens.

“Apoiar essas institui¢des nao é apenas
uma agdo pontual, mas um gesto que re-
forca o papel da Cooperativa como agente
de 'mudanca, contribuindo para construir
uma sociedade mais justa e inclusiva. Cada
recurso investido reflete a crenca de que,
com unido e cooperagao, é possivel trans-
formar vidas e criar um impacto positivo e
duradouro”, reforcou’o presidente do Con-
selho’'de Administragcdo da Singular, Ronal-
do Siqueira Santos.

A Associagdo Vem Ser recebeu RS 21.500,
provenientes da venda de ingressos do
evento, realizado entre os dias 17 e 27 de ou-
tubro na Praga do Coreto, enquanto a Casa
da Acolhida foi beneficiada com R$ 35.092,

resultado da praga de alimentacao.
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NATAL

ALEGRIA

Sicoob Credivale encanta a cidade de Itabira
com agao de distribuicao de brinquedos

Sicoob Credivale apoiou uma agdo de Natal

em Itabira (MG), na qual foram arrecada-

dos e distribuidos trés mil brinquedos para
criangas de diversos bairros da cidade. A Cooperativa
superou suas metas, alcangando o maior ndmero de
brinquedos arrecadados entre os apoiadores e tripli-
cando a arrecadagdo em relagdo ao ano anterior.

A distribuicdo foi feita diretamente nas ruas dos
bairros Boa Esperanca, Milanio, Jambreiro, Chapada,
Barro Branco e Barreiro, criando um ambiente de ale-
gria e surpresa para as criangas de 1a 15 anos. Elas se
emocionaram ao receber os presentes, especialmente
ao verem o Papai Noel. Uma das grandes surpresas foi a
chegada dos voluntarios no caminhdo dos bombeiros.
As familias abragaram os organizadores e elogiaram a
acdo, agradecendo pela iniciativa.

A acdo reflete os principios cooperativistas do
Sicoob Credivale, como a intercooperagdo e o inte-

resse pela comunidade. “A arrecadagao de brinquedos

foi realizada pela prépria comunidade, reafirmando
o principio da intercooperagdo. Muitas pessoas fo-
ram beneficiadas, gerando grande impacto social.
Esse gesto solidario, além de promover um Natal mais
alegre para muitas criangas, reforgou nosso papel na
promocdo do bem-estar e apoio a populagéo local”,
destacou o presidente da Cooperativa, Nilo Cruz.

A campanha contou com a parceria de diversos

apoiadores locais, entre comerciantes e empresarios,

além do Corpo de Bombeiros Militar de Itabira.

SICOOB CREDICAPI PROMOVE NATAL
DE MAGIA E UNIAO EM CAPITOLIO

Em dezembro, a praga principal de Capitdlio (MG)
se transformou em um cenério de alegria e convivén-
cia durante um evento natalino realizado pelo Sicoob
Credicapi, que reuniu cerca de 700 pessoas, com 500
criangas beneficiadas por atividades ludicas, distri-
buigao de brindes e a uma carreata com o Papai Noel,
a Minnie e o Mickey, atraindo familias de diversos
bairros e garantindo grande visibilidade ao evento.

Com o apoio de 40 funcionarios, a celebragédo

gratuita e acessivel promoveu um ambiente acolhe-

dor e destacou os valores de so-
lidariedade e compromisso social
da Cooperativa, reforcando seu
papel como agente de transfor-
macao social.

Para o presidente da Singular,

Lucas Terra Costa, a agdo também
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reforcou o vinculo com os associados e com a comu-
nidade em geral, transmitindo um sentimento de
acolhimento e pertencimento. “Foi gratificante ouvir
o reconhecimento da comunidade pelo empenho da
Cooperativa em proporcionar um Natal tdo especial.
Muitas maes destacaram como foi magico ver os fi-
Ihos brincando e tirando fotos com o Papai Noel. Sao
momentos simples, mas que ficardo marcados na me-
méria das familias e esse retorno reforga o impacto
positivo das nossas atividades e nos incentiva a con-
tinuar investindo em iniciativas
que promovam alegria e unido.
O engajamento da nossa equipe
e o sorriso de cada crianga con-
firmam que estamos no caminho
certo ao fortalecer o vinculo com

a comunidade”, destacou.




CONTABILIDADE

BALANCETE PATRIMONIAL

Central das Coop. de Econ. e Crédito do Estado de Minas Gerais Ltda. — Sicoob Central Cecremge — CNPJ 00.309.024/0001-27

DISPONIBILIDADES
INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez

Titulos e Valores Mobiliarios
Operagoes de Crédito

Outros Ativos Financeiros

(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO

(-) Operacgdes de Crédito
(-) Outras

ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS

OUTROS ATIVOS
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO DE USO
INTANGIVEL

DEPOSITOS

Depésitos a Prazo

DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS

RelagBes Interfinanceiras

Centralizagdo Financeira - Cooperativas

Outros Passivos Financeiros
PROVISOES

(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES

TOTAL DO ATIVO 18.684.390.414 18.148.628.497

OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS

OUTROS PASSIVOS
PATRIMONIO LiQUIDO
CAPITAL SOCIAL
RESERVAS DE SOBRAS

OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES

SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS
CONTAS DE RESULTADO

RECEITAS

DESPESAS

3.879 4.284.375
18.320.513.283
12.100.932.352

5.068.015.231

17.778.908.276
11.910.937.396
5.006.879.619

1.148.307.671 857.677.966
3.258.029 3.413.295
(9.086.990) (6.488.163)
(9.086.990) (6.486.520)
= (1.644)

12.374 14.281
5.411.237 21.305.703
355.566.550 338.728.949
17.720.638 17.720.638
5.394.715 5.185.292
(11.145.271) (11.030.854)

= 586.935
= 586.935
17.742.584.445 17.232.183.655

17.742.156.146 17.231.711.247
17.742.156.146 17.231.711.247
428.299 472.408
6.756.396 3.247.286
1.315.259 936.367
184.941.909 160.982.910
723.380.613 722.994.734
604.750.399 604.750.399
83.191.084 83.191.084
2.067.672 1.681.793
33.371.458 33.371.458
25.411.793 27.696.611
970.292.862 796.355.714

(944.881.069) (768.659.104)

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 18.684.390.414 18.148.628.497

Obs.: A partir de outubro/2022, o Centro de Servigos Compartilhados (CSC), assumiu a
responsabilidade técnica das Demonstragées Contdbeis do Sicoob Central Cecremge.
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ACONTECEU SIM! ME CONTARAM

20 ANOS
DEPOIS...

a de Novo Cruzeiro, cidadezinha pra riba de

Teéfilo Otoni, contou-me o Epitacio Silva que,

num determinado dia, Dona Cecilia acordou de
madrugada e percebeu que o seu marido, Caledénio
do Amparo, ndo estava ao seu lado.

Assustada, levantou-se, vestiu o robe e desceu
as escadas da casa pra ver onde o fujdo se encontra-
va. Encontrou-o na cozinha, sentado a mesa, com o
olhar distante, absorto em pensamentos sabe-se la
quais, com uma xicara de café a sua frente. Melhor
reparando-o parece que, furtivamente, ele limpa uma
ldgrima que teimava em cair.

- Oh! Meu amor, queridinho da mamée, o que se pas-
sa, conta filhinho, conta.

O marido, com a cara de quem esta em outro pla-
neta, levanta sé os olhos sem se mexer, pergunta-lhe
educadamente, como sempre fazia:

- Vocé se lembra quando, ha 20 anos, saimos juntos
pela primeira vez e naquela época vocé sé tinha 16
anos e eu apenas 21?

- Claro, querido! Lembro-me como se fosse hoje. Mas
que bom. Vocé aqui sozinho, de madrugada, pensan-

do no inicio do nosso inquebrantavel amor?

- Pois &, retruca o marido com uma pausa bem lon-

ga... Com certeza vocé se lembra quando o seu pai nos
surpreendeu fazendo amor no banco de trés do seu
fusquinha, ndo lembra?

- Como ia me esquecer disso? Claro que me lembro,
afinal foi a minha primeira vez.

E, emocionada, aninhou-se ao lado dele. O ma-
rido, com o olhar mais perdido ainda, continuou o
seu lamento:

- Também, muito certamente, vocé se lembra, como
nao iria lembrar, quando aquele tirano da cabega cha-
ta, apontou uma arma pra minha cabega e, fuzilante,
disse: “ou vocé casa com minha filha ou eu lhe mando
pra cadeia por 20 anos, seu corruptor de menores”. Eu
casei, nao casei?

- Lembro, lembro! Me lembro como se fosse hoje —
respondeu ela, toda carinhosa.

Ele, agora aos prantos, tenta limpar com as méos
as lagrimas que jorram aos borbotdes:

- Nesta data de hoje, 20 anos se passaram e eu sai-
ria da prisao, livrinho que nem um passarinho fora

da gaiola!

Luiz Gonzaga Viana Lage

Presidente do Conselho de Administragdo

12 FOLHA



