SICOOB

Um gesto de carinho. Uma méo que traz forga. Um sorriso que encoraja. Viver em unido é
superar desafios com alegria e coragem, compartilhar conquistas e encher a vida de luz.

Que neste novo ano, ser feliz juntos seja a escolha de todos nos.

Boas festas!

COMEMORACAO INTERCOOPERAGCAO

Central comemora 30 anos Programa do Sicoob AC Credi
de crescimento e compromisso capacita jovens para o
com o cooperativismo mercado de trabalho
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CELEBRACAO

ALEGRIA

Sicoob Coopercorreios promove
eventos no Dia das Criancas

om o propésito de fortalecer o compromis-

so social e a proximidade com seus coopera-

dos, o Sicoob Coopercorreios promoveu uma
série de agbes em celebragdo ao Dia das Criangas.
As atividades trouxeram momentos especiais para as
familias dos funcionarios dos Correios, empregados
da Singular e para a comunidade, promovendo inte-
gragao e destacando o valor do cooperativismo para o
bem-estar de todos.

Uma das agdes foi a participagdo no evento pro-
movido pela Associacdo Comunitaria do Bairro Jardim
Felicidade (Abafe), voltado para meninos e meninas
em situacgao de vulnerabilidade social. Motivada pelo
desejo de levar alegria a esses pequenos, a Coopera-
tiva contribuiu com a festividade, contando com o
apoio de funcionarios voluntarios que participaram
da distribuicdo de guloseimas, que fizeram sucesso
entre as criangas.

A Singular também apoiou o evento de Dia das
Criangas promovido pela Associagdo Recreativa dos
Empregados dos Correios de Minas Gerais (Arec),
cooperada PJ da Singular, voltada para os filhos dos
funcionarios dos Correios. A Cooperativa disponibi-
lizou brinquedos inflaveis, proporcionando um am-
biente de diversao e muita alegria, que rapidamente
se tornou a atragdo favorita das criangas. A parce-

ria com a Arec reforcou a confianga entre o Sicoob

Coopercorreios e  seus
cooperados e fortaleceu o
vinculo com a comunidade
interna, promovendo um senti-
mento de unido e apoio mutuo.

A Cooperativa realizou, ainda,
uma agdo interna para seus funcio-
narios, com um mural de fotos antigas
e distribui¢do de balas. A agdo foi pensada
para despertar um sentimento de nostalgia
e reforgar o valor da infancia, trazendo a tona
lembrangas especiais e criando um clima de leveza
e descontracdo. A equipe reagiu de forma positiva e
muitos se divertiram ao tentar identificar os colegas
nas fotos antigas, criando uma atmosfera de unido e
promovendo uma conexdo pessoal e emocional que
humanizou o ambiente de trabalho.

Para a diretora-presidente da Singular, Creuzenir
Borges, a participagdo nessas agdes reafirma o com-
promisso da Cooperativa em fortalecer os lagos com a
comunidade e promover o bem-estar dos que estdo ao
redor. “Estar ao lado dos cooperados e funcionarios em
momentos de alegria e celebragéo reforga nosso papel
social e a responsabilidade com o préximo. E gratifi-
cante ver o impacto positivo dessas agdes, e seguimos

comprometidos em fazer a diferenga na vida de todos

que sdo parte do nosso Sicoob Coopercorreios”.

INSTITUCIONAL

SICOOB CENTRAL CECREMGE

O NOSSO PROPOSITO

Conectar pessoas para promover justica

financeira e prosperidade.
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A NOSSA VISAO

Proporcionar a melhor experiéncia

financeira aos nossos cooperados.




RELACIONAMENTO

Sicoob Credesp fortalece lagos de
cooperacao com as comunidades onde atua

Sicoob Credesp langou o projeto “Fortalecendo Lagos - Cooperar para Prosperar”, inspira-

do por uma sugestado do curso “Mais que Verba, é Preciso ter Verbo”, promovido pelo Sistema

Ocemg. No curso, as equipes de marketing, performance corporativa e central de relacionamento
refletiram sobre as tendéncias da comunicagdo e a importancia de fortalecer os vinculos com a comuni-
dade local. A partir dessa inspiracdo, a Cooperativa decidiu criar uma agdo que buscasse estreitar os lagos
com os vizinhos nas cidades onde atua, tanto com cooperados quanto nao cooperados, reforcando o com-
promisso com o desenvolvimento comunitério e o espirito cooperativo.

A acdo se materializou, em junho deste ano, com a entrega de pequenos vasos de plantas acompa-
nhados de mensagens especiais aos moradores e comerciantes das proximidades das agéncias nas cida-
des mineiras de Bom Despacho, Martinho Campos, Pompéu e Belo Horizonte. Na cartinha estava escrito:
“Aos nossos vizinhos - Nosso trabalho é feito de pessoas para pessoas. Somos o maior sistema de coopera-
tivas financeiras do Brasil e compartilhamos os resultados com os nossos cooperados. Conte com a gente!
Afinal, nosso papel é contribuir para o desenvolvimento das pessoas e quanto mais crescemos, mais histé-
rias de sucesso partilhamos”.

Para o presidente do Conselho de Administragao da Singular, Marcio Anténio Laine, o projeto propor-
cionou uma experiéncia marcante, demonstrando que cada pessoa é importante. “A reagdo dos vizinhos

foi positiva e emocionante. Muitos ficaram surpresos e tocados pelo gesto simples, mas significativo.

O retorno foi tao positivo que muitos dos moradores que receberam as plantas se tornaram cooperados,

adquiriram novos produtos ou comecaram a frequentar mais os Postos de Atendimento da Cooperati-
va. Alguns vizinhos até publicaram fotos das plantas nas redes sociais, marcando o perfil do Sicoob
Credesp e expressando sua gratiddo”, contou.
A Singular também convidou para uma visita ao Centro Administrativo os responsaveis pe-
las areas de educacdo, meio ambiente, esporte, Policia Militar e Corpo de Bombeiros de Bom
Despacho para estreitar os lagos e enfatizar a importancia da cooperagdo. A agao foi um
grande sucesso e sera replicada nas demais cidades de atuacao da Cooperativa.
O Sicoob Credesp acredita que agbes como essa sdo uma forma especial de fortale-
cer a marca e criar uma conexdo ainda mais préxima com o entorno. “Mostramos que
estamos juntos! Fortalecendo a nossa comunidade através do respeito, valorizagao
das pessoas, ética e integridade”, afirmou o presidente.
A iniciativa “Fortalecendo Lacos” sera realizada a cada seis meses, com

um acompanhamento continuo das pessoas visitadas para reforgar que a

Cooperativa segue a disposicao.




COMEMORACAO

30 ANOS DE HISTORIA

Sicoob Central Cecremge reune singulares
para celebrar trés décadas de fundagao

arcado por emocao e celebragdo, o “En-

contro Cecremge 30 anos” registrou

mais um capitulo memoravel na tra-

jetéria do Sicoob Central Cecremge. Com o tema

“Encontros Engrandecem”, o evento, realizado

entre os dias 29 de outubro e 12 de novembro, no

Malai Manso Resort, em Cuiaba (MT), celebrou trés

décadas de uma histdria construida com dedicagao,
inovagao e, acima de tudo, unido.

O encontro reuniu liderangas das singula-

res do Sistema Cecremge e lideres cooperativis-

tas de diversas regides, oferecendo uma progra-

magdo intensa e inspiradora, cuidadosamente

planejada e organizada para refletir os valores,
as conquistas e celebrar a histéria do Sicoob

Central Cecremge.

LINHA DO TEMPO REVISITOU FATOS MARCANTES

751c00B

No primeiro dia de plenaria, os re-
presentantes das cooperativas filiadas e
autoridades convidadas tiveram acesso

a uma Linha do Tempo especialmente

Central Cecremge

WRNOS DE HISTO
NONTROs ¢ JT{)m"‘-

E EDNQU'STAS

criada com a histéria do Sicoob Central
Cecremge. Com registros dos marcos his-
tdricos, os participantes conheceram e
| reviveram a trajetdria de sucesso, inicia-
' daem1994.

EMOGCAO QUE UNIU A TODOS EM UM MOMENTO HISTORICO

Luiz Gonzaga Viana Lage, presidente do Con-
selho de Administragédo e figura central da histéria
da Cecremge, abriu oficialmente o evento com um
discurso emocionante. Um dos momentos de mais
emocao foi a homenagem surpresa prestada a ele,
com depoimentos de colegas, amigos e familiares
que destacaram sua dedicagdo e legado, o que le-
vou muitos presentes as lagrimas.

“A alegria que eu senti é até dificil de explicar.
Comemoramos a vitéria de 30 anos da nossa Cen-
tral. Celebramos tudo aquilo que fizemos, resga-

tamos todo o passado, e isso foi muito importante
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e gostoso, porque rememoramos o que aconteceu.
O coragao ndo estava preparado para tantas emo-
¢des, mas eu me preparei para as lagrimas e emo-
¢Oes. Felizmente, tivemos a participacdo de pra-
ticamente todas as cooperativas filiadas a nossa
Central e foi muito bom estar reunido com o meu
povo, como eu tenho a mania de falar. Expres-
so meu sincero agradecimento a todos que vive-
ram esse momento marcante em nossa histéria”,
comentou Luiz Gonzaga.

O encontro de celebragdo também foi mar-

cado por uma série de palestras inspiradoras.



O diretor de Coordenagao Sistémica, Sustentabili-

dade e Relac¢des Institucionais do Sicoob, Enio Mei-
nem, apresentou a palestra “O Cooperativismo de
La para Ca — Um Percurso Virtuoso” e fez uma ana-
lise sobre a evolugao do cooperativismo, destacan-
do as conquistas histdricas, os desafios superados
e as oportunidades futuras.

O superintendente de Estratégia e Gestdo do
Centro Cooperativo Sicoob (CCS), Cldudio Halley,
ministrou a palestra “O Cooperativismo, Estraté-
gia e Desafios na construgao do futuro”, abordando
as estratégias que o Sicoob adota para continuar cres-
cendo em um mundo em constante transformagao.

A gerente de Gente do Centro Cooperativo
Sicoob, Henriqueta Chaves, apresentou a temati-
ca "Gente da Gente”, destacando o capital humano
como o coragao do cooperativismo. Ja a superin-
tendente de Educagdo Corporativa, Tatiana Matos,
aprofundou o debate com a palestra “Conhecimen-
to e Aprendizado como processo de evolugdo”.

A programagao também contou com a partici-
pacao do professor Zeca de Mello, que proporcionou
reflexdes profundas sobre os valores do cooperati-
vismo e sua relevancia em um cenario global.

O evento teve mui-
tas comemoragdes, mas
também foi de constru-
¢do coletiva. Dinamicas
como a “Construcgdo do
Pacto de Exceléncia”,
conduzida pelo pro-
fessor Valério Macucci,
envolveram os parti-
cipantes na criagdo de
compromissos que irao

guiar o futuro do coope-

rativismo no estado.

Macucci também conduziu uma roda de con-
versas, que reuniu grandes lideres do coopera-
tivismo financeiro. O painel levou ao palco Luiz
Gonzaga; Ronaldo Scucato, presidente do Sistema
Ocemg; Miguel Ferreira, presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Cooperativo Sicoob;
Enio Meinen, diretor de Coordenacdo Sistémi-
ca, Sustentabilidade e Relagdes Institucionais do
Sicoob; Raimundo Sérgio, superintendente Execu-
tivo e Institucional do Sicoob Central Cecremge;
Cristiano Felix, presidente do Conselho de Admi-
nistragdo do Sicoob Cofal; e Marcio Villefort, pre-
sidente do Conselho de Administragdo do Sicoob
Centro-Oeste. Na atividade, eles relembraram,
com bom-humor, histérias, superagdes e desafios
que fizeram parte da criagdo do Sistema Cecremge
e do cooperativismo de crédito.

Durante os intervalos, o evento também con-
tou com agbes de ativagdes interativas sobre o
Sicoob, que premiaram os participantes e trouxe-
ram momentos de descontracdo e integragao.

O ultimo dia de plenaria foi marcado por um en-

cerramento que consolidou o sentimento de grati-
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dao e esperanga. Luiz Gonzaga convidou ao palco
os diretores da Cecremge e agradeceu a presenga
de todos, com emogao e alegria. “Esses 30 anos
sdo uma prova de que a unido e o propdsito podem
transformar realidades. Vamos continuar juntos,
com coragem e dedicagdo, escrevendo novos capi-
tulos dessa histéria que ndo acaba aqui”.

Para encerrar o evento, que ficara para sempre
gravado na meméria de todos os presentes como
um marco de celebragéo, aprendizado e renovagédo
do espirito cooperativo, foi realizada a grande fes-
ta de 30 anos. No palco, o renomado cantor e com-
positor Almir Sater deu o tom a noite inesquecivel,
apresentando suas consagradas canc¢des. Como

todo aniversario ndo pode faltar os parabéns, o ar-

CAPA

A campanha especial de fim de ano do
Sicoob esta no ar. Com a mensagem “Por um
Ano Novo mais que feliz”, a agao é inspirada
nos valores de unido, cooperagao e esperan-
Ga e ainda reforga o compromisso do Sicoob
em promover um futuro mais iluminado
para todos.

O material, incluindo pecas graficas,
para redes sociais,
videos e mensagens
tematicas, esta dis-

ponivel no Templa-

te Track para que as

cooperativas possam
compartilhar com
seus cooperados e
fortalecer o espirito
de unido e celebragéo

desta época especial.

CORRECAO

tista homenageou a Cecremge cantando a musica

“Parabéns Pantaneiro”.

Que venham os préximos 30 anos!

A area de comunicagdo e marketing das
singulares ja tém acesso aos materiais e po-
dem baixar as pegas para espalhar a mensa-
gem de otimismo e felicidade.

Para mais informagdes, entre em conta-
to com a Geréncia de Comunicagao e Marke-
ting do Sicoob Central Cecremge.

Boas festas!

POR UM ANO NOVO

maus que feliz °

Na edicdo comemorativa da Folha da Central, de nimero 347, publicamos na pagina 4 o nome

incorreto do conselheiro de Administragao suplente daquela época. O nome de Carlos Roberto

Campinelli consta na ata de constituicdo da Central, mas o correto é: Carlos Roberto Costa Rampi-

nelli, atual gerente de um dos PA's do Sicoob Cecref.
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EVENTOS

EXPOAGRI

Sicoob Credicenm participa de feira de
agronegdcio, gerando bons resultados

ntre os dias 17 e 20 de outubro, o Sicoob

Credicenm esteve presente na 32 edigcdo da

Expoagri, em Itamarandiba (MG), importante
evento para o agronegécio do Vale do Jequitinho-
nha, que retine produtos, equipamentos e inovagdes
tecnolégicas voltadas para o setor. Com uma progra-
magcao diversificada, a feira abordou temas como o
plantio de eucalipto, o uso da madeira e a degustagao
e classificagdo de cafés, proporcionando aos partici-
pantes novos conhecimentos sobre as tendéncias do
mercado agricola, além de promover oportunidades
de negécios e networking.

No estande, preparado para oferecer um ambiente
confortavel, o Sicoob Credicenm levou aos visitantes
informacdes sobre linhas de crédito para maquinas e
equipamentos agricolas, seguros rurais, integralizacdo
de capital e abertura de contas, além de taxas espe-
ciais, campanhas promocionais e brindes exclusivos,
o que resultou em um expressivo incremento de no-
vos negdcios. Foram efetivadas 13 contas digitais e
uma conta corrente, além da assinatura de contratos
de seguro auto, Sipag e oito novos contratos Unimed.
A Cooperativa também realizou prospecgbes que re-

sultaram em 20 novas contas correntes, trés planos de

previdéncia e um expressivo volume de negécios, com
R$ 573 mil em crédito rural e mais de R$ 1 milhdo em
titulos descontados. O capital social gerado durante o
evento foi de mais de R$ 10 mil.

“A feira, que apresentou inovagdes e oportuni-
dades para o setor, foi o cenario ideal para a Coope-
rativa se aproximar dos produtores rurais e oferecer
solugbes financeiras que atendessem as demandas
especificas do campo. O Sicoob Credicenm segue con-
solidando sua posi¢cdo como um parceiro estratégico
no setor agropecudrio, pronto para apoiar os produ-
tores na implementacdo de solucées financeiras que
incentivem o crescimento e a inovacdao no campo”,

destacou a presidente do Conselho de Administragéo

da Cooperativa, Carla Gongalves.

SICOOB CREDICOM MARCA PRESENCA
NA EXPO HOSPITAL BRASIL 2024

O Sicoob Credicom participou da Expo Hospital
Brasil 2024, um dos eventos mais importantes do
setor hospitalar, que promove debates sobre ino-
vagdes e tendéncias no mercado de satde, propor-
cionando uma rica troca de experiéncias entre pro-
fissionais, lideres do setor e especialistas. O encon-
tro aconteceu entre os dias 24 e 26 de setembro no
Expominas, em Belo Horizonte, com a participagdo
de mais de 10 mil participantes, incluindo congres-
sistas e expositores.

Reforgando o compromisso com o setor de sau-

de e o cooperativismo, o Sicoob Credicom apresen-

tou suas solucdes financeiras voltadas para o pu-
blico de profissionais da area médica e hospitalar,
em uma oportunidade valiosa para estreitar lagos e
fortalecer parcerias estratégicas.

“Participar de um evento dessa magnitude é

uma excelente forma de dialogar com os profissio-

nais da salide e mostrar como o cooperativismo fi-
nanceiro pode apoiar o desenvolvimento do setor,
seja por meio de crédito, investimentos ou outros
servigos personalizados”, afirmou o superinten-
dente de Relacionamento e Negécios do Sicoob

Credicom, Ericke Perim.

DA CENTRAL




8

INTERCOOPERACAOQ

CAPACITACAO

Sicoob AC Credi lanca programa para
impulsionar jovens no mercado de trabalho

Sicoob AC Credi, em parceria com cinco

cooperativas que formam o Elo Cooperati-

vista Social em Governador Valadares (MG),
langou o Programa “Coopreender”, acdo inovadora
para capacitar jovens para o mercado de trabalho.
O programa também busca fortalecer o compromis-
so social e econdmico das comunidades, enquanto
a intercooperagdo coloca em pratica os principios
cooperativistas, inspirando os participantes a ado-
tarem uma postura colaborativa e a reconhecerem
o poder da unido na superagao de desafios comuns.

“No Sicoob AC Credi, a educagdo sempre foi uma
prioridade, e a intercooperagao veio para ampliar ain-
da mais as expectativas. Observando os indicadores
locais e os desafios que encontramos no mercado de
trabalho, percebemos a necessidade de contribuir na
preparagdo dos jovens, incentivando-os a serem pro-
tagonistas de suas vidas, sempre com base nos princi-
pios cooperativistas”, contou o presidente da Coope-
rativa, Ivo de Tassis.

Com um foco inicial na cidade de Governador Va-
ladares, o “Coopreender” foi langado oficialmente
em 18 de outubro e j& conta com 173 jovens inscritos.
As atividades de qualificagdo terdo inicio em janeiro
de 2025, com um cronograma que segue o calendario
pedagdgico da Rede Cidadé e duragao anual, com pos-
sibilidades de renovag&o para até dois anos, permitin-
do a avaliagdo continua dos resultados.

O acompanhamento dos jovens serd realizado por

meio de indicadores previamente definidos, que per-

mitirdo monitorar seu progresso apds a participagao
no programa. A ideia é avaliar o impacto nao apenas
nas cooperativas, mas também nas empresas atendi-
das, analisando como os conhecimentos adquiridos
se refletem no cotidiano dessas organizagdes. Além
disso, o processo incluira a avaliagdo da integracao de
novos contelidos, garantindo que o programa conti-
nue a atender as necessidades de desenvolvimento
dos jovens e do mercado.

“Esperamos que, ao concluirem o programa, os
jovens estejam mais preparados para o mercado de
trabalho, com habilidades praticas e uma postura em-
preendedora que lhes permita identificar e aproveitar
oportunidades, além de uma visdo ampliada sobre o
cooperativismo e seu potencial de transformagao so-
cial. A expectativa é de que esses jovens, mais do que
conquistarem empregabilidade e progresso na carrei-
ra, se tornem agentes de mudanga em suas comuni-
dades, aplicando os valores cooperativistas e contri-
buindo para o desenvolvimento econdémico e social
da regido, além de fortalecerem uma rede de apoio e

colaboragao que se estenda além do programa”, enfa-

tizou Ivo de Tassis.

FORMAGCAO DE JOVENS INCLUI EDUCAGCAO COOPERATIVISTA

Para participar do “Coopreender”, os jovens preci-
sam estar matriculados na Rede Cidad3, organizagéo
ndo governamental (ONG) que desenvolve projetos e
programas para gerar renda e trabalho na socieda-
de, e ser parte do programa de Aprendizagem, com
contrato ativo em alguma empresa. Com essa abor-
dagem inclusiva, o Sicoob AC Credi pretende atingir
um publico amplo, garantindo a capacitagdo de mui-

tos jovens da regido. As atividades serdo realizadas
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na unidade da prépria Rede Cidada e incluirdo visitas
técnicas as cooperativas participantes.

As areas de qualificagdo do programa incluem
educacgdo cooperativista, financeira, empreendedora
e ambiental, aplicadas como temas transversais. Os
assuntos foram escolhidos por sua relevancia para o
desenvolvimento integral dos jovens, promovendo
habilidades e conhecimentos fundamentais para o

protagonismo social e profissional.



FINANCINHAS

PROJETO

Habitos mais saudaveis
em escolas de Timdoteo

or meio do Programa Financinhas nas Escolas, o

Sicoob Copesita vem promovendo uma mudan-

¢a na conscientizagdo ambiental e nos habitos de
alunos, familiares e da comunidade de Timéteo (MG). Os
projetos de destaque “Horta dos Sabores” e “Coleta Se-
letiva de Materiais Reciclaveis”, foram concebidos duran-
te o Workshop de Integragdo do Programa Financinhas,
quando professores desenvolveram planos de ag¢do en-
volvendo estudantes e a comunidade escolar.

Implantado no Instituto Educacional Raimundo Marins
Fraga (Escola SESI), o Projeto Coleta Seletiva tem aborda-
do o tema de forma ludica e pratica. Inspirados nos livros
e videos do Financinhas, com temas como consumismo e
sustentabilidade, os alunos confeccionaram caixas de pa-
peldo para coletar materiais reciclaveis em sala de aula. As
sexta-feiras, fazem a pesagem e o registro dos itens e o
material é levado para um ponto de coleta préximo a es-
cola, onde é recolhido pela prefeitura e direcionado a As-
sociagdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Timdteo
(Ascati). Esta prevista para o final de novembro uma visita a
Associaggo, para reforcar o aprendizado e a conscientizagdo.

O projeto Horta dos Sabores esta sendo aplicado na
Escola M. Novo Tempo, com o objetivo de estimular os
alunos a adotarem habitos alimentares mais saudaveis ao
envolvé-los desde a medicdo dos canteiros até o cultivo
e colheita das hortali¢as. A produgédo ird complementar
a merenda servida na escola. O excedente sera utiliza-
do para a manutencdo do projeto, sendo parte vendida
em uma banca interna para os alunos e, caso haja sobras,
uma banca externa “Pague e Leve” estara disponivel para
a comunidade, sem vendedor, apenas com uma etiqueta
com cédigo QR para receber as compras voluntarias, in-
centivando a honestidade e o consumo consciente.

Para Janio da Cruz Oliveira, Pessoa de Apoio Estrategico
(PAE) da Cooperativa, o objetivo é formar agentes de mudan-
Ga conscientes de suas responsabilidades, promovendo ati-
tudes sustentaveis nas familias e comunidades. “Familiares
relatam que as criangas estdao mais interessadas na escola, e
os professores notam maior engajamento na aprendizagem.
Também recebemos elogios da comunidade e o depoimento
de uma funcionaria da limpeza, que mencionou que as salas

estdo mais limpas e quase n&o ha lixo nas lixeiras”, contou.

ACOES

SICOOB CREDIPONTAL
INVESTE EM EDUCACAO
FINANCEIRA E
COOPERATIVISMO

EM ITUIUTABA (MG)

No dia 11 de outubro, o Sicoob Credipon-
tal realizou o encerramento do Programa
Financinhas na Escola Estadual Arthur Jun-
queira de Almeida. Na cerimdnia, mais de
100 criangas receberam seus certificados,
celebrando a conclusdo de um importante
ciclo de aprendizado.

O presidente do Conselho de Administra-
¢ao da Cooperativa, Silmon Junqueira, ressal-
tou a relevancia do programa. “Agradecemos
imensamente a todos que contribuiram para
levar nossos’ principios a comunidade e ofe-
recer educacao financeira as criancas. E'uma
grande satisfacdo concluir mais uma’ etapa
deste importante projeto.”

A diretora da escola, Lucimar Aparecida,
elogiou a iniciativa do Sicoob Credipontal com
aformagao educacional e a construgdo de uma
sociedade mais consciente financeiramente.
“O Programa Financinhas trouxe um grande
conhecimento para nossos alunos, que agora
compartilham com suas familias o que apren-
deram. Esse trabalho é fundamental para que
criem desde cedo bons habitos financeiros”.

O programa tem foco na educagao finan-
ceira para criangas de 6 a 10 anos, com temas
sobre cooperagao, participagao, cidadania e
bons habitos financeiros.

Também com o objetivo de divulgar a im-
portancia da educagdo financeira e do coope-
rativismo, o Sicoob Credipontal participou da
Semana Internacional do Investidor, entre os
dias 7 e 12 de outubro, promovida pela Orga-
nizagdo Internacional de Valores Mobilidrios
(losco) e pela Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM). A Cooperativa organizou palestras vol-
tadas ao publico jovem e adulto, com o apoio
do Programa’ Voluntarios  Transformadores.
Entre os temas, foram abordados cooperati-
vismo, empreendedorismo e educagao finan-
ceira, impactando estudantes de escolas téc-

nicas e universidades.
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INAUGURACOES

COOPERATIVAS

Novos espagos impulsionam progressos regionais

VsicooB

Credimepi

1e 2 -SICOOB CREDIMEPI - DIA 10 DE OUTUBRO

Reinauguracdo do Posto de Atendimento (PA)
em Ouro Preto (MG), com homenagem a primeira
cooperativa do Brasil: a Sociedade Cooperativa
Econdmica dos Funcionérios Publicos de Ouro Pre-
to. A Singular ja atuava na regido desde 2014 com
a agéncia localizada dentro da Cooperouro e agora
passa a atender em novo endereco com uma agén-
cia nova, maior e mais confortavel para os coope-
rados. O PA possui oito funciondarios, um caixa fisi-
co, dois ATM’s e area de 240m?. Endereco: Avenida.

Juscelino Kubitschek, n° 91, Bairro Bauxita.

3 e 4-SICOOB COPERMEC - DIA 11 DE OUTUBRO

Inauguragdo da agéncia em Joanépolis (SP), a 82 da
Cooperativa em Sdo Paulo e a 222 no total. O novo
PA, que conta com uma infraestrutura ampla, mo-

derna e acessivel, tem o objetivo de oferecer um
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atendimento personalizado e de qualidade, pro-
movendo a inclusdo financeira e contribuindo para
o desenvolvimento local. Sdo cinco funcionarios,
trés caixas fisicos e dois ATMs. Endereco: Rua Fio-

ravante Tucci, n? 46, Centro.

5e 6 - SICOOB JUS-MP - DIA 24 DE OUTUBRO

Inauguracdo do Posto de Atendimento dentro do
Férum Doutor Pedro Aleixo, do Tribunal de Justica
de Minas Gerais, em Contagem (MG). A inaugura-
¢ao faz parte do plano de expansao da Cooperati-
va, que tem o objetivo de trazer mais comodida-
de e qualidade no atendimento aos cooperados.
A nova agéncia possui 35m? e dois funcionarios
para atender, com exclusividade, aos membros,
servidores e prestadores de servigo do Férum de
Contagem. Endereco: Avenida Maria da Gléria Ro-

cha, n° 425, bairro Bitacula.



CONTABILIDADE

BALANCETE PATRIMONIAL

Central das Coop. de Econ. e Crédito do Estado de Minas Gerais Ltda. — Sicoob Central Cecremge — CNPJ 00.309.024/0001-27

DISPONIBILIDADES
INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez

Titulos e Valores Mobiliarios
Operagdes de Crédito

Outros Ativos Financeiros

(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO

(-) Operacgdes de Crédito
(-) Outras

ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS

OUTROS ATIVOS
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO DE USO
INTANGIVEL

DEPOSITOS

Depésitos a Prazo

DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Relagdes Interfinanceiras

Centralizagdo Financeira - Cooperativas

Outros Passivos Financeiros
PROVISOES

(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES

TOTAL DO ATIVO 17.970.888.651 17.824.642.028

OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS

OUTROS PASSIVOS
PATRIMONIO LiQUIDO
CAPITAL SOCIAL
RESERVAS DE SOBRAS

OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES

SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS
CONTAS DE RESULTADO

RECEITAS

DESPESAS

4.879.856 17.197.100

17.619.837.886 17.465.285.232
11.970.933.703

4.833.780.293

11.809.291.253
4.900.898.829

811.718.334 751.698.706
3.405.555 3.396.445
(6.506.176) (6.440.818)
(6.504.532) (6.439.174)
(1.644) (1.644)
12.799 11.905
6.327.330 5.333.079
334.355.092 331.190.414
17.718.823 17.693.484
5.185.292 5.185.292
(10.922.253) (10.813.660)

582.282 576.875
582.282 576.875
17.038.417.874 16.914.252.071

17.037.930.760
17.037.930.760

16.913.837.934
16.913.837.934

487115 414137
3.239.546 3.230.435
935.528 1.081.259
183.427.531 166.721.511
723.022.933 722.844.030
604.750.399 604.750.399
83.191.084 83.191.084
1.709.991 1.531.089
33.371.458 33.371.458
21.262.957 15.935.846
646.962.245 476.090.769
(625.699.288) (460.154.923)

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 17.970.888.651 17.824.642.028

Obs.: A partir de outubro/2022, o Centro de Servigos Compartilhados (CSC), assumiu a
responsabilidade técnica das Demonstragées Contdbeis do Sicoob Central Cecremge.
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ACONTECEU SIM! ME CONTARAM

A DESPEDIDA

DO CARTEIRO

ecentemente, num bom papo com o Seu Fer-

nando, me traz noticias do Lindovaldo, cartei-

ro 14 de Guarani. Na segunda-feira que passou,
ele se aposentou, ap6s 40 anos de Correios. Pela sua
maneira gentil de ser, agradando a todos do bairro, de
mamando a caducando, cada habitante dali resolveu,
a sua maneira, prestar-lhe uma homenagem pelos
bons servigos executados.

Na primeira carta a ser entregue no seu ultimo dia
como estafeta, na residéncia de S& Maricota, ela e a
familia Ihe convidaram para uma linda reunido, onde
serviriam, apds alguns canticos religiosos, um quei-
madinho fumegando, iguaria inigualavel da familia.
Seu Bertodo, dono da casa, marido de Sa Maricota,
faz um emocionado discurso e o presenteia com uma
camisa de puro linho irlandés.

Na morada a seguir, agradece o café, pois esta
ainda a chamuscar-lhe o estdmago o queimadinho
tomado pouco antes, mas leva de brinde uma sorti-
da cesta de bebidas, onde despontava uma garrafa do
mais puro vinho portugués.

Tocou entdo a campainha da casa da esquina, re-
sidéncia de Dona Carmezita, coisa que nunca deixou
de fazer, pois ali sempre entregava as correspondén-
cias em maos por causa do cachorro, o Esquisito, que
destruia todos os jornais e revistas se a eles tivesse
acesso. Dona Carmezita atende a porta e lhe dd um
abrago, desejando-lhe muitas felicidades e o presen-
teia com um frasco de perfumes, esséncia de jasmim.

N3o cabendo mais em si de contentamento, des-

conhecia que era tdo querido assim, busca a casa de
Dona lzildinha, mulher do doutor Apolinario, almo-
fadinha metido a besta, detestado por metade da
cidade e odiado pelo que restou. Nao é que vem lhe
atender a prépria Izildinha, loura de fechar o comér-
cio e de levantar defunto da cova, vestida, ndo tanto
assim, numa camisola transparente e sensualissima.
Pega-lhe pelas méos e o leva até o quarto, onde faz
com ele coisas que nem mais se lembrava e muito me-
nos de ter experimentado.

Depois de todo esse trato, leva-o até a cozinha
para um café matinal digno de rei: ovos mexidos, paes
italianos, sucos e frutas. Meu Deus! Como tinha fru-
tas e ele sem conhecer a metade delas.

Terminada a refeicdo, ela toma as suas maos e co-
loca, na palma, uma moeda de 50 centavos.

Atonito com tudo aquilo, pouco acostumado a
tanta cortesia, indaga:

- Engracado, foi tudo mais do que legal e gostoso. Sé
nao atinei com a moeda. Por qué?

— Bem, seu Lindovaldo, ontem a noite, meu marido,
como faz todo dia, pensa que eu n&o sei, saia para a
gandaia e, entdo, eu o avisei que hoje seria o seu Ul-
timo dia de trabalho e que nés, os mais ricos da cida-
de, deveriamos fazer alguma coisa por vocé. Ele, com
todo desprezo possivel, me falou:

— Foda-se com ele! Dé-lhe 50 centavos.

0 lanchinho foi ideia minha!

Luiz Gonzaga Viana Lage

Presidente do Conselho de Administracdo
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