SICOOB

TRILHANDO O CAMINHO
PARA FIDELIZACAO E
GERACAO DE RESULTADOS

SISTEMA GESTAO

Sicoob Central Cecremge promove Cooperativas filiadas a Central sao
encontro para alinhamento de reconhecidas por suas praticas de
estratégias do Pacto Sistémico gestao no prémio SomosCoop 2023
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HOMENAGEM

DESPEDIDA

Central e Sicoob Creditril prestam
homenagem a Charles Drake

Sicoob Creditril teve uma grande perda no
fim de 2023, com o falecimento do presiden-
te do Conselho de Administracdo, Charles
Drake Guimaraes Gongalves, no dia 14 de dezembro,
em Uberlandia (MG), aos 79 anos. Forte defensor do
cooperativismo, ele sempre atuou como um grande
lider e fazia questao de estar préximo aos cooperados.

Charles era formado em Contabilidade e Mate-
matica Financeira pela Fundacdo Getulio Vargas do
Rio de Janeiro (RJ), passou pelo Banco Comercial e
Industrial de Minas Gerais, Banco Mercantil, Oeste-
val Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios,
Brascap S/A Distribuidora de Titulos Imobilidrios,
Metropolitana S/A Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios, Cia Metropolitana de Crédito, Financia-
mento e Investimentos, Metropolitana Corretora de
Cambio e Valores Mobiliarios, Pisa Servicos e Pro-
cessamentos. Nessas instituicdes, ele adquiriu larga
experiéncia que trouxe para o Sicoob Creditril, onde
atuou por 31 anos, desde 1992.

Na Cooperativa, Charles ocupou os cargos es-
tatutdrios de conselheiro Fiscal, conselheiro de
Administracdo, diretor-vice-presidente, diretor-
-presidente e presidente do Conselho de Admi-
nistracdo. Sua representatividade também foi
forte no Sistema Regional ao ocupar o cargo de
conselheiro de Administracdo do Sicoob Central

Cecremge, em Belo Horizonte (MG), onde tinha voz

INSTITUCIONAL

SICOOB CENTRAL CECREMGE

O NOSSO PROPOSITO

Conectar pessoas para
promover justica
financeira

e prosperidade.
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atuante e defendia as
cooperativas do Sistema.

A equipe do Sicoob
Creditril destaca que a con-
duta honesta e a reputacao
ilibada sédo marcas deixadas por
Charles, que permanecerdao no
perfil da Cooperativa, que continua
sélida para prosseguir pujante e em
crescimento, cumprindo o legado deixa-
do por esse grande homem.

“E com muito pesar que prestamos essa
Gltima homenagem ao nosso companheiro de
jornada cooperativista, Charles Drake. Com o
olhar atento as necessidades da sua Cooperativa
e dos seus cooperados, sua participagdo sempre
fez a diferenca no conselho da Central e também
na trajetéria de cada um de nds que compartilha-
mos da sua presen-
¢ca tdo auténtica e
marcante. Obriga-
do por tudo, grande
amigo!”, despediu
o presidente do
Conselho de Admi-
nistracdao da Cen-
tral, Luiz Gonzaga

Viana Lage.

A NOSSA MISSAO

Promover solucdes e
experiéncias inovadoras e
sustentaveis por meio de

cooperacao.




ENCONTRO

Central promove encontro virtual para
conscientizar sobre seguranca da informacao

Sicoob Central Cecremge realizou a 32 Semana de Seguranca da Informacgédo, no fim de 2023,

evento anual que aborda temas cruciais e atualizados relacionados a ciberseguranca, privaci-

dade e protecdo de dados. A iniciativa, que comecou em 2021, idealizada pelo Comité e Grupo
de Segurancga da Informacgao e o setor de Compliance em Tl (GTI) da Central, ganhou destaque ao adotar
o formato on-line, permitindo maior acessibilidade e participacdo dos funcionarios do Sicoob Central
Cecremge e das cooperativas filiadas, conciliando com suas rotinas e atividades.

A coleta e armazenamento massivos de informagdes exigem uma reflexdo continua sobre como garan-
tir a seguranca desses dados, principalmente porque, com a rdpida evolucdo da tecnologia, novas formas
de ataques cibernéticos surgem constantemente. Por isso, a protecdo e privacidade de dados pessoais
sdo aspectos essenciais atualmente. Ao abordar esse tema, as cooperativas podem estabelecer politicas
robustas que protegem a privacidade dos usuarios, fortalecendo a confianga na era digital.

O objetivo principal desses encontros é educar e disseminar a todos os niveis e areas da Central e singu-
lares os conhecimentos sobre normas, boas praticas e riscos associados a seguranca da informacao. Ao longo
de uma semana, webinars diarios abordaram temas como riscos cibernéticos, fraudes e ferramentas de miti-
gacao, além de introduzir um novo tépico relevante: a privacidade e protecao de dados.

“Conscientizacao, boas praticas e conhecimento sdo as ferramentas necessarias para fortalecer

a seguranca da informacdo. Queremos ndo apenas levar conscientizagdo sobre os riscos, mas tam-

bém ressaltar o papel fundamental que todos desempenham na mitigagcdo desses riscos. Sabe-
mos que, muitas vezes, nds, funciondrios, em nossa rotina profissional e pessoal, representamos
o ponto de maior vulnerabilidade. Por isso, também precisamos desempenhar um papel cru-
cial na seguranca da informacdo e esses encontros buscam fortalecer esse entendimen-
to. E muito importante ver todos da organizacdo se empenhando para promover uma
cultura de ciberseguranca”, comentou o gerente de Tecnologia do Sicoob Central
Cecremge, Gustavo Vidal.

A 32 Semana de Seguranca da Informacdo registrou a presenca de mais de 300
participantes, destacando o engajamento dos funciondrios nessa inciativa da equi-
pe de Tl da Central. O interesse demonstrado reflete a conscientizacdo crescente
sobre a importancia da ciberseguranca e a compreensdo dos riscos associados

ao ambiente digital.
Uma inovacgao do evento foi a distribuicdo de camisas tematicas de Se-
guranca da Informacdo para os empregados do Sicoob Central Cecremge.

Essa estratégia ajudou a fortalecer o senso de identidade e pertenci-

mento a equipe, servindo como lembrete tangivel da responsabilida-

de compartilhada na preservagao da seguranca cibernética.

A NOSSA VlSAO “Por meio das avalia¢Ges, tivemos a oportunidade de perce-
ber os temas mais bem avaliados e levantamos sugestdes para
Ser referéncia em cooperati- 2024. Assim, ja temos varias ideias para acrescentar na pro-
vismo, promovendo o desen- xima edicdo da Semana da Informagdo e continuar forta-
volvimento econdmico e social lecendo a cultura de seguranca cibernética nas nossas

das pessoas e comunidade. cooperativas”, enfatizou Gustavo.
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TRANSFORMACAO

Sicoob Sarom propaga saude financeira para
cooperados e nao cooperados em todo o Brasil

Sicoob Sarom beneficiou 47 pessoas em

2023, ao aderir a implementacdo das

Clinicas Financeiras Virtuais, idealizadas
pelo Instituto Sicoob em 2017. O projeto tem o ob-
jetivo de oferecer consultorias financeiras gratui-
tas, orientando sobre como é possivel melhorar a
relacdo com o dinheiro e esclarecer duvidas sobre
investimentos, contribuindo para o planejamento
financeiro pessoal e familiar até mesmo de pes-
soas que ndo teriam como contratar esse tipo
de servico.

De acordo com o Mapa de Inadimpléncia e
Renegociacdo de Dividas da Serasa, em pesquisa
realizada em novembro de 2023, o Brasil tem 71,8
milhdes de inadimplentes, com aproximadamente
R$ 378 bilhdes em dividas. Isso representa cerca
de 35,35% da populacgéo brasileira.

A consultoria financeira desempenha um papel
educativo fundamental, capacitando individuos a
compreenderem melhor suas finangas, promoven-
do habitos saudaveis de gestdo financeira e pre-
venindo situagdes de endividamento. Em um pa-
norama onde a inadimpléncia atinge proporgdes
tdo expressivas, investir em orientacdo financeira
torna-se uma medida importante para empoderar
os cidadaos, com ferramentas para superar desa-
fios financeiros e construir uma base sélida para
o futuro.

As Clinicas Financeiras Virtuais do Sicoob
Sarom assumiram papel crucial na vida dos
cooperados, oferecendo orientagdo especializada
para lidar com questdes relacionadas ao endivi-
damento e inadimpléncia. Profissionais qualifica-
dos auxiliam na elaboracdo de estratégias per-

Cooperados de todo o Brasil podem realizar
consultorias nas Clinicas Financeiras Virtuais. Bas-
ta acessar o site Clinicas Financeiras do Instituto
Sicoob e escolher o orientador que melhor aten-
der aos objetivos do cooperado e agendar uma

conversa.
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sonalizadas para a renegociacdo de dividas, na
criacdo de planos de pagamento acessiveis e na
reestruturagdo das financas pessoais, visando a
recuperacao econémica e o restabelecimento do
equilibrio financeiro.

“A educacao financeira é a chave para transfor-
mar a realidade do nosso pais e a consultoria € um
divisor de dguas para todos que procuram se orga-
nizar financeiramente. Por meio dessa conscién-
cia é possivel sonhar e realizar nossos objetivos”,
enfatizou o voluntario e orientador financeiro do
Sicoob Sarom, Maycon Paes.

Para a cooperada Ana Paula Ricardo, a Clinica
Financeira Virtual ajudou a guia-la em uma jorna-
da financeira mais consciente e assertiva. “Conse-
gui compreender comportamentos que estavam
impactando minhas financas pessoais. Adorei a
planilha compartilhada, onde obtive insights de
como organizar meus gastos e visualizar os pon-
tos que devo concentrar e melhorar. As estratégias
sobre como rentabilizar meu dinheiro também fo-

ram de grande valia”, contou.

As demais cooperativas filiadas ao Sicoob
Central Cecremge também podem aderir ao Pro-
grama Clinicas Financeiras do Instituto Sicoob,
em sua versdo presencial ou virtual. Para mais in-
formacoes, entre em contato por meio do e-mail:
paula.hanze@cecremge.org.br.



PROJETO SOCIAL

SICOOB CREDIGERAIS

m 2023, o Sicoob Credigerais promoveu trés

workshops dedicados ao empoderamento de

mulheres cooperativistas em Paracatu (MG),
atraindo cooperadas e funcionarias da Singular.
O projeto Credigerais Mulher foi organizado
colaborativamente por mulheres e para mulheres,
buscando conectar o publico feminino e fortalecer
os principios cooperativistas, para construir uma
comunidade que busca ndo apenas o sucesso indi-
vidual, mas o bem-estar coletivo.

As palestras e dinamicas do evento abordaram te-
mas relevantes a jornada feminina nos negécios, ao
protagonismo na familia e aos principios do coopera-
tivismo. A escolha dos assuntos foi pautada em histé-
rias inspiradoras de cooperadas que desbravaram ca-
minhos Unicos e cujos exemplos servem de inspiracdo

DOACAO

para outras mulheres. Algumas palestras incluiram
abordagens sobre resiliéncia financeira, empreende-
dorismo familiar e a jornada da heroina, mostrando
as experiéncias pessoais das palestrantes.

“O Sicoob Credigerais acredita no desenvolvimento
local por meio da conexao de pessoas para a promo-
¢ao da justica financeira e prosperidade e isso envolve
atuar com um publico extremamente representativo,
que sdo as mulheres cooperadas. Segundo pesquisa
da Serasa, 88% das mulheres tem participacdo nas fi-
nangas das familias brasileiras. Entdo, esse é apenas o
comeco de uma jornada continua de empoderamento
e solidariedade. O Sicoob Credigerais continuara pro-
movendo iniciativas que fortalecam a comunidade e
impulsionem o sucesso das suas cooperadas”, contou o
presidente da Cooperativa, Darcy da Silva Neiva Filho.

SICOOB DIVICRED REALIZA ACAO INTERNA

PARA INCENTIVAR DOACAO DE SANGUE

FOLHA



CAPA

CNV 2024

Cadéncia e fidelizacao

do cooperado sao

prioridades na nova edicao da Campanha

72edicdo da Campanha Nacional de Vendas

(CNV) marca o inicio de uma nova fase do
Sicoob, concentrando esforcos na conquista

de uma cadéncia de vendas que promova a fideliza-
¢ao dos cooperados. Com a nova etapa, surgem no-
vas dinamicas e desafios, detalhados no regulamento
disponivel no Portal Sicoob Negdcios. A compreen-
sdo dessas diretrizes é essencial para que a area de
produtos de cada cooperativa possa tragar o cami-
nho a ser percorrido nessa jornada anual de vendas.
As centrais, singulares e Pontos de Atendimen-

to (PA’s) continuam sendo distribuidos em grupos
e vao concorrer a 71 troféus, acompanhados de
viagens internacionais, sendo 35 para os PA’s, 32
para singulares e quatro para as centrais. Para
2024, a categoria PA Digital passa a integrar o

CADENCIA DE
VENDAS
PA

SINGULAR

mesmo grupo dos PA’s fisicos.

A CNV
2024 ESTA
ORGANIZADA
EM QUATRO
CATEGORIAS

OBJETIVO:
ALCANCAR A META.

PRODUZIR O
MAXIMO DO SEU
GRUPO

CONJUNTO FIDELIDADE DO
DA OBRA COOPERADO RURAL
PA PA

A principal novidade e mudanca é a categoriza-
¢ao dos produtos por combos, que reflete diretamen-
te na métrica de apuracao da Campanha. A partir de
agora, a CNV adota o acumulo de pontos mensais
para apurar a performance dos PA’s, singulares e
centrais no conjunto da obra, evidenciando o foco na
cadéncia de vendas.

A CNV também terd reconhecimentos trimestrais
onde serdo contemplados 180 viagens nacionais
para PA’s e singulares que conquistarem mais pontos
na cadéncia de vendas do periodo. Além disso, serd
concedido um bénus de R$ 20 milhdes pelos melho-
res desempenhos nos produtos Cartdao, Coopcerto,
Consignado, Consércio, Cobranca, Sipag, Poupanca,
Previdéncia, Crédito Rural + Seguro Rural, Seguros de
Vida e Seguros Gerais, como forma de recompensar

as cooperativas por toda dedicagdo e planejamento.

PA SINGULAR

CENTRAL SINGULAR

OBJETIVO:
FIDELIZAR OS
COOPERADOS.

ALCANCAR A META
DE COOPERADOS
POSICIONADOS
NO Q2

SINGULAR

OBJETIVO:

TER O MELHOR
DESEMPENHO NA
CARTEIRA DE CREDI-
TO RURAL CONJUN-
TAMENTE COM O
SEGURO RURAL

OBJETIVO:
ALCANGAR A META.
PRODUZIR O MAXI-
MO DO SEU GRUPO

0 ANO TODO

CENTRAL APOIA COOPERATIVAS PARA MAXIMIZAR RESULTADOS

Desde o inicio de janeiro, o Sicoob Central
Cecremge vem realizando uma série de encontros
on-line com as cooperativas filiadas. Ja foram apre-
sentadas as novas regras e metrificacées da Campa-
nha e de cada produto, com apresentacao dos pontos
focais de suporte dentro da Central.

Como na CNV 2024 o acumulo dos pontos é bas-
tante relevante, é importante desenvolver uma estra-
tégia solida para monitorar de perto os encerramen-
tos, assegurando o alcance das metas, e estar bem
atento as regras especificas de cada produto. Esse
cuidado é essencial para garantir o alcance das metas
mensais e, consequentemente, o acimulo de pontos,
que serao cruciais para a cadéncia este ano. “Também
é fundamental estabelecer um sélido trabalho de re-
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tencao e fidelizacdo do cooperado para sustentabili-
dade a longo prazo. Esse é um dos principais objetivos
que devemos ter como foco em 2024”, comentou a
analista de Negdcios da Central, Daniela Miranda.

Ela ainda faz um alerta sobre a quebra de para-
digmas em relacdo ao digital. “Este ano, a CNV néo
tem mais premiacao exclusiva para os PA’s digitais,
pois todos os produtos estdo inseridos no universo
dos negdcios digitais. Esse novo direcionamento re-
flete a crescente importancia do digital em nossas
operacdes, incentivando uma abordagem mais inte-
grada”, destacou.

Os préximos encontros estdo programados para
0 més de fevereiro, com os temas: Acompanhamento

e Estratégias e Portal Sicoob Negdcios.



SISTEMA

Encontro apresenta indicadores nacionais e
desenha os passos regionais do Pacto Sistémico

m dezembro, o Sicoob Central Cecremge

promoveu o Encontro Planejamento Estraté-

gico — Apresentacao do Mapa e Indicadores
Estratégicos para contextualizar e apresentar os
passos iniciais do processo de tradugao e constru-
¢do do Pacto Sistémico de Estratégia e os indica-
dores estratégicos que direcionardo todo o siste-
ma Sicoob no triénio 2024-2026.

Encerrado o 5° ciclo em 2023, que estruturou a
estratégica sistémica com definicdo de grandes
metas e o alinhamento dos trés niveis do Sicoob
(cooperativas, centrais e Centro Cooperativo Sicoob
- CCS), o 62 ciclo chega para perpetuar essa siner-
gia, abrangendo metas comuns e, ao mesmo tem-
po, respeitando a individualidade e a autonomia de
cada instituicdo. Essas particularidades foram deba-
tidas durante os 14 encontros regionais realizados
de junho a agosto de 2023, de onde foram criadas
836 declaragdes de intencdes estratégicas regio-
nais (78 do Sistema Cecremge). Elas foram votadas
e ranqueadas de acordo com o nivel de prioridade
de cada sistema regional. Posteriormente, essas de-
claracdes foram agrupadas em 74 assuntos, 0s quais

foram apresentados e discutidos por delegados de

todos os sistemas regionais, durante o Encontro Na-
cional, que ocorreu em Brasilia (DF), em setembro,
definindo-se entdo as 48 declaracdes estratégicas
nacionais que seriam priorizados neste ciclo. Essa
foi a primeira vez que as singulares participaram de
todo o processo de tradugdo e construgdo do pla-
nejamento estratégico, gerando maior legitimidade
aos planos tragados.

A partir desse trabalho, foi determinada a con-
firmacdo do propdsito de conectar pessoas para
promover justica financeira e prosperidade, que
continua representando a razdo de existir do
Sicoob. Uma segunda resultante é a visao de futu-
ro para 2026: proporcionar a melhor experiéncia
financeira aos cooperados.

“Nossa grande meta e desafio para esse triénio
é alcancar a exceléncia operacional para fazer
a experiéncia financeira do nosso cooperado ser
melhor a cada dia, para que ele ndo sinta necessi-
dade de buscar fora do Sicoob solucdes que preci-
sa, alcancando assim a principalidade, que é ser a
principal instituicdo financeira desse cooperado”,
destacou o gerente de Performance Corporativa
do CCS, George Laporta.

INTENCOES ESTRATEGICAS TRABALHADAS REGIONALMENTE

Ao concluir o Mapa Estratégico Nacional, com a
confirmacgdo do propdsito e visdo de futuro, o Sicoob
estd na etapa de traducdo da estratégia, ou seja, na
transformacgdo das decisdes em elementos para se-
rem trabalhados, comunicados e acompanhados.

O ciclo 2024-2026 foi articulado em torno de dez
cestas estratégicas que agruparam as 48 declaragées
de intencdes estratégicas nacionais que atendem as
oito dimensdes ja pactuadas durante o
ultimo ciclo: cidadania e sustentabili-
dade; cooperados e mercado; transfor-
macao digital; financas; exceléncia e
eficiéncia operacional; pessoas, inova-
¢do e performance; protecdo do negé-
cio; e cooperacao intrassistémica.

Esse evento detalhou cada um dos

14 indicadores estratégicos, taticos e operacionais
propostos para acompanhamento da estratégia em
nivel nacional. Os indicadores foram escolhidos em
trabalho realizado em conjunto com o CCS, os pontos
focais de performance corporativa e a consultoria
McKinsey e ja passou pela homologacao do Conselho
de Administragdo do CCS, sendo Luiz Gonzaga Viana

Lage o representante do Sicoob Central Cecremge.




GESTAO

PREMIO SOMOSCOOP

Filiadas ao Sicoob Central Cecremge celebram
premiacao por boas praticas de gestao

ais uma vez, o cooperativismo mineiro ga-

nhou notoriedade nacional na premiagao

do SomosCoop Exceléncia em Gestao 2023,
realizado pelo Sistema OCB, em Brasilia (DF), no més
de dezembro. Dos 56 troféus destinados as coope-
rativas de todo o Brasil que adotaram as melhores
praticas de gestao e governanca, o Estado levou 35,
ratificando o impacto positivo das acdes e programas
implementados ao longo do ultimo ano e evidencian-
do a qualidade das singulares.

As cooperativas foram premiadas em trés faixas:
ouro, prata e bronze. Cada faixa conta com quatro
niveis de maturidade: Primeiros passos para a exce-
léncia, aplicado as cooperativas que estdo no esta-
gio inicial de um programa de melhoria de gestao;
Compromisso com a exceléncia, para cooperativas
que estdo em estagios iniciais de evolucdo dos seus
sistemas de gestdo e comecando a medir e perceber
melhorias nos seus resultados; Rumo a exceléncia,
concedido as cooperativas cujo sistema de gestao
estd em franca evolugdo e os resultados ja demons-
tram competitividade; e Exceléncia, para as que ja
possuem um sistema de gestdo evoluido com resul-
tados que comprovam a competitividade.

CATEGORIA PRIMEIROS PASSOS

OURO SICOOB COOPJUS
" ouro | scoo capcew |
OURO SICOOB NOSSACOOP OURO
BRONZE SICOOB ARACOOP

BRONZE SICOOB SAROM

CATEGORIA COMPROMISSO

COM A EXCELENCIA

TROFEU COOPERATIVA

SICOOB COOPEMATA

PRATA SICOOB CREDICOPA

BRONZE

SICOOB CREDIALTO

Em 2023, apenas duas singulares em todo o pais
receberam o prémio maximo de Exceléncia, nivel iné-
dito, sendo o Sicoob Credicom a tnica do setor finan-
ceiro e com troféu ouro. “Essa premiacdo vem para
coroar o trabalho intenso que realizamos para trazer
mais oportunidades de investimentos e crescimento
para nossos cooperados por meio do cooperativismo
financeiro. Temos um time engajado e competente,
que confia em nossa gestdo e compartilha o desejo
de estarmos em constante evolucdo”, comemorou o
presidente Jodo Augusto Oliveira Fernandes.

O presidente do Conselho de Administracdo do
Sicoob Central Cecremge, Luiz Gonzaga Viana Lage,
ressaltou que as cooperativas filiadas tém alcanca-
do resultados cada vez mais expressivos a cada ano.
“Esse mérito é fruto do esforco coletivo, da confian-
¢a em cada uma das equipes e do trabalho conjunto
realizado ao lado de nossas filiadas. Continuaremos
empenhados no fortalecimento do cooperativismo
em Minas, proporcionando beneficios tangiveis as
cooperativas do nosso Sistema e, consequentemente,
aos nossos cooperados”, declarou.

Confira, a seguir, a lista das filiadas contempladas

em cada uma das categorias:

CATEGORIA RUMO
A EXCELENCIA

TROFEU COOPERATIVA

SICOOB CREDIMEPI

PRATA SICOOB DIVICRED

BRONZE SICOOB COPERMEC

CATEGORIA EXCELENCIA

PRATA

TROFEU COOPERATIVA

OURO SICOOB CREDICOM

SELO “RECONHECIMENTO” CERTIFICA BUSCA PELA EXCELENCIA

O Sistema OCB também reconheceu as coopera-
tivas avaliadas com notas acima de 80%, mas que nao
alcangaram as faixas ouro, prata e bronze. Elas rece-
beram o Selo “Reconhecimento” que celebra a jorna-
da na promocédo da qualidade e competitividade do
modelo de negdcio cooperativista, além de destacar
as boas praticas de governanca e gestao, certificando
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0 compromisso com a busca pela exceléncia.

Em Minas, além do Sicoob Central Cecremge,
outras 11 cooperativas filiadas receberam o Selo:
Sicoob Centro-Oeste, Sicoob Cofal, Sicoob Copesita,
Sicoob Cosmipa, Sicoob Credesp, Sicoob Credigerais,
Sicoob Credileste, Sicoob Credimed, Sicoob Credino-

va, Sicoob Creditril e Sicoob Lagoacred.



SOCIAL

ACOES

Sicoob Credicapi
investe na comunidade

a busca constante por fortalecer lacos

e construir um impacto social positivo

nas comunidades onde atua, o Sicoob
Credicapi refor¢ca seu compromisso com a po-
pulagdo de Capitélio (MG) ao realizar, ao lon-
go do ano de 2023, doagdes que somam mais de
R$ 345.023,38 para diversas instituicdes locais.

As doagdes da Cooperativa tém um alcance
abrangente, atendendo areas cruciais que vao
desde a educacdo até a saude, abragando uma
grande diversidade de necessidades da popula-
cdo. Entre as principais instituicdes beneficiadas
estdo: Lar de Idosos Capitélio, Apae de Capitélio,
Asec (Associacdo Estudantil de Capitélio), Santa
Casa de Misericérdia de Capitélio, Hospital Regio-
nal do Cancer de Passos (MG), Ascatur (Associagdo
de Empresarios de Turismo de Capitolio) e Aciac
(Associacdo Comercial de Capitdlio).

Essa abordagem inclusiva reflete o comprome-
timento da Cooperativa em promover a melhoria
das localidades onde atua, sendo ndo apenas uma
demonstracdo de generosidade, mas um teste-
munho do poder transformador da cooperacao
em moldar comunidades mais fortes e resilientes.
Essa atitude espelha a visdo da Cooperativa de ir
além do apoio financeiro, buscando verdadeira-
mente ser um agente de mudanca e construcdo de
um futuro mais préspero e harmonioso para todos,
semeando esperanca e solidariedade.

A equipe da Santa Casa de Misericérdia de Capitélio

recebe aparelhos doados pelo Sicoob Credicapi,
representado pelo presidente Lucas Terra Costa

COOPERATIVA
REFORCA
COMPROMISSO

COM A COMUNIDADE

§  Parue por este cheaue » quanta de Onze mil reais
ao Hospital Regional do Cancer de Passos

O ano de 2023 foi um divisor de aguas
para o Sicoob Credicapi e a comunidade
Capitolina, quando a cidade passou por um
grande periodo de retomada do crescimento
econdmico e social.

“Projetamos para o ano de 2024 uma das
melhores temporadas do turismo no muni-
cipio, setor que representa 70% das receitas
geradas. Boa parte dessa evolucao se deve
a unido da populacdo com as entidades pu-
blicas e privadas. O Sicoob Credicapi, ciente
do seu papel de agente de desenvolvimento
local, contribuiu'de forma efetiva em varios
projetos. Além do suporte financeiro, a Coo-
perativa atuou no planejamento, desenvol-
vimento e execucdo de acdes de fomento
ao crescimento da cidade”, contou o presi-
dente’do Conselho de Administracao, Lucas
Terra Costa.

Toda essa evolugdo refletiu em um ex-
celente ano para a Cooperativa. “Em 2023,
tivemos um crescimento de 167% das sobras,
comparado a 2022. Esse é um motivo de or-
gulho para nossos mais de 6 mil .associados.
E o verdadeiro sentido do cooperativismo,
onde os esforcos e direcionamentos cole-
tivos se transformam em uma comunidade
mais justa e sélida”, vibrou Lucas.

O Sicoob Credicapi reitera seu compro-
misso com a comunidade, incentivando todos
a abracarem a cooperacéo como uma forca
motriz para o desenvolvimento sustentavel.

FOLHA DA CENTRAL




FORMACAO

SICOOB CREDIPONTAL

Projeto de Educacao Financeira alcanca
mais de 430 jovens na cidade de ltuiutaba

auditério do Cemap (Centro Municipal de
Assisténcia Pedagogica e Aperfeicoamento
Permanente de Professores) sediou, em de-

zembro de 2023, o evento de encerramento do Projeto
Educagdo Financeira para Jovens, desenvolvido pelo
Sicoob Credipontal e o Rotary Clube, com o apoio da
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer.
Ainiciativa alcangou mais de 430 alunos de 18 turmas
do 92ano de sete escolas municipais de Ituiutaba (MG).
O objetivo do projeto foi despertar a conscién-
cia financeira nos estudantes, incentivando praticas
positivas na vida escolar e pessoal. As palestras do
Sicoob Credipontal nas escolas levaram aos jovens
a oportunidade de conhecer mais sobre o cooperati-
vismo e os investimentos realizados na comunidade.
O encerramento contou com a apresentacdo cul-

tural do Projeto Cordas e Vocais do Tijuco e a inter-

pretacdo do Hino Nacional Brasileiro pelo professor
Rogério Santos, do Conservatério Estadual de Musica.
O presidente do Conselho de Administracdo da
Singular, Silmon Junqueira, destacou o compromisso
da Cooperativa e os principios cooperativistas, espe-
cialmente o 5¢ (Educagdo, Formacdo e Informacéo) e
0 72 (Interesse pela comunidade). Também agradeceu
o empenho dos parceiros e da equipe da Singular que
conduziram o projeto. Suas reflexdes ressaltaram a
importancia do aprendizado financeiro, destacando a
conexdo desse conhecimento com o progresso local.

SICOOB CREDITRIL APOIA A FORMACAO DE 650 ALUNOS
DA REDE MUNICIPAL NO INTERIOR DE MINAS

Mais de 650 alunos do 4¢ e do 52 anos do ensino
fundamental da rede municipal de ensino da cidade
de Prata (MG) participaram do projeto Educacao Fi-
nanceira do Sicoob Creditril. Em dezembro de 2023, a
Cooperativa realizou dez palestras em cinco escolas
do municipio, distribuiu cartilhas e presenteou os es-
tudantes com um cofrinho.

O projeto visa promover atividades de educagao
financeira em escolas, instituicdes assistenciais e or-
ganizacdes nao governamentais, com o objetivo de
melhorar o entendimento sobre finangas pessoais,
levando informagdes para que as pessoas possam ter
um consumo mais consciente e equilibrio nas finan-
¢as. Em 2022, as palestras foram realizadas nas esco-
las da zona rural de Prata e, agora, a Cooperativa teve
a oportunidade de atender aos alunos da cidade.

Para o gestor da Cooperativa, Roldao Alves Fer-
reira Filho, o projeto é muito gratificante. “Agradece-
mos ao prefeito de Prata, em nome da Secretaria Mu-

nicipal de Educacdao, por novamente abrir as portas
ao Sicoob Creditril, para cumprirmos nosso papel de
levar informagdes sobre financas, educando os pe-
quenos quanto ao cuidado com o dinheiro, formando
cidadaos mais conscientes”, comentou.

A secretdria de Educacdo de Prata, Polliana Ber-
nardes, reconhece a relevancia da parceria com a
Cooperativa. “Entendemos o quanto é importante a
educacao financeira e essa conscientizagdo desde a
infancia fara toda a diferenga futuramente.”

Em 2024, as atividades do projeto continuam a
disposicao das instituicdes de ensino que se interes-
sarem em promover o projeto aos seus alunos.




CONTABILIDADE

BALANCETE PATRIMONIAL

Central das Coop. de Econ. e Crédito do Estado de Minas Gerais Ltda. — Sicoob Central Cecremge — CNPJ 00.309.024/0001-27

DISPONIBILIDADES

INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez
Titulos e Valores Mobiliarios
Operagdes de Crédito

Outros Ativos Financeiros

(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO

(-) Operagdes de Crédito
(-) Outras
ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS
OUTROS ATIVOS
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO DE USO
INTANGIVEL
(-) DEPRECIACOES E AMORTIZACOES

DEPOSITOS
Depésitos a Prazo
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Relac6es Interfinanceiras
Centralizagdo Financeira - Cooperativas
Outros Passivos Financeiros
PROVISOES

OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS

OUTROS PASSIVOS

PATRIMONIO LiQUIDO

CAPITAL SOCIAL

RESERVAS DE SOBRAS

OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS
CONTAS DE RESULTADO

RECEITAS

DESPESAS

5.926
15.433.142.865
10.768.320.156
3.470.302.275
1.191.199.717
3.320.716
(6.593.583)
(6.592.761)
(822)

9.649
4.660.345
296.176.031
17.478.183
4.864.589

7.719.414
15.015.926.791
10.611.282.916
3.429.366.524
971.965.354
3.311.997
(5.562.914)
(5.562.092)
(822)

4.830
34.864.244
263.102.558
17.421.357
4.227.874

(9.878.881)

TOTAL DO ATIVO 15.739.865.124 15.327.926.538

533.781
533,781
14.984.481.891
14.983.603.291
14.983.603.291
878.599
3.154.706
1.052.634
147.351.134
572.146.305
482.197.990
62.439.096
(189.327)
27.698.546
31.144.673
900.325.143
(869.180.470)

(9.777.616)

528.992
528.992
14.575.989.684
14.575.793.650
14.575.793.650
196.033
3.145.987
720.342
148.692.553
572.274.887
482.197.990
62.439.096
(60.745)
27.698.546
26.574.095
755.505.681
(728.931.586)

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 15.739.865.124 15.327.926.538

Obs.: A partir de outubro/2022, o Centro de Servigos Compartilhados (CSC), assumiu a
responsabilidade técnica das Demonstragoes Contdbeis do Sicoob Central Cecremge.
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ACONTECEU SIM! ME CONTARAM

UFOLOGO

elas nossas andancas por ai, me contaram e

fiquei sabendo que um famoso pesquisador

do universo estelar, portugués de boa cepa,
descobriu que o local mais propicio para se man-
ter contatos com extraterrestre seria os sertdes
inéspitos das Caatingas da Paraiba.

Equipou-se todo, comprou passagem na TAP e
veio pro Brasil e com menos de dois dias ja se en-
contrava em Jodao Pessoa, mais precisamente na
rodovidria, procurando 6nibus para o interior.

Manoel Joaquim, esse é o nome dele, la chegan-
do, suando pra tudo quanto é poro, ndo aguentando
mais a ansiedade natural de todo pesquisador, foi
dar uma caminhada para conhecer a regido, tendo,
contudo, ndo se sabe, né, um manual de primeiros
contatos com seres de outros planetas.

Privilegiado pela sorte, ndo muito distante
viu uma luzinha que acendia e apagava, acendia
e apagava.. e 0 coracao do nosso pobre Manoel
disparou. Oh, pa! Depois de Cabral, vai ser eu a
descobrir alguma coisinha nesta terrinha em que
se plantando, tudo da.

E a danada da luzinha continuava a acender
e apagar naquele sertdo sem viva alma, alguns
calangos talvez e o Manoel se aproximando cada
vez mais com o coragdo em disparada, quase sain-
do pela boca de tanta emocao.

A luzinha, antes distante, agora bem perto,
acendia e apagava, agora mais intensamente.

Nosso ufélogo portugués pegou o manual de pri-

meiros contatos e comegou a estuda-lo, atento a
todas as instrugdes a que se faziam necessarias
naquele momento histérico para toda a humani-
dade, s6 acontecido em Varginha, ainda contesta-
do por falta de provas. Continuou sua caminhada
em direcdo a luzinha que acendia e apagava.

No manual estava a orientacdo para, bem cal-
mamente, dizer ao ET o seu nome, de que pais era,
0 que estava fazendo e desejos de paz entre os
dois mundos. Entdo a gajo comegou:

— Manoel de Portugal, caminhando ao seu encon-
tro, contato imediato, responda, por favor:
Nenhuma resposta veio de 4.

— O mesmo Manoel, ainda caminhando em sua
direcdo com nobres sentimentos de paz e de
boas- vindas, contatos, por favor.

Nada, nada de resposta. Manoel cada vez mais
perto, ja com pouca paciéncia, quase aos berros,
bem alto solta a voz:

- Manoel, filho de Coralina la de Portugal, agora
aqui no Brasil, caminhando em sua direcdo para o
primeiro encontro, contato!

Nisso ouve-se uma vozinha gemida, quase expri-
mida, bem arrastada:

— Chico Severino da Paraiba, filho de Raimundo Nona-

to, obrando e fumando. Espere eu acabar por favor!

Luiz Gonzaga Viana Lage
Presidente do Conselho de Administracao
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