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Vocé pode comprar com pontos, com cartdo de crédito, trocar pontos
por produtos ou entretenimento, transferir para um amigo ou acumular
para usar depois.

PRODUTO RESULTADO

Seguro Auto Financiado do Sicoob

apresenta condicdes atrativas
para cooperativas e associados

Pdgina 3

Filiadas distribuem sobras aos
associados, contribuindo com
a economia regional

Pdgina 4




CAPACITACAO

CENTRAL

investe na capacitacao

continuada de seus profissionais

pandemia causada pela Covid-19 tem de-

mandado do mundo corporativo a necessi-

dade de repensar suas rotinas, criar novas
metodologias, se adequar e reformular estraté-
gias, diante de um novo cendrio. Em um contexto
de incertezas, a educacao e a formagao se sobres-
saem como um bom caminho para atravessar os
desafios.

Acreditando na forga do cooperativismo e
pautados na busca pelo desenvolvimento de seus
profissionais, o Sicoob Central Cecremge, em par-
ceria com o Centro Universitario Unihorizontes,
iniciou no dia 5 de outubro mais uma turma de
P6s-Graduacdao — MBA em Gestdo de Cooperativas
de Crédito.

Este ano, o curso que tem o apoio do Sistema
Ocemg, serd realizado em formato hibrido, com
aulas virtuais e presenciais, adaptado a educacao
corporativa e ao atual cenario.

Os 25 alunos matriculados poderdo aprovei-
tar os beneficios do ensino a distancia: acesso as
aulas de onde estiverem - evitando custos com
deslocamentos — autonomia na aprendizagem e
flexibilidade e, ao mesmo tempo, usufruirem do
contato social e da troca de experiéncias, fortale-
cendo a cultura organizacional do Sicoob Sistema
Cecremge, nas aulas presenciais.

“Entendemos que o modelo hibrido — ensino a

distancia e presencial — ira coexistir

no futuro da educac&o. E por isso que

o Sicoob Central Cecremge, como uma

Central de referéncia em seus modelos

de capacitacdo e, tendo entre seus valores

a capacitacao profissional continua, disponi-
biliza, em 2020, a turma de MBA em Gestdo de
Cooperativas de Crédito, nesse formato”, explica
a gerente de Recursos Humanos, Adriane Fraga.

Ela ressalta que todas as decisdes sobre a re-
tomada presencial serdo tomadas com cautela.
“A previsdo é que haja encontros presenciais a
partir de fevereiro de 2021, mas acompanharemos
a evolugdo da pandemia no pais, no estado e na
cidade de Belo Horizonte, e qualquer alteracdo na
programacao, informaremos aos alunos com ante-
cedéncia”, observa.

A grade curricular traz os temas: histéria
cooperativista, contabilidade e controladoria em
cooperativas, governanga, formacdo de lideres,
desenvolvimento de equipes, planejamento es-
tratégico, legislacao aplicada ao cooperativismo,
compliance, marketing de servicos, empreendedo-
rismo e sustentabilidade, entre outras disciplinas.

Desde que o curso foi criado, em 2010, ja se
formaram 331 profissionais do Sicoob Sistema
Cecremge, entre conselheiros, diretores, gestores
e técnicos.

MBA EM GESTAO DE COOPERATIVAS DE CREDITO
TAMBEM GERA PRODUCAO DE CONHECIMENTO

Um total de 11 artigos produzidos pelos alunos
do curso de MBA em 2019 foram selecionados para
serem apresentados no Simpdsio Nacional de Gestao
de Cooperativas, entre os dias 10 e 12 de novembro
de 2020.

Os artigos tém como temas: A pratica da Interco-

operacao, Novas Tecnologias e a Transformacao Di-
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gital no contexto das cooperativas de crédito, Gover-
nanca Corporativa, Atuacao estratégica do Conselho
de Administracdo, Educacao Financeira e o Engaja-
mento das Novas Geragdes nas cooperativas.

E 0 MBA colocando nossos profissionais e as coo-
perativas mineiras no cenario nacional de producdo

de conhecimento.



PRODUTO

do Seguro Auto Financiado do Sicoob garantem
praticidade e economia aos cooperados

isponivel para comercializacdo das cooperativas desde o dia 8 de outubro, o Seguro Auto Financiado
do Sicoob, se destaca no mercado de seguro de automdveis por oferecer diversos beneficios para as
singulares que sao revertidos em vantagens diretas e indiretas para seus cooperados. Além de condi-
¢oes especificas de preco e prazo, tem por objetivo proteger o veiculo por todo o periodo do financiamento
contratado na cooperativa, entregando tranquilidade durante anos, tanto para o tomador quanto para o credor.
“Alguns players do mercado financeiro ja atuavam com modalidades parecidas, geralmente financeiras es-
pecializadas no segmento de automével. Recentemente, vimos grandes bancos langarem propostas semelhan-
tes. No entanto, o produto do Sicoob possui caracteristicas altamente competitivas e temos a convic¢do de que
é um dos melhores, se ndo o melhor, seguro auto disponivel no seu segmento. O primeiro grande diferencial
é que ele possui a esséncia cooperativista e foi desenvolvido pelo Sicoob e para o Sicoob”, observa o diretor
Comercial de Seguros Gerais | Sicoob CCS, Guilherme Palma Neto.
Assim como as diversas solugdes financeiras oferecidas pelo Sistema, o Seguro Auto Financiado agrega
valor de diferentes maneiras: protecao do veiculo financiado pelo tempo da operagao de crédito, item
obrigatério de acordo com as regras de crédito do Sicoob; contratagdo simples e segura por meio da
plataforma Sisbr, onde também estdo disponibilizadas todas as informagées de risco; reducao de
custos operacionais com cotagao, renovacao e gestao; utilizagcao da assinatura eletronica, permi-
tindo a aquisicao de forma digital; prote¢do da cooperativa credora durante todo o tempo da
operacao de crédito; comissao do seguro recebida a vista, independentemente do tempo de
vigéncia da apélice e aumento da receita de produtos e servicos, proporcionando assim
melhores resultados para a cooperativa e os cooperados.
Para o associado, a dispensa de vistoria prévia e de um perfil delimitado séo as
vantagens que mais merecem destaque por diferenciar o seguro no mercado, pro-
porcionando maior competitividade e rentabilidade para as singulares, um dos
propésitos do novo lancamento.
“Tem menos de um més que o produto foi disponibilizado para comer-
cializagao e ja tivemos 6timos feedbacks por parte das cooperativas. In-
clusive ja foram realizadas vendas e acreditamos que havera uma cur-
va de aprendizado répida e ascendente da nossa forca comercial”,
comemora Guilherme.
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RESULTADO

OBRAS DAS

omo um sistema cooperativista, sabemos

bem que o rateio das sobras anuais repre-

senta a celebracdo de cada exercicio geri-
do com equilibrio financeiro e boas praticas, sen-
do resultado também da confianga depositada por
cada associado em sua cooperativa.

Enquanto no sistema financeiro convencional
se visa o lucro em favor dos acionistas, as coopera-
tivas constroem, dia a dia, uma relagao de recipro-
cidade com o quadro de associados, ao deixar cla-
ro que mais do que clientes, sdo também sécios.
E, como tal, participam do resultado financeiro
proporcionalmente ao que movimentam de recur-
s0s na instituicao.

No ano de 2019, a soma dos resultados
das cooperativas filiadas ao Sicoob Central
Cecremge que informaram suas sobras, fechou
em R$ 146.804.104,57. Esse mesmo grupo dis-
tribuiu em 2020 R$ 60.979.656,77 em espécie e
R$ 67.351.440,13 foi creditado em conta capital.

Para o diretor de Desenvolvimento e Negécios

da Central, Marcio Villefort, a devolucdo do mon-

tante aos cooperados e a comunidade teve uma
relevancia ainda maior este ano. “O retorno das
sobras possibilitou movimentar a economia em
um momento de grande impacto no pais, provoca-
do pela pandemia. Ao receber o seu rateio, muitos
associados puderam utilizar para compras no co-
mércio da sua regido. E também temos exemplos
de cooperados PJ que usaram o recurso para aju-
dar na folha de pagamento dos funcionarios, por
exemplo”, destaca.

Marcio Villefort ainda enfatiza que a distribuicdo
de sobras aos associados é um dos grandes diferen-
ciais no cooperativismo financeiro e que deve sem-
pre ser reforcada na comunicagdo das singulares.
“O numero expressivo do resultado alcancado pelas
nossas cooperativas mostra a forca do cooperativis-
mo em Minas Gerais. Com o mercado financeiro al-
tamente competitivo, é fundamental que as filiadas
reforcem essa caracteristica que nos diferencia no
mercado. E deixem claro que, quanto mais o coope-
rado realiza suas movimentagdes no Sicoob, maiores

sdo os retornos para ele e para a sua comunidade”.

VALOR DAS SOBRAS DAS FILIADAS

R$ 146.804.104,57

COOPERADOS DO SICOOB CENTRO-OESTE DOAM
PARTE DAS SOBRAS PARA ENTIDADES FILANTROPICAS

Superar a pandemia da Covid-19 depende do
compromisso de toda a sociedade. Por isso, re-
forcando seu viés cooperativista e o interesse
pela comunidade, o Sicoob Centro-Oeste lancou
a campanha “Sua sobra solidaria — doar para sal-
var“, para incentivar os cooperados a destinarem
sua parcela do rateio das sobras referentes a 2019,
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ou parte dela, para entidades filantropicas de
Itaina, Formiga e Brumadinho.

A rede de solidariedade formada pelos asso-
ciados ja arrecadou mais de R$ 50.000,00, que fo-
ram doados para dar suporte ao atendimento dos
pacientes que estdo em tratamento pelo contagio
do novo coronavirus.



GESTAO

SICOOB SAROMCREDI

se destaca como a quinta melhor cooperativa
de crédito para se trabalhar no Brasil

uncionarios e cooperados do Sicoob Saromcre-

di comemoraram no dia 2 de outubro a 5° co-

locacdo na categoria Cooperativas de Crédito
do Prémio Melhores Empresas para Trabalhar - Ins-
tituicdes Financeiras 2020, do Great Place To Work
(GPTW), em parceria com a
Associacao Nacional das Ins-
tituicdes de Crédito, Financia-
mento e Investimento (ACRE-
Fl). Essa é a segunda edicao
da premiagdo e a primeira
vez que a singular participa.
A Cooperativa ficou também
na 262 colocacdo das 35 me-
Lhores médias empresas para se trabalhar no pais.

O selo GPTW foi recebido por todos como uma
forma de reconhecimento pela exceléncia nos ser-
vicos oferecidos, além da valorizacdo de suas equi-
pes. Em Sdo Roque de Minas, na Serra da Canastra,
onde esta instalada a sede do Sicoob Saromcredi, a
premiacao foi celebrada com uma carreata.

Para o presidente Jodo Carlos Leite, esse titulo
significa a valorizagcdo de toda a regido em que a

COMEMORACAO

SICOOB COOPERCORREIOS

PREMIO GPTW
RECONHECE AS

BOAS PRATICAS
DA COOPERATIVA

Cooperativa atua. “Mostra que temos aqui, no inte-
rior de Minas, empresas sérias, que se preocupam
com o bem-estar de seus funcionarios e das comuni-
dades onde estdo inseridas. Essa ndo é uma vitéria
apenas nossa, e sim de todos que fazem parte das
regides onde atuamos”, diz.

O Prémio, reconhecido
mundialmente como autori-
dade em pesquisa de clima
organizacional, leva em con-
sideracdo alguns parametros
como: comentarios de cola-
boradores, beneficios, oportu-
nidade de crescimento, inves-
timento em treinamento e desenvolvimento, infraes-
trutura, bem-estar do empregado, humanizagdo do
ambiente de trabalho, transparéncia e credibilidade
das liderangas e autonomia dos funcionarios.

Além disso, valores e principios sélidos, propé-
sito com significado, inovagao, eficacia na gestao
e maximizacdo do capital humano sdo fatores es-
senciais para as empresas serem certificadas com
o selo.

COMEMORA 20 ANOS DE FUNDACAO

No dia 29 de marco, o Sicoob Coopercorreios
completou 20 anos de fundagdo, prestando bons
servicos aos seus mais de 8 mil cooperados espa-
Llhados por todos os estados brasileiros.

Desde 2019, quando foi eleita a atual diretoria,
uma nova gestao vem trabalhando para o cons-

tante crescimento da Cooperativa, com meta de

chegar no final de 2020 com o seu ativo acima de
R$ 70.000.000,00.

Com a ajuda do Sicoob Central Cecremge, o
Sicoob Coopercorreios implantou, no segundo
semestre de 2020, a carteirizacdo via Sisbr para,
com o auxilio da ferramenta, alavancar os resulta-
dos que ja sdo promissores para este ano. Mesmo
diante de toda dificuldade apresentada em virtu-
de da pandemia da Covid-19, a singular apresenta
resultados positivos, com as sobras de 2020 no pa-
tamar de R$ 589.000,00.

FOLHA DA CENTRAL




TECNOLOGIA

marca a entrada do Sicoob no comércio
digital e reforca acoes de fidelizacao

a era da experiéncia do consumidor, os pro-

gramas de fidelidade se apresentam como

uma forma de recompensar os clientes por
meio de ofertas e servicos personalizados. Em sinto-
nia com essa tendéncia e com o objetivo de se apro-
ximar ainda mais dos cooperados, o Sicoob realizou
uma grande reformulacdo do seu programa de pon-
tos, substituindo a plataforma do Sicoobcard Prémios
pelo programa Coopera.

Nos estudos do novo projeto, foi identificado que
o programa que vinha sendo utilizado por mais de 2
milhGes de participantes, afastava a experiéncia do
usudrio no momento de utilizacdo dos pontos acu-
mulados. Isso porque, sempre que o cooperado usa-
va o cartdo na funcao crédito ele era pontuado, mas
para trocar esses pontos por produtos e servicos ele
precisava transferir os pontos para outros programas
de fidelidade, como os oferecidos por companhias
aéreas, por exemplo. Ao fazer essa transferéncia, o
cooperado também passava toda a sua experiéncia
positiva com os pontos de fidelizacao, entendendo
que foi o outro programa que permitiu a troca, e ndo
o Sicoob.

“Com o Coopera, o Sicoob oferece um ambiente
para o amplo acimulo e resgate de pontos, enga-
jando os participantes do programa a resgatarem
os seus pontos dentro de um marketplace proprio,
angariando parceiros para a comercializagcdo de pro-
dutos e servicos, e ainda permitindo ao cooperado PJ
comercializar seus proprios produtos e servicos em

AQUI, SEUS PONTOS
VALEM MAIS.

E SUA PARTICIPACAO
VALE MUITO!
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uma loja digital e no shopping virtual do programa”,
explica o gerente de Operagdes de Loyalty, Market-
place e Lojas Virtuais do Bancoob, Jackson Duarte.

Outra novidade é que a pontuagdo passa a ser
por CPF ou CNPJ e nao por cartao — que continua sen-
do uma forma de acumular pontos, mas ndo a Unica.
Com o Coopera, 0s participantes vao poder pontuar
por meio de outras frentes de negdcio, como contra-
tagdo de seguro, consércio, ou qualquer outro produ-
to ou servico, a critério de cada cooperativa.

“Isso ira proporcionar um maior engajamento
dos cooperados na utilizagdo de todos os produtos
do Sicoob e permitir que acumulem mais pontos e
de forma mais rapida que em outros programas de
fidelidade. O Coopera tornarad o Sicoob muito mais
presente na vida das pessoas e oferecerd uma boa
experiéncia”, observa Jackson Duarte.

Até o momento, o Coopera esta ativo somente
para os funciondrios do Sicoob, a titulo de teste para
que o publico interno participe do aperfeicoamen-
to do projeto. A previsdo é de que o programa seja
disponibilizado para os cooperados e para o publico
externo ja no més de novembro.

Nesta primeira etapa, serdo disponibilizadas
apenas as funcionalidades de compras e resgates de
produtos, ingressos, transferéncia de pontos e troca
de pontos em produtos Sicoob. A solucdo de compra
de passagens de avido e 6nibus, reserva de hotéis e
carros, entre outros produtos e servigos do segmento
de viagens serdo disponibilizados até o final de 2020.

PRODUTOS
SicooB

VANTAGENS INCRIVEIS!




COOPERA CONTA COM TRES FRENTES DE NEGOCIOS:

PROGRAMA DE PONTOS
(LOYALTY)

Plataforma

digital que

permite aos

participantes
acumularem e resgatarem
seus pontos em produtos
do Sicoob (crédito na fatu-
ra do Sicoobcard, Sicoob
Previ e Sicoob Conta Ca-
pital), produtos e servigos
de varejistas parceiros

MARKETPLACE

Shopping virtual que
engloba diversos parceiros
e lojas que atuam no meio
digital de vendas, onde
sera possivel realizar com-
pras de produtos, servicos,
passagens e ingressos com
o cartao de crédito.

Os cooperados também
poderao disponibilizar e
vender os seus produtos
no marketplace Coopera,

LOJAS VIRTUAIS

Oportunidade
para o cooperado
PJ do Sicoob que
(I ER(ELEILETS
no comércio
digital, expondo
e vendendo seus
produtos em

sua propria loja
virtual, podendo
ser integrado ao
marketplace.

do Coopera, passagens
aéreas, passagens de oni-
bus, ingressos de shows e
cinemas, entre outros.

independen-
temente de
atuarem no

mercado digital.

12 ECOSSISTEMA DE FIDELIZACAO DO COOPERATIVISMO

Mais do que um programa de pontos, o
Coopera é um ecossistema de fidelizagao que ofere-
ce multiplas solu¢ées em um Unico lugar. E o Sicoob
é o primeiro sistema de cooperativas de crédito a
lancar essa novidade no mercado.

“Além de todas as vantagens e novidades do
Coopera, tem um detalhe que merece destaque e
que possivelmente é o grande fator de diferenciacao
no mercado: 0 nosso programa ja nasce com o DNA
do cooperativismo. Estamos estimulando o 6¢ princi-

MARKETPLACE COMO ALIADO
DOS COOPERADOS

Em sua 422 edicdo, o Webshoppers, o mais am-
plo relatério sobre e-commerce do pais elabora-
do semestralmente pela Ebit|Nielsen em parceria
com a Elo, mostrou que o mercado de lojas vir-
tuais no Brasil ainda é bastante dependente dos
marketplaces, que tiveram uma expansao de 56%
durante a pandemia, sendo responsaveis por 78%

pio cooperativista, de intercooperacdo, ao promover
uma plataforma digital onde nossos cooperados po-
dem divulgar e vender seus produtos e servigos”, res-
salta Jackson Duarte.

O carater social, bem caracterizado pelo 72 prin-
cipio também vai estar fortemente presente no pro-
jeto. O Coopera permitira a transferéncia de pontos
entre pessoas e entre pessoas e instituicdes. Dessa
forma, serd possivel fazer doagdes para instituicdoes

cadastradas no programa.

NA FIDELIZACAO

do faturamento do e-commerce brasileiro.

E nesse cendrio que o Sicoob deseja entrar
com representatividade a partir do langamento
oficial do Coopera. “Em 2019, 0os nossos coope-
rados gastaram na internet aproximadamente
R$ 3,2 bilhdes em transacdes via e-commerce. En-
tdo, o que a gente quer é trazer essa audiéncia
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toda para dentro do nosso préprio marketplace,
fazendo com que nossos associados resgatem seus
pontos ou fagam compras com o cartdo de crédito
dentro da nossa plataforma”, detalha o gerente de
Operacdes.

Os participantes continuarao tendo a opcao de
transferir seus pontos para outros programas, mas
o objetivo é estimular a compra de produtos e ser-
vicos dentro do Coopera, garantindo a experiéncia
do usuario dentro do Sicoob e, dessa forma, apro-
ximando e fidelizando os participantes.

Para isso, &€ importante que a comunicacao re-
force a ideia de que os pontos acumulados valem
mais dentro do Coopera, usando a atratividade
comercial como estratégia de retencdo. O proje-
to também conta com uma gama de parceiros de
resgate que atuam no varejo, viagens e entreteni-
mento, justamente para que o cooperado ndo pre-
cise buscar em outras lojas virtuais.

Além de incentivar os associados a fazerem o res-
gate dentro da plataforma, o Coopera também dese-
ja atrair os 850 mil associados PJ para exibirem seus
produtos e servicos dentro do marketplace.

“Inicialmente, temos parceiros ancoras, como
Magazine Luiza, Ciatoy, entre outros. Mas, ao lon-
go do tempo, a ideia é reduzir a participacdo de-
les e ampliar a oferta de produtos e servicos dos
nossos cooperados, habilitando um novo canal de

vendas para eles”, informa Jackson.

Para viabilizar a transformacao digital dessas
empresas, a captacdo deverd ser feita pelas pro-
prias cooperativas, que abordarao seus associados
para explicar o que é e como funciona a loja vir-
tual do Coopera. Uma vez inserida no sistema do
Sisbr e na plataforma, o cooperado PJ sé precisard
emitir a nota fiscal e realizar a entrega do seu pro-
duto ou servigo. Todo o marketing, a comunicacao
e a clusterizacao ficara por conta do programa.

COOPERA COMO FERRAMENTA DE ENGAJAMENTO,
PROSPECCAO E NOVAS FONTES DE RECEITA

Nesse primeiro momento, o Coopera sera lanca-
do com o programa de fidelidade, para acimulo de
pontos, e o marketplace, com resgate somente para
cooperados do Sistema. Na sequéncia, apds a conso-
lidacdo interna, o programa se estendera ao publico
geral, ampliando a oportunidade de negécios.

O Coopera podera, inclusive, preencher uma
deficiéncia do mercado que é a dificuldade dos
estabelecimentos comerciais criarem seu préprio
programa de fidelidade. As cooperativas poderao
oferecer a solucao como forma de fidelizagao des-
sas empresas, permitindo que comprem pontos
do sistema.

Consequentemente, o Coopera surge como
oportunidade de ampliar as receitas das singulares,
através da captacao de parceiros de acimulo e tam-
bém com comissao em cima da venda de pontos ou
produtos dentro do marketplace. A cada compra re-
alizada havera um comissionamento, que pode ser
da cooperativa se ela tiver trazido o estabelecimen-
to comercial para dentro da plataforma.

O caréater de prospeccdo também vai estar pre-
sente e € um ponto forte desse projeto. As infor-
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macdes estratégicas geradas pelo Coopera vao ser
determinantes para a adogao de um plano de agao
para contato com os participantes. “Como serd um
programa de pontos aberto ao publico, o cliente
do estabelecimento parceiro, que fez uma com-
pra e quis acumular pontos no Coopera, terd que
se cadastrar no aplicativo e, consequentemente, o
sistema vai gerar uma série de informacées para a
cooperativa, inclusive se ele é ou ndo cooperado. E
ai é possivel trabalhar essa dado para prospectar o
cliente. Inclusive oferecendo pontos pela abertura
de uma conta corrente, por exemplo, trazendo-o
para dentro do ecossistema do cooperativismo que,
possivelmente, muitos ainda desconhecem”, sugere
Jackson Duarte.

Outra situacdo é a analise de perfil de compra
dos participantes que sera facilitada com o novo
programa. “Isso vai ajudar as cooperativas a ava-
liar se o limite disponibilizado para cada associado
esta compativel com os seus gastos, apontando a
necessidade de aumentar o crédito daquele coope-
rado que é comprador assiduo do marketplace do
Coopera”, finaliza.



PROMOCAO

SIPAG

sorteara R$ 632 mil
em prémios

ealizada pelo CCS, a promogao “Ma-

quina de Prémios SIPAG” sortear3,

entre os dias 1¢ de setembro e 31
de dezembro, quatro automéveis Hyundai
HB20 4 portas Okm e 36 motos Honda CG
160 Fan Okm.

A promocgao ja realizou 13 sorteios até o
fechamento desta edicdo, sendo seis sema-
nais e um mensal. Entre os cooperados con-
templados, estd uma empresa associada do
Sicoob Credicom. A ganhadora foi a CVA Ve-
terindria, de Sao Jodo Del Rei, contemplada
com uma moto no 2° sorteio semanal, ocorri-
do em 26 de setembro.

Durante o periodo da promogdo, a cada
R$ 200,00 em transac¢des realizadas nas ma-
quininhas Sipag por meio de cartdes de cré-
dito ou débito das bandeiras participantes,
os associados credenciados terdo direito a
receber um nimero da sorte que serd ge-
rado automaticamente pelo sistema. To-
dos os ndmeros ficardo vinculados ao CPF
ou CNPJ do participante para que ele possa
concorrer aos prémios.

Com essa promocgdo, o Sicoob se posi-
ciona como um parceiro dos cooperados na
retomada das vendas dos estabelecimentos
apos o periodo de isolamento social devido
a pandemia, permitindo que a Sipag se des-
taque da concorréncia e
se fortalega, dentro de
uma proposta de valor
coerente com o seu mo-
delo de comercializa-
¢ao multicelular.

O resultado de todos
os sorteios podem ser
consultados no hotsite
da promocgdo: www.si-
pag.com.br/maquinade-
premios.
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VERBA'PARA DIVULGACAO
REGIONAL

Para divulgacdo da campanha, a Sipag esta
investindo em pecas para midia web e redes
sociais. Paralelamente, ‘as Centrais fizeram,
em conjunto, um investimento em publicida-
de paraveiculagao de VT de animacao e spot
de 30 segundos em midia nacional televisiva,
durante os quatro meses de vigéncia da pro-
mocgao.

Para a divulgacao regional das cooperati-
vas, o Sicoob disponibilizou um enxoval de pe-
cas graficas e digitais da promogéao, que pode
ser acessado no Template Track e utilizado
por/todas as singulares.

Além disso, para proporcionar, um melhor
suporte as filiadas, o Sicoob Central Cecremge
disponibilizou um recurso — utilizando a verba
do PAS - para cada Cooperativa promover a di-
vulgacdo da campanha entre seus associados.

O objetivo da Central é aumentar a mobi-
lizacdo regional: “Esse valor deve ser usado
em publicidade para disseminacdo da campa-
nha de forma local, considerando as pecas e
midias mais adequadas e efetivas para atingir
o publico de cada cooperativa e regido. E im-
portante considerar que a abordagem da pro-
mogao deve levar @ mensagem de que realizar
vendas com a Sipag é mais negocio para o lo-
jista e para a cooperativa”, reforca a analista
de Negodcios da Central, Maisa Camargos.
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SUSTENTABILIDADE

SICOOB CREDICENM

investe em usinas fotovoltaicas para geracao de
energia limpa e economia na conta de luz

tento as questdes de sustentabilidade e com

o prop6sito de reduzir o consumo da energia

elétrica convencional, gerando economia e
uma melhor relagdo com o meio ambiente, o Sicoob
Credicenm investiu em sua prépria fonte de energia
renovavel, construindo, no municipio de Guanhaes,
duas usinas fotovoltaicas conhecidas e regulamenta-
das como “micro/mini geracao distribuida”.

A energia solar (fotovoltaica) se destaca por ser
gerada sem emitir gases responsaveis pelo efeito
estufa, sendo uma energia limpa e alternativa, que
ndo depende de uma grande area de instalacdo e
ndo produz residuos a serem eliminados, evitando a
poluicdo e o desmatamento.

Segundo a presidente Carla Maria Gongalves
Generoso, “a Cooperativa acredita que é possivel
ser economicamente sustentdvel, gerando um re-
torno de valor com excelente custo-beneficio. Com
investimentos a partir de uma gestdao com visao
empreendedora e aguerrida, pensamos ndo apenas

no crescimento e desenvolvimento da prépria ins-

EMPREENDEDORISMO

tituicdo, mas também praticamos o 7° principio do
cooperativismo, que é o interesse pela comunida-
de”, ressalta.

As duas usinas foram concluidas em julho de
2020 ereceberam um investimento de R$ 710.957,35.
A produgdo esperada das usinas é de aproximada-
mente 90% do consumo das 13 Agéncias do Sicoob
Credicenm e do Centro Administrativo da singular,
gerando assim mais sustentabilidade e uma expres-

siva economia mensal.

INOVACAO, AGRONEGOCIO E COOPERATIVISMO
FORAM TEMAS DO COONEXAO SICOOB ARACOOP

Este ano, o Coonexao Sicoob Aracoop — Cooperar
para Transformar - foi realizado em formato on-line,
gratuito e aberto ao publico. Entre os dias 22 e 24
de setembro, grandes nomes do empreendedorismo
abordaram temas como a expansao de negdcios para
o digital, o futuro do agronegdcio e o cooperativismo
como meio transformador da sociedade.

Foram mais de dois mil participantes nos trés dias
de evento, que contou com painéis e palestras visan-
do o enfrentamento do novo cenario e a recuperacao
economica do pais em quatro pilares: empreendedo-
rismo, inovagao, agronegacio e cooperativismo.
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“Conseguimos atingir o objetivo de trazer grandes
nomes para debater técnicas e meios para alcancar
a transformacao digital nas empresas de forma agil
e inovadora nesse periodo da pandemia”, ressalta a
diretora de Desenvolvimento, Andréia Avila.

O Coonexdo Sicoob Aracoop contou com a me-
diacao da jornalista Fabiana Panachao e participacao
de liderancas como Ronaldo Scucato, presidente do
Sistema Ocemg; Luciano Machado, Superintendente
Comercial do Bancoob; Marcio Villefort, diretor de De-
senvolvimento e Negdcios da Central, entre outros no-
mes de relevancia dos cenarios que foram abordados.




CONTABILIDADE

BALANCETE PATRIMONIAL

Central das Cooperativas de Economia e Crédito do Estado de
Minas Gerais Ltda. — Sicoob Central Cecremge
CNPJ 00.309.024/0001-27

Agosto/2020

Disponibilidades 163.036,92
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 5.030.508.590,97
AplicacGes em Operagdes Compromissadas 501.810.523,65
Aplicacdes em Depositos Interfinanceiros 4.528.698.067,32
Titulos e Valores Mobiliarios 1.769.391.254,32
Carteira Prépria 1.769.391.254,32
Operagdes de Crédito 255.976.197,67
Operacgdes de Crédito 255.976.197,67
Setor Privado 258.035.174,19
(-) Prov.p/Op. De Crédito de Lig.Duvidosa (2.058.976,52)
Outros Créditos 4.154.445,21
Rendas a Receber 18,02
Diversos 4.186.493,19
(-)Prov. p/ Outros Créd. de Lig. Duvidosa (32.066,00)
Outros Valores e Bens 170.332,09
Outros Valores e Bens 426,64
Despesas Antecipadas 169.905,45
Investimentos 173.016.738,46
Outros Investimentos 173.016.738,46
Imobilizado de Uso 11.598.181,78
Iméveis de Uso 6.002.927,88
Outras Imobilizagdes de Uso 9.061.290,88
(-) Depreciagbes Acumuladas (3.466.036,98)
Intangivel 342.655,73
Outros Ativos Intangiveis 5.689.793,44

(-) Amortizacao Acumulada Ativos Intangiveis (5.347.137,71)

L DO ATIVO 7.245.321.433,15

PASSIVO Em Reais

Depdsitos 696.295,27

Depésitos a Prazo
Relag6es Interfinanceiras
Outras Obrigacdes

Sociais e Estatutarias

Fiscais e Previdenciérias

Diversas

Capital Social
Cotas - Pais
Reservas de Lucros
Sobras ou Perdas Acumuladas

(+) Receitas Operacionais
(-) Despesas Operacionais
(+) Receitas Nao Operacionais
(-) Despesas Nao Operacionais
(-) Participagdes no Lucro

696.295,27
6.931.025.300,49
20.088.596,76
2.855.850,74
382.995,80
16.849.750,22

259.254.016,64
29.507.317,88
3.276.080,50

28.306.085,82
(26.764.596,30)
1,00

(6.968,61)
(60.696,30)

TOTAL DO PASSIVO 7.245.321.433,15

Luiz Gonzaga Viana Lage Samuel Flam
Diretor Financeiro
e Administrativo

Presidente do Conselho
de Administragao

Irany Marcia Pimenta

Contadora

CRC/MG 48.377
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ACONTECEU SIM! ME CONTARAM

PARA DE FALAR,

DOUTOR!

m dia desses qualquer, um médico amigo

nosso, diretor de uma grande cooperativa,

foi convidado pela Divicred para ministrar
uma palestra para o seu quadro social versando so-
bre “sexo e cuidados necessarios”.

Grande urologista, famoso em toda as Gerais,
nao se furtou ao convite e, fazendo cara de inteli-
gente, dirigiu-se ao publico, buscando inteirar-se
com ele:

—0i, gente. S6 por curiosidade, sem nada estatistico,
levante a mao quem fez sexo noite passada?

Metade da plateia ergueu o braco, numa alga-
zarra danada.

— Quem de vocés fez sexo nos ultimos 10 dias?

Um bom ndmero se manifestou.

— Quem fez nos ultimos 30 até 60 dias?
O restante da plateia se manifestou.

La no cantinho, um senhor bem velhinho (dizem
as mas linguas que era eu), todo sorridente, trans-
bordando de alegria pelos poros, ndo se manifestou
a nenhuma das perguntas.

Curioso, o urologista dirige-se a ele:

— Uai, amigo! O senhor ndo levantou o brago em ne-
nhuma das opcdes e, ndo entendi, a Unica coisa que
fez foi sorrir o tempo inteiro, me explique?
— Explico sim, senhor. Faco sexo de dois em dois
anos e hoje é o dia. Muito embora, sexo ndo se faz,
quando muito se desfaz. Ah! Qutra coisa, termina
logo esta lenga-lenga, pois estou atrasado e quero
testar os remedinhos que sua secretaria distribuiu
de amostra gratis la na porta.
— Oh! Brigadin. Té logo e benca.

Luiz Gonzaga Viana Lage

Diretor-presidente
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