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Este relatório demonstra a consolidação das atividades 
promovidas pelo Sicoob Central Cecremge no exercício de 2022. 

Rico em signifi cados e conquistas, reforça, por meio de descritivos 
e gráfi cos, o compromisso mantido com o crescimento do seu 
conjunto de singulares e, sobretudo, com o desenvolvimento do 
cooperativismo fi nanceiro. 

Além de nos orgulhar, os números a seguir, materializam um 
trabalho sério, desenvolvido a várias mãos, fundamentado 
de acordo com diretrizes estabelecidas pelo planejamento 
estratégico Sistêmico.

Boa leitura!

 APRESENTAÇÃO



7

Sicoob Central Cecremge – Relatório Anual - 2022Sicoob Central Cecremge – Relatório Anual - 2022

“ Saímos dos quintais e 
fl orescemos nos jardins.”

Luiz Gonzaga Viana Lage
Presidente do Conselho de Administração 
do Sicoob Central Cecremge.
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Guimarães Rosa disse que Minas Gerais “são muitas” e que mineiro escuta, 
espia, indaga, tolera, escapole, se retarda, faz de véspera, tempera, cala a boca, 
matuta, engambela, se prepara e, no fi m, exclama: - Nossa Senhora!

Eu digo, agora, que, com o passar do tempo, aprendemos. Estou falando dos 
dirigentes de cooperativas mineiras. Nos tornamos grandes e fortes! Saímos 
dos quintais e fl orescemos nos jardins. Deixamos o casulo que nos aprisionava 
à síndrome do cachorro vira-latas, usando as palavras do dramaturgo Nelson 
Rodrigues.

Ao apresentar, agora, o Relatório Anual do Sicoob Central Cecremge, de repente, 
me sinto o dono da alegria. Disputamos o mercado fi nanceiro com as grandes 
instituições, não fazendo feio e até os superando em alguns tópicos. Estamos, 
sem falta modéstia, planejando o futuro, corrigindo rotas tortuosas elaboradas 
em um passado empírico e ganhando dinheiro para a alegria de nossa gente e 
isso também é muito bom.

Alguns exemplos, poucos, tirados agora da minha mente é o padecimento de 
um eterno momento, vivendo uma fração de segundo, como se morrêssemos 
mil vezes por minuto, tamanho é o euforismo que nos invade ao constatar que o 
nosso Sistema é o maioral na compensação de papéis no Brasil.

Os números mostram também que nossas empresas de seguros e de consórcios 
estão se tornando imbatíveis e altamente lucrativas, juntamente com o 
conjunto de adquirências tendo a controlá-los o Sisbr, Núcleo de Tecnologia da 
Informação, coisa feita por nossa gente e amplamente confi ável.

Em síntese, agradecemos os sucessos obtidos e reiteramos a nossa fé inquebrável 
no cooperativismo.

MENSAGEM DO 
PRESIDENTE
DO CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO
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O Presidente do Conselho de Administração da Central das Cooperativas de Economia e 
Crédito do Estado de Minas Gerais Ltda. – Sicoob Central Cecremge, CNPJ 00.309.024/0001-
27, NIRE 31400008331, usando das atribuições conferidas pelo Estatuto Social, convoca 
as 54 (cinquenta e quatro) cooperativas fi liadas para se reunirem em Assembleia 
Geral Ordinária, que será realizada na sua sede, situada na Av. do Contorno, nº 4.924, 2º 
andar, bairro Funcionários, Belo Horizonte/MG, no próximo dia 27 de abril de 2023, em 
primeira convocação às 10:00 horas, com a presença de 2/3 (dois terços) do número total 
de cooperativas fi liadas. Caso não haja número legal para a realização fi cam desde já 
convocadas para a segunda chamada, às 11:00 horas, no mesmo dia e local, com a presença 
de metade e mais 1 (uma) do número total de cooperativas fi liadas. Persistindo a falta de 
“quórum legal”, a Assembleia realizar-se-á, então, no mesmo dia e local, em terceira e 
última convocação, às 12:00 horas, com a presença de no mínimo 10 (dez) cooperativas 
fi liadas, a fi m de deliberar sobre a seguinte ordem do dia:     

                         

                                                          
Leitura para discussão e julgamento do Relatório do Conselho de Administração, 
Parecer do Conselho Fiscal, Balanço Geral, Demonstração da Conta de Resultados e 
demais contas do exercício encerrado em 31 de dezembro de 2022;

Destinação do resultado do exercício de 2022;

Uso e aplicação do FATES (Fundo de Assistência Técnica, Educacional e Social);

Prestação de contas do orçamento de 2022 e aprovação do orçamento para o 
exercício de 2023;

Atualização da Política Institucional de Governança Corporativa, Política de Sucessão 
de Administradores do Sicoob e da Política Institucional de Controles Internos e 
Conformidade;

Outros assuntos de interesse geral da sociedade, sem caráter deliberativo.

Belo Horizonte, 24 de fevereiro de 2023.

Luiz Gonzaga Viana Lage
Presidente do Conselho de Administração do Sicoob Central Cecremge.

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINÁRIA 
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COMPOSIÇÃO
SICOOB CENTRAL CECREMGE 

Segmentos: Livre admissão, empregados públicos, empregados privados, profi ssionais 
liberais e empresários.

(Data base: 31 de dezembro de 2022)

54 540 896.398 
cooperativas fi liadas postos de atendimento 

(44 digitais)
associados
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Conselho de Administração:

Luiz Gonzaga Viana Lage - Presidente
Cristiano Felix dos Santos Silva - Vice-presidente

Adarlan Rodrigues Fonseca
Carla Maria Gonçalves Corrêa Generoso
César Augusto Mattos
Charles Drake Guimarães Gonçalves
Darcy da Silva Neiva Filho
Garibalde Mortoza Júnior
Ivo de Tassis Filho
Jacson Guerra Araújo
João Carlos Leite
Ramiro Rodrigues de Ávila Júnior
Ronaldo Siqueira Santos
Silmon Vilela Carvalho Junqueira
Urias Geraldo de Sousa

Conselho Fiscal:

Claudinei da Conceição Assis de Oliveira
Ivo Campos Athayde
Luiz Rodrigues Rosa
Maurício Mafra
Rui Rezende Souza
Zélia Maria Alves Rabelo

Diretoria Executiva

Samuel Flam - Diretor Financeiro e Administrativo
Alfredo Alves de Oliveira Melo - Diretor de Supervisão e Controle
Márcio Olívio Villefort Pereira - Diretor de Desenvolvimento e Negócios

CONSELHOS E 
DIRETORIA EXECUTIVA:
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Com os avanços normativos e tecnológicos, a 
competitividade no mercado fi nanceiro está cada dia 
mais acirrada. Atentos a mudança de cenário, no ano 
de 2021, os três níveis do Sicoob (singulares, centrais 
e Centro Cooperativo Sicoob - CCS) se mobilizaram 
em torno da implantação do “Pacto Sistêmico de 
Estratégia Nacional” - um planejamento único e 
integrado que tem por objetivo empregar esforços 
para o cumprimento de diretrizes nacionais e regionais, 
abarcando necessidades sistêmicas, e, também, as 
acrescidas individualmente pelas singulares. Além 
dos direcionadores, o Propósito, a Visão, a Missão e 
os Valores de todas as entidades do Sicoob também 
foram unifi cados.

PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO
E PROCESSOS

O Conselho de Administração (CA) do Sicoob Central Cecremge aprovou a adesão ao Pacto Sistêmico 
em 19 de agosto de 2021. No mesmo mês e ano, a Central iniciou a construção do seu “Planejamento 
Estratégico - Ciclo 21/25” em conjunto com os dirigentes das cooperativas fi liadas no evento “INSPIRAÇÃO 
- Planejamento Inspira, Atitude Transforma”.

A estratégia sistêmica está alicerçada em oito dimensões comuns e, visando alcançar os objetivos que 
a compõe, a Central desenvolveu cinco projetos. Todos foram iniciados em 2022 e a previsão é que 
sejam fi nalizados no máximo até 2024. Para garantir que a execução dos projetos ocorra de acordo com 
o cronograma estabelecido, a Área de Planejamento e Processos (APP) e a Gerência de Tecnologia da 
Informação (GTI) da Cecremge acompanham os status e reportam ao Conselho de Administração. O fl uxo 
é necessário para tornar conhecidas as etapas vencidas e auxiliar na tomada de decisão caso ocorram 
impedimentos que impliquem no atraso da conclusão dos projetos.

Trimestralmente, também é apresentado ao CA a posição do Sicoob Sistema Cecremge no atingimento 
dos nove indicadores da Estratégia Nacional, são eles: Inclusão Financeira, Ganho Social, Fidelidade do 
Crédito, Liquidez Geral, Patrimônio de Referência, Associação Digital, Efi ciência Operacional, Operações 
AA até C, Indicador de Inadimplência (INAD 90).
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VALORES

Respeito e Valorização das Pessoas

Construímos e mantemos relacionamentos de confi ança, 
baseados no respeito, transparência e empatia, que valorizam 
as pessoas, a diversidade, a inclusão e a participação de todos.

Excelência e Efi ciência

Buscamos sempre a excelência e qualidade em tudo o que 
fazemos, gerando efi cácia operacional e efi ciência de custos.

Ética e Integridade

Prezamos e praticamos relações pessoais e profi ssionais 
respeitosas, sempre pautadas pela ética e integridade em 
tudo o que fazemos. Não toleramos qualquer tipo de assédio, 
discriminação, agressão ao meio ambiente, favoritismo ou 
prática ilegal.

Cooperativismo e Sustentabilidade

A prática e a disseminação dos princípios cooperativistas são 
nossa essência e devem balizar a contínua busca pela satisfação 
de nossos associados e engajamento de nossos colaboradores 
como forma de assegurar o sentimento de pertencimento e 
perpetuação do Sicoob.

Liderança inspiradora

Exercemos a liderança pelo diálogo e transparência nas 
relações e somos comprometidos com as pessoas, a sociedade e 
as melhores práticas de gestão. Incentivamos continuamente a 
troca de conhecimentos, o trabalho em equipes, a meritocracia 
e o orgulho de pertencer ao Sicoob.

Inovação e simplicidade

A busca pela satisfação e a geração de valor para nossos 
cooperados e comunidades nos motiva a inovar continuamente, 
sem perder a nossa essência cooperativista.

PROPÓSITO

Conectar pessoas para promover 
justiça fi nanceira e prosperidade.

VISÃO

Ser referência em cooperativismo, 
promovendo o desenvolvimento 
econômico e social das pessoas e 
comunidades.

MISSÃO

Prover soluções e experiências 
inovadoras e sustentáveis por 
meio da cooperação.

MODELO DE NEGÓCIO 
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Durante o ano de 2022, foram executadas ações 
preventivas com o intuito de alertar as fi liadas sobre 
os riscos e apresentar os procedimentos e controles 
a serem adotados. Dentre as iniciativas destacam-
se a divulgação de comunicados, reuniões com as 
cooperativas, remessa periódica de mensagens e 
a promoção do 4º Workshop de Gestão de Riscos 
do Sistema Cecremge em parceria com o Centro 
Cooperativo Sicoob (CCS).

RISCO DE CRÉDITO 

Em 2022, a Central acompanhou o andamento do 
projeto, conduzido pelo CCS, que, dentre outros, 
busca a adequação sistêmica para implementação 
da Resolução do Conselho Monetário Nacional 
(CMN) nº 4.966/2021, que dispõe sobre os conceitos 
e os critérios contábeis aplicáveis a instrumentos 
fi nanceiros. Dentre os indicadores de Risco de 
Crédito, ressalta-se o Indicador de Inadimplência 
(INAD 90), que demonstra a representatividade das 
operações em atraso por período superior a 90 dias 
em comparação com o saldo devedor da carteira 
de crédito. A média do Indicador de Inadimplência 
do Sicoob Sistema Cecremge, em 2022, foi 1,32%, 
enquanto a média do Sistema Sicoob foi de 1,75% e 
do Sistema Financeiro Nacional (SFN) 2,30%.

RISCO DE LIQUIDEZ 

Com o objetivo de proporcionar a permanente adequação do gerenciamento à natureza das 
operações, à complexidade dos produtos e à dimensão da exposição ao risco de liquidez das 
cooperativas, o Sicoob Central Cecremge monitora diariamente as movimentações ocorridas 
na Centralização Financeira e valida o cumprimento dos principais indicadores - Índice de 
Liquidez (IL) e Indicador de Centralização Financeira (ICF), de maneira a atuar de forma 
preventiva junto às fi liadas para que os níveis de enquadramento sejam mantidos.
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O Sicoob Central Cecremge atua no 
monitoramento de riscos de crédito, liquidez, 
operacional, social, ambiental e climático, 
bem como tratativas relacionadas a Prevenção 
à Lavagem de Dinheiro e Financiamento do 
Terrorismo (PLD/FT) e Prevenção a Fraudes. 
Assim, a Central cumpre o objetivo sistêmico de 
monitorar a execução das ações adotadas pelas 
cooperativas no cumprimento dos dispositivos 
legais vigentes (normativos e sistêmicos), bem 
como orienta ações que visam minimizar os 
riscos que as singulares estão expostas.

GESTÃO 
DE RISCOS

11
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CENTRALIZAÇÃO DE SERVIÇOS DE BACKOFFICE 
NO CENTRO DE SERVIÇOS COMPARTILHADOS DO CCS

O modelo de serviços centralizados executados do Centro de Serviços Compartilhados (CSC) é uma 
oportunidade para que o Sicoob alcance maior efi ciência na execução dos processos, aumente 
a sua conformidade, assegure plena transparência, tenha padronização, garanta qualidade e 
aumente o seu desempenho. Aspira-se que a cooperativa usuária do serviço tenha cada vez mais 
foco comercial e destine seus recursos para o negócio.

Em 2022, o CSC já prestava atendimento a 11 cooperativas fi liadas ao Sicoob Central Cecremge. 
A expectativa é que, em 2023, outras 20 singulares sejam incluídas no processo de centralização.
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RISCO OPERACIONAL

Além do acompanhamento do fechamento do 
mapeamento de riscos (Ciclo 2019/2020/2021), 
foram monitoradas as movimentações das perdas 
cadastradas pelas cooperativas, bem como o 
cumprimento normativo relacionado à adequada 
capacitação sobre risco operacional de todos 
os empregados e dos prestadores de serviços 
terceirizados relevantes.

RISCO SOCIAL, 
AMBIENTAL E CLIMÁTICO

No dia 1º de dezembro de 2022,  entrou em vigência 
a nova Política Institucional de Responsabilidade 
Social, Ambiental e Climática (PRSAC), sendo 
destacado pelo Bacen (Banco Central do Brasil) que 
as novas regras de gerenciamento de riscos previstas 
na Resolução CMN nº 4.943/2021 têm como foco 
o tratamento da possibilidade de perdas para a 
instituição, redefi nindo o risco social, relacionado a 
práticas de violação de direitos fundamentais ou de 
interesses coletivos, e o risco ambiental associado 
a atos de degradação do meio ambiente. Também 
foram introduzidos os conceitos de risco climático de 
transição, relacionado ao processo de transição para 
uma economia de baixo carbono, e de risco climático 
físico, relativo à ocorrência cada vez mais frequente 
de condições ambientais extremas.

PREVENÇÃO À LAVAGEM DE DINHEIRO 
E FINANCIAMENTO DO TERRORISMO 
(PLD/FT)

O diligenciamento de PLD/FT é realizado de maneira 
centralizada no CCS por uma ferramenta que, por 
meio da aplicação de regras, gera e disponibiliza 
ocorrências de cooperados com movimentações 
que apresentem incompatibilidade, no entanto, as 
responsabilidades do processo são compartilhadas 
entre as entidades do Sicoob. Visando o cumprimento 
das obrigações atribuídas no processado centralizado, 
bem como as aplicáveis nos normativos em vigor, no 
exercício de 2022, o Sicoob Central Cecremge atuou 
no monitoramento dos procedimentos de PLD/FT 
realizados pelas cooperativas fi liadas.

PREVENÇÃO A FRAUDES

Como forma de prevenir perdas fi nanceiras internas 
e dos cooperados, a Central contribuiu com a 
divulgação frequente de alertas de fraudes recebidos 
do CCS objetivando notifi car as singulares sobre 
novos golpes aplicados. Por meio da Plataforma 
de Prevenção a Fraudes (PCF) todas as ocorrências 
de fraude registradas pelas singulares foram 
monitoradas.

++++++++++++++++++++++++

++++++++++++++++++++++++

++++++++++++++++++++++++

++++++++++++++++++++++++

++++++++++++++++++++++++

++++++++++++++++++++++++

++++++++++++++++++++++++
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A fi nalidade é mitigar possíveis riscos existentes, através da redução dos apontamentos de 
auditoria cooperativa. Mesmo com a implantação e desenvolvimento da consultoria, a Cen-
tral cumpriu com o objetivo de auxiliar as cooperativas através dos trabalhos de pós-audi-
toria, consultoria direta e “inspeção especial”, além das análises e acompanhamento dos 
indicadores econômico-fi nanceiros da Matriz de Risco (MGR), rating Sicoob e dos planos de 
negócios das singulares (transformação em livre admissão).

PLATAFORMA DE GESTÃO DE PROCESSOS E CONTROLES (PGPC)

Gerenciamento do sistema de controle interno e de riscos por meio das análises e 
acompanhamento das conformidades dos Questionários de Autoavaliação Control Self 
Assessment (CSA) e dos Planos de Continuidade de Negócios (PCO).

MONITORAMENTO E FISCALIZAÇÃO DE CRÉDITO RURAL E 
FINANCIAMENTO DE CRÉDITO COM RECURSOS DO BANCO 
NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO - FUNDO CONSTITUCIONAL DE 
FINANCIAMENTO DO CENTRO-OESTE (BNDES – FCO) NÃO RURAL

A Central é responsável pelo suporte às cooperativas singulares e ao Centro Cooperativo 
Sicoob (CCS) para efetividade do processo de Monitoramento e Fiscalização de Crédito, 
através do acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas fi liadas, são observadas as 
exigências estabelecidas no arcabouço legal e no manual derivado da Política Institucional 
de Monitoramento e Fiscalização de Crédito.

Em 2022, o Sicoob Central Cecremge desempenhou 
o projeto de “Consultoria Preventiva em 
Conformidade”, que tem como propósito a avaliação 
e sugestão de melhorias para aprimoramento dos 
controles internos das singulares.

SUPERVISÃO 
AUXILIAR 

22
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O Sicoob Central Cecremge 
ampliou a atuação da Gerência 
de Tecnologia da Informação, 
estruturou o setor de Transfor-
mação Digital e, em apenas um 
ano, realizou entregas impor-
tantes que geraram resultados 
relevantes tanto para a Central 
quanto para o seu conjunto de 
fi liadas.

A atuação da Central, norteada 
pela otimização e automação 
de procedimentos, viabilizou a 
aproximação entre as gerências 
e proporcionou o mapeamento 
das atividades passíveis de au-
tomação ou robotização. Como 
decorrência, há mais segurança 
na execução dos processos 

e redução do esforço opera-
cional para obtenção dos re-
sultados desejados. Além disso, 
patamares anteriormente não 
alcançados por ausência de re-
cursos humanos começaram a 
ser tateados.

O grande desafi o de 2022 foi 
transmitir para todo o Sicoob 
Sistema Cecremge, práticas e 
conteúdos complexos e téc-
nicos, antes concentrados ap-
enas em profi ssionais da área 
de Tecnologia. A absorção dos 
conteúdos e a adesão das no-
vas práticas demandaram a uti-
lização de diferentes recursos 
ao longo do ano. Para tanto, 
foram realizados webinars, tre-

inamentos e encontros práticos 
que resultaram no incremento 
da maturidade do conheci-
mento e incentivaram a adesão 
voluntária das singulares em 
novas frentes e soluções de-
senvolvidas para melhoria dos 
seus ambientes.

Para demonstrar o impacto 
fi nanceiro nas cooperativas, 
principalmente com a elim-
inação da necessidade de 
contratação de terceiros, o 
relatório de economia gerada 
em 2022 foi desenvolvido a par-
tir da entrega de trinta serviços 
prestados:

Setor de Segurança da Informação

Setor de Compliance em TI

Setor de Desenvolvimento e Sistemas

Setor de Infraestrutura

Setor de Transformação Digital

Total

R$ 3.838.224,00

R$ 2.530.000,00

R$ 1.260.655,00

R$ 1.059.478,00

R$ 429.300,00

R$ 9.117.657,00

Diante das muitas mudanças relacionais e 
tecnológicas vividas no contexto organizacional 
desde 2020, o ano de 2022 consolidou novos 
cenários e tornou as revisões das práticas 
existentes ainda mais importantes. 

TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO 

33
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O valor, proveniente dos recursos excedentes nas operações de convênio de compensação das sin-
gulares, é apurado, consolidado e investido em aplicações no Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco 
Sicoob) e no Sicoob Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários (Sicoob DTVM).

As receitas obtidas mensalmente com as aplicações são divididas proporcionalmente aos saldos 
médios de cada singular participante.

Os gráfi cos a seguir apresentam o saldo em conta corrente da Centralização Financeira e os dados 
consolidados do Sicoob Sistema Cecremge em 2022:

Histórico da Rentabilidade da Centralização Financeira (em % do CDI) 

Comparativo entre carteira de crédito da Central e provisão de crédito em 2022
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A Centralização Financeira é a administração feita 
pelo Sicoob Central Cecremge da movimentação do 
saldo em conta corrente das cooperativas fi liadas. 

GESTÃO 
FINANCEIRA  
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Dados Consolidados do Sicoob Sistema Cecremge 
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Em intercooperação com a Central Crediminas, 
pelo sexto ano consecutivo, as centrais foram 
patrocinadoras ofi ciais do Campeonato Mineiro. 
A marca sistêmica foi amplamente divulgada 
nos principais canais de televisão, redes sociais 
e portais de notícias durante a competição, 
realizada entre os dias 25 de janeiro e 2 de abril 
de 2022. O patrocínio ao principal torneio de 
futebol de Minas Gerais gerou grandes números. 
Ao todo, foram 13.500 minutos de transmissão 
em TV, rádio e streaming e 6.500 minutos em 
coberturas. Considerando a lista de preços da TV 
Globo, para obter esses mesmos 20.000 minutos 
seria necessário o investimento de R$ 1.7 bilhão. O 
Retorno sobre o Investimento (ROI) foi de 74.604%.

Na internet, os números também foram 
surpreendentes. No Instagram, nos perfi s 
@mineirosicoob e @daniarte, os gols do 
Campeonato Mineiro Sicoob foram visualizados 
mais de 400.000 vezes, um aumento de 129% em 
relação à campanha de 2021. Durante os dois 
meses de vigência, mais de 60.000 cliques nos 
anúncios pagos direcionaram os internautas para 
o hotsite da competição. Somando todas as mídias 
trabalhadas, o impacto na web foi de 30.923.457 
e o custo por mil da campanha foi de R$ 7,99, 
considerado um excelente resultado de mídia.

Ainda em um movimento conjunto, os patrocínios 
aos programas Terra de Minas e Globo Rural 
também renderam números satisfatórios de mídia:

TERRA DE MINAS

24.844.363 impactos nos telespectadores – 
2.996.525 pessoas diferentes alcançadas. Cada 
telespectador alcançado foi impactado pela 
mensagem do Sicoob, em média, 8,29 vezes.

110.559 impressões de banners, com taxa de 
cliques de 0,34%.

Período: 11 meses (janeiro a novembro/2022).

72 inserções.

GLOBO RURAL

25.722.723 impactos nos telespectadores – 
2.804.903 pessoas diferentes alcançadas. Cada 
telespectador alcançado foi impactado pela 
mensagem do Sicoob, em média, 9,18 vezes.

Período: 11 meses (janeiro a novembro/2022).

114 inserções.

O Template Track, ferramenta on-line implantada 
pela Central Cecremge em 2019 para facilitar os 
procedimentos de customização e aprovação de peças 
publicitárias das singulares, foi testado e adquirido 
pelo CCS e a partir de 2022 se apresenta como uma 
solução sistêmica para todas as centrais e singulares 
do Sicoob. A plataforma hospeda mais de 400 coleções 
ativas. Em 2022, a Central Cecremge aprovou 34.681 
peças para as suas singulares, o que representa 
economia de R$ 1.734.050,00*.

*Para calcularmos a estimativa de economia para 
as cooperativas, utilizamos como valor médio para 
adaptação de peça publicitária: R$ 50,00. 

SITE ÚNICO

O projeto Site Único Sicoob teve início em 2019. Ano a 
ano, as cooperativas foram migrando seus conteúdos 
para a nova plataforma, o que garante mais segurança 
aos cooperados e ao sistema. Além de melhorar a 
navegabilidade, permitir a mensuração de resultados e 
mapear o fl uxo de comportamento dos usuários, o site 
diminui os riscos de fraudes ao sistema por hospedar 
informações sistêmicas, produtos e serviços em uma 
plataforma única e padronizada.

Em 2022, a Cecremge acompanhou, orientou e 
incentivou, a migração dos sites das cooperativas 
singulares para o site único e todas fi zeram o 
redirecionamento de URL para o sicoob.com.br/
web/sicoobnomedacoopertiva, aderindo ao projeto 
sistêmico.

EXTRANET

Entrou no ar a nova extranet do Sicoob Central Cecremge. A plataforma com layout moderno, trouxe organ-
ização e proporcionou uma navegação mais rápida para as singulares. Documentos, normativos, agenda de 
eventos e acontecimentos gerais da Central estão dispostos de maneira intuitiva e em um único espaço. A 
grande novidade são as notícias do espaço “Radar do Cooperativismo”, semanalmente, são disponibilizadas 
matérias e entrevistas destacando a atuação das fi liadas.

Projetos de comunicação e marketing capitaneados pelo 
Sicoob Central Cecremge no ano 2022 geraram resultados 
expressivos em termos de visibilidade da marca Sicoob e 
contribuíram fortemente para a projeção das cooperativas 
singulares em todo o estado de Minas Gerais e no Brasil.

COMUNICAÇÃO 
E MARKETING

55
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Em 2022, nove novas cooperativas fi liadas ao Sicoob Central Cecremge aderiram 
ao Instituto Sicoob, totalizando 31 singulares.

Durante o ano, as singulares desenvolveram ações que contribuíram para a 
disseminação da cultura cooperativista e a promoção do desenvolvimento 
sustentável do Sicoob e das comunidades onde estão inseridos.

Abaixo, os números e as atividades desempenhadas pelo Sistema Cecremge, no 
exercício de 2022:

CAMPANHA NACIONAL DE 
INVESTIMENTO SOCIAL – CNIS

Com intuito de fortalecer o propósito sistêmico no âmbito das iniciativas de 
investimento social estratégico e reconhecer as cooperativas do Sicoob pelo 
seu desempenho e melhores práticas, em 2022, o Instituto Sicoob lançou a 
1ª edição da Campanha Nacional de Investimento Social (CNIS). Dentro dos 
critérios de participação publicados no regulamento da CNIS, o Sicoob Credicapi 
foi contemplado com um troféu por se destacar no grupo S2, na execução do 
Programa Se Liga Finanças. 

O Instituto Sicoob é a organização de Investimento 
Social Estratégico do Sicoob. Sua missão é difundir 
a cultura cooperativista e contribuir para o 
desenvolvimento sustentável das comunidades. 

INSTITUTO 
SICOOB   

66
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Semana do 
Cooperativismo

17 ações (educativas,
fi lantrópicas e divulgação);

34.331 pessoas benefi ciadas.

Palestras de Educação 
Empreendedora

Uma palestra;

28 pessoas impactadas.

Palestras de Educação 
Cooperativista

38 palestras;

1.923 pessoas benefi ciadas.

Desenvolvimento 
sustentável: 
Expresso Instituto 
Sicoob móvel

20.000 pessoas benefi ciadas.

Voluntário Transformador

577 funcionários ativos no 
banco de voluntários;

573 horas doadas.

Selo do Instituto Sicoob

28 projetos chancelados pelo 
Instituto Sicoob;

18 novos projetos reconheci-
dos;

10 projetos com revalidação 
do selo.

Ações Filantrópicas

Cinco ações realizadas;

1.164 pessoas benefi ciadas.

Investimento 
Social Privado

145 ações (auxílio fi nanceiro, 
programas próprios e outros);

211.707 pessoas benefi ciadas.

Cidadania Financeira

43 palestras de Educação 
Financeira;

3.074 pessoas benefi ciadas.

Global Money Week

40 eventos (palestras e ações 
de divulgação);

6.648 pessoas benefi ciadas.

Programa Se Liga Finanças

Seis workshops;

137 pessoas benefi ciadas.

Semana Mundial do 
Investidor

32 eventos (palestras e ações 
de divulgação);

14.132 pessoas benefi ciadas.

Cooperativismo e 
Empreendorismo
Concurso Cultural

117 escolas participaram do 
projeto;

12.643 alunos impactados - 3º 
ano: 3.667 alunos; 5º ano: 2.983 
alunos; 7º ano: 2.952 alunos; e 
9º ano: 3.041 alunos.

A grande vencedora da categoria 
de Crônica (texto narrativo) foi a 
aluna Lívia Campos de Araújo, do 
Colégio Anglo Divinópolis, ligada 
ao Sicoob Divicred, singular fi liada 
ao Sicoob Central Cecremge.

Conexão Sicoob

Cinco laboratórios 
de inovação;

68 jovens benefi ciados.

DIA DE COOPERAR

Por mais um ano, o Sicoob Central Cecremge marcou presença no evento do Dia C, realizado 
em 2 de julho. Em intercooperação com a Central Crediminas foi montado um estande na 
Praça da Assembleia, para divulgação do cooperativismo e distribuição de cartilhas com 
orientações fi nanceiras. Centenas de pessoas passaram pelo espaço e, além de terem sido 
impactadas pela marca, foram convidadas a participar das Clínicas Financeiras oferecidas 
gratuitamente pelo Instituto Sicoob.
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Impulsionadas por novas métricas da 6ª edição da Campanha Nacional de Vendas 
(CNV), as fi liadas da Cecremge superaram em 14,08% os resultados do mesmo 
período em 2021, somando mais de R$ 274 milhões em receitas de produtos e 
serviços oferecidos em seu amplo portfólio.

Com as novas métricas da CNV, os resultados comerciais também foram 
satisfatórios no que tange à premiação do Troféu Fidelidade Cooperativa. Em 
2022, oito cooperativas fi liadas à Cecremge tiveram um ano de superação na 
performance comercial e conquistaram a premiação nacional em seis categorias:

Poupança

Sicoob 
Nossacoop

S2
Sicoob 

Imob.vc

S1

Seguros Gerais

Sicoob 
Credipontal

S2

Sipag

Sicoob 
Credigerais

S2

R$ 200 MM

2021 2022

R$ 300 MM

R$ 240 MM

R$ 274 MM

O ano de 2022 trouxe bons resultados comerciais ao Sicoob 
Sistema Cecremge. Passados os desafi os gerados pelos 
novos hábitos que derivaram do contexto de pandemia e 
as instabilidades e inseguranças do mercado, as singulares 
mantiveram o crescimento e superaram os números do ano 
anterior, ganhando destaque nacional na comercialização 
de produtos e serviços e gerando excelentes resultados 
fi nanceiros.

NEGÓCIOS 

77

Crédito 
Consignado

Consórcios

Crédito 
Consignado

Crédito 
Consignado Seguros de Vida

Sicoob
Copesita

Sicoob
Cosmipa

Sicoob
Vale do Aço

Sicoob
Paraisocred

S1 S2 S3 S1



3535

Sicoob Central Cecremge – Relatório Anual - 2022

Ao todo, foram realizadas 130 ações educacionais durante o ano 
de 2022, nos formatos síncrono (on-line, ao vivo) e presencial, 
com a participação de 4.571 pessoas, entre diretores, gestores e 
profi ssionais técnicos.

Ações educacionais realizadas em 2022:

Workshops, eventos, encontros de classe, webinars, treinamentos 
técnicos, Programa de Liderança e MBA (Master in Business 
Administration) em Gestão de Cooperativas de Crédito.

130 ações de capacitação realizadas;

4.571 participantes;

Mais de 510 horas dedicadas à capacitação.

Houve um aumento signifi cativo na disponibilização de ações 
de capacitação, em atendimento às demandas das singulares e 
à necessidade de realização de projetos, processos e campanhas 
sistêmicas. Em 2022, foi oferecido um número maior de cursos e 
capacitações comparado aos últimos quatro anos. Vale destacar 
que, mesmo durante ao período mais crítico da pandemia, 
a Central manteve o compromisso com a qualifi cação e o 
desenvolvimento das pessoas.

• Para desempenhar as ações 
educacionais realizadas no 
período, a Cecremge contou 
com o importante apoio fi nan-
ceiro e técnico do Serviço 
Nacional de Aprendizagem do 
Cooperativismo de Minas Gerais 
(Sescoop/MG), parceiro funda-
mental na qualifi cação con-

stante do Sistema Cecremge.

APRENDIZAGEM 
DIGITAL

Assim como em 2021, a capaci-
tação realizada pelos meios dig-
itais também esteve presente, 
promovendo aprendizagem e 
atualizações de maneira ágil e 
mais abrangente.

Treinamentos técnicos, 
encontros de classe, 
workshops e webinars 
por meios digitais: 

88 ações realizadas de 
forma on-line; 

3.872 pessoas capacitadas;

238h45 de capacitação à 
distância.

Treinamentos Técnicos, Workshops, 
Encontros de Classe e Eventos

0

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

2019

109 32 85
185 352 510

130

4.571

9.668

1.8601.067
3.083

2020 2021 2022

Total de Participantes Carga Horária Total

Número de Turmas

O Sicoob Central Cecremge manteve o seu compromisso 
com a capacitação, oferecendo conteúdos diversifi cados, 
por meio de seus programas de treinamentos, reforçando 
a importância do 5º princípio cooperativista (Educação, 
Formação e Informação), fazendo dele um dos principais 
pilares que norteia a Central.

EDUCAÇÃO 
COOPERATIVISTA   

88
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Reunião Seguro Patrimonial

Relacionamento com o cliente digital

Se liga nos 30’ – Diretores 

Semana Nacional da PLD/FT 

Treinamento – Módulos SGE

Treinamento Maratona de Previdência

Treinamento operacional Seguro Prestamista

Treinamento para o Conselho de Administração, Fiscal e Associados

Treinamento prevenção a fraudes e contestação de despesas de cartões Sicoobcard

Treinamento recuperação de créditos de tributos sobre a receita (PIS e Cofi ns)

Treinamento sped tributos diretos - ECD e ECF, malhas fi scais e análise de cenários tributários

Treinamento terminais eletrônicos recicladores (ATM)

Webinar – incidentes cibernéticos, estamos seguros?

Webinar – LGPD: direitos do títular de dados pessoais

Webinar – LGPD: eliminação de dados pessoais após encerrar tratamento

Webinar – LGPD: o papel do controlador e do operador no tratamento de dados pessoais

Webinar – LGPD: por que a avaliação da privacidade desde a concepção do produto ou serviço é relevante?

Webinar – LGPD: responsabilização e prestação de contas

Webinar – segurança da informação: o importante papel desempenhado por diretores e funcionários para consolidação da cultura

Webinar – Sicoobcard e a fábrica de limites

Webinar – vazamentos de dados nas instituições: fator humano é elemento chave

Webinar a importância do gerenciamento de capital – desafi os e oportunidades

Webinar alinhamento processo de auditoria contínua do CCS relacionado a treinamentos

Webinar Coopera - você conhece o Coopera?

2º Encontro de Profi ssionais de RH do Sistema Cecremge

4º Workshop de Gestão de Riscos do Sistema Cecremge

8º Encontro de Contadores do Sistema Cecremge

3ª Maratona de Consórcios

Apresentação do Projeto Plano de Cargos e Salários do Sicoob

Webinar - Expresso Instituto Sicoob

Webinar - Segurança Cibernética: Você está adequado?

2ª Maratona de Consórcios Pós-Contemplação

2º Maratona Previ

Alinhamento sobre o processo de auditoria contínua relacionado a treinamentos CCS e jornadas de aprendizagem 2022

Apresentação novo sistema Gestão de Eventos 

Bate-papo com a Gerência de Recursos Humanos

Coopcerto: Reciclagem Comercial

Encontro Estratégico: Cidadania E Sustentabilidade

Esquenta Seguros

Live Acordo Fácil Sicoobcard - Cecremge

Live controle de acesso - Overview, importância para a cooperativa e padronização

Live Crédito Rural: Comercialização E Industrialização

Live de lançamento da Promo Week - 4ª Edição da Copa do Crédito Consignado 

Live Internalização da Sipag 

Live Sicoobcard “Tudo Tem Limite”

Open Finance e oportunidades de novos negócios 

Preparação 2ª Semana Patrimonial

POR MEIO DE PLATAFORMAS DIGITAIS, FORAM REALIZADOS EVENTOS COMO:
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MBA (Master of Business Administration) em Gestão de Cooperativas de Crédito – Novas 
Experiências de Aprendizagem 

Desde 2010, em parceria com o Centro Universitário Unihorizontes, é disponibilizado o 
MBA em Gestão de Cooperativas de Crédito, um curso de pós-graduação reconhecido pelo 
Ministério da Educação.

Em abril de 2022, 20 participantes, receberam o título de especialistas em Gestão de 
Cooperativas de Crédito, concluindo o curso de 10 módulos de aprendizado.

Já em junho de 2022, uma nova turma iniciou o curso, com previsão de conclusão em abril de 
2023. Esta segunda turma, formada por 33 estudantes, fez o curso em formato híbrido, com 
quatro encontros presenciais e seis em formato online. 

SICOOB UNIVERSIDADE

O Sicoob Central Cecremge acompanha, desde 2015, a participação das suas cooperativas 
fi liadas nas dezenas de cursos oferecidos pelo Sicoob Universidade. Em 2022, o CCS 
disponibilizou o Manual de Educação Corporativa, com novas propostas para o 
desenvolvimento das pessoas, por meio da Universidade Corporativa Sicoob.

Em 24 de junho de 2022, a Central apresentou o manual para 59 participantes de 34 
cooperativas singulares. O documento institui as “Jornadas de Aprendizagem” por posição 
(área ou cargo), a fi m de desenvolver os profi ssionais, considerando: 

 A cultura cooperativista;

 As regulações normativas;

 Conteúdo para performar no cargo;

 Conteúdo para o aperfeiçoamento de competências profi ssionais.

Foram estabelecidas 67 posições, sendo 31 aos profi ssionais das singulares e 36 aos 
profi ssionais das Centrais.  O Sicoob Central Cecremge é parceira do CCS, no compartilhamento 
de orientações e acompanhamento das singulares para uma capacitação estruturada e com 
foco em nosso negócio.

CERTIFICAÇÃO SICOOB

Anualmente a Central divulga as turmas dos cursos preparatórios para as Certifi cações de 
Dirigentes do Sicoob e Certifi cação Profi ssional em Crédito, além de acompanhar a obtenção 
da certifi cação pelos profi ssionais:

Webinar disponibilidade e balanceamento de tráfego com a tecnologia SD-WAN

Webinar de apresentação do manual de educação corporativa do Sicoob

Webinar Maratona Digital - a utilização de apis nos meios de pagamento e recebimento

Webinar nova extranet - Sicoob Central Cecremge

Webinar Sicoobcard – CCB: necessária ou não?

Webinar Sicoobcard - gestão da inadimplência

Webinar Site Único

PROGRAMA PARA LIDERANÇA

O “Programa de Formação de Líderes – Liderança 
Sustentável”, promovido pelo Sicoob Central Cecremge, 
com o apoio do Sistema Ocemg, teve duas turmas on-
line em 2022. Ministrado pelo Instituto Lidere, o curso 
permitiu a apresentação de ferramentas de gestão 
efi caz e a aplicabilidade de práticas relacionadas à 
inovação empresarial.

Cada turma teve seis encontros;

61 participantes entre diretores, superintendentes, 
gerentes e supervisores das cooperativas fi liadas ao 
Sicoob Central;

66 horas de capacitação e de troca de informações.

RETORNO DA CAPACITAÇÃO 
PRESENCIAL

Se por um lado, a pandemia ensinou que as distâncias 
geográfi cas não são obstáculos para a capacitação 
e qualifi cação, por outro lado, ensinou também a 
importância de estarmos próximos fi sicamente, do 
quanto a convivência e as trocas de experiências são 
positivas para o crescimento e desenvolvimento do 
nosso sistema.

O ano de 2022 marcou o retorno dos eventos 
presenciais, reforçando o signifi cado de que juntos 
podemos mais. Foram promovidas ações diversas para 
públicos diferentes como dirigentes, profi ssionais da 
área jurídica e empregados dos setores de atendimento 
das cooperativas em eventos realizados na sede da 
Central e regionalmente:

Os treinamentos e encontros presenciais 
somaram 272 horas dedicadas a informação 
e capacitação. Foram 50 ações realizadas 
em 2022, capacitando 646 profi ssionais do 
Sicoob Sistema Cecremge.

XV Encontro jurídico do Sicoob 
Central Cecremge

Reuniões Regionais semestrais

Treinamento para o Conselho de 
Administração Fiscal e Associados 

Eventos Sicoobcard Day

19º Encontro do GETI - 
Transformação Digital

Apresentação da metodologia de 
expansão para o triênio 2023/2025

Conexão Sicoob

Decola Sicoob Seguros

Evento Integra Mais 

Lançamento da Campanha de 
Sustentabilidade
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ACOMPANHAMENTO DA CAPACITAÇÃO PARA DIRIGENTES
   
Também junto às suas cooperativas fi liadas, a Central acompanhou o Plano Anual de Capacitação 
de Dirigentes do Sicoob.

O Plano propõe a capacitação contínua para os dirigentes do sistema, com conteúdo específi co 
para os diretores executivos, diretores de Riscos, conselheiros de Administração e conselheiros 
Fiscais.

Composto por conteúdos atuais e relevantes para o sistema, com a realização de eventos como 
o Sicoob Summit e o Programa de Formação de Dirigentes, o plano possibilita a aprendizagem, a 
reciclagem e gera pontos para a manutenção da Certifi cação de Dirigentes do Sicoob. 

PROJETO PLANO DE CARGOS SISTÊMICOS

Em junho de 2022, o Sicoob Central Cecremge em parceria com o CCS, realizou a apresentação 
do Projeto Plano de Cargos Sistêmicos do Sicoob que teve a participação de 123 pessoas, entre 
diretores e profi ssionais da área de Gestão de Pessoas das cooperativas fi liadas. O projeto 
tem a fi nalidade de construir um alinhamento de cargos e carreira no Sicoob, por meio de um 
modelo sistêmico, de forma a fortalecer a identidade e tornar o sistema atrativo e competitivo 
no mercado. 

Desde agosto de 2022, a Central atua na orientação personalizada às 10 cooperativas fi liadas, 
que decidiram aderir ao Projeto. As orientações e acompanhamento continuam em 2023 à 
medida que novas cooperativas singulares defi nam pela adesão ao projeto.

Preparatório para a Certifi cação Profi ssional em Crédito: 

11 turmas realizadas;

165 horas de capacitação.

Até dezembro de 2022, 11 profi ssionais haviam sido certifi cados no Sistema 
Cecremge. 

Preparação para a Certifi cação de Dirigentes

12 turmas realizadas;

264 horas de capacitação.

Até dezembro de 2022, foram certifi cados no Sistema Cecremge: 

96 diretores;

82 conselheiros de Administração;

30 conselheiros Fiscais.

2020

40 44

96

82

82
41

16

38

18

DIRIGENTES CERTIFICADOS

2021 2022

Diretor

Conselho Fiscal

Conselho de 
Administração
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DISPONIBILIDADES.......................................................................................................3

INSTRUMENTOS FINANCEIROS                             11.531.874

Aplicações interfi nanceiras de liquidez...................................................7.503.404

Títulos e valores mobiliários...........................................................................2.927.339

Operações de crédito..........................................................................................1.097.931

Outros ativos fi nanceiros............................................................................................3.200

(-) PROVISÕES PARA PERDAS ESPERADAS 

ASSOCIADAS AO RISCO DE CRÉDITO                          (4.391)

(-) Operações de crédito..........................................................................................(4.390)

(-) Outras....................................................................................................................................(1)

OUTROS ATIVOS..............................................................................................................2.563
INVESTIMENTOS........................................................................................................221.277
IMOBILIZADO DE USO...............................................................................................17.201
INTANGÍVEL........................................................................................................................4.228

(-) DEPRECIAÇÕES E AMORTIZAÇÕES...........................................................(8.940)

TOTAL DO ATIVO     11.763.815

ATIVO
Em milhares de reais

APLICAÇÃO
DE RECURSOS
Em milhares de reais

Aplicações interfi nanceiras................7.503.404

TVM..................................................................2.927.339

Operações de crédito............................1.093.540

Ativo permanente........................................233.766

Outros créditos, ativos 
e disponibilidade...............................................5.766

TOTAL DO ATIVO     11.763.815

64% 25% 9% 2% 0%
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FONTES DE 
RECURSOS

TOTAL DO ATIVO     11.763.815

DEPÓSITOS.......................................................................................................................472

Depósito a prazo.................................................................................................................472

DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS              11.145.648

Centralização fi nanceira - cooperativas................................................11.145.648

Provisões..............................................................................................................................3.034
Obrigações Fiscais Correntes e Diferidas..............................................................966
Outros Passivos...........................................................................................................137.607

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Capital social................................................................................................................386.045
Reservas de sobras......................................................................................................62.439
(Outros Resultados abrangentes)...........................................................................(619)
Sobras ou perdas acumuladas..............................................................................28.223

TOTAL DO ATIVO     11.763.815

PASSIVO E
PATRIMÔNIO
LÍQUIDO
Em milhares de reais

Em milhares de reais

Centralização Financeira..................11.145.648

Patrimônio Líquido.....................................476.088

Outras Obrigações......................................141.607

Depósitos a Prazo.................................................472

95% 4% 1% 0%
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Em conexão com a auditoria das demonstrações 
fi nanceiras, nossa responsabilidade é a 
de ler o Relatório da Administração e, ao 
fazê-lo, considerar se esse relatório está, 
de forma relevante, inconsistente com as 
demonstrações fi nanceiras ou com nosso 
conhecimento obtido na auditoria ou, de 
outra forma, aparenta estar distorcido de 
forma relevante. Se, com base no trabalho 
realizado, concluirmos que há distorção 
relevante no Relatório da Administração, 
somos requeridos a comunicar esse fato. Não 
temos nada a relatar a esse respeito.

Responsabilidades da administração e da 
governança pelas demonstrações fi nanceiras
A administração da Cooperativa é responsável 
pela elaboração e adequada apresentação 
das demonstrações fi nanceiras de acordo 
com as práticas contábeis adotadas no 
Brasil aplicáveis às instituições autorizadas a 
funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos 
controles internos que ela determinou como 
necessários para permitir a elaboração de 
demonstrações fi nanceiras livres de distorção 
relevante, independentemente se causada 
por fraude ou erro. 

Na elaboração das demonstrações fi nanceiras, 
a administração é responsável pela avaliação 
da capacidade de a Cooperativa continuar 
operando, divulgando, quando aplicável, os 
assuntos relacionados com a sua continuidade 
operacional e o uso dessa base contábil na 
elaboração das demonstrações fi nanceiras, a 
não ser que a administração pretenda liquidar 
a Cooperativa ou cessar suas operações, ou 
não tenha nenhuma alternativa realista para 
evitar o encerramento das operações. 

Os responsáveis pela governança da 
Cooperativa são aqueles com responsabilidade 
pela supervisão do processo de elaboração 
das demonstrações fi nanceiras.

Responsabilidades do auditor 
pela auditoria das demonstrações 
fi nanceiras

Nossos objetivos são obter segurança razoável 
de que as demonstrações fi nanceiras, tomadas 
em conjunto, estão livres de distorção 
relevante, independentemente se causada 
por fraude ou erro, e emitir relatório de 
auditoria contendo nossa opinião. Segurança 
razoável é um alto nível de segurança, mas 
não uma garantia de que a auditoria realizada 
de acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria sempre detectam 
as eventuais distorções relevantes existentes. 
As distorções podem ser decorrentes 
de fraude ou erro e são consideradas 
relevantes quando, individualmente ou em 
conjunto, possam infl uenciar, dentro de uma 
perspectiva razoável, as decisões econômicas 
dos usuários tomadas com base nas referidas 
demonstrações fi nanceiras. 

Como parte de uma auditoria realizada 
de acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria, exercemos 
julgamento profi ssional e mantemos 
ceticismo profi ssional ao longo da auditoria. 
Além disso:

� Identifi camos e avaliamos os riscos de 
distorção relevante nas demonstrações 
fi nanceiras, independentemente se causada 
por fraude ou erro, planejamos e executamos 
procedimentos de auditoria em resposta a 
tais riscos, bem como obtemos evidência 
de auditoria apropriada e sufi ciente para 
fundamentar nossa opinião. O risco de não 
detecção de distorção relevante resultante 
de fraude é maior do que o proveniente de 
erro, já que a fraude pode envolver o ato 
de burlar os controles internos, conluio, 
falsifi cação, omissão ou representações falsas 
intencionais. 

RELATÓRIO DO AUDITOR 
INDEPENDENTE SOBRE AS 
DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

Aos associados e administradores da Central das 
Cooperativas de Economia e Crédito do Estado de 
Minas Gerais Ltda – SICOOB CENTRAL CECREMGE

Opinião

Examinamos as demonstrações fi nanceiras 
da Central das Cooperativas de Economia 
e Crédito do Estado de Minas Gerais Ltda – 
SICOOB CENTRAL CECREMGE (“Cooperativa 
Central”), que compreendem o balanço 
patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e 
as respectivas demonstrações das sobras 
ou perdas, do resultado abrangente, das 
mutações do patrimônio líquido e dos fl uxos 
de caixa para o exercício fi ndo nessa data, bem 
como as correspondentes notas explicativas, 
incluindo o resumo das principais políticas 
contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações 
fi nanceiras acima referidas apresentam 
adequadamente, em todos os aspectos 
relevantes, a posição patrimonial e fi nanceira 
da Central das Cooperativas de Economia 
e Crédito do Estado de Minas Gerais Ltda 
– SICOOB CENTRAL CECREMGE em 31 de 
dezembro de 2022, o desempenho de suas 
operações e os seus fl uxos de caixa para o 
exercício fi ndo nessa data, de acordo com 
as práticas contábeis adotadas no Brasil 
aplicáveis às instituições autorizadas a 
funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Base para opinião 

Nossa auditoria foi conduzida de acordo 
com as normas brasileiras e internacionais 
de auditoria. Nossas responsabilidades, 
em conformidade com tais normas, estão 
descritas na seção a seguir, intitulada 
“Responsabilidades do auditor pela auditoria 
das demonstrações fi nanceiras”. Somos 
independentes em relação à Cooperativa, de 
acordo com os princípios éticos relevantes 
previstos no Código de Ética Profi ssional do 
Contador e nas normas profi ssionais emitidas 
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e 
cumprimos com as demais responsabilidades 
éticas conforme essas normas. Acreditamos 
que a evidência de auditoria obtida é sufi ciente 
e apropriada para fundamentar nossa opinião.

Outras informações que 
acompanham as demonstrações 
fi nanceiras e o relatório do auditor

A administração da Cooperativa é 
responsável por essas outras informações que 
compreendem o Relatório da Administração.

Nossa opinião sobre as demonstrações 
fi nanceiras não abrange o Relatório da 
Administração e não expressamos qualquer 
forma de conclusão de auditoria sobre este 
relatório. 
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PARECER DO 
CONSELHO FISCAL

Ao Conselho de Administração

O Conselho Fiscal da Central das Cooperativas de Economia e Crédito do Estado 
de Minas Gerais Ltda – Sicoob Central Cecremge, através dos seus membros 
abaixo assinados, tendo em vista o resultado das reuniões mensais de verifi cação, 
realizadas durante o exercício de 2022, conforme estabelece o Estatuto Social, tendo 
manifestado e proposto medidas julgadas convenientes, oportunas e necessárias, 
após examinados os procedimentos contábeis dos documentos que compõem as 
contas de encerramento do exercício de 2022 – o Balanço Geral encerrado em 31 
de dezembro 2022 a Demonstração de Resultados e as demais contas do Exercício 
fi ndo de 2022, declara que os mesmos refl etem o resultado das operações realizadas. 
Pelo que se apresentam, os membros deste Conselho Fiscal são de parecer que as 
contas do exercício de 2022 devem ser aprovadas pela Assembleia Geral Ordinária 
a ser realizada em 27 de abril de 2023.

Belo Horizonte, 01 de fevereiro de 2023.

Rui Rezende Souza – Conselheiro
Luiz Rodrigues Rosa – Conselheiro
Mauricio Mafra – Conselheiro
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� Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para 
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas não com o 
objetivo de expressarmos opinião sobre a efi cácia dos controles internos da Cooperativa.

�   Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas 
contábeis e respectivas divulgações feitas pela administração.

� Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de 
continuidade operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza 
relevante em relação a eventos ou condições que possam levantar dúvida signifi cativa em 
relação à capacidade de continuidade operacional da Cooperativa. Se concluirmos que 
existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em nosso relatório de auditoria para 
as respectivas divulgações nas demonstrações fi nanceiras ou incluir modifi cação em nossa 
opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas nas 
evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condições 
futuras podem levar a Cooperativa a não mais se manter em continuidade operacional.

�  Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações fi nanceiras, 
inclusive as divulgações e se as demonstrações fi nanceiras representam as correspondentes 
transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada. 

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do 
alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatações signifi cativas de 
auditoria, inclusive as defi ciências signifi cativas nos controles internos que eventualmente 
tenham sido identifi cadas durante nossos trabalhos.

Ribeirão Preto (SP), 03 de março de 2023.

Moore Prisma Auditores Independentes
CRC 2SP017256/O-3 S MG

André Zerbetto Chinarello
Contador - CRC 1SP335254/O S MG



Central de Atendimento
Capitais e regiões metropolitanas: 4000-1111

Demais localidades: 0800 642 0000

SAC 24h
0800 724 4420

Ouvidoria Sicoob
Atendimento seg. a sex. de 8h às 20h | 0800 725 0996

www.ouvidoriasicoob.com.br 
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