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POR QUE TER UM
PLANO DE PREVIDENCIA
DO SICOOB?

Apesar de ser um tema em evidéncia nos ultimos anos,

& comum as pessoas terem dividas sobre investir em um
plano de previdéncia privada. Diante disso, € importante
ressaltar que além de assegurar uma aposentadoria mais
tranquila, o plano de previdéncia do Sicoob também

é uma forma de investir nos projetos para o futuro.

Desta forma, listamos alguns motivos importantes para

adesao ao plano de previdéncia do Sicoob:




1. MANUTENCAO DO PADRAO DE VIDA NA APOSENTADORIA

Provavelmente o INSS ndo sera suficiente para o custeio de todas as despesas

do associado durante a aposentadoria. Com o avanco da idade, novas despesas comecam
a surgir como, por exemplo, o custo com plano de satide e remédios. Pensando nisso,

o investimento no plano de previdéncia Multi-Instituido, se torna uma 6tima possibilidade
para complementar a renda e contribuir para a manutengéo do padrao

de vida durante a aposentadoria do participante.

2. PLANEJAMENTO SUCESSORIO

Na ocorréncia de falecimento do participante os recursos investidos no plano podem
ser transferidos para quem ele designar. Para isso, basta indicar seus beneficiarios
no momento da inscricdo no plano ou a qualquer tempo. Desta forma, o participante
garantira que quem ele indicar estara protegido caso o mesmo venha falecer.

3. DISCIPLINA PARA POUPAR

Se o participante é daqueles que nao tem disciplina para juntar dinheiro, aderir

aos planos de previdéncia do Sicoob é uma 6tima solugdo. As sobras no orcamento sao
cada vez mais raras, e por ser um investimento a longo prazo, fazer um plano de
previdéncia é uma oportunidade de ajudar o cooperado nessa dificil tarefa de construir
uma reserva financeira para o futuro.




4. AMPLIAGCAO DO ROL DE PARTICIPANTES

Ap6s a aprovagao da ampliagdo do rol de participantes da previdéncia do Sicoob, agora além dos associados das
cooperativas do Sicoob, poderdo fazer adesao ao plano sem que seja necessaria a associagao a cooperativa: conjuges,
filhos e dependentes econémicos de cooperados do Sicoob. Desta forma, toda familia podera usufruir dos beneficios
da Previdéncia do Sicoob.



5. PROTECAO COMPLETA

Quando pensamos em previdéncia é importante ter em mente quais coberturas sd@o necessarias para que
o planejamento financeiro do participante se concretize. Vamos falar rapidamente sobre cada uma delas:

¢ Cobertura por sobrevivéncia

E a reserva acumulada pelo participante que permitira sua chegada ao final da fase
de contribui¢do com recursos para custear uma renda que mantenha seu padrao de vida.

* Cobertura dos riscos sociais

Essas coberturas sdo optativas, ou seja, s6 as tera quem quiser contrata-las adicionalmente ao seu plano de previdéncia.
Elas procuram diminuir a eventual auséncia de recurso que deveria ser aportada no plano no caso de uma eventual invalidez
total do participante ou até mesmo no caso de seu falecimento.

Assim, ocorrendo uma dessas hipéteses, a Seguradora repassa a Fundacao o valor contratado pelo participante, e a Fundacdo
tem por missdo pagar o beneficio ao participante ou aos seus beneficiarios, de acordo com a situagéo ocorrida (morte ou invalidez).

Risco de invalidez: é uma forma de ter protegdo, caso o participante se torne
total e permanentemente incapaz de exercer suas fungdes. A invalidez

é um evento que pode ocorrer a qualquer momento e interromper a fase
contributiva, dificultando o planejamento financeiro do associado.

Risco de morte: é uma forma de assegurar uma reserva financeira para os
beneficidrios do participante, caso ele venha falecer ainda na fase contributiva.

Obs: S6 ha cobertura para os riscos adicionais contratados antes de requerer o beneficio de aposentadoria. Apés o inicio de recebimento da aposentadoria, os riscos adicionais
de morte e invalidez deixam de ser cobrados e, consequentemente, perdem a cobertura feita pela Seguradora.
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Através da adesao ao plano de previdéncia do Sicoob o participante
estard protegido contra os principais riscos sociais:

COBERTURAS BENEFICIOS
G - I

@@ SOBREVIVENCIA [®)] RENDA DE APOSENTADORIA

@\\ INVALIDEZ @ RENDA POR INVALIDEZ

@ MORTE

® -
= PENSAO POR MORTE




6. RENTABILIDADE DO PLANO

. Para que os participantes possam acompanhar de forma mais préxima
‘D'g CONSERVADOR a rentabilidade mensal e acumulada de cada perfil de investimento, a composigao
da carteira com o detalhamento dos titulos que o plano de beneficio possui, os fatos
- MODbERADG ‘econélmicos que impa.c‘ta‘ram o retorno da carteirae a macro est.ratégia.dos
— investimentos disponibilizamos no site da Fundag&o Sicoob Previ a Lamina
- de Investimento do Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido.

ARROJADO

Clique aqui e acesse a lamina de investimento para ter mais informagoes.




7. BENEFICIO TRIBUTARIO

O participante podera deduzir as contribui¢Ges a previdéncia do Sicoob até o limite de 12% da renda bruta anual. Esta vantagem é
para aquele participante que declara seu IR pelo modelo completo.

8. CONDICOES COMERCIAIS

— 19a s Adminis"a§5° (a.a)

Até 24 anos RS 50,00 0.275 %
GemilluigEe Belee . Valor incide sobre a reserva acumulada do participante.
A partir de 25 anos R$ 100,00
ibuicdo Ri Taxa de Carregamento
Genirlawize fsoe e De 16 até 80 anos R$ 26,00 X g
Morte
0,50%
Contribuicdo de Risco de .

Invalidez* de 16 ate 70 anos R$ 16,00 Valor incide sobre a contribuicdo mensal

e a partir do 3° aporte anual.

*Limite Maximo do Capital Segurado: R$ 1.500.000,00.




3003 3960

Capitais e regides metropolitanas

0800879 0333

Demais localidades
De segunda a sexta, das 9h as 18h

0800 725 0996

De segunda a sexta, das 8h as 20h

0800 940 0458

De segunda a sexta, das 8h as 20h
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