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APRESENTACAO

O relatorio anual é um documento importante que todos 0s anos preparamos para que vVocé possa
acompanhar a situacado e a performance do seu plano de previdéncia no Sicoob.

Regidos pelo principio da boa governanca e sempre reforcando o compromisso com a transparéncia
e prestacao de contas, mais uma vez disponibilizamos aos nossos participantes o Relatdrio Anual
de Informacdes referente ao exercicio de 2020.

Nas proximas paginas, vocé vera, de forma simples e clara, o resumo dos resultados alcancados
durante o0 ano, a rentabilidade dos planos, a situacao patrimonial e os principais numeros da
Previdéncia do Sicoob durante esse periodo, tudo analisado e aprovado pelos 6rgaos competentes.
O relatério traz também os dados comparativos dos resultados de 31 de dezembro de 2020
com os de anos anteriores.

As informacgdes apresentadas foram reunidas de maneira que vocé possa ter uma leitura clara
sobre a gestao do seu plano de previdéncia.

Boa leitura!




MENSAGEM DA

O ano de 2020 foi um ano desafiador. Durante
quase doze meses vivemos diante de uma pan-
demia que mexeu com todo o mundo.

Nao sé o Brasil, mas o mundo todo sentiu os
efeitos da crise econdmica provocada pelo
novo coronavirus e de uma hora para outra a
economia estremeceu, um efeito colateral do
isolamento social feito para evitar a aceleragao
do contagio da Covid-19.

Enquanto tudo isso acontecia e o mundo se
adaptava a nova realidade nés estivemos aqui,
desempenhando nosso papel enquanto enti-
dade de previdéncia complementar, que é cui-
dar do seu futuro e trabalhar incansavelmente
para que seus projetos de médio e longo pra-
zos sejam concretizados por meio dos planos
de previdéncia do Sicoob.

Durante todo esse processo, a maior parte do
nosso trabalho foi realizado em casa, cumprin-
do a politica de home office para que o dia a
dia de trabalho nao fosse prejudicado.

Essa politica foi implantada em respeito as
orientacdes de distanciamento social reco-
mendadas pelas entidades de saude, para que
nossos funcionarios tivessem toda seguranca
para desempenhar as suas funcdes, com o
objetivo de atender toda a demanda dos nossos
participantes.

O ano de 2020 foi desafiador e nos permitiu

aprender com situagdes nunca antes vivencia-
das. Mesmo com toda turbuléncia global, nos
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adaptamos rapidamente e aderimos as novas
praticas, gerando resultado positivo ao final de
12 meses de trabalho.

Aumentamos nosso numero de participantes
em 18,36% em relacdo ao ano anterior, nosso
patrimoénio evoluiu para R$ 1,4 bilhao de re-
cursos administrados, e conseguimos manter
nossa meta de crescimento, mesmo num cenario
de muita incerteza.

Por ultimo, gostariamos de reforcar nosso
compromisso e continuaremos atuando para
superar todos 0s novos desafios.

E assim encerramos 2020 agradecendo aos
nossos patrocinadores, instituidores, cooperati-
vas e nossos participantes pela confianca depo-
sitada na previdéncia do Sicoob.






GOVERNANCA
CORPORATTVA

A Governancga Corporativa da Fundagao Sicoob Previ é composta por trés érgaos estatutarios que
sao responsaveis pela administracao, gestao estratégica e fiscalizacdo da Fundacao.

Todas as decisdes tomadas na Fundacdo Sicoob Previ seguem as orientac8es dadas pelo 6rgao
regulador Previc, além das diretrizes contidas nas politicas e manuais internos.

MEMBROS TITULARES E SUPLENTES

CONSELHO DELIBERATIVO

Marco Aurélio Borges de Almada Abreu (efetivo)
Enio Meinen (suplente)

Maria Luisa Lasarim (efetivo)

Ari José Roman (suplente)

Jorge Lopes Santos (efetivo)

Fabio Rodrigues Fernandes (suplente)

CONSELHO FISCAL

André Giovane Canavarro Alves (efetivo)
Fabio Lewkowicz Rocha (suplente)

Darcio Pereira Dias (efetivo)

Valeska da Silva Odorico Oliveira (suplente)
Renato Assis Dias (efetivo)

Bruno Barbosa Businaro (suplente)

DIRETORIA EXECUTIVA

José Vicente da Silva

Thiago Milson de Alvarenga Araujo
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ELEICAO E INDICACAO DE NOVOS MEMBROS
PARA COMPOR O CONSELHO FISCAL

Em dezembro de 2020 foram eleitos os novos membros do Conselho Fiscal da Fundacao Sicoob
Previ. A eleicdo ocorreu em 10/12/2020 e contou com uma chapa Unica no processo eleitoral.

A chapa vencedora foi composta por: Renato Assis Dias (efetivo) e Bruno Barbosa Businaro
(suplente), que foram empossados em fevereiro de 2021.

Ainda em atencao ao Estatuto Social da Sicoob Previ, foram indicados, pelos patrocinadores
e instituidores, como membros suplentes, o Sr. Fabio Lewkowicz Rocha e a Sr®. Valeska da Silva
Odorico Oliveira e reconduzidos para mais um mandato os demais membros, Sr. André Giovane
Canavarro Alves e Sr. Darcio Pereira Dias.




ESTATUTO SOCIAL
s REGUILLAMENTO

Em 2020 nao houve alteracao no Estatuto Social da Fundacao Sicoob Previ e também nao houve
alteracao no regulamento dos planos Sicoob Multipatrocinado e Setorial Multi-Instituido.

O estatuto e regulamentos atuais podem ser consultados em:

https://www.sicoob.com.br/web/sicoob/previdencia-voce.
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PATROCINADORES
e INSTITUIDORES

PATROCINADORA

Patrocinadora é a denominacao dada aos empregadores (empresas, grupo de empresas e entes
publicos) que oferecem planos de beneficios de natureza previdenciaria, operados por EFPC, e
contribuem para seus empregados ou servidores.

Sao Patrocinadoras do Plano de Beneficios Sicoob Multipatrocinado as empresas: Banco Coope-
rativo Sicoob S/A, Sicoob Seguradora de Vida e Previdéncia S/A, Sicoob Distribuidora de Titulos e
Valores Mobilidrios - Sicoob DTVM, Confederacao Nacional das Cooperativas do Sicoob, Sicoob
Solugdes de Pagamentos, Sicoob Administradora de Consorcios, Fundacao Sicoob de Previdéncia
Privada, Instituto Sicoob, Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito - FGCOOP e a Confede-
racao Nacional de Auditoria Cooperativa - CNAC.

INSTITUIDOR

E toda pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial que, nos termos da legislacao,
pela celebracao de Convénio de Adesao, promove a integracao de seus associados ou membros
a um plano de beneficios. Assim, a Fundacao Sicoob Previ firmou convénio de adesao com a
Confederacao Nacional das Cooperativas do Sicoob, para que pudesse ser oferecido a todos os
associados, empregados e dependentes econémicos do Sistema Sicoob o plano Setorial Sicoob
Multi-Instituido.

NOVO PATROCINADOR

Em 2020, a Confederacao Nacional de Auditoria Cooperativa - CNAC, firmou convénio de adesao
e entrou para o rol de patrocinadores da Fundacao Sicoob Previ. A CNAC é mais uma empresa a
oferecer os beneficios do plano de previdéncia Sicoob Multipatrocinado para seus colaboradores.
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PARTICIPANTES

Numero total de participantes nos planos Setorial Sicoob Multi-Instituido e Sicoob Multi-
patrocinado.

Participantes 192.704

Em 2020 houve o crescimento de 18,36% no numero total de participantes em relacao ao
ano de 2019.

EVOLUCAO DO NUMERO DE PARTICIPANTES POR PLANO

Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

Em 2020 o plano Setorial Sicoob Multi-Instituido contou com a evolu¢ao de 29.876 no nimero
de participantes. Veja abaixo o comparativo com o ano de 2019.

PLANO SETORIAL SICOOB MULTI-INSTITUIDO

Participantes em 2019 160.907
Participantes em 2020 190.783
Evolugdo 2019-2020 (Nimeros) 29.876

Plano Sicoob Multipatrocinado

No plano Sicoob Multipatrocinado tivemos a evolucao de 19 participantes. Veja abaixo o
comparativo com o ano de 2019.

PLANO SICOOB MULTIPATROCINADO

Participantes 2019 1.902
Participantes 2020 1921
Evolugdo 2019-2020 (NUimeros) 19
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Veja abaixo a distribuicao de participantes por sexo nos planos Setorial Sicoob Multi-Instituido
e Sicoob Multipatrocinado.

SEXO QUANTIDADE PERCENTUAL

Feminino 86.288 44,8%

Masculino 106.416 55,2%
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INVESTIMENTOS

A Fundacao Sicoob Previ conseguiu superar os desafios enfrentados no ano de 2020 por meio de
um modelo sélido de gestao de investimento e governanca corporativa transparente.

Os resultados alcancados nos ultimos anos sao fruto de uma politica de investimento que busca
resultados consistentes através de alocacao em titulos publicos de longo prazo, titulos privados
de renda fixa com elevadas notas de créditos e/ou garantidos pelo Fundo Garantidor de Crédito
(FGC) e em renda variavel.

Nos nossos planos, os participantes tém a possibilidade de escolher entre trés diferentes tipos de
perfil de investimento: conservador, moderado e o arrojado. A diferenca entre os trés perfis esta
no nivel de exposicao em renda variavel que pode variar de 0% a 40%, conforme prevé a politica
de investimento aprovada pelo Conselho Deliberativo.

A gestao dos investimentos da Fundacao Sicoob Previ é terceirizada e se da por meio de gestao
de carteira administrada, na qual o gestor de recursos, Sicoob Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios - Sicoob DTVM, busca por meio da alocacao eficiente alcancar retornos aderentes a
politica de investimento, observando a politica de gestao de risco e a legislacao vigente.
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PLANO SETORIAL SICOOB MULTI-INSTITUIDO

O grafico abaixo demonstra o retorno anual dos perfis conservador, moderado e arrojado em
comparacao com o CDI, Poupanca e IPCA.
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PERFIL CONSERVADOR

E o perfil de investimento que tem a maior série histérica sob o ponto de vista de rentabilidade e,
por isso, é possivel apresentar um comparativo maior em relacdo aos demais indices de mercado.
No grafico abaixo, no qual apresentamos o retorno acumulado desde 2016, é possivel constatar
que, mesmo enfrentando um cendrio econémico desafiador em 2020, o perfil conservador supera
os principais indicadores no longo prazo.
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PERFIL MODERADO E ARROJADO

Perfis de investimento disponibilizados em marco de 2018 e com histérico de rentabilidade
acumulada também superior ao IPCA, CDI e Poupanca.
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PLANO SICOOB MULTIPATROCINADO

O grafico abaixo demonstra o retorno anual dos perfis conservador, moderado e arrojado em
comparacao com o CDI, Poupanca e IPCA.
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PERFIL CONSERVADOR

E o perfil de investimento que tem a maior série histérica sob o ponto de vista de rentabilidade e,
por isso, & possivel apresentar um comparativo maior em relacdo aos demais indices de mercado.
No grafico abaixo, no qual apresentamos o retorno acumulado desde 2016, é possivel constatar
que, mesmo enfrentando um cendrio econémico desafiador em 2020, o perfil conservador supera
os principais indicadores no longo prazo.
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PERFIL MODERADO E ARROJADO

Perfis de investimento disponibilizados em outubro de 2019 e com histérico de rentabilidade
acumulada superior ao CDI e Poupanca e inferior a inflacdo medida pelo IPCA.
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RENTABILIDADE REAL DOS RECURSOS GARANTIDORES

As tabelas a seguir permitem visualizar a rentabilidade real anual e acumulada dos ultimos 5 anos
do Plano Setorial Sicoob Ml e do Plano Sicoob MP, segregada por perfil de investimento.

O ganho real demonstra, em termos percentuais, quanto a rentabilidade dos planos administrados
pela Fundacao Sicoob Previ superaram a inflacao medida pelo IPCA, ou seja, é a rentabilidade
real do plano subtraida do IPCA.

Em média, nos ultimos cinco anos, o ganho real foi de 3,59% no perfil conservador do Plano
Setorial Ml e 3,73% para o Plano Sicoob MP. Somente no perfil conservador dos planos, temos a
série completa de cinco anos.

Os perfis moderado e arrojado do Plano MI apresentam, desde 2018, ganho real acumulado de
3,69% e 4,08%, respectivamente.

Os perfis moderado e arrojado do Plano MP apresentam, desde 2019, ganho real acumulado
negativo de -0,96% e -0,74%, respectivamente.

Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

SETORIAL SICOOB MULTI-INSTITUIDO - PERFIL CONSERVADOR

ANUAL ACUMULADO MEDIA
CONSERVADOR IPCA GANHO REAL CONSERVADOR IPCA  GANHO REAL

2016 14,49% 6,29% 772% 14,49% 6,29% 7,72% 7,72%

2017 10,16% 2,95% 7,01% 26,13% 9,42% 15,27% 7,36%

2018 6,71% 3,75% 2,86% 34,59% 13,52% 18,56% 5,86%

2019 6,18% 4,31% 1,80% 42,91% 18,41% 20,69% 4,85%

2020 3,04% 4,52% -1,41% 47,26% 23,76% 18,66% 3,59%




SETORIAL SICOOB MULTI-INSTITUIDO - PERFIL MODERADO

ANUAL ACUMULADO MEDIA
MODERADO IPCA GANHO REAL MODERADO IPCA GANHO REAL
2018 5,06% 3,02% 1,98% 5,06% 3,02% 1,98% 1,98%
2019 8,50% 4,31% 4,02% 13,99% 746% 6,08% 3,00%
2020 2,16% 4,52% -2,26% 16,45% 12,31% 3,69% 1,25%
SETORIAL SICOOB MULTI-INSTITUIDO - PERFIL ARROJADO
ANUAL ACUMULADO MEDIA
ARROJADO IPCA GANHO REAL ARROJADO IPCA GANHO REAL
2018 5,27% 3,02% 2,18% 5,27% 3,02% 2,18% 2,18%
2019 10,53% 4,31% 5,97% 16,36% 746% 8,28% 4,08%
2020 0,46% 4,52% -3,88% 16,89% 12,31% 4,08% 1,42%
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Plano Sicoob Multipatrocinado

SICOOB MULTIPATROCINADO - PERFIL CONSERVADOR

ANUAL ACUMULADO MEDIA
CONSERVADOR IPCA GANHO REAL CONSERVADOR IPCA  GANHO REAL

2016 14,57% 6,29% 7,79% 14,57% 6,29% 7,79% 7,79%

2017 10,32% 2,95% 716% 26,39% 9,42% 15,51% 747%

2018 6,97% 3,75% 3,10% 35,19% 13,52% 19,09% 6,02%

2019 6,36% 4,31% 1,97% 43,79% 18,41% 21,44% 5,01%

2020 3,10% 4,52% -1,36% 48,25% 23,76% 19,79% 3,73%

SICOOB MULTIPATROCINADO - PERFIL MODERADO

ANUAL ACUMULADO MEDIA

MODERADO IPCA GANHO REAL MODERADO IPCA  GANHO REAL
2019 1,51% 1,67% -0,15% 1,51% 1,67% -015%  -0,15%
2020 2,66% 4,52% -1,78% 4,21% 6,26% -1,93%  -0,96%

SICOOB MULTIPATROCINADO - PERFIL ARROJADO

ANUAL ACUMULADO MEDIA

ARROJADO IPCA GANHO REAL ARROJADO IPCA  GANHO REAL
2019 2,33% 1,67% 0,65% 2,33% 1,67% 0,65% 0,65%
2020 2,29% 4,52% -2,13% 3,54% 6,26% -1,49% -0,74%




A Politica de Investimentos estabelece dentre outras definicdes, a composicao das carteiras, 0s
limites e objetivos para exposicao dos recursos de cada plano por perfil de investimento, além da
metodologia e os critérios para avaliacao de riscos.

Os perfis moderado e arrojado do Plano Setorial Multi-Instituido e do Plano Multipatrocinado se
distinguem do perfil conservador basicamente pela alocacao em renda variavel, na qual a expo-
sicao maxima é 20% e 40%, respectivamente.

Dentro da janela de oportunidade aberta pela Res. CMN 4.661/2018, a estratégia adotada a partir
do exercicio de 2022, sera a alteracao na politica de investimentos do benchmark de CDI para
IPCA. Nesse sentido, a Fundacao iniciou em 2021 processo de mudanca da sua carteira, buscando
no mercado titulos indexados ao IPCA nas novas aquisicdes.

As tabelas a seguir permitem visualizar os limites de alocacao por plano e perfil de investimento,
nos segmentos de renda fixa, renda variavel e operacdes com participantes previstos para 2021.
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Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido
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LIMITE DE ALOCAGAO - PLANO SETORIAL SICOOB MULTI-INSTITUIDO

PERFIL CONSERVADOR

META DE

SEGMENTO RENTABILIDADE LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
Renda Fixa 120% do CDI 85% 100%
Operacdes com Participantes CDI + Taxa Fixa 0% 15%
Meta do Perfil Conservador 110% do CDI

LIMITE DE ALOCACAO - PLANO SETORIAL SICOOB MULTI-INSTITUIDO

PERFIL MODERADO

SEGMENTO RENTABI\:II!EI.I[-):BE LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
Renda Fixa 120% do CDI 65% 100%
Renda Variavel Superar o IBOVESPA 0% 20%
Operacdes com Participantes CDI + Taxa Fixa 0% 15%
Meta do Perfil Moderado 120% do CDI

LIMITE DE ALOCAGAO - PLANO SETORIAL SICOOB MULTI-INSTITUIDO

PERFIL ARROJADO

SEGMENTO RENTA;:II!EIB:BE LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
Renda Fixa 120% do CDI 45% 100%
Renda Variavel Superar o IBOVESPA 0% 40%
Operacdes com Participantes CDI + Taxa Fixa 0% 15%
Meta do Perfil Arrojado 140% do CDI




Plano Sicoob Multipatrocinado

LIMITE DE ALOCAGAO - PLANO SICOOB MULTIPATROCINADO

PERFIL CONSERVADOR

SEGMENTO RENTA;:IIFIB;BE LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
Renda Fixa 120% do CDI 85% 100%

Operacdes com Participantes CDI + Taxa Fixa 0% 15%

Meta do Perfil Conservador 110% do CDI

LIMITE DE ALOCAGAO - PLANO SICOOB MULTIPATROCINADO

PERFIL MODERADO

SEGMENTO RENTABTIFIB:BE LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
Renda Fixa 120% do CDI 65% 100%
Renda Variavel Superar o IBOVESPA 0% 20%
Operacdes com Participantes CDI + Taxa Fixa 0% 15%
Meta do Perfil Moderado 120% do CDI

LIMITE DE ALOCACAO - PLANO SICOOB MULTIPATROCINADO

PERFIL ARROJADO

SEGMENTO RENTABI\:IIFI-II;:BE LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
Renda Fixa 120% do CDI 45% 100%
Renda Variavel Superar o IBOVESPA 0% 40%
Operacdes com Participantes CDI + Taxa Fixa 0% 15%
Meta do Perfil Arrojado 140% do CDI

A avaliacao e monitoramento da gestao dos recursos passa pelo acompanhamento das despesas
referentes a gestdo das carteiras de investimento, custédia e corretagens, uma vez que essas
taxas impactam diretamente o resultado dos perfis de investimento e, consequentemente, o

Plano de Beneficio.
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Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

DESPESAS DE INVESTIMENTO RESPONSAVEL TAXA (%) AO ANO VALOR (R$)
Custddia e Controladoria Banco Sicoob 0,001% 11.656,04
Taxa de Administragao Sicoob DTVM 0,080% 1.057.696,89
Custeio Administrativo Sicoob Previ 0,070% 122.416,24
Custeio Administrativo Cooperativas 0,124% 1.966.598,01
TOTAL 0,275% 3.158.367,18

O custeio administrativo vinculado as cooperativas esta previsto em contrato e refere-se a
prestacao de servico de atendimento aos participantes e de guarda e manutencao de documentos.

Além das taxas apresentadas na tabela acima, existem outros custos vinculados a gestao dos
investimentos que sao as taxas CETIP, SELIC e custos da B3. Essas despesas sao referentes a custo-
dia dos titulos de renda fixa e varidvel e sao calculadas com base no estoque e na movimentacao
de titulos durante o ano conforme definido em oficio circular da Bolsa de Valores - B3.

DEMAIS DESPESAS DE INVESTIMENTO VALOR (R$)
Cetip 138.249,39
Selic 4.882,49
B3 1.156,52

TOTAL 144.288,40




Plano Sicoob Multipatrocinado

DESPESAS DE INVESTIMENTO RESPONSAVEL TAXA (%) AO ANO VALOR (R$)
Taxa de Administracao Sicoob DTVM 0,080% 110.664,70
Custeio Administrativo Sicoob Previ 0,070% 65.928,48
TOTAL 0,150% 176.593,18

Além das taxas apresentadas na tabela acima, existem outros custos vinculados a gestao dos
investimentos que sao as taxas CETIP, SELIC e custos da B3. Essas despesas sao referentes a
custddia dos titulos de renda fixa e variavel e sao calculadas com base no estoque e na movi-
mentacao de titulos durante o ano conforme definido em oficio circular da Bolsa de Valores - B3.

DEMAIS DESPESAS DE INVESTIMENTO

VALOR (R$)
Cetip 19.879,96
Selic 2.431,76
B3 711,08
TOTAL 23.022,80
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COMPOSICAO E DIVERSIFICAGAO DAS APLICACOES

Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

INVESTIMENTOS - PLANO MI 1.296.561.598,54
RENDA FIXA 1.159.422.226,40
TITULO PUBLICO FEDERAL 362.426.574,42
Tesouro SELIC 263.113.037,35
Tesouro IPCA 99.313.537,07
CREDITO PRIVADO E DEPOSITO 796.995.651,98
Depdsito a Prazo com Garantia Especial 220.508.832,44
Agibank 16.206.055,68

Banco de Desenvolvimento de MG 13.677.302,03

Banco BS2 16.221.923,59

Banco BMG 32.476.102,70

Banco BRB 16.201.080,80

Banco FIBRA 16.230.365,15

Banco Haitong 15.151.158,30

Banco Mercantil 16.206.780,38

Banco Modal 13.184.117,66

Banco Parana 16.321.105,00

Banco Pine 16.263.616,25

Banco Semear 28.330.590,98

Banco Sofisa 4.038.633,92
Debénture 86.698.262,20
Algar 14.270.770,12
Diagndstico América 9.801.829,38
JSLS.A. 2.815.506,86

Lojas Americanas S.A. 14.809.798,60
Natura S.A. 15.293.409,49
Petrobras S.A. 14.902.871,59

Sul América 14.804.076,16

Letra Financeira 489.788.557,34
Banco ABC Brasil 33.021.056,81

Banco Banrisul 32.726.561,40
Banco Bocom/BBM 31.656.783,00
Banco Alfa 43.464.599,60

Banco CCB 42.319.921,50
Banco Daycoval 91.269.841,92
Banco Haitong 10.631.121,52
Banco BTG Pactual 53.863.244,50
Banco Safra 54.521.895,00
Banco Sofisa 63.613.814,09
Banco Votorantim 32.699.718,00
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FUNDO DE INVESTIMENTO 137.139.372,14
Fundo de Renda Fixa 114.060.327,14
Fundo de Renda Fixa 114.060.327,14

Fundo de Renda Variavel 23.079.045,00
ETF-BOVAl1l 23.079.045,00

Plano Sicoob Multipatrocinado

INVESTIMENTOS - PLANO MP 144.047.226,27
RENDA FIXA 111.406.474,14
TITULO PUBLICO FEDERAL 29.657.778,59
Tesouro SELIC 24.467.400,08
Tesouro IPCA 5.190.378,51
CREDITO PRIVADO E DEPOSITO 81.748.695,55
Depdsito a Prazo com Garantia Especial 17.710.815,87
Agibank 4.051.513,92

Banco de Desenvolvimento de MG 1.519.700,23

Banco BMG 4,050.697,60

Banco BRB 4.050.270,20

Banco Sofisa 4,038.633,92
Debénture 11.173.822,64
Algar 2.993.904,44
Diagnostico América 1.303.327,56

Lojas Americanas S.A. 2.969.443,30

Natura S.A. 1.933.605,30

Sul América 1.973.542,04

Letra Financeira 52.864.057,04
Banco Banrisul 2.181.770,76

Banco Alfa 3.259.844,97

Banco CCB 10.401.939,90

Banco Daycoval 10.721.445,75

Banco BTG Pactual 5.386.324,45

Banco Safra 10.774.161,70

Banco Sofisa 4.688.616,51

Banco Votorantim 5.449.953,00
FUNDO DE INVESTIMENTO 32.640.752,13
Fundo de Renda Fixa 16.431.035,17
Fundo de Renda Fixa 16.431.035,17

Fundo de Renda Variavel 16.209.716,96
ETF- BOVAll 16.209.716,96
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

A politica de investimentos de 2020 foi planejada para a aplicacdo a todos os planos administra-
dos pela Fundacao, inclusive para o Plano de Gestao Administrativa — PGA, e foi aprovada pelo
Conselho Deliberativo, com a vigéncia a partir de 2 de janeiro de 2020.

O responsavel pela administracao dos investimentos da Fundacao é o Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado — AETQ, que, entre outras atribuicdes, se responsabiliza também pela
alocacao, supervisao e acompanhamento da gestdo dos recursos, bem como pela prestacao das
informacdes relativas a sua aplicacao. Atualmente, o Diretor-Financeiro assume esse papel na
Fundacao por designacao do Conselho Deliberativo. Apresentamos a rentabilidade bruta
e liquida dos Planos MI, MP e PGA. A rentabilidade bruta é a mesma rentabilidade nominal ou
valor percentual que renderam os investimentos realizados por Plano. A liquida é a rentabilidade
bruta subtraida dos custos de investimentos, quais sejam, as despesas de administracao de ativos,
custodia, CETIP e SELIC.

Rentabilidade Bruta e Liquida dos Planos de Beneficios e PGA

iNDICE DE
PLANO MI PLANO MP PLANO PGA REFERENCIA
CDI

RENT. RENT. RENT. RENT. RENT. RENT.
BRUTA LiQUIDA BRUTA LiQUIDA BRUTA LiQUIDA
Consolidado 3,27% 2,98% 3,13% 2,95% 2,76% 2,63%
Renda Fixa 3,32% 3,03% 3,26% 3,09% 2,76% 2,63%
Titulo Publico Federal 4,32% 4,03% 4,07% 3,89% 1,82% 1,69%

Crédito Privado 3,04% 2,75% 3,07% 2,89% 3,01% 2,88% 2,76%

Fundo de Investimento 2,81% 2,51% 2,81% 2,63% 2,81% 2,68%

Renda Variavel 3,47% 3,18% 3,21% 3,03% 0,00% 0,00%

Fundo de indice - ETF 3,47% 3,18% 3,21% 3,03% 0,00% 0,00%
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AVALIACAO

Como os planos de beneficios sdao estruturados na modalidade de contribuicao definida (CD),
o Patriménio Social é atualizado diariamente pelas entradas de recursos das contribuicoes e
portabilidades, dos rendimentos das aplicacdes financeiras e pelas saidas de recursos decorrentes
de resgates, portabilidades e pagamento de beneficios. Assim, as hipoteses atuariais e econémicas
sao utilizadas para projetar os beneficios a serem pagos aos assistidos e pensionistas, de acordo

com as seguintes premissas:

MULTI-INSTITUIDO

MULTIPATROCINADO

2020 2019 2020 2019

Taxa real anual de juros 4,5% AA. 5% A.A. 4,5% AA. 5% A.A.

Fator de determinacao do valor real 100,00 100,00 100,00 100,00

ao longo do tempo (salarios)

Fator de determinacao do’vglor real 100,00 100,00 100,00 100,00
ao longo do tempo (beneficios)

AT - 2000 AT - 2000 AT - 2000 AT - 2000

Tabua de mortalidade geral Masculina Masculina Masculina Masculina

g Suavizada Suavizada Suavizada Suavizada

em 10% em 10% em 10% em 10%
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PLANO DE BENEFICIOS SETORIAL SICOOB MULTI-INSTITUIDO

CONSTITUICAO/

PREVIDENCIAL 31/12/2019 (REVERSAO) 31/12/2020

Provisdes Matematicas 1.055.686 234911 1.290.597

Beneficios Concedidos 9.026 3.590 12.616

Saldo de Contas dos Assistidos 9.026 3.590 12.616

Beneficios a Conceder 1.046.660 231.321 1.277.981

Contribuicdo Definida 1.046.660 231.321 1.277.981

Saldo de Contas - Parcela Patroc./Instituidores 63.145 12.731 75.877

Saldo de Contas - Parcela Participantes 983.515 218.590 1.202.104
PLANO DE BENEFiCIOS SICOOB MULTIPATROCINADO

PREVIDENCIAL 31/12/2019 CON(;TE'\TIEIL%‘ggg 31/12/2020

Provisdes Matematicas 110.860 18.857 129.717

Beneficios Concedidos 1.560 (63) 1.497

Saldo de Contas dos Assistidos 1.560 (63) 1.497

Beneficios a Conceder 109.300 18.920 128.220

Contribuicdo Definida 109.300 18.920 128.220

Saldo de Contas - Parcela Patroc./Instituidores 36.194 7922 44116

Saldo de Contas - Parcela Participantes 73.106 10.998 84.104
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POSICAO PATRIMONIAL
DOS PLANOS

Balanco Patrimonial Consolidado: demonstra os saldos consolidados das contas de ativo, passivo e
patriménio social dos planos de beneficios administrados pelo Sicoob Previ e do seu Plano de
Gestdao Administrativa (PGA).

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

Exercicios findos em 31 de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

ATIVO EXERCICIO 2020 EXERCICIO 2019
Disponivel 7 15
Realizével 1.437.590 1.180.845
Gestao Previdencial 1 -
Gestao Administrativa 243 222
Investimentos 1.437.346 1.180.623
Titulos Publicos 397.231 248.977
Créditos Privados e Depdsitos 882.607 777173
Fundos de Investimento 157.508 154.473
Permanente 785 267
Imobilizado 148 134
Intangivel 637 133
TOTAL DO ATIVO 1.438.382 1.181.127
PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL EXERCICIO 2020 EXERCICIO 2019
Exigivel Operacional 7.486 4.938
Gestao Previdencial 4.686 2.426
Gestao Administrativa 2.462 2.238
Investimentos 338 274
Exigivel Contingencial 2 -
Gestao Administrativa 2 -
Patrimdnio Social 1.430.894 1.176.189
Patriménio de Cobertura do Plano 1.420.314 1.166.546
Provisdes Matematicas 1.420.314 1.166.546
Beneficios Concedidos 14113 10.586
Beneficios a Conceder 1.406.201 1.155.960
Fundos 10.580 9.463
Fundos Previdenciais 2111 1.647
Fundos Administrativos 8.469 7.996
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO SOCIAL 1.438.382 1.181.127
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL) por plano de beneficios: demonstra a
composicao dos elementos que provocam as alteragbes ocorridas no ativo liquido do referido
plano, bem como possibilita avaliar a evolucado desses elementos e do proprio ativo liquido.

DEMONSTRATIVO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO - SICOOB MULTIPATROCINADO

Exercicios findos em 31 de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

DESCRICAO EXERCICIO 2020 EXERCICIO 2019 VARIAGAO (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 111.804 89.100 25%

1. Adicdes 25.499 24.768 3%

(+) Contribuicdes 21.841 18.501 18%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestéo Previdencial 3.658 6.267 -42%
2. Destinacoes (6.649) (2.065) 222%

(-) Beneficios (6.164) (1.656) 272%
(-) Custeio Administrativo (485) (409) 19%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 18.850 22.703 -17%

(+-) ProvisGes Matematicas 148 18.857 17%
(+-) Fundos Previdenciais 148 (7) 122%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A +3) 130.654 111.803 17%

C) Fundos Nao Previdenciais 6.483 6.274 3%

(+-) Fundos Administrativos 6.483 6.274 3%
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL) por plano de beneficios: demonstra a
composicao dos elementos que provocam as alteragdes ocorridas no ativo liquido do referido
plano, bem como possibilita avaliar a evolucado desses elementos e do proprio ativo liquido.

DEMONSTRATIVO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO - SICOOB MULTI-INSTITUIDO

Exercicios findos em 31 de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

DESCRICAO EXERCICIO 2020 EXERCICIO 2019 VARIAGAO (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 1.056.391 799.695 32%

1. Adicdes 319.170 316.577 1%

(+) ContribuicGes 284.424 260.517 9%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 34.746 56.060 -38%
2. Destinagdes (83.788) (59.881) 40%

(-) Beneficios (82.887) (58.855) 41%
(-) Custeio Administrativo (901) (1.026) 12%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 235.382 256.696 -8%

(+-) ProvisGes Matematicas 234911 256.469 -8%
(+-) Fundos Previdenciais 471 227 107%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A +3) 1.291.773 1.056.391 22%

C) Fundos Nao Previdenciais 1.986 1.722 15%

(+-) Fundos Administrativos 1.986 1.722 15%




Demonstracao do Ativo Liquido (DAL) por plano de beneficios: demonstra a composicdao do
ativo liquido, o qual é resultante da subtracao dos passivos e fundos nao previdenciais de seus
ativos totais. Sua apuracao tem como objetivo possibilitar a avaliacao do grau de cobertura dos
compromissos atuariais do plano, representados pelas provisdes/reservas matematicas e fundos
previdenciais, pelo ativo liquido.

DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - SICOOB MULTIPATROCINADO

Exercicios findos em 31 de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

DESCRICAO EXERCICIO 2020 EXERCICIO 2019 VARIAGAO (%)
1. Ativos 137.363 118.163 16%
Disponivel - - N/A
Recebivel 6.483 6.274 3%
Investimento 130.880 111.889 17%
Titulos Pdblicos 29.658 23.199 28%
Créditos Privados e Depdsitos 81.748 77.047 6%
Acdes - - N/A
Fundos de Investimento 19.474 11.643 67%

2. Obrigagoes 227 86 164%
Operacional 227 86 164%

3. Fundos Nao Previdenciais 6.483 6.274 3%
Fundos Administrativos 6.483 6.274 3%

4, Resultados a Realizar - - N/A
5. Ativo Liquido (1-2-3) 130.653 111.803 17%
Provisdes Matematicas 129.717 110.860 17%
Superavit/Déficit Técnico - - N/A
Fundos Previdenciais 936 943 1%
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Demonstracao do Ativo Liquido (DAL) por plano de beneficios: demonstra a composicao do
ativo liquido, o qual é resultante da subtracao dos passivos e fundos nao previdenciais de seus
ativos totais. Sua apuracao tem como objetivo possibilitar a avaliacao do grau de cobertura dos
compromissos atuariais do plano, representados pelas provisdes/reservas matematicas e fundos
previdenciais, pelo ativo liquido.

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - SICOOB MULTI-INSTITUIDO

Exercicios findos em 31 de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

DESCRICAO EXERCICIO 2020 EXERCICIO 2019 VARIACAO (%)
1. Ativos 1.298.555 1.060.734 22%
Disponivel 7 15 -53%
Recebivel 1.986 1.722 15%
Investimento 1.296.562 1.058.997 22%
Titulos Publicos 362.427 223.528 62%
Créditos Privados e Depdsitos 796.996 694.159 15%
Acdes - - N/A
Fundos de Investimento 137139 141.310 -3%

2. Obrigagoes 4.798 2.622 83%
Operacional 4.798 2.622 83%

3. Fundos Nao Previdenciais 1.986 1.722 15%
Fundos Administrativos 1.986 1.722 15%
4.Resultados a Realizar - - N/A
5. Ativo Liquido (1-2-3) 1.291.771 1.056.390 22%
Provisdes Matematicas 1.290.596 1.055.686 22%
Superavit/Déficit Técnico - - N/A

Fundos Previdenciais 1.175 704 67%




Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) consolidada: demonstra a composicao
consolidada dos elementos que provocam as alteracdes ocorridas nos fundos administrativos do
PGA no seu conjunto, bem como possibilita avaliar a evolucao desses elementos e dos referidos fundos.
Nela estdo representadas todas as contas que compdem a atividade administrativa da Entidade.

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA

Exercicios findos em 31 de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

DESCRICAO EXERCICIO 2020 EXERCICIO 2019 VARIACAO (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 7.996 7.915 1%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 8.206 7.279 13%

1.1 Receitas (Nota 9.8/(b)) 8.206 7.279 13%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.386 1.435 -3%
Custeio Administrativo dos Investimentos 2154 1.664 29%

Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos - - N/A
Receitas Diretas 4.386 3.664 20%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 280 536 -48%
Reembolso da Gestéo Assistencial - - N/A

Outras Receitas - - N/A

2. Despesas Administrativas (Nota 9.8/(h)) 7.731 7.198 7%

2.1 Administracdo Previdencial 7.731 7.198 7%
Pessoal e Encargos 4.246 4.083 4%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 19 35 -46%
Viagens e Estadias 16 41 -61%
Servicos de Terceiros 2.299 1.836 25%
Despesas Gerais 539 689 -22%
Depreciacdes e Amortizacdes 120 109 10%
Tributos 492 405 21%

Outras Despesas - 52 -100%

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas 2 - N/A

4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - N/A

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - N/A

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 473 81 484%

7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 473 81 484%

8. Operacdes Transitdrias - - N/A
Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A +7 + 8) 8.469 7.996 6%

B rrevidéncia do Sicoob - Relatério Anual 2020



/v

Despesas administrativas: representam os gastos relativos a gestao dos planos de beneficios
administrados pela Fundacao. Essas estao divididas em dois conceitos: Despesas Administrativas da
Gestao Previdencial: despesas relacionadas a administracao dos Planos de Beneficios, como
por exemplo: auditoria, pessoal e encargos, servicos de terceiros e demais despesas relacionadas
a manutencao da entidade. Ocorrem exclusivamente nos Planos de Gestao Administrativas (PGA).

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Exercicios findos em 31 de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

DESCRICAO Multipatrocinado Multi-Instituido Consolidado
Administragao Previdencial (562) (7.169) (7.731)
Pessoal e Encargos (396) (3.850) (4.246)
Dirigentes (29) - (29)
Pessoal Préprio (365) (3.957) (4.321)
Pessoal Cedido 0) 3) 4)
Estagiarios (1) (113) (114)
Outras 0) (10 (11)
Treinamentos/Congressos e Seminarios (2 (35) (37)
Cursos e Eventos (1) (32 (34)
Cursos Académicos 1) (3) (3)
Viagens e Estadias (1) (41) (43)
Hospedagens 0) (5) (6)
Passagens (@) (36) (37)
Servicos de Terceiros (84) (1.836) (1.921)
Consultoria Atuarial (1) (8) 9)
Consultoria Juridica - (7) (7)
Informatica (45) (452) (497)
Auditoria Contahil 4 (49) (53)
Atividades Administrativas Terceirizadas (21) (176) (197)
Servico de Atendimento aos Participantes (13) (1.142) (1.155)
Guarda e Manutencdo de Documentos (0) (3) (3)
Despesas Gerais (25) (689) (714)
Material 0) (15) (16)
Bens de Pequeno Valor 0) (1) (1)
Despesas com Informacdes (14 (511) (525)
Utilidades e Servicos (7) (120) (127)
Transportes (0) 1) (1)
Contribuicdes Associativas (4) (27) (31)
Outras Despesas Gerais 0) (13) (14)
Depreciacdes e Amortizacoes (7) (109) (116)
Depreciacdes (7) (39) (46)
Amortizacdes - (70) (70)
Tributos (46) (405) (452)
PIS (5) (47) (52)
COFINS (31) (291) (322)
TAFIC (11) 67) (77)




PARECERES

PARECER DO CONSELHO FISCAL

EXERCICIO DE 2020

O Conselho Fiscal da Fundacao Sicoob de Previdéncia Privada — Sicoob Previ, consoante o inciso Il do
artigo 38 do Estatuto da Previ e em atendimento a Resolucao CNPC n° 29, de 13/4/2018, apreciou as
Demonstragdes Contabeis e as notas explicativas, relativas ao exercicio social de 2020 e comparati-
vas com o exercicio anterior — que abrangem o Balanco Patrimonial Consolidado, a Demonstracao da
Mutacdo do Patrimonio Social — DMPS (consolidada), a Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios — DMAL, a Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficio — DAL, a
Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa — DPGA (consolidada), Demonstracdo do Plano
de Gestao Administrativa — DPGA por Planos e a Demonstracao das Provisdes Técnicas dos Planos
de Beneficios — DPT e, com fundamento nas Demonstracdes Atuariais de cada plano de beneficios
— DA - Atest Consultoria Atuarial e no Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragoes
Contabeis — BDO Brasil —, apés proceder a andlise dos atos dos administradores, verificou que os
numeros refletem adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira
da Entidade, em 31 de dezembro de 2020, razao pela qual recomenda sua aprovacao pelo Conselho
Deliberativo da Fundacao Sicoob de Previdéncia Privada — Sicoob Previ.

Brasilia-DF, 17 de marco de 2021.

ANDRE GIOVANE CANAVARRO ALVES
Presidente do Conselho Fiscal

DARCIO PEREIRA DIAS
Integrante efetivo

RENATO ASSIS DIAS
Integrante efetivo
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

EXERCICIO DE 2020

O Conselho Deliberativo da Fundacao Sicoob de Previdéncia Privada - Sicoob Previ, com fun-
damento no contido no Relatério do auditor externo BDO Brasil, nas Demonstracdes Atuariais
de cada plano de beneficios — DA — emitida pela Atest Consultoria Atuarial e no Parecer emitido
pelo Conselho Fiscal da Fundagao Sicoob Previ, aprovou as Demonstracdes Contabeis relativas
ao exercicio social de 2020, que abrangem: o Balanco Patrimonial Consolidado, a Demonstra-
cdo da Mutacao do Patriménio Social - DMPS (consolidada), a Demonstracdo da Mutacao do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL, a Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficio — DAL, a Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada),
Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA por Planos, a Demonstracao das
Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios — DPT e as Notas Explicativas.

Brasilia-DF, 26 de marco de 2021.

MARCO AURELIO BORGES DE ALMADA ABREU
Presidente do Conselho Deliberativo

MARIA LUISA LASARIM
Membro efetivo

JORGE LOPES SANTOS
Membro efetivo
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores
da Fundacao Sicoob de Previdéncia Privada - Sicoob Previ
Brasilia - DF

OPINIAO

Examinamos as demonstracdes contabeis da Fundacao Sicoob de Previdéncia Privada - Sicoob
Previ (“Sicoob Previ”, “Fundacao” ou “Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial con-
solidado (representado pelo somatério de todos os planos de beneficios administrados pela
Entidade, aqui denominados de consolidado por definicao da Resolucao CNPC n°29) em 31 de
dezembro de 2020 e as respectivas demonstracdes consolidadas das mutacdes do patriménio
social e do plano de gestao administrativa, e as demonstracdes individuais por plano de benefi-
cios que compreendem a demonstracao do ativo liquido, da mutacao do ativo liquido, do plano
de gestao administrativa e das provisdes técnicas dos planos de beneficios para o exercicio findo

nessa data, assim como o resumo das principais politicas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Fundacao Sicoob
de Previdéncia Privada — Sicoob Previ e individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de
2020, e o desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas operacdes para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secao a seguir
intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracGes contabeis”. Somos
independentes em relacdo a Entidade de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

RESPONSABILIDADES DA ADMINJSTRA(;AO E DA GOVERNANCA
PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Administracao da Sicoob Previ é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao des-
sas demonstracOes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplica-
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veis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de
demonstracdes contabeis livres de distorcao relevante, independente se causada por fraude
ou erro.

Na elaboracao das demonstracdes contabeis, a Administracao é responsavel pela avaliagao da
capacidade de a Sicoob Previ continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao
das demonstragdes contabeis, a nao ser que a administracao pretenda liquidar a Sicoob Previ ou
cessar suas operacdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Sicoob Previ sao aqueles com responsabilidade pela super-
visao do processo de elaboracao das demonstracdes contabeis.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas
em conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto ni-
vel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes
existentes. As distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevan-
tes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes
contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

« Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada
e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccao de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacao, omissao ou representacdes falsas
intencionais.

« Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

« Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela Administracao.
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Concluimos sobre a adequacao do uso, pela Administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida significativa em relacao a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencao em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstracdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras
podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes
transacdes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Brasilia-DF, 26 de marco de 2021.

IBDO

BDO RCS Auditores Independentes 55
CRC 2 DF 002567/F

Fabiano de Oliveira Barbosa
Contador CRC 1 DF 015827/0-3
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