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Relatério Anual 2024

O relatério anual é um documento importante que todos os anos
preparamos para que vocé possa acompanhar a situagao e a perfor-

mance do seu plano de previdéncia do Sicoob.

Regidos pelo principio da boa governancga e sempre reforgando o com-
promisso com a transparéncia e prestacao de contas, disponibilizamos
aos nossos participantes o Relatério Anual de Informacgdes referente

ao exercicio do ano 2024.

Nas préximas paginas, vocé verd, de forma simples e clara, o resumo dos
resultados alcangados durante o ano, a rentabilidade dos planos, situagao
patrimonial e os principais nimeros da Previdéncia do Sicoob durante
esse periodo, tudo analisado e aprovado pelos érgaos competentes
conforme pareceres. O relatério traz também os dados comparativos

dos resultados de 31 de dezembro de 2024 com os de anos anteriores.

As informagdes apresentadas foram reunidas de maneira que vocé

possa ter uma leitura clara sobre a gestao do seu plano de previdéncia.

Boa leitura!
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Em 2024, a Fundagao Sicoob Previ continuou sua trajetéria de crescimento
sélido e consistente, alcangando novos marcos importantes. Com mais de
228.000 participantes ativos e ultrapassando R$ 2,9 bilhdes em recursos
administrados, nossa fundagdo segue firme no propdsito de garantir um

futuro mais seguro e tranquilo para seus participantes e suas familias.

O ano de 2024 foi marcado por desafios econémicos ainda presentes,
especialmente no cendrio global, mas com sinais de recuperacao e resiliéncia
no mercado financeiro. Este cendrio nos impulsionou a continuaraprimorando
nossas estratégias de gestdo e atendimento, buscando sempre a melhor
rentabilidade para os recursos dos nossos participantes, ao mesmo tempo em

que mantivemos nosso compromisso com a transparéncia e a boa governanga.

O crescimento de mais de 8.500 novos participantes é um reflexo direto da
confianga que os cooperados do Sicoob e seus dependentes depositam na
nossa gestdo. Continuamos trabalhando para despertar a importancia do
planejamento financeiro para o futuro, desafiando a cultura do consumo
imediato e incentivando o preparo para a aposentadoria, que é um dos

maiores legados que podemos deixar as nossas familias.

Nossa missdo de oferecer educagdo previdenciaria e contribuir para a
independéncia financeira dos cooperados continua sendo o nosso maior
foco. A cada ano, nos dedicamos mais a gestdo profissionalizada, garantindo
a perenidade da Fundag&o Sicoob Previ e assegurando um futuro financeiro

mais estavel e seguro para todos.

Completando 18 anos de histéria em 2024, seguimos expandindo nossa
atuacao e consolidando o impacto positivo na vida de milhares de familias.
A cada passo, a Fundagao Sicoob Previ reafirma seu compromisso com a

educagao financeira e a protegdo do futuro dos participantes.
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A Governanga Corporativa da Fundagdo Sicoob Previ é composta por trés 6rgados

estatutarios que sdo responsaveis pela administragdo, gestao estratégica e fiscalizagao

da Fundacao.

Todas as decis6es tomadas na Fundag&o Sicoob Previ seguem as orientagdes dadas pelo

orgao regulador Previc, além das diretrizes contidas nas politicas e manuais internos.

Membros Titulares e Suplentes

Conselho Deliberativo

Marco Aurélio Borges de Almada Abreu
Presidente do Conselho - Efetivo

Enio Meinen

Suplente

Maria Luisa Lasarim
Efetivo

Ari José Roman
Suplente

Jorge Lopes Santos
Efetivo

Denise Tereza da Silva
Suplente

Conselho Fiscal

Fabio Lewkowicz Rocha
Presidente do Conselho - Efetivo

André Giovane Canavarro Alves
Suplente

Renato Assis Dias
Efetivo

Bruno Barbosa Businaro
Suplente

Darcio Pereira Dias
Efetivo

Valeska da Silva Odorico Oliveira
Suplente

Diretoria Executiva

José Vicente da Silva
Diretor-Superintendente

Thiago Milson de Alvarenga Araujo
Diretor-Financeiro e AETQ

Estatuto Social

2
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Em 2024 ndo houve alteragdo no Estatuto Social da Fundagdo. O novo Estatuto pode

ser consultado acessando o link: Estatuto - Nacional - Sicoob
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Regulamento
dos Planos
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B Em 2024 nado houve alteragdo no regulamento

dos planos Multipatrocinado e Multi-Instituido.

Os regulamentos atuais podem ser consultados em:

https://www.sicoob.com.br/web/sicoob/previdencia-voce




Patrocinadores
e Instituidores




Patrocinadora 8/ ?2

Patrocinadora é a denominagdo dada aos empregadores (empresas, grupo de
empresas e entes publicos) que oferecem planos de beneficios de natureza
previdenciaria, operado por EFPC, e contribuem para seus empregados ou

servidores.

Sdo Patrocinadoras do Plano de Beneficios Multipatrocinado, as empresas:
Banco Cooperativo Sicoob S.A, Sicoob Seguradora de Vida e Previdéncia S.A,
Sicoob Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios - Sicoob DTVM, Confede-
racao Nacional das Cooperativas do Sicoob, Sicoob Solu¢des de Pagamentos,
Sicoob Administradora de Consércios, Fundagao Sicoob de Previdéncia Privada,
Instituto Sicoob, Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito - FGCOOP e

a Confederacao Nacional de Auditoria Cooperativa — CNAC.

Instituidor

E toda pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial que, nos
termos da legislacdo, pela celebragdo de Convénio de Adesdo, promove a
integracdo de seus associados ou membros a um plano de beneficios. Assim,
a Fundacéo Sicoob Previ firmou convénio de adesdo com a Confederagao
Nacional das Cooperativas do Sicoob, para que pudesse ser oferecido a todos
os associados, empregados e dependentes econémicos do Sistema Sicoob o

plano Multi-Instituido.
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228.070

Em 2024 houve o crescimento de 8.876 participantes no
numero total de participantes em relagdo ao ano de 2023.

Evolucao do nimero de
participantes por plano

Plano Setorial Multi-Instituido

Em 2024 o plano Multi-Instituido aumentou o nimero de participantes em 8.456

novos participantes.

Participantes em 2023 . ... ... .. e 216.175
Participantes em 2024 .. ... ... e 224.631
Evolugdo 2023 - 2024 (NUMEI0S). « « v ottt eee e iee e eiee e eiee e 8.456

Plano Multipatrocinado

No plano Multipatrocinado tivemos um aumento de 420 participantes.

Participantes em 2023 . ... . ... e 3.019
Participantes em 2024 . ... ... .. 3.439
Evolugdo 2023 - 2024 (NUMEI0S). « v . v v v et e e e ee et eee e iie e eiae e ennns 420
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Distribuicao de participantes
por sexo nos planos

Plano Setorial Multi-Instituido

Sexo Quantidade

Feminino.......... ... ..., 102.731

Masculino.........couuei... 121.900
Planos

Plano Multipatrocinado

Sexo Quantidade

Feminino........... ... ... i ... 1.626

Masculino..........oooiviiiii... 1.813

Percentual

Percentual
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Investimentos
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Contexto

O ano de 2024 foi marcado por um ambiente macroeconémico desafiador, tanto
no Brasil quanto no cenério global, influenciando diretamente a gestao dos inves-
timentos. A inflagdo persistente e as preocupagdes fiscais levaram a uma elevagao
da taxa de juros ao longo do ano, com o objetivo de conter a escalada dos pregos. No
Brasil, a atividade econdmica mostrou resiliéncia, mas com desafios persistentes,
especialmente em relagdo ao equilibrio fiscal e a trajetéria da inflacdo, o que exigiu

cautela na condugao da politica econémica.

A trajetéria da taxa de juros doméstica teve um impacto significativo nos investi-
mentos, especialmente na renda fixa. Com a elevacédo dos juros, os investimentos
em titulos publicos e privados sofreram variagdes expressivas devido aos efeitos
de marcagdo a mercado. Desde a edigdo da Resolugdo CNPC n.2 37 em 2020 e sua
alteragdo pela Resolugdo CNPC n.2 43 em 2021, os titulos passaram a ser registrados

na categoria de “Titulos para Negociagao”, intensificando a volatilidade.

Em 2024, os planos consolidados tiveram marcagdo de mais de R$ 63 milhdes,

representando aproximadamente 2% do retorno absoluto do ano.

No mercado de renda varidvel, o desempenho foi marcado por periodos de forte vola-
tilidade. O indice Ibovespa enfrentou oscilagdes significativas, refletindo tanto fato-
res internos, como a saida de capital estrangeiro e a percepgao de risco fiscal, quanto
externos, como o comportamento das taxas de juros americanas e a dinamica das
commodities. Setores como financeiro e bens industriais tiveram momentos de valo-

rizagdo, enquanto o setor de consumo sofreu com a elevagao dos custos de crédito.

A renda fixa, apesar de ser uma alternativa tradicionalmente mais estavel,
enfrentou desafios devido ao impacto da marcacdo a mercado nos titulos publicos
e privados. Os titulos indexados ao IPCA de prazo mais longo foram os mais afe-
tados, registrando perdas temporarias expressivas em meio as incertezas do
mercado. A volatilidade foi impulsionada pelo debate publico sobre o risco fiscal, o

aumento da divida publica e as incertezas sobre as reformas tributarias, fatores que

impactaram diretamente a carteira do plano e sua rentabilidade ao longo do ano.



No cendrio externo, a politica monetaria dos Estados Unidos teve um impacto
expressivo nos fluxos de investimento globais. A sinalizagdo de cortes mais limi-
tados na taxa de juros americana fortaleceu o délar e reduziu o apetite ao risco
em mercados emergentes. Isso influenciou a cotagdo do cambio no Brasil e pres-
sionou os pregos de ativos locais, exigindo uma gestdo cuidadosa do portfélio

para minimizar perdas e capturar oportunidades em ativos menos volateis.

Apesar de todos os fatores internos e externos apresentados e de todos os impactos
sentidos na renda fixa por meio da marcagdo a mercado, a Fundagao Sicoob Previ

conseguiu superar os desafios do ano de 2024 por meio de um modelo sélido de

gestao de investimento e governanca corporativa transparente.
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Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

O grafico abaixo demonstra o retorno anual dos ultimos cinco anos dos perfis conservador,

moderado, arrojado e SuperConservador em comparagdo com o CDI, Poupanga e IPCA.
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Perfil de Investimento

No grafico abaixo, onde apresentamos o retorno acumulado desde 2020, é possivel constatar
que, mesmo enfrentando um cenario econémico desafiador desde margo de 2020 (inicio da
pandemia), os perfis de investimento superam a inflagdo e a poupanga e ficam muito préximos

ao CDI no longo prazo.
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Plano Sicoob Multipatrocinado

O grafico abaixo demonstra o retorno anual dos perfis conservador, moderado, arrojado e

SuperConservador em comparacao com o CDI, Poupanca e IPCA.
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Perfil de Investimento

No grafico abaixo, onde apresentamos o retorno acumulado desde 2020, é possivel constatar

que, mesmo enfrentando um cendrio econémico desafiador desde margo de 2020 (inicio da

pandemia), os perfis de investimento superam a inflagdo e a poupanga e ficam muito préximos
ao CDI no longo prazo.
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Rentabilidade Real dos Recursos Garantidores

As tabelas a seguir permitem visualizar a rentabilidade real anual e acumulada dos Gltimos 5
anos do Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido e do Plano Sicoob MultiPatrocinado, segregada

por perfil de investimento.

O ganho real demonstra, em termos percentuais, quanto a rentabilidade dos planos adminis-

trados pela Fundagdo Sicoob Previ superaram a inflagdo medida pelo IPCA.

Em média, nos ultimos cinco anos, o ganho real foi de 2,02%, 1,44% e 0,46% nos perfis conser-
vador, moderado e arrojado do Plano MI, respectivamente, e, 2,02%, 1,39% e 0,66%, nos perfis
conservador, moderado e arrojado do Plano MP. O perfil superconservador dos dois planos foi
disponibilizado aos participantes em novembro de 2024, e ambos entregaram um ganho real

de 0,77% do periodo inicial até o final do ano.

Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

Sicoob Multi-Instituido - Perfil Conservador

Anual Acumulado Média Ganho Real
Conservador IPCA Ganho Real Conservador IPCA Ganho Real
e T i A WO o WL LA N 304% | Aove 0% T
..... wn A8 1006% cAras B0 0% TASTA L%
L2 1020% I8k AR 9.08% 28% 038k 085% ...
LB 33w Aers B3k 3A%8% A3 I8 160%
2024 8,69% 4,83% 3,68% 46,72% 33,46% 11,91% 2,02%

Sicoob Multi-Instituido - Perfil Moderado

Média Ganho Real

Anual Acumulado
. Moderado . IPCA  GanhoReal  Moderado = IPCA  GamhoReal
Lo 0 2%6% 452% | .. 226% . 216% .. 452% | . 167% . T20%
..... o0 298% | 1006% | -643% | 520% | 1503% | -487% | .TASK
Lwon . 988% | 578 387% ... 1559% | 2169% @ -119% . 6%
LB 1465% 462% | ! 9.58% ... 3252% | 2731% | 8,28 o V%
2024 7,39% 4,83% 2,44% 42,31% 33,46% 10,92% 1,44%




Sicoob Multi-Instituido - Perfil Arrojado

Anual : Acumulado Média Ganho Real
Arrojado . IPCA | GanhoReal Arrojado . IPcA Ganho Real
O O OO IO O RO S O A
..... on ..082% | 1000% |.B83% | 1B% B0 A% LA
e kA O I A A OO N D
LB D% Ak | 1083% L .28Aek AT 1 Bk e 04%% ...
2024 5,18% 4,83% 0,33% 35,12% 33,46% 7,29% 0,46%

Sicoob Multi-Instituido - Perfil Superconservador

Anual Acumulado Média Ganho Real
H Super IPCA GanhoReal : Super IPCA Ganho Real
e COMSCIVAAON & e et S W S
2024 @ 1,58% 0,81% 0,77% 1,58% 0,81% 0,77% 0,77%

.................. Conservador  IPCA . GanhoReal  Conservador  IPCA  GamhoReal

o0 0 310% 0 452% | 36% . 30% .. 4s2% | 36% 36% .

..... o 437%  1006%  517%  760%  1503% -646%  320%

Luon | 0% T8 4a2% 1851%  2069% 261% -080%

W8 BIT% 462% 875%  3484%  2131% 5% o 158% .
2024 8,76% 4,83% 3,75% 46,65% 33,46% 9,88% 2,02%

.................... Moderado . IPCA . GanhoReal = Moderado . IPCA  GamhoReal

L0 266% 452 . A8k 2066% . 452% | BLZAAC T 8%

..... 00 | 224% | 1006% @ -IM% | 495% | 1503% | -876% | ..T4Ad .

Lwon  974% o 578k 374% . L% 269%  53B% A%

LB 4rsh 462% a7 3220%  2731%  384% V4%
2024 7,32% 4,83% 2,37% 41,88% 33,46% 6,31% 1,39%




Sicoob Sicoob Multipatrocinado - Perfil Arrojado

Sicoob - Relatério Anual - 2024

Média Ganho Real

Anual Acumulado
Arrojado IPCA | GanhoReal Arrojado IPCA Ganho Real
B OO O O O 229% LA B Sk
..... e e AR IO OO N A WO ML N A
B O 2N O O n30%...200% B3Th LA
B OO O T WLk WO L s WO 0.80%.
2024 4,92% 4,83% 0,09% 36,34% 33,46% 2,16% 0,66%

Sicoob Multipatrocinado - Perfil Superconservador

Média Ganho Real

Anual Acumulado
H Super IPCA GanhoReal : Super IPCA Ganho Real
e COMSCIVAAON & e Aaichiekceor s SRR A
2024  1,43% 0,72% 0,70% 1,43% 0,72% 0,70% 0,70%

A Politica de Investimentos estabelece dentre outras definicdes, a composicdo das carteiras, os
limites e objetivos para exposi¢do dos recursos de cada plano por perfil de investimento além da

metodologia e os critérios para avaliagdo de riscos.

Os perfis moderado e arrojado do Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido e do Plano Sicoob
Multipatrocinado se distinguem do perfil conservador basicamente pela alocacdo em renda

variavel, onde a exposicdo maxima é 30% e 60%, respectivamente, para o ano de 2025.

A estratégia adotada a partir do exercicio de 2025, foi a de buscar ganho real, garantindo assim
o poder de compra dos participantes conforme meta prevista na politica de investimentos, sem
deixar de lado a busca e superagdo do CDI. Nesse sentido, dado ao cendrio desafiador previsto
para 2025 onde a inflagdo deve ficar acima da meta e a Selic média do periodo na casa de 14%, a
Fundacao buscard aproveitar as melhores oportunidades de mercado visando alcangar as metas de

2025, mas, também, agregar investimentos rentaveis de médio e longo prazo.
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As tabelas a seguir permitem visualizar os limites de alocacdo por perfil de investimento, nos
segmentos de renda fixa, renda variavel, estruturados, imobilidrio, operacées com participantes e

exterior previstos para 2025.

Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

Limite de Alocagao - Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

Perfil Superconservador

Segmento Limite Minimo Limite Maximo Limite Legal

Perfil Conservador

Segmento Limite Minimo Limite Maximo Limite Legal
..... RONAAFDA e OBt QOB OO
..... RONAAVANVE] eSS O
..... ESUTUEUIAA0S S 2O
..... bR MO SN A, SN SO .... N
..... Operacoes com Participantes 0% P 2P

Exterior 0% 10% 10%

Meta do Perfil Conservador IPCA +7,60%
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Limite de Alocagao - Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

Perfil Moderado

Segmento Limite Minimo Limite Maximo Limite Legal

Perfil Arrojado

Segmento Limite Minimo Limite Maximo Limite Legal
..... RONGAFIX e e R e
..... RENAAVAIIAVE] b O OO e O R
..... ESUUEUTAAOS b O s e e
..... IOBINETIO b O e e
..... Operacoes com Participantes 0% o B

Exterior 0% 10% 10%

Meta do Perfil Arrojado IPCA +8,70%

Plano Sicoob Multipatrocinado

Limite de Alocagao - Plano Sicoob Multipatrocinado

Perfil Superconservador

Segmento . LimiteMinimo . LimiteMaximo . Limitelegal
..... Rendafixa ~~ ~~~ ~ ....Mo% oo 0% o o0%
..... Renda Variavel @@ i O OB TO%
..... Estruturados 0% O W%
..... Imobiliario i O W%
..... Operagdes comParticipantes 0% 0% 1%
Exterior 0% 0% 10%

Meta do Perfil Super Conservador 104% do CDI



Limite de Alocacao - Plano Sicoob Multipatrocinado

Perfil Conservador

Segmento

Exterior

Meta do Perfil Conservador IPCA +7,60%

Limite Minimo Limite Maximo Limite Legal
....................... O s OB OO
........................ RN SRS L. SIS AU
........................ R SRR . NI FOROROcL N
........................ RN SRR L. OIS AU
........................ Y SRR, SIS AU

0% 10% 10%

Limite de Alocacao - Plano Sicoob Multipatrocinado

Segmento

Perfil Moderado

Limite Minimo

Limite Maximo

Limite Legal

Perfil Arrojado

Segmento Limite Minimo . Limite Maximo Limite Legal
..... RONGAFIX B OO OO
..... RENAAVATIZVE] e OO
..... b oAU NSO U SNSRI, S N .L.. S
..... IOBINEIIO e s R B R
..... Operacoes com Participantes 9% OB PR

Exterior 0% 10% 10%

Meta do Perfil Arrojado IPCA +8,70%

O I k  k k  a a a a a a a a t  A E E E E
ko A A o A A A R



Sicoob - Relatério Anual - 2024

A avaliagdo e monitoramento da gestao dos recursos passa pelo acompanhamento das despesas
referentes a gestao de carteiras de investimento, custddia e corretagens, uma vez que, essas taxas
impactam diretamente o resultado dos perfis de investimento e, consequentemente, do Plano de

Beneficio.

Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

Despesas de Investimento Responsavel Taxa (%) ao ano Valor (R$ mil)
Custddia e Controladoria Bancoob 0,001% 18
Taxa de Administragdo Bancoob DTVM 0,080% 1.530
Custeio Administrativo Sicoob Previ 0,194% 4.801

0,275%

Além das taxas apresentadas na tabela acima, existem outros custos vinculados a gestao dos
investimentos que sdo as taxas CETIP, SELIC e custos da B3. Essas despesas sdo referentes a custédia
dos titulos de renda fixa e variavel e sdo calculados com base no estoque e na movimentagao de

titulos durante o ano conforme definido em oficio circular da Bolsa de Valores - B3.

Demais despesas de Investimento Valor (R$ mil)
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Plano Sicoob Multipatrocinado

Despesas de Investimento Responsavel Taxa (%) ao ano Valor (R$ mil)
Taxa de Administracdo Bancoob DTVM 0,080% 163
Custeio Administrativo Sicoob Previ 0,070% 189
TOTAL 0,150% 352

Além das taxas apresentadas na tabela acima, existem outros custos vinculados a gestdo dos
investimentos que sdo as taxas CETIP, SELIC e custos da B3. Essas despesas sdo referentes a custddia
dos titulos de renda fixa e varidvel e sdo calculados com base no estoque e na movimentacao de

titulos durante o ano conforme definido em oficio circular da Bolsa de Valores - B3.

Demais despesas de Investimento Valor (R$ mil)
Cetip 40
Selic 3
B3 | 1
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Plano Sicoob Multipatrocinado

Plano Sicoob Multi-Instituido - R$ mil

Renda Fixa 1.980.170
Titulos Publicos Federais 694.905
Ativos Financeiros de Crédito Privado 1.285.266

Letra Financeira - LF 922.367
Certificado de Depésito Bancario - CDB 298.415
Depésito a Prazo com Garantia Especial - DPGE 64.483

Renda Variavel 20.080
Acdes 20.080

Fundos de Investimentos 623.582
Fundo de Renda Fixa 594.424
Fundo de A¢des 2.428
Fundo de indice Referenciado em Acdes (ETF) 15.381
Empréstimos de A¢des e Cotas de Fundos 11.348

Plano Sicoob Multipatrocinado - R$ mil

Renda Fixa 218.945
Titulos Puablicos Federais 65.681
Ativos Financeiros de Crédito Privado 153.264

Letra Financeira - LF 109.288
Certificado de Depésito Bancario - CDB 35.874
Depésito a Prazo com Garantia Especial - DPGE 8102

Renda Variavel 3.386
Acdes 3.386

Fundos de Investimentos 76.861
Fundo de Renda Fixa 71.962
Fundo de Agoes 428
Fundo de indice Referenciado em Acdes (ETF) 2.079
Empréstimos de A¢des e Cotas de Fundos 2.391




Beneficios
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Os planos de previdéncia do Sicoob tém por objetivo principal a protecado de seus participantes,
oferecendo, de forma completa, acumulagao para aposentadoria e a possibilidade de contratacao
das parcelas adicionais de risco por morte e invalidez, que visam garantir renda extra para o parti-
cipante, no caso de invalidez total e permanente ou para seus beneficiarios, em caso de sua morte.
Dado o grau de maturidade que a Fundagdo tem alcancado desde a sua constituigao, os planos ja
comecaram a pagar beneficios e, embora ainda em uma curva crescente de acumulacdo de recursos
e de entrada de novos participantes, ja demonstram a solidez e perenidade da Entidade, uma
vez que seu principal objetivo é pagar renda aqueles que estdo cobertos pelos riscos sociais de
sobrevivéncia, morte e invalidez. Conheca abaixo os principais nimeros de beneficios pagos, numa

perspectiva histérica dos ultimos 5 anos.

Plano Sicoob Multi-Instituido
No grafico abaixo apresentamos a série histérica dos ultimos 5 anos de pagamento de beneficio,
totalizando 2.750 beneficios pagos no periodo. As informagdes estdo segregadas em aposentadoria

normal, beneficios decorrentes de morte e beneficios decorrentes de invalidez.
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Plano Sicoob Multipatrocinado

No grafico abaixo apresentamos a série histérica dos ultimos 5 anos de pagamento de
beneficio, totalizando 103 beneficios pagos no periodo. As informacbes estdo segregadas
em aposentadoria normal e beneficios decorrentes de morte, pois ndo houve no periodo

apresentado concessdo de beneficio decorrente de invalidez.
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Balanco Patrimonial Consolidado

Balango Patrimonial Consolidado: demonstra os saldos consolidados das contas de ativo, passivo

e patrimonio social dos planos de beneficios administrados pelo Sicoob Previ e do seu Plano de

Gestdo Administrativa (PGA).

Exercicios findos em 31de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

ATIVO
Disponivel

Intangivel

TOTAL DO ATIVO 2942608 |  2563.041]

PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL

Exigivel Operacional

Fundos Administrativos

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO SOCIAL




Demonstrativo da Mutacao do Ativo Liquido -
Multipatrocinado

Sicoob - Relatério Anual - 2024

Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL) por plano de beneficios: demonstra a

composicdo dos elementos que provocam as alteragdes ocorridas no ativo liquido do referido

plano, bem como possibilita avaliar a evolugdo desses elementos e do préprio ativo liquido.

Exercicios findos em 31de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

| DEscRIGRO 2024|2023 VARIACAO(%)

A) ATIVO LiQUIDO - INiCI0 DO EXERCiCIO

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
Gestao Previdencial

242.663

182.609

N/A - Nao se Aplica

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contébeis.
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Demonstrativo da Mutacgao do Ativo Liquido - Multi-Instituido

Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL) por plano de beneficios: demonstra a

composicdo dos elementos que provocam as alteragdes ocorridas no ativo liquido do referido

plano, bem como possibilita avaliar a evolugdo desses elementos e do préprio ativo liquido.

Exercicios findos em 31de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

Cescugio a4l om3| vawaghon)

A) ATIVO LiQUIDO - INiCI10 DO EXERCiCIO

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
Gestao Previdencial

2.297.368

1.898.978

N/A - N&o se Aplica

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contébeis.
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Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
Multipatrocinado

Demonstracgao do Ativo Liquido (DAL) por plano de beneficios: demonstra a composicdo do ativo
liquido, que é resultante da subtracdo dos passivos e fundos ndo previdenciais de seus ativos totais.
Sua apuragdo tem como objetivo possibilitar a avaliagdo do grau de cobertura dos compromissos
atuariais do plano, representados pelas provisdes/reservas matematicas e fundos previdenciais,

pelo ativo liquido.

Exercicios findos em 31de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

DESCRICAO 2024|2023 VARIACAO(%)

 \Atws 309.244 | 251467 2%
_ Disponivel 0 L . N S -91%
_ RecebiveisPrevidencial | 10051, 875 15%
_ Investimento | 299192 | 242700 | 23%
_ TtulosPablics | 65681 6783 - -3%
_ AtivosFinanceiros de Crédito Privads | 153264 | 106266 44%
_ RendaVarigvel | 3386 | 1383 154%
_ Fundosdelnvestimentos | 76861| 67280 | 14%
_ 2Obrigages | 5 7, 379%
_ Operacional 2 4 379%
_3.FundosNioPrevidencials | 10051, 875 15%
__ Fundos Administrativs | 051 8755 | 15%
_ AResultadosaRealizar | . ol R, | R N/A
_S.Ativoliquido(t-2-3-4 | 208968 | 242665 |  23%
_ Provisoes Matematicas | 296738 | 240534 | 2%

Fundos Previdenciais 2.230 2131 5%

N/A - Nao se Aplica

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contébeis.
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Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -

Multi-Instituido

Demonstracgao do Ativo Liquido (DAL) por plano de beneficios: demonstra a composicdo do ativo

liquido, que é resultante da subtracdo dos passivos e fundos ndo previdenciais de seus ativos totais.

Sua apuragdo tem como objetivo possibilitar a avaliagdo do grau de cobertura dos compromissos

atuariais do plano, representados pelas provisdes/reservas matematicas e fundos previdenciais,

pelo ativo liquido.

Exercicios findos em 31de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

DESCRICAO 204|203 VARIACAO(%)

1. Ativos

Fundos Previdenciais

2.627.981

2.307.009

N/A - Nao se Aplica

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contébeis.
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada

Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) consolidada: demonstra a compo-

sicdo consolidada dos elementos que provocam as alteragdes ocorridas nos fundos administrativos

do PGA no seu conjunto, bem como possibilita avaliar a evolugdo desses elementos e dos referidos

fundos. Nela estao representadas todas as contas que compdem a atividade administrativa da Entidade.

Exercicios findos em 31de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

DESCRICAO mm VARIACAO (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

2.4. Remuneragdo - Antecipacao de Contribuicoes
dos Patrocinadores

N/A - Nao se Aplica

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contébeis.
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Despesas Administrativas

Despesas administrativas: representam os gastos relativos a gestdo dos planos de beneficios
administrados pela Fundagao. Essas estao divididas em dois conceitos: Despesas Administrativas
da Gestao Previdencial e despesas relacionadas a administracdo dos Planos de Beneficios, como
por exemplo auditoria, pessoal e encargos, servigos de terceiros e demais despesas relacionadas a

manutencao da entidade. Ocorrem exclusivamente nos Planos de Gestdo Administrativas (PGA).

Exercicios findos em 31de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

DESCRICAO MULTIPATROCINADO | MULTI-INSTITUIDO CONSOLIDADO

_ Administracio Previdencia | @7, (10992 | | (11.929)
PessoaleEncargos | (518 | (4746) | (5.264)
Conselheiros ag, (e8) | | (186)
PessoalPrépio (44 (4760) | (4.614)
Pessoal Cedido ol I, ol I -
Estagiérios . @ @ 31
outras o, e/ o
Treinamentos/Congressos e Semindrios | | @, @), (39)
Cursosefventos | @@ ), (17).
ViagenseEstadis | @ 2| (24)
Hospedagens ull I, ol I -
ServiosdeTerceiros | (126 | 4272) | (4.398)
Consultoria Atvarial | ol I ol IR -
Consultoria Juridica | - B
Informatica o, (@760 (967)
Serviode Atendimentoaos Participantes | - - (069 (3.069)
 Atividades Administrativas Terceirizadas | (8| (69 | (289
Guardae ManutenciodeDocumentos | - oll I, ull I -
DespesasGerais | (9| (544 | (603)
Matedidl ol I ol IR -
_BensdePequenoValor | ol IR, ol IR -
Despesascom Informacbes | @, G4, (415)
Transportes ull IR ull IR -
 Contribuicbes Associativas | @} @) (89

Outras Despesas Gerais - (M ()]
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DESCRIQAO MULTIPATROCINADO | MULTI-INSTITUIDO CONSOLIDADO
Depreciagdes e Amortizacoes (65) (604) (669)
Depreciages 8) (34) (42)




Pareceres e
Aprovacoes
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Parecer do Conselho Fiscal

Exercicio de 2024

O Conselho Fiscal da Fundacao Sicoob de Previdéncia Privada — Sicoob Previ, consoante
o artigo 40, inciso |l do Estatuto do Sicoob Previ e em atendimento a Resolugdo CNPC n2
43, de 6/8/2021, apreciou as demonstragdes contabeis e as notas explicativas relativas ao
exercicio social de 2024 - comparativas com o exercicio anterior — que abrangem o Balango
Patrimonial Consolidado, a Demonstracdo da Mutag¢do do Patrimonio Social — DMPS
(consolidada), a Demonstragdo da Mutagado do Ativo Liquido por Plano de Beneficios —
DMAL, a Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficio — DAL, a Demonstragdo do
Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada), Demonstragdo do Plano de Gestéo
Administrativa — DPGA por plano e a Demonstragdo das Provisdes Técnicas dos Planos de
Beneficios — DPT — emitido pela PricewaterhouseCoopers (PwC), e apds proceder a anélise
dos atos dos administradores, verificou que os numeros refletem adequadamente,
em seus aspectos relevantes, a posigcao patrimonial e financeira da Entidade em 31 de
dezembro de 2024, razao pela qual recomenda sua aprovagao pelo Conselho Deliberativo

da Fundacao Sicoob de Previdéncia Privada — Sicoob Previ.

Brasilia-DF, 26 de margo de 2025.

Renato Assis Dias
Coordenador do Conselho Fiscal

CPF: 221.650.248-03

Rodrigo Guimaraes de Aratjo
Integrante efetivo

CPF: 935.150.491-34

Valeska da Silva Odorico Silveira

Integrante efetivo

CPF: 005.706.341-99




Manifestacao do conselho
deliberativo

Exercicio de 2024

O Conselho Deliberativo da Fundacéo Sicoob de Previdéncia Privada - Sicoob Previ,
com fundamento no contido no Relatério do auditor independente
PricewaterhouseCoopers (PwC), e no Parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
Fundacao Sicoob Previ, aprovou as Demonstragdes Contabeis relativas ao exercicio
social de 2024, que abrangem: o Balango Patrimonial Consolidado, a Demonstracdo
da Mutagao do Patrimonio Social - DMPS (consolidada), a Demonstragdo da Mutacgao
do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL, a Demonstragdo do Ativo Liquido
por Plano de Beneficio — DAL, a Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa —
DPGA (consolidada), Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA por
Planos, a Demonstragao das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios — DPT e as

Notas Explicativas.

Brasilia-DF, 26 de margo de 2025.

Marco Aurélio Borges de Almada Abreu
Presidente do Conselho Deliberativo
CPF: 558.636.126-49

Maria Luisa Lasarim

Membro efetivo

CPF: 659.615.109-30

Jorge Lopes Santos
Membro efetivo
CPF: 218.008.888-48
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Relatério do Auditor Independente
sobre as Demonstracoes Contabeis

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras, Fundacao Sicoob de Previ-

déncia Privada.

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis da Fundagao Sicoob de Previdéncia Privada (“Entidade”),
que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas
demonstragdes da mutagado do patrimonio social, da mutagédo do ativo liquido por plano de benefi-
cios, do ativo liquido por plano de beneficios, do plano gestdo administrativa consolidada e por plano
de beneficios e das provisdes técnicas do plano de beneficios para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis significativas e outras

informagdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Entidade em 31 de dezembro
de 2024 e o desempenho de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de

Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para Opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes
em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a

evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
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Responsabilidades da Administracao e da Governanca

pelas Demonstracgoes Contabeis

A administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstragdes contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles
internos que ela determinou como necessérios para permitir a elaboracdo de demonstracdes

contabeis livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a administragdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade da Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes
contabeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou

nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do

processo de elaboragdo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do Auditor pela Auditoria

das Demonstracoes Contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as demonstracdes contdbeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é umalto nivel de seguranga,
mas ndo uma garantia de que aauditoriarealizada de acordo comas normas brasileiras einternacionais
de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos

usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de

auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.

Além disso:
- Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstragées contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos

de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada
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e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao detecgdo de distorcdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de

burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao ou representagdes falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos

opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis

e respectivas divulgacoes feitas pela administracao.

Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida significativa em relagado a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em

continuidade operacional.

- Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteldo das demonstragdes contabeis, inclusive
as divulgacoes e se essas demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e

os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacado adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagdes significativas de
auditoria, inclusive as deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente,

tenham sido identificadas durante nossos trabalhos.

Brasilia, 26 de margo de 2025.

PricewaterhouseCoopers Ricardo Barth de Freitas
Auditores Independentes Ltda. Contador

CRC 2SP000160/0-5 CRC 1SP235228/0-5




Capitais e regides metropolitanas: 4000 1111*
Demais localidades: 0800 642 0000

0800 724 4420

Atendimento de seg. a sex., das 8h as 20h | 0800 725 0996
ouvidoriasicoob.com.br

Atendimento de seg. a sex., das 8h as 20h | 0800 940 0458

*Caso a localidade nao possua o servigo 4000 ou 4007,
informe o n2 da operadora mais o DDD 61 (0xx614000 1111).

@sicoob @sicooboficial @sicoob @sicooboficial @sicoob

sicoob.com.br



