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MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

A Fundacéo Sicoob Previ, desde a sua constituicdo em 2006, tem cumprido sua misséo e apresentado boas noticias em
seu Relatério Anual aos Participantes, Assistidos, Patrocinadores e Instituidores (cooperativas), no que se refere ao seu
desempenho.

No ano de 2015, quando a Sicoob Previ completou 9 anos de existéncia, nao foi diferente. A Fundacéo teve realizacdes
importantes, fruto do trabalho sério e determinado dos Dirigentes e do corpo funcional da Entidade.

A implementacdo do Plano Estratégico da Fundacgao para o triénio 2016 a 2018 resultou na definicdo da seguinte missao
e visao da empresa, as quais reafirmam a importante responsabilidade assumida pela empresa com todos os associados
das cooperativas do Sicoob:
Missao: Ser a melhor administradora de planos de previdéncia complementar para os integrantes do Sicoob
Visao: Ser a instituicdo de previdéncia complementar dos integrantes do Sicoob.

Nesse sentido, fica entdo aos Participantes, Assistidos, Patrocinadores e Instituidores (cooperativas) apenas a
responsabilidade de disporem de um bom planejamento financeiro, para que possam realizar o melhor em seus projetos
de aposentadoria em conjunto com a Sicoob Previ.

Quanto ao crescimento da Fundacdo em 2015, cujos dados serdao minuciosamente apresentados neste relatério, destaca-se o
aumento do nimero de participantes em 29%, em relacdo ao ano anterior, com a realizagao de, em média, 1.294 inscricdes

de participantes por més, ou seja, 62 novas propostas homologadas por dia util.

Os recursos administrados pela Entidade também cresceram 69% em relacao a 2014, com o aumento de R$ 122 milhdes
nos Planos MultiPatrocinado, Multi Instituido e no Plano de Gestao Administrativa (PGA).

As portabilidades realizadas durante o exercicio de 2015 também foram expressivas e resultaram no aporte de R$ 26
milhdes (crescimento de 353%), dos quais RS 20 milhdes foram provenientes de migracbes de associados do Sicoob
Central Uni para o Plano Multi Instituido.

Nao obstante as principais conquistas ja relatadas, muitos esforcos ainda precisam ser empreendidos para que a Fundacao
Sicoob Previ possa ingressar no rol das instituicdes mais importantes para os associados das cooperativas do Sicoob. E é

para isso que, com muito empenho e dedicacao, os dirigentes e todo o corpo funcional da Fundacgao trabalhardo em 2016.

Segue entao esse relatério anual de 2015, sempre em linha com o principio da transparéncia.

Boa leitura!
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GOVERNANCA CORPORATIVA

No final do ano de 2014 e inicio de 2015, com a eleicdo de novos membros representantes dos participantes e designacao
dos novos representantes dos patrocinadores/instituidores para ocuparem cargos de Conselheiros Deliberativos e Fiscais
da Fundacéo, foram empossados os seguintes membros de cada Orgéo Estatutario:

TITULARES TITULARES

Marco Aurelio Borges de Almada Abreu Deypson Goncalves Carvalho
Luciano Ribeiro Machado Paloma Maciel Alves da Silveira
Maria Luisa Lasarim Jose Carlos de Assuncao
SUPLENTES SUPLENTES

Enio Meinen André Giovane Canavarro Alves

Gil Marcos Saggioro Mark Miranda de Mendonca

Eloi Guilherme Presotto Francisca Joaquina de Jesus Teixeira

DIRETORIA EXECUTIVA

José Vicente da Silva
(Diretor-Superintendente)

Ricardo de Amorim Hermes
(Diretor-Financeiro)
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REALIZACOES DA FUNDACAO NO ANO DE 2015

O ano de 2015 foi marcado por mudangas significativas. Dentre elas, destacam-se:

1 — Revisao do Estatuto da Fundacao

APREVIC, por ocasido de sua auditoria realizada na Fundacdo em novembro de 2014, recomendadou a alteracdo do
estatuto social. Tais mudancas foram apreciadas pelos érgdos de governanca competentes e enviadas para homo-
logacao do referido 6rgdo, que até esta data ndo se manifestou.

2 - Revisao do Regulamento do Plano Sicoob Multi Instiuido

Em linha com as adequagdes naturais dos regulamentos aos novos normativos publicados, o regulamento do Plano
Ml foi alterado, apreciado pelos érgaos estatutdrios e encaminhado para aprovacao da PREVIC, que ainda ndo se

pronunciou sobre as preposicoes.

As principais mudancas sugeridas dizem respeito a:

. inclusdo da modalidade de prazo determinado para pagamentos de beneficios;

. adequacao a Resolugao CNPC ne 23 de 2015, que possibilita o resgate parcial da acumulacdo de previdéncia, e
resgate de portabilidades realizadas entre instituicoes fechadas de previdéncia complementar;

. adequacao a Resolucdo CNPC ne 18 de 2015, que amplia o rol de participantes aos planos instituidos, permi-
tindo a adesdo de membros diretos e indiretos, ou seja, de filhos, conjuges e outras pessoas ligadas ao associado
da cooperativa;

. adequacao a Instrucdo Conjunta PREVIC SUSEP 001, que regula o processo de portabilidade entre entidades
abertas e fechadas de previdéncia complementar;

. redefinicdo do valor minimo para pagamento de beneficio.

3 - Reducao da Taxa de Carregamento dos Planos MultiPatrocinado e Multi Instituido

Em linha com o projeto de reduzir a taxa de carregamento dos planos administrados, o plano de custeio para 0 ano
de 2016 estd sendo executado considerando a redugao da Taxa de Carregamento de 2,5% para 2,25%, incidente
sobre o valor das contribuicdes normais. A taxa de carregamento das contribuigdes eventuais foi reduzida para 1%
a partir da terceira contribuicao anual.

Essa reducao faz com que maior parte da contribuicdo seja revertida para a acumulacao do participante, além de
demonstrar a melhora da performance operacional da Fundacao.
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4 - Revisao do Regulamento do Plano Sicoob MultiPatrocinado

Com o objetivo principal de estender os beneficios de risco por morte e invalidez aos participantes desse Plano, foi
alterado seu regulamento e enviado para homologacao da PREVIC.

Adicionalmente, em linha com o que foi realizado no regulamento do Plano Sicoob Multi Instituido, o regulamento
desse Plano foi ajustado, possibilitando que todos os beneficios sejam pagos por prazo determinado, conforme
escolha do participante.

5 — Migracao dos Participantes do Plano Precaver, da Entidade Quanta Previdéncia, para o Plano
Sicoob Multi Instituido

Essa migracao originou-se pela associagcdo da Unicred Brasil Central ao Sicoob. Essa Central era filiada ao sistema
de crédito cooperativo Unicred e oferecia aos seus participantes o Plano Precaver da Quanta Previdéncia. Com a
filiacdo ao Sicoob, trouxe junto os seus associados que participavam desse plano, 0s quais migraram suas reservas
para o Plano Multi Instituido, resultando na transferéncia de reservas de RS 20 milhdes, pertencentes a mais de 700
participantes.

A portabilidade é um dos instrumentos utilizados para aumentar as reservas administradas pela Fundacao e sua
efetivacdo demonstra que as condicdes comerciais dos planos administrados pela Sicoob Previ sdo competitivas
em relacdo ao mercado.

Esse projeto continua em 2016 e devera resultar na migragao de mais 200 participantes e de reservas da ordem de
aproximadamente RS 10 milhoes.

6 — Realizacao do Plano Estratégico da Fundacao para o Triénio 2016 a 2018

Em outubro de 2015, o Planejamento Estratégico da Fundacdo para o triénio 2016 - 2018 foi construido.

A metodologia utilizada foi a andlise SWOT (sigla em inglés) ou FOFA (sigla em portugués), na qual se debruca sobre
as FORCAS (pontos fortes) e OPORTUNIDADES, e sobre as FRAQUEZAS (pontos fracos) e AMEACAS a entidade.

Dessa forma, como resultado, os novos projetos da Fundacdo serdo implementados considerando os seguintes
pilares: tecnologia, capacitacdo, comunicacdo e estruturacao funcional.

Nele a misséo e a visao foram redefinidas e mantidos os principios da Fundacéo, os quais sempre estdo alinhados
com os principios definidos no Planejamento Estratégico do Sicoob.

7 — Atualizacao da Base Cadastral da Fundacao

Em 2015, foi realizado amplo trabalho para atualizacédo das informacdes cadastrais dos participantes, com o intuito
de gerar informacdes mais fidedignas e melhorar a eficiéncia operacional da Fundacéo, além de permitir a presta-

cao de servicos de melhor qualidade aos participantes e as cooperativas do Sicoob.

Esse trabalho permitiu consolidar a migracao/internalizacao da gestao de passivos e da contabilidade para a Fun-
dacdo e possibilitard a melhoria dos servicos ja prestados, bem como implementar outros que ainda ndo o foram.
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8 - Pagamento as Cooperativas do Ressarcimento de Custos pelo Atendimento aos
Participantes

Desde o reposicionamento estratégico do Plano Multi Instituido em 2010, acédo que levou esse Plano a se tornar o
principal produto de previdéncia do Sicoob, ficou definido que a Fundacéo Sicoob Previ pagaria as cooperativas um
ressarcimento pelos custos que elas incorressem para prestar servicos de atendimento aos participantes, tais como,
preenchimento de propostas de inscricdo, alteracdes diversas, pedidos de resgates, etc.

Em fevereiro de 2015 foi repassado as cooperativas o valor de R$235 mil.
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PARTICIPANTES

A evolucdo do niimero de participantes dos planos de beneficios da Sicoob Previ de 31/12/2013 até 31/12/2015,

estdo apresentados nos graficos abaixo.

Plano Sicoob Multi Instituido

49.695

138,403

26.874

2013 2014 2015
O Plano Sicoob Multi Instituido fechou o ano

de 2015 com crescimento de 29% em relacao
ao ano anterior.

Participantes por Regiao - 31/12/2015
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Plano Sicoob MultiPatrocinado

764

2013 2014

804

2015

O Plano Sicoob MultiPatrocinado obteve cresci-
mento no ano de 2015 de 3% em relacdo ao ano

anterior.

Codigo/Nome Quantidade  Reserva Matematica
1-Central SC/RS 13.030 62.794.454
2 - Central Crediminas 12.061 38.407.682
3-Central PR 8.734 33.277.612
4 - Central Cecremge 4.591 18.892.435
5 - Central SP 2.890 25.271.358
6 - Central Norte 1.350 7.338.921
7 - Central MT/MS 1.257 3.932.085
8 - Unicred Brasil Central 1.250 26.194.819
9 - Central Rio 1.201 13.326.852
10 - Central BA 895 6.195.247
11 - Central Goias 751 3.569.896
12 - Central Planalto Central 657 3.578.289
13 - Central NE 445 1.804.296
14 - Cecresp 479 2.572.140
15 - Central ES 104 1.163.714
Total 49.695 261.217.798 *
(*) Refere-se aos fundos de beneficios a conceder e concedidos,

ou seja, as obrigacdes da Fundagdo com os participantes ativos e

assistidos.
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RENTABILIDADE DOS
RECURSOS GARANTIDORES

Os gréficos a seguir, permitem visualizar a rentabilidade da cota de cada plano em relagdo a poupanca e ao Certificado de
Dep6sito Interbancério (CDI). Eles estdo separados em rentabilidade acumulada e rentabilidade anual (Ultimos 04 anos).
O desempenho acima do CDI é o quanto , em termos percentuais, o rendimento do Plano foi maior que o do CDI.

Rentabilidade Anual
1437%
Sicoob MultiPatrocinado 13,26%
11,65%
10,81%
9,09% ’
) 8,68% 837%
8,40% 9 37%
6 821% 8,06% 771% 777% 807%
7,08%
563% 582% I

2012 2013 2014 2015

. POUPANCA . cDI . SICOOB MP . :eél;albllldade

14.22%
Sicoob Multi Instituido .
11,41%
1081%
540% pae gogo 0N 807% 7,24%
7,38% 7206 os
0
i I i I I :

2012 2013 2014 2015

. POUPANGA . CDI . SICOOB MI . :ecn;albllldade
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Rentabilidade Acumulada

Sicoob MultiPatrocinado

- 51,39%
47,01%
32,37%
29,80%
29,35%
25%
18,56% 19,69%
9,09%
8,40% 9,33%
8,21%
5,63%
0%
2012 2013 2014 2015

. POUPANCA . col . SICOOB MP . :z‘gb"'dade

Sicoob Multi Instituido

50,72%

50%
47,01%

31,95%

29,80%

29,35%

25%
18,44%

19,69%

17,14%
11,77%

9,02%
8,40%
7,38%
5,63%
0%

7,88%

7,60%

2012 2013 2014 2015
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Rentabilidade Real dos Planos
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Os gréfico abaixo representam o quanto a rentabilidade do Plano ficou acima da inflagdo medida pelo IPCA. Essa renta-
bilidade é uma premissa atuarial dos planos, para calculo e simulacdo de beneficios dos participantes.

Sicoob MultiPatrocinado

Anual

o 11,65%
9,09% [

591% 6,41%
5,84%

3,07%

2012 2013 2014

B GanhoReal  [JJircAa [ Sicoob MP

Acumulado no Periodo

32,37%
18,56% 19,28%
12,109
9,09%
5,84% 10,97%
3,07% 5,77%
2012 2013 2014

[ Ganho Real  [JiPcA [ Sicoob MP

14,37%

10,67%

3,34%

2015

51,39%

32,01%

14,68%

2015

A rentabilidade real média da carteira em realcao ao IPCA foi de 3,48% nos ultimos 4 anos.

Multipatrocinado Acumulado Média
Sicoob MP IPCA Real Sicoob MP IPCA Real
2012 9.09% 5.84% 307% 9.09% 5.84% 307% 307%
2013 8,68% 591% 2,62% 18,56% 12,10% 5.77% 2,84%
2014 11,65% 6.41% 492% 3237% 19,28% 10,97% 3,53%
2015 14,37% 10,67% 3,34% 51,39% 3201% 14,68% 3,48%

Relatério Anual 2015 - Fundagéo Sicoob Previ 11



sICOOB

Previ

Sicoob Multilnstituido

Anual

9,02%
5,84%
3,00%

2012

Acumulado no Periodo

2013

. Ganho Real

2013

. Ganho Real

11,41%

2014

lrca [ sicoob M

2014

rca [ sicoob Mi

14,22%

10,67%

3,17%

50,71%

32,01%

14,17%

2015

A rentabilidade real média da carteira em relagao ao IPCA foi de 3,37% nos Ultimos 4 anos.

Multi Instituido Acumulado Média
Sicoob Ml IPCA Real Sicoob MI IPCA Real
2012 9,02% 5,84% 3,00% 9,02% 5,84% 3,00% 3,00%
2013 8,64% 591% 2,58% 18,44% 12,10% 5,66% 2,79%
2014 I'1,41% 6,41% 4,70% 31,95% 19,28% 10,62% 3,42%
2015 14,22% 10,67% 3,71% 50,71% 32,01% 14,17% 3,37%
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ENTENDENDO OS
DOCUMENTOS
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Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao
ano de 2015. Eles comprovam a solidez da Sicoob Previ.
Dessa forma, entenda para que serve cada documento e
alguns termos que vocé encontrard adiante neste relatério.

Balanco Patrimonial: Consolidado dos planos admi-
nistrados, destina-se a evidenciar os saldos das contas de
ativo, passivo e patrimonio social dos planos de benefi-
cios administrados pela Sicoob Previ e do Plano de Gestao
Administrativa (PGA);

Demonstracdo da Mutacao do Patriménio Social
Consolidada (DMPS): Consolidado dos planos adminis-
trados, destina-se a evidenciar a composicao dos elemen-
tos que provocaram as altera¢des ocorridas no patrimonio
social do conjunto de planos de beneficios administrados
pela Sicoob Previ;

Demonstracao da Mutacdao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios (DMAL): Destina-se a evidenciar a
composicao dos elementos que provocaram as alteracoes
ocorridas no ativo liquido do referido plano, bem como
possibilita avaliar a evolucdo desses elementos e do proé-
prio ativo liquido.

Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (DAL): Representa a composicao do ativo
liquido, o qual é resultante da subtracdo dos passivos e
fundos ndo previdencias de seus ativos totais. Sua apura-
¢ao tem como objetivo possibilitar a avaliacao do grau de
cobertura dos compromissos/obrigacdes do plano, repre-
sentados pelas provisdes/reservas matematicas e fundos
previdenciais, pelo ativo liquido;

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
Consolidada (DPGA): Consolidado dos PGAs dos Planos
Multi Instituido e MultiPatrocinado, destina-se a evidenciar
a composicao dos elementos que provocam alteragdes nos
fundos administrativos correspondentes a cada plano de
beneficios;

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
por Plano de Beneficios: Destina-se a evidenciar a
composicao dos elementos que provocam alteragdes nos
fundos administrativos correspondentes a cada plano de
beneficios;

Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de
Beneficios (DPT): Destina-se a evidenciar os elemen-
tos correspondentes a totalidade dos compromissos dos

planos de beneficios previdenciais administrados pela
entidade;

Demonstrativo de Investimentos: Mostra em quais
tipos de titulos estdo alocados os recursos administrados
pela entidade em 31/12.

Instituidor: Pessoa juridica de caréter profissional, classista
ou setorial que, nos termos da legislagao e do regulamento
do Plano Sicoob Multi Instituido, promove a integracdo de
seus associados ou membros no plano de beneficios previ-
dencidrios Sicoob Multi Instituido.

Participante: Pessoa que esta inscrita como tal no plano
de beneficio.

Patrocinadora: Empresa que custeia o plano junto com os
Participantes, tanto no que se refere a gestao previdencial,
quanto a gestdo administrativa. Um plano de previdéncia
complementar pode ter uma ou mais patrocinadoras.

Politica de Investimentos: Documento elaborado anu-
almente e aprovado pelo conselho deliberativo que fixa
regras e diretrizes para realizacdo dos investimentos, tais
como: 1) critérios de alocacdo de recursos entre os seg-
mentos de renda fixa, renda varidvel, etc,; 2) objetivos espe-
cificos de rentabilidade para cada segmento de aplicagao;
3) limites utilizados para investimentos em titulos e valores
mobilidrios de emissao e/ou coobrigacdo de uma mesma
pessoa juridica; 4) limites utilizados para a realizacdo de
operacdes com derivativos. Essas informagdes limitam os
riscos que se pode correr quando da escolha dos investi-
mentos e na avaliagdo dos riscos de mercado, de crédito e
de liquidez.

Todos os documentos apresentados na sequéncia
foram encaminhados para o controle e a verificacdo da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
Previc (6rgao fiscalizador), que tem como uma de suas prin-
cipais missdes proteger os investimentos dos participantes.

Relatério Anual 2015 - Fundagéo Sicoob Previ
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INVESTIMENTOS

O aumento do nimero de participantes no plano Multi Instituido e a sua rentabilidade geraram bons resultados em rela-
¢ao a evolucdo dos investimentos do Plano. Seguem gréficos abaixo para apresentacao da evolucao dos investimentos

dos planos de beneficios da Sicoob Previ.

Plano Sicoob Multi Instituido

EMR$ MIL

2015

014 I +s0.555
o1 [ 76279

2012

251.217

Plano Sicoob MultiPatrocinado

EMR$ MIL

o NG . 5
o1+ [ ;o7

2013 24.451
2012

Obs: Plano de Beneficios Previdencidrios, sem considerar os respectivos PGAs.

Plano Sicoob Multi Instituido (A%)

350%
300%
250%
200%

790, 150%

100%
0%

84%

123%
N

Plano Sicoob MultiPatrocinado (A%)

120%
100%
80%

60%
)
34% 40%

26%
19% 20%
] 0%

2012 2013 2015
Limite de Alocacao de Recursos
Plano Sicoob Multi Instituido
Segmento Minimo Maximo Alvo
RENDA FIXA 66,00% 100,00 100,00
RENDA FIXA PRE E POS EM CDI/SELIC 66,00% 100,00 100,00
RENDA FIXA POS EM INFLACAO (IPCA) 0,00% 22,00 20,00
RENDA VARIAVEL 0,00% 10,00 0,00
FUNDOS DE PARTICIPACAQ 0,00% 3,00 0,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00% 3,00 0,00
OPERACOES COM PARTICIPANTES 0,00% 3,00 0,00
Plano Sicoob MultiPatrocinado
Segmento Minimo Maximo Alvo
RENDA FIXA 66,00% 100,00 100,00
RENDA FIXA PRE E POS EM CDI/SELIC 66,00% 100,00 100,00
RENDA FIXA POS EM INFLAGAO (IPCA) 0,00% 22,00 20,00
RENDA VARIAVEL 0,00% 10,00 0,00
FUNDOS DE PARTICIPACAO 0,00% 3,00 3,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00% 3,00 3,00
OPERACOES COM PARTICIPANTES 0,00% 3,00 0,00
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Plano de Gestao Administrativa

Segmento Minimo Maximo Alvo
RENDA FIXA 66,00% 100,00 100,00
RENDA FIXA PRE E POS EM CDI/SELIC 66,00% 100,00 100,00
RENDA FIXA POS EM INFLACAO (IPCA) 0,00% 22,00 20,00
RENDA VARIAVEL 0,00% 10,00 0,00
FUNDOS DE PARTICIPACAO 0,00% 3,00 0,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00% 3,00 0,00
OPERACOES COM PARTICIPANTES 0,00% 3,00 0,00

Indexadores de Retorno

Renda Fixa: 100% CDI-CETIP;
Renda Variavel: 100% IBOVESPA FECHAMENTO;
Investimentos Estruturados: IPCA + 6%.

As carteiras dos planos da Fundagao sdo compostas somente por ativos de Renda Fixa, respeitados os limites impostos
pela Resolucdo CMN 3.792/2009 e os definidos internamente pela Fundacéo, apesar da possibilidade de aplicagdo em
outro segmento.

Nesse caso, o benchmark (referéncia) da Fundacdo com relacdo ao retorno dos investimentos passa a ser exclusivamente
100% do CDI, conforme demonstrado no quadro acima.

Como metodologia e critério para avaliacdo e gestdo dos principais riscos das carteiras, foram adotados os seguintes
parametros:

Risco de Mercado: Gerenciado para cada carteira que compde o segmento em separado. Para Renda Fixa, o risco é
medido pelo Value at Risk (B-VAR) com nivel de confiancga de 95%, sendo que a carteira ndo pode assumir um risco supe-
rior a 1% para um periodo de 21 dias Uteis.

Risco de Crédito: Para o controle e avaliacdo do risco de crédito, a Fundacao utiliza a classificacdo de risco de crédito das
emissdes nao-bancdrias e bancarias das agéncias classificadoras de risco em funcionamento no pais. S6 sdo comprados
titulos com grau de investimento, e os niveis de risco aceitos estao definidos na Politica de Investimento.

Risco de Liquidez: O gerenciamento do risco de liquidez da-se mantendo um percentual confortavel de seus recursos
totais em liquidez imediata. Com a ado¢do dessa politica, a Fundacéo elimina a possibilidade de que haja qualquer dificul-
dade em honrar seus compromissos previdenciarios no curto prazo. Ademais, o fluxo mensal de entrada de contribui¢cdes
é suficiente para honrar as obrigacées previdenciais dos planos, tais como, o pagamento mensal de beneficios e resgates.

A politica de investimentos vigente no ano de 2015 foi planejada para a aplicacdo a todos os planos administrados
pela Fundacao, inclusive para o Plano de Gestdo Administrativa — PGA, e foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em
23/12/2014, coma vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2015.

Oresponsavel pelaadministracdo dosinvestimentos da Fundacao é o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
— AETQ, que dentre outras atribuicdes, se responsabiliza também pela alocacdo, supervisdo e acompanhamento da ges-

tao dos recursos, bem como pela prestacdo das informagdes relativas a aplicacdo dos mesmos.

Atualmente, o Diretor-Financeiro, Ricardo de Amorim Hermes, assume esse papel na Fundacdo por designacdo do
Conselho Deliberativo.
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RESUMO DO DEMONSTRATIVO

DE

INVESTIMENTOS

A composicao das carteiras estd demonstrada nas tabelas abaixo, Consolidado por Plano de Beneficio e Plano de Gestao

Administrativa.

Consolidado por Plano de Beneficio e por Plano de Gestao Administrativa

Valor em R$ Mil

Total Demonstrativo de Investimentos

Demonstrativo de Investimentos Carteira Propria - Total

Depsitos

Tftulos PUblicos

Titulos Privados

Acdes

Fundos de Investimentos

Operacdes Compromissadas

298.176
298.176
9

91.894
204.110
500
1.662

Plano de Beneficios Previdenciarios Sicoob MultiPatrocinado

Plano de Gestao Administrativa - Plano Sicoob MultiPatrocinado

Valor em R$ Mil Valor em R$ Mil

Total Demonstrativo de Investimentos 41.301 Total Demonstrativo de Investimentos 4.805
Demonstrativo de Investimentos Carteira 41.301 Demonstrativo de Investimentos Carteira 4.805
Propria - Total Prépria - Total

Depositos 2 Depositos 2
Titulos Piblicos [1.763 Tftulos Publicos [.195
Titulos Privados 29.378 Titulos Privados 3.385
Acdes - Acbes -
Fundos de Investimentos 30 Fundos de Investimentos 16
Operagdes Compromissadas 125 Operagdes Compromissadas 204

Plano de Beneficios Previdenciarios Sicoob Multilnstituido

Plano de Gestao Administrativa - Plano Sicoob Multilnstituido

Valor em R$ Mil Valor em R$ Mil

Total Demonstrativo de Investimentos 251.219 Total Demonstrativo de Investimentos 850
Demonstrativo de Investimentos Carteira 251.219 Demonstrativo de Investimentos Carteira 850
Prépria - Total Propria - Total

Depdsitos 3 Depdsitos -
Tftulos Plblicos 78.732 Titulos Plblicos 201
Titulos Privados 170.747 Titulos Privados 598
Agdes - Acdes -
Fundos de Investimentos 450 Fundos de Investimentos 2
Operagdes Compromissadas 1.286 Operagdes Compromissadas 45
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As despesas demonstradas abaixo representam os gastos relativos a gestdo dos planos de beneficios administrados pela

Fundacao. Essas estao dividas em 2 (dois) conceitos:

-Despesas Administrativas da Gestao Previdencial: despesas relacionadas a administracdo dos Planos de Beneficios,
como por exemplo: auditoria, pessoal e encargos, servicos de terceiros e demais despesas relacionadas a manutencao da
entidade. Ocorrem exclusivamente nos Planos de Gestao Administrativas (PGA).

- Despesas de Investimentos: representam a taxa cobrada pelo gestor de ativos para a administracdo dos investimen-
tos, bem como outras despesas decorrentes da administracao desses recursos (Custédia e Controladoria, Selic, Cetip, etc).
Ocorrem tanto nos PGA's quanto nos planos previdencidrios.

R$ Mil

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2015

PGA Multi Instituido

PGA Muiti Patrocinado

PGA Consolidado

I. Pessoal e Encargos 1.509 300 1.809
2. Treinamentos/Congressos e Seminarios 19 3 22
3. Viagens e Estadias 9 2 I
4. Servicos de Terceiros 460 59 519
Consultoria Atuarial - - -
Manutencdo de Software 274 52 378
Auditoria Contabil 36 7 43
Atendimento ao Participante 98 - 98
Consulttoria Juridica - - -
5. Despesas Gerais 151 19 170
Material de Consumo/Expediente e Impresso 84 5 89
Condominio 47 9 56
Servicos de Encomendas e Malotes 3 \ 4
Contribuigdes Associativas 7 [ 9
Outras Despesas Gerais* 10 2 12
6. Depreciacoes e Amortizacoes 35 33 68
Depreciagoes 4 Il I5
Amortizacdes 30 22 52
7. Despesas com Tributos 133 43 176
PIS/PASEP 22 8 30
COFINS 99 33 132
TAFIC 12 2 14

*Representa o somatério das despesas com telefonia, taxi, reproducdo e encardenacdo, servico de copa e limpeza

R$ Mil

DESPESAS DIRETAS DE INVESTIMENTO 2015

PGA

Consolidado

Consolidado (1) Muilti Instituido Multi Patrocinado dos Planos
I. Gastos Ref. a Gestao das Carteiras 5 295 32 331
Taxa de Administragao 5 166 32 202
Taxa de Custédia - 97 - 97
CETIP - 28 - 28
SELIC - 4 - 4

(1) Representa o somatério das despesas diretas de investimento vinculadas ao Plano de Gestao Administrativa - PGA.

Relatério Anual 2015 - Fundagéo Sicoob Previ
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Balanco Patrimonial Consolidado
Em 31 de dezembro

R$ Mil
ATIVO 2015 2014 PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 2015 2014
DISPONIVEL 9 9 EXIGIVEL OPERACIONAL 2.296 1.737
REALIZAVEL 298.269  176.274  Gestio Previdendcial Nl @ 1742 1.430
Gestio Previdendl ) 2 Gestao Administrativa NOAS®) 487 275
Gestao Administrativa N’\éOT/IAI ? 101 44 Investimentos NOTA9 (¢) 67 32
Investimentos NOTA7  298.168 176.228 PATRIMONIO SOCIAL 296.216 174.819
Titulos Publicos NOTA7 93557 57.525 Patrimdnio de Cobertura do Plano 288.849  169.275
Créditos Privados e Depésitos NOTA7 204.110 118033  ProvisGes Matemdticas NOTAI2 288.849  169.275
Fundos de Investimento NOTA7 501 670 Beneficios Concedidos NOTA 12 |.542 727
PERMANENTE NOTA 8 234 273 Beneficios a Conceder NOTAI2 287307  168.548
Imobilizado NOTA8 62 56 Fundos 7.367 5.544
Intangivel NOTA8 172 217 Fundos Previdenciais NOTA 13(@) 1.842 712
Fundos Administrativos NOTA 13(a) 5.525 4.832
TOTAL DO ATIVO 298.512 176.556 TOTAL DO PASSIVO 298.512 176.556

Demonstracao da Mutac¢ao do Patriménio Social Consolidada
Em 31 de dezembro

R$ Mil
DESCRICAO 2015 2014 Variagio (%)
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 174.819 101.742 72%
1. Adicoes 137.466 83.370 65%
(+) Contribuicbes Previdenciais NOTA 15 (b) 104.829 65.742 59%
(4) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial NOTA 15 (b) 29.168 14.300 104%
(+) Receitas Administrativas NOTA 13 (b) 2.803 2.883 -3%
(4) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa NOTA 13 (b) 666 445 50%
2. Destinacoes (16.069) (10.293) 56%
() Beneficios NOTA 15 (b) (13.293) 6212) 62%
(-) Despesas Administrativas NOTA 13 (b) (2.776) (2.081) 33%
3. Acréscimo/(Decréscimo) no Patriménio Social (1 +2) 121.397 73.077 66%
(+/-) Provisdes Matematicas NOTA 12 (a)i) [19.575 71.639 67%
(+4/-) Fundos Previdenciais NOTA 13 (@) 1.130 191 492%
(+/-) Fundos Administrativos NOTA 13 (b) 693 1.247 -44%
(B/_)\ F_:-a;;iménio Social - final do exercicio 296216 174.819 69%
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - Sicoob MultiPatrocinado
Em 31 de dezembro

R$ Mil
DESCRICAO 2015 2014 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 30.738 23.194 33%
I. Adicoes 11.720 9.790 20%
Contribuicdes NOTA 15 (b) 6.919 6.843 1%
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial NOTA I5 (b) 4.801 2.947 63%
2. Destinacoes (1.180) (2.246) -47%
Beneficios NOTA 15 (b) (933) (1.097) -15%
Custeio Administrativo NOTA 15 (b) (247) (1.149) -79%
3. Acréscimo/(Decréscimo) no Ativo Liquido (1+2) 10.540 7.544 40%
Provisdes Matematicas NOTA 15 (b) 10.345 7.365 40%
Fundos Previdenciais NOTA I5 (b) 195 179 9%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 41.278 30.738 34%
C) Fundos nao previdenciais NOTA 13 (b) 4.909 4.494 9%
Fundos Administrativos NOTA 13 (b) 4.909 4.494 9%
Demonstracao da Mutac¢ao do Ativo Liquido - Sicoob Multi Instituido
Em 31 de dezembro
R$ Mil
DESCRICAO 2015 2014 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 139.248 74.962 86%
1. Adicoes 124.074 72518 71%
Contribuicoes NOTA 15 (b) 99.707 61.164 63%
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial NOTA I5 (b) 24.367 [1.354 I'15%
2. Destinacoes (13.910) (8.232) 69%
Beneficios NOTA 15 (b) (12.360) 7.116) 74%
Custeio Administrativo NOTA 15 (b) (1.550) (r.riey 39%
3. Acréscimo/(Decréscimo) no Ativo Liquido (1 +2) 110.165 64.286 71%
Provisbes Matematicas NOTA 15 (b) 109.230 64.273 70%
Fundos Previdenciais NOTA 15 (b) 935 13 7092%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 249413 139.248 79%
C) Fundos nao previdenciais NOTA I3 (b) 616 338 82%
Fundos Administrativos 616 338 82%
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Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - Sicoob MultiPatrocinado
Em 31 de dezembro

20

R$ Mil

DESCRICAO 2015 2014 Variagio (%)
1. Ativos 46.210 35.275 31%
Disponivel 3 3 0%
Recebivel NOTA 13 (b) 4.909 4.495 9%
Investimento NOTA7 41.298 30.777 34%
Titulos Pdblicos NOTA7 11.889 10.566 13%
Créditos Privados e Depositos NOTA7 29.378 20.190 46%
Fundos de Investimento NOTA7 31 21 48%
2. Obrigacoes NOTA 9 (a/c) 23 43 -47%
Operacional NOTA9 (afc) 23 43 -47%
3. Fundos nao Previdenciais NOTA I3 (b) 4.909 4.494 9%
Fundos Administrativos NOTA 13 (b) 4.909 4.494 9%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 41.278 30.738 34%
Provisdes Mateméticas NOTA 12 (i) 40.529 30.184 34%
Fundos Previdenciais NOTA 13 () 749 554 35%

Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - Sicoob Multi Instituido
Em 3| de dezembro

R$ Mil

DESCRICAO 2015 2014 Variacao (%)
1. Ativos 251.837 141.006 79%
Disponivel 3 3 0%
Recebivel . 617 339 82%
Investimento NOTA7 251.217 140.664 79%
Titulos Pdblicos NOTA7 80.019 44.242 81%
Créditos Privados e Depositos NOTA7 170.748 95.797 78%
Fundos de Investimento NOTA7 450 625 -28%
2. Obrigacoes NOTA 9 (a/c) 1.808 1.420 27%
Operacional NOTA9 (afc) 1.808 1.420 27%
3. Fundos nao Previdenciais NOTA 13 (b) 616 338 82%
Fundos Administrativos NOTA 13 616 338 82%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 249.413 139.248 79%
Provisdes Matematicas NOTA 12 (i) 248.320 139.090 79%
Fundos Previdenciais NOTA I3 (a) 1.093 158 592%
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada)
Em 31 de dezembro

R$ Mil

DESCRICAO 2015 2014 Variacao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 4.832 3.585 35%
I. Custeio da Gestao Administrativa NOTA 13 (b) 3.469 3.328 4%
I.1. Receitas 3.469 3.328 4%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.797 2.265 -21%
Custeio Administrativo dos Investimentos 275 - N/A
Receitas Diretas 729 565 29%
Resultado Positivo dos Investimentos NOTA 15 666 445 50%
Outras Receitas 2 53 -96%
2. Despesas Administrativas NOTA I3 (b) 2.775 2.081 33%
2.1. Administragao Previdencial 2.775 2.081 33%
Pessoal e encargos 1.809 1.399 29%
Treinamento/Congressos e Seminarios 22 I 100%
Viagens e Estadias I 5 120%
Servicos de terceiros 519 341 52%
Despesas gerais 170 19 43%
Depreciagdes e Amortizagdes NOTA8 68 53 28%
Tributos 176 153 15%
3. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios | - N/A
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa 693 1.247 -44%
(1-2-3)

5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) NOTA 13 (b) 693 1.247 -44%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual NOTA 13 (b) 5.525 4.832 14%

(A+5)

N/A - Néo se aplica
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Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa por Plano de Beneficios -
PGA Sicoob MultiPatrocinado
Em 31 de dezembro

R$ Mil
DESCRICAO 2015 2014 Variacao (%)
A) Fundo Administrativo Do Exercicio Anterior 4.494 3.352 38%
I. Custeio Da Gestao Administrativa NOTA 13 (b) 875 1.623 -46%
I.l Receitas 875 1.623 -46%
Custeio Administrativo Da Gestao Previdencial 247 [.149 -79%
Custeio Administrativo Dos Investimentos 25 - N/A
Resultado Positivo Dos Investimentos NOTA I5 601 421 43%
Outras 2 53 -96%
2. Despesas Administrativas NOTA 13 (b) 459 481 -5%
2.1 Administragdo Previdencial 459 481 -5%
Pessoal E Encargos 300 267 12%
Treinamentos/Congressos E Semindrios 3 2 50%
Viagens E Estadias 2 I 100%
Servicos De Terceiros 59 80 -26%
Despesas Gerais 19 27 -30%
Depreciagdes E Amortizagoes NOTA8 33 26 27%
Tributos 43 78 -45%
2.2 Administracio Dos Investimentos - - N/A
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 1 - N/A
f| ?;b-r;/!r:‘sl-]fsi;iéncia Da Gestao Administrativa 415 1142 64%
7. Constituicao/Reversao Do Fundo Administrativo (6) NOTA 13 (b) 415 1.142 -64%
B) Fundo Administrativo Do Exercicio Atual (A + 7 + 8) NOTA 13 (b) 4.909 4.494 9%

N/A - Néo se aplica
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - PGA Sicoob Multi Instituido

Em 31 de dezembro

R$ Mil
DESCRICAO 2015 2014 Variacao (%)
A) Fundo Administrativo Do Exercicio Anterior 338 234 44%
I. Custeio Da Gestao Administrativa NOTA 13 (b) 2.594 1.705 52%
I.]1 Receitas 2.594 1.705 52%
Custeio Administrativo Da Gestao Previdencial 1.550 116 39%
Custeio Administrativo Dos Investimentos 250 - N/A
Receitas Diretas 729 565 29%
Resuttado Positivo Dos Investimentos NOTA 15 65 24 171%
Outras - - N/A
2. Despesas Administrativas NOTA 13 (b) 2316 1.601 45%
2.1 Administracao Previdencial 2316 1.601 45%
Pessoal E Encargos 1.509 [.132 33%
Treinamentos/Congressos e Semindrios 19 9 I'119%
Viagens e Estadias 9 4 125%
Servicos De Terceiros 460 261 76%
Despesas Gerais I51 92 64%
Depreciagdes e Amortizagdes NOTA8 35 27 30%
Tributos 133 76 75%
2.2 Administracdo Dos Investimentos - - N/A
?I ?;b-r;/!r:‘sm-lfsi;iéncia Da Gestao Administrativa 278 104 167%
7. Constituicao/Reversao Do Fundo Administrativo (6) NOTA 13 (b) 278 104 167%
B) Fundo Administrativo Do Exercicio Atual (A + 7 + 8) NOTA 13 (b) 616 338 82%
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Demonstra¢ao das Provises Técnicas do Plano de Beneficios -
Sicoob MultiPatrocinado
Em 31 de dezembro
R$ Mil
DESCRICAO 2015 2014 Variacao (%)
Provisées Técnicas (1 +2+3+4+5) 41.301 30.781 34%
I. Provisoes Matematicas NOTA 12 40.529 30.184 34%
1.2 Beneficio a Conceder 40.529 30.184 34%
Contribuicao Definida 40.529 30.184 34%
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador (ES) / Instituidor (ES) 10.038 7470 34%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 30.491 22.714 34%
3. Fundos NOTA I3 (a) 749 554 35%
3.1 Fundos Previdenciais 749 554 35%
4. Exigivel Operacional NOTA 9 23 43 -47%
4.1 Gestao Previdencial NOTA9 (a) 17 42 -60%
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial NOTA9 (a) 6 | 500%
N/A - Nio se aplica
Demonstra¢ao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios -
Sicoob Multi Instituido
Em 31 de dezembro
R$ Mil
DESCRICAO 2015 2014 Variacao (%)
Provisées Técnicas (1 +2+3+4+5) 251.221 140.636 79%
1. Provis6es Matematicas NOTA 12 248.320 139.090 79%
1.1 Beneficios Concedidos 1.542 727 112%
Contribuicao Definida [.542 727 112%
1.2 Beneficio A Conceder 246.778 138.363 78%
Contribui¢ao Definida 246.778 138363 78%
Saldo De Contas - Parcela Patrocinador (Es) /instituidor (Es) 22.119 14.036 58%
Saldo De Contas - Parcela Participantes 224.659 124.327 81%
3. Fundos NOTA 13 (a) 1.093 158 592%
3.1 Fundos Previdenciais 1.093 158 592%
4. Exigivel Operacional NOTA 9 1.808 1.388 27%
4.1 Gestao Previdencial NOTA9 (a) 1.747 1.388 26%
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial NOTA9 (c) 6l 6l 91%
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 (EM MILHARES DE REAIS, EXCETO QUANDO

INDICADO DE OUTRA FORMA)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacao Sicoob de Previdéncia Privada - Sicoob Previ
(“Sicoob Previ’, “Fundacgao” ou “Entidade”) é uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida
em 05 de maio de 2006, de acordo com a Lei n°. 6.435, de
15 de julho de 1977, posteriormente revogada pela Lei
Complementar n°. 109, de 20 de maio de 2001, possuli
autonomia administrativa financeira e patrimonial e tem
por objetivo administrar e executar planos de beneficios
de carater previdenciario.

Regulada pelas normas emanadas do Ministério da
Previdéncia Social, por meio do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC), da Secretaria
de Politicas de Previdénia Complementar (SPPC) e da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC).

Os recursos de que a Sicoob Previ dispde sdo oriundos de
contribuicdes de suas patrocinadoras, de seus instituidores,
de seus participantes e pelos rendimentos das aplicacbes
desses recursos, que devem obedecer ao disposto em
resolugdes do Conselho Monetério Nacional (CMN).

A Sicoob Previ, mantém contrato de prestacao de servicos
de gestdao dos ativos dos planos de beneficios com a
Bancoob Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda.
- Bancoob DTVM e de prestagao de servicos de liquidacao
financeira e custddia de seus ativos de renda fixa com o
Banco Cooperativo do Brasil S/A - Bancoob, de acordo com
a Resolucdo CMN n.° 3.792, de 24/09/2009, alteradas pelas
Resolucdes n.° 3.846, de 25/03/2010 e Resolugao n.° 4.275,
de 31/10/2013.

A Sicoob Previ goza de isencao tributéria de Imposto de
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL) conforme artigo 5° da Lei
n°. 11.053/2004 e estd sujeita a tributacdo do PIS/Pasep
e da COFINS no regime cumulativo, nos termos da lei ne.
9.718/1998.

1.1 Planos

A Sicoob Previ administra 02 (dois) planos de beneficios
inscritos no Cadastro Nacional de Plano de Beneficios
(CNPB), sendo ambos na modalidade de Contribuigao
Definida (CD), cujas caracteristicas referem-se ao ajuste
permanente dos beneficios programados ao saldo da conta
mantido em favor do participante, inclusive na fase de
percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido
de sua aplicacdo, os valores aportados e os beneficios

pagos.

A atividade operacional da Entidade é registrada no Plano
de Gestao Administrativa (PGA).

1.1.1 Plano de Gestao Administrativa (PGA)

Tem como finalidade registrar as atividades referentes a
gestao administrativa da Sicoob Previ, na forma do seu
Regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo.

1.1.2 Plano de Beneficios MultiPatrocinado (MP)

Inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios
(CNPB n° 2006.0031-11), sob a modalidade de
Contribuicdo Definida, estruturado em regime financeiro
de capitalizacéo, instituido em 2006 e patrocinado pelos
seguintes patrocinadores:

«Fundacao Sicoob de Previdéncia Privada (Sicoob Previ);
- Banco Cooperativo do Brasil S.A (Bancoob);

« Bancoob Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
Ltda (Bancoob DTVM);

- Cabal Brasil Ltda.;

« Confederacdo Nacional das Cooperativas do Sicoob
Ltda (Sicoob Confederacao); e

« Ponta Administradora de Consércios Ltda.

1.1.3 Plano de Beneficios Multi Instituido (MI)

Inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios
(CNPB n°2007.0023-29), sob a modalidade de Contribuicao
Definida (CD), estruturado em regime financeiro de
capitalizacdo, instituido em 2007, possui como instituidor
a Confederacdo Nacional das Cooperativas do Sicoob
Ltda (Sicoob Confederacdo) que congrega participantes
cooperados de 487 (quatrocentos e oitenta e sete)
singulares pertencentes as seguintes Centrais:

Sicoob Planalto Central, Sicoob Central BA, Sicoob Central
ES, Sicoob Central Goias, Sicoob Central CECREMGE, Sicoob
Central Crediminas, Sicoob Central MT/MS, Sicoob Central
NE, Sicoob Central Norte, Sicoob Central SC, Sicoob Central
CECRESP, Sicoob Central Sdo Paulo, Sicoob Central Rio,
Sicoob Central Unicoob, Sicoob Brasil Central e Sicoob
Central Uni.
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1.1.4 Participantes

Em 2015, a Fundacao concluiu o exercicio com a seguinte populagao:

Plano Multi Patrocinado Plano Multi Instituido Total Geral

SITUACAO 2015 2014 2015 2014 2015 2014

Ativos 804 829 49.695 38.403 50.499 39.232

Aposentados - - 2 4 2

Pensdes - - 6 10 6 10

TOTAL 804 829 49.715 38.415 50.519 39.244
(PGA);
Demonstracdo da Mutacdo do Patrimdnio Social
(DMPS): De forma consolidada, destina-se a evidenciar a

2. APRESENTAC AO DAS composicao dos elementos que provocaram as alteragdes

DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracbes contabeis da Sicoob Previ sao
de responsabilidade da Administracdo e observam
as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis
as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC), Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) e,
quando aplicavel, normas editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC).

A elaboracdo de demonstracdes contabeis de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as Entidades Fechadas de Previdencia Complementar,
requer que a Administracdo use de julgamento na
determinacdo e registro de estimativas contabeis,
quando for o caso. Ativos e passivos significativos
sujeitos a essas estimativas e premissas incluem a
avaliacdo da carteira de investimentos, a provisdao
para créditos de liquidacao duvidosa, a provisao para
demandas judiciais, ativos e passivos relacionados a
participantes, assistidos e empregados e os célculos
atuariais relacionados as reservas de beneficios
concedidos. A liquidacdo das transagdes envolvendo
essas estimativas poderd eventualmente resultar em
valores diferentes daqueles provisionados. Visando a
um acompanhamento permanente dessas estimativas,
a Fundacado revisa, conforme o caso, as metodologias e
as premissas inerentes pelo menos anualmente.

De acordo com as normas especificas do seguimento,
Resolugao MPS/CNPC n.° 08, de 31 de outubro de
2011 e suas alteracdes sdo apresentadas as seguintes
demonstragées contdbeis, respectivamente com a
finalidade de evidenciar:

Balan¢o Patrimonial: De forma consolidada, destina-
se a evidenciar os saldos das contas de ativo, passivo e
patriménio social dos planos de beneficios administrados
pela Sicoob Previ e do seu Plano de Gestao Administrativa
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ocorridas no patriménio social do conjunto de planos de
beneficios administrados pela Sicoob Previ;

Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL):
Por plano de beneficios, destina-se a evidenciar a
composicdo dos elementos que provocaram as alteragoes
ocorridas no ativo liquido do referido plano, bem como
possibilita avaliar a evolucao desses elementos e do préprio
ativo liquido;

Demonstracao do Ativo Liquido (DAL): Por plano de
beneficios, representa a composicdo do ativo liquido, o
qual é resultante da subtracdo dos passivos e fundos nao
previdenciais de seus ativos totais. Sua apuracdo tem como
objetivo possibilitar a avaliacdo do grau de cobertura dos
compromissos atuariais do plano, representados pelas
provisdes/reservas matematicas e fundos previdenciais,
pelo ativo liquido;

Demonstracdo do Plano de Gestdo Adminstrativa
(DPGA): De forma consolidada, destina-se a evidenciar a
composicao dos elementos que provocam as alteragdes
ocorridas nos fundos administrativos do PGA no seu
conjunto, bem como possibilita avaliar a evolucdo desses
elementos e dos referidos fundos. Nela estao representadas
todas as contas que compdem a atividade administrativa
da Entidade;

Demonstracao do Plano de Gestao Adminstrativa por
Plano de Beneficios (DPGA): Destina-se a evidenciar a
composicdo dos elementos que provocam as alteragdes
ocorridas nos fundos administrativos correspondentes a
cada plano de benéeficios; e

Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de
Beneficios (DPT): Por plano de beneficios, destina-se a
evidenciar os elementos correspondentes a totalidade
dos compromissos dos planos de beneficios previdenciais
administrados pela entidade.

As Demonstracoes Contabeis consolidadas apresentam



saldos das contas dos Planos de Beneficios Multi
Patrocinado, Multi Instituido e do Plano de Gestao
Administrativa.

A consolidacdo do balanco da Sicoob Previ segue as
normas estabelecidas pela Resolu¢do MPS/CNPC n.° 08, de
31 de outubro de 2011 e pela Instru¢cdo MPS/SPC n.° 34 de
24 de setembro de 2009 e representa a soma dos saldos
das contas dos Planos de Beneficios Multi Patrocinado,
Multi Instituido e do Plano de Gestao Administrativa.

As contas passiveis de ajustes e eliminagdes, entre outras,
sdo, “Participacdo no Plano de Gestao Administrativa” e
“Participacao no Fundo Administrativo PGA”.

A contabilidade aplicada para as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar é estruturada em gestdo
previdencial, administrativa e de investimentos, por planos
de beneficios e Plano de Gestao Administrativa, de acordo
com a natureza e a finalidade dos fatos gerados:

Gestao Previdencial: Atividade de registro e de controle
das contribuicées, dos beneficios, dos resgates, das
portabilidades, constituicdo de provisdes matemadticas e
de fundos.

Gestao Administrativa: Funciona como uma entidade
prestadora de servicos administrativos, tendo como
usudrios os planos de beneficios administrados pela
Fundacdo. E responsavel pela administracio plena da
entidade, coordenando todo seu funcionamento.

Investimentos: Tem como finalidade registrar e controlar
os recursos dos planos de beneficios e do Plano de Gestao
Administrativa, que sdo aplicados de acordo com a politica
de investimentos.

Os valores apresentados nas Demonstragoes Contabeis
estao arredondados em milhares de reais.

As presentes Demonstracdes Contabeis foram aprovadas
pela administracdo da Entidade em 23 de marco de 2016.

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS
CONTABEIS

Os registros contabeis respeitam a autonomia dos planos
de beneficios, sendo possivel a identificacdo em separado
do patrimonio dos referidos planos de beneficios e do Plano
de Gestdo Administrativa.

As politicas contabeis adotadas pela Sicoob Previ sao
aplicadas de forma consistente em todos os periodos
apresentados nestas Demonstracbes Contdbeis e de
maneira uniforme.

(a) Apuracao do resultado

A escrituracdo contdbil adota o regime de competéncia,

exceto para as contribuicdes de participantes, patrocinador,
instituidor e autopatrocinados, que sdo registradas no
momento do efetivo recebimento financeiro em razao
da carateristica do plano de beneficios, modalidade de
contribuicao definida (CD).

(b) Ativo Realizavel
(i) Gestao Previdencial

Destinado ao registro das contribuicdes a receber das
patrocinadoras/Instituidores e dos participantes.

(ii) Gestao Administrativa

Destinado ao registro dos valores a receber decorrentes de
operag¢des da gestdao administrativa do PGA.

(i) Investimentos

Tem como finalidade registrar e controlar os recursos dos
planos de beneficios, que sao aplicados de acordo com a
politica de investimentos.

1) Titulos Publicos, Créditos Privados e Depésitos

Sédo ativos emitidos pelo Tesouro Nacional, por
instituicbes financeiras ou por empresas. Possuem
remuneracdo paga em intervalos de tempo e em
condicoes pré-definidas. Sdo registrados pelos
valores efetivamente pagos, inclusive corretagem e
emolumentos e classificados de acordo com a intencao
da Administracdo em:

-Titulos para negociagao:

Adquiridos com o propdsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data de
aquisicao, sao ajustados pelo valor de mercado em
contrapartida ao resultado do periodo.

Titulos mantidos até o vencimento:

Aqueles para os quais haja a intencao e capacidade
financeira para sua manutencao até o vencimento,
sendo contabilizados pelo custo de aquisicao,
acrescidos dos rendimentos auferidos pela
aplicacdo da taxa efetiva de juros em contrapartida
ao resultado do periodo.

2) Fundos de Investimentos

As aplicacoes dos planos de beneficios e do plano
de gestao administrativa em cotas de fundos de
investimento da modalidade de Renda Fixa, sdao
atualizadas pelo valor da cota de fechamento diario
divulgado pelos respectivos administradores.
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(c)Ativo Permanente

Inclui os valores de bens tangiveis e intangiveis registrados
no Plano de Gestdo Administrativa e destinados a
manutencao das atividades operacionais da Sicoob Previ.

Os bens tangiveis sao registrados pelo custo de aquisicao,
liquido das respectivas depreciacdes acumuladas que sao
calculadas pelo método linear baseado na vida util estimada
de cada item, em conformidade com as normas brasileiras
de contabilidade, NBC TG 27 - Ativo Imobilizado.

Os bens intangiveis sao registrados ao custo de aquisicao,
liquido das respectivas amortizacdes acumuladas que sao
calculadas pelo método linear baseado na vida util estimada
de cada item, em conformidade com as normas brasileiras
de contabilidade, NBC TG 04 - Ativo Intangivel e item 23 da
Instrucao MPS/SPC no 34, de 24/09/2009 que trata do ativo
intangivel.:

Vidas uteis estimadas para Depreciacao e Amortizacao

CLASSE PRAZO  ALIQUOTA ANUAL
Imobilizado

Computadores 05 anos 20%
Méquinas e Equipamentos 05 anos 20%

Moveis e Utensilios 10 anos 10%
Intangivel

Software 05 anos 20%

(d) Exigivel Operacional

E subdividido nos segmentos operacionais, gestdo
previdencial, gestdo administrativa e Investimentos.
Esse grupo inclui basicamente as obrigacdes a pagar a
empregados da Fundacdo, aposentados pensionistas dos
planos e fornecedores, bem como tributos a pagar.

(e) Exigivel Contigencial

O exigivel contingencial é subdividido nos segmentos
operacionais, gestdo previdencial, gestdo administrativa
e de investimentos e registra a ocorréncia de fatos que
envolvem ac¢des judiciais nos segmentos mencionados e
que serdo impactados por decisdes futuras que poderao ou
nao gerar desembolso.

(f) Provis6es Matematicas

As provisdes matemdticas representam o valor atual dos
compromissos futuros dos planos de beneficios para com
seus participantes, aposentados e pensionistas, relativos a

beneficios concedidos e a conceder.

*Beneficios concedidos: representam os compromissos
futuros dos planos com os aposentados e com
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pensionistas.

*Beneficios a conceder: representam os compromissos
futuros dos planos para com os participantes.

As provisdes matematicas estruturadas na modalidade de
contribuicdo definida (CD) sao formadas pelas contribuicoes
do participante e do patrocinador/instituidor, deduzida a
taxa de carregamento e acrescidas da rentabilidade liquida
dos planos de beneficios.

(g) Fundos Previdenciais

O Fundo Previdencial é composto pelas parcelas de
contribuicdes das patrocinadoras e dos instituidores/
empregadores que ndo foram utilizadas no pagamento
de resgates em funcdo das condicoes de elegibilidade do
participante no momento de seu desligamento.

(h) Fundo Administrativo

O patriménio do  Plano de Gestdo Administrativa
é constituido pelas receitas, deduzidas as despesas
(comuns e especificas) da administracdo previdencial
e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas no fundo
administrativo.

O saldo do fundo administrativo é segregado por plano
de beneficios de acordo com os critérios estabelecidos no
regulamento do PGA.

(i) Custeio Administrativo

Representam os recursos transferidos dos planos
de beneficios ao PGA para cobertura das despesas
administrativas.

O plano de custeio anual aprovado em 2014, previa as
seguintes fontes de custeio para o exercicio de 2015, por
plano de beneficios:

Plano Multi Plano Multi
Patrocinado Instituido
FONTE DE CUSTEIO 2015 2014 2015 2014
Taxa de Carregamento (i) 2,5% 5% 2.5%  2.5%
Dotagdo Extraordinaria B 3% B B

do Patrocinador (i)

(i) (a) Para o exercicio de 2015, o Conselho Deliberativo em sintonia
com o mercado, reduziu a taxa de carregamento e excluiu a
Dotacdo Extraordinéria do plano Multi Patrocinado.



(j) Tributos

sImposto de Renda: Com a revogacdo da Medida
Proviséria n. 2.222, de 04 de setembro de 2001, pela
lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, a partir
de 1° de janeiro de 2005 os fundos de pensao foram
dispensados da retencao na fonte e do pagamento em
separado do imposto de renda sobre os rendimentos e
ganhos auferidos nas aplicacdes de recursos.

Pis/Pasep e Cofins: Calculados pelas aliquotas de
0,65% e 4%, respectivamente e incidentes sobre as
receitas administratrivas em conformidade comalein.°
9.718/1998 e Instrucao Normativa da Receita Federal
do Brasil n.2 1.285/12.

(k) Gestao dos Riscos

A gestao dos riscos corporativos da Sicoob Previ
fundamenta-se em estrutura funcional clara e aderente aos
objetivos da Fundacédo, com atribuicdo de responsabilidades
e segregacao de funcbes formalmente estabelecidas,
minimizando a possibilidade de potenciais conflitos de
interesses.

(i) Gestao de Riscos de Mercado

O Risco de Mercado decorre da possibilidade de
perdas que podem ser ocasionadas por mudangas no
comportamento das taxas de juros, do cambio, dos
precos das agdes e dos precos de commodities.

A politica de investimento aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Fundacao reza que:

Para Renda Fixa e Investimentos Estruturados o risco é
medido pelo Value at Risk relativo (B-VaR) com nivel de

confianca de 95%.

Para Renda Varidvel, o risco é medido pelo Tracking
Error, com intervalo de confianca de 67%.

A politica de investimentos preve ainda que a carteira
nao pode assumir risco superior a:

*Renda Fixa: VaR relativo de 1%, para um periodo de
21 dias uteis;

*Renda Variavel: Tracking Error maximo de 6% em
relacao ao IBOVESPA, para 252 dias Uteis;

sInvestimentos Estruturados: VaR relativo de 1,5%,
para um periodo de 21 dias Uteis.

(ii) Gestao de Riscos de Crédito

O risco de crédito pode ser entendido como a
possibilidade de perdas resultantes de valores

contratados junto ao tomador, em razdo destas
obrigacdes assumidas nado serem liquidadas nas
condicdes pactuadas, podendo ser em decorréncia de
sua incapacidade econémica e financeira.

Para o controle e avaliagdo do risco de crédito, a
Fundacao utiliza a classificacdo de risco de crédito
das emissdes nao-bancarias e bancarias das agéncias
classificadoras de risco em funcionamento no Pais.

Nas aplicagdes em Titulos Privados de Emissao de
Instituicdes Financeiras classificados por, no minimo,
uma agéncia de rating, devidamente autorizada a
operar no Brasil, como de médio risco de crédito
podem ser realizadas até o limite de 15% dos recursos
totais da Fundacgao desde que a duracdo de cada titulo
ndo ultrapasse o limite de 180 dias corridos, exceto os
Depdsitos a Prazo com Garantias Especiais (DPGE) e
outros titulos que sejam classificados como baixo risco
de crédito.

Nao sdo permitidas aplicagdes em Titulos Privados de
emissao de instituicoes financeiras e empresas nao
financeiras classificados como de alto risco de crédito.

(iii) Gestao do Risco de Liquidez

O gerenciamento do risco de liquidez assume duas
formas:

Risco de liquidez de mercado e risco de liquidez de
fluxo de caixa (funding), sendo que o primeiro é a
possibilidade de perda decorrente da incapacidade
de realizar uma transacdo em tempo razoavel e sem
perda significativa de valor e o segundo esta associado
a possibilidade de falta de recursos para honrar os
compromissos assumidos em funcao do descasamento
entre os ativos e passivos.

Na Fundagdo o gerenciamento do risco de liquidez
é constantemente monitorado, e como prudéncia, a
mesma mantém nivel daliquidezadequado asdiretrizes
do Conselho Deliberativo com o objetivo de honrar
seus compromissos previdenciais e administrativos no
curto prazo.

(iv) Gestao do Risco Operacional

Risco Operacional é definido como a possibilidade de
ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia
ou inadequacdo de processos internos, pessoas e
sistemas, ou de eventos externos. Este conceito inclui
o risco legal associado a inadequacdo ou deficiéncia
em contratos firmados pela instituicdo, bem como a
sancbes em razao de descumprimento de dispositivos
legais e a indenizagdes por danos a terceiros decorrentes
das atividades  desenvolvidas pela instituicao.
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A Fundacdo Sicoob Previ, em atendimento as
Resolugées MPS/CGPC n.° 13 de 01 outrubro de 2004
e CMN n.° 3.380 de 29 de junho de 2006 implantou o
processo de gerenciamento e monitoramento do Risco
Operacional.

O ciclo de identificacao, avaliacdo e tratamento do
risco operacional, incluindo a reavaliacao dos riscos ja
identificados, é realizado no minimo bienalmente e a
metodologia de gerenciamento do risco operacional
consiste na avaliagao qualitativa dos riscos objetivando
a melhoria continua dos processos.

(v) Gestao do Risco Legal

A gestao do risco legal refere-se a possibilidade de
perdas financeiras decorrentes do descumprimento de
dispositivos legais.

O monitoramento dos riscos é realizado de forma
terceirizada, pela area derisco do patrocinador Bancoob
gue diariamente faz comunicado sobre os normativos
publicados pelos érgao reguladores, cabendo a Sicoob
Previ, analisar os impactos e adotar o que for necessario
para tratamento dos riscos identificados, respeitadas as
politicas de risco aplicaveis.
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(vi) Gestao do Risco Sistémico

Risco Sistémico é o risco de perdas em virtude de
dificuldades financeiras de uma ou mais instituicoes
que provoquem danos substanciais a outras, ou
ruptura na conducédo operacional de normalidade do
Sistema Financeiro Nacional (SFN).

Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar
0 risco sistémico, a Fundagdo busca informagdes no
mercado que a auxiliem nesta avaliagdo para tomar
todas as medidas cabiveis sempre que identificar sinais
de alerta do mercado.

Como responsavel ainda pela administracdo dos
investimentos da Fundacdo existe a figura do
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
(AETQ), que dentre outras atribuicoes, se responsabiliza
também pela alocagao, supervisao e acompanhamento
da gestao dos recursos, bem como pela prestacao
das informacdes relativas a aplicacdo dos mesmos.
Atualmente, o Diretor-Financeiro, assume esse papel
na Fundacao por designacao do Conselho Deliberativo.
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4. ATIVO REALIZAVEL DA GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os valores a receber das patrocinadoras, dos participantes, dos instituidores e autopatrocinados relativos as
contribuicdes mensais.

i) Contribuicoes do més

Referem-se a valores de contribuicdes previdenciais normais e extraordindrias mensais devidas pelos patrocinadores,
instituidores, participantes e autopatrocinados:

Multi Instituido Multi Patrocinado Consolidado
REALIZAVEL 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Patrocinadores - - B | R |
Instituidores - - - B \
Participantes I - - - | -
Total | 1 - | | 2

5. ATIVO REALIZAVEL DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a receber decorrentes de operacdes da Gestao Administrativa.

DESCRICAO 2015 2014
Contribuicoes para Custeio (a) 22 35
Patrocinadores | 20
Instituidores 20 13
Autopatrocinados | 2
Despesas Antecipadas (b) 37 8
Despesas Antecipadas 37 -
Adiantamento de Férias - 8

Tributos a Compensar (c) I I

Créditos - Pis/Pasep e Cofins | |

Outros 63 -
Custeio Administrativo 63 -
Total 123 44

a) Referem-se avaloresareceber de contribuicdes para o custeio administrativo devidas pelos patrocinadores, instituidores, participantes e autopatrocinados,
previstas no plano de custeio anual;

b) Referem-se as despesas pagas antecipadamente com a confeccao de Kit's do plano de beneficio Multi Instituido e que séo entregues na medida em que
novos participantes aderem ao plano. Em 2014 existia somente valores de adiantamento de férias a funcionarios da Entidade;

) Referem-se a valores de Pis/Pasep e Cofins recolhidos em valor maior que o devido, passiveis de compensacao junto a Receita Federal do Brasil (RFB).

6. ATIVO REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS

Registra os valores aplicados dos planos de beneficios de acordo com a politica de investimentos. A tabela a seguir,
apresenta os valores mobilidrios constantes na carteira de Ativos da Sicoob Previ segregados por plano de beneficios/
consolidado. A administracdo nao reclassificou nenhum titulo entre categorias “Titulos mantidos até o vencimento” e
“Titulos para Negociagao” durante o exercicio de 2015.

Multi Instituido MultiPatrocinado Plano de Gestio Consolidado
Administrativa
Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Titulos Publicos 80.019 44.242 11.889 10.566 1.649 2717 93.557 57.525
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Titulos Publicos Federais 80.019  44.242 11.889 10.566 1.649 2717 93.557  57.525
Notas do Tesouro Nacional 48.318 3.877 8.335 500 983 - 57.636 4.377
Letras do Tesouro Nacional - [.912 - 868 - 462 - 3.241
Letras Financeira do Tesouro 31.701 38.453 3.554 9.198 666 2.255 35921 49.907

Créditos Privados e Depositos 170.748  95.796 29.378  20.189 3.984 2.047 204.110 118.033

Instituicoes Financeiras 170.748  95.796 29.378  20.189 3.984 2.047 204.110 118.033

Letras Financeiras 71.610 21.420 5.950 3.018 846 - 78.406 24.438

Depositos a Prazo com Garantias Especiais 99.138 74.376 23.428 17.171 3.138 2.047 125704 93.595
Fundo de Investimentos 450 625 31 21 20 24 501 670
Renda Fixa 450 625 31 21 20 24 501 670
Total 251.217 140.664 41.298 30.777 5.653 4.787 298.168 176.228

1) Titulos e valores mobiliarios por tipo de classificacao e vencimentos

As tabelas a seguir, apresentam os ativos adquiridos pela Fundacao em cada plano de beneficios e do plano de gestao
administrativo segregados nas categorias de “Titulos para Negociacdo” e “Titulos Mantidos até o Vencimento’, em
conformidade com a politica de investimentos e nos termos da Resolucdo MPS/CGPC n.° 04 de 30 de janeiro de 2002.

Os parametros utilizados para a precificacao dos valores foram os seguintes:

Os titulos publicos federais foram marcados a mercado de acordo com os precos divulgados pela Associacao Brasileira

das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais — Anbima.

Os titulos privados foram marcados a mercado por metodologia do patrocinador Bancoob, contratador pela Fundacéo,
gue consiste em consultas a emissores de ativos para formacdo de bandas de taxas (spreads), de acordo com o porte

do emitente.

TABELA 01: INVESTIMENTOS CONSOLIDADOS

EXERCICIO DE 2015 EXERCICIO DE 2014
Discriminacao Vencimento Custo Custo
(em dias) Aquisicao  Contabil Mercado Aquisicao Contabil Mercado
Para Negociacao 113.830 120.400 120.400 39.874 54.256 54.256
Até 180 1.662 [.662 1.662 - -
Notas do Tesouro Nacional 181 a360 - - - - - -
Acima de 360 - - - - - -
Até 180 - - 3.240 3.241 3.241
Letras do Tesouro Nacional 181 a360 - - - - - -
Acima de 360 - - - - - -
Até 180 - - 4.542 7.799 7.799
Letras Financeira do Tesouro 181 a360 21 37 37 338 562 562
Acima de 360 31.147 35.885 35.885 30.654 41.545 41.545
Até 180 - - - -
Letras Financeiras 181 a360 - - - - - -
Acima de 360 12.000 12.535 12.535 - - -
Até 180 1.000 1.013 1.013 1.100 [.109 [.109
Deposito a Prazo com Garantias Especiais 181 a360 3.000 3.138 3.138 - - -
Acima de 360 65.000 66.130 66.130 - - -
Mantidos até o Vencimento 120.556 177.267 175.354 108.469 121.302 121.389
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Até 180 - - - - - -
Notas do Tesouro Nacional 181 a360 - - - - - -
Acima de 360 20.477 55.972 54.130 3.079 4.378 4.460
Até 180 - - - - - -
Letras do Tesouro Nacional 181 a360 - - - - - -
Acima de 360 - - - - - -
Até 180 - - - - - -
Letras Financeira do Tesouro 181 a360 - - - - - -
Acima de 360 - - - - - -
Até 180 - - - - - -
Letras Financeiras 181 a360 24.000 27.879 27.879 - -
Acima de 360 32.859 37.993 37916 24.000 24438 24.309
Até 180 32.200 41.983 41.984 20.000 22419 22.415
Depésito a Prazo com Garantias Especiais 181 a360 9.790 12.066 12.071 13.900 16.513 16.552
Acima de 360 1.230 1.374 1.374 47.490 53.554 53.653
Total 234.386 297.667 295.754 148.343 175.558 175.645
TABELA 02: INVESTIMENTOS DO PLANO MULTI INSTITUIDO
EXERCICIO DE 2015 EXERCICIO DE 2014
Discriminacao Vencimento Custo Custo
(em dias) Aquisicao  Contabil Mercado Aquisicao Contabil Mercado
Para Negociacao 93.132 98.390 98.390 30.251 41.474 41.474
Até 180 1.286 1.287 1.287 - - -
Notas do Tesouro Nacional 181 a360 - - - - - -
Acima de 360 - - - - - -
Até 180 - - - 1.912 1912 [.912
Letras do Tesouro Nacional 181 a360 - - - - - -
Acima de 360 - - - - - -
Até 180 - - - 3.461 5942 5942
Letras Financeira do Tesouro 181 a360 - - - - - -
Acima de 360 27.846 31.701 31.701 23.778 32511 32,511
Até 180 - - - - - -
Letras Financeiras 181 a360 - - - - - -
Acima de 360 10.000 10.436 10.436 - - -
Até 180 1.000 [.013 1.013 [.100 [.109 [.109
Depésito a Prazo com Garantias Especiais 181 a360 - - - - - -
Acima de 360 53.000 53.953 53.953 - - -
Mantidos até o Vencimento 104.648 152.377 150.767 88.411 98.564 98.591
Até 180 - - - - - -
Notas do Tesouro Nacional 1812360 - - - - - -
Acima de 360 17.210 47.032 45.488 2.721 3.876 3.950
Até 180 - - - - - -
Letras do Tesouro Nacional 181 a360 - - - - - -
Acima de 360 - - - -
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Até 180 - - - - - -
Letras Financeira do Tesouro 181 a360 - - - - - -
Acima de 360 - - - - -
Até 180 - - - - - -
Letras Financeiras 181 a360 21.000 24.436 24.436 - - -
Acima de 360 31.818 36.738 36.665 21.000 21.420 21.299
Até 180 24.600 32.054 32.055 16.300 18.337 18.337
Deposito a Prazo com Garantias Especiais 181 a360 8.790 10.743 10.749 10.500 12413 12.434
Acima de 360 1.230 1.374 1.374 37.890 42.518 42.571
Total 197.780 250.767 249.157 118.662 140.038 140.065

TABELA 03: INVESTIMENTOS DO PLANO MULTI PATROCINADO

EXERCICIO DE 2015 EXERCICIO DE 2014
Discriminacao Vencimento Custo Custo
(em dias) Aquisicao  Contabil Mercado Aquisicao Contabil Mercado
Para Negociacao 16.348 17.430 17.430 7.704 10.065 10.065
Até 180 125 125 125 - -
Notas do Tesouro Nacional 181 a360 - - - - - -
Acima de 360 - - - - - -
Até 180 - - - 867 867 867
Letras do Tesouro Nacional 181 a360 - - - - - -
Acima de 360 - - - - - -
Até 180 - - - 1.081 1.081 .08
Letras Financeira do Tesouro 181 a360 - - - 338 561 561
Acima de 360 2.723 3.553 3.553 5418 6.779 6.779
Até 180 - - - - -
Letras Financeiras 181 a360 - - - - - -
Acima de 360 1.500 1.575 [.575 - - -
Até 180 - - - - - -
Depdsito a Prazo com Garantias Especiais 181 a360 - - - - - -
Acima de 360 12.000 12.177 12.177 - -
Mantidos até o Vencimento 15.403 23.837 23.533 18.058 20.690 20.756
Até 180 - - - - - -
Notas do Tesouro Nacional 181 a360 - - - - -
Acima de 360 3.003 8.210 7.908 358 501 510
Até 180 - - - - - -
Letras do Tesouro Nacional 181 a360 - - - - -
Acima de 360 - - - - - -
Até 180 - - - - - -
Letras Financeira do Tesouro 181 a360 - - - - -
Acima de 360 - - - - - -
Até 180 - - - - - -
Letras Financeiras 181 a360 3.000 3.442 3.442 - -
Acima de 360 800 933 931 3.000 3.017 3.010
Até 180 7.600 9.929 9.929 1.700 2.035 2.035
Depésito a Prazo com Garantias Especiais 181 a360 1.000 1.323 1.323 3.400 4.100 4.119
Acima de 360 - - - 9.600 11.037 |1.082
Total 31.751 41.267 40.963 25.762 30.755 30.821
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TABELA 04: INVESTIMENTOS DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
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EXERCICIO DE 2015

EXERCICIO DE 2014

Discriminacao

Vencimento
(em dias)

Custo
Aquisicao

Contabil

Mercado

Custo
Aquisicao

Contabil

Mercado

Para Negociacao

Notas do Tesouro Nacional

Até 180
181 a360
Acima de 360

4.350
251

4.580
251

4.580
251

1.919

2716

2716

Letras do Tesouro Nacional

Até 180
181 a360
Acima de 360

Letras Financeira do Tesouro

Até 180
181 a360
Acima de 360

21
578

37
629

2.255

Letras Financeiras

Até 180
181 a360
Acima de 360

500

525

Deposito a Prazo com Garantias Especiais

Até 180
181 a360
Acima de 360

3.000

3.138

Mantidos até o Vencimento

Notas do Tesouro Nacional

Até 180
181 a360
Acima de 360

505

1.053

2.048

2.043

Letras do Tesouro Nacional

Até 180
181 a360
Acima de 360

Letras Financeira do Tesouro

Até 180
181 a360
Acima de 360

Letras Financeiras

Até 180
181 a360
Acima de 360

Deposito a Prazo com Garantias Especiais

Até 180
181 a360
Acima de 360

2.048

2.043

Total

4.855

5.633

4.764

4.759

(A) FUNDOS DE INVESTIMENTO

Fundo de Investimentos

Renda Fixa

Fundo Centralizacdo (i)

Multi Instituido

MultiPatrocinado

Plano de Gestao

Administrativa

Consolidado

2015

2014

201

5 2014

2015

2014

2015

2014

450
450
450

625
625
625

31
31
31

21
21
21

20
20
20

24
24
24

501
501
501

670
670
670

Total

450

625

31

21

20

24

501

670
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(i) Fundo de Renda Fixa (Fl), administrado pela Bancoob DTVM, com o objetivo de manter o minimo de recurso em disponibilidade de caixa.

7. ATIVO PERMANENTE

O ativo permanente é registrado exclusivamente no Plano de Gestdo Administrativa.

(a) Ativo imobilizado
2015
DESCRICAO Saldo em Saldo em
31/12/2014 Aquisicoes (i) Baixas Depreciacao 31/12/2014
Maquinas e Equipamentos 4 - - (02) 2
Computadores 28 19 - (109) 37
Moéveis e Utensilios 24 3 - (04) 23
Total 56 22 - (16) 62
(b) Ativo intangivel
2015
DESCRICAO Saldo em Saldo em
31/12/2014 Agquisicoes (i) Baixas Depreciacao 31/12/2014
Software 217 7 - (52) 172
Total 217 7 - (52) 172
8. EXIGIVEL OPERACIONAL
Os compromissos do Exigivel Operacional sdo assim demonstrados:
(a) Gestao previdencial
Multi Instituido Multi Patrocinado Consolidado
2015 2014 2015 2014 2015 2014
Beneficios a Pagar (i) 309 414 - - 309 414
Pensdes - 51 - - - 51
Resgates 309 363 - - 309 363
Retengoes a Recolher (ii) 358 108 16 20 374 128
Imposto de Renda 358 108 16 20 374 128
Outras Exigibilidades (jii) 1.080 866 1 22 1.081 888
Contribuicdes Recebidas a Maior 12 - - - 12 -
Transferéncia de Riscos Atuariais 1.047 853 - - 1.047 853
Contribuicdes para Custeio 21 13 I 22 22 35
Total 1.747 1.388 17 43 1.764 1.430

(i) Representam os valores a pagar a titulo de pensdes e de resgates de contribuicoes;

(i) Representam as retencdes de imposto de renda retido na fonte incidente sobre as aposentadorias, pensdes e resgates de contribuicoes; e

(iif) Representam os valores da parcela de risco, morte e invalidez, do plano de beneficios Multi Instituido, a serem repassados a seguradora.
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(b) Gestao administrativa

2015 2014
Contas a Pagar (i) 377 178
Retencdes a Recolher (ii) 93 65
Tributos a Recolher (iii) 17 31
Outras Exigibilidades (iv) - \
Total 487 275

(i) Representam os valores a pagar, principalmente a Fornecedores e a provisao para férias dos empregados da Fundagao;
(if) Representam principalmente valores de tributos incidentes sobre a folha de salérios e de imposto de renda incidentes sobre os servigos de terceiros;
(i) Representam os valores de tributos da Entidade, como Pis/Pasep e Cofins; e

(iv) Representam os valores de contribuicdes de custeio recebidas a maior a serem devolvidas aos planos de beneficios.

(c) Investimentos

Descricao Multi Instituido MultiPatrocinado Plano de Gestao Consolidado
Administrativa
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Contas a Pagar (i) 60 31 6 - | - 67 31
Taxa de custédia e Controladoria - I5 - - - - - I5
Taxa de Gestdao 16 I5 3 - - 20 15
Taxa de Administragao 41 - 3 - - - 44 -
Cetip/Selic a pagar 3 | - - - - 3 \
Retencoes a Recolher (ji) I | - - - - | |
Imposto de Renda/Pis/Cofins/Csll I | - - - - | |
Total 6l 32 6 - | - 68 32

(i) Representa os valores a pagar com a gestao dos investimentos, como taxa de custddia e controladoria, taxa de gestao pela terceirizacdo dos investimentos, Cetip,
Selic e a taxa de administragao;

(i) Representa principalmente valores de tributos sobre os servicos de custédia e controladoria e da taxa de gestdo terceirizada dos investimentos.

9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

A Sicoob Previ foi demandada em 06 (seis) agdes judiciais no decorrer do ano de 2015, que com base nos pareceres juridicos
e levando em consideracdo ao que prescreve as normas brasileiras de contabilidade, NBC TG 25 — Provisdes, Passivos
Contingentes e Ativos Contigentes, a administracdo da Fundacao ndo constituiu provisdo para os referidos processos
judiciais por serem de perda possivel.

O total de agdes judiciais em 31/12/2015 correspondeu a 08 (oito) processos, dos quais 07 (sete) sdo demandas em que a

Fundacdo responde solidariamente com a seguradora em razdo da contratacdo dos beneficios de risco. O valor total em
31/12/2015 representava R$ 1.322 mil (RS 10 mil em 2014) tendo como critério de avaliacao o valor total da causa.

10. CRITERIOS DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas especificas sao alocadas exclusiva e diretamente nos planos de beneficios que as originaram
sem nenhuma forma de rateio.

As despesas administrativas comuns sdo distribuidas aos planos de beneficios através de rateio que utiliza como critério a
participacdo dos planos de beneficios no ativo total consolidado dos planos.
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11. PATRIMONIO SOCIAL
(a) Provisoes matematicas
A movimentagao das provisdes matematicas durante o exercicio de 2015 pode ser resumida como segue:

(i) Consolidado

PREVIDENCIAL Constituicao
31/12/2014 (Reversao) 31/12/2015
Provisoes Matematicas 169.274 119.575 288.849
Beneficios Concedidos 727 815 1.542
Saldo De Contas Dos Assistidos 727 815 [.542
Beneficios A Conceder 168.547 118.760 287.307
Contribuicao Definida 168.547 118.760 287.307
Saldo de Contas - Parcela Patroc./ Instituidores 21.506 10.651 32.157
Saldo de Contas - Parcela Participantes 147.041 108.109 255.150

(ii) Plano de Beneficios Sicoob Multi Instituido

PREVIDENCIAL Constituicao/
31/12/2014 (Reversao) 31/12/2015
Provisoes Matematicas 139.090 109.230 248.320
Beneficios Concedidos 727 815 1.542
Saldo de Contas dos Assistidos 727 815 |.542
Beneficios a Conceder 138.363 108.415 246.778
Contribuicao Definida 138.363 108.415 246.778
Saldo de Contas - Parcela Patroc./ Instituidores 14.036 8.083 22.119
Saldo de Contas - Parcela Participantes 124.327 100.332 224.659

(iii) Plano de Beneficios Sicoob MultiPatrocinado

PREVIDENCIAL Constituicao/
31/12/2014 (Reversao) 31/12/2015
Provisoes Matematicas 30.184 10.345 40.529
Beneficios a Conceder 30.184 10.345 40.529
Contribuicao Definida 30.184 10.345 40.529
Saldo de Contas - Parcela Patroc./ Instituidores 7.470 2.568 10.038
Saldo de Contas - Parcela Participantes 22.714 7777 30.491

Por ser o plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida, as provisbes matematicas se igualam aos saldos
de conta formados pelas contribuicdes acrescidas do retorno liquido dos investimentos.

12. FUNDOS

(a) Fundos previdenciais
O Fundo Previdencial é composto pelas parcelas de contribuicdes das patrocinadoras e dos instituidores que nao foram

utilizadas para o pagamento de resgate de contribuicdes em funcdo das condicdes de elegibilidade do participante no
momento de seu desligamento.
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Sua composicao em 31 de dezembro de 2015 e de 2014 estd apresentada a seguir:

Multi Instituido MultiPatrocinado Consolidado

Fundos Previdenciais 2015 2014 2015 2014 2015 2014

A) Fundos Previdenciais Anterior 158 146 554 375 712 521
| Constituicao/Reversao de Fundo 935 12 195 179 [.130 191

B) Fundos Previdenciais Atual 1.093 158 749 554 1.842 712

(b) Fundo administrativo

O Fundo Administrativo corresponde a diferenca entre as receitas e as despesas administrativas, acrescida do retorno dos
investimentos. A tabela abaixo evidencia a movimentagao do Fundo em 2015 e 2014.

Muilti Instituido MultiPatrocinado Consolidado
Fundo Administrativo 2015 2014 2015 2014 2015 2014
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 338 234 4.494 3.352 4.832 3.586
I. Custeio da Gestao Administrativa 2.594 1.705 875 1.623 3.469 3.328
Taxa de Carregamento (i) 1.550 [.116 247 [.149 1.797 2.265
Taxa de Administracao (ii) 250 - 25 - 275 -
Receita Seguradora (i) 729 565 - - 729 565
Resuttado Positivo dos Investimentos (iv) 65 24 601 421 666 445
Ouitras (V) - - 2 53 2 53
2. Despesas (2.316) (1.601) (460) (481) (2.776)  (2.082)
Administrativas (2.316) (1.601) (460) (48l) (2.776) (2.082)
3. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (1 +2) 278 104 415 1.142 693 1.246
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+3) 616 338 4.909 4.494 5.525 4.832

(i) Taxa de carregamento: 2,5% incidente sobre as contribuigdes dos instituidores e dos participantes no plano de beneficios Multi Instituido e de 2,5% incidente

sobre as contribuigdes das patrocinadoras e dos participantes no plano Multi Patrocinado;

(i) Taxa de administragao: Corresponde ao percentual de 0,070%aa incidente sobre os Recursos Garantidores do Plano de beneficio do Plano de beneficio Mutti
Patrocinado e de 0, 1 94%aa do Plano de Beneficios Multi Instituido;

(i) Valor pago pela Seguradora destinado a manutencao das despesas incorridas na administragao da parcela adicional de risco (morte e invalidez) do plano de
beneficios Multi Instituido;

(iv) Resuttado positivo dos investimentos: refere-se ao resultado liquido dos investimentos auferidos na aplicagdo do Fundo administrativo do Plano de Gestao
Administrativa; e

(v) Referem-se aos valores correspondentes aos bens doados pelo patrocinador Bancoob destinados @ manutengao da entidade.

13. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

As principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuragao do Patriménio Social sao as seguintes:

Muilti Instituido Multi Patrocinado
2015 2014 2015 2014
Taxa real anual de juros 5% aa 5% a.a 5% aa 5%aa
Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo (salarios) 1,00 1,00 1,00 1,00
Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo (beneficios) 1,00 1,00 1,00 1,00
AT - 2000 AT - 2000 AT - 2000 AT - 2000
Tébua de mortalidade geral segregada por segregada por segregada por segregada por
sexo sexo sexo sexo
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14. RESULTADOS E RENTABILIDADES

(a) Resultado dos Investimentos

O resultado dos investimentos dos planos de beneficios no ano de 2015, estdo apresentados na tabela abaixo:

Investimentos Multi Instituido MultiPatrocinado Plano de Gestao Consolidado
Administrativa
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Titulos Publicos 8.219 3.588 1.572 850 412 197 10.203 4.635
Titulos Publicos Federais 8.219 3.588 1.572 850 412 197 10.203 4.635
Notas do Tesouro Nacional 4.666 310 862 64 85 7 5613 381
Letras do Tesouro Nacional 127 93 36 34 I 16 174 143
Letras Financeira do Tesouro 3.426 3.185 674 752 316 174 4416 4111
Créditos Privados e Depésitos 16.639 8.052 3.279 2.098 255 249 20.173 10.399
Instituicoes Financeiras 16.639 8.052 3.279 2.098 255 249 20.173 10.399
Letras Financeiras 6.160 819 560 88 41 Il 6.761 918
Depbsitos a Prazo com Garantias Especiais 10.479 7.233 2.719 2.010 214 238 13.412 9.481
Fundo de Investimentos 48 14 3 | 2 - 53 15
Renda Fixa 48 14 3 | 2 - 53 I5
Custeio Administrativo (i) (250) - (25) - - - (275) -
Despesas dos Investimentos (i) (288) (300) (28) (€)) (©) ?) (320) (305)
Resultado Liquido 24.368 11.354 4.801 2.946 665 445 29.834 14.745

(i) Refere-se ao custeio de 0,07%aa cobrado pela Fundagio Sicoob Previ incidente sobre o patriménio do plano Multi Patrocinado e O, | 94%aa sobre o patrimdnio
do plano Multi Instituido a tftulo de taxa de administragao.

(ii) Referem-se as despesas diretas dos investimentos como taxa Cetip, Selic e taxa de administragao de 0,080%aa cobrado pelo administrador dos ativos incidente
sobre o patriménio do plano Multi Patrocinado e do Plano de Gestao Administrativa e de 0,08 1% sobre o patriménio do plano Multi Instituido a titulo da taxa de
administracao e de custodia..

(b) Resultado da Gestao Previdencial

O resultado da gestao previdencial (recebimento de contribuicdes, pagamento de resgates, de beneficios bem como o
resultado dos investimentos) estao apresentados na tabela abaixo:

Ativo Liquido dos Planos Muilti Instituido MultiPatrocinado Consolidado
2015 2014 2015 2014 2015 2014
A) Ativo Liquido do inicio do exercicio 139.248 74.962 30.738 23.194 169.986 98.156
1. Adicoes 124.074 72518 11.720 9.790 135.794 82.308
Contribuicdes (i) 99.707 61.164 6919 6.843 106.626 68.007
Resultado Positivo dos Investimentos (i) 24.367 |'1.354 4.801 2.947 29.168 14.301
2. Destinacoes (13.910) (8.232) (1.180) (2.246) (15.090) (10.478)
Beneficios/Resgates (iii) (12.360) (7.116) (933) (1.097) (13.293) (8.213)
Custeio Administrativo (iv) (1.550) (1.116) (247) (1.149) (1.797) (2.265)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) 110.165 64.286 10.540 7.544 120.705 71.830
Provises Matematicas (V) 109.230 64.273 10.345 7.365 [19.575 71.639
Fundos Previdénciais (vi) 935 13 195 179 I.130 191
B) Ativo Liquido do Final do exercicio (A+3) 249413 139.248 41.278 30.738 290.691 169.986
C) Fundos Nao Previdenciais 6l6 338 4.909 4.494 5.525 4.832
Fundo Administrativo 616 338 4.909 4.494 5.525 4.832
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(i) Representam as contribuicdes realizadas pelos participantes, patrocinadores e instituidores para formacéo das reservas matematicas;

(if) Representa o resultado liquido dos investimentos para a remuneracdo das reservas matematicas dos participantes;

(iii) Representam os recursos utilizados para pagamento de resgates de contribuicdes e de pagamento de beneficios;

(iv) Representam os recursos repassados dos planos de beneficios para o plano de gestdo administrativa para a gestao da entidade;
(V) Representam as obrigagdes dos planos constituidas no ano de 201 5. Valor de contribuicao acrescido da rentabilidade dos investimentos, deduzidos os pagamentos

de resgates, de beneficios e do custeio da gestdo administrativa; e

(Vi) Representam os recursos ndo resgataveis no ano de 2015, por parte de participantes que se desligaram dos planos de beneficios.

(c) Rentabilidade da Cota

sSICOOB

Previ

EXERCICIO DE 2015
Multi Instituido MultiPatrocinado
Més Rentt CDI %do Rent. IPCA Ganho|| Rent. CDI %do Rent. IPCA Ganho
Cota CDI Acum. Acum. Real Cota CDI Acum. Acum. Real
Janeiro 0,98% 0,93%  105,38% 0,98% 1,24% (0,26%) 0,99% 0,93% 106,20% 0,99% 1,24% (0,25%)
Fevereiro 0,88% 0,82% 107,32% 1,88% 2,48% (0,59%) 0,89% 0,82% 109,11% 1,89% 2,48% 0,57%)
Marco I,16% 1,04%  111,46% 3,06% 3,83% (0,75%) [,17% 1,04% 112,54% 3,08% 3,83% (0,72%)
Abril 1,05% 095%  111,02% 4,15% 4,56% 0,41%) 1,07% 0,95% 112,11% 4,18% 4,56% (0,37%)
Maio 1,04% 0,98% 106,55% 5,24% 5,34% ©,11%) 1,06% 0,98% 107,77% 5,28% 5,34% (0,05%)
Junho I,16% 1,07%  108,67% 6,46% 6,17% 0,26% [,18% 1,07% 109,97% 6,52% 6,17% 0,33%
Julho 1,24% 1,18%  104,96% 7,78% 6,83% 0,88% 1,25% I,18% 106,22% 7,86% 6,83% 0,96%
Agosto I,11% I, 11% 100,00% 8,98% 7,06% 1,77% [,13% I,11% 102,00% 9,08% 7,06% 1,88%
Setembro I,11% I,11%  100,00% 10,20% 7,64% 2,35% [,12% I,11% 100,94% 10,30% 7,64% 2,47%
Outubro I,17% I,11%  10593% I'1,49% 8,53% 2,71% [,18% I,11% 106,33% I'1,60% 8,53% 2,83%
Novembro I,15% 1,06% 108,96% 12,77% 9,62% 2,85% [,15% 1,06% 109,13% 12,88% 9,62% 2,98%
Dezembro 1,28% I,16%  109,50% 14,22% 10,67% 3,17% [,31% I,16% 1'13,20% 14,37% 10,67% 3,34%
EXERCICIO DE 2014
Multi Instituido MultiPatrocinado

Més Rent. CDI %do Rent. IPCA Ganho| Rent. CDI 9%do Rent. IPCA Ganho
Cota CDI Acum. Acum. Real Cota CDI Acum. Acum. Real

Janeiro 091% 0,84%  108,34% 0,91% 0,55% 0,36% 0,90% 0,84% 107,18% 0,90% 0,55% 0,35%
Fevereiro 0,81% 0,78% 103,82% 1,73% 1,24% 0,48% 0,83% 0,78% 106,69% 1,74% 1,24% 0,49%
Marco 0,82% 0,76%  108,16% 2,57% 2,18% 0,38% 0,82% 0,76% 107,76% 2,58% 2,18% 0,39%
Abril 0,89% 0,82%  109,56% 3,48% 2,86% 0,61% 0,89% 0,82% 109,47% 3,49% 2,86% 0,61%
Maio 0,88% 0,86% 102,52% 4,39% 3,33% 1,03% 0,92% 0,86% 107,44% 4,45% 3,33% 1,08%
Junho 0,85% 0,82%  104,27% 5,28% 3,75% |,48% 0,87% 0,82% 106,67% 536% 3,75% 1,55%
Julho 0,98% 0,94%  103,99% 6,31% 3,76% 2,46% 1,00% 0,94% 106,54% 6,41% 3,76% 2,56%
Agosto 0,88% 0,86% 102,64% 7,25% 4,02% 3,11% 0,91% 0,86% 106,36% 7,38% 4,02% 3,24%
Setembro 0,93% 0,90%  103,55% 8,25% 4,61% 3,48% 0,97% 0,90% 107,51% 8,42% 4,61% 3,65%
Outubro 0,98% 094%  104,11% 9,32% 521% 4,06% 1,02% 0,94% 107,51% 9,53% 521% 4,11%
Novembro 0,90% 0,84% 107,42% 10,27% 5,74% 4,47% 0,90% 0,84% 107,27% 10,51% 5,74% 4,51%
Dezembro 1,04% 0,96% 108,13% I'1,41% 6,57% 4,73% 1,03% 0,96% 107,41% I'1,65% 6,57% 4,77%
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15. PARTES RELACIONADAS

(a) Servicos de administracao e de Custodia

A Sicoob Previ, mantém contrato de prestacdo de servicos de gestdo dos ativos dos planos de beneficios com a Bancoob
Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda. - Bancoob DTVM e de prestacao de servicos de liquidacao financeira e
custédia de seus ativos de renda fixa com o Banco Cooperativo do Brasil S/A - Bancoob, de acordo com a Resolu¢édo CMN n.°
3.792, de 24/09/2009, alteradas pelas Resolucdes n.° 3.846, de 25/03/2010 e Resolucdo n.2 4.275, de 31/10/2013.

Em 2015, os valores das transacdes foram:

Muilti Instituido MultiPatrocinado Plano de Gestao Administrativa
Taxa de Administragao/ Custddia e Controladoria 249 28 4
Total 249 28 4

(b) Operacoes Compromissadas

As operagdes compromissadas da Fundagdo com a intencao de manter a liquidez para pagamento de resgates e de
beneficios sao realizadas com o patrocinador Bancoob, e os valores das transagdes, no ano de 2015 corresponderam:

Mi MP PGA
Saldo em 2014 1.912 868 461
Operacdes durante o exercicio (625) (743) (210)
Saldo em 2015 1.287 125 251

(c) Servicos Administrativos

(@) Os servicos administrativos, como os de recursos humanos, servicos juridicos, suporte tecnoldgico e os servigos de
treinamentos de cooperativas até 31/12/2015 foram realizados pelo patrocinador Bancoob, sem qualquer custo para a
Fundacao. A partir de janeiro de 2016 foi firmado novo contrato de prestacao de servicos onde esses mesmos servicos terao
custos para a Fundacao.

(d) Fundo de Investimentos

(a) AFundacdo mantém fundo de renda fixa com o patrocinador Bancoob, denominado Fundo Centralizacdo, com o objetivo
de manter o minimo de recursos em disponibilidade de caixa, as transa¢oes no referido fundo em 2015, corresponderam:

Mi MP PGA
Saldo em 2014 625 21 24
Operacdes durante o exercicio (175) 10 “4)
Saldo em 2015 450 31 20
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(e) Servicos de Atendimento aos Participantes

Em julho de 2015 a Fundacdo firmou contrato de prestacao de servicos com todas as cooperativas singurares pelo
atendimento prestado aos participantes, como o cadastro e preenchimento de propostas bem como pela custédia dos
referidos documentos. Os valores serdo pagos anualmente e de julho a dezembro a fundacéo provisionou o montante de
RS 123 mil.

(f) Remuneracao da Administracao
A administracdo da Fundacdo (Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo) sdo compostos por

funcionarios do Patrocinador Bancoob, de autopatrocinados e de associados do instituidor Sicoob Confederacao e
atualmente ndo recebem remuneragao por parte da Fundacao.

16. CONSOLIDACAO

Em cumprimento a Instrucdo MPS/SPC n.° 34 de 24 de setembro de 2009 apresenta-se as eliminacdes de registros entre
planos, para fins de consolidacao de balanco:

FUNDO ADMINISTRATIVO Mi MP PGA ELIMINA@OES CONSOLIDADO
Participagao no Fundo do PGA 617 4909 5525 (5.525) -
Valores a receber - - 22 (22) -
Valores a Pagar 1) m - (22) -
Participacdo no PGA 617) (4.909) (5.525) 5525 -

17.SALDO DE CONTAS COM DENOMINACAO “OUTROS”

Conforme determina a Instru¢cdo MPS/SPC n.° 34 de 24 de setembro de 2009, item Il, sdo apresentados a seguir os
saldos relevantes das contas “Outros” nos seus respectivos grupos de contas. Segundo essa norma, a Entidade devera
apresentar detalhamento dos saldos das contas que contenham a denominagao “Outros’, quando ultrapassarem, no
total, um décimo do valor do respectivo grupo de contas.

(a) Passivo Exigivel Operacional
1. Previdencial
Apresenta saldo na conta “Outras Exigibilidades” no montante de R$ 1.059 mil (RS 887 mil em 2014). Esse saldo

representa os valores de custeio a repassar para o Plano de Gestao Administrativa e valores relativos a parcela de risco,
morte e invalidez, do plano de beneficios Multi Instituido, a serem repassados a seguradora.

18. FATOS RELEVANTES

(a) Processo de migracao de participantes oriundos de retirada de instituidor de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar

Nos meses de novembro a dezembro a Fundacao recebeu portabilidade de recursos no montante de RS 18.257 mil

em decorréncia do processo de retirada de instituidor do Fundo de Pensdo em que as cooperativas singulares Unicred
Centro Brasileira, Unicred Centro Norte de Goias e Unicred Sudoeste Sul Goiano, filiadas a Unicred Brasil Central eram
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instituidoras e que se filiaram ao sistema Sicoob no ano de 2014.

(b) Servicos de atendimento aos participantes

Em julho de 2015 a Fundacao firmou contrato de prestacdo de servicos com todas as cooperativas singurares pelo
atendimento prestado aos participantes, como o cadastro e preenchimento de propostas bem como pela custédia

dos referidos documentos. Os valores serdao pagos anualmente e de julho a dezembro a fundagdo provisionou o
montante de R$ 123 mil.

Brasilia, 31 de Dezembro de 2015.

DIRETORIA DIRETORIA CONTADOR RESPONSAVEL
José Vicente da Silva Ricardode AmorimHermes  Marcelo Alves de Almeida
Diretor Superintendente  Diretor Financeiro Contador

CRC: DF-020.387/0-2
CPF: 686.829.806-49 CPF: 540.021.251-49 CPF: 948.009.791{53
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PARECERES E APROVACOES

Relatodrio dos auditores independentes so-
bre as demonstracées contabeis

Aos Administradores, Participantes e Patrocinadores Fun-
dagao Sicoob de Previdéncia Privada — Sicoob Previ.

Examinamos as demonstra¢des contdbeis da Fundacao
Sicoob de Previdéncia Privada - Sicoob Previ (“Entidade”),
que compreendem o balan¢o patrimonial consolidado
(representado pelo somatério de todos os planos de be-
neficios administrados pela Entidade, aqui denominados
de consolidado, por definicdo da Resolucdo CNPC n° 8 e
alteragdes posteriores) em 31 de dezembro de 2015 e as
respectivas demonstracdes consolidadas da mutacao do
patrimoénio social e do plano de gestao administrativa,
e as demonstracoes individuais por plano de beneficio
que compreendem a demonstragao do ativo liquido, da
mutacgao do ativo liquido e demonstracao das provisoes
técnicas dos planos de beneficios para o exercicio findo
nessa data, assim como o resumo das principais politicas
contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administragao sobre as
demonstracdes contabeis

A administragdo da Entidade é responsavel pela elaboracao
e adequada apresentacao dessas demonstracoes contdbeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, apli-
caveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos controles inter-
nos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstracdes contdbeis livres de distorcao
relevante, independentemente se causada por fraude ou
por erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido so-
bre essas demonstragdes contdbeis com base em nossa
auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o
cumprimento de exigéncias éticas pelo auditor e que a au-
ditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter
seguranca razoavel de que as demonstracdes contdbeis es-
tao livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos se-
lecionados para obtencao de evidéncia a respeito dos va-
lores e das divulgacOes apresentados nas demonstracoes
contabeis por plano de beneficio. Os procedimentos sele-
cionados dependem do julgamento do auditor, incluindo
a avaliagao dos riscos de distorcao relevante nas demons-

tracdes contdbeis, independentemente se causada por
fraude ou por erro. Nessa avaliacdo de riscos, o auditor con-
sidera os controles internos relevantes para a elaboracdo e
adequada apresentacdo das demonstracdes contabeis da
Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que
sdo apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar
uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da
Entidade. Uma auditoria inclui também a avaliacdo da ade-
quacao das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contdbeis feitas pela administracdo, bem
como a avaliacdo da apresentacdo das demonstracoes
contéabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficien-
te e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Opiniao

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis consolida-
das e individuais por plano de beneficio anteriormente re-
feridas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada
da Fundacdo Sicoob de Previdéncia Privada - Sicoob Previ
e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de
2015 e o desempenho consolidado e por plano de benefi-
cio de suas operag¢des para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil apli-
caveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC.

Brasilia, 26 de abril de 2016

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes
CRC 2SP000160/0-5“F" DF

Geovani da Silveira Fagunde
Contador CRC 1TMG051926/0-0“S" DF
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Parecer do Conselho Fiscal
Exercicio de 2015

O Conselho Fiscal da Fundacédo Sicoob de Previdéncia Pri-
vada — Sicoob Previ, em atendimento a Resolucdo CNPC
n° 8, de 31/10/2011, alterada pela Resolucdo CNPC n° 12,
de 19/08/2013, apreciou as Demonstragdes Contébeis e as
notas explicativas relativas ao exercicio social de 2015 — que
abrangem o Balanco Patrimonial Consolidado, a Demons-
tracdo da Mutacdo do Patrimonio Social - DMPS (consoli-
dada), a Demonstracdo da Mutac¢ao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios — DMAL, a Demonstracdo do Ativo
Liquido por Plano de Beneficio - DAL, a Demonstracao
do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada),
Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA
por Planos e a Demonstracdo das Provisdes Técnicas dos
Planos de Beneficios — e, com fundamento no Relatério do
Auditores Independentes sobre as Demonstracdes Conta-
beis — PriceWaterhouseCoopers - , apods proceder a andlise
dos atos dos administradores, verificou que os ndmeros
refletem adequadamente, em seus aspectos relevantes,
a posicdo patrimonial e financeira da Entidade, em 31 de
dezembro de 2015, razéo pela qual recomenda sua apro-
vacao pelo Conselho Deliberativo da Fundacao Sicoob de
Previdéncia Privada — Sicoob Previ.

Brasilia — DF, 28 de abril de 2016

Deypson Gongalves Carvalho
Presidente do Conselho Fiscal

José Carlos de Assuncéo
Membro efetivo

Paloma Maciel Alves da Silveira
Membro efetivo
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Manifestacao do Conselho Deliberativo
Exercicio de 2015

O Conselho Deliberativo da FUNDACAO SICOOB DE PRE-
VIDENCIA PRIVADA - SICOOB PREVI, com fundamento no
contido nos Relatérios do auditor externo PriceWaterhouse-
Coopers Auditores Independentes e do Conselho Fiscal da
Fundacao Sicoob Previ, aprovou as Demonstracdes Contabeis
relativas ao exercicio social de 2015, que abrangem: o Balan-
¢o Patrimonial Consolidado, a Demonstracdo da Mutagdo do
Patriménio Social — DMPS (consolidada), a Demonstracao da
Mutacéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, a
Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficio — DAL,
a Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa — DPGA
(consolidada), a Demonstracao do Plano de Gestdo Adminis-
trativa — DPGA por Planos e a Demonstracdo das Provisdes
Técnicas dos Planos de Beneficios.

Brasilia-DF, 28 de abril de 2016

Marco Aurélio Borges de Almada Abreu
Presidente do Conselho Deliberativo

Maria Luisa Lasarim
Membro efetivo

Luciano Ribeiro Machado
Membro efetivo
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