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TiTULO I
DA FINALIDADE

Art. 12 O Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) estabelece disposigdes
especificas da Fundacao Sicoob de Previdéncia Privada, doravante designada Sicoob Previ,
com a finalidade de estabelecer regras, normas e critérios para a gestdo administrativa dos

planos de beneficios previdenciais de responsabilidade da entidade.

Paragrafo Unico. O PGA, além de ser regido por este Regulamento, observa também os

regulamentos dos planos de beneficios, o Estatuto e a legislacao pertinente.

TiTULO I
DO GLOSSARIO

Art. 12 Para fins deste Regulamento, as expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas utilizadas

possuem o seguinte significado:

. Assistido: participante ou beneficidrio em gozo de beneficio de prestacédo continuada

assegurado pelos regulamentos dos planos administrados pelo Sicoob Previ;

L. Cisdo de Planos: transferéncia da totalidade ou de parcela do patriménio de um plano

de beneficios ou PGA para um ou mais planos de beneficios ou PGA;

L. Despesas Administrativas: gastos realizados pelo Sicoob Previ na administragdo dos

planos de beneficios;

Iv. Fundo Administrativo: patriménio constituido por sobras de custeio administrativo
adicionado ao rendimento auferido na carteira de investimentos, que objetiva cobrir
as despesas administrativas a serem realizadas pelo Sicoob Previ na administragdo

dos planos de beneficios, na forma dos seus regulamentos;

V. Fuséo de Planos: unido de dois ou mais planos de beneficios ou PGA, originando outro

plano de beneficios ou PGA;
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VI. Incorporacgéo de Planos: absor¢do de um ou mais planos de beneficios ou PGA por
outro plano de beneficios ou PGA;

VIL. Participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios e que ainda nao estd
na condicdo de assistido;

VIIl.  Receita Administrativa: receitas derivadas da gestdo administrativa dos planos de
beneficios previdenciais do Sicoob Previ;

IX. Retirada de Patrocinador/instituidor: operacdo pela qual se encerra a relacdo
previdenciaria/administrativa entre o patrocinador ou instituidor em relagdo a
entidade e aos respectivos participantes e assistidos do plano de beneficios a eles
vinculados;

X. Taxa de Administragdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios no ultimo dia do exercicio a que se referir, com
o objetivo de cobrir os gastos administrativos na gestdo dos planos de beneficios,
calculado diariamente ao longo do exercicio sobre os recursos garantidores do plano
de beneficio do dia anterior;

XI. Taxa de Carregamento: percentual sobre a soma das contribuicdes e dos beneficios
dos planos de beneficio no exercicio a que se referir;

XIl. Transferéncia de Administra¢do: transferéncia do gerenciamento do plano de
beneficios de uma entidade para outra, mantido o patrocinador ou instituidor;

XIlll.  Doagdo: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas
administrativas;

XIV. Dotagdo Inicial: aporte de recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas realizadas pelo patrocinador, instituidor ou participante, quando da
sua adesdo ao plano de beneficios;
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Gestdo Mista: modelo no qual os recursos destinados a gestdo administrativa dos
planos de beneficios e as respectivas despesas sdo geridas de forma compartilhada e
parte segregada, sendo o saldo do fundo administrativo compartilhado/rateado

entre os planos de beneficios por critério definido pelo Conselho Deliberativo.

Fundo Administrativo dos Planos: fundo constituido pelas sobras apuradas entre as
fontes de custeio e as despesas da gestdo administrativa, registrado contabilmente

no PGA, com identificagdo da participagdo de cada plano;

Fundo Administrativo Compartilhado: fundo especifico, desvinculado dos fundos

dos planos, destinado exclusivamente a operagdes de fomento e inovacao;

Estudo de Viabilidade da Gestdo Administrativa: documento obrigatério que projeta
o equilibrio do PGA, especialmente quando houver constituicdo de fundo

administrativo compartilhado.

TiTULO NI
DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art. 32 0 Sicoob Previ adota a gestao mista dos recursos administrativos registrados no PGA,

na qual a destinacao de sobras das fontes de custeio em relagdo aos gastos administrativos,

bem como a remuneracdo dos recursos e a utilizagdo do fundo administrativo sao

individualizados, ou seja, parte é registrada identificando o plano de beneficio ou planos de

beneficios e a outra é registrada de forma compartilhada e solidéaria. Portanto, o fundo

administrativo é contabilizado e controlado em separado no PGA demonstrando as variagdes

e o montante pertencente ao fundo de cada plano e parte de seu valor é contabilizado e

controlado de forma solidaria.

§12 A gestdo mista dos recursos administrados contempla:

o Fundo Administrativo dos Planos, com registro individualizado por plano;
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L. o Fundo Administrativo Compartilhado, quando constituido, para fins de fomento e

inovacao, desvinculado dos planos.

§22 A constituicdo do Fundo Administrativo Compartilhado estd condicionada a prévio
estudo de viabilidade elaborado pela Diretoria Executiva, com parecer do Conselho Fiscal e

aprovacao do Conselho Deliberativo.

§32 O Sicoob Previ pode utilizar parcela dos fundos administrativos para fomentar a criacao,
captacdo, reestruturacdo e modernizacdo de planos de beneficios, bem como o

desenvolvimento de solucdes inovadoras para a gestdo administrativa e previdencidria.

8§42 O Sicoob Previ deve registrar nas demonstracdes contdbeis do plano de beneficios a
parcela equivalente a sua participagdo no fundo administrativo registrado no PGA. O critério
de participagdo do fundo administrativo da parcela solidaria registrada no PGA é aprovado

pelo Conselho Deliberativo.

TiTULO NI
DA CONSTITUICAO DO PGA

Art. 42 O PGA é constituido pelos seguintes elementos:

L. Receitas da gestdo administrativa;

1. Resultado dos investimentos dos recursos administrativos;

L. Saldos acumulados nos fundos administrativos dos planos;

V. Fundo Administrativo Compartilhado, se constituido.
TiTULO V

DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO
Art.52Os recursos necessdrios a cobertura das despesas com a administragdo do Sicoob Previ

sao repassados ao PGA pelos planos de beneficio.
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Paragrafo Unico: Para assegurar a estabilidade e a perenidade da gestao administrativa dos
planos administrados pela entidade serad criado um fundo administrativo, constituido por
sobras de recursos aportados pelos planos geridos pela entidade e nédo utilizados em sua

totalidade, mais os rendimentos desses recursos investidos.

Art. 62 As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas do Sicoob Previ e

dos planos por ela geridos podem ser as seguintes:

L. taxa de carregamento administrativo incidente sobre contribui¢des dos

participantes e assistidos definidas no plano de custeio anual;

L. contribuicdes dos patrocinadores e instituidores definidas no plano de custeio anual;
. reembolso dos patrocinadores e instituidores, caso ocorra;

Iv. resultado dos investimentos;

V. fundo administrativo;

VI. taxa de administragdo de empréstimos e financiamentos aos participantes;

VII. taxa de administragado sobre os recursos garantidores dos planos de beneficios;

VIII. receitas administrativas (aluguéis, ganhos de venda de ativos, parcerias, publicidade,

entre outros);
IX. dotacao inicial;
X. doagodes.

Paragrafo Unico: As fontes de custeio de cada plano de beneficios gerido pelo Sicoob Previ

sao definidas pelo seu Conselho Deliberativo e incluidas no orgamento anual.

TiTULO VI

#RESTRITO#
22 edigdo instituida em 6/8/2025 — Resolugdo CCS 357 5/17



Regul to do PI de Gesta
'S|COOB ceulamen :dl:ini::rc;tiia fI:Gj\c;

| (A

N\ —

DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 72 O limite anual para as destinagdes vertidas pelo plano de beneficios para a gestao
administrativa é estabelecido pelo Conselho Deliberativo e consta do orcamento e/ou do

plano de custeio anual.

TiTULO VII
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE RATEIO/CRITERIOS DA
PARTICIPAGAO DOS PLANOS NO PGA

Art. 82 As despesas administrativas especificas sao alocadas exclusiva e diretamente nos

planos de beneficios que as originaram sem nenhuma forma de rateio.

Art. 92 As despesas administrativas comuns sdo rateadas aos planos de beneficios conforme

a participacao dos planos de beneficios no ativo total consolidado dos planos de beneficio.

RGPB, )
RGPBy,

DCP = DCT X (
Onde:
RGPBA — Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios Anterior;
RGPBTA - Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios Total Anterior;
DCP — Despesas Comuns dos Planos;
DCT - Despesas Comuns Totais.
Art. 10. A participagdo no fundo administrativo é definida com a utilizacdo das seguintes

férmulas:

L. Segregacao do resultado de investimentos do PGA por plano de beneficios:

RIP = RIT X (FAAP)
N FAAT

Onde:
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RIP — Resultado de Investimento do Plano;
RIT — Resultado de Investimento Total;

FAAP — Fundo Administrativo Anterior do Plano; FAAT — Fundo Administrativo
Anterior Total.

L. Constituigdo/Reversao do Fundo Administrativo:

CRFAT = CP + RIP — DCP — DEP

Onde:

CP — Custeio Administrativo do Plano;

RIP — Resultado de Investimento do Plano;

DCP — Despesas Comuns dos Planos;

DEP - Despesa Especifica do Plano;

CRFAT - Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo.

TiTULO VIII
DOS FUNDOS ADMINISTRATIVOS

Art. 11. O PGA compreende dois tipos de fundos:
. Fundo Administrativo dos Planos, individualizado por plano;

L. Fundo Administrativo Compartilhado, destinado exclusivamente as operagdes de

fomento e inovagao.

§12 O Fundo Compartilhado observa os limites percentuais estabelecidos no art. 82 da
Resolucao CNPC n2 62/2024.

§22 A constituicdo do Fundo Administrativo Compartilhado estd condicionada a prévio
estudo de viabilidade elaborado pela Diretoria Executiva, com parecer do Conselho Fiscal e

aprovacao do Conselho Deliberativo.
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TITULO IX
DA POLITICA E REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 12. Os recursos do PGA sao aplicados de acordo com a legislagdo vigente e a politica de

investimentos aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo do Sicoob Previ.

Art. 13. A apropriagdo dos rendimentos é realizada de acordo com o retorno obtido pelas

aplicagdes dos recursos do PGA, proporcionalmente ao saldo do fundo administrativo.

TiTULO X
DA AVALIAGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 14. Os fundos administrativos sdo avaliados anualmente quando da elaboragdo do
orcamento do Sicoob Previ, visando garantir a gestdo administrativa da Entidade por meio de
um fluxo de recurso sustentavel capaz de assegurar a perenidade administrativa dos planos

de beneficios,.

TITULO XI
DO ORCAMENTO

Art. 15. Na aprovacdo do orgcamento anual, o Conselho Deliberativo do Sicoob Previ
estabelece os critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas

administrativas.

Art. 16. Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para as despesas do Sicoob Previ, o
Conselho Deliberativo observa as normas de governanga da entidade e toma por base os

seguintes aspectos:

. Recursos garantidores dos planos de beneficios;

1. Quantidade de planos de beneficios;

L. Modalidade dos planos de beneficios;
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Iv. NuUmero de participantes e assistidos;
V. Forma de gestdo dos investimentos; e
VI. Outros aspectos relevantes devidamente justificados.

§ 12 Devem ser fixados critérios quantitativos pertinentes a mensuragdo dos gastos
administrativos do Sicoob Previ, que possibilitem uma razodvel estimativa do quanto deve

ser gasto pela entidade no exercicio em questao.

§ 22 Os critérios qualitativos sdo os atributos que tornam as informagdes relacionadas as
despesas administrativas Uteis para os usudrios da informacao, devendo ser observadas as

seguintes caracteristicas qualitativas:

. Compreensibilidade: as informagdes apresentadas sobre as despesas administrativas

sdo prontamente entendidas pelos usuarios da informacao;

L. Relevéncia: as informacdes sdo relevantes quando podem influenciar as decisdes
econdmicas dos usudrios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados,

presentes ou futuros, ou confirmando ou corrigindo as suas avaliagdes anteriores;

L. Confiabilidade: para ser Gtil, ainformacao sobre as despesas administrativas deve ser
confidvel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses relevantes e representar

adequadamente aquilo que se propde;

Iv. Comparabilidade: a mensuragdo e apresentagao dos efeitos financeiros das despesas
administrativas no patriménio do Sicoob Previ sdo feitas de modo consistente, ao

longo dos diversos periodos.

§32 Caso haja Fundo Compartilhado, é elaborado, também, um orcamento plurianual para os

trés exercicios subsequentes.
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Art. 17. Por ocasido da aprovacao do orcamento anual, o Conselho Deliberativo detalhaos
parametros que norteardo as despesas administrativas, assim como estabelece as metas para
os indicadores de gestao propostos anualmente pela Diretoria Executiva, de modo a permitir

uma melhor avaliacdo dos gastos realizados pela entidade.

TiTULO XII
DO ATIVO PERMANENTE

Art. 18. Os valores registrados no ativo permanente sdo custeados com recursos

administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico. O Fundo Administrativo registrado no PGA n3o pode ser inferior 3

totalidade do saldo do Ativo Permanente.

Art. 19. O Sicoob Previ pode utilizar imével adquirido com recursos de plano por ele
administrado de modo que o PGA remunera mensalmente o referido plano em valores
calculados e revistos anualmente, compativel com os valores de mercado do aluguel
calculado, considerando a area, o tipo de imével e a localizagao, sendo que os valores pagos
ao plano de beneficios a titulo de aluguel serdo computados como despesas e, portanto,

comporao a variagao do(s) Fundo(s) Administrativo(s).

TITULO XIII
DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Art. 20. Na transferéncia de administracdo de plano de beneficios para outra entidade de
previdéncia complementar, parte do fundo administrativo registrado nas demonstragoes
contabeis do respectivo plano de beneficios é transferido, observando o critério da
equivaléncia patrimonial ao montante dos recursos garantidores do plano de beneficios para

valoragao da parcela devida.
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Paragrafo unico: O Conselho Deliberativo decide a forma da devolucao da parcela devida do
fundo administrativo, podendo decidir pela transferéncia de ativo permanente efou o

parcelamento do valor.

Art. 21. Na ocorréncia da hipdtese descrita neste titulo, é elaborado um documento
detalhando os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas

durante e apés a operagao.

TiTULO XIV
DA RETIRADA DE PATROCINADOR E INSTITUIDORES

Art. 22. A retirada de patrocinio somente pode ocorrer apds autorizacao prévia do érgao
regulador e fiscalizador, desde que os patrocinadores ou o instituidor fiquem obrigados a
cumprir a totalidade dos compromissos assumidos com o Sicoob Previ, relativamente aos

participantes, aos assistidos e beneficiarios e as obrigacdes legais, até a data da retirada.

Art. 23. Além de cumprir as obrigacdes previdenciais assumidas para com os participantes
dos planos de beneficios, o patrocinador ou instituidor que retirar o patrocinio deve aportar
0S recursos necessarios a administragdo do plano de beneficios até o seu encerramento. Ao
se concretizar a retirada de patrocinio, é realizado o célculo do valor necessario ao

cumprimento das obriga¢des administrativas do plano de beneficios.

Paragrafo Unico. O célculo do valor das obrigacdes administrativas do plano de beneficios

deve integrar o processo de retirada.

Art. 24. O valor das obriga¢des administrativas nos termos do artigo anterior deve ser
constituido no PGA do Sicoob Previ, por meio de um fundo administrativo, cuja integralizacao
cumpra o fluxo de recurso estabelecido para cobrir todas as obrigagdes administrativas

decorrentes.
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Art. 25. Na ocorréncia da hipétese descrita neste titulo, as partes estabelecem entre si os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes de cada uma delas, durante e apés a

operagao.

TiTULO XV
DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR OU INSTITUIDOR A UM PLANO JA ADMINISTRADO
PELO SICOOB PREVI

Art. 26. Na ocorréncia de ingresso de novos patrocinadores ou instituidores, e respectivos
participantes e assistidos, a qualquer plano de beneficios administrado Sicoob Previ, se
previsto no plano de custeio, o patrocinador ou instituidor deve adotar, com os recursos
previdenciais, o fundo administrativo para a massa de participantes e assistidos que passa a

integrar o plano de beneficios.

Art. 27. Na ocorréncia da hipétese descrita neste titulo, as partes estabelecem entre si os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes de cada uma delas, durante e apés a

operagao.

TiTULO X VI
DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIOS PARA ADMINISTRAGAO DO SICOOB PREVI

Art. 28. Sempre que o Sicoob Previ passar a administrar novos planos de beneficios, sejam
eles criados pela prépria entidade ou recebidos em transferéncia de outra entidade de
previdéncia complementar, o plano de custeio administrativo para cobertura de seus gastos

especificos deve ser elaborado.

Paragrafo Unico. O plano de custeio administrativo previsto neste artigo é adequado as suas
necessidades, considerando no caso de planos de beneficios recebidos em transferéncia, o

seu respectivo ingresso de recursos administrativos.
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TITULO XVII
DA CISAO DE UM PLANO DE BENEFiCIOS ADMINISTRADO PELO SICOOB PREVI

Art. 29. Na cisdo de um ou mais planos de beneficios geridos pelo Sicoob Previ, os recursos
administrativos proporcionais contabilizados em nome do plano antecessor no PGA sao

distribuidos aos planos sucessores que permanegam sob a administragdo do Sicoob Previ.

§ 12 Na hipétese de transferéncia de administragdo ou de retirada apés a cisao, prevalecem as
regas de transferéncia de administragao de planos de beneficios ou de retirada de patrocinio

estabelecidas neste Regulamento, conforme o caso.

§ 22 Na hipdtese de cisdo do PGA para criacdo de nova Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, prevalecem as regras de transferéncia de administracdo de planos de

beneficios estabelecidas neste regulamento.

TITULO XVIII
DA EXTINGAO DA ENTIDADE

Art. 30. Em caso de extingao do Sicoob Previ, os recursos administrativos, apés o pagamento
de todas as obrigacdes e ainda deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidacao
como pessoa juridica, sdo devolvidos aos participantes e assistidos vinculados aos planos de
beneficios, de forma proporcional as suas participacbes no custeio e aos fundos
administrativos constituidos em nome de cada plano de beneficios, devidamente aprovado

pelo Conselho Deliberativo.

§ 12 Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das obrigagdes da entidade,
as fontes de recursos para a cobertura desses gastos devem ser definidas pelo Conselho

Deliberativo.

§ 22 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste titulo, as partes estabelecem entre si os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes de cada uma delas, durante e apés a

operagao.
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TiTULO XIX
DA EXTINCAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA ENTIDADE

Art. 31. Na extingdo de plano de beneficios administrado pelo Sicoob Previ decorrente da
liquidagdo de todos os compromissos previdenciais em relagdo aos seus participantes,
assistidos e beneficiarios, os recursos que porventura remanescerem no PGA sob a
titularidade do referido plano sdo devolvidos aos seus patrocinadores ou instituidores,
quando for o caso, participantes e assistidos, ap6s o pagamento de todas as obrigagdes

administrativas relativas a ele.

§ 12 Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das despesas administrativas
do plano de beneficios até a sua extingdo, um plano de custeio especifico para a cobertura

desses gastos deve ser definido pelo Conselho Deliberativo.

§ 22 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste titulo as partes estabelecem entre si os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes de cada uma delas, durante e apés a

operagao.

TITULO XX
DA FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFiCIOS

Art. 32. Em caso de extingdo de plano de beneficios administrado pelo Sicoob Previ,
decorrente de migracdo de seus participantes para outro plano de beneficios também
administrado pela entidade, assim como em caso de fusdo ou incorporacao, os fundos
administrativos nominados aos planos de beneficios sdo igualmente transferidos de
titularidades no PGA, apés o cumprimento de todas as obrigagdes administrativas do plano

extinto.

Art. 33. Na ocorréncia da hipétese descrita neste titulo as partes estabelecem entre si os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes de cada uma delas, durante e apés a

operagao.
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TITULO XXI
DAS REGRAS DE FOMENTO

Art.34. Conforme disposto no Estatuto, o Sicoob Previ pode buscar no mercado novos planos
de beneficios para serem administrados pela entidade, criar planos de beneficios ou
promover alteragdes nos planos de beneficios por ela administrados, mediante autorizagao
do 6rgao regulador e fiscalizador, como forma de reduzir os custos administrativos

individuais de cada plano de beneficios.

Paragrafo Unico. As fontes de recursos para custeio da prospeccdo e viabilizagio das
operagdes previstas neste titulo sdo aquelas citadas neste Regulamento e séo atribuidas aos
fundos administrativos individuais do PGA, proporcionalmente aos gastos administrativos de

cada plano de beneficios no ultimo exercicio encerrado.

CAPITULO XXII
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 35. O Conselho Deliberativo é responsavel por:

l. Aprovar o Regulamento do PGA;

I. Aprovar os orgamentos anual e plurianual;

[I. Aprovar a constituigdo e a destinagdo do Fundo Administrativo Compartilhado.
Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal:

l. Acompanhar a execugao orcamentaria;

I. Monitorar os indicadores e critérios quantitativos e qualitativos;

[I. Manifestar-se sobre as metas estabelecidas para os indicadores aprovados pelo

Conselho Deliberativo.
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TITULO XXIII
DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES

Art. 37. As informagdes relativas ao PGA sao disponibilizadas aos patrocinadores ou
instituidores, participantes, assistidos e beneficiarios, em consonancia com a legislacdo

vigente.

TiTULO XXIV
DA APROVAGCAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO

Art. 38. Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo do Sicoob Previaprovar ou alterar
este Regulamento, sem, em nenhum caso, contrariar os objetivos estabelecidos no Estatuto
e no Regulamento dos planos de beneficios administrados pela entidade, nem a legislagdo em

vigor.

CAPITULO XXV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Situagdes ndo previstas devem ser tratadas e disciplinadas pelo Conselho

Deliberativo do Sicoob Previ.

Art. 40 O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho

Deliberativo.
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