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APRESENTAÇÃO
Ao final de cada ano, a Fundação Sicoob Previ, por meio do 
Relatório Anual, apresenta as principais realizações e con-
quistas alcançadas no decorrer do ano de trabalho.

Neste relatório estão disponíveis as principais realizações 
ocorridas em 2018, além de informações sobre a evolução 
do número de participantes, valores comparativos de ren-
tabilidade, demonstrações financeiras bem como pareceres 
da auditoria externa e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Fazemos questão de compartilhar com nossos participan-
tes, patrocinadores e instituidores, os principais desafios 
que tínhamos e que foram superados, além de compartilhar 
as metas que temos para tornar a Fundação cada vez mais 
acessível e eficiente.

Assim, a Diretoria Executiva e os Conselhos Deliberativo e 
Fiscal apresentam o Relatório Anual de Informações 2018.

Tenham uma boa leitura!
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Em 2018 os brasileiros as-
sistiram a recuperação da 
economia do País, ainda 
lenta, após longo período 
recessivo.

À medida que a recupera-
ção se consolida, devere-
mos voltar as atenções às 
questões estruturais da 
economia brasileira, entre 
as quais a reforma da previ-
dência visando buscar equi-
líbrio nas contas do país e 
garantir os benefícios para 
as gerações futuras.

Nesse contexto, a Fundação 
Sicoob Previ tem o compro-
misso de intensificar o tra-
balho de conscientização da 
importância da previdência 
complementar, ação que 
deverá fortalecer a ideia de 
que um fundo de pensão 
sério e bem administrado 
possui valor inestimável, in-
dispensável à preservação 
da qualidade de vida dos 
nossos participantes e seus 
dependentes.

Ao encerrar esse ciclo de 
desafios é hora de compar-
tilhar todas as conquistas e 
realizações que a Fundação 
Sicoob Previ alcançou em 
2018. 

Nossos resultados são cres-
centes e se revelam em nú-
meros surpreendentes: mais 

de 124 mil participantes ati-
vos em nossos planos de pre-
vidência. Crescemos 37,88% 
em relação ao ano anterior, e 
já administramos mais de R$ 
900 milhões em ativos, nos 
posicionando como uma das 
maiores entidades de previ-
dência do país.

Além de números crescen-
tes, uma constatação re-
alizada nas organizações 
modernas diz respeito à re-
levância do seu processo de 
comunicação para a concre-
tização dos objetivos orga-
nizacionais. 

Nesse novo contexto, o Si-
coob Previ passou a ofe-
recer às cooperativas uma 
central de atendimento ex-
clusiva para tratar de nos-
sos planos.

Com o objetivo de levar aos 
nossos participantes op-
ções de investimentos que 
se adequem as suas carac-
terísticas socioeconômicos, 
implantamos também os 
perfis de investimentos. 

Além de ser uma prática de 
Mercado, agora oferece-
mos alternativas de investi-
mentos que proporcionam 
aos participantes equilíbrio 
entre segurança, liquidez e 
rentabilidade em seus pla-
nos de previdência.

MENSAGEM DA  
ADMINISTRAÇÃO
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A expectativa é que medidas 
de racionalização de custos, 
diversificação de investi-
mentos e comunicação ágil 
e transparente adotadas 
em 2018 se traduzam na 
manutenção de bons resul-
tados, produzidos por cola-
boradores motivados a bus-
car cada vez mais eficiência 
e a contribuir nesta impor-
tante fase de formação da 
consciência previdenciária, 
de forma a proporcionar 
alta satisfação e segurança 
aos participantes.

Dessa forma, agradecemos 
nossas cooperativas, patro-
cinadores e, instituidores 
mais um ano pela parceria 
de sucesso.

Agradecemos aos nossos 
participantes  a confiança 
depositada em nossa ges-
tão, que sempre preza pela 
segurança dos recursos e  
uma gestão zelosa, por en-
tender que, do fruto do nos-
so trabalho, sai a concretiza-
ção de sonhos e a esperança 
de um futuro melhor. 



MISSÃO
Ser o melhor gestor de plano de Previdência  
Complementar para os integrantes do Sicoob.

VISÃO
Ser a instituição de Previdência Complementar para 
os integrantes do Sicoob.

VALORES
Transparência, comprometimento, respeito, ética, 
solidariedade e responsabilidade. 





10
Relatório 2018 - Governança Corporativa



11
Fundação Sicoob Previ - Relatório 2018

GOVERNANÇA  
CORPORATIVA
A Governança Corporativa 
da Fundação Sicoob Previ 
atua focada na preserva-
ção do patrimônio e nos 
interesses dos seus par-
ticipantes, primando pela 
transparência, segurança e 
boa gestão dos recursos. 

Assim, para que a gestão 
dos recursos seja feita de 

forma adequada, a Funda-
ção mantém sua estrutura 
composta pelos Conselhos 
Deliberativo e Fiscal, além 
da Diretoria Executiva e 
três Gerências. 

Conheça abaixo o Organo-
grama da Fundação Sicoob 
Previ:
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Eleição para os Conse-
lhos Deliberativo e Fiscal
Em novembro de 2018 fo-
ram eleitos os novos mem-
bros dos Conselhos Delibe-
rativo e Fiscal da Fundação 
Sicoob Previ, representan-
tes dos participantes dentro 
de cada Conselho.

A eleição ocorreu em 
23/11/2018 e as chapas ven-
cedoras dos Conselhos Deli-
berativo, Jorge Lopes Santos 
(efetivo) e Fábio Rodrigues 
Fernandes (suplente), e Fis-
cal, André Luis Marangoni 
(efetivo) e Gustavo Toller 
Conde (suplente) tiveram, 
respectivamente, 62,11% e 
55,02% dos votos válidos. 

Com a posse dos novos 
Conselheiros eleitos,  encer-
rou-se o mandato dos en-
tão Conselheiros represen-
tantes dos participantes: 
Luciano Ribeiro Machado 
(Conselho Deliberativo) e 
Paloma Maciel Alves da Sil-
veira (Conselho Fiscal) e  de 
seus respectivos suplentes: 
Mark Miranda de Mendon-
ça e Gil Marques Saggioro.

No mesmo período, também 
ocorreu a indicação, pelos 
Patrocinadores e Instituido-
res, dos demais membros 
que compõe os Conselhos 
Deliberativo e Fiscal, confor-
me definido no Estatuto So-
cial da Fundação.

Assim, os membros do Con-
selho Deliberativo, indica-
dos pelos Patrocinadores/
Instituidores  foram: Marco 
Aurélio Borges de Almada 
Abreu (Efetivo)  com seu su-
plente  Ênio Meinen (Suplen-
te) e Maria Luisa Lasarim 
(Efetivo) com seu respectivo 
Suplente,  Ari José Roman.

Por último, os membros do 
Conselho Fiscal também 
indicados pelos Patrocina-
dores/Instituidores foram: 
Dárcio Pereira Dias (Efeti-
vo) e Liliam Cristina da Silva 
Bastos (Suplente) e Paloma 
Maciel Alves da Silveira (Efe-
tivo) e André Giovane Cana-
varro Alves (Suplente).
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Patrocinadora
Patrocinadora é a denomi-
nação dada aos empregado-
res (empresas, grupo de em-
presas e entes públicos) que 
oferecem planos de benefí-
cios de natureza previdenci-
ária ou assistencial, operado 
por EFPC, e também contri-
buem para seus emprega-
dos ou servidores. 

São Patrocinadoras do Pla-
no de Benefícios Sicoob Mul-

tipatrocinado as seguintes 
empresas: Bancoob - Banco 
Cooperativo do Brasil, Sicoob 
Seguradora, Bancoob DTVM 
- Bancoob Distribuidora de 
Títulos e Valores Mobiliários 
Ltda, Sicoob Confederação – 
Confederação Nacional das 
Cooperativas do Sicoob, Ca-
bal Brasil, Ponta Administra-
dora de Consórcios, Sicoob 
Previ - Fundação Sicoob de 
Previdência Privada e Insti-
tuto Sicoob.

Confederação

Instituto

Novo Patrocinador
No mês de agosto, entrou 
para o rol de patrocinado-
res da Fundação Sicoob 
Previ o Instituto Sicoob, 
tornando-se mais uma 
empresa do sistema que 
reconhece a importância 
de oferecer os benefícios 
do plano de previdência 
Sicoob Multipatrocinado 
para seus colaboradores.

Instituidor
É toda pessoa jurídica de 
caráter profissional, clas-
sista ou setorial que, nos 

termos da legislação, pela 
celebração de Convênio de 
Adesão, promove a integra-
ção de seus associados ou 
membros a um plano de 
benefícios. Assim, a Fun-
dação Sicoob Previ firmou 
convênio de adesão com o 
Sicoob Confederação, para 
que pudesse ser ofereci-
do a todos os associados e 
dependentes econômicos 
do Sistema Sicoob o plano 
Sicoob Multi Instituído. O 
Sicoob Confederação é o 
único Instituidor do plano.
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Desafios
O ano de 2018 foi marcado 
pela superação de desafios 
para a Fundação Sicoob Pre-
vi. Desde a sua criação tra-
balhamos para que cada vez 
mais nos tornemos uma En-
tidade acessível a todos. Con-
tudo, difundir uma cultura de 
poupança previdenciária não 
é uma tarefa simples diante 
das diferentes necessidades 
financeiras existentes entre 
os associados do Sicoob.

Dessa forma, torna-se cada 
vez mais necessário o olhar 
da Fundação para os dife-
rentes perfis de participan-
tes e, portanto, se adequar 
para oferecer um melhor 
atendimento, além de no-
vas possibilidades de inves-
timentos, são estratégicas 
cada vez mais importantes 
para que tenhamos êxito 
nesse propósito. 

Assim, com todo o empenho 
e considerando os esforços, 
somente no ano de 2018, 
conseguimos alcançar mais 
de 40 mil novos participan-
tes, um ano recorde em 
adesões, o que nos deixa 
extremamente orgulhosos, 
pois sabemos do esforço 
dispendido para conscienti-
zar sobre a importância de 
se ter uma reserva previden-
ciária no atual cenário eco-
nômico brasileiro. 

Além desse recorde de 
adesões, foram disponibi-
lizadas algumas opções de 
atendimento/diversificação 
dos investimentos que tor-
naram os planos de bene-
fícios da Sicoob Previ ainda 
mais completos e eficientes. 
São eles:
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Simulador tributário: De-
senvolvido e disponibilizado 
com o objetivo de apoiar os 
participantes sobre quanto 
deve ser contribuído para 
aproveitar o máximo do be-
nefício fiscal do seu plano.

Perfis de investimentos: 
Com eles os participantes 
podem fazer escolhas mui-
to mais assertivas e compa-
tíveis com seus objetivos, 
encontrando o equilíbrio 
entre segurança, liquidez e 
rentabilidade. São três op-
ções disponíveis de perfis: 
Conservador, Moderado e 
Arrojado.

Central de atendimento: 
Lançada a nova central de 
atendimento do Sicoob Pre-
vi destinada as cooperati-
vas do Sicoob, oferecendo 
maior agilidade para o tra-
tamento de demandas dos 
nossos participantes.

Por meio dessas iniciativas 
a Fundação Sicoob Previ 
procura proporcionar expe-
riências positivas aos seus 
participantes e oferecer pla-
nos de previdência cada vez 
mais completos.
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Desafios
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2018, os colaboradores da 
Fundação participaram de 
14 cursos e eventos. 

Além dos cursos e even-
tos realizados,em 2018, 04 
(quatro) colaboradores con-
cluíram mestrado nas áreas 
de contabilidade e finanças, 
e outros 04 (quatro) cursos 
de pós-graduação.

Investir no capital humano é 
essencial para manutenção e 
desenvolvimento de talentos.

Nossos colaboradores:

A Fundação Sicoob Previ  
busca constantemente man-
ter seu quadro de funcio-
nários capacitado para o 
atendimento das demandas 
dos participantes e coopera-
tivas. Acredita-se que a ca-
pacitação é o caminho mais 
seguro para que os seus co-
laboradores possam desem-
penhar com excelência suas 
atividades.

Diante desta diretriz e com o 
objetivo de aprimorar e de-
senvolver as competências 
pessoais e profissionais, em 

Recursos  
Humanos
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NÚMEROS DA FUNDAÇÃO 

SICOOB PREVI
Além disso, 170 empresas 
associadas (entre coopera-
tivas e empresas vinculadas 
as cooperativas) oferece-
ram  patrocínio aos seus co-
laboradores que aderiram 
ao Plano Setorial Sicoob 
Multi-instituído.

Em 2018, a Fundação Si-
coob Previ contou com 
367 Cooperativas Singu-
lares e 16 Cooperativas 
Centrais capacitadas para 
oferecer os planos de bene-
fícios aos associados  e seus   
dependentes econômicos. 

170 
Cooperativas  
Patrocinadoras

367 Cooperativas 
Singulares

Cooperativas 
Centrais16 
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Alterações de 
Regulamentos
Principais alterações 
aprovadas do regula-
mento do Plano Setorial 
Sicoob Multi-Instituído 
em 2018
Para adequar o regulamento 
as boas práticas de mercado 
e, para dar maior transpa-
rência em seus processos, 
o regulamento do Plano Se-
torial Sicoob Multi-Instituí-
do passou por uma altera-
ção em 2018, aprovada em 
17/9/2018 pela Superinten-
dência Nacional de Previdên-
cia Complementar (Previc).

As alterações realizadas 
em 2018 tiveram como 
destaque as seguintes 
mudanças:

Reajuste da contribuição 
básica de participante 

•	 Inclusão de reajuste anual 
das contribuições básicas 
dos participantes que pa-
gam por meio de cobrança 
bancária (débito em conta 
e boleto bancário) utilizan-
do o IPCA - Índice de Pre-
ços ao Consumidor Amplo, 
publicado pelo Instituto 
Brasileiro de Geografia e 
Estatística, do dia 1º de ju-
nho do ano anterior até o 
dia 31 de maio do ano da 
referida atualização.

•	 Terão o valor da contribui-
ção básica reajustado, em 
julho de cada ano: I) ape-
nas os participantes ativos 
que pagam suas contribui-
ções diretamente à Fun-
dação que tenham, até 31 
de maio do ano de reajus-
te, no mínimo 1 (um) ano 
de vínculo com o plano  e 
II) os participantes que 
pagam via folha de paga-
mento e que possuem sua 
contribuição básica defini-
da em reais e que também 
tenham, até 31 de maio do 
ano do reajuste, no míni-
mo 1 (um) ano de vínculo 
ao plano.

Caso o resultado da varia-
ção acumulada do IPCA seja 
negativo, não será realizado 
o reajuste das contribuições

Valor de contribuição bá-
sica de participante para 
reagendamento de con-
tribuição em atraso 

•	 Inclusão para registrar que, 
caso o participante requei-
ra o pagamento de contri-
buição básica em atraso, 
será considerado o valor 
vigente da contribuição bá-
sica de participante na data 
da homologação do rea-
gendamento de cobrança.
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Valor de cota para con-
cessão de  benefício 

•	 Inclusão para registrar a 
defasagem máxima per-
mitida no valor da cota (03 
dias anteriores ao do efeti-
vo pagamento) usada para 
concessão de benefício – 
artigos 18 e 36.

Principais alterações 
aprovadas do regula-
mento do Plano Sicoob 
Multipatrocinado em 
2018

O regulamento do Plano Si-
coob Multipatrocinado tam-
bém passou por processo de 
alteração e foi aprovado em 
4/6/2018 pela Superinten-
dência Nacional de Previdên-
cia Complementar (Previc).

Alterações realizadas no 
Plano Sicoob Multipatroci-
nado tiveram como princi-
pal objetivo oferecer mais 
flexibilidade na forma de 
pagamento dos benefício 
aos participantes do plano 
e, além de disponibilizar 
também a opção dos perfis 
de investimento.

Destacamos as seguintes 
mudanças:

Perfil de Investimento

•	 Foi incluído o Capítulo XIV 
Dos Perfis de Investimen-
tos para prever a possibi-
lidade da Política de Inves-
timentos definir opções 
de perfis de investimentos 
para os participantes.

Carência para aposentadoria

•	 Incluída a exigência de tér-
mino do vínculo ao patro-
cinador para concessão do 
benefício de aposentadoria.
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Alterações de Regulamentos
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Realizações 
no ano de 2018
O Que Fizemos em 2018

Perfis de Investimento

Em 2018 foram disponibi-
lizados aos participantes 
os perfis de investimento, 
dando a cada participante a 
possibilidade de investir em 
seu plano de previdência do 
seu jeito. 

Assim, desde março de 
2018, são 3 as opções de 
perfil de investimentos: per-
fil conservador, moderado e 
arrojado.

A composição entre renda 
fixa e renda variável de cada 
perfil , em 2018, foi:

Conservador: 100% em 
Renda Fixa

Moderado: Mínimo de 80% 

em Renda Fixa e até 20% 
em Renda Variável

Arrojado: Mínimo de 60% 
em Renda Fixa e até 40% 
em Renda Variável

Com a implantação dos per-
fis de investimento, foi possí-
vel oferecer novas opções de 
investimentos com seguran-
ça e maior rentabilidade, ob-
servando o grau de risco em 
cada perfil, de acordo com as 
perspectivas e características 
de cada participante.

Primeiras migrações
Em março de 2018, os parti-
cipantes já inscritos no pla-
no Setorial Sicoob Multi-Ins-
tituído puderam realizar a 
migração de perfil. Acompa-
nhe as migrações ocorridas 
até dezembro de 2018:

Total de  
Migrações 

Participantes 
perfil  

Conservador

Participantes 
perfil  

Moderado

Participantes 
perfil  

Arrojado

219 01 91 127
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Central de Atendimento 
às Cooperativas
Para oferecer mais agilidade 
e eficiência no tratamento 
das demandas dos partici-
pantes, a Fundação Sicoob 
Previ disponibilizou um novo 
canal de atendimento exclu-
sivo  para as cooperativas: 
a Central de Atendimento 
para as Cooperativas.

A partir de agosto de 2018 
as cooperativas puderam 
realizar consultas sobre 

os planos de previdência 
da Fundação mantidos em 
sua cooperativa, como por 
exemplo : data de adesão 
dos seus cooperados, valo-
res de contribuições, bene-
ficiários, informações sobre 
aportes eventuais, dentre 
outras consultas. 

Desde a implantação desse 
novo canal de atendimen-
to até 31 de dezembro de 
2018 tivemos:

Capacitação das Coope-
rativas 
Com o propósito de disse-
minar o tema previdência, 
qualificar e potencializar o 
atendimento das cooperati-
vas, em 2018 consultores da 

Fundação Sicoob Previ viaja-
ram pelo País para capacitar 
os funcionários das coopera-
tivas, dando orientações so-
bre os planos de previdência 
do Sicoob Previ.

Treinamentos realizados: 53
Horas de treinamento: 424h
Funcionários capacitados: 1325

Atendimentos  

realizados 
via Central em 

2018: 5675
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Realizações no ano de 2018

Portabilidades de Entra-
da no Ano de 2018
No ano de 2018 a Fundação 
Sicoob Previ recebeu mais 
de R$ 60 milhões de reais 
em recursos portados de 
outras Entidades/Segura-
doras. Esse número destaca 
mais uma vez as excelentes 

condições que são ofereci-
das pela Fundação por meio 
de seus planos de benefí-
cios, além da crescente cre-
dibilidade do Sicoob Previ 
perante seus participantes.

Evolução de Portabilidades nos últimos 3 anos

R$ 13,2
Milhões 

2016

R$ 37,6
Milhões 

2017
Crescimento de 284,85%

R$ 60
Milhões 

2018
Crescimento de 159,57%
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Mais de 100 mil  
participantes 
Em julho de 2018 a Funda-
ção Sicoob Previ alcançou a 
importante marca de 100 mil 
participantes, encerrando 
o ano com mais de 124.000 
(cento e vinte e quatro mil) 
participantes ativos nos pla-
nos Sicoob Multi-Instituído e 
Sicoob Multipatrocinado.

Somente em 2018 foram 
mais de 40 mil adesões para 
o Plano Setorial Sicoob Mul-
ti-Instituído. Esses números 
demonstram a solidez e o 
crescimento da Previdência 
do Sicoob desde sua criação.

MAIS
DE 40.000 MIL  

ADESÕES SÓ EM 2018
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Realizações no ano de 2018
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Participantes

Perfil de Participantes 
Por ser uma Entidade nova, 
a composição de participan-
tes do plano Sicoob Multi 
Instituído se concentra, em 
mais de 80%, até 45 anos. 

A seguir, demonstramos a 
distribuição de participan-
tes do Sicoob Multi Instituí-
do por idade.

Participantes por Idade: 

Referência de Dez/2018.

Participantes por situação no plano:
A seguir, apresentamos a distribuição de participantes do pla-
no Sicoob Multi instituído  entre Ativos e Assistidos:

Participantes
em 2018

A
ti

vo
s

Assistidos

123.276

123.163

113

Participantes que contri-
buem mensalmente para o 
Sicoob Previ.

Participantes e beneficiários que 
recebem ou já receberam benefício 
no ano de 2018.
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Benefícios Pagos Em 
2018
Em 2018 a Fundação Sicoob 
Previ realizou o pagamento 
de 640 benefícios. Esses valo-
res somados chegaram a R$ 
3.698.919 milhões, conforme 
demonstrado abaixo:

BENEFÍCIOS DE 
APOSENTADORIA

141

BENEFÍCIOS POR 
MORTE

401

BENEFÍCIO POR 
INVALIDEZ

98

Evolução de Patrimônio
Em 2018 a Fundação Sicoob 
Previ alcançou a importante 
marca de R$ 900,4 milhões 
em recursos administrados. 
Isso representa um cresci-
mento de 38% em relação 
ao ano de 2017.
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Participantes
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Rentabilidade dos  
Recursos Garantidores
Os gráficos a seguir apre-
sentam a rentabilidade anu-
al e acumulada, dos últimos 
03 anos, do Plano Setorial 
Sicoob Multi-Instituído, se-
gregado por perfil de inves-
timento, e do Plano Sicoob 
Multipatrocinado em relação 
ao IPCA (índice de preço ao 

Investimentos
consumidor amplo), a pou-
pança e ao CDI (certificado 
de depósito interbancário).

Os perfis de investimento 
moderado e arrojado  foram 
disponibilizados aos parti-
cipantes do Plano Setorial 
Multi-Instituído em abril e, 
portanto, possuem rentabili-
dade apenas em 2018.

Rentabilidade Anual  
Plano Setorial Sicoob Multi-Instituído

 Rentabilidade Acumulada �Plano Setorial Sicoob 
Multi-Instituído (Perfil Conservador)
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Rentabilidade Anual 
Plano Sicoob Multipatrocinado

Rentabilidade Acumulada  
�Plano Sicoob Multipatrocinado

Rentabilidade Real dos 
Recursos Garantidores
As tabelas a seguir permi-
tem visualizar a rentabilida-
de real anual e acumulada 
dos últimos 03 anos do Pla-
no Setorial Sicoob Multi-Ins-
tituído, segregado por perfil 
de investimento, e do Plano 
Sicoob Multipatrocinado.

O ganho real demonstra, 
em termos percentuais, 
quanto a rentabilidade dos 
planos administrados pela 

Fundação Sicoob Previ su-
peraram a inflação medida 
pelo IPCA. Em média, nos 
últimos três anos,  o ganho 
real foi de 5,86% no perfil 
conservador do Plano Seto-
rial Multi-Instituído e 6,02% 
para o Plano Sicoob Multi-
patrocinado.

Os perfis moderado e arro-
jado foram disponibilizados 
ao participantes em abril de 
2018 e alcançaram ganho 
real de 2,66% e 2,93% no 
período, respectivamente.
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Sicoob Multi-Instituído - Perfil Conservador

Anual Acumulado 
Média

Ano Conservador IPCA Ganho 
Real Conservador IPCA Ganho 

Real

2016 14,49% 6,29% 7,72% 14,49% 6,29% 7,72% 7,72%

2017 10,16% 2,95% 7,01% 26,13% 9,42% 15,27% 7,36%

2018 6,71% 3,75% 2,86% 34,59% 13,52% 18,56% 5,86%

Sicoob Multi-Instituído - Perfil Moderado (a partir de 04/18)

Anual Acumulado
Média

Ano Moderado IPCA Ganho 
Real Moderado IPCA Ganho 

Real

2018 5,06% 3,02% 1,98% 5,06% 3,02% 1,98% 1,98%

Sicoob Multi-Instituído - Perfil Arrojado (a partir de 04/18)

Anual Acumulado
Média

Ano Arrojado IPCA Ganho 
Real Arrojado IPCA Ganho 

Real

2018 5,27% 3,02% 2,18% 5,27% 3,02% 2,18% 2,18%

Sicoob Multipatrocinado

Anual Acumulado
Média

Ano MP IPCA Ganho 
Real MP IPCA Ganho 

Real

2016 14,57% 6,29% 7,79% 14,57% 6,29% 7,79% 7,79%

2017 10,32% 2,95% 7,16% 26,39% 9,42% 15,51% 7,47%

2018 6,97% 3,75% 3,10% 35,19% 13,52% 19,09% 6,02%
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Evolução dos Recursos 
Garantidores dos Planos 
de Benefícios (RGPB).
Os gráficos a seguir apre-
sentam a evolução finan-
ceira (em R$ 1.000) dos 
recursos garantidores do 

Plano Setorial Sicoob Multi-Instituído 
Evolução dos Recursos Garantidores

Plano Sicoob Multipatrocinado  
Evolução dos Recursos Garantidores

Planos Setorial Sicoob Mul-
ti-Instituído e Sicoob Mul-
tipatrocinado dos últimos 
anos.
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Limites de Alocação por 
Segmento e Critérios 
para Avaliação e Gestão 
dos Principais Riscos 
das Carteiras
A Política de Investimentos 
estabelece dentre outras 
definições, a composição 
das carteiras, os limites e 
objetivos para exposição 
dos recursos de cada plano 
por perfil de investimento 

além da metodologia e os 
critérios para avaliação de 
riscos.

As tabelas a seguir permi-
tem visualizar os limites de 
alocação por plano e perfil 
de investimento, nos seg-
mentos de renda fixa, ren-
da variável, investimentos 
estruturados e operações 
com participantes.

Limite de Alocação - Plano Setorial Sicoob Multi-Instituído

Perfil Conservador

Segmento Mínimo Máximo Alvo

Renda Fixa 66,00% 100,00% 100,00%

Renda Fixa Pré e Pós em CDI/SELIC 66,00% 100,00% 80,00%

Renda Fixa Pós em Inflação (IPCA) 0,00% 22,00% 20,00%

Investimentos Estruturados 0,00% 3,00% 0,00%

Limite de Alocação - Plano Setorial Sicoob Multi-Instituído

Perfil Moderado

Segmento Mínimo Máximo Alvo

Renda Fixa 66,00% 100,00% 100,00%

Renda Fixa Pré e Pós em CDI/SELIC 66,00% 100,00% 80,00%

Renda Fixa Pós em Inflação (IPCA) 0,00% 22,00% 20,00%

Renda Variável 0,00% 20,00% 10,00%

Investimentos Estruturados 0,00% 3,00% 0,00%

Limite de Alocação - Plano Setorial Sicoob Multi-Instituído

Perfil Arrojado

Segmento Mínimo Máximo Alvo

Renda Fixa 66,00% 100,00% 100,00%

Renda Fixa Pré e Pós em CDI/SELIC 66,00% 100,00% 80,00%

Renda Fixa Pós em Inflação (IPCA) 0,00% 22,00% 20,00%

Renda Variável 0,00% 40,00% 20,00%

Investimentos Estruturados 0,00% 3,00% 0,00%
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Limite de Alocação - Plano Sicoob Multipatrocinado

Perfil Conservador

Segmento Mínimo Máximo Alvo

Renda Fixa 66,00% 100,00% 100,00%

Renda Fixa Pré e Pós em CDI/SELIC 66,00% 100,00% 80,00%

Renda Fixa Pós em Inflação (IPCA) 0,00% 22,00% 20,00%

Investimentos Estruturados 0,00% 3,00% 0,00%

Operações com participantes 0,00% 3,00% 0,00%

Limite de Alocação - Plano Sicoob Multipatrocinado

Perfil Moderado

Segmento Mínimo Máximo Alvo

Renda Fixa 66,00% 100,00% 100,00%

Renda Fixa Pré e Pós em CDI/SELIC 66,00% 100,00% 80,00%

Renda Fixa Pós em Inflação (IPCA) 0,00% 22,00% 20,00%

Renda Variável 0,00% 20,00% 10,00%

Investimentos Estruturados 0,00% 3,00% 0,00%

Operações com participantes 0,00% 3,00% 0,00%

Limite de Alocação - Plano Sicoob Multipatrocinado

Perfil Arrojado

Segmento Mínimo Máximo Alvo

Renda Fixa 66,00% 100,00% 100,00%

Renda Fixa Pré e Pós em CDI/SELIC 66,00% 100,00% 80,00%

Renda Fixa Pós em Inflação (IPCA) 0,00% 22,00% 20,00%

Renda Variável 0,00% 40,00% 20,00%

Investimentos Estruturados 0,00% 3,00% 0,00%

Operações com participantes 0,00% 3,00% 0,00%
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Indicadores de Retorno
As carteiras dos planos da 
Fundação são compostas 
por ativos de Renda Fixa e 
Renda Variável (nos perfis 
de investimento moderado 
e arrojado), respeitados os 
limites impostos pela Re-
solução CMN 4.661/2018 e 
suas alterações, além dos  
definidos internamente 
pela Fundação, apesar da 
possibilidade de aplicação 
em outro segmento.

O benchmark (referência) 
dos planos administrados 
pela Fundação com relação 
ao retorno dos investimen-
tos é de 102%, 104% e 106% 
do CDI para os perfis con-
servador, moderado e arro-
jado, respectivamente.

Como metodologia e crité-
rio para avaliação e gestão 
dos principais riscos das 
carteiras, foram adotados 
os seguintes parâmetros:

Risco de Mercado: geren-
ciado para cada carteira 
que compõe o segmento 
em separado. Para Renda 
Fixa, o risco é medido pelo 
Value at Risk (B-VAR) com ní-
vel de confiança de 95% e a 
carteira não pode assumir 

um risco superior a 1% para 
um período de 21 dias úteis.

Risco de Crédito: para o 
controle e avaliação do ris-
co de crédito, a Fundação 
utiliza a classificação de ris-
co de crédito das emissões 
não-bancárias e bancárias 
das agências classificadoras 
de risco em funcionamento 
no país. Só são comprados 
títulos com grau de investi-
mento ou garantidos pelo 
Fundo Garantidor de Crédi-
to (FGC). Os níveis de risco 
aceitos estão definidos na 
Política de Investimento.

Risco de Liquidez: o ge-
renciamento do risco de 
liquidez estabelece um per-
centual confortável de seus 
recursos totais em liquidez 
imediata. Com a adoção 
dessa política, a Fundação 
gerencia a possibilidade de 
ocorrer qualquer dificulda-
de em honrar seus com-
promissos previdenciários 
no curto médio prazos. 
Ademais, o fluxo mensal de 
entrada de contribuições é 
suficiente para honrar as 
obrigações previdenciais 
dos planos, tais como, o 
pagamento mensal de be-
nefícios e resgates. 
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A política de investimentos 
vigente no ano de 2018 foi 
planejada para a aplicação a 
todos os planos administra-
dos pela Fundação, inclusive 
para o Plano de Gestão Ad-
ministrativa – PGA, e foi apro-
vada pelo Conselho Delibera-
tivo, com a vigência a partir 
de 2 de janeiro de 2018.

O responsável pela adminis-
tração dos investimentos da 
Fundação é o Administra-
dor Estatutário Tecnicamen-

te Qualificado – AETQ, que 
entre outras atribuições, se 
responsabiliza também pela 
alocação, supervisão e acom-
panhamento da gestão dos 
recursos, bem como pela 
prestação das informações 
relativas à sua aplicação. Atu-
almente, o Diretor-Financei-
ro, Ricardo de Amorim Her-
mes, assume esse papel na 
Fundação por designação do 
Conselho Deliberativo.

Rentabilidade Bruta e Líquida dos Planos de  
Benefícios e PGA

Plano MI Plano MP PGA
Índice de 

Referência 
(CDI)

Rent. 
Bruta

Rent. 
Líquida

Rent. 
Bruta

Rent. 
Líquida

Rent. 
Bruta

Rent. 
Líquida

6,42%

Renda Fixa 6,99% 6,69% 7,12% 6,96% 6,70% 6,59%

Título Público 
Federal 7,13% 6,82% 7,32% 7,16% 6,41% 6,30%

Crédito Privado 6,87% 6,56% 6,92% 6,76% 6,90% 6,80%

Fundo de 
Investimento 6,46% 6,14% 6,50% 6,30% 6,62% 6,52%

Fundo de Índice 
(ETF)* 4,13% 4,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

* As aplicações nesse segmento iniciaram em 10/2018

Resumo dos Demonstrativos de Investimento

Plano Multi Instituido Balancete Tipo

Notas do Tesouro Nacional  62.184 Título Público 

Letras Financeiras do Tesouro  427.746 Título Público 

Letras Financeiras  240.967 Título Privado 

Depósito a Prazo com Garantias Especiais  9.998 Título Privado 

Debenture  779 Título Privado 

Fundos de Investimento  59.067 Fundo de Investimento em 
Renda Fixa 

Índice de Mercado  1.379 Fundo de Investimento em 
Renda Variavél 

Total  802.120 
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Plano Multi Patrocinado Balancete Tipo

Notas do Tesouro Nacional  8.686 Título Público 

Letras Financeiras do Tesouro  43.923 Título Público 

Letras Financeiras  29.426 Título Privado 

Depósito a Prazo com Garantias Especiais  -   Título Privado 

Debenture  -   Título Privado 

Fundos de Investimento  7.120 Fundo de Investimento em 
Renda Fixa 

Índice de Mercado  -   Fundo de Investimento em 
Renda Variavél 

Total  89.155 

Plano PGA Balancete Tipo

Notas do Tesouro Nacional  -   Título Público 

Letras Financeiras do Tesouro  2.894 Título Público 

Letras Financeiras  3.534 Título Privado 

Depósito a Prazo com Garantias Especiais  -   Título Privado 

Debenture  -   Título Privado 

Fundos de Investimento  2.769 Fundo de Investimento em 
Renda Fixa 

Índice de Mercado - Fundo de Investimento em 
Renda Variavél 

Total  9.197 

Consolidado Balancete Tipo

Notas do Tesouro Nacional  70.870 Título Público 

Letras Financeiras do Tesouro  474.563 Título Público 

Letras Financeiras  273.927 Título Privado 

Depósito a Prazo com Garantias Especiais  9.998 Título Privado 

Debenture  779 Título Privado 

Fundos de Investimento  68.956 Fundo de Investimento em 
Renda Fixa 

Índice de Mercado  1.379 Fundo de Investimento em 
Renda Variavél 

Total  900.472 

Despesas
As despesas demonstradas 
abaixo representam os gastos 
relativos à gestão dos planos 
de benefícios administrados 
pela Fundação. Essas estão di-
vididas em 2 (dois) conceitos:

Despesas Administrativas da 
Gestão Previdencial: despe-
sas relacionadas à administra-

ção dos Planos de Benefícios, 
como por exemplo: auditoria, 
pessoal e encargos, serviços 
de terceiros e demais despesas 
relacionadas à manutenção da 
entidade. Ocorrem exclusiva-
mente nos Planos de Gestão 
Administrativas (PGA).
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Despesas Administrativas
Descrição Multipatrocinado Multi-Instituido Consolidado

Administração Previdencial  533  5.603  6.136 

Despesas Comuns *  459  3.880  4.339 

Pessoal e Encargos  361  3.059  3.420 

Treinamentos/Congressos e  
Seminários  8  68  76 

Viagens e Estadias  3  22  24 

Serviços de Terceiros  60  510  571 

Consultoria Atuarial  1  6  7 

Consultoria Jurídica  -  -  - 

Informática  38  319  357 

Auditoria Contábil  5  45  50 

Atendimento ao  
Participante  16  140  156 

Despesas Gerais  27  221  249 

Material  3  22  24 

Bens de Pequeno Valor  0  2  3 

Despesas com Informações  13  105  119 

Utilidades e Serviços  8  70  78 

Transportes  0  1  1 

Contribuições Associativas  2  19  21 

Outras Despesas Gerais  0  3  3 

Despesas Específicas  74  1.723  1.797 

Serviços de Terceiros  -  805  805 

Despesas Gerais  3  502  505 

Depreciações e  
Amortizações  29  112  141 

Depreciações  6  27  32 

Amortizações  24  85  109 

Tributos  42  305  346 

PIS  5  35  40 

COFINS  32  217  249 

TAFIC  5  52  57 

Total  533  5.603  6.136 

Percentual médio do rateio * 10,58% 89,42% 100,00%

* As despesas administrativas comuns são distribuídas aos planos de benefícios através de rateio que utiliza 
como critério a participação dos planos de benefícios no ativo total consolidado dos planos. A média de rateio 
foi de 10,58% para o Plano Multi Patrocinado e 89,42% para o Plano Instituido.
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Despesas de Investimen-
tos: representam a taxa co-
brada pelo gestor de ativos 
para a administração dos 
investimentos, bem como 
outras despesas decorren-

tes da administração des-
ses recursos (Custódia e 
Controladoria, Selic, Cetip, 
etc). Ocorrem tanto nos 
PGA’s quanto nos planos 
previdenciários.

Descrição MI MP PGA Consolidado

Cetip/Selic/B3  (103.641)  -    -    (103.641)

Corretagem  (781)  -    -    (781)

Custódia e Controladoria 
(Bancoob)  (6.762)  -    -    (6.762)

Taxa de Administração (DTVM)  (677.730)  (78.927)  (8.587)  (765.244)

Custeio Administrativo (Previ)  (1.178.832)  (39.473)  -    (1.218.305)

Total  (1.967.746)  (118.400)  (8.587)  (2.094.734)
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Premissas  
Atuariais
Em observância às orienta-
ções dadas pela Instrução 
Previc Nº 23 de 26/6/2015, 
em 2018, foi contratada a 
empresa ATEST – Consulto-
ria Atuarial para revisar as 
hipóteses atuariais dos pla-
nos de benefícios adminis-
trados pela Fundação, por 
meio de testes das premis-
sas/hipóteses atuariais.

No momento da elaboração 
dos testes, estavam vigentes 
nos planos como premissas 
financeiras o fator de capita-
lização dos salários (FATCAP 
Salário) e fator de capitaliza-
ção dos benefícios (FATCAP 
Benefício), ambas com índi-
ce igual a 1 ou 100% ao ano 
e a hipóteses biométricas 
de mortalidade geral onde 
se adota a tábual AT-2000 
segregada por sexo.

Os planos de benefícios Si-
coob Multipatrocinado e Se-
torial Sicoob Multi-Instituído 
são estruturados na modali-
dade de contribuição defini-
da (CD), e possuem opção 
de cálculo de benefícios por 
prazo indeterminado, por-
tanto são nesses os casos 
que os planos se utilizam da 
premissa da tábua atuarial 
para cálculo da renda. Sob 
esse aspecto, observa-se 
a importância do acompa-
nhamento da sobrevida e 

mortalidade da massa dos 
participantes, pois o desca-
samento da premissa da tá-
bua atuarial com a do con-
junto de participantes, 
poderia resultar em esgota-
mento prematuro de suas 
reservas individuais ou re-
dução significativa do valor 
de seus benefícios. 

Para melhor entendimento, 
trazemos abaixo conceitos 
dados pelo Guia Previc de 
Melhores Práticas Atuariais 
para Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar:

•	 As hipóteses atuariais 
constituem as bases técni-
cas da avaliação atuarial de 
um plano de benefícios, re-
presentando um conjunto 
de estimativas de natureza 
demográfica, biométrica, 
econômica e financeira 
que, durante o período fu-
turo considerado na ava-
liação do plano, espera-se 
que se realizem com bom 
nível de segurança.

•	 Hipóteses biométricas tra-
tam do risco biométrico, re-
laciona-se com a ocorrência 
de desvios entre as premis-
sas e hipóteses demográfi-
cas utilizadas nas avaliações 
atuariais, como, por exem-
plo, probabilidades para os 
eventos de mortalidade, de 
invalidez e de morbidez, e 
as ocorrências efetivamen-
te havidas no âmbito dos 
planos de benefícios.
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•	 As hipóteses atuariais de-
vem refletir expectativas 
de longo prazo, pois se 
destinam a prever os com-
promissos futuros até o 
encerramento do plano de 
benefícios. Além de consi-
derar as hipóteses corren-
tes, faz-se necessário in-
corporar suas tendências 
nos procedimentos atua-
riais. Por exemplo, deve-se 
levar em conta a taxa de 
juros corrente, mas tam-
bém a provável tendência 
prevista para os próximos 
anos. Da mesma forma, é 
recomendável observar 
as expectativas atuais de 
mortalidade e longevida-
de do conjunto dos parti-
cipantes e assistidos, bem 
como considerar a tendên-
cia de aumento da expec-
tativa de vida.

Desta forma, o trabalho de 
teste das premissas dos pla-
nos foi realizada partindo de 
uma base de dados dos par-
ticipantes posicionada em 
31/12/2017, com histórico de 
eventos ocorridos dos exer-
cícios 2013 a 2017, fornecida 
pela Fundação à ATEST, con-
forme exigências que cons-
tam na citada Resolução.

Ao final dos testes e análi-
se dos resultados, a ATEST 
sugeriu ser mais adequado 
à massa de participantes as 
seguintes premissas:

•	 Premissa biométrica: Subs-
tituir a tábua AT-2000 Se-
gregada por sexo pela AT-
2000 Masculina Suavizada 
em 10% visto que, não há 
expectativas de crescimen-

to da mortalidade da po-
pulação. Essa suavização 
da tábua biométrica reduz 
a mortalidade para fazer 
frente ao aumento da ex-
pectativa de vida da massa.

•	 Premissas financeira

Fator de Capitalização 
dos Salários 
Foi sugerido manter o índi-
ce igual a 1 ou 100% ao ano, 
pois a hipótese mostra-se 
conservadora em desconsi-
derar perdas inflacionárias 
no valor dos salários.

Como essa premissa reflete 
a aplicação de um fator que 
determinará o valor real dos 
salários ao longo do tempo, 
considerando a inflação es-
perada, as projeções que 
se utilizam dos salários dos 
participantes tem sido con-
siderado reajustes de, no 
mínimo, o índice inflacioná-
rio de cada período. 

Fator de Capitalização 
dos Benefícios 
Foi sugerido manter o índice 
igual a 1 ou 100% ao ano, pois 
a hipótese também se mos-
tra conservadora em descon-
siderar perdas inflacionárias 
no valor dos benefícios.

Sabendo que os reajustes 
dos benefícios acompa-
nham a inflação acumulada 
em cada exercício, não há 
expectativas de que os ren-
dimentos se apresentem 
maiores ou menores do que 
os níveis inflacionários
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Desta forma, as sugestões 
dadas pela consultoria atu-
arial, ATEST, foram avaliadas 
e aprovadas pela Diretoria 
executiva e Conselho Deli-
berativo da Fundação em 
27/7/2019, para que passem 
a vigorar a partir de janei-
ro/2019 nos planos Sicoob 
Multipatrocinado e Setorial 
Sicoob Multi-Instituído.
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Entendendo os 
Documentos

Demonstração da Mu-
tação do Ativo Líquido 
por Plano de Benefícios 
(DMAL) comparada com 
exercício anterior: Desti-
na-se a evidenciar a com-
posição dos elementos que 
provocaram as alterações 
ocorridas no ativo líqui-
do do referido plano, bem 
como possibilita avaliar a 
evolução desses elementos 
e do próprio ativo líquido.

Demonstração do Ativo Lí-
quido por Plano de Benefí-
cios (DAL) comparada com 
exercício anterior: Repre-
senta a composição do ativo 
líquido, o qual é resultante 
da subtração dos passivos e 
fundos não previdenciais de 
seus ativos totais. Sua apu-
ração tem como objetivo 
possibilitar a avaliação do 
grau de cobertura dos com-
promissos/obrigações do 
plano, representados pelas 
provisões/reservas mate-
máticas e fundos previdên-
cias, pelo ativo líquido.

Chegou a hora de analisar 
os documentos referentes 
ao ano de 2018. Eles com-
provam a solidez do Sicoob 
Previ. Dessa forma, entenda 
para que serve cada docu-
mento e alguns termos que 
você encontrará adiante 
neste relatório.

Balanço Patrimonial Con-
solidado comparado com 
exercício anterior: Desti-
na-se a evidenciar os saldos 
das contas de ativo, passivo 
e patrimônio social dos pla-
nos de benefícios adminis-
trados pela Sicoob Previ e 
do Plano de Gestão Admi-
nistrativa (PGA).

Demonstração da Muta-
ção do Patrimônio Social 
Consolidada (DMPS) com-
parada com exercício an-
terior: Consolidado dos 
planos administrados. Des-
tina-se a evidenciar a com-
posição dos elementos que 
provocaram as alterações 
ocorridas no patrimônio so-
cial do conjunto de planos 
de benefícios administra-
dos pelo Sicoob Previ.
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Demonstração do Plano 
de Gestão Administrati-
va Consolidada (DPGA) 
comparada com exercício 
anterior: Consolidado dos 
PGAs do Plano Setorial Mul-
ti-Instituído e Plano Sicoob 
Multipatrocinado. Destina-
-se a evidenciar a compo-
sição dos elementos que 
provocam alterações nos 
fundos administrativos cor-
respondentes a cada plano 
de benefícios.

Demonstração do Plano 
de Gestão Administrativa 
por Plano de Benefícios 
comparada com exercício 
anterior: Destina-se a evi-
denciar a composição dos 
elementos que provocam 
alterações nos fundos admi-
nistrativos correspondentes 
a cada plano de benefícios.

Demonstração das Pro-
visões Técnicas do Plano 
de Benefícios (DPT) com-
parada com exercício 
anterior: Destina-se a evi-
denciar os elementos cor-
respondentes a totalidade 
dos compromissos dos pla-
nos de benefícios previden-
ciários administrados pela 
Entidade.

Demonstrativo de Inves-
timentos: Mostra em quais 
tipos de títulos estão aloca-
dos os recursos administra-
dos pela entidade em 31/12.

Instituidor(a): Pessoa jurí-
dica de caráter profissional, 
classista ou setorial que, nos 
termos da legislação e do 
regulamento do Plano Seto-
rial Sicoob Multi-Instituído, 
promove a integração de 
seus associados ou mem-
bros no plano de benefícios 
previdenciários Setorial Si-
coob Multi-Instituído.

Patrocinador(a): Empresa 
que custeia o plano junto 
com os Participantes, tanto 
no que se refere à gestão 
previdencial, quanto à ges-
tão administrativa. Um plano 
de previdência complemen-
tar pode ter uma ou mais 
patrocinadoras. Todos os 
documentos apresentados 
na sequência foram enca-
minhados para o controle e 
a verificação da Superinten-
dência Nacional de Previdên-
cia Complementar - Previc 
(órgão fiscalizador), que tem 
como uma de suas principais 
missões proteger os investi-
mentos dos participantes.
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Entendendo os Documentos
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Demonstrações 
Contábeis
Balanço Patrimonial Consolidado
Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

Ativo Exercício 2018 Exercício 2017

Disponível 1

Realizável 900.609 650.673

Gestão Previdencial -   20

Gestão Administrativa Nota 9.2 137 91

Investimentos Nota 9.3 900.472 650.562

Títulos Públicos Nota 9.3 545.433 333.836

Créditos Privados e Depósitos Nota 9.3 284.704 279.000

Fundos de Investimento Nota 9.3 70.335 37.726

Permanente 311 268

Imobilizado Nota 9.4/(a) 143 128

Intangível Nota 9.4/(b) 168 140

Total do Ativo 900.920 650.942

Passivo e Patrimônio Social Exercício 2018 Exercício 2017

Exigível Operacional 4.211 3.538 

Gestão Previdencial Nota 9.5/(a) 2.239 1.873 

Gestão Administrativa Nota 9.5/(b) 1.776 1.525 

Investimentos Nota 9.5/(c) 196 140 

Patrimônio Social 896.709 647.404 

Patrimônio de Cobertura do Plano 887.406 638.174 

Provisões Matemáticas Nota 9.7/(a)/(i) 887.406 638.174 

Benefícios Concedidos Nota 9.7/(a)/(i) 6.554 3.319 

Benefícios a Conceder Nota 9.7/(a)/(i) 880.852 634.855 

Fundos 9.303 9.230 

Fundos Previdenciais  Nota 9.8/(a) 1.388 1.406 

Fundos Administrativos  Nota 9.8/(b) 7.915 7.824 

Total do Passivo e do Patrimônio Social 900.920 650.942 

As Notas Explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.
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Demonstração da Mutação do Patrimônio  
Social Consolidada
Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

Descrição Exercício 
2018

Exercício 
2017

Variação 
( % )

A) Patrimônio Social - Início do Exercício  647.404 442.918 46%

1. Adições  301.386 236.308 28%

( + ) Contribuições Previdenciais Nota 10/(b)  245.695 179.734 37%

( + )
Resultado Positivo dos 
Investimentos - 
Gestão Previdencial

Nota 10/(b)  49.465 49.774 -1%

( + ) Receitas Administrativas Nota 10/(c)  5.673 6.006 -6%

( + )
Resultado Positivo dos 
Investimentos - 
Gestão Administrativa

Nota 10/(a)  553 794 -30%

2.Destinações  (52.081) (31.822) 64%

( - ) Benefícios Nota 10/(b)  (45.945) (26.403) 74%

( - ) Despesas Administrativas Nota 10/(c)  (6.136) (5.419) 13%

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimônio Social 
(1 + 2)  249.305 204.486 22%

( +/- ) Provisões Matemáticas Nota 9.7/(a)(i)  249.232 203.174 23%

( +/- ) Fundos Previdenciais Nota 9.8/(a)  (18) (69) -74%

( +/- ) Fundos Administrativos Nota 10/(c)  91 1.381 -93%

B) Patrimonio Social - Final do Exercício (A + 3 )  896.709 647.404 39%

As Notas Explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.
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Demonstrações Contábeis

Demonstração da Mutação do Ativo Líquido - Setorial 
Sicoob Multi-Instituído
Em 31 de dezembro.
Em milhares de reais.

Descrição Exercício 
2018

Exercício 
2017

Variação 
( % )

A) Ativo Líquido - Início do 
Exercício  566.968 380.180 49%

1. Adições  275.792 212.231 30%

( + ) Contribuições Nota 10/(b)  231.671 168.632 37%

( + ) Resultado Positivo dos 
Investimentos - Gestão Previdencial Nota 10/(b)  44.121 43.599 1%

2. Destinações  (43.065) (25.443) 69%

( - ) Benefícios Nota 10/(b)  (42.303) (24.602) 72%

( - ) Custeio Administrativo Nota 10/(b)  (762) (841) -9%

3. Acréscimo/Decréscimo no 
Ativo Líquido (1 + 2)  232.727 186.788 25%

(+/-) Provisões Matemáticas Nota 10/(b)  232.743 186.865 25%

(+/-) Fundos Previdenciais Nota 10/(b)  (16) (77) -79%

4. Operações Transitórias  -   -  

B) Ativo Líquido - Final do Exercício (A + 3 + 4)  799.695 566.968 41%

C) Fundos Não Previdenciais Nota 9.8/(b)  1.951 2.118 -8%

(+/-) Fundos Administrativos Nota 9.8/(b)  1.951 2.118 -8%

As Notas Explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.
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Demonstração da Mutação do Ativo Líquido - Sicoob 
Multipatrocinado
Em 31 de dezembro.
Em milhares de reais.

Descrição Exercício 
2018

Exercício 
2017

Variação 
( % )

A) Ativo Líquido - Início do Exercício  72.612  56.295 29%

1. Adições  20.465  18.389 11%

( + ) Contribuições Nota 10/
(b)  15.121  12.214 24%

( + ) Resultado Positivo dos Investimentos - 
Gestão Previdencial

Nota 10/
(b)  5.344  6.175 -13%

2. Destinações  (3.977)  (2.072) 92%

( - ) Benefícios Nota 10/
(b)  (3.642)  (1.801) 102%

( - ) Custeio Administrativo Nota 10/
(b)  (335)  (271) 24%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo 
Líquido (1 + 2)   16.488  16.317 1%

(+/-) Provisões Matemáticas Nota 10/
(b)  16.489  16.309 1%

(+/- ) Fundos Previdenciais Nota 10/
(b)  (1)  8 -113%

4. Operações Transitórias

B) Ativo Líquido - Final do Exercício (A  +  3 + 4 )  89.100  72.612 23%

C) Fundos Não Previdenciais Nota 9.8/
(b)  5.964  5.706 5%

(+/-) Fundos Administrativos Nota 9.8/
(b)  5.964  5.706 5%

As Notas Explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.
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Demonstrações Contábeis

Demonstração do Ativo Líquido por Plano de 
Benefícios - Sicoob Multipatrocinado
Em 31 de dezembro.
Em Milhares De Reais.

Descrição Exercício 
2018

Exercício 
2017

Variação 
( % )

1. Ativos Nota 7  95.119 78.371 21%

Disponível  -   - N/A

Recebível Nota 7  5.964 5.706 5%

Investimento Nota 9.3  89.155 72.665 23%

Títulos Públicos Nota 9.3  52.609 32.343 63%

Créditos Privados e 
Depósitos Nota 9.3  29.426 36.922 -20%

Fundos de Investimento Nota 9.3  7.120 3.400 109%

2. Obrigações  55 53 4%

Operacional  55 53 4%

3. Fundos Não 
Previdenciais  5.964 5.706 5%

Fundos Administrativos Nota 7  5.964 5.706 5%

 -    -   

4. Resultados A Realizar  -    -   

5. Ativo Líquido (1-2-3)  89.100 72.612 23%

Provisões Matemáticas Nota 9.7/(a)/(iii)  88.189 71.700 23%

Fundos Previdenciais Nota 9.8/(a)  911 912 0%

As Notas Explicativas Da Administração São Parte Integrante Das Demonstrações Contábeis.
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Demonstração do Ativo Líquido por Plano de  
Benefícios - Sicoob Multi-Instituído
Em 31 de dezembro.
Em milhares de reais.

Descrição Exercício 
2018

Exercício 
2017

Variação 
( % )

1. Ativos Nota 7  804.071  571.115 41%

Disponível  -    1 -100%

Recebível Nota 7  1.951  2.138 -9%

Investimento Nota 9.3  802.120  568.976 41%

Títulos Públicos Nota 9.3  489.930  298.105 64%

Créditos Privados e 
Depósitos Nota 9.3  251.744  237.167 6%

Fundos de Investimento Nota 9.3  60.446  33.704 79%

2. Obrigações  2.426  2.029 20%

Operacional  2.426  2.029 20%

3. Fundos Não Previdenciais  1.951  2.118 -8%

Fundos Administrativos Nota 7  1.951  2.118 -8%

 4.   Resultados A Realizar  -    -   

5. Ativo Líquido (1-2-3)  799.694  566.968 41%

Provisões Matemáticas Nota 9.7/
(a)/(ii)  799.217  566.474 41%

Fundos Previdenciais Nota 9.8/
(a)  477  494 -3%

As Notas Explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.
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Demonstrações Contábeis

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa 
Consolidada
Em 31 de dezembro.
Em milhares de reais.

Descrição Exercício 
2018

Exercício 
2017

Variação 
( % )

A) Fundo Administrativo do  
Exercício Anterior  7.824  6.443 21%

1. Custeio da Gestão Administrativa  6.226  6.800 -8%

1.1 Receitas Nota 9.8/(b)  6.226  6.800 -8%

Custeio Administrativo da Gestão  
Previdencial  1.097  1.112 -1%

Custeio Administrativo dos  
Investimentos  1.219  824 48%

Receitas Diretas  3.301  4.040 -18%

Resultado Positivo dos Investimentos  553  794 -30%

Outras Receitas  56  30 87%

2. Despesas Administrativas  6.135  5.419 13%

2.1 Administração Previdencial Nota 9.8/(b)  6.135  5.419 13%

Pessoal e Encargos  3.420  3.111 10%

Treinamentos/Congressos e Seminários  76  52 46%

Viagens e Estadias  24  18 33%

Serviços de Terceiros  1.375  1.074 28%

Despesas Gerais  753  693 9%

Depreciações e Amortizações  141  114 24%

Tributos  346  357 -3%

3. Constituição/Reversão De  
Contingências Administrativas  -    -   

4. Reversão de Recursos para o Plano 
de Benefícios  -    -   

5. Resultado Negativo Líquido dos 
Investimentos  -    -   

6. Sobra/Insuficiência da Gestão  
Administrativa (1 - 2 - 3 - 4 - 5)  91  1.381 -93%

7. Constituição/Reversão Do  
Fundo Administrativo (6)  91  1.381 -93%

8. Operações Transitórias

B) Fundo Administrativo Do Exercício 
Atual (A + 7 + 8) Nota 9.8/(b)  7.915  7.824 1%

As Notas Explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.
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Demonstração do Plano de Gestão Administrativa - 
Sicoob Multipatrocinado.
Em 31 de dezembro.
Em milhares de reais.

Descrição Exercício 
2018

Exercício 
2017

Variação 
( % )

A) Fundo Administrativo do  
Exercício Anterior  5.706  5.387 6%

1. Custeio da Gestão Administrativa  791  885 -11%

1.1 Receitas Nota 9.8/(b)  791  885 -11%

Custeio Administrativo da Gestão  
Previdencial  335  271 24%

Custeio Administrativo dos  
Investimentos  40  31 29%

Resultado Positivo dos Investimentos  400  583 -31%

Outras Receitas  16  -   N/A

2. Despesas Administrativas  533  566 -6%

2.1 Administração Previdencial Nota 9.8/(b)  533  566 -6%

2.1.1 Despesas Comuns  459  480 -4%

2.1.2 Despesas Específicas  74  86 -14%

Despesas Gerais  3  -   N/A

Depreciações e Amortizações  29  40 -28%

Tributos  42  46 -9%

3. Constituição/Reversão De  
Contingências Administrativas  -    -   

4. Reversão de Recursos para o Plano 
de Benefícios  -    -   

5. Resultado Negativo Líquido dos 
Investimentos  -    -   

6. Sobra/Insuficiência da Gestão  
Administrativa (1 - 2 - 3 - 4 - 5)  258  319 -19%

7. Constituição/Reversão Do  
Fundo Administrativo (6)  258  319 -19%

8. Operações Transitórias

B) Fundo Administrativo Do Exercício 
Atual (A + 7 + 8) Nota 9.8/(b)  5.964  5.706 5%

As Notas Explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.
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Demonstrações Contábeis

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa - 
Setorial Sicoob Multi-Instituído
Em 31 de dezembro.
Em milhares de reais.

Descrição Exercício 
2018

Exercício 
2017

Variação 
( % )

A) Fundo Administrativo do  
Exercício Anterior  2.118  1.056 101%

1. Custeio da Gestão Administrativa  5.435  5.915 -8%

1.1 Receitas Nota 9.8/(b)  5.435  5.915 -8%

Custeio Administrativo da Gestão  
Previdencial  762  841 -9%

Custeio Administrativo dos  
Investimentos  1.179  793 49%

Receitas Diretas  3.301  4.040 -18%

Resultado Positivo dos Investimentos  153  211 -27%

Outras Receitas  40  30 33%

2. Despesas Administrativas Nota 9.8/(b)  5.602  4.853 15%

2.1 Administração Previdencial  5.602  4.853 15%

2.1.1 Despesas Comuns  3.880  3.431 13%

2.1.2 Despesas Específicas  1.722  1.422 21%

Serviços de Terceiros  804  540 49%

Despesas Gerais  502  498 1%

Depreciações e Amortizações  111  72 54%

Tributos  305  312 -2%

3. Constituição/Reversão De  
Contingências Administrativas  -    -   

4. Reversão de Recursos para o Plano 
de Benefícios  -    -   

5. Resultado Negativo Líquido dos 
Investimentos  -    -   

6. Sobra/Insuficiência da Gestão  
Administrativa (1 - 2 - 3 - 4 - 5)  (167)  1.062 -116%

7. Constituição/Reversão Do  
Fundo Administrativo (6)  (167)  1.062 -116%

8. Operações Transitórias

B) Fundo Administrativo Do Exercício 
Atual (A + 7 + 8) Nota 9.8/(b)  1.951  2.118 -8%

As Notas Explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.
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Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de 
Benefícios - DPT 
Plano Setorial Sicoob Multi-Instituído
Em 31 de dezembro.
Em milhares de reais.

Descrição Exercício 
2018

Exercício 
2017

Variação 
( % )

Provisões Técnicas (1+2+3+4+5)  802.120  568.997 41%

1. Provisões Matemáticas  799.217  566.474 41%

1.1 Benefícios Concedidos  6.553  3.319 97%

Contribuição Definida  6.553  3.319 97%

1.2 Benefício a Conceder  792.664  563.155 41%

Contribuição Definida Nota 9.7/
(a)/(ii)  792.664  563.155 41%

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador (es) / 
Instituidor (es)  49.228  39.218 26%

Saldo De Contas - Parcela 
Participantes  743.436  523.937 42%

 2.   Equilíbrio Técnico  -    -   

3. Fundos  477  494 -3%

3.1 Fundos Previdenciais Nota 9.8/
(a)  477  494 -3%

4. Exigível Operacional  2.426  2.029 20%

4.1 Gestão Previdencial Nota 9.5/
(a)  2.242  1.899 18%

4.2 Investimentos - Gestão 
Previdencial

Nota 9.5/
(c)  184  130 42%

As Notas Explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.
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Demonstrações Contábeis

Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de 
Benefícios - DPT 
Sicoob Multipatrocinado
Em 31 de dezembro.
Em milhares de reais.

Descrição Exercício 
2018

Exercício 
2017

Variação 
( % )

Provisões Técnicas (1+2+3+4+5)  89.155  72.665 23%

1. Provisões Matemáticas  88.189  71.700 23%

1.1 Benefícios Concedidos  1  -   N/A

1.2 Benefício a Conceder  88.188  71.700 23%

Contribuição Definida Nota 9.7/
(a)/(iii)  88.188  71.700 23%

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador (es) / 
Instituidor (es)  27.921  21.202 32%

Saldo de Contas - Parcela Participantes  60.267  50.498 19%

 2.   Equilíbrio Técnico  -    -   

3. Fundos  911  912 0%

3.1 Fundos Previdenciais Nota 9.8/
(a)  911  912 0%

4. Exigível Operacional  55  53 4%

4.1 Gestão Previdencial Nota 9.5/
(a)  44  44 0%

4.2 Investimentos - Gestão 
Previdencial

Nota 9.5/
(c)  11  9 22%

As Notas Explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.
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Notas  
Explicativas

1. Apresentação da  
Entidade e Contexto 
Operacional
A Fundação Sicoob de Previ-
dência Privada – Sicoob Pre-
vi (“Sicoob Previ”, “Fundação” 
ou “Entidade”) é uma Entida-
de Fechada de Previdência 
Complementar (EFPC), pes-
soa jurídica de direito priva-
do, sem fins lucrativos, cons-
tituída em 05 de maio de 
2006, de acordo com a Lei 
nº. 6.435, de 15 de julho de 
1977, posteriormente revo-
gada pela Lei Complemen-
tar nº. 109, de 20 de maio 
de 2001 e suas alterações. 
Possui autonomia adminis-
trativa financeira e patri-
monial e tem por objetivo a 
instituição e administração 
de planos de benefícios de 
previdência complementar.

Os recursos de que o Sicoob 
Previ dispõe são oriundos de 
contribuições de suas patro-
cinadoras, dos empregado-
res vinculados ao instituidor, 
de seus participantes e dos 
rendimentos das aplicações 
desses recursos.

A Entidade é regulada por 
normas emanadas pelo Mi-
nistério da Economia, por 
meio do Conselho Nacional 

de Previdência Complemen-
tar (CNPC), pela Secretaria 
de Políticas de Previdênia 
Complementar (SPPC) e pela 
Superintendência Nacional 
de Previdência Complemen-
tar (PREVIC).

A Fundação goza de isenção 
tributária de Imposto de Ren-
da da Pessoa Jurídica (IRPJ) e 
da Contribuição Social sobre 
o Lucro Líquido (CSLL), con-
forme lei nº. 11.053/2004 e 
lei nº. 10.426/2002, respec-
tivamente e está sujeita à 
tributação do PIS/Pasep e 
da COFINS no regime cumu-
lativo, nos termos da lei  
nº. 9.718/1998. 

1.1 Planos 

O Sicoob Previ administra 2 
(dois) planos de benefícios, 
ambos na modalidade de 
Contribuição Definida (CD), 
cuja característica refere-se 
ao ajuste permanente dos 
benefícios programados ao 
saldo da conta mantido em 
favor do participante, inclu-
sive na fase de percepção 
de benefícios. Os saldos dos 
participantes e assistidos 
são controlados e evoluídos 
por meio de cotas apuradas 
diariamente.
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1.2.1 Plano Setorial Sicoob 
Multi-Instituído (MI)

A Confederação Nacional 
das Cooperativas do Sicoob 
Ltda (Sicoob Confederação) 
é o instituidor setorial. Assim 
as cooperativas do Sicoob 
são consideradas afiliadas 
ao instituidor e por isso, to-
dos os associados do Siste-
ma Sicoob podem aderir ao 
plano de benefícios.

Além dos associados do Sis-
tema Sicoob, de acordo com 
a Resolução CNPC Previc n.º 
18 de 30 de março de 2015 
os membros com vínculo di-
reito e indireto aos associa-
dos do sistema, como: côn-
juge e filhos, dentre outros 
dependentes econômicos, 
também podem fazer parte 
do plano de benefícios.

As cooperativas centrais e 
singulares do Sistema Sicoob 
podem oferecer aos seus 
funcionários o plano de be-
nefícios por meio da celebra-
ção de contrato específico de 
patrocínio com a Fundação. 

No plano, também é ofe-
recido aos participantes 
os benefícios de risco, por 
morte ou por invalidez, e o 
custeio dos benefícios é in-
tegralmente assumido pelo 
participante e terceirizado 
pela Fundação perante uma 
seguradora, nos termos da 
legislação vigente.

A tabela abaixo evidencia a 
composição de participantes 
em 31/12/2018:

Setorial Sicoob Multi-Instituído (MI)

Participantes – 2018*

Modalidade CNPB Ativos Assistidos Pensionistas

CD 2007.0023-29 123.163 23 33

Idade Média da População 29 57 34

Participantes – 2017

Modalidade CNPB Ativos Assistidos Pensionistas

CD 2007.0023-29 88.460 11 21

Idade Média da População 30 53 34

*No exercício de 2018 ocorreram 40.896 mil novas adesões ao plano.

Em abril de 2018 o Sicoob 
Previ passou a disponibili-
zar no plano de benefícios 
os perfis de investimentos 
conservador, moderado e 
arrojado.

No perfil conservador as 
aplicações se concentram 
basicamente em renda fixa 
e em papeis atrelados ao 
CDI, SELIC e IPCA com ca-
racterística pré e pós-fixada, 
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com rentabilidade estável e, 
consequentemente, níveis 
mais baixo de risco.

A rentabilidade do perfil 
Conservador foi de 104,53% 
do CDI em 2018 e de 102,41% 

do CDI em 2017, ficando aci-
ma da meta estabelecida na 
Política de Investimentos 
aprovada pelo Conselho De-
liberativo da Fundação, que 
foi de 102% do CDI:

Setorial Sicoob Multi-Instituído (MI) - Perfil Conservador

2018 

Rent. CDI
% do CDI IPCA Ganho Real

Acum. Acum.

6,71% 6,42% 104,53% 3,75% 2,86%

2017  1

Rent. CDI
% do CDI IPCA Ganho Real

Acum. Acum.

10,16% 9,93% 102,41% 2,95% 7,01%

¹Em 2017 as aplicações possuíam características de perfil conservador.

No perfil moderado as apli-
cações se concentram em 
renda fixa e em papeis atre-
lados ao CDI, SELIC e IPCA 
com característica pré e pós-
-fixada, bem como em renda 
variável, podendo apresen-
tar rentabilidade mais volátil 
que o perfil conservador.

A rentabilidade do perfil 
Moderado foi de 106,42% 
do CDI em 2018, ficando 
acima da meta estabele-
cida na Política de Inves-
timentos aprovada pelo 
Conselho Deliberativo da 
Fundação, que foi de 104% 
do CDI:

Setorial Sicoob Multi-Instituído (MI) - Perfil Moderado

2018 1

Rent. CDI
% do CDI IPCA Ganho Real

Acum. Acum.

5,06% 4,76% 106,42% 3,02% 1,98%

¹Rentabilidade calculada a partir de abril de 2018.

2017 2

Rent. CDI
% do CDI IPCA Ganho Real

Acum. Acum.

- - - - -

²Em 2017 a Fundação não segregava por perfil.
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No perfil arrojado, as apli-
cações se concentram em 
renda fixa e em papeis atre-
lados ao CDI, SELIC e IPCA 
com característica pré e 
pós-fixada, bem como em 
renda variável, podendo 
apresentar rentabilidade 
mais volátil que o perfil con-
servador e moderado.

A rentabilidade do perfil 
Arrojado foi de 110,76% do 
CDI em 2018, ficando aci-
ma da meta estabelecida 
na Política de Investimen-
tos aprovada pelo Conselho 
Deliberativo da Fundação, 
que foi de 106% do CDI:

Setorial Sicoob Multi-Instituído (MI) - Perfil Arrojado

2018 1

Rent. CDI
% do CDI IPCA Ganho Real

Acum. Acum.

5,27% 4,76% 110,76% 3,02% 2,18%

¹Rentabilidade calculada a partir de abril de 2018.

2017 2

Rent. CDI
% do CDI IPCA Ganho Real

Acum. Acum.

- - - - -

²Em 2017 a Fundação não segregava por perfil.

1.2.2 Plano Multipatrocinado 
(MP)

O plano Multipatrocinado é 
patrocinado pelas seguintes 
empresas ligadas ao siste-
ma Sicoob:

•	 Cabal Brasil Ltda;

•	 Confederação Nacional 
das Cooperativas do Si-
coob Ltda (Sicoob Confe-
deração);

•	 Banco Cooperativo do Bra-
sil S.A (Bancoob);

•	 Bancoob Distribuidora de 
Títulos e Valores Mobiliá-
rios Ltda (Bancoob DTVM);

•	 Fundação Sicoob de Previ-
dência Privada (Sicoob Previ);

•	 Instituto Sicoob para o De-
senvolvimento Sustentável; 

•	 Ponta Administradora de 
Consórcios Ltda; e

•	 Sicoob Seguradora de Vida 
e Previdencia S/A (Sicoob 
Seguradora).

O patrocinador Instituto  
Sicoob firmou convênio de 
adesão ao plano em 17 de 
junho de 2018.

O quadro de participantes 
do plano em 31/12/2018 fe-
chou conforme abaixo:
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Sicoob Multipatrocinado (MP)

Modalidade CNPB
2018 2017

Ativos Ativos

CD 2006.0031-11 1.639 1.259

Idade média da população 35 35

No plano não é cobrada taxa 
de carregamento dos par-
ticipantes, pois, o custeio 
administrativo é retirado do 
Fundo de Oscilação de Risco, 
o qual foi constituído com o 
saldo não resgatável dos 
participantes que se desliga-
ram dos patrocinadores.

A rentabilidade do plano 
foi de 108,48% do CDI em 
2018 e de 103,93% do CDI 
em 2017, ficando acima da 
meta estabelecida na Políti-
ca de Investimentos aprova-
da pelo Conselho Delibera-
tivo da Fundação, que foi de 
102% do CDI:

Sicoob Multipatrocinado (MP)

2018

Rent. CDI
% do CDI IPCA Ganho Real

Acum. Acum.

6,97% 6,42% 108,48% 3,75% 3,10%

2017

Rent. CDI
% do CDI IPCA Ganho Real

Acum. Acum.

10,32% 9,93% 103,93% 2,95% 7,16%

1.2.3 Plano de Gestão  
Administrativa (PGA)

A atividade operacional da 
Entidade é executada pelo 
Plano de Gestão Adminis-
trativa (PGA), o qual tem 
como finalidade registrar 
as atividades referentes à 
gestão administrativa da 
Fundação Sicoob Previ, na 
forma do seu regulamento.

O Sicoob Previ mantém con-
trato de prestação de servi-

ços com os seguintes patro-
cinadores e Instituidores:

•	 Bancoob Distribuidora de 
Títulos e Valores Mobiliá-
rios Ltda (Bancoob DTVM): 
serviços de gestão dos ati-
vos dos planos de benefí-
cios e do PGA;

•	 Banco Cooperativo do Bra-
sil S/A (Bancoob): serviços 
de liquidação financeira e 
custódia de ativos de renda 
fixa, serviços administrati-
vos, serviços jurídicos, ser-
viços de recursos humanos, 
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serviços de gestão da tecno-
logia e de controle interno;

•	 Sicoob Confederação: ser-
viços de marketing e co-
municação, sistemas de 
prevenção a lavagem de 
dinheiro, serviços de tec-
nologia da informação, 
inteligência corporativa e 
serviços de educação e trei-
namentos institucionais;

•	 Sicoob Seguradora: servi-
ços de seguro para a co-
bertura dos benefícios de 
riscos oferecidos aos parti-
cipantes que contrataram 
o benefício de risco (mor-
te e invalidez) no plano de 
benefícios Setorial Sicoob 
Multi-Instituído; e

•	 Cooperativas singulares: 
serviços de atendimento 
aos participantes, como o 
cadastro e preenchimento 
de propostas e documen-
tos de alterações cadastrais 
bem como pela custódia 
dos referidos documentos.

O PGA utiliza como fonte 
de custeio, os recursos pro-
venientes da taxa de carre-
gamento, da taxa de admi-
nistração, do rendimento 
das aplicações financeiras 
decorrente da aplicação do 
fundo administrativo e de 
receitas geradas diretamen-
te pelo próprio PGA:

Fonte de Custeio
Plano  

Multipatrocinado
Plano Setorial Sicoob 

Multi-Instituído

2018 2017 2018 2017

Taxa de carregamento (i) 0,00% (iii) 0,00% (iii) 0,50% 0,50%

Taxa de administração (ii) 0,05% aa 0,05% aa 0,174% aa 0,174% aa

(i)	 Incide sobre o valor das contribuições realizadas pelos participantes; 

(ii)	 Incide sobre os recursos garantidores dos planos de benefícios; e

(iii)	 Não é cobrada taxa de carregamento no Plano Multipatrocinado, o percen-
tual correspondente a 2,50% é retirado do Fundo de Oscilação de Risco.

A rentabilidade do plano 
foi de 102,63% do CDI em 
2018 e de 102,90% do CDI 
em 2017, ficando acima da 
meta estabelecida na Política 

de Investimentos aprovada 
pelo Conselho Deliberati-
vo da Fundação, que foi de 
102% do CDI:

Plano de Gestão Administrativa

2018

Rent. CDI
% do CDI IPCA Ganho Real

Acum. Acum.

6,59% 6,42% 102,63% 3,75% 2,74%

2017

Rent. CDI
% do CDI IPCA Ganho Real

Acum. Acum.

10,21% 9,93% 102,90% 2,95% 7,06%
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2. Apresentação das De-
monstrações Contábeis
As demonstrações contá-
beis da Fundação Sicoob 
Previ são de responsabili-
dade da Administração e 
observam as práticas con-
tábeis adotadas no Bra-
sil aplicáveis às Entidades 
reguladas pelo Conselho 
Nacional de Previdência 
Complementar (CNPC), pela 
Superintendência Nacional 
de Previdência Comple-
mentar (PREVIC) e, quando 
aplicável, pelas normas edi-
tadas pelo Conselho Fede-
ral de Contabilidade (CFC), 
e evidenciam todas as in-
formações relevantes pró-
prias das demonstrações 
contábeis, e somente elas, 
as quais estão consistentes 
com as utilizadas pela Admi-
nistração na sua gestão.

De acordo com as normas 
específicas do segmento, 
são apresentadas as seguin-
tes demonstrações contá-
beis, respectivamente com 
a finalidade de evidenciar:

•	 Balanço Patrimonial 
Consolidado: Destina-se 
a evidenciar os saldos das 
contas de ativo, passivo e 
patrimônio social dos pla-
nos de benefícios adminis-
trados pelo Sicoob Previ 
e do seu Plano de Gestão 
Administrativa (PGA);

•	 Demonstração da Muta-
ção do Patrimônio Social 
Consolidada (DMPS): Des-
tina-se a evidenciar a com-
posição dos elementos que 
provocam as alterações 
ocorridas no patrimônio 

social do conjunto de pla-
nos de benefícios adminis-
trados pela Entidade;

•	 Demonstração da Mu-
tação do Ativo Líquido 
(DMAL) por plano de be-
nefícios: Destina-se a evi-
denciar a composição dos 
elementos que provocam 
as alterações ocorridas no 
ativo líquido do referido 
plano, bem como possibi-
lita avaliar a evolução des-
ses elementos e do próprio 
ativo líquido;

•	 Demonstração do Ativo 
Líquido (DAL) por plano 
de benefícios: Represen-
ta a composição do ativo 
líquido, o qual é resultante 
da subtração dos passivos 
e fundos não previdenciais 
de seus ativos totais. Sua 
apuração tem como obje-
tivo possibilitar a avaliação 
do grau de cobertura dos 
compromissos atuariais do 
plano, representados pelas 
provisões/reservas mate-
máticas e fundos previden-
ciais, pelo ativo líquido;

•	 Demonstração do Plano 
de Gestão Adminstrativa 
(DPGA) consolidada: Des-
tina-se a evidenciar a com-
posição dos elementos 
que provocam as altera-
ções ocorridas nos fundos 
administrativos do PGA no 
seu conjunto, bem como 
possibilita avaliar a evo-
lução desses elementos e 
dos referidos fundos. Nela 
estão representadas todas 
as contas que compõem 
a atividade administrativa 
da Entidade;
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•	 Demonstração do Plano 
de Gestão Adminstrati-
va (DPGA) por plano de 
benefícios: Destina-se a 
evidenciar a composição 
dos elementos que provo-
cam as alterações ocorri-
das nos fundos adminis-
trativos correspondentes a 
cada plano de benefícios; e

•	 Demonstração das Pro-
visões Técnicas do Plano 
de Benefícios (DPT): Des-
tina-se a evidenciar os ele-
mentos correspondentes a 
totalidade dos compromis-
sos dos planos de benefí-
cios previdenciais adminis-
trados pela entidade.

As Demonstrações Contá-
beis consolidadas apresen-
tam saldos das contas dos 
Planos de Benefícios Multi-
patrocinado, Setorial Sicoob 
Multi-Instituído e do Plano 
de Gestão Administrativa.

A consolidação do balanço da 
Fundação Sicoob Previ segue 
as normas estabelecidas pela 
Instrução MPS/SPC n.º 34 de 
24 de setembro de 2009 e 
representa a soma dos sal-
dos das contas dos planos de 
benefícios Multipatrocinado, 
Setorial Sicoob Multi-Instituí-
do e do Plano de Gestão Ad-
ministrativa, nota n.º 7.

A contabilidade aplicada 
para as Entidades Fecha-
das de Previdência Comple-
mentar é segregada em três 
estruturas básicas, gestão 
previdencial, administrativa 
e de investimentos, por pla-
nos de benefícios e Plano de 

Gestão Administrativa, de 
acordo com a natureza e a fi-
nalidade dos fatos gerados:

•	 Gestão Previdencial: Re-
presenta a atividade de 
registro e de controle das 
contribuições, dos bene-
fícios, dos resgates, das 
portabilidades, da consti-
tuição de provisões mate-
máticas e dos fundos;

•	 Gestão Administrativa: 
funciona como uma enti-
dade prestadora de servi-
ços administrativos, tendo 
como usuários os planos 
de benefícios adminis-
trados pela Fundação. É 
responsável pela adminis-
tração plena da entidade, 
coordenando todo seu 
funcionamento; e

•	 Investimentos: tem como 
finalidade registrar e con-
trolar os recursos dos  
planos de benefícios e do 
Plano de Gestão Adminis-
trativa, que são aplicados 
de acordo com a política 
de investimentos.

Os valores nas demonstra-
ções contábeis são apre-
sentados em Real, moeda 
funcional da Entidade e os 
saldos foram arredondados 
para o milhar mais próximo, 
exceto quando indicado de 
outra forma.

As demonstrações contá-
beis foram aprovadas pelo 
Conselho Deliberativo da 
Entidade em 21 de março 
de 2019.
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3. Resumo das Principais  
Políticas Contábeis
Os registros contábeis res-
peitam a autonomia dos 
planos de benefícios, sen-
do possível a identificação 
em separado do patrimônio 
dos referidos planos de be-
nefícios e do Plano de Ges-
tão Administrativa.

As politícas contábeis ado-
tadas pelo Sicoob Previ são 
aplicadas de forma consis-
tente em todos os períodos 
apresentados nestas de-
monstrações contábeis.

(a) Apuração do resultado

A escrituração contábil ado-
ta o regime de competência, 
exceto  para as contribui-
ções de participantes, pa-
trocinadores, empregadores 
vinculados ao instituidor, 
autopatrocinados e aos pa-
gamentos de benefícios que 
são registrados com base no 
regime de caixa, conforme 
estabelecido na resolução 
CNPC nº 29 de 13 de abril de 
2018, em razão da estrutu-
ração do plano de benefícios 
na modalidade de contribui-
ção definida (CD).

(b) Ativo Realizável

(i) Gestão Previdencial

Destinado ao registro das 
contribuições a receber das 
patrocinadoras, dos empre-
gadores vinculados ao insti-
tuidor e dos participantes.

(ii) Gestão Administrativa

Destinado ao registro dos 
valores a receber decorren-
tes de operações da gestão 
administrativa do PGA. 

(iii) Investimentos

Destinado ao registro dos 
recursos dos  planos de be-
nefícios, que são aplicados 
de acordo com a política de 
investimentos de cada plano.

1) Títulos Públicos e Crédi-
tos Privados e Depósitos 

São ativos emitidos pelo 
Tesouro Nacional, por ins-
tituições financeiras ou por 
empresas. Possuem remu-
neração paga em intervalos 
de tempo e em condições 
pré-definidas e classificados 
de acordo com a intenção 
da Administração em: 

•	 Títulos para negociação: 
adquiridos com o propó-
sito de serem negociados, 
independentemente do 
prazo a decorrer da data 
de aquisição, são ajusta-
dos pelo valor de mercado 
em contrapartida ao resul-
tado do período; e 

•	 Títulos mantidos até o 
vencimento: aqueles para 
os quais haja a intenção 
e capacidade financeira 
para sua manutenção até 
o vencimento, sendo con-
tabilizados pelo custo de 
aquisição, acrescidos dos 
rendimentos auferidos 
pela aplicação da taxa efeti-
va de juros em contraparti-
da ao resultado do período.
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Os parâmetros utilizados 
para a precificação dos ati-
vos mantidos até o venci-
mento a mercado na data 
de 31/12/2018, foram os se-
guintes:

•	 Os títulos públicos são valo-
rados de acordo com os pre-
ços divulgados pela Associa-
ção Brasileira das Entidades 
dos Mercados Financeiros e 
de Capitais (ANBIMA) ou, na 
ausência desses, pelo preço 
que melhor reflita seu valor 
de venda; e

•	 A metodologia adotada 
para a precificação conside-
ra a coleta de informações 
disponíveis no mercado, 
que visa atualizar os ativos 
por uma estimativa mais 
próxima possível dos valo-
res efetivamente realizáveis 
no mercado financeiro.

2) Fundos de Investimentos

Refere-se às aplicações dos 
planos de benefícios e do 
Plano de Gestão Adminis-
trativa em cotas de fundos 
de investimento da moda-
lidade de Renda Fixa e na 
modalide de Renda Variável 
para o plano Setorial Sicoob 
Multi-Instituído. São atuali-
zadas pelo valor da cota de 

fechamento diário divulga-
do pelos respectivos admi-
nistradores.

c) Ativo Permanente

Inclui os valores de bens 
tangíveis e intangíveis regis-
trados no Plano de Gestão 
Administrativa que são des-
tinados à manutenção das 
atividades operacionais do 
Sicoob Previ.

Os bens tangíveis são regis-
trados pelo custo de aquisi-
ção, líquido das respectivas 
depreciações acumuladas 
que são calculadas pelo mé-
todo linear baseado na vida 
útil estimada de cada item, 
em conformidade com a 
Instrução MPS/SPC nº. 34, 
de 24 de setembro de 2009.

Os bens intangíveis são 
registrados pelo custo de 
aquisição, líquido das res-
pectivas amortizações acu-
muladas que são calculadas 
pelo método linear basea-
do na vida útil estimada de 
cada item, em conformida-
de com as normas brasilei-
ras de contabilidade emiti-
das pelo Conselho Federal 
de Contabilidade (CFC).

Vidas úteis estimadas para Depreciação e Amortização

Classe Prazo Alíquota Anual

Imobilizado

Computadores 5 anos 20%

Máquinas e Equipamentos 5 anos 20%

Móveis e Utensílios 10 anos 10%

Intangível

Software 5 anos 20%
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d) Exigível Operacional

É subdividido nos segmen-
tos operacionais, gestão pre-
videncial, gestão administra-
tiva e Investimentos. Esse 
grupo inclui basicamente as 
obrigações a pagar para em-
pregados da Fundação, apo-
sentados e pensionistas dos 
planos, fornecedores, bem 
como tributos a recolher 
para o Fisco.

(e) Exigível Contingencial

O exigível contingencial é 
subdividido nos segmentos 
operacionais, gestão pre-
videncial, gestão adminis-
trativa e de investimentos 
e registra a ocorrência de 
fatos que envolvem ações 
judiciais nos segmentos 
mencionados e que serão 
impactados por decisões 
futuras que poderão ou não 
gerar desembolso futuro. 

Para o registro contábil a 
Fundação observa as nor-
mas do Conselho Federal de 
Contabilidade (CFC) de que 
trata das provisões, passi-
vos contingentes e ativos 
contingentes, utilizando os 
seguinte conceitos:

•	 Provisões: São constituí-
das para todos os proces-
sos em que a Entidade é 
ré e representam perda 
provável, de acordo com 
parecer da assessoria jurí-
dica da Fundação. Para es-
ses casos, ocorre o registro 
contábil e a evidenciação 
em Notas Explicativas;

•	 Passivos Contingentes: 
Representam os processos 
em que a entidade é ré e 
a probabilidade de perda 
é possível, de acordo com 
parecer da assessoria ju-
rídica. Para esses casos, 
ocorre a evidenciação em 
Notas Explicativas; e

•	 Ativos Contingentes: Re-
presenta a possibilidade 
de entrada de recursos 
para a entidade classifica-
dos como prováveis, mas 
não praticamente certos. 
Para esses casos, ocorre a 
evidenciação em Notas Ex-
plicativas. 

Na Fundação, o registro das 
provisões, evidenciação dos 
passivos contingentes ou 
dos ativos contingentes leva 
sempre em consideração 
a melhor estimativa de de-
sembolso futuro. 

(f) Provisões Matemáticas

As provisões matemáticas   
representam o valor atual 
dos compromissos futuros 
dos planos de benefícios 
para com seus participan-
tes, aposentados e pensio-
nistas, relativos a benefícios 
concedidos e a conceder.

•	 Benefícios concedidos: 
representam os compro-
missos futuros dos planos 
com os aposentados e 
com pensionistas; e 

•	 Benefícios a conceder: 
representam os compro-
missos futuros dos planos 
para com os participantes.
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As provisões matemáticas 
estruturadas na modalidade 
de contribuição definida (CD) 
são formadas pelas contri-
buições dos participantes, 
dos patrocinadores e dos 
empregadores vinculados ao 
instituídor, deduzidas da taxa 
de carregamento e acresci-
das da rentabilidade líquida 
dos planos de benefícios.

(g) Fundos Previdenciais

O Fundo Previdencial é 
composto pelas parcelas de 
contribuições das patroci-
nadoras e dos empregado-
res vinculados ao instituidor 
que não foram utilizadas no 
pagamento de resgates em 
função das condições de 
elegibilidade do participan-
te no momento de seu des-
ligamento.

(h) Fundo Administrativo

O patrimônio do Plano 
de Gestão Administrativa 
é constituído pelas recei-
tas, deduzidas as despesas 
(comuns e específicas) da 
administração, sendo as 
sobras ou insuficiências ad-
ministrativas alocadas ou 
revertidas no fundo admi-
nistrativo, nota n.º 9.7/(b).

(i) Tributos
•	 Pis/Pasep e Cofins

	 Calculados pelas alíquo-
tas de 0,65% e 4,00%, res-
pectivamente e incidentes 
sobre as receitas adminis-
tratrivas em conformidade 
com a lei n.º 9.718/1998.

4. Gestão dos Riscos
A gestão dos riscos da Fun-
dação Sicoob Previ funda-
menta-se em estrutura fun-
cional clara e aderente aos 
objetivos pré-estabelecidos, 
com atribuição de respon-
sabilidades e segregação de 
funções formalmente cria-
das, minimizando a possibili-
dade de potenciais conflitos 
de interesses.

a) Gestão de Risco de  
Mercado

O Risco de Mercado decorre 
da possibilidade de perdas 
que podem ser ocasionadas 
por mudanças no compor-
tamento das taxas de juros, 
do câmbio, dos preços das 
ações e dos preços de com-
modities.

Na Fundação o risco de mer-
cado dos investimentos é 
gerenciado para cada cartei-
ra que compõe o segmento:

•	 Para Renda Fixa e Investi-
mentos Estruturados o ris-
co é medido pelo Value at 
Risk relativo (B-VaR) com ní-
vel de confiança de 95%; e

•	 Para Renda Variável, o ris-
co é medido pelo Tracking 
Error, com intervalo de 
confiança de 67%.

A carteira não pode assumir 
risco superior a: 

•	 Renda Fixa: VaR relativo de 
1%, para um período de 21 
dias úteis; 

•	 Renda Variável: Tracking Er-
ror máximo de 6% em rela-
ção ao IBOVESPA, para 252 
dias úteis;
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•	 Investimentos Estrutura-
dos: VaR relativo de 1,5%, 
para um período de 21 
dias úteis; 

•	 Stress test relativo de 7% do 
patrimônio do Plano; e

•	 Duration de 10.950 dias (30 
anos).

b) Gestão de Risco de  
Crédito

O risco de crédito é enten-
dido como a possibilidade 
de perdas resultantes de 
valores contratados pelo 
tomador, em razão destas 
obrigações assumidas não 
serem liquidadas nas con-
dições pactuadas.

Para o controle e avaliação 
do risco de crédito, a Fun-
dação utiliza a classifica-
ção de risco de crédito das 
emissões não bancárias e 
bancárias das agências clas-
sificadoras de risco em fun-
cionamento no País.

A tabela a seguir sintetiza a 
ideia de maior controle nos 
limites de contraparte na 
qualidade do crédito e dei-
xa claro quais são os níveis 
considerados como de grau 
de investimento de risco de 
crédito para a Fundação:

Ratings Considerados de Baixo Risco de Crédito Não Bancário e 
Bancário pela SICOOB PREVI (Grau de investimento)

Agência Classificadora Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4

Fitch Ratings
AAA(bra) AA(bra)- A(bra)- BBB(bra)-

-  F1(bra) F2(bra) F3(bra)

SR Rating brAAA brAA- brA- -

Moody’s Investor
Aaa.br Aa3br A3.br Baa3br

-  BR-1 BR-2 BR-3

LF Rating AAA AA A -

Austin Asis AAA AA A- -

Standard & Poor’s
brAAA brAA- brA- BrBBB-

-  brA-1 brA-2 brA-3

No caso de instituição fi-
nanceira e não financeira 
avaliada por mais de uma 
entidade classificadora de 
risco, considerar-se-á ape-
nas um dos rating. O rating 
a ser considerado, por con-
servadorismo, deverá ser o 
de pior classificação.

Nos casos em que não hou-
ver rating atribuído às ins-
tituições financeiras e não 
financeiras, essas serão au-
tomaticamente enquadra-
das como Grau Especulativo, 
não sendo permitido aplicar 
nessas Instituições. 
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c) Gestão de Risco de  
Liquidez

(i) Plano Setorial Sicoob 
Multi-Instituído e Sicoob 
Multipatrocinado

a)	Para fazer face às obriga-
ções financeiras com o pa-
gamento de benefícios e 
resgates, a Fundação man-
tém em liquidez primária, 
no mínimo, o percentual 
apurado pela área de ges-
tão de riscos contratada 
pelo Sicoob Previ, cons-
tante de estudo técnico de 
apuração do limite mínimo 
de liquidez encaminhado e 
aprovado trimestralmente 
pela Diretoria Executiva;

b)	A liquidez primária do plano 
é composta por títulos pú-
blicos federais, títulos priva-
dos que possuem cláusula 
de recompra ou liquidação 
antecipada registrada em 
câmara de liquidação e 
custódia. Esses títulos não 
podem estar vinculados a 
compromissos de margem, 
cedidos fiduciariamente, 
caucionados, subordina-
dos, bem como classifica-
dos como mantidos até o 
vencimento.

(ii) Plano de Gestão Admi-
nistrativa

a)	Para fazer face às obri-
gações financeiras com o 
pagamento das despesas 
administrativas, a Funda-
ção mantém em liquidez 
primária, no mínimo, o 
percentual apurado pela 
área de gestão de riscos 
contratada pelo Sicoob 
Previ, constante de estudo 
técnico de apuração do li-
mite mínimo de liquidez 
encaminhado e aprovado 

trimestralmente pela Dire-
toria Executiva;

b)	A liquidez primária do plano 
é composta por títulos pú-
blicos federais, títulos priva-
dos que possuem cláusula 
de recompra ou liquidação 
antecipada registrada em 
câmara de liquidação e 
custódia. Esses títulos não 
podem estar vinculados a 
compromissos de margem, 
cedidos fiduciariamente, 
caucionados, subordina-
dos, bem como classifica-
dos como mantidos até o 
vencimento.

d) Gestão de Risco  
Operacional

Risco Operacional é defini-
do como a possibilidade de 
ocorrência de perdas resul-
tantes de falha, deficiência 
ou inadequação de pro-
cessos internos, pessoas e 
sistemas, ou de eventos 
externos. Esse conceito in-
clui o risco legal associado à 
inadequação ou deficiência 
em contratos firmados pela 
entidade, bem como a san-
ções em razão de descum-
primento de dispositivos 
legais e a indenizações por 
danos a terceiros decorren-
tes das atividades desenvol-
vidas pela Fundação.

A Fundação registra eventu-
ais perdas operacionais in-
corridas, realiza avaliações 
periódicas de suas ativida-
des e processos, identifi-
cando os riscos inerentes e 
a efetividade dos controles 
praticados e quando neces-
sário implanta planos de 
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ação para mitigar os riscos 
identificados e aprimorar os 
controles, mecanismo que 
resulta em menor exposi-
ção a riscos 

A Fundação adota a Política 
de Gestão de Risco Opera-
cional do Sistema Sicoob, 
elaborado pelo Sicoob Con-
federação. 

e) Gestão do Risco Legal

A gestão do risco legal refe-
re-se à possibilidade de per-
das financeiras decorrentes 
do descumprimento de dis-
positivos legais. 

O monitoramento dos ris-
cos é realizado de forma 
terceirizada, pela área de 
risco do patrocinador Ban-
coob que diariamente faz 
comunicado sobre os nor-
mativos publicados pelos 
órgãos reguladores, caben-
do ao Sicoob Previ, analisar 
os impactos e adotar o que 
for necessário para trata-
mento dos riscos identifica-
dos, respeitadas as políticas 
de risco aplicáveis.

Como forma de gerenciar o 
risco legal, a Fundação ava-
lia ainda todos os contratos 
com seus prestadores que 
participam do processo de 
investimentos da Fundação 
além de garantir acesso às 
possíveis mudanças na re-
gulamentação. 

f) Gestão do Risco Sistê-
mico

Risco sistêmico é o risco de 
perdas em virtude de dificul-
dades financeiras de uma 
ou mais instituições que 
provoquem danos substan-
ciais a outras, ou ruptura na 
condução operacional de 
normalidade do Sistema Fi-
nanceiro Nacional (SFN).

Mesmo diante da dificulda-
de de gerenciar e avaliar o 
risco sistêmico, a Fundação 
busca informações no mer-
cado que a auxiliem nessa 
avaliação para tomar as me-
didas cabíveis sempre que 
identificar sinais de alerta 
do mercado.

Como responsável pela 
administração dos investi-
mentos da Fundação, existe 
a figura do Administrador 
Estatutário Tecnicamen-
te Qualificado (AETQ), que 
dentre outras atribuições, 
se responsabiliza também 
pela alocação, supervisão 
e acompanhamento da 
gestão dos recursos, bem 
como pela prestação das 
informações relativas à apli-
cação desses recursos. Atu-
almente, o Diretor-Financei-
ro, assume esse papel na 
Fundação por designação 
do Conselho Deliberativo.
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5. Critério de Rateio da 
Gestão Administrativa
A rentabilidade obtida pela 
aplicação dos recursos do 
Fundo Administrativo é 
rateada de acordo com a 
participação de cada pla-
no de benefícios no Fundo  
Administrativo.

As despesas administrati-
vas específicas são alocadas 
exclusiva e diretamente nos 
planos de benefícios que as 

originaram sem nenhuma 
forma de rateio.

As despesas administrativas 
comuns são distribuídas aos 
planos de benefícios pelo ra-
teio que utiliza como critério 
a participação dos planos de 
benefícios no ativo total con-
solidado dos planos.

No exercício de 2018, o ra-
teio das despesas entre os 
planos de benefícios ficou 
da seguinte forma:

Descrição MP MI Consolidado

Despesas Comuns (Gestão Previdencial) 459 3.880 4.339

Pessoal e Encargos 361 3.059 3.420

Treinamentos/Congressos e Seminários 8 68 76

Viagens e Estadias 3 22 24

Serviços de Terceiros 60 510 571

Despesas Gerais 27 221 249

Percentual médio do rateio 10,58% 89,42% 100,00%

6. Hipóteses e Métodos 
Atuariais
Como os planos de bene-
fícios são estruturados na 
modalidade de contribuição 
definida (CD) o Patrimônio 
Social é atualizado constan-
temente pelas entradas de 
recursos, pelos rendimen-

tos das aplicações finan-
ceiras e pelas saídas de re-
cursos. Assim, as hipóteses 
atuariais e econômicas são 
utilizadas para projetar os 
benefícios a serem pagos 
aos assistidos e pensionis-
tas, de acordo com as se-
guintes premissas: 

MI MP
2018 2017 2018 2017

Taxa real anual de juros 5% a.a 5% a.a 5% a.a 5% a.a

Fator de determinação do valor 
real ao longo do tempo (salários) 1,00 1,00 1,00 1,00

Fator de determinação do valor real 
ao longo do tempo (benefícios) 1,00 1,00 1,00 1,00

Tábua de mortalidade geral
AT - 2000 

segregada 
por sexo

AT - 2000 
segregada 
por sexo

AT - 2000 
segregada 
por sexo

AT - 2000 
segregada 
por sexo
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7. Consolidação
Em cumprimento à Instru-
ção MPS/SPC n.º 34 de 24 
de setembro de 2009 e suas 
alterações, apresentamos 

Descrição MI MP PGA Eliminações Consolidado

Realizável 804.071 95.119 9.381 (7.962) 900.609

Gestão  
Administrativa (1) 1.951 5.964 184 (7.962) 137

Investimentos 802.120 89.155 9.197 - 900.472

Permanente - - 311 - 311

TOTAL DO ATIVO 804.071 95.119 9.692 (7.962) 900.920

Exigível  
Operacional 2.426 55 1.777 (47) 4.211

Gestão  
Previdencial (2) 2.242 44 - (47) 2.239

Gestão  
Administrativa - - 1.776 - 1.776

Investimentos 184 11 1 - 196

Patrimônio  
Social 801.645 95.064 7.915 (7.915) 896.709

Fundos 2.428 6.875 7.915 (7.915) 9.303

Fundos  
Previdenciais 477 911 - - 1.388

Fundos  
Administrativos (3) 1.951 5.964 7.915 (7.915) 7.915

TOTAL DO PASSIVO 
E DO PATRIMÔNIO 
SOCIAL

804.071 95.119 9.692 (7.962) 900.920

(1)	 Nos planos de benefícios: Refere-se aos valores de participação dos planos no PGA 
(R$ 7.915mil); 

No PGA: referem-se a valores a receber em relação aos planos relativos ao custeio 
administrativo (R$ 47mil);

(2)	 Nos planos: valores a pagar ao PGA relativos ao custeio administrativo (R$ 47mil);

(3)	 Nos planos: refere-se aos valores de participação do plano no PGA (R$ 7.915mil); No 
PGA: corresponde ao patrimônio Social do PGA (R$ 7.915mil).

abaixo as eliminações de 
registros entre planos, para 
fins de consolidação do ba-
lanço patrimonial: 
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8. Saldo de Contas com 
Denominação “Outros”
Conforme determina a Ins-
trução MPS/SPC n.º 34 de 24 
de setembro de 2009, item 
II, são apresentados a se-
guir os saldos relevantes das 
contas “Outros” nos seus 
respectivos grupos de con-
tas. Segundo essa norma, a 
Entidade deverá apresentar 
detalhamento dos saldos 
das contas que contenham 
a denominação “Outros”, 
quando ultrapassarem, no 
total, um décimo do valor do 
respectivo grupo de contas.

(a) Passívo Exigível  
Operacional

Gestão Previdencial: Apre-
senta saldo na conta “Outras 
Exigibilidades” no montante 
de R$ 1.387 mil (R$ 1.271 
mil em 2017), nota 9.5/(a). 
Nesse saldo estão registra-
dos basicamente os valores 

relativos à parcela de risco, 
morte e invalidez, contrata-
das pelos participantes do 
plano de benefícios Seto-
rial Sicoob Multi-Instituído,  
a serem repassados à  
seguradora.

9. Detalhamento dos 
Saldos Contábeis	

9.1 Ativo Realizável da 
Gestão Previdencial

Plano Setorial Sicoob 
 Multi-Instituído

Descrição 2018 2017

Outros Realizáveis (a) - 20

Total - 20

a)	 Valor a receber do plano de benefício 
Setorial Sicoob Multi-Instituído em decor-
rência de pagamento de resgate em valor 
maior que o devido. 

9.2 Ativo Realizável da 
Gestão Administrativa

Registra os valores a receber 
decorrentes de operações 
da Gestão Administrativa.

Plano de Gestão Administrativa

Descrição 2018 2017

Contribuições para Custeio (a) 47 70

Patrocinadores 44 37

Instituidores 3 32

Autopatrocinados - 1

Despesas Antecipadas 9 11

Despesas Antecipadas 1 2

Adiantamento de férias 8 9

Tributos a Compensar - 1

Créditos – Pis/Pasep e Cofins - 1

Outros 128 79

Custeio Administrativo 128 79

Total 184 161

a)	 Valores a receber dos planos de benefícios. Por essa razão, na consolidação do balanço, essas con-
tas são excluídas. 
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9.3 Ativo Realizável dos 
Investimentos

Representa os valores mo-
biliários constantes na car-
teira de ativos da Fundação 
Sicoob Previ segregados por 
plano de benefícios, Plano 
de Gestão Administrativa e 
o consolidado.

As aplicações em Créditos 
Privados foram segregadas 
por emissor, por agência 
de rating e suas respectivas 
classificações de risco.

2018

Natureza/Tipo MI MP PGA Consolidado Agência de 
Rating

Classificação 
de Risco

Títulos Públicos  
Federais 489.930 52.609 2.894 545.433

Notas do Tesouro 
Nacional – B (NTN-B) 62.184 8.686 - 70.870

Letras Financeiras de 
Tesouro (LFT) 427.746 43.923 2.894 474.563

Créditos Privados e 
Depósitos 251.744 29.426 3.534 284.704

Letras Financeiras 
(LF) 240.967 29.426 3.534 273.927  

Banco ABC Brasil 74.908 3.318 1.008 79.234 Fitch Rating AAA

Banco Alfa 20.711 5.448 1.080 27.239 Fitch Rating AA

Banco CCB 9.718 1.081 - 10.799 Fitch Rating AAA

Banco Daycoval 75.023 12.991 1.446 89.460 Fitch Rating AA

Banco Haitong 8.264 2.066 - 10.330 Standard e 
Poor’s A+

Banco Sofisa 8.262 2.066 - 10.328 Fitch Rating A+

Banco Votorantim 44.081 2.456 - 46.537 Standard e 
Poor’s br.A+

Depósito A Prazo 
Com Garantia  
Especial (DPGE)

9.998 - - 9.998    

Banco Mercantil do 
Brasil 9.998 - - 9.998 Standard e 

Poor’s br.BBB-

Debentures Não 
Conversíveis 779 - - 779    

Natura Cosmético 
S.A 779 - - 779 Standard e 

Poor’s br.AA-

Fundos de  
Investimento (FI) 60.446 7.120 2.769 70.335    

Fundo Institucional 
Renda Fixa 30.000 2.376 2.121 34.497

Fundo Institucional 
Renda Variável - - - -

Fundo Centralização 
de Renda Fixa 29.067 4.744 648 34.459

Fundo de Renda 
Variável (BOVA 11) 1.379 - - 1.379

Total Geral 802.120 89.155 9.197 900.472    
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2017

Natureza/Tipo MI MP PGA Consolidado Agência de 
Rating

Classificação 
de Risco

Títulos Públicos  
Federais 298.105 32.343 3.388 333.836

Notas do Tesouro 
Nacional – B (NTN-B) 61.677 9.128 - 70.805

Letras Financeiras de 
Tesouro (LFT) 236.428 23.215 3.388 263.031

Créditos Privados e 
Depósitos 237.167 36.922 4.911 279.000

Letras Financeiras 
(LF) 180.260 30.826 3.674 214.760

Banco ABC Brasil 39.487 5.834 904 46.225 Fitch Rating AA+

Banco Bradesco 10.764 - 408 11.172 Fitch Rating AAA

Banco Daycoval 70.055 12.134 1.351 83.540 Fitch Rating AA

Banco Itaú 10.473 2.095 - 12.568 Fitch Rating AAA

Banco Votorantim 20.987 4.650 - 25.637 Standard e 
Poor’s br.A+

Banco Alfa 19.393 5.101 1.011 25.505 Fitch Rating AA

Banco CCB 9.101 1.012 - 10.113 Fitch Rating AAA

Depósito A Prazo 
Com Garantia  
Especial (DPGE)

56.907 6.096 1.237 64.240

Banco Fator 6.000 - - 6.000 Fitch Rating BBB-

Banco BMG 2.969 - - 2.969 Fitch Rating A-

Banco Mercantil  
do Brasil 8.261 1.096 - 9.357 Moody’s B2

Banco Paraná 10.000 5.000 - 15.000 Fitch Rating AA-

Banco Pine 13.943 - 1.237 15.180 Fitch Rating A

Financeira  
Santinvest 15.734 - - 15.734 Fitch Rating BB

Fundos de  
Investimento (FI) 33.704 3.400 622 37.726  

Fundo Institucional 33.704 3.400 622 37.726  

Total Geral 568.976 72.665 8.921 650.562  

Títulos e valores mobiliários 
por tipo de classificação e 
vencimentos.

As tabelas a seguir incluem 
os ativos contabilizados na 
carteira própria da Funda-
ção Sicoob Previ, segregados  
nas categorias de “Títulos 
para Negociação” e “Títulos 
Mantidos até o Vencimento”.

a) Categoria de títulos para 
negociação

Amparada na Resolução 
CNPC n.º 29/2018 a ad-
ministração reclassificou 
uma Letra Financeira (LF) 
classificada indevidamente 
como título para negocia-
ção no momento de sua 
aquisição. Ainda, de acor-
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do com a Resolução CNPC 
n.º 29/2018, o valor decor-
rente da reclassificação de 
R$ 32 mil somente será 

Plano Valor da  
aquisição

Valor na data  
da reclassificação

Valor decorrente 
da reclassificação

Multi-Instituído 30.239 31.697 32

Total 30.239 31.697 32

reconhecido no momento 
da liquidação do título, em 
8/9/2020.

Abaixo, segue tabela com os títulos para negociação na  
posição de 31/12/2018 e 31/12/2017:

2018
Multi-Instituído Multipatrocinado PGA Consolidado

Natureza/
Tipo Vencimento Custo Contábil/

Mercado Custo Contábil/
Mercado Custo Contábil/

Mercado Custo Contábil/
Mercado

Títulos  
Públicos

409.148 428.455 41.697 43.923 2.712 2.893 453.557 475.271

NTN-B
<365 Dias 700 708 - - - - 700 708

>365 Dias - - - - - - - -

LFT
<365 Dias 408.448 427.747 41.697 43.923 2.712 2.893 452.857 474.563

>365 Dias - - - - - - - -

Créditos  
Privados

21.195 23.597 4.000 4.561 - - 25.195 28.158

LF
<365 Dias 16.000 18.242 4.000 4.561 - - 20.000 22.803

>365 Dias - - - - - - - -

DPGE
<365 Dias 5.195 5.355 - - - - 5.195 5.355

>365 Dias - - - - - - - -

Total 430.343 452.052 45.697 48.484 2.712 2.893 478.752 503.429

2017
Multi-Instituído Multipatrocinado PGA Consolidado

Natureza/
Tipo Vencimento Custo Contábil/

Mercado Custo Contábil/
Mercado Custo Contábil/

Mercado Custo Contábil/
Mercado

Títulos  
Públicos

228.359 236.501 22.815 23.215 3.216 3.388 254.390 263.104

NTN-B
<365 Dias 67 73 - - - - 67 73

>365 Dias - - - - - - - -

LFT
<365 Dias 228.292 236.428 22.815 23.215 3.216 3.388 254.323 263.031

>365 Dias - - - - - - - -

Créditos  
Privados

44.847 53.260 9.669 11.358 - - 54.516 64.618

LF
<365 Dias 24.347 27.526 5.669 6.358 - - 30.016 33.884

>365 Dias - - - - - - - -

DPGE
<365 Dias 20.500 25.734 4.000 5.000 - - 24.500 30.734

>365 Dias - - - - - - - -

Total 273.206 289.761 32.484 34.573 3.216 3.388 308.906 327.722
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b) Categoria de títulos  
mantidos até o vencimento

Os títulos classificados nes-
sa categoria demonstram a 
intenção da Administração 
em mantê-los até o seu ven-
cimento, em conformidade 
com a Resolução CNPC nº 
29/2018. Os parâmetros 

utilizados para a precifica-
ção dos valores a mercado 
estão descritos na nota n.º 
03,b,(iii),(01).

Abaixo segue tabela com 
os títulos mantidos até o 
vencimento na posição de 
31/12/2018 e 31/12/2017:

2018
MI MP PGA Consolidado

Natureza/  
Tipo Vencto Custo Contábil Mercado Custo Contábil Mercado Custo Contábil Mercado Custo Contábil Mercado

Títulos  
Públicos 51.541 61.476 66.375 7.117 8.686 9.283 - - - 58.658 70.162 75.658

NTN-B

<365 
Dias 51.541 61.476 66.375 7.117 8.686 9.283 - - - 58.658 70.162 75.658

>365 
Dias - - - - - - - - - - - -

Créditos 
Privados 211.409 228.146 260.087 22.500 24.865 24.898 3.300 3.535 3.541 237.209 256.546 288.526

LF

<365 
Dias 206.140 222.724 254.656 22.500 24.865 24.898 3.300 3.535 3.541 231.940 251.124 283.095

>365 
Dias - - - - - - - - - - - -

DPGE

<365 
Dias 4.502 4.643 4.646 - - - - - - 4.502 4.643 4.646

>365 
Dias - - - - - - - - - - - -

DEB

<365 
Dias 767 779 785 - - - - - - 767 779 785

>365 
Dias - - - - - - - - - - - -

Total 262.950 289.622 326.462 29.617 33.551 34.181 3.300 3.535 3.541 295.867 326.708 364.184

2017
MI MP PGA Consolidado

Natureza/  
Tipo Vencto Custo Contábil Mercado Custo Contábil Mercado Custo Contábil Mercado Custo Contábil Mercado

Títulos  
Públicos 53.798 61.604 66.418 7.790 9.128 9.761 - - - 61.588 70.732 76.179

NTN-B

<365 
Dias 53.798 61.604 66.418 7.790 9.128 9.761 - - - 61.588 70.732 76.179

>365 
Dias - - - - - - - - - - - -

Créditos 
Privados 164.162 183.907 184.224 23.200 25.564 25.614 4.505 4.911 4.918 191.867 214.382 214.756

LF

<365 
Dias 137.162 152.734 153.030 22.300 24.468 24.517 3.405 3.674 3.680 162.867 180.876 181.227

>365 
Dias - - - - - - - - - - - -

DPGE

<365 
Dias 27.000 31.173 31.194 900 1.096 1.097 1.100 1.237 1.238 29.000 33.506 33.529

>365 
Dias - - - - - - - - - - - -

Total 217.960 245.511 250.642 30.990 34.692 35.375 4.505 4.911 4.918 253.455 285.114 290.935
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c) Fundos de Investimento

Investimentos
MI MP PGA Consolidado

2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017

Fundo de  
Investimentos 60.446 33.703 7.120 3.401 2.769 622 70.335 37.726

Renda Fixa 59.067 33.703 7.120 3.401 2.769 622 68.956 37.726

Fundo de  
Investimento 59.067 33.703 7.120 3.401 2.769 622 68.956 37.726

Renda Variável 1.379 - - - - - 1.379 -

Fundo de  
Investimento 1.379 - - - - - 1.379 -

Total 60.446 33.703 7.120 3.401 2.769 622 70.335 37.726

9.4 Ativo Permanente

O ativo permanente é registrado exclusivamente no Plano 
de Gestão Administrativa.

(a) Ativo Imobilizado 

Descrição Saldo em 
31/12/2017 Aquisições Baixas Depreciação Saldo em 

31/12/2018

Maquinas e  
Equipamentos 15 9 - (5) 19

Custo de Aquisição 27 9 - - 36

(-) Depreciação 
Acumulada (12) - - (5) (17)

Computadores 51 26 - (19) 58

Custo de  
Aquisição 101 26 - - 127

(-) Depreciação 
Acumulada (50) - - (19) (69)

Moveis e Utensílios 62 13 - (9) 66

Custo de Aquisição 86 13 - - 99

(-) Depreciação 
Acumulada (24) - - (9) (33)

TOTAL 128 48 - (33) 143

(b) Ativo intangível

Descrição Saldo em 
31/12/2017 Aquisições Baixas Amortização Saldo em 

31/12/2018

Software 140 137 - (109) 168

Custo de Aquisição 363 137 - - 500

(-) Amortização  
Acumulada (223) - - (109) (332)

TOTAL 140 137 - (109) 168



92
Relatório 2018  -  Notas Explicativas

9.5 Passivo Exigível Operacional

Os compromissos do exigível operacional são assim de-
monstrados:

a) Gestão previdencial

Previdencial
MI MP Consolidado

2018 2017 2018 2017 2018 2017

Benefícios a Pagar - 26 - - - 26

Resgates - 26 - - - 26

Retenções a Recolher 855 602 - 6 855 608

Imposto de  
Renda – Folha 156 178 - - 156 178

Imposto de  
Renda – Resgates 699 424 - 6 700 430

Outras Exibilidades 1.387 1.271 44 38 1.431 1.309

Contribuições  
Recebidas a Maior - - - - - -

Transferência de Riscos 
Atuariais 1.384 1.239 - - 1.384 1.239

Contribuições  
para Custeio (a) 3 32 44 38 47 70

Total 2.242 1.899 44 44 2.286 1.943

a) Valores a pagar ao Plano de Gestão Administrativa. Em razão disso, na consolidação do 
Balanço essas contas são excluídas.

b) Gestão administrativa

Plano de Gestão Administrativa

Descrição 2018 2017

Contas a Pagar (a) 1.572 1.345

Retenções a Recolher 177 157

Tributos a Recolher 27 23

Total 1.776 1.525

a)	 Referem-se a valores a pagar aos fornecedores e às cooperativas pela prestação de serviço de atendi-
mento aos participantes, valor de R$ 1.231mil (2018), de R$ 949mil (2017).



93
Fundação Sicoob Previ - Relatório 2018

 Notas Explicativas

c) Investimentos

Investimentos
MI MP PGA Consolidado

2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017

Contas a Pagar 180 127 11 9 1 1 191 136

Taxa de  
Gestão 63 44 7 6 1 1 71 83

Taxa de  
Administração 108 76 4 3 - - 112 9

Cetip/Selic  
a pagar 9 7 - - - - 9 7

Retenções a  
Recolher 4 3 - - - - 4 3

Imposto de  
Renda/Pis/ 
Cofins/Csll

4 3 - - - - 4 3

Total 184 130 11 9 1 1 196 140

9.6 Passivo Exigível Contingencial
A Fundação Sicoob Previ possui 14 (quatorze) demandas ju-
diciais vinculadas à gestão previdencial no plano de benefí-
cios Setorial Sicoob Multi-Instituído.

A movimentação do exercício de 2018 pode ser evidenciada, 
conforme tabela abaixo:

Demanda em 
discussão Classificação 31/12/2017 Constituição Atualização 31/12/2018

Benefícios 
de Risco¹ Possível 1.328 465 5 1.798

Carência de 
Resgate do 
Plano²

Possível 14 24 - 39

Total 1.342 490 5 1.837

¹Demandas judiciais em que os participantes discutem a negativa de concessão do benefí-
cio de risco por parte da seguradora. 

²Demandas judiciais em que os participantes discutem o aumento da carência de resgate 
de 12 para 36 meses pela Resolução CNPC n.º 23/2015.
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De acordo com as normas 
brasileiras de contabilidade 
de que trata das Provisões, 
Passivos Contingentes e 
Ativos Contigentes a admi-
nistração da Fundação não 
constituiu provisão para os 
referidos processos judi-
ciais por serem considera-
dos como de perda possível.

O critério de mensuração 
dos valores levou em consi-
deração a melhor expectiva 
de desembolso futuro para 
cada ação judicial.

As ações judiciais relacio-
nadas ao benefício de risco 

foram todas consideradas 
como de perda possível em 
razão do contrato com a 
Seguradora que prevê o re-
embolso em caso de even-
tual perda relacionada a 
esse objeto.

9.7 Patrimônio Social

(a) Provisões matemáticas 

A movimentação das provi-
sões matemáticas durante 
o exercício de 2018 pode 
ser resumida como segue:

(i)	Consolidado

Previdencial 31/12/2017 Constituição/ 
(Reversão) 31/12/2018

Provisões Matemáticas 638.174 249.232 887.406

Benefícios Concedidos 3.319 3.235 6.554

Saldo de Contas dos Assistidos 3.319 3.235 6.554

Benefícios a Conceder 634.855 245.997 880.852

Contribuição Definida 634.855 245.997 880.852

Saldo de Contas - Parcela Patroc./ 

Instituidores
60.420 16.729 77.149

Saldo de Contas - Parcela  

Participantes
574.435 229.268 803.703

(ii)	 Plano de Benefícios Setorial Sicoob Multi-Instituído

Previdencial 31/12/2017 Constituição/ 
(Reversão) 31/12/2018

Provisões Matemáticas 566.474 232.743 799.217 

Benefícios Concedidos 3.319 3.234  6.553 

Saldo de Contas dos Assistidos 3.319 3.234 6.553 

Benefícios a Conceder 563.155 229.509 792.664 

Contribuição Definida 563.155 229.509 792.664 

Saldo de Contas - Parcela Patroc./ 
Instituidores 39.218 10.010 49.228 

Saldo de Contas - Parcela  
Participantes 523.937 219.499 743.436 
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(iii)	 Plano de Benefícios Sicoob Multipatrocinado

Previdencial 31/12/2017 Constituição/ 
(Reversão) 31/12/2018

Provisões Matemáticas 71.700 16.489 88.189 

Benefícios Concedidos - 1 1 

Saldo de Contas dos Assistidos - 1 1 

Benefícios a Conceder 71.700 16.488 88.188 

Contribuição Definida 71.700 16.488 88.188 

Saldo de Contas - Parcela Patroc./ 
Instituidores 21.202 6.719 27.921 

Saldo de Contas - Parcela  
Participantes 50.498 9.769 60.267 

Por ser o plano estruturado 
na modalidade de contribui-
ção definida, as provisões 
matemáticas se igualam aos 
saldos de conta formados 
pelas contribuições acresci-
das do retorno líquido dos 
investimentos.

9.8 Fundos 

(a) Previdencial

Setorial Sicoob Multi-Insti-
tuido: O Fundo Previdencial 
é composto pelas parcelas 
de contribuições realizadas 
pelas cooperativas vincula-
das ao instituidor, empre-
gadores, que oferecem o 
plano por meio de contrato 
específico aos seus funcio-
nários e que não foram uti-
lizadas para o pagamento 
de resgate de contribuições 
em função das condições de 
elegibilidade do participante 
no momento de seu desliga-
mento. Em 2018 o plano re-
passou para as cooperativas 

o montante de R$ 60 mil (R$ 
49 mil em 2017) referente ao 
saldo não resgatado pelos 
participantes vinculados aos 
empregadores.

Multipatrocinado: O Fun-
do Previdencial é composto 
pelas parcelas de contribui-
ções das patrocinadoras que 
não foram utilizadas para o 
pagamento de resgate de 
contribuições em função das 
condições de elegibilidade 
do participante no momento 
de seu desligamento. Desde 
2016 a Fundação passou a 
retirar os recursos do fundo 
para o custeio das despesas 
administrativas do Plano de 
Gestão Administrativa em 
benefício aos participantes, 
que tiveram a taxa de carre-
gamento zerada. Em 2018 foi 
retirado o montante de R$ 
335 mil (R$ 271 mil em 2017).
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A tabela abaixo evidencia a movimentação do Fundo Previ-
dencial em 2018 e 2017, por plano de benefícios:

 Fundos Previdenciais
MI MP Consolidado

2018 2017 2018 2017 2018 2017

A) Fundos Previdenciais Anterior 494 571 912 904 1.406 1.475

1. Constituição/Reversão  
de Fundo (17) (77) (1) 8 (18) (69)

B) Fundos Previdenciais Atual 477 494 911 912 1.388 1.406

(b) Administrativo

O Fundo Administrativo cor-
responde à diferença entre 
as receitas e as despesas ad-
ministrativas, acrescida do 
retorno dos investimentos. 

A tabela abaixo evidencia a 
movimentação do Fundo Ad-
ministrativo em 2018 e 2017, 
por plano de benefícios.

Fundo 
 Administrativo

MI MP Consolidado

2018 2017 2018 2017 2018 2017

A) Fundo Administrativo 
do Exercício Anterior 2.118 1.056 5.706 5.387 7.824 6.443

Custeio da Gestão  
Administrativa 5.435 5.915 791 885 6.226 6.800

Despesas Administrativas (5.602) (4.853) (533) (566) (6.135) (5.419)

B) Fundo Administrativo 
do Exercício Atual 1.951 2.118 5.964 5.706 7.915 7.824
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10. Resultados 

(a) Resultado dos Investimentos

O resultado dos investimentos dos planos de benefícios no 
ano de 2018, estão apresentados na tabela abaixo:

Investimentos
MI MP PGA Consolidado

2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017

Títulos Públicos 26.853 14.822 3.104 1.649 193 367 30.150 16.837

Titúlos Públicos 
Federais 26.853 14.822 3.104 1.649 193 367 30.150 16.837

Notas do Tesouro 
Nacional 6.384 5.442 927 809 - 29 7.311 6.280

Letras Financeira 
do Tesouro 20.469 9.380 2.177 839 193 338 22.839 10.557

Créditos Privados e 
Depósitos 17.110 28.105 2.205 4.479 317 365 19.632 32.950

Instituições Finan-
ceiras 17.110 28.105 2.205 4.479 317 365 19.632 32.950

Letras Finan-
ceiras 14.807 16.061 2.131 2.397 240 245 17.178 18.704

Depósito a Prazo 
com Garantias 
Especiais

2.303 12.044 74 2.082 77 120 2.454 14.246

Companhias Abertas 42 - - - - - 42 -

Debentures Não 
Conversíveis 42 - - - - - 42 -

Fundo de Investi-
mentos 2.084 2.001 154 143 52 70 2.290 2.214

Renda Fixa 2.049 2.001 154 143 52 70 2.255 2.214

Renda Variável 35 - - - - - 35 -

Custeio Administra-
tivo (i) (1.179) (793) (40) (31) - - (1.219) (824)

Despesas dos Inves-
timentos (ii) (789) (536) (79) (65) (9) (8) (877) (608)

Resultado Líquido 44.121 43.599 5.344 6.175 553 794 50.018 50.568

(i)	 Refere-se à taxa de administração incidente sobre o patrimônio do plano de bene-
fícios Setorial Sicoob Multi-Instituído de 0,174% e de 0,050% sobre o patrimônio do 
plano Multipatrocinado. 

(ii)	 Refere-se às despesas diretas dos investimentos como taxa Cetip, Selic e taxa de 
administração de 0,100%aa cobrado pelo administrador dos ativos incidente sobre 
o patrimônio do plano Multipatrocinado e do Plano de Gestão Administrativa e de 
0,101% sobre o patrimônio do plano de benefícios Setorial Sicoob Multi-Instituído a 
título da taxa de administração e de custódia.
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(b) Resultado da Gestão Previdencial

O resultado da gestão previdencial (recebimento de contribui-
ções, pagamento de resgates, de benefícios bem como o resul-
tado dos investimentos) estão apresentados na tabela abaixo:

Gestão  
Previdencial

MI MP Consolidado
2018 2017 2018 2017 2018 2017

Adições 275.792 212.231 20.465 18.389 296.257 230.620

Contribuições 171.605 130.981 14.984 12.168 186.589 143.149

Portabilidades 60.066 37.651 137 46 60.203 37.697

Resultado Positivo 
dos Investimentos 44.121 43.599 5.344 6.175 49.465 49.774

Destinações (43.065) (25.443) (3.977) (2.072) (47.042) (27.515)

Benefícios (2.991) (2.860) (707) - (3.698) (2.860)

Resgates (38.429) (20.421) (1.887) (1.548) (40.316) (21.969)

Portabilidades (823) (1.272) (1.048) (253) (1.871) (1.525)

Devolução Fundo 
de Oscilação (60) (49) - - (60) (49)

Custeio  
Administrativo (762) (841) (335) (271) (1.097) (1.112)

Acréscimo/ 
Decréscimo 232.727 186.788 16.488 16.317 249.215 203.105

(c) Resultado da Gestão Administrativa

Descrição 2018 2017 Variação
a) RECEITAS 5.673 6.006 (6%)

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 1.098 1.112 (1%)

Taxa de Administração (Carteira dos  
Investimentos) 1.218 824 48%

Receita Seguradora 3.300 4.040 (18%)

Outras Receitas 57 30 90%

b) RESULTADO POSITIVO INVESTIMENTOS 553 794 (30%)

c) DESPESAS (6.135) (5.419) 13%

Pessoal e Encargos (3.420) (3.111) 10%

Treinamentos/Congressos e Seminários (76) (52) 46%

Viagens e Estadias (24) (18) 33%

Serviços de Terceiros (1.375) (1.074) 28%

Consultoria Atuarial (7) (10) (30%)

Consultoria Jurídica (4) (2) 100%

Informática (357) (347) 3%

Auditoria Contábil (50) (50) 0%

Atividades Administrativas Terceirizadas (156) (125) 24%

Serviço de Atendimento aos Participantes (801) (540) 48%

Despesas Gerais (753) (693) 9%

Depreciações e Amortizações (141) (114) 24%

Tributos (346) (357) (3%)

d) RESULTADO = (a+b-c) 91 1.381 (93%)
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11. Partes Relacionadas

(a) Serviços de administra-
ção e de Custódia

A Fundação Sicoob Previ, 
mantém contrato de pres-
tação de serviços de gestão 
dos ativos dos planos de 
benefícios com a Bancoob 
Distribuidora de Títulos e 

Valores Mobiliários Ltda 
(Bancoob DTVM) e de pres-
tação de serviços de liqui-
dação financeira e custódia 
de seus ativos de renda fixa 
com o Banco Cooperativo 
do Brasil S/A (Bancoob).

Os valores das transações 
durante o exercício foram 
os seguintes:

Descrição MI MP PGA

2018 2017 2018 2017 2018 2017

Taxa de Administração/Custódia e 
Controladoria 690 460 78 54 8 8

Total 690 460 78 54 8 8

(b) Serviços Administrativos

A Fundação mantém con-
trato de prestação de ser-
viços administrativos, como 
os de recursos humanos, 
serviços jurídicos, suporte 
tecnológico e os serviços 
de treinamentos às coope-
rativas com o patrocinador 
Bancoob e de marketing e 
comunicação, de sistemas 

de prevenção a lavagem 
de dinheiro, serviços de 
tecnologia da informação, 
inteligência corporativa 
e serviços de educação e 
treinamentos institucionais 
com o patrocinador Sicoob 
Confederação.

Os valores das transações 
durante o exercício foram 
os seguintes:

Descrição Bancoob Sicoob 
Confederação Total

2018 2017 2018 2017 2018 2017

Serviços Administrativos 129 118 26 6 155 124

Total 129 118 26 6 155 124

(c) Serviços de atendimento 
aos participantes

Em julho de 2015 a Funda-
ção firmou contrato de pres-
tação de serviços com todas 
as cooperativas singulares 
pelo atendimento prestado 
aos participantes, como o ca-
dastro e preenchimento de 

propostas bem como pela 
custódia dos referidos docu-
mentos. Os valores são pagos 
anualmente e no exercício de 
2018 a Fundação provisionou 
o montante de R$  801 mil, 
(R$ 539 mil em 2017).
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(e) Remuneração da admi-
nistração

A administração da Funda-
ção Sicoob Previ (Diretoria 
Executiva, Conselho Fiscal 
e o Conselho Deliberativo) 
composta por participantes 
em atividade no Patrocina-
dor Bancoob, por autopatro-
cinados e por participantes 
associados à cooperativa 
Crediauc vinculados ao insti-
tuidor Sicoob Confederação 
e atualmente não recebem 
remuneração por parte da 
Fundação.

A Entidade reembolsa os 
custos com alimentação, 
passagens, hospedagens e 
treinamentos relacionados 
à previdência. Em 2018, o to-
tal reembolsado correspon-
deu a quantia de R$ 13 mil  
(R$ 7 mil em 2017).

Adicionalmente, em 2018 a 
Fundação pagou às coope-
rativas o montante de R$ 
430 mil, (R$ 410 mil em 2017) 
para realizar campanha de 
Educação Previdenciária aos 
participantes e associados 
do sistema Sicoob.

A campanha proporcionou 
um incremento de 34 mil (24 
mil em 2017) participantes, 
do total de 41 mil (29 mil em 
2017) novas adesões no ano.

Seguro para a cobertura dos 
Benefícios de Riscos: 

Em maio de 2017 a Funda-
ção assinou contrato de se-
guros com o patrocinador 
Sicoob Seguradora para a 
cobertura dos benefícios de 
riscos oferecidos aos parti-
cipantes que contrataram o 
benefício de risco no plano 
de benefícios Setorial Sicoob 
Multi-Instituído.

Os valores de repasse ar-
recadados no ano de 2018 
totalizou R$ 13.203 mil (R$ 
9.800 mil em 2017).
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PARECERES E 
APROVAÇÕES
Relatório do auditor in-
dependente sobre as de-
monstrações contábeis
Aos Administradores, Con-
selheiros, Participantes e 
Patrocinadoras

Fundação Sicoob de Previ-
dência Privada – Sicoob Previ

Opinião
Examinamos as demonstra-
ções contábeis da Fundação 
Sicoob de Previdência Priva-
da – Sicoob Previ (“Entidade”), 
que compreendem o balan-
ço patrimonial consolidado 
(representado pelo somató-
rio de todos os planos de be-
nefícios administrados pela 
Entidade, aqui denominados 
de consolidado, por defini-
ção da Resolução CNPC no. 
8 e alterações posteriores) 
em 31 de dezembro de 2018 
e as respectivas demonstra-
ções consolidadas da muta-
ção do patrimônio social e 
do plano de gestão adminis-
trativa, e as demonstrações 
individuais por plano de be-
nefícios que compreendem 
a demonstração do ativo lí-
quido, da mutação do ativo 
líquido, do plano de gestão 
administrativa e das provi-
sões técnicas dos planos de 
benefícios para o exercício 
findo nessa data, bem como 
as correspondentes notas 

explicativas, incluindo o re-
sumo das principais políticas 
contábeis. 

Em nossa opinião, as de-
monstrações contábeis aci-
ma referidas apresentam 
adequadamente, em todos 
os aspectos relevantes, a po-
sição patrimonial e financei-
ra consolidada da Fundação 
Sicoob de Previdência Priva-
da – Sicoob Previ e individual 
por plano de benefícios em 
31 de dezembro de 2018 e 
o desempenho consolidado 
e por plano de benefícios 
de suas operações para o 
exercício findo nessa data, 
de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Bra-
sil, aplicáveis às entidades 
reguladas pelo Conselho Na-
cional de Previdência Com-
plementar (CNPC).

Base para opinião
Nossa auditoria foi conduzi-
da de acordo com as normas 
brasileiras e internacionais 
de auditoria. Nossas respon-
sabilidades, em conformida-
de com tais normas, estão 
descritas na seção a seguir, 
intitulada “Responsabilida-
des do auditor pela auditoria 
das demonstrações contá-
beis”. Somos independentes 
em relação à Entidade, de 
acordo com os princípios éti-
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cos relevantes previstos no 
Código de Ética Profissional 
do Contador e nas normas 
profissionais emitidas pelo 
Conselho Federal de Conta-
bilidade, e cumprimos com 
as demais responsabilidades 
éticas conforme essas nor-
mas. Acreditamos que a evi-
dência de auditoria obtida é 
suficiente e apropriada para 
fundamentar nossa opinião.

Responsabilidades da 
Administração e da 
governança pelas de-
monstrações contábeis
A Administração da Enti-
dade é responsável pela 
elaboração e adequada 
apresentação das demons-
trações contábeis de acordo 
com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil, aplicá-
veis às entidades reguladas 
pelo Conselho Nacional de 
Previdência Complementar 
(CNPC) e pelos controles 
internos que ela determi-
nou como necessários para 
permitir a elaboração de 
demonstrações contábeis 
livres de distorção relevan-
te, independentemente se 
causada por fraude ou erro.

Na elaboração das demons-
trações contábeis, a Admi-
nistração é responsável pela 
avaliação da capacidade de 
a Entidade continuar ope-
rando, divulgando, quando 
aplicável, os assuntos rela-
cionados com a sua conti-
nuidade operacional e o uso 
dessa base contábil na ela-
boração das demonstrações 

contábeis, a não ser que a 
Administração pretenda li-
quidar a Entidade ou ces-
sar suas operações, ou não 
tenha nenhuma alternativa 
realista para evitar o encer-
ramento das operações.

Os responsáveis pela go-
vernança da Entidade são 
aqueles com responsabi-
lidade pela supervisão do 
processo de elaboração das 
demonstrações contábeis.

Responsabilidades do 
auditor pela audito-
ria das demonstrações 
contábeis
Nossos objetivos são obter 
segurança razoável de que 
as demonstrações contábeis, 
tomadas em conjunto, estão 
livres de distorção relevante, 
independentemente se cau-
sada por fraude ou erro, e 
emitir relatório de auditoria 
contendo nossa opinião. Se-
gurança razoável é um alto 
nível de segurança, mas não 
uma garantia de que a au-
ditoria realizada de acordo 
com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria 
sempre detectam as even-
tuais distorções relevantes 
existentes. As distorções 
podem ser decorrentes de 
fraude ou erro e são consi-
deradas relevantes quando, 
individualmente ou em con-
junto, possam influenciar, 
dentro de uma perspectiva 
razoável, as decisões econô-
micas dos usuários tomadas 
com base nas referidas de-
monstrações contábeis.



105
Fundação Sicoob Previ - Relatório 2018

PARECERES E APROVAÇÕES

Como parte de uma audi-
toria realizada de acordo 
com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria, 
exercemos julgamento pro-
fissional e mantemos ceti-
cismo profissional ao longo 
da auditoria. Além disso:

•	 Identificamos e avaliamos 
os riscos de distorção rele-
vante nas demonstrações 
contábeis, independen-
temente se causada por 
fraude ou erro, planeja-
mos e executamos proce-
dimentos de auditoria em 
resposta a tais riscos, bem 
como obtemos evidência 
de auditoria apropriada e 
suficiente para fundamen-
tar nossa opinião. O risco 
de não detecção de distor-
ção relevante resultante 
de fraude é maior do que o 
proveniente de erro, já que 
a fraude pode envolver o 
ato de burlar os controles 
internos, conluio, falsifica-
ção, omissão ou represen-
tações falsas intencionais.

•	 Obtemos entendimento 
dos controles internos re-
levantes para a auditoria 
para planejarmos procedi-
mentos de auditoria apro-
priados às circunstâncias, 
mas não com o objetivo de 
expressarmos opinião so-
bre a eficácia dos contro-
les internos da Entidade. 
• Avaliamos a adequação 
das políticas contábeis uti-
lizadas e a razoabilidade 
das estimativas contábeis 
e respectivas divulgações 
feitas pela Administração.

•	 Concluímos sobre a adequa-
ção do uso, pela Adminis-
tração, da base contábil de 
continuidade operacional e, 
com base nas evidências de 
auditoria obtidas, se existe 

incerteza relevante em rela-
ção a eventos ou condições 
que possam levantar dúvi-
da significativa em relação à 
capacidade de continuidade 
operacional da Entidade. Se 
concluirmos que existe in-
certeza relevante, devemos 
chamar atenção em nosso 
relatório de auditoria para 
as respectivas divulgações 
nas demonstrações contá-
beis ou incluir modificação 
em nossa opinião, se as 
divulgações forem inade-
quadas. Nossas conclusões 
estão fundamentadas nas 
evidências de auditoria obti-
das até a data de nosso re-
latório. Todavia, eventos ou 
condições futuras podem 
levar a Entidade a não mais 
se manter em continuidade 
operacional.

•	 Avaliamos a apresenta-
ção geral, a estrutura e o 
conteúdo das demonstra-
ções contábeis, inclusive 
as divulgações e se essas 
demonstrações contábeis 
representam as corres-
pondentes transações e os 
eventos de maneira com-
patível com o objetivo de 
apresentação adequada.

Comunicamo-nos com os 
responsáveis pela governan-
ça a respeito, entre outros 
aspectos, do alcance plane-
jado, da época da auditoria 
e das constatações signifi-
cativas de auditoria, inclusi-
ve as eventuais deficiências 
significativas nos controles 
internos que identificamos 
durante nossos trabalhos.

São Paulo, 21 de março de 2019
PricewaterhouseCoopers Auditores 
Independentes CRC 2SP000160/O-5

Luiz Antonio Fossa
Contador CRC 1SP196161/O-8
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Parecer do Conselho  
Fiscal 
Exercício de 2018

O Conselho Fiscal da Funda-
ção Sicoob de Previdência 
Privada – Sicoob Previ, em 
atendimento à Resolução 
CNPC nº 08, de 31/10/2011, 
alterada pela Resolução 
CNPC nº 12, de 19/8/2013, 
apreciou as Demonstrações 
Contábeis e as notas expli-
cativas, relativas ao exer-
cício social de 2018 e com-
parativas com o exercício 
anterior – que abrangem o 
Balanço Patrimonial Conso-
lidado, a Demonstração da 
Mutação do Patrimônio So-
cial – DMPS (consolidada), a 
Demonstração da Mutação 
do Ativo Líquido – DMAL 
(por plano de benefício 
previdencial), a Demonstra-
ção do Ativo Líquido – DAL 
(por plano de benefício 
previdencial), a Demons-
tração do Plano de Ges-
tão Administrativa – DPGA 
(consolidada e por plano 
de benefício previdencial) 
e a Demonstração das Pro-
visões Técnicas dos Planos 
de Benefícios (por plano de 
benefício previdencial) – e, 
com fundamento no Relató-
rio do Auditor Independen-
te sobre as Demonstrações 
Contábeis – PriceWaterhou-
seCoopers – datado de 
21/03/2019, após proceder 
à análise dos atos dos ad-
ministradores, verificou que 
os números refletem ade-
quadamente, em seus as-
pectos relevantes, a posição 

patrimonial e financeira da 
Entidade, em 31 de dezem-
bro de 2018, razão pela qual 
recomenda sua aprovação 
pelo Conselho Deliberativo 
da Fundação Sicoob de Previ-
dência Privada – Sicoob Previ.

Brasília-DF, 21 de março de 2019.

Paloma Maciel Alves da Silveira
Presidente do Conselho Fiscal

André Luis Marangoni
Membro efetivo

Dárcio Pereira Dias
Membro efetivo
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Manifestação do  
Conselho Deliberativo

Exercício de 2018

O Conselho Deliberativo 
da FUNDAÇÃO SICOOB DE 
PREVIDÊNCIA PRIVADA – SI-
COOB PREVI, com funda-
mento no contido nos Re-
latórios do auditor externo 
PriceWaterhouse Coopers 
Auditores Independentes e 
do Conselho Fiscal da Fun-
dação Sicoob Previ, apro-
vou as Demonstrações Con-
tábeis relativas ao exercício 
social de 2018, que abran-
gem: o Balanço Patrimonial 
Consolidado, a Demonstra-
ção da Mutação do Patrimô-
nio Social – DMPS (consoli-
dada), a Demonstração da 
Mutação do Ativo Líquido 
por Plano de Benefícios – 
DMAL, a Demonstração do 
Ativo Líquido por Plano de 
Benefício – DAL, a Demons-
tração do Plano de Gestão 
Administrativa – DPGA (con-
solidada), a Demonstração 
do Plano de Gestão Admi-
nistrativa – DPGA por Pla-
nos e a Demonstração das 
Provisões Técnicas dos Pla-
nos de Benefícios. 

Brasília-DF, 21 de março de 2019.

Marco Aurélio Borges de Almada Abreu 
Presidente do Conselho Deliberativo

Jorge Lopes Santos
Membro efetivo

Maria Luisa Lasarim
Membro efetivo




