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UM ANO DE SUPERACOES






APRESENTACAO

Ao final de cada ano, a Fundacdo Sicoob Previ, por meio do
Relatério Anual, apresenta as principais realizacdes e con-
quistas alcancadas no decorrer do ano de trabalho.

Neste relatorio estdo disponiveis as principais realiza¢fes
ocorridas em 2018, além de informacdes sobre a evolucao
do numero de participantes, valores comparativos de ren-
tabilidade, demonstrac8es financeiras bem como pareceres
da auditoria externa e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Fazemos questdo de compartilhar com nossos participan-
tes, patrocinadores e instituidores, os principais desafios
qgue tinhamos e que foram superados, além de compartilhar
as metas que temos para tornar a Fundag¢ao cada vez mais
acessivel e eficiente.

Assim, a Diretoria Executiva e os Conselhos Deliberativo e
Fiscal apresentam o Relatério Anual de Informacg&es 2018.

Tenham uma boa leitura!
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MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

Em 2018 os brasileiros as-
sistiram a recuperacdo da
economia do Pais, ainda
lenta, apds longo periodo
recessivo.

A medida que a recupera-
¢ao se consolida, devere-
mos voltar as atencdes as
questdes estruturais da
economia brasileira, entre
as quais a reforma da previ-
déncia visando buscar equi-
librio nas contas do pais e
garantir os beneficios para
as geracles futuras.

Nesse contexto, a Fundagao
Sicoob Previ tem o compro-
misso de intensificar o tra-
balho de conscientiza¢do da
importancia da previdéncia
complementar, acdo que
devera fortalecer a ideia de
que um fundo de pensao
sério e bem administrado
possui valor inestimavel, in-
dispensavel a preservacao
da qualidade de vida dos
Nossos participantes e seus
dependentes.

Ao encerrar esse ciclo de
desafios é hora de compar-
tilhar todas as conquistas e
realizacbes que a Fundacdo
Sicoob Previ alcancou em
2018.

Nossos resultados sao cres-
centes e se revelam em nu-
meros surpreendentes: mais

de 124 mil participantes ati-
vOS em nossos planos de pre-
vidéncia. Crescemos 37,88%
em relacdo ao ano anterior, e
ja administramos mais de R$
900 milhdes em ativos, nos
posicionando como uma das
maiores entidades de previ-
déncia do pais.

Além de numeros crescen-
tes, uma constatacdo re-
alizada nas organizacoes
modernas diz respeito a re-
levancia do seu processo de
comunicag¢do para a concre-
tizacdo dos objetivos orga-
nizacionais.

Nesse novo contexto, o Si-
coob Previ passou a ofe-
recer as cooperativas uma
central de atendimento ex-
clusiva para tratar de nos-
sos planos.

Com o objetivo de levar aos
Nnossos participantes op-
¢cdes de investimentos que
se adequem as suas carac-
teristicas socioecondmicos,
implantamos também os
perfis de investimentos.

Além de ser uma pratica de
Mercado, agora oferece-
mos alternativas de investi-
mentos que proporcionam
aos participantes equilibrio
entre seguranca, liquidez e
rentabilidade em seus pla-
nos de previdéncia.
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A expectativa € que medidas
de racionalizagao de custos,
diversificacdo de investi-
mentos e comunicagao agil
e transparente adotadas
em 2018 se traduzam na
manutencdo de bons resul-
tados, produzidos por cola-
boradores motivados a bus-
car cada vez mais eficiéncia
e a contribuir nesta impor-
tante fase de formacdo da
consciéncia previdenciaria,
de forma a proporcionar
alta satisfacao e seguranca
aos participantes.

Dessa forma, agradecemos
nossas cooperativas, patro-
cinadores e, instituidores
mais um ano pela parceria
de sucesso.

Agradecemos aos NOSsOs
participantes a confianca
depositada em nossa ges-
tdo, que sempre preza pela
seguranca dos recursos e
uma gestao zelosa, por en-
tender que, do fruto do nos-
so trabalho, sai a concretiza-
¢ao de sonhos e a esperanca
de um futuro melhor.

Fundacao Sicoob Previ - Relatério 2018
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Ser o/ melhor gestor de plano de Previdéncia

Complementar para os integrantes do Sicoob.
R R T

Ser ainstituicao de Previdéncia Complementar para
os integrantes do Sicoob.
~um o S

VALORES

Transparéncia, comprometimento, respeito, ética,
solidariedade e responsabilidade.
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GOVERNANCA
CORPORATIVA

A Governanga Corporativa
da Fundacdo Sicoob Previ
atua focada na preserva-
¢do do patrimdénio e nos
interesses dos seus par-
ticipantes, primando pela
transparéncia, seguranca e
boa gestdo dos recursos.

Assim, para que a gestao
dos recursos seja feita de

ORGANOGRAMA:
CONSELHO FISCAL

\ |
\ |
‘ André Luis Marangoni |
‘ Paloma Maciel Alves da Silveira |
Dércio Pereira Dias

\ |
\ |
\ |
\ |

Suplentes
Gustavo Toller Conde

André Giovane Canavarro Alves
Liliam Cristina da Silva Bastos

forma adequada, a Funda-
¢do mantém sua estrutura
composta pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, além
da Diretoria Executiva e
trés Geréncias.

Conheca abaixo o Organo-
grama da Fundacao Sicoob
Previ:

CONSELHO DELIBERATIVO

\

\

Titulares

Marco Aurélio Borges de Almada Abreu ‘

Jorge Lopes Santos |

Maria Luisa Lasarim |
\
\
\

Suplentes

Enio Meinen

Fabio Rodrigues Fernandes
Ari José Roman

Lo - J - - - - — — — -
| \
| o . |
| | Diretor Superintendente | \
| | DIRETURIA José Vicente da Silva | ‘
EXECUTWA Diretor Financeiro
[ Ricardo de Amorim Hermes | - =
L |
|
|
|
| \
ar aor A
\ GEFAP | GEABE \ | GECOP \
Geréncia Financeira Administrativa e de Projetos Geréncia de Arr £l icios e i Geréncia de Controle e Previdéncia
‘ Alvaro Alberto de Morais | Michelle Queiroz da Silva Bezerra ‘ | Marcelo Alves de Almeida ‘
- - - - _— _— _— __ J v - - - - - _— - _— __ J v - - - _— __— __ J
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Eleicao para os Conse-
lhos Deliberativo e Fiscal

Em novembro de 2018 fo-
ram eleitos os novos mem-
bros dos Conselhos Delibe-
rativo e Fiscal da Fundacao
Sicoob Previ, representan-
tes dos participantes dentro
de cada Conselho.

A eleicdo ocorreu em
23/11/2018 e as chapas ven-
cedoras dos Conselhos Deli-
berativo, Jorge Lopes Santos
(efetivo) e Fabio Rodrigues
Fernandes (suplente), e Fis-
cal, André Luis Marangoni
(efetivo) e Gustavo Toller
Conde (suplente) tiveram,
respectivamente, 62,11% e
55,02% dos votos validos.

Com a posse dos novos
Conselheiros eleitos, encer-
rou-se o mandato dos en-
tdo Conselheiros represen-
tantes dos participantes:
Luciano Ribeiro Machado
(Conselho Deliberativo) e
Paloma Maciel Alves da Sil-
veira (Conselho Fiscal) e de
seus respectivos suplentes:
Mark Miranda de Mendon-
ca e Gil Marques Saggioro.

LI

No mesmo periodo, também
ocorreu a indica¢do, pelos
Patrocinadores e Instituido-
res, dos demais membros
que compde os Conselhos
Deliberativo e Fiscal, confor-
me definido no Estatuto So-
cial da Fundacao.

Assim, os membros do Con-
selho Deliberativo, indica-
dos pelos Patrocinadores/
Instituidores foram: Marco
Aurélio Borges de Almada
Abreu (Efetivo) com seu su-
plente Enio Meinen (Suplen-
te) e Maria Luisa Lasarim
(Efetivo) com seu respectivo
Suplente, AriJosé Roman.

Por ultimo, os membros do
Conselho Fiscal também
indicados pelos Patrocina-
dores/Instituidores foram:
Déarcio Pereira Dias (Efeti-
vo) e Liliam Cristina da Silva
Bastos (Suplente) e Paloma
Maciel Alves da Silveira (Efe-
tivo) e André Giovane Cana-
varro Alves (Suplente).

12
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Patrocinadora

Patrocinadora é a denomi-
na¢ao dada aos empregado-
res (empresas, grupo de em-
presas e entes publicos) que
oferecem planos de benefi-
cios de natureza previdenci-
aria ou assistencial, operado
por EFPC, e também contri-
buem para seus emprega-
dos ou servidores.

Sao Patrocinadoras do Pla-
no de Beneficios Sicoob Mul-

YWBANCOOB
¥sicoos

¥sicooB

CABAL BRASIL

SOLUGOES EM PAGAMENTQS DIGITAIS

Novo Patrocinador

No més de agosto, entrou
para o rol de patrocinado-
res da Fundacao Sicoob
Previ o Instituto Sicoob,
tornando-se mais uma
empresa do sistema que
reconhece a importancia
de oferecer os beneficios
do plano de previdéncia
Sicoob  Multipatrocinado
para seus colaboradores.

Instituidor

E toda pessoa juridica de
carater profissional, clas-
sista ou setorial que, nos

GOVERNANCA CORPORATIVA

tipatrocinado as seguintes
empresas: Bancoob - Banco
Cooperativo do Brasil, Sicoob
Seguradora, Bancoob DTVM
- Bancoob Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios
Ltda, Sicoob Confederacdo -
Confederacao Nacional das
Cooperativas do Sicoob, Ca-
bal Brasil, Ponta Administra-
dora de Consércios, Sicoob
Previ - Fundacdo Sicoob de
Previdéncia Privada e Insti-
tuto Sicoob.

YWBANCOOB
¥¥sicooB

¥’sicooB

?Adminisﬂadom de Consdrcios

termos da legislacdo, pela
celebracao de Convénio de
Adesdo, promove a integra-
cdo de seus associados ou
membros a um plano de
beneficios. Assim, a Fun-
dacdo Sicoob Previ firmou
convénio de adesao com o
Sicoob Confederacdo, para
que pudesse ser ofereci-
do a todos os associados e
dependentes econdmicos
do Sistema Sicoob o plano
Sicoob Multi Instituido. O
Sicoob Confederacdo é o
Unico Instituidor do plano.

Fundacao Sicoob Previ - Relatério 2018
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O ano de 2018 foi marcado
pela superacdo de desafios
para a Fundacdo Sicoob Pre-
vi. Desde a sua criacdo tra-
balhamos para que cada vez
mais nos tornemos uma En-
tidade acessivel a todos. Con-
tudo, difundir uma cultura de
poupanca previdenciaria ndo
é uma tarefa simples diante
das diferentes necessidades
financeiras existentes entre
0s associados do Sicoob.

Dessa forma, torna-se cada
vez mais necessario o olhar
da Fundacao para os dife-
rentes perfis de participan-
tes e, portanto, se adequar
para oferecer um melhor
atendimento, além de no-
vas possibilidades de inves-
timentos, sdo estratégicas
cada vez mais importantes
para que tenhamos éxito
nesse proposito.

st
;:s?ness Chart-Visual

e

- SA

-1OS

Assim, com todo o empenho
e considerando os esfor¢os,
somente no ano de 2018,
conseguimos alcancar mais
de 40 mil novos participan-
tes, um ano recorde em
adesdes, o que nos deixa
extremamente orgulhosos,
pois sabemos do esforco
dispendido para conscienti-
zar sobre a importancia de
se ter uma reserva previden-
ciaria no atual cenario eco-
ndmico brasileiro.

Além desse recorde de
adesdes, foram disponibi-
lizadas algumas opcdes de
atendimento/diversificacao
dos investimentos que tor-
naram os planos de bene-
ficios da Sicoob Previ ainda
mais completos e eficientes.
Sao eles:

15
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Simulador tributario: De-
senvolvido e disponibilizado
com o objetivo de apoiar os
participantes sobre quanto
deve ser contribuido para
aproveitar o maximo do be-
neficio fiscal do seu plano.

Invista

do seu Qn
- -
—

Perfis de investimentos:
Com eles os participantes .
podem fazer escolhas mui- mais rentabilcade em seu
to mais assertivas e compa- Sico
tiveis com seus objetivos,
encontrando o equilibrio
entre seguranca, liquidez e
rentabilidade. Sao trés op-
¢Bes disponiveis de perfis:
Conservador, Moderado e
Arrojado.

jeito O

CONSERVADOR

Central de atendimento:
Lancada a nova central de
atendimento do Sicoob Pre-
vi destinada as cooperati-
vas do Sicoob, oferecendo
maior agilidade para o tra-
tamento de demandas dos
Nossos participantes.

Por meio dessas iniciativas
a Fundacdo Sicoob Previ
procura proporcionar expe-
riéncias positivas aos seus
participantes e oferecer pla-
nos de previdéncia cada vez
mais completos.

16
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RECURSOS
HUMANOS

A Fundacao Sicoob Previ
busca constantemente man-
ter seu quadro de funcio-
narios capacitado para o
atendimento das demandas
dos participantes e coopera-
tivas. Acredita-se que a ca-
pacitacdo é o caminho mais
Seguro para que 0s seus Co-
laboradores possam desem-
penhar com exceléncia suas
atividades.

Diante desta diretrize com o
objetivo de aprimorar e de-
senvolver as competéncias
pessoais e profissionais, em

2018, os colaboradores da
Fundacdo participaram de
14 cursos e eventos.

Além dos cursos e even-
tos realizados,em 2018, 04
(quatro) colaboradores con-
cluiram mestrado nas areas
de contabilidade e financas,
e outros 04 (quatro) cursos
de pos-graduacao.

Investir no capital humano é
essencial para manutencdo e
desenvolvimento de talentos.

Nossos colaboradores:

Fundacao Sicoob Previ - Relatério 2018
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NUMEROS DA FUNDACAO

SICOOB PREVI

Em 2018, a Fundacdo Si-
coob Previ contou com
367 Cooperativas Singu-
lares e 16 Cooperativas
Centrais capacitadas para

Além disso, 170 empresas
associadas (entre coopera-
tivas e empresas vinculadas
as cooperativas) oferece-
ram patrocinio aos seus co-

laboradores que aderiram
ao Plano Setorial Sicoob
Multi-instituido.

oferecer os planos de bene-
ficios aos associados e seus
dependentes econdmicos.

COOPERATIVAS :
CENTRAIS

COOPERATIVAS e
PATROCINADORAS

COOPERATIVAS
SINGULARES

21
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ALTERACOES DE
REGULAMENTOS

Principais  alteragoes
aprovadas do regula-
mento do Plano Setorial
Sicoob Multi-Instituido
em 2018

Para adequar o regulamento
as boas praticas de mercado
e, para dar maior transpa-
réncia em seus processos,
o regulamento do Plano Se-
torial Sicoob Multi-Institui-
do passou por uma altera-
cao em 2018, aprovada em
17/9/2018 pela Superinten-
déncia Nacional de Previdén-
cia Complementar (Previc).

As alteracoes realizadas
em 2018 tiveram como
destaque as seguintes
mudancas:

Reajuste da contribui¢ao
basica de participante

* Inclusdo de reajuste anual
das contribui¢des basicas
dos participantes que pa-
gam por meio de cobranca
bancéria (débito em conta
e boleto bancario) utilizan-
do o IPCA - indice de Pre-
¢os ao Consumidor Amplo,
publicado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica, do dia 1° de ju-
nho do ano anterior até o
dia 31 de maio do ano da
referida atualizagao.

+ Terdo o valor da contribui-
¢do basica reajustado, em
julho de cada ano: 1) ape-
nas os participantes ativos
gue pagam suas contribui-
¢Bes diretamente a Fun-
dacao que tenham, até 31
de maio do ano de reajus-
te, no minimo 1 (um) ano
de vinculo com o plano e
II) os participantes que
pagam via folha de paga-
mento e que possuem sua
contribuicdo basica defini-
da em reais e que também
tenham, até 31 de maio do
ano do reajuste, no mini-
mo 1 (um) ano de vinculo
ao plano.

Caso o resultado da varia-
¢do acumulada do IPCA seja
negativo, nao sera realizado
o reajuste das contribuicdes

Valor de contribuicao ba-
sica de participante para
reagendamento de con-
tribuicdo em atraso

* Inclusdo para registrar que,
caso o participante requei-
ra o pagamento de contri-
buicdo basica em atraso,
sera considerado o valor
vigente da contribui¢do ba-
sica de participante na data
da homologa¢do do rea-
gendamento de cobranca.

Fundacao Sicoob Previ - Relatério 2018
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Valor de cota para con-
cessao de beneficio

* Inclusdo para registrar a
defasagem maxima per-
mitida no valor da cota (03
dias anteriores ao do efeti-
VO pagamento) usada para
concessao de beneficio -
artigos 18 e 36.

Principais alteracoes
aprovadas do regula-
mento do Plano Sicoob
Multipatrocinado em
2018

O regulamento do Plano Si-
coob Multipatrocinado tam-
bém passou por processo de
alteracao e foi aprovado em
4/6/2018 pela Superinten-
déncia Nacional de Previdén-
cia Complementar (Previc).

Alteracdes realizadas no
Plano Sicoob Multipatroci-
nado tiveram como princi-
pal objetivo oferecer mais
flexibilidade na forma de
pagamento dos beneficio
aos participantes do plano
e, além de disponibilizar
também a opc¢do dos perfis
de investimento.

24

Destacamos as seguintes
mudancas:

Perfil de Investimento

* Foi incluido o Capitulo XIV
Dos Perfis de Investimen-
tos para prever a possibi-
lidade da Politica de Inves-
timentos definir op¢des
de perfis de investimentos
para os participantes.

Caréncia para aposentadoria

* Incluida a exigéncia de tér-
mino do vinculo ao patro-
cinador para concessao do
beneficio de aposentadoria.
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REAL

O Que Fizemos em 2018

Perfis de Investimento

Em 2018 foram disponibi-
lizados aos participantes
os perfis de investimento,
dando a cada participante a
possibilidade de investir em
seu plano de previdéncia do
seu jeito.

Assim, desde marco de
2018, sao 3 as opcbes de
perfil de investimentos: per-
fil conservador, moderado e
arrojado.

A composicao entre renda
fixa e renda variadvel de cada
perfil , em 2018, foi:

Conservador: 100% em

Renda Fixa
Moderado: Minimo de 80%

Total de
Migracoes

Participantes
perfil
Conservador

219

/ACOES
NO ANO DE 2018

em Renda Fixa e até 20%
em Renda Variavel

Arrojado: Minimo de 60%
em Renda Fixa e até 40%
em Renda Variavel

Com a implantacdo dos per-
fis de investimento, foi possi-
vel oferecer novas op¢des de
investimentos com seguran-
ca e maior rentabilidade, ob-
servando o grau de risco em
cada perfil, de acordo com as
perspectivas e caracteristicas
de cada participante.

Primeiras migracoes

Em marco de 2018, os parti-
cipantes ja inscritos no pla-
no Setorial Sicoob Multi-Ins-
tituido puderam realizar a
migracdo de perfil. Acompa-
nhe as migra¢des ocorridas
até dezembro de 2018:

Participantes
perfil
Moderado

Participantes
perfil
Arrojado

91

127

Fundacao Sicoob Previ - Relatério 2018
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Central de Atendimento
as Cooperativas

Para oferecer mais agilidade
e eficiéncia no tratamento
das demandas dos partici-
pantes, a Fundac¢ao Sicoob
Previ disponibilizou um novo
canal de atendimento exclu-
Sivo para as cooperativas:
a Central de Atendimento
para as Cooperativas.

A partir de agosto de 2018
as cooperativas puderam
realizar consultas sobre

Capacitacao das Coope-
rativas

Com o propésito de disse-
minar o tema previdéncia,
qualificar e potencializar o
atendimento das cooperati-
vas, em 2018 consultores da

os planos de previdéncia
da Funda¢do mantidos em
sua cooperativa, como por
exemplo : data de adesao
dos seus cooperados, valo-
res de contribuicdes, bene-
ficiarios, informac8es sobre
aportes eventuais, dentre
outras consultas.

Desde a implantacao desse
novo canal de atendimen-
to até 31 de dezembro de
2018 tivemos:

ATENDIMENTOS

REALIZADOS
VIA CENTRAL EM

2016 5675

Fundacdo Sicoob Previ viaja-
ram pelo Pais para capacitar
os funcionarios das coopera-
tivas, dando orientacdes so-
bre os planos de previdéncia
do Sicoob Previ.

TREINAMENTOS REALIZADOS: 53
HORAS DE TREINAMENTO: A424H

28

FUNCIONARIOS CAPACITADOS: 1325 @@
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REALIZACOES NO ANO DE 2018

Portabilidades de Entra- condi¢des que sao ofereci-
da no Ano de 2018 das pela Fundag¢do por meio
de seus planos de benefi-

cios, além da crescente cre-
dibilidade do Sicoob Previ
perante seus participantes.

No ano de 2018 a Fundagao
Sicoob Previ recebeu mais
de R$ 60 milhdes de reais
em recursos portados de
outras  Entidades/Segura-
doras. Esse numero destaca
mais uma vez as excelentes

Evolucao de Portabilidades nos ultimos 3 anos

2016— R$ 13,2

Milhoes
2017=— R$ 37,6
Crescimento de 284,85% Milhdes

2018— R$ 60 &

Crescimentode 159,57% Milhdes

Fundacao Sicoob Previ - Relatério 2018



Mais de 100 mil
participantes

Em julho de 2018 a Funda-
¢do Sicoob Previ alcancou a
importante marca de 100 mil
participantes, encerrando

0 ano com mais de 124.000
(cento e vinte e quatro mil)
participantes ativos nos pla-
nos Sicoob Multi-Instituido e
Sicoob Multipatrocinado.

)
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DE 40.000 MIL
ADESOES s( 2018

Somente em 2018 foram
mais de 40 mil adesdes para
o Plano Setorial Sicoob Mul-
ti-Instituido. Esses ndmeros
demonstram a solidez e o
crescimento da Previdéncia
do Sicoob desde sua criagao.
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PARTICIPANTES

Perfil de Participantes

Por ser uma Entidade nova,
a composicao de participan-
tes do plano Sicoob Multi
Instituido se concentra, em
mais de 80%, até 45 anos.

Participantes por Idade:

32.247

18.210
16.360

12.928 13.865

A seguir, demonstramos a
distribuicdo de participan-
tes do Sicoob Multi Institui-
do por idade.

3.272

1.742
/421 458
N e

Até 17 De18a De25a ' De31a’ De36a

Ded6a ' De51a ' De56a ' De61a ' Acimade

anos 24anos  30anos 35anos 40anos 45anos 50anos 55anos 60anos 65anos 65 anos

Referéncia de Dez/2018.

Participantes por situacao no plano:

A seguir, apresentamos a distribuicdo de participantes do pla-
no Sicoob Multi instituido entre Ativos e Assistidos:

Participantes | 123,276 '{HIHP

Participantes que contri-

il

123.163 |

buem mensalmente para o
Sicoob Previ.

.. Participantes e beneficidarios que
Assistidos 1 13 | recebem ou ja receberam beneficio

no ano de 2018.

Fundacao Sicoob Previ - Relatério 2018
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Evolucdo de Patrimonio

Em 2018 a Fundacgdo Sicoob
Previ alcancou a importante
marca de R$ 900,4 milhGes
em recursos administrados.
Isso representa um cresci-
mento de 38% em relacao
ao ano de 2017.

34

Beneficios
2018

Em 2018 a Fundacao Sicoob
Previ realizou o pagamento
de 640 beneficios. Esses valo-
res somados chegaram a R$
3.698.919 milhdes, conforme
demonstrado abaixo:

Pagos Em

BENEFICIOS DE
APOSENTADORIA

141

BENEFICIOS POR
MORTE

401

BENEFICIO POR
INVALIDEZ

28

20185
38%

R$ 900,4 milhdes

2017

R$ 647,4 milhdes

2016

R$ 442,9 milhdes

Relatério 2018 - Participantes
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INVESTIMENTOS

Rentabilidade dos
Recursos Garantidores

Os graficos a seguir apre-
sentam a rentabilidade anu-
al e acumulada, dos ultimos
03 anos, do Plano Setorial
Sicoob Multi-Instituido, se-
gregado por perfil de inves-
timento, e do Plano Sicoob
Multipatrocinado em relacao
ao IPCA (indice de preco ao

consumidor amplo), a pou-
panca e ao CDI (certificado
de deposito interbancario).

Os perfis de investimento
moderado e arrojado foram
disponibilizados aos parti-
cipantes do Plano Setorial
Multi-Instituido em abril e,
portanto, possuem rentabili-
dade apenas em 2018.

Rentabilidade Anual
Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

14,00%
14,49%

8,30%

6,29%
7,00%

2,95%

2016

9,93%

2017

10,16%

3,75%
4,62%
6,42%
6,71%
5,06%
- 5,27%

2018

@ IPCA @ POUPANCA @ cDI

@ MI - Cons

MI - Mod © MI - Arroj

Rentabilidade Acumulada Plano Setorial Sicoob
Multi-Instituido (Perfil Conservador)

14,49%
14,00%

8,30%
6,29%

15,88%

13,52%

26,13%

25,31%

34,59%

33,36%

21,24%

2016

2017

2018

@ IPCA M POUPANGA @ CDI M MI-Cons
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Rentabilidade Anual
Plano Sicoob Multipatrocinado

14,00%
14,57

8,30%

6,29%

2,95%

2016

7,00%

2017

9,93%

10,32%
6,42%
6,97%

3,75%
4,62%

2018

@ IPCA @ POUPANCA @ CDI M MP

Rentabilidade Acumulada
Plano Sicoob Multipatrocinado

14,57%
14,00%

8,30%
6,29%

26,39%

15,88%

13,52%
9,42%

25,31%

35,19%
33,36%

21,24%

2016

2017

2018

(1 IPCA @ POUPANCA @ CDI @ MP

Rentabilidade Real dos
Recursos Garantidores

As tabelas a seguir permi-
tem visualizar a rentabilida-
de real anual e acumulada
dos ultimos 03 anos do Pla-
no Setorial Sicoob Multi-Ins-
tituido, segregado por perfil
de investimento, e do Plano
Sicoob Multipatrocinado.

O ganho real demonstra,
em termos percentuais,
qguanto a rentabilidade dos
planos administrados pela

38

Fundacdo Sicoob Previ su-
peraram a inflacdo medida
pelo IPCA. Em média, nos
ultimos trés anos, o ganho
real foi de 5,86% no perfil
conservador do Plano Seto-
rial Multi-Instituido e 6,02%
para o Plano Sicoob Multi-
patrocinado.

Os perfis moderado e arro-
jado foram disponibilizados
ao participantes em abril de
2018 e alcancaram ganho
real de 2,66% e 2,93% no
periodo, respectivamente.

Relatério 2018 - Investimento
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Sicoob Multi-Instituido - Perfil Conservador

Anual Acumulado
Ano Conservador IPCA G;:aI:o Conservador IPCA G;:al:(’ Hede
2016 14,49% 6,29% 7,72% 14,49% 6,29% 7,72% 7,72%
2017 10,16% 2,95% 7,01% 26,13% 942% 1527%  7,36%
2018 6,71% 3,75% 2,86% 34,59% 13,52% 18,56%  5,86%

nstituido - Perfil Moderado (a partir de 04/18)

Acumulado

Ganho
Real

Ganho

Moderado IPCA
Real

Ano Moderado IPCA

2018 5,06% 3,02% 1,98% 5,06% 3,02% 1,98% 1,98%

Sicoob Multi-Instituido - Perfil Arrojado (a partir de 04/18)

Anual Acumulado

Ganho
Real

Ganho

Real Arrojado  IPCA

Ano Arrojado IPCA

2018 5,27% 3,02% 2,18% 2,18%

5,27%

3,02%

Sicoob Multipatrocinado

Acumulado

Média
Ano MP pca  Ganho MP pca  Ganho
Real Real

2016 14,57% 6,29% 7,79% 14,57% 6,29% 7,79% 7,79%

2017 10,32% 2,95% 7,16% 26,39% 9,42% 15,51% 7,47%

2018 6,97% 3,75% 3,10% 35,19% 13,52%  19,09% 6,02%
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Evolucdo dos Recursos
Garantidores dos Planos
de Beneficios (RGPB).

Os graficos a seguir apre-
sentam a evolucdo finan-
ceira (em R$ 1.000) dos
recursos garantidores do

Planos Setorial Sicoob Mul-
ti-Instituido e Sicoob Mul-
tipatrocinado dos ultimos
anos.

Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido
Evolucdo dos Recursos Garantidores

Crescimento de

7 49%

Crescimento de

Plano Sicoob Multipatrocinado
Evolucao dos Recursos Garantidores

T Crescimento de

T Crescimento de
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Limites de Alocacao por
Segmento e Critérios
para Avaliacdo e Gestao
dos Principais Riscos
das Carteiras

A Politica de Investimentos
estabelece dentre outras
definicdes, a composicao
das carteiras, os limites e
objetivos para exposicao
dos recursos de cada plano
por perfil de investimento

INVESTIMENTO

além da metodologia e os
critérios para avaliacdo de
riscos.

As tabelas a seguir permi-
tem visualizar os limites de
alocagao por plano e perfil
de investimento, nos seg-
mentos de renda fixa, ren-
da variavel, investimentos
estruturados e operacdes
com participantes.

Limite de Alocacao - Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

Perfil Conservador

Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 66,00% 100,00% 100,00%
Renda Fixa Pré e P6s em CDI/SELIC 66,00% 100,00% 80,00%
Renda Fixa Pés em Inflacéo (IPCA) 0,00% 22,00% 20,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 3,00% 0,00%

Limite de Alocacao - Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

Perfil Moderado

Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 66,00% 100,00% 100,00%
Renda Fixa Pré e Pés em CDI/SELIC 66,00% 100,00% 80,00%
Renda Fixa P6s em Inflagdo (IPCA) 0,00% 22,00% 20,00%
Renda Variavel 0,00% 20,00% 10,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 3,00% 0,00%

Limite de Alocacao - Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

Perfil Arrojado
Segmento Minimo Maximo Alvo

Renda Fixa 66,00% 100,00% 100,00%

Renda Fixa Pré e P6s em CDI/SELIC 66,00% 100,00% 80,00%

Renda Fixa Pés em Inflacéo (IPCA) 0,00% 22,00% 20,00%
Renda Variavel 0,00% 40,00% 20,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 3,00% 0,00%
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Limite de Alocacao - Plano Sicoob Multipatrocinado

Perfil Conservador

Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 66,00% 100,00% 100,00%
Renda Fixa Pré e P6s em CDI/SELIC 66,00% 100,00% 80,00%
Renda Fixa P6s em Inflagdo (IPCA) 0,00% 22,00% 20,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 3,00% 0,00%
Operag¢des com participantes 0,00% 3,00% 0,00%

Limite de Alocacao - Plano Sicoob Multipatrocinado

Perfil Moderado
Segmento Minimo Maximo Alvo

Renda Fixa 66,00% 100,00% 100,00%

Renda Fixa Pré e P6s em CDI/SELIC 66,00% 100,00% 80,00%

Renda Fixa Pés em Inflacéo (IPCA) 0,00% 22,00% 20,00%
Renda Variavel 0,00% 20,00% 10,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 3,00% 0,00%
Operag¢des com participantes 0,00% 3,00% 0,00%

Limite de Alocacao - Plano Sicoob Multipatrocinado

Perfil Arrojado
Segmento Minimo Maximo Alvo

Renda Fixa 66,00% 100,00% 100,00%

Renda Fixa Pré e P6s em CDI/SELIC 66,00% 100,00% 80,00%

Renda Fixa Pés em Inflacéo (IPCA) 0,00% 22,00% 20,00%
Renda Variavel 0,00% 40,00% 20,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 3,00% 0,00%
Operagdes com participantes 0,00% 3,00% 0,00%
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Indicadores de Retorno

As carteiras dos planos da
Fundacdo sao compostas
por ativos de Renda Fixa e
Renda Variavel (nos perfis
de investimento moderado
e arrojado), respeitados os
limites impostos pela Re-
solucao CMN 4.661/2018 e
suas alteracdes, além dos
definidos internamente
pela Fundacao, apesar da
possibilidade de aplicacao
em outro segmento.

O benchmark (referéncia)
dos planos administrados
pela Funda¢dao com relacao
ao retorno dos investimen-
tos é de 102%, 104% e 106%
do CDI para os perfis con-
servador, moderado e arro-
jado, respectivamente.

Como metodologia e crité-
rio para avaliacdo e gestao
dos principais riscos das
carteiras, foram adotados
0s seguintes parametros:

Risco de Mercado: geren-
ciado para cada carteira
que compde 0 segmento
em separado. Para Renda
Fixa, o risco € medido pelo
Value at Risk (B-VAR) com ni-
vel de confianca de 95% e a
carteira ndo pode assumir

INVESTIMENTO

um risco superior a 1% para
um periodo de 21 dias Uteis.

Risco de Crédito: para o
controle e avaliagao do ris-
co de crédito, a Fundacao
utiliza a classificacdo de ris-
co de crédito das emissoes
ndo-bancarias e bancarias
das agéncias classificadoras
de risco em funcionamento
no pais. S6 sao comprados
titulos com grau de investi-
mento ou garantidos pelo
Fundo Garantidor de Crédi-
to (FGC). Os niveis de risco
aceitos estdo definidos na
Politica de Investimento.

Risco de Liquidez: o ge-
renciamento do risco de
liquidez estabelece um per-
centual confortavel de seus
recursos totais em liquidez
imediata. Com a adogao
dessa politica, a Fundacgao
gerencia a possibilidade de
ocorrer qualquer dificulda-
de em honrar seus com-
promissos previdenciarios
no curto médio prazos.
Ademais, o fluxo mensal de
entrada de contribuicdes é
suficiente para honrar as
obrigacdes  previdenciais
dos planos, tais como, o
pagamento mensal de be-
neficios e resgates.
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A politica de investimentos
vigente no ano de 2018 foi
planejada para a aplica¢do a
todos os planos administra-
dos pela Fundacao, inclusive
para o Plano de Gestdao Ad-
ministrativa - PGA, e foi apro-
vada pelo Conselho Delibera-
tivo, com a vigéncia a partir
de 2 de janeiro de 2018.

O responsavel pela adminis-
tracdo dos investimentos da
Fundacdo é o Administra-
dor Estatutario Tecnicamen-

te Qualificado - AETQ, que
entre outras atribuicdes, se
responsabiliza também pela
alocacdo, supervisao e acom-
panhamento da gestdao dos
recursos, bem como pela
prestacao das informacdes
relativas a sua aplicacao. Atu-
almente, o Diretor-Financei-
ro, Ricardo de Amorim Her-
mes, assume esse papel na
Fundacdo por designacao do
Conselho Deliberativo.

Rentabilidade Bruta e Liquida dos Planos de
Beneficios e PGA

indice de
Plano MiI Plano MP PGA Referéncia
(CDI)
Rent. Rent. Rent. Rent. Rent. Rent.
Bruta Liquida Bruta Liquida Bruta Liquida
Renda Fixa 6,99% 6,69% 7,12% 6,96% 6,70%  6,59%
Titulo Publico 5 N o o o 5
Federal 7,13% 6,82% 7,32% 7,16% 641%  6,30% 6,42%
Crédito Privado  6,87% 6,56% 6,92% 6,76% 6,90%  6,80%
Fundo de 646%  614%  650%  630%  662%  652%
Investimento
Fundodelndice .30 40700 000%  000%  000%  000%

(ETF)*

* As aplicagBes nesse segmento iniciaram em 10/2018

Resumo dos Demonstrativos de Investimento

Plano Multi Instituido Balancete Tipo

Notas do Tesouro Nacional 62.184 Titulo Publico
Letras Financeiras do Tesouro 427.746 Titulo Publico
Letras Financeiras 240.967 Titulo Privado
Depésito a Prazo com Garantias Especiais 9.998 Titulo Privado

Debenture 779 Titulo Privado
Fundos de Investimento 59.067 Fundo d'e Investimento em
Renda Fixa
Indice de Mercado 1.379 Fundo de !nvgstlmento em
Renda Variavél
Total 802.120
44
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Plano Multi Patrocinado Balancete Tipo

Notas do Tesouro Nacional 8.686 Titulo Publico

Letras Financeiras do Tesouro 43.923 Titulo Publico

Letras Financeiras 29.426 Titulo Privado

Depésito a Prazo com Garantias Especiais - Titulo Privado

Debenture - Titulo Privado

Fundos de Investimento 7.120 Fundo d.e Investimento em
Renda Fixa

indice de Mercado . Fundo de !nv?stlmento em
Renda Variavél

Total 89.155

Plano PGA Balancete Tipo

Notas do Tesouro Nacional - Titulo Publico

Letras Financeiras do Tesouro 2.894 Titulo Publico

Letras Financeiras 3.534 Titulo Privado

Dep6sito a Prazo com Garantias Especiais - Titulo Privado

Debenture - Titulo Privado

Fundos de Investimento 2.769 Fundo d'e Investimento em
Renda Fixa

indice de Mercado . Fundo de !nve’zstlmento em
Renda Variavél

Total 9.197

Consolidado Balancete Tipo

Notas do Tesouro Nacional 70.870 Titulo Publico

Letras Financeiras do Tesouro 474.563 Titulo Publico

Letras Financeiras 273.927 Titulo Privado

Dep6sito a Prazo com Garantias Especiais 9.998 Titulo Privado

Debenture 779 Titulo Privado

Fundos de Investimento 68.956 Fundo d.e Investimento em
Renda Fixa

indice de Mercado 1.379 Fundo de !nv§st|mento em
Renda Variavél

Total 900.472

Despesas
As despesas demonstradas ¢ao dos Planos de Beneficios,

abaixo representam os gastos
relativos a gestao dos planos
de beneficios administrados
pela Fundacao. Essas estao di-
vididas em 2 (dois) conceitos:

Despesas Administrativas da
Gestao Previdencial: despe-
sas relacionadas a administra-

como por exemplo: auditoria,
pessoal e encargos, servicos
de terceiros e demais despesas
relacionadas a manutencao da
entidade. Ocorrem exclusiva-
mente nos Planos de Gestao
Administrativas (PGA).

Fundacao Sicoob Previ - Relatério 2018
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Despesas Administrativas

Descricao Multipatrocinado Multi-Instituido Consolidado
Administracao Previdencial 533 5.603 6.136
Despesas Comuns * 459 3.880 4.339
Pessoal e Encargos 361 3.059 3.420
;’reer::}ir;ie(;\stos/Congressos e 8 68 76
Viagens e Estadias 3 22 24
Servicos de Terceiros 60 510 571
Consultoria Atuarial 1 6 7
Consultoria Juridica - - -
Informatica 38 319 357
Auditoria Contébil 5 45 50
Q;fgg:‘;i't‘:’ a0 16 140 156
Despesas Gerais 27 221 249
Material 3 22 24
Bens de Pequeno Valor 0 2 3
Despesas com Informacoes 13 105 119
Utilidades e Servicos 8 70 78
Transportes 0 1 1
Contribuicoes Associativas 2 19 21
Outras Despesas Gerais 0 3 3
Despesas Especificas 74 1.723 1.797
Servicos de Terceiros - 805 805
Despesas Gerais 3 502 505
itnrony 2
Depreciacoes 6 27 32
Amortizacdes 24 85 109
Tributos 42 305 346
PIS 5 35 40
COFINS 32 217 249
TAFIC 5 52 57
Total 533 5.603 6.136
Percentual médio do rateio * 10,58% 89,42% 100,00%

* As despesas administrativas comuns sao distribuidas aos planos de beneficios através de rateio que utiliza
como critério a participagdo dos planos de beneficios no ativo total consolidado dos planos. A média de rateio
foi de 10,58% para o Plano Multi Patrocinado e 89,42% para o Plano Instituido.
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Despesas de Investimen-
tos: representam a taxa co-
brada pelo gestor de ativos
para a administracdo dos
investimentos, bem como
outras despesas decorren-

INVESTIMENTO

tes da administracdo des-
ses recursos (Custdodia e
Controladoria, Selic, Cetip,
etc). Ocorrem tanto nos
PGA's quanto nos planos
previdenciarios.

Descricao MI MP PGA Consolidado
Cetip/Selic/B3 (103.641) (103.641)
Corretagem (781) (781)
Custodia e Controladoria
(Bancoob) (6.762) (6.762)
Taxa de Administracao (DTVM) (677.730) (78.927) (8.587) (765.244)
Custeio Administrativo (Previ) (1.178.832) (39.473) (1.218.305)
Total (1.967.746) (118.400) (8.587) (2.094.734)
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PREMISSAS
ATUARIAIS

Em observancia as orienta-
¢des dadas pela Instrucao
Previc N° 23 de 26/6/2015,
em 2018, foi contratada a
empresa ATEST - Consulto-
ria Atuarial para revisar as
hipéteses atuariais dos pla-
nos de beneficios adminis-
trados pela Fundacao, por
meio de testes das premis-
sas/hipoteses atuariais.

No momento da elaborac¢ado
dos testes, estavam vigentes
nos planos como premissas
financeiras o fator de capita-
lizacao dos salarios (FATCAP
Salario) e fator de capitaliza-
cao dos beneficios (FATCAP
Beneficio), ambas com indi-
ce igual a 1 ou 100% ao ano
e a hipoteses biométricas
de mortalidade geral onde
se adota a tabual AT-2000
segregada por sexo.

Os planos de beneficios Si-
coob Multipatrocinado e Se-
torial Sicoob Multi-Instituido
sao estruturados na modali-
dade de contribuicao defini-
da (CD), e possuem op¢ao
de calculo de beneficios por
prazo indeterminado, por-
tanto sdo nesses 0s casos
que os planos se utilizam da
premissa da tabua atuarial
para calculo da renda. Sob
esse aspecto, observa-se
a importancia do acompa-
nhamento da sobrevida e

mortalidade da massa dos
participantes, pois o desca-
samento da premissa da ta-
bua atuarial com a do con-
junto de participantes,
poderia resultar em esgota-
mento prematuro de suas
reservas individuais ou re-
ducdo significativa do valor
de seus beneficios.

Para melhor entendimento,
trazemos abaixo conceitos
dados pelo Guia Previc de
Melhores Praticas Atuariais
para Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar:

* As hipoteses atuariais
constituem as bases técni-
cas da avaliacdo atuarial de
um plano de beneficios, re-
presentando um conjunto
de estimativas de natureza
demografica, biométrica,
econbmica e financeira
que, durante o periodo fu-
turo considerado na ava-
liacdo do plano, espera-se
que se realizem com bom
nivel de seguranca.

* Hipoteses biométricas tra-
tam do risco biométrico, re-
laciona-se com a ocorréncia
de desvios entre as premis-
sas e hipéteses demografi-
cas utilizadas nas avalia¢des
atuariais, como, por exem-
plo, probabilidades para os
eventos de mortalidade, de
invalidez e de morbidez, e
as ocorréncias efetivamen-
te havidas no ambito dos
planos de beneficios.
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+ As hipoéteses atuariais de-
vem refletir expectativas
de longo prazo, pois se
destinam a prever os com-
promissos futuros até o
encerramento do plano de
beneficios. Além de consi-
derar as hipéteses corren-
tes, faz-se necessario in-
corporar suas tendéncias
nos procedimentos atua-
riais. Por exemplo, deve-se
levar em conta a taxa de
juros corrente, mas tam-
bém a provavel tendéncia
prevista para os proximos
anos. Da mesma forma, é
recomendavel  observar
as expectativas atuais de
mortalidade e longevida-
de do conjunto dos parti-
cipantes e assistidos, bem
como considerar a tendén-
cia de aumento da expec-
tativa de vida.

Desta forma, o trabalho de
teste das premissas dos pla-
nos foi realizada partindo de
uma base de dados dos par-
ticipantes posicionada em
31/12/2017, com historico de
eventos ocorridos dos exer-
cicios 2013 a 2017, fornecida
pela Fundacdo a ATEST, con-
forme exigéncias que cons-
tam na citada Resolucgao.

Ao final dos testes e anali-
se dos resultados, a ATEST
sugeriu ser mais adequado
a massa de participantes as
seguintes premissas:

* Premissa biométrica: Subs-
tituir a tabua AT-2000 Se-
gregada por sexo pela AT-
2000 Masculina Suavizada
em 10% visto que, ndo ha
expectativas de crescimen-

50

to da mortalidade da po-
pulagdo. Essa suavizacdo
da tabua biométrica reduz
a mortalidade para fazer
frente ao aumento da ex-
pectativa de vida da massa.

* Premissas financeira

Fator de Capitalizacao
dos Salarios

Foi sugerido manter o indi-
ceiguala 1 ou100% ao ano,
pois a hipétese mostra-se
conservadora em desconsi-
derar perdas inflacionarias
no valor dos salarios.

Como essa premissa reflete
a aplicacdo de um fator que
determinara o valor real dos
salarios ao longo do tempo,
considerando a inflagao es-
perada, as projecBes que
se utilizam dos salarios dos
participantes tem sido con-
siderado reajustes de, no
minimo, o indice inflaciona-
rio de cada periodo.

Fator de Capitalizacao
dos Beneficios

Foi sugerido manter o indice
igual a 1 ou 100% ao ano, pois
a hipoétese também se mos-
tra conservadora em descon-
siderar perdas inflacionarias
no valor dos beneficios.

Sabendo que os reajustes
dos beneficios acompa-
nham a inflacdo acumulada
em cada exercicio, ndo ha
expectativas de que os ren-
dimentos se apresentem
maiores ou menores do que
os niveis inflacionarios

Relatério 2018 - Premissas Atuariais



Desta forma, as sugestdes
dadas pela consultoria atu-
arial, ATEST, foram avaliadas
e aprovadas pela Diretoria
executiva e Conselho Deli-
berativo da Fundacdo em
271712019, para que passem
a vigorar a partir de janei-
ro/2019 nos planos Sicoob
Multipatrocinado e Setorial
Sicoob Multi-Instituido.

3636.12 1.6
3069.73 1.59
3806.45 1.59

419.28 2.56
2891.99 1.42
5608.05 1.09

6920 02 116

PREMISSAS ATUARIAIS

9824.3
7453.37
6722.13
7152.09
6643.29
4076.38
4668.42

1416.75

1160 ¢

4. LR

98495
7433.51
6715.81
7137.46
6628.72
4058.9
4678.11
1‘1’)) 1’)
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- -
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ENTENDENDO OS5
DOCUMENTOS

Chegou a hora de analisar
os documentos referentes
ao ano de 2018. Eles com-
provam a solidez do Sicoob
Previ. Dessa forma, entenda
para que serve cada docu-
mento e alguns termos que
vocé encontrard adiante
neste relatério.

Balanco Patrimonial Con-
solidado comparado com
exercicio anterior: Desti-
na-se a evidenciar os saldos
das contas de ativo, passivo
e patrimdnio social dos pla-
nos de beneficios adminis-
trados pela Sicoob Previ e
do Plano de Gestdao Admi-
nistrativa (PGA).

Demonstracao da Muta-
¢ao do Patrimodnio Social
Consolidada (DMPS) com-
parada com exercicio an-
terior: Consolidado dos
planos administrados. Des-
tina-se a evidenciar a com-
posicao dos elementos que
provocaram as alteracdes
ocorridas no patriménio so-
cial do conjunto de planos
de beneficios administra-
dos pelo Sicoob Previ.

Demonstracao da Mu-
tacdo do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios
(DMAL) comparada com
exercicio anterior: Desti-
na-se a evidenciar a com-
posicao dos elementos que
provocaram as alteracdes
ocorridas no ativo liqui-
do do referido plano, bem
como possibilita avaliar a
evolucao desses elementos
e do proprio ativo liquido.

Demonstracao do Ativo Li-
quido por Plano de Benefi-
cios (DAL) comparada com
exercicio anterior: Repre-
senta a composicao do ativo
liquido, o qual é resultante
da subtracdo dos passivos e
fundos ndo previdenciais de
seus ativos totais. Sua apu-
racdo tem como objetivo
possibilitar a avaliacdo do
grau de cobertura dos com-
promissos/obriga¢cdes do
plano, representados pelas
provisbes/reservas  mate-
maticas e fundos previdén-
cias, pelo ativo liquido.
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Demonstracdao do Plano
de Gestdao Administrati-
va Consolidada (DPGA)
comparada com exercicio
anterior: Consolidado dos
PGAs do Plano Setorial Mul-
ti-Instituido e Plano Sicoob
Multipatrocinado. Destina-
-se a evidenciar a compo-
sicdo dos elementos que
provocam altera¢Bes nos
fundos administrativos cor-
respondentes a cada plano
de beneficios.

Demonstracao do Plano
de Gestdao Administrativa
por Plano de Beneficios
comparada com exercicio
anterior: Destina-se a evi-
denciar a composicao dos
elementos que provocam
alteracdes nos fundos admi-
nistrativos correspondentes
a cada plano de beneficios.

Demonstracao das Pro-
visdes Técnicas do Plano
de Beneficios (DPT) com-
parada com exercicio
anterior: Destina-se a evi-
denciar os elementos cor-
respondentes a totalidade
dos compromissos dos pla-
nos de beneficios previden-
ciarios administrados pela
Entidade.

54

Demonstrativo de Inves-
timentos: Mostra em quais
tipos de titulos estao aloca-
dos os recursos administra-
dos pela entidadeem 31/12.

Instituidor(a): Pessoa juri-
dica de carater profissional,
classista ou setorial que, nos
termos da legislacdo e do
regulamento do Plano Seto-
rial Sicoob Multi-Instituido,
promove a integracdao de
seus associados ou mem-
bros no plano de beneficios
previdenciarios Setorial Si-
coob Multi-Instituido.

Patrocinador(a): Empresa
que custeia o plano junto
com os Participantes, tanto
no que se refere a gestao
previdencial, quanto a ges-
tdo administrativa. Um plano
de previdéncia complemen-
tar pode ter uma ou mais
patrocinadoras. Todos o0s
documentos apresentados
na sequéncia foram enca-
minhados para o controle e
a verificacdo da Superinten-
déncia Nacional de Previdén-
cia Complementar - Previc
(6rgao fiscalizador), que tem
como uma de suas principais
missdes proteger os investi-
mentos dos participantes.
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DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Balanc¢o Patrimonial Consolidado

Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

Exercicio 2018

Exercicio 2017

Disponivel 1
Realizavel 900.609 650.673
Gestao Previdencial - 20
Gestdo Administrativa Nota 9.2 137 91
Investimentos Nota 9.3 900.472 650.562
Titulos Publicos Nota 9.3 545433 333.836
Créditos Privados e Depdsitos Nota 9.3 284.704 279.000
Fundos de Investimento Nota 9.3 70.335 37.726
Permanente 311 268
Imobilizado Nota 9.4/(a) 143 128
Intangivel Nota 9.4/(b) 168 140
Total do Ativo 900.920 650.942

Passivo e Patrimonio Social

Exercicio 2018

Exercicio 2017

Exigivel Operacional 4.211 3.538
Gestao Previdencial Nota 9.5/(a) 2.239 1.873
Gestdo Administrativa Nota 9.5/(b) 1.776 1.525
Investimentos Nota 9.5/(c) 196 140
Patriménio Social 896.709 647.404
Patriménio de Cobertura do Plano 887.406 638.174
Provisdes Matematicas Nota 9.7/(a)/(i) 887.406 638.174
Beneficios Concedidos Nota 9.7/(a)/(i) 6.554 3.319
Beneficios a Conceder Nota 9.7/(a)/(i) 880.852 634.855
Fundos 9.303 9.230
Fundos Previdenciais Nota 9.8/(a) 1.388 1.406
Fundos Administrativos Nota 9.8/(b) 7.915 7.824
Total do Passivo e do Patrimdnio Social 900.920 650.942
As Notas Explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Demonstracdao da Mutacdo do Patrimodnio
Social Consolidada

Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

Exercicio Exercicio Variacao

Descricao 2018 2017 (%)

A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio 647.404 442,918 46%

1. Adicées 301.386 236.308 28%

(+) Contribuicoes Previdenciais Nota 10/(b) 245.695 179.734 37%

Resultado Positivo dos
(+) Investimentos - Nota 10/(b) 49.465 49.774 -1%
Gestao Previdencial

(+) Receitas Administrativas Nota 10/(c) 5.673 6.006 -6%
Resultado Positivo dos

(+) Investimentos - Nota 10/(a) 553 794 -30%
Gestao Administrativa

2.Destinag¢des (52.081) (31.822) 64%
(-) Beneficios Nota 10/(b) (45.945) (26.403) 74%
(-) Despesas Administrativas Nota 10/(c) (6.136) (5.419) 13%

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social 249.305 204.486 22%

(1+2)
(+/-) Provisdes Matematicas Nota 9.7/(a)(i) 249.232 203.174 23%
(+/-) Fundos Previdenciais Nota 9.8/(a) (18) (69) -74%
(+/-)  Fundos Administrativos Nota 10/(c) 91 1.381 -93%
B) Patrimonio Social - Final do Exercicio (A + 3) 896.709 647.404 39%

As Notas Explicativas da Administragdo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRACOES CONTAREIS

Demonstra¢ao da Mutacao do Ativo Liquido - Setorial
Sicoob Multi-Instituido

Em 31 de dezembro.

Em milhares de reais.

Exercicio Exercicio Variacao
2018 2017 (%)

Descricao

A) Ativo Liquido - Inicio do 566.968 380.180 49%

Exercicio

1. Adicoes 275.792 212.231 30%
(+) Contribuicoes Nota 10/(b) 231.671 168.632 37%
(+) Fn?eg:?r::nizzifiézgtgi Previdencial Nota 10/(b) 44121 43.599 1%

2. Destinagoes (43.065) (25.443) 69%
(-) Beneficios Nota 10/(b) (42.303) (24.602) 72%
(-) Custeio Administrativo Nota 10/(b) (762) (841) -9%

it:\\:::ﬁ;:‘::; '?:i“;j‘im ne 232727 186788  25%
(+/-) Provisbes Matematicas Nota 10/(b) 232.743 186.865 25%
(+/-) Fundos Previdenciais Nota 10/(b) (16) (77) -79%

4. Operagoes Transitérias - -

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A + 3 + 4) 799.695 566.968 41%

C) Fundos Nao Previdenciais Nota 9.8/(b) 1.951 2.118 -8%
(+/-) Fundos Administrativos Nota 9.8/(b) 1.951 2.118 -8%

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - Sicoob
Multipatrocinado

Em 31 de dezembro.

Em milhares de reais.

Exercicio Exercicio Variacao

rica
Descricao 2018 2017 )

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 72.612 56.295 29%

1. Adicoes 20.465 18.389 11%
(+)  Contribuicdes NOEZ; o 15121 12214 24%

Resultado Positivo dos Investimentos - Nota 10/ o
(+) Gestao Previdencial (b) 5344 6175 13%

2. Destinacoes (3.977) (2.072) 92%
() Beneficios N°§Z)1 o (3.642) (1801)  102%
(-)  Custeio Administrativo Notta); o (335) @71 24%

3: Ac.resqmolDecresumo no Ativo 16.488 16.317 1%

Liquido (1 +2)
(+/-)  Provisdes Matematicas N°EZ)1 o 16.489 16309 1%
(+/-)  Fundos Previdenciais NOEZ; o (1) 8 -113%

4. Operacodes Transitorias

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A + 3 +4) 89.100 72.612 23%

C) Fundos Nao Previdenciais Not(z;)9 8/ 5.964 5.706 5%
(+/)  Fundos Administrativos Nm;:))g 8 5.964 5706 5%

As Notas Explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRACOES CONTAREIS .ﬂ.I]J].

Demonstracdao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - Sicoob Multipatrocinado

Em 31 de dezembro.

Em Milhares De Reais.

Descricio Exercicio Exercicio Variacao
2018 2017 (%)
1. Ativos Nota 7 95.119 78.371 21%
Disponivel - - N/A
Recebivel Nota 7 5.964 5.706 5%
Investimento Nota 9.3 89.155 72.665 23%
Titulos Publicos Nota 9.3 52.609 32.343 63%
gfsgts‘i’tsozﬁ"ados ¢ Nota 9.3 29.426 36922 -20%
Fundos de Investimento Nota 9.3 7.120 3.400 109%
2. Obrigacgoes 55 53 4%
Operacional 55 53 4%
Fundos Administrativos Nota 7 5.964 5.706 5%
4. Resultados A Realizar - -
5. Ativo Liquido (1-2-3) 89.100 72.612 23%
Provisd6es Matematicas Nota 9.7/(a)/(iii) 88.189 71.700 23%
Fundos Previdenciais Nota 9.8/(a) 911 912 0%

As Notas Explicativas Da Administracdo Sao Parte Integrante Das Demonstracdes Contébeis.
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Demonstracdao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - Sicoob Multi-Instituido

Em 31 de dezembro.

Em milhares de reais.

Descricio Exercicio Exercicio Variacao

2018 2017 (%)

1. Ativos Nota 7 804.071 571.115 41%

Disponivel - 1 -100%
Recebivel Nota 7 1.951 2.138 -9%
Investimento Nota 9.3 802.120 568.976 41%
Titulos Publicos Nota 9.3 489.930 298.105 64%
gf;;i?tzzrivados € Nota 9.3 251744 237.167 6%
Fundos de Investimento Nota 9.3 60.446 33.704 79%

2. Obrigagoes 2.426 2.029 20%
Operacional 2426 2.029 20%
3. Fundos Nao Previdenciais 1.951 2.118 -8%
Fundos Administrativos Nota 7 1.951 2.118 -8%

4. Resultados A Realizar - -

5. Ativo Liquido (1-2-3) 799.694 566.968 41%
Provisbes Matematicas Ng)a/(?i.)ﬁ 799.217 566.474 41%
Fundos Previdenciais Nota 9.8/ 477 494 -3%

(a)

As Notas Explicativas da Administragdo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRACOES CONTAREIS

Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa

Consolidada

Em 31 de dezembro.

Em milhares de reais.

Descricao

Exercicio
2018

Exercicio Variacao

2017

(%)

A) Fundo Administrativo do

Exercicio Anterior 7.824 6.443 21%
1. Custeio da Gestao Administrativa 6.226 6.800 -8%
1.1 Receitas Nota 9.8/(b) 6.226 6.800 -8%

S:J;\:;izrﬁ(ij;‘\inistrativo da Gestdo 1097 1112 1%
l(;lilsetseti:“Ae:g:istrativo dos 1219 824 48%
Receitas Diretas 3.301 4.040 -18%
Resultado Positivo dos Investimentos 553 794 -30%
Outras Receitas 56 30 87%
2. Despesas Administrativas 6.135 5.419 13%
2.1 Administragao Previdencial Nota 9.8/(b) 6.135 5.419 13%
Pessoal e Encargos 3.420 3111 10%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 76 52 46%
Viagens e Estadias 24 18 33%
Servigos de Terceiros 1.375 1.074 28%
Despesas Gerais 753 693 9%
Depreciagdes e Amortizagdes 141 114 24%
Tributos 346 357 -3%
3. Constitui¢ao/Reversao De R R
Contingéncias Administrativas
4. Reversao de Recursos para o Plano ; R
de Beneficios
5. Resultado Negativo Liquido dos ; :
Investimentos
g o am e
o 0w e
8. Operagoes Transitorias
lli)t::lr‘l(:of;lrg;istrativo Do Exercicio Nota 9.8/(b) 7.915 7.824 1%
As Notas Explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa -
Sicoob Multipatrocinado.

Em 31 de dezembro.

Em milhares de reais.

io Variacao

Descricao 2018 2017 (%)
Bxarciio Antarior 5706 537 &%
1. Custeio da Gestao Administrativa 791 885 -11%
1.1 Receitas Nota 9.8/(b) 791 885 -11%
g::\fgz l:—\ccii‘;'r|n|strat|vo da Gestdo 335 271 24%
ﬁ:lset;atlic:nAe:r:\Olsnlstratlvo dos 40 31 29%
Resultado Positivo dos Investimentos 400 583 -31%
Outras Receitas 16 - N/A
2. Despesas Administrativas 533 566 -6%
2.1 Administragao Previdencial Nota 9.8/(b) 533 566 -6%
2.1.1 Despesas Comuns 459 480 -4%
2.1.2 Despesas Especificas 74 86 -14%
Despesas Gerais 3 - N/A
Depreciagdes e Amortizagdes 29 40 -28%
Tributos 42 46 -9%
3. Constituicado/Reversao De ; :
Contingéncias Administrativas
4, Reversao de Recursos para o Plano ; :
de Beneficios
5. Resultado Negativo Liquido dos : :
Investimentos
8. Operacodes Transitérias
B) Fundo Administrativo Do Exercicio Nota 9.8/(b) 5.964 5.706 5%

Atual (A+7+8)

As Notas Explicativas da Administragdo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRACOES CONTAREIS

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa -
Setorial Sicoob Multi-Instituido

Em 31 de dezembro.

Em milhares de reais.

Exercicio Exercicio Variacao

Descricao 2018 2017 (%)
A) Ful’\(!O Admif\istrativo do 2.118 1.056 101%
Exercicio Anterior
1. Custeio da Gestao Administrativa 5.435 5.915 -8%
1.1 Receitas Nota 9.8/(b) 5.435 5.915 -8%
g::\fiec:(; l:—\ccii‘;'rinistrativo da Gestdo 762 841 9%
ﬁ:lset;atlic:nAe:rthsnlstratlvo dos 1179 703 29%
Receitas Diretas 3.301 4.040 -18%
Resultado Positivo dos Investimentos 153 211 -27%
Outras Receitas 40 30 33%
2. Despesas Administrativas Nota 9.8/(b) 5.602 4.853 15%
2.1 Administracao Previdencial 5.602 4.853 15%
2.1.1 Despesas Comuns 3.880 3.431 13%
2.1.2 Despesas Especificas 1.722 1.422 21%
Servigos de Terceiros 804 540 49%
Despesas Gerais 502 498 1%
Depreciagdes e Amortizagdes 111 72 54%
Tributos 305 312 -2%
3. Constituicado/Reversao De R R
Contingéncias Administrativas
4. Reversao de Recursos para o Plano R R
de Beneficios
5. Resultado Negativo Liquido dos } :
Investimentos
8. Operacodes Transitérias
B) Fundo Administrativo Do Exercicio Nota 9.8/(b) 1.951 2118 8%

Atual (A+7 +8)

As Notas Explicativas da Administragdo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios - DPT

Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

Em 31 de dezembro.

Em milhares de reais.

Exercicio  Exercicio Variacao

Descrigao 2018 2017 (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 802.120 568.997 41%
1. Provisdes Matematicas 799.217 566.474 41%
1.1 Beneficios Concedidos 6.553 3.319 97%
Contribuicao Definida 6.553 3319 97%

1.2 Beneficio a Conceder 792.664 563.155 41%
Contribuicao Definida Nota97/ ;92664 563155  41%

(a)/(ii)

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador (es) /

9
Instituidor (es) 49.228 39.218 26%

Saldo De Contas - Parcela

. 743.436 523.937 42%
Participantes

2. Equilibrio Técnico - -

3. Fundos 477 494 -3%
3.1 Fundos Previdenciais NOt(:)g 8/ 477 494 -3%
4. Exigivel Operacional 2.426 2.029 20%
4.1 Gestéo Previdencial N°t(z)9 5/ 2242 1899  18%
:;l;‘llli\;l:rs‘::ligilentos - Gestao Not(ac )9.5/ 184 130 42%

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRACOES CONTAREIS .ﬂ.I]J].

Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios - DPT

Sicoob Multipatrocinado

Em 31 de dezembro.

Em milhares de reais.

Exercicio  Exercicio  Variacao

Descricdo 2018 2017 (%)

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 89.155 72.665 23%
1. Provisdes Matematicas 88.189 71.700 23%
1.1 Beneficios Concedidos 1 - N/A
1.2 Beneficio a Conceder 88.188 71.700 23%
Contribuicio Definida Notad7/  ga188 71700  23%

(a)/(iii)

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador (es) /

0
Instituidor (es) 27.921 21.202 32%

Saldo de Contas - Parcela Participantes 60.267 50.498 19%

2. Equilibrio Técnico - -

3.Fundos 911 912 0%
3.1 Fundos Previdenciais NM(Z)Q'B/ 911 912 0%
4. Exigivel Operacional 55 53 4%
4.1 Gestao Previdencial Not(:)9 5/ 44 44 0%
:;i\l,?:::?;entos - Gestao Not(ac )9.5/ 1 ° 229

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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NOTAS

EXPLICATIVAS

1. Apresentacdao da
Entidade e Contexto
Operacional

A Fundacao Sicoob de Previ-
déncia Privada - Sicoob Pre-
vi (“Sicoob Previ”, “Fundag¢ao”
ou “Entidade”) é uma Entida-
de Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC), pes-
soa juridica de direito priva-
do, sem fins lucrativos, cons-
tituida em 05 de maio de
2006, de acordo com a Lei
n°. 6.435, de 15 de julho de
1977, posteriormente revo-
gada pela Lei Complemen-
tar n°. 109, de 20 de maio
de 2001 e suas alteraces.
Possui autonomia adminis-
trativa financeira e patri-
monial e tem por objetivo a
instituicdo e administracao
de planos de beneficios de
previdéncia complementar.

Os recursos de que o Sicoob
Previ disp&e sao oriundos de
contribuic®es de suas patro-
cinadoras, dos empregado-
res vinculados ao instituidor,
de seus participantes e dos
rendimentos das aplicacbes
desses recursos.

A Entidade é regulada por
normas emanadas pelo Mi-
nistério da Economia, por
meio do Conselho Nacional

de Previdéncia Complemen-
tar (CNPC), pela Secretaria
de Politicas de Previdénia
Complementar (SPPC) e pela
Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complemen-
tar (PREVIC).

A Fundacdo goza de isencao
tributariade Imposto de Ren-
da da Pessoa Juridica (IRP)) e
da Contribuicao Social sobre
o Lucro Liquido (CSLL), con-
forme lei n°. 11.053/2004 e
lei n° 10.426/2002, respec-
tivamente e esta sujeita a
tributacéo do PIS/Pasep e
da COFINS no regime cumu-
lativo, nos termos da lei
n°. 9.718/1998.

1.1 Planos

O Sicoob Previ administra 2
(dois) planos de beneficios,
ambos na modalidade de
Contribuicdo Definida (CD),
Cuja caracteristica refere-se
ao ajuste permanente dos
beneficios programados ao
saldo da conta mantido em
favor do participante, inclu-
sive na fase de percepcao
de beneficios. Os saldos dos
participantes e assistidos
sdo controlados e evoluidos
por meio de cotas apuradas
diariamente.
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1.2.1 Plano Setorial Sicoob
Multi-Instituido (MI)

A Confederacdo Nacional
das Cooperativas do Sicoob
Ltda (Sicoob Confederacao)
é oinstituidor setorial. Assim
as cooperativas do Sicoob
sao consideradas afiliadas
ao instituidor e por isso, to-
dos os associados do Siste-
ma Sicoob podem aderir ao
plano de beneficios.

Além dos associados do Sis-
tema Sicoob, de acordo com
a Resolucao CNPC Previc n.°
18 de 30 de marc¢o de 2015
0s membros com vinculo di-
reito e indireto aos associa-
dos do sistema, como: con-
juge e filhos, dentre outros
dependentes  econdmicos,
também podem fazer parte
do plano de beneficios.

As cooperativas centrais e
singulares do Sistema Sicoob
podem oferecer aos seus
funcionarios o plano de be-
neficios por meio da celebra-
cdo de contrato especifico de
patrocinio com a Fundacao.

No plano, também é ofe-
recido aos participantes
os beneficios de risco, por
morte ou por invalidez, e o
custeio dos beneficios é in-
tegralmente assumido pelo
participante e terceirizado
pela Fundacao perante uma
seguradora, nos termos da
legislacdo vigente.

A tabela abaixo evidencia a
composicao de participantes
em 31/12/2018:

Setorial Sicoob Multi-Instituido (Ml)

Participantes - 2018*

Modalidade CNPB Ativos Assistidos Pensionistas
D 2007.0023-29 123.163 23 33
Idade Média da Populacao 29 57 34

Participantes - 2017

Modalidade CNPB Ativos Assistidos Pensionistas
(@b] 2007.0023-29 88.460 11 21
Idade Média da Populagao 30 53 34

*No exercicio de 2018 ocorreram 40.896 mil novas adesdes ao plano.

Em abril de 2018 o Sicoob
Previ passou a disponibili-
zar no plano de beneficios
os perfis de investimentos
conservador, moderado e
arrojado.
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No perfil conservador as
aplicacbes se concentram
basicamente em renda fixa
e em papeis atrelados ao
CDI, SELIC e IPCA com ca-
racteristica pré e pos-fixada,
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com rentabilidade estavel e,
consequentemente, niveis
mais baixo de risco.

A rentabilidade do perfil
Conservador foi de 104,53%
doCDlem2018ede102,41%

NOTAS EXPLICATIVAS

do CDl em 2017, ficando aci-
ma da meta estabelecida na
Politica de Investimentos
aprovada pelo Conselho De-
liberativo da Fundacao, que
foi de 102% do CDI:

Setorial Sicoob Multi-Instituido (Ml) - Perfil Conservador

2018
Rent. CDI
% do CDI IPCA Ganho Real
Acum. Acum.
6,71% 6,42% 104,53% 3,75% 2,86%

2017 '

Rent. CDI

Acum. Acum.

% do CDI IPCA

Ganho Real

10,16% 9,93%

102,41%

2,95% 7,01%

1Em 2017 as aplicagdes possuiam caracteristicas de perfil conservador.

No perfil moderado as apli-
cacBes se concentram em
renda fixa e em papeis atre-
lados ao CDI, SELIC e IPCA
com caracteristica pré e pos-
-fixada, bem como em renda
variavel, podendo apresen-
tar rentabilidade mais volatil
que o perfil conservador.

A rentabilidade do perfil
Moderado foi de 106,42%
do CDI em 2018, ficando
acima da meta estabele-
cida na Politica de Inves-
timentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo da
Fundacdo, que foi de 104%
do CDI:

Setorial Sicoob Multi-Instituido (MI) - Perfil Moderado

p{ Nk
Rent. CDI
% do CDI IPCA Ganho Real
Acum. Acum.
5,06% 4,76% 106,42% 3,02% 1,98%

Rentabilidade calculada a partir de abril de 2018.

20172

Rent. CDI
% do CDI IPCA Ganho Real
Acum. Acum.
2Em 2017 a Fundacdo ndo segregava por perfil.
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No perfil arrojado, as apli-
cacBes se concentram em
renda fixa e em papeis atre-
lados ao CDI, SELIC e IPCA
com caracteristica pré e
pos-fixada, bem como em
renda variavel, podendo
apresentar  rentabilidade
mais volatil que o perfil con-
servador e moderado.

A rentabilidade do perfil
Arrojado foi de 110,76% do
CDI em 2018, ficando aci-
ma da meta estabelecida
na Politica de Investimen-
tos aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Fundacao,
que foi de 106% do CDI:

Setorial Sicoob Multi-Instituido (MI) - Perfil Arrojado

2018"

Rent. CDI

Acum. Acum.

% do CDI IPCA

Ganho Real

5,27% 4,76%

110,76%

3,02% 2,18%

1Rentabilidade calculada a partir de abril de 2018.

20172

Rent. CDI

Acum. Acum.

% do CDI IPCA

Ganho Real

2Em 2017 a Fundacgéo ndo segregava por perfil.

1.2.2 Plano Multipatrocinado
(MP)

O plano Multipatrocinado é
patrocinado pelas seguintes
empresas ligadas ao siste-
ma Sicoob:

» Cabal Brasil Ltda;

+ Confederacao Nacional
das Cooperativas do Si-
coob Ltda (Sicoob Confe-
deracao);

+ Banco Cooperativo do Bra-
sil S.A (Bancoob);

* Bancoob Distribuidora de
Titulos e Valores Mobilia-
rios Ltda (Bancoob DTVM);
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* Fundacao Sicoob de Previ-
déncia Privada (Sicoob Previ);

* Instituto Sicoob para o De-
senvolvimento Sustentavel;

« Ponta Administradora de
Consoércios Ltda; e

*+ Sicoob Seguradora de Vida
e Previdencia S/A (Sicoob
Seguradora).

O patrocinador Instituto
Sicoob firmou convénio de
adesdo ao plano em 17 de
junho de 2018.

O quadro de participantes
do plano em 31/12/2018 fe-
chou conforme abaixo:

Relatério 2018 - Notas Explicativas



NOTAS EXPLICATIVAS

Sicoob Multipatrocinado (MP)

2018 2017
Modalidade CNPB
Ativos Ativos
cD 2006.0031-11 1.639 1.259
Idade média da populacao 35 35

No plano ndo é cobrada taxa
de carregamento dos par-
ticipantes, pois, o custeio
administrativo é retirado do
Fundo de Oscilacdo de Risco,
o qual foi constituido com o
saldo ndo resgatavel dos
participantes que se desliga-
ram dos patrocinadores.

A rentabilidade do plano
foi de 108,48% do CDI em
2018 e de 103,93% do CDI
em 2017, ficando acima da
meta estabelecida na Politi-
ca de Investimentos aprova-
da pelo Conselho Delibera-
tivo da Fundacao, que foi de
102% do CDI:

Sicoob Multipatrocinado (MP)

Rent. CDI

% do CDI IPCA Ganho Real
Acum. Acum.
6,97% 6,42% 108,48% 3,75% 3,10%

2017

Rent. CDI
% do CDI IPCA Ganho Real
Acum. Acum.
10,32% 9,93% 103,93% 2,95% 7,16%
1.23 Plano de Gestdao  ¢oscom os seguintes patro-

Administrativa (PGA)

A atividade operacional da
Entidade é executada pelo
Plano de Gestao Adminis-
trativa (PGA), o qual tem
como finalidade registrar
as atividades referentes a
gestdo administrativa da
Fundacdo Sicoob Previ, na
forma do seu regulamento.

O Sicoob Previ mantém con-
trato de prestacdo de servi-

cinadores e Instituidores:

+ Bancoob Distribuidora de
Titulos e Valores Mobilia-
rios Ltda (Bancoob DTVM):
servigos de gestao dos ati-
vos dos planos de benefi-
cios e do PGA;

+ Banco Cooperativo do Bra-
sil S/A (Bancoob): servicos
de liquidagdo financeira e
custodia de ativos de renda
fixa, servicos administrati-
VOs, servicos juridicos, ser-
vicos de recursos humanos,
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servigos de gestdo da tecno-
logia e de controle interno;

+ Sicoob Confederacdo: ser-
vicos de marketing e co-
municacdo, sistemas de
prevencdo a lavagem de
dinheiro, servicos de tec-
nologia da informacao,
inteligéncia corporativa e
servicos de educacdo e trei-
namentos institucionais;

+ Sicoob Seguradora: servi-
¢os de seguro para a co-
bertura dos beneficios de
riscos oferecidos aos parti-
Cipantes que contrataram
o0 beneficio de risco (mor-
te e invalidez) no plano de
beneficios Setorial Sicoob
Multi-Instituido; e

Plano
Multipatrocinado

Fonte de Custeio

« Cooperativas  singulares:
servicos de atendimento
aos participantes, como o
cadastro e preenchimento
de propostas e documen-
tos de altera¢des cadastrais
bem como pela custodia
dos referidos documentos.

O PGA utiliza como fonte
de custeio, 0s recursos pro-
venientes da taxa de carre-
gamento, da taxa de admi-
nistracdo, do rendimento
das aplica¢Bes financeiras
decorrente da aplicacao do
fundo administrativo e de
receitas geradas diretamen-
te pelo proprio PGA:

Plano Setorial Sicoob
Multi-Instituido

2018 2017 2018 2017
Taxa de carregamento (i) 0,00% (iii) 0,00% (iii) 0,50% 0,50%
Taxa de administracao (ii) 0,05% aa 0,05% aa 0,174% aa 0,174% aa

(i) Incide sobre o valor das contribuicdes realizadas pelos participantes;

(i) Incide sobre os recursos garantidores dos planos de beneficios; e

(iii)  Nao é cobrada taxa de carregamento no Plano Multipatrocinado, o percen-
tual correspondente a 2,50% é retirado do Fundo de Oscilagdo de Risco.

A rentabilidade do plano
foi de 102,63% do CDI em
2018 e de 102,90% do CDI
em 2017, ficando acima da
meta estabelecida na Politica

de Investimentos aprovada
pelo Conselho Deliberati-
vo da Fundacdo, que foi de
102% do CDI:

Plano de Gestao Administrativa

2018
Rent. CDI
% do CDI IPCA Ganho Real
Acum. Acum.
6,59% 6,42% 102,63% 3,75% 2,74%
2017
Rent. CDI
% do CDI IPCA Ganho Real
Acum. Acum.
10,21% 9,93% 102,90% 2,95% 7,06%
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2. Apresentacao das De-
monstrag¢des Contabeis

As demonstracdes conta-
beis da Fundac¢do Sicoob
Previ sdao de responsabili-
dade da Administracdao e
observam as praticas con-
tabeis adotadas no Bra-
sil aplicaveis as Entidades
reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), pela
Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Comple-
mentar (PREVIC) e, quando
aplicavel, pelas normas edi-
tadas pelo Conselho Fede-
ral de Contabilidade (CFC),
e evidenciam todas as in-
formacBes relevantes pro-
prias das demonstracfes
contabeis, e somente elas,
as quais estao consistentes
com as utilizadas pela Admi-
nistracdo na sua gestao.

De acordo com as normas
especificas do segmento,
sdo apresentadas as seguin-
tes demonstracdes conta-
beis, respectivamente com
a finalidade de evidenciar:

* Balanco Patrimonial
Consolidado: Destina-se
a evidenciar os saldos das
contas de ativo, passivo e
patrimonio social dos pla-
nos de beneficios adminis-
trados pelo Sicoob Previ
e do seu Plano de Gestao
Administrativa (PGA);

* Demonstra¢do da Muta-
¢do do Patrim6nio Social
Consolidada (DMPS): Des-
tina-se a evidenciar a com-
posicao dos elementos que
provocam as alteracBes
ocorridas no patriménio

NOTAS EXPLICATIVAS

social do conjunto de pla-
nos de beneficios adminis-
trados pela Entidade;

Demonstracdao da Mu-
tacdao do Ativo Liquido
(DMAL) por plano de be-
neficios: Destina-se a evi-
denciar a composicdo dos
elementos que provocam
as alteracdes ocorridas no
ativo liquido do referido
plano, bem como possibi-
lita avaliar a evolugao des-
ses elementos e do préprio
ativo liquido;

Demonstracao do Ativo
Liquido (DAL) por plano
de beneficios: Represen-
ta a composicao do ativo
liquido, o qual é resultante
da subtra¢do dos passivos
e fundos ndo previdenciais
de seus ativos totais. Sua
apuracdao tem como obje-
tivo possibilitar a avaliacao
do grau de cobertura dos
compromissos atuariais do
plano, representados pelas
provisdes/reservas mate-
maticas e fundos previden-
ciais, pelo ativo liquido;

Demonstracdao do Plano
de Gestdo Adminstrativa
(DPGA) consolidada: Des-
tina-se a evidenciar a com-
posicdo dos elementos
que provocam as altera-
¢Bes ocorridas nos fundos
administrativos do PGA no
seu conjunto, bem como
possibilita avaliar a evo-
lucdo desses elementos e
dos referidos fundos. Nela
estdo representadas todas
as contas que comp&em
a atividade administrativa
da Entidade;
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* Demonstracdo do Plano
de Gestdo Adminstrati-
va (DPGA) por plano de
beneficios: Destina-se a
evidenciar a composicao
dos elementos que provo-
cam as altera¢des ocorri-
das nos fundos adminis-
trativos correspondentes a
cada plano de beneficios; e

* Demonstracdo das Pro-
visdes Técnicas do Plano
de Beneficios (DPT): Des-
tina-se a evidenciar os ele-
mentos correspondentes a
totalidade dos compromis-
sos dos planos de benefi-
cios previdenciais adminis-
trados pela entidade.

As Demonstra¢bes Conta-
beis consolidadas apresen-
tam saldos das contas dos
Planos de Beneficios Multi-
patrocinado, Setorial Sicoob
Multi-Instituido e do Plano
de Gestdao Administrativa.

A consolidacao do balanco da
Fundacdo Sicoob Previ segue
as normas estabelecidas pela
Instrucdo MPS/SPC n.° 34 de
24 de setembro de 2009 e
representa a soma dos sal-
dos das contas dos planos de
beneficios Multipatrocinado,
Setorial Sicoob Multi-Institui-
do e do Plano de Gestao Ad-
ministrativa, nota n.° 7.

A contabilidade aplicada
para as Entidades Fecha-
das de Previdéncia Comple-
mentar é segregada em trés
estruturas basicas, gestao
previdencial, administrativa
e de investimentos, por pla-
nos de beneficios e Plano de
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Gestao Administrativa, de
acordo com a natureza e a fi-
nalidade dos fatos gerados:

* Gestdao Previdencial: Re-
presenta a atividade de
registro e de controle das
contribui¢Bes, dos bene-
ficios, dos resgates, das
portabilidades, da consti-
tuicao de provisdes mate-
maticas e dos fundos;

* Gestao Administrativa:
funciona como uma enti-
dade prestadora de servi-
¢os administrativos, tendo
como usuarios os planos
de beneficios adminis-
trados pela Fundacdo. E
responsavel pela adminis-
tracdo plena da entidade,
coordenando todo seu
funcionamento; e

* Investimentos: tem como
finalidade registrar e con-
trolar os recursos dos
planos de beneficios e do
Plano de Gestdo Adminis-
trativa, que sdo aplicados
de acordo com a politica
de investimentos.

Os valores nas demonstra-
¢des contabeis sdo apre-
sentados em Real, moeda
funcional da Entidade e os
saldos foram arredondados
para o milhar mais proximo,
exceto quando indicado de
outra forma.

As demonstracbes conta-
beis foram aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da
Entidade em 21 de marco
de 2019.
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3. Resumo das Principais
Politicas Contabeis

Os registros contabeis res-
peitam a autonomia dos
planos de beneficios, sen-
do possivel a identificacao
em separado do patriménio
dos referidos planos de be-
neficios e do Plano de Ges-
tdo Administrativa.

As politicas contabeis ado-
tadas pelo Sicoob Previ sao
aplicadas de forma consis-
tente em todos os periodos
apresentados nestas de-
monstracdes contabeis.

(a) Apuracao do resultado

A escrituracdo contabil ado-
ta o regime de competéncia,
exceto para as contribui-
¢Bes de participantes, pa-
trocinadores, empregadores
vinculados ao instituidor,
autopatrocinados e aos pa-
gamentos de beneficios que
sdo registrados com base no
regime de caixa, conforme
estabelecido na resolucao
CNPC n° 29 de 13 de abril de
2018, em razdo da estrutu-
ra¢ao do plano de beneficios
na modalidade de contribui-
cao definida (CD).

(b) Ativo Realizavel

(i) Gestao Previdencial

Destinado ao registro das
contribuices a receber das
patrocinadoras, dos empre-
gadores vinculados ao insti-
tuidor e dos participantes.

NOTAS EXPLICATIVAS

(ii) Gestao Administrativa

Destinado ao registro dos
valores a receber decorren-
tes de operac¢des da gestao
administrativa do PGA.

(iii) Investimentos

Destinado ao registro dos
recursos dos planos de be-
neficios, que sdo aplicados
de acordo com a politica de
investimentos de cada plano.

1) Titulos Publicos e Crédi-
tos Privados e Depdésitos

Sdo ativos emitidos pelo
Tesouro Nacional, por ins-
tituicdes financeiras ou por
empresas. Possuem remu-
neracao paga em intervalos
de tempo e em condicdes
pré-definidas e classificados
de acordo com a intencao
da Administracao em:

* Titulos para negociacdo:
adquiridos com o propo-
sito de serem negociados,
independentemente  do
prazo a decorrer da data
de aquisicdo, sao ajusta-
dos pelo valor de mercado
em contrapartida ao resul-
tado do periodo; e

* Titulos mantidos até o
vencimento: aqueles para
0s quais haja a intencdo
e capacidade financeira
para sua manuten¢do até
0 vencimento, sendo con-
tabilizados pelo custo de
aquisi¢do, acrescidos dos
rendimentos auferidos
pela aplicacao da taxa efeti-
va de juros em contraparti-
da ao resultado do periodo.
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Os parametros utilizados
para a precificacdo dos ati-
vos mantidos até o venci-
mento a mercado na data
de 31/12/2018, foram os se-
guintes:

* Os titulos publicos sao valo-
rados de acordo com os pre-
¢os divulgados pela Associa-
¢ao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiros e
de Capitais (ANBIMA) ou, na
auséncia desses, pelo preco
que melhor reflita seu valor
devenda; e

* A  metodologia adotada
para a precificacdo conside-
ra a coleta de informagdes
disponiveis no mercado,
que visa atualizar os ativos
por uma estimativa mais
préxima possivel dos valo-
res efetivamente realizaveis
no mercado financeiro.

2) Fundos de Investimentos

Refere-se as aplicacbes dos
planos de beneficios e do
Plano de Gestdo Adminis-
trativa em cotas de fundos
de investimento da moda-
lidade de Renda Fixa e na
modalide de Renda Variavel
para o plano Setorial Sicoob
Multi-Instituido. Sdo atuali-
zadas pelo valor da cota de

fechamento diario divulga-
do pelos respectivos admi-
nistradores.

c) Ativo Permanente

Inclui os valores de bens
tangiveis e intangiveis regis-
trados no Plano de Gestado
Administrativa que sao des-
tinados a manutencao das
atividades operacionais do
Sicoob Previ.

Os bens tangiveis sao regis-
trados pelo custo de aquisi-
¢do, liquido das respectivas
depreciacdes acumuladas
gue sao calculadas pelo mé-
todo linear baseado na vida
util estimada de cada item,
em conformidade com a
Instrucao MPS/SPC n°. 34,
de 24 de setembro de 2009.

Os bens intangiveis sao
registrados pelo custo de
aquisicdo, liquido das res-
pectivas amortiza¢gdes acu-
muladas que sao calculadas
pelo método linear basea-
do na vida util estimada de
cada item, em conformida-
de com as normas brasilei-
ras de contabilidade emiti-
das pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC).

Vidas uteis estimadas para Depreciacao e Amortizacao

Classe Prazo Aliquota Anual
Imobilizado
Computadores 5 anos 20%
M4aquinas e Equipamentos 5anos 20%
Moveis e Utensilios 10 anos 10%
Intangivel
Software 5anos 20%
78
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d) Exigivel Operacional

E subdividido nos segmen-
tos operacionais, gestao pre-
videncial, gestao administra-
tiva e Investimentos. Esse
grupo inclui basicamente as
obrigacbes a pagar para em-
pregados da Fundacao, apo-
sentados e pensionistas dos
planos, fornecedores, bem
como tributos a recolher
para o Fisco.

(e) Exigivel Contingencial

O exigivel contingencial é
subdividido nos segmentos
operacionais, gestao pre-
videncial, gestdao adminis-
trativa e de investimentos
e registra a ocorréncia de
fatos que envolvem acdes
judiciais nos segmentos
mencionados e que serao
impactados por decisbes
futuras que poderdo ou nao
gerar desembolso futuro.

Para o registro contabil a
Fundacdo observa as nor-
mas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) de que
trata das provisdes, passi-
VoS contingentes e ativos
contingentes, utilizando os
seguinte conceitos:

* Provisbes: Sdo constitui-
das para todos os proces-
sos em que a Entidade é
ré e representam perda
provavel, de acordo com
parecer da assessoria juri-
dica da Fundacdo. Para es-
Ses €asos, ocorre o registro
contabil e a evidenciacao
em Notas Explicativas;

NOTAS EXPLICATIVAS

* Passivos Contingentes:
Representam os processos
em que a entidade é ré e
a probabilidade de perda
é possivel, de acordo com
parecer da assessoria ju-
ridica. Para esses casos,
ocorre a evidenciagdo em
Notas Explicativas; e

* Ativos Contingentes: Re-
presenta a possibilidade
de entrada de recursos
para a entidade classifica-
dos como provaveis, mas
nao praticamente certos.
Para esses casos, ocorre a
evidenciacdo em Notas Ex-
plicativas.

Na Fundacado, o registro das
provisdes, evidencia¢ao dos
passivos contingentes ou
dos ativos contingentes leva
sempre em consideragao
a melhor estimativa de de-
sembolso futuro.

(f) Provisoes Matematicas

As provisdes matematicas
representam o valor atual
dos compromissos futuros
dos planos de beneficios
para com seus participan-
tes, aposentados e pensio-
nistas, relativos a beneficios
concedidos e a conceder.

* Beneficios concedidos:
representam os compro-
missos futuros dos planos
com os aposentados e
com pensionistas; e

* Beneficios a conceder:
representam 0s compro-
missos futuros dos planos
para com os participantes.
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As provisdes matematicas
estruturadas na modalidade
de contribuicao definida (CD)
sdao formadas pelas contri-
buicdes dos participantes,
dos patrocinadores e dos
empregadores vinculados ao
instituidor, deduzidas da taxa
de carregamento e acresci-
das da rentabilidade liquida
dos planos de beneficios.

(g) Fundos Previdenciais

O Fundo Previdencial ¢é
composto pelas parcelas de
contribuicbes das patroci-
nadoras e dos empregado-
res vinculados ao instituidor
qgue nao foram utilizadas no
pagamento de resgates em
funcdo das condicbes de
elegibilidade do participan-
te no momento de seu des-
ligamento.

(h) Fundo Administrativo

O patrimbénio do Plano
de Gestdao Administrativa
é constituido pelas recei-
tas, deduzidas as despesas
(comuns e especificas) da
administracdo, sendo as
sobras ou insuficiéncias ad-
ministrativas alocadas ou
revertidas no fundo admi-
nistrativo, nota n.® 9.7/(b).

(i) Tributos
* Pis/Pasep e Cofins

Calculados pelas aliquo-
tas de 0,65% e 4,00%, res-
pectivamente e incidentes
sobre as receitas adminis-
tratrivas em conformidade
com alein.°9.718/1998.
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4. Gestao dos Riscos

A gestao dos riscos da Fun-
dacao Sicoob Previ funda-
menta-se em estrutura fun-
cional clara e aderente aos
objetivos pré-estabelecidos,
com atribuicdo de respon-
sabilidades e segregacdo de
funcdes formalmente cria-
das, minimizando a possibili-
dade de potenciais conflitos
de interesses.

a) Gestao de Risco de
Mercado

O Risco de Mercado decorre
da possibilidade de perdas
gue podem ser ocasionadas
por mudan¢as no compor-
tamento das taxas de juros,
do cambio, dos precos das
acdes e dos prec¢os de com-
modities.

Na Fundacdo o risco de mer-
cado dos investimentos é
gerenciado para cada cartei-
ra que compd&e o segmento:

« Para Renda Fixa e Investi-
mentos Estruturados o ris-
co é medido pelo Value at
Risk relativo (B-VaR) com ni-
vel de confianca de 95%; e

« Para Renda Variavel, o ris-
co é medido pelo Tracking
Error, com intervalo de
confianca de 67%.

A carteira ndo pode assumir
risco superior a:

« Renda Fixa: VaR relativo de
1%, para um periodo de 21
dias Uteis;

* Renda Variavel: Tracking Er-
ror maximo de 6% em rela-
¢do ao IBOVESPA, para 252
dias Uteis;
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* Investimentos Estrutura-
dos: VaR relativo de 1,5%,
para um periodo de 21
dias Uteis;

» Stress test relativo de 7% do
patrimdnio do Plano; e

* Duration de 10.950 dias (30
anos).

b) Gestao de Risco de
Crédito

O risco de crédito é enten-
dido como a possibilidade
de perdas resultantes de
valores contratados pelo
tomador, em razdo destas
obrigacdes assumidas nao
serem liquidadas nas con-
dicBes pactuadas.

NOTAS EXPLICATIVAS

Para o controle e avaliagao
do risco de crédito, a Fun-
dacdo utiliza a classifica-
cao de risco de crédito das
emissGes ndo bancarias e
bancarias das agéncias clas-
sificadoras de risco em fun-
cionamento no Pais.

A tabela a seguir sintetiza a
ideia de maior controle nos
limites de contraparte na
qualidade do crédito e dei-
xa claro quais sdo os niveis
considerados como de grau
de investimento de risco de
crédito para a Fundacao:

Ratings Considerados de Baixo Risco de Crédito Nao Bancario e
Bancario pela SICOOB PREVI (Grau de investimento)

Agéncia Classificadora Grupo 1 Grupo2 Grupo3 Grupo4
AAA(bra) AA(bra)- A(bra)- BBB(bra)-
Fitch Ratings
- F1(bra) F2(bra) F3(bra)
SR Rating brAAA brAA- brA- -
Aaa.br Aa3br A3.br Baa3br
Moody’s Investor
- BR-1 BR-2 BR-3
LF Rating AAA AA A -
Austin Asis AAA AA A- -
brAAA brAA- brA- BrBBB-
Standard & Poor’s
- brA-1 brA-2 brA-3

No caso de institui¢do fi-
nanceira e nao financeira
avaliada por mais de uma
entidade classificadora de
risco, considerar-se-a ape-
nas um dos rating. O rating
a ser considerado, por con-
servadorismo, deverd ser o
de pior classifica¢ao.

Nos casos em que ndo hou-
ver rating atribuido as ins-
tituicdes financeiras e nao
financeiras, essas serdo au-
tomaticamente enquadra-
das como Grau Especulativo,
nao sendo permitido aplicar
nessas Instituicoes.

Fundacao Sicoob Previ - Relatério 2018

81



c) Gestao de Risco de
Liquidez

(i) Plano Setorial Sicoob
Multi-Instituido e Sicoob
Multipatrocinado

a) Para fazer face as obriga-
¢Bes financeiras com o pa-
gamento de beneficios e
resgates, a Fundacdo man-
tém em liquidez primaria,
no minimo, o percentual
apurado pela area de ges-
tdo de riscos contratada
pelo Sicoob Previ, cons-
tante de estudo técnico de
apuracao do limite minimo
de liquidez encaminhado e
aprovado trimestralmente
pela Diretoria Executiva;

b) Aliquidez primaria do plano
é composta por titulos pu-
blicos federais, titulos priva-
dos que possuem clausula
de recompra ou liquidacao
antecipada registrada em
camara de liquidacdo e
custddia. Esses titulos nao
podem estar vinculados a
compromissos de margem,
cedidos  fiduciariamente,
caucionados,  subordina-
dos, bem como classifica-
dos como mantidos até o
vencimento.

(ii) Plano de Gestao Admi-
nistrativa

a) Para fazer face as obri-
gacdes financeiras com o
pagamento das despesas
administrativas, a Funda-
¢do mantém em liquidez
primaria, no minimo, o
percentual apurado pela
area de gestdo de riscos
contratada pelo Sicoob
Previ, constante de estudo
técnico de apuracao do li-
mite minimo de liquidez
encaminhado e aprovado
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trimestralmente pela Dire-
toria Executiva;

b) Aliquidez primaria do plano
é composta por titulos pu-
blicos federais, titulos priva-
dos que possuem clausula
de recompra ou liquidacdo
antecipada registrada em
camara de liquida¢do e
custddia. Esses titulos ndo
podem estar vinculados a
compromissos de margem,
cedidos  fiduciariamente,
caucionados,  subordina-
dos, bem como classifica-
dos como mantidos até o
vencimento.

d) Gestao de Risco

Operacional

Risco Operacional é defini-
do como a possibilidade de
ocorréncia de perdas resul-
tantes de falha, deficiéncia
ou inadequacdao de pro-
cessos internos, pessoas e
sistemas, ou de eventos
externos. Esse conceito in-
clui o risco legal associado a
inadequacao ou deficiéncia
em contratos firmados pela
entidade, bem como a san-
¢des em razao de descum-
primento de dispositivos
legais e a indenizac¢des por
danos a terceiros decorren-
tes das atividades desenvol-
vidas pela Fundacdo.

A Fundacdo registra eventu-
ais perdas operacionais in-
corridas, realiza avaliacdes
periodicas de suas ativida-
des e processos, identifi-
cando os riscos inerentes e
a efetividade dos controles
praticados e quando neces-
sario implanta planos de
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acao para mitigar os riscos
identificados e aprimorar os
controles, mecanismo que
resulta em menor exposi-
¢do a riscos

A Fundacdo adota a Politica
de Gestdo de Risco Opera-
cional do Sistema Sicoob,
elaborado pelo Sicoob Con-
federacao.

e) Gestao do Risco Legal

A gestdo do risco legal refe-
re-se a possibilidade de per-
das financeiras decorrentes
do descumprimento de dis-
positivos legais.

O monitoramento dos ris-
cos é realizado de forma
terceirizada, pela area de
risco do patrocinador Ban-
coob que diariamente faz
comunicado sobre 0s nor-
mativos publicados pelos
orgaos reguladores, caben-
do ao Sicoob Previ, analisar
os impactos e adotar o que
for necessario para trata-
mento dos riscos identifica-
dos, respeitadas as politicas
de risco aplicaveis.

Como forma de gerenciar o
risco legal, a Fundac¢ao ava-
lia ainda todos os contratos
com seus prestadores que
participam do processo de
investimentos da Fundacao
além de garantir acesso as
possiveis mudancas na re-
gulamentacao.

NOTAS EXPLICATIVAS

f) Gestao do Risco Sisté-
mico

Risco sistémico é o risco de
perdas em virtude de dificul-
dades financeiras de uma
ou mais instituicbes que
provoquem danos substan-
ciais a outras, ou ruptura na
conducao operacional de
normalidade do Sistema Fi-
nanceiro Nacional (SFN).

Mesmo diante da dificulda-
de de gerenciar e avaliar o
risco sistémico, a Fundagao
busca informacdes no mer-
cado que a auxiliem nessa
avaliagdo para tomar as me-
didas cabiveis sempre que
identificar sinais de alerta
do mercado.

Como responsavel pela
administracdo dos investi-
mentos da Fundacdo, existe
a figura do Administrador
Estatutario Tecnicamen-
te Qualificado (AETQ), que
dentre outras atribuicdes,
se responsabiliza também
pela aloca¢do, supervisao
e acompanhamento da
gestdao dos recursos, bem
como pela prestacdo das
informacdes relativas a apli-
cagdo desses recursos. Atu-
almente, o Diretor-Financei-
ro, assume esse papel na
Fundacdo por designagdo
do Conselho Deliberativo.
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5. Critério de Rateio da
Gestao Administrativa

A rentabilidade obtida pela
aplicacdo dos recursos do
Fundo Administrativo &
rateada de acordo com a
participa¢do de cada pla-
no de beneficios no Fundo
Administrativo.

As despesas administrati-
vas especificas sdo alocadas
exclusiva e diretamente nos
planos de beneficios que as

originaram sem nenhuma
forma de rateio.

As despesas administrativas
comuns sdo distribuidas aos
planos de beneficios pelo ra-
teio que utiliza como critério
a participacao dos planos de
beneficios no ativo total con-
solidado dos planos.

No exercicio de 2018, o ra-
teio das despesas entre os
planos de beneficios ficou
da seguinte forma:

Descricao MP Mi Consolidado

Despesas Comuns (Gestao Previdencial) 459 3.880 4.339
Pessoal e Encargos 361 3.059 3.420
Treinamentos/Congressos e Seminarios 8 68 76
Viagens e Estadias 3 22 24
Servicos de Terceiros 60 510 571
Despesas Gerais 27 221 249
Percentual médio do rateio 10,58%  89,42% 100,00%

6. Hipdteses e Métodos
Atuariais

Como os planos de bene-
ficios sao estruturados na
modalidade de contribuicao
definida (CD) o Patrimonio
Social é atualizado constan-
temente pelas entradas de
recursos, pelos rendimen-

tos das aplicacbes finan-
ceiras e pelas saidas de re-
cursos. Assim, as hipoéteses
atuariais e econdmicas sao
utilizadas para projetar os
beneficios a serem pagos
aos assistidos e pensionis-
tas, de acordo com as se-
guintes premissas:

Mi MP
2018 2017 2018 2017

Taxa real anual de juros 5%a.a 5%a.a 5%a.a 5%a.a
Fator de determinacao do V?|9I’ 1,00 1,00 1,00 1,00
real ao longo do tempo (salarios)
Fator de determinacédo do )/e.1I0r real 1,00 1,00 1,00 1,00
ao longo do tempo (beneficios)

AT - 2000 AT - 2000 AT - 2000 AT - 2000
Tabua de mortalidade geral segregada segregada segregada segregada

por sexo por sexo por sexo por sexo
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7. Consolidacao

Em cumprimento a Instru-
¢do MPS/SPC n.° 34 de 24
de setembro de 2009 e suas
alteragdes, apresentamos

NOTAS EXPLICATIVAS

abaixo as eliminacdes de
registros entre planos, para
fins de consolida¢do do ba-
lanco patrimonial:

Descricao Mi MP PGA Eliminagées  Consolidado
Realizavel 804.071 95.119 9.381 (7.962) 900.609
Gestao
Administrativa (1) 1.951 5.964 184 (7.962) 137
Investimentos 802.120 89.155 9.197 - 900.472
Permanente - - 311 - 311
TOTAL DO ATIVO 804.071 95.119 9.692 (7.962) 900.920
Exigivel 2.426 55 1777 47) 421
Operacional
Gestao
Previdencial (2) 2.242 44 - (47) 2.239
Gestao
Administrativa ) - 1s ) 1776
Investimentos 184 11 1 - 196
Patrimonio 801.645  95.064 7.915 (7.915) 896.709
Social
Fundos 2.428 6.875 7.915 (7.915) 9.303
Fundos 477 911 - - 1.388
Previdenciais
Fundos 1.951 5964 7.915 (7.915) 7.915
Administrativos (3) : : : : :
TOTAL DO PASSIVO
E DO PATRIMONIO 804.071 95.119 9.692 (7.962) 900.920

SOCIAL

(1) Nos planos de beneficios: Refere-se aos valores de participacdo dos planos no PGA

(R$ 7.915mil);

No PGA: referem-se a valores a receber em relacdo aos planos relativos ao custeio
administrativo (RS 47mil);

(2)  Nos planos: valores a pagar ao PGA relativos ao custeio administrativo (RS 47mil);

(3)  Nos planos: refere-se aos valores de participacao do plano no PGA (R$ 7.915mil); No
PGA: corresponde ao patrimoénio Social do PGA (R$ 7.915mil).
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8. Saldo de Contas com
Denominacao “Outros”

Conforme determina a Ins-
trucdo MPS/SPC n.° 34 de 24
de setembro de 2009, item
ll, sdo apresentados a se-
guir os saldos relevantes das
contas “Outros” nos seus
respectivos grupos de con-
tas. Segundo essa norma, a
Entidade devera apresentar
detalhamento dos saldos
das contas que contenham
a denomina¢dao “Outros”,
quando ultrapassarem, no
total, um décimo do valor do
respectivo grupo de contas.

(a) Passivo
Operacional

Exigivel

Gestao Previdencial: Apre-
sentasaldo naconta“Outras
Exigibilidades” no montante
de R$ 1.387 mil (R$ 1.271
mil em 2017), nota 9.5/(a).
Nesse saldo estdo registra-
dos basicamente os valores

relativos a parcela de risco,
morte e invalidez, contrata-
das pelos participantes do
plano de beneficios Seto-
rial Sicoob Multi-Instituido,
a serem repassados a
seguradora.

9. Detalhamento dos
Saldos Contabeis

9.1 Ativo Realizavel da
Gestao Previdencial

Plano Setorial Sicoob
Multi-Instituido

Descricao 2018 2017

Outros Realizaveis (a) - 20

Total - 20

a) Valor a receber do plano de beneficio
Setorial Sicoob Multi-Instituido em decor-
réncia de pagamento de resgate em valor
maior que o devido.

9.2 Ativo Realizavel da
Gestao Administrativa

Registra os valores a receber
decorrentes de operac¢des
da Gestdo Administrativa.

Plano de Gestao Administrativa

Descricao

2018

Contribuic¢des para Custeio (a) 47 70
Patrocinadores 44 37
Instituidores 3 32
Autopatrocinados - 1

Despesas Antecipadas 9 1
Despesas Antecipadas 1 2
Adiantamento de férias 8 9

Tributos a Compensar - 1
Créditos - Pis/Pasep e Cofins - 1

Outros 128 79
Custeio Administrativo 128 79

Total 184 161

a) Valores a receber dos planos de beneficios. Por essa razdo, na consolidagdo do balango, essas con-

tas sdo excluidas.
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NOTAS EXPLICATIVAS

9.3 Ativo Realizavel dos As aplicacbes em Créditos
Investimentos Privados foram segregadas
por emissor, por agéncia
de rating e suas respectivas
classifica¢des de risco.

Representa os valores mo-
biliarios constantes na car-
teira de ativos da Fundacao
Sicoob Previ segregados por
plano de beneficios, Plano
de Gestao Administrativa e
o consolidado.

Agénciade Classificacdao
Rating de Risco

Natureza/Tipo Consolidado

Titulos Publicos

. 489.930 52.609 2.894 545.433
Federais
Notas do Tesouro
Nacional - B (NTN-B) 62.184 8.686 - 70.870
Letras Financeiras de
Tesouro (LFT) 427.746 43.923  2.894 474.563
Créditos Privados e 251744 29.426 3.534 284.704
Depésitos
:'Le:)' asFinanceiras 510067 29426 3534 273.927
Banco ABC Brasil 74.908 3318 1.008 79.234  Fitch Rating AAA
Banco Alfa 20.711 5.448 1.080 27.239  Fitch Rating AA
Banco CCB 9.718 1.081 - 10.799 Fitch Rating AAA
Banco Daycoval 75.023 12991 1.446 89.460 Fitch Rating AA
Banco Haitong 8264 2066 - 10330 Standarde A+
Poor’s
Banco Sofisa 8.262 2.066 - 10.328  Fitch Rating A+
Banco Votorantim 44.081 2456 - 46.537 Standard € br.A+
Poor’s
Depésito A Prazo
Com Garantia 9.998 - - 9.998
Especial (DPGE)
Banc-o Mercantil do 9.998 B ) 9.998 Standard e br.BBB-
Brasil Poor’s
Debentu're§ Néao 770 ) : 770
Conversiveis
Natura Cosmético 779 . . 779 Standard e brAA-
S.A Poor’s
Fundos de 60446  7.120 2769 70335
Investimento (Fl)
Fundolnstitucional 3,005 5376 2121 34.497
Renda Fixa
Fundo Institucional B B ) B
Renda Variavel
Fundo Centralizacdo 9 567 4744 cas 34.459
de Renda Fixa
Fundo de Renda
Variavel (BOVA 11) 1379 ) ) 1379
Total Geral 802.120 89.155 9.197 900.472
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Natureza/Tipo

Agénciade Classificacao
Rating de Risco

Consolidado

Titulos Publicos 208.105 32.343

3.388 333.836

Federais
Notas do Tesouro
Nacional - B (NTN-B) 61677 9128 - 70.805
Letras Financeiras de
Tesouro (LFT) 236.428 23215 3.388 263.031
CréditosPrivadose 53, 167 36922 4.911 279.000
Depésitos
:'Le:)' asFinanceiras 150260 30.826 3.674 214.760
Banco ABC Brasil 39.487 5.834 904 46.225 Fitch Rating AA+
Banco Bradesco 10.764 408 11.172  Fitch Rating AAA
Banco Daycoval 70.055 12.134  1.351 83.540 Fitch Rating AA
Banco Itau 10.473 2.095 - 12.568 Fitch Rating AAA
Banco Votorantim 20987 4650 - 25637 “tendarde br.A+
Poor’s
Banco Alfa 19.393 5.101 1.011 25.505  Fitch Rating AA
Banco CCB 9.101 1.012 - 10.113  Fitch Rating AAA
Depdsito A Prazo
Com Garantia 56.907 6.096 1.237 64.240
Especial (DPGE)
Banco Fator 6.000 - 6.000 Fitch Rating BBB-
Banco BMG 2.969 - 2.969 Fitch Rating A-
Banco Mercantil 8261  1.096 - 9357  Moody’s B2
do Brasil
Banco Parana 10.000 5.000 - 15.000 Fitch Rating AA-
Banco Pine 13.943 1.237 15.180  Fitch Rating A
Financeira 15.734 - 15734 Fitch Rating BB
Santinvest
Fundos de 33.704  3.400 622 37.726
Investimento (FI)
Fundo Institucional 33.704 3.400 622 37.726
Total Geral 568.976 72.665 8.921 650.562

Titulos e valores mobiliarios
por tipo de classificacdo e
vencimentos.

As tabelas a seguir incluem
os ativos contabilizados na
carteira propria da Funda-
¢do Sicoob Previ, segregados
nas categorias de “Titulos
para Negociacao” e “Titulos
Mantidos até o Vencimento”.

a) Categoria de titulos para
negociacao

Amparada na Resolugao
CNPC n.° 29/2018 a ad-
ministracdao  reclassificou
uma Letra Financeira (LF)
classificada indevidamente
como titulo para negocia-
¢do no momento de sua
aquisicao. Ainda, de acor-
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NOTAS EXPLICATIVAS

reconhecido no momento
da liquidacdo do titulo, em
8/9/2020.

do com a Resolu¢cao CNPC
n.° 29/2018, o valor decor-
rente da reclassificacao de
R$ 32 mil somente sera

Valor da Valor decorrente

da reclassificacao

Valor na data
da reclassificacao

aquisicao

Multi-Instituido 30.239 31.697 32

Total 30.239 31.697 32

Abaixo, segue tabela com os titulos para negocia¢cdo na
posicao de 31/12/2018 e 31/12/2017:

Multi-Instituido Multipatrocinado Consolidado
Natureza/ q Contabil/ Contabil/ Contabil/ Contabil/
Tipo Vencimento Custo T Custo e Custo e Custo et
Tl,tu |.OS 409.148 428.455 41.697 43.923 2712 2.893 453.557 475.271
Publicos
<365 Dias 700 708 700 708
NTN-B
>365 Dias
<365 Dias 408.448 427.747 41.697 43,923 2712 2.893 452.857 474563
LFT
>365 Dias
Cr?dltos 21.195 23.597 4.000 4.561 25.195 28.158
Privados
<365 Dias 16.000 18.242 4.000 4.561 20.000 22.803
LF
>365 Dias
<365 Dias 5.195 5355 5195 5.355
DPGE
>365 Dias
Total 430.343 452.052 45.697 48.484 2712 2.893 478.752 503.429

Multi-Instituido Multipatrocinado Consolidado
Natureza/ q Contabil/ Contabil/ Contabil/ Contabil/
Tipo Vencimento Custo T Custo et Custo e Custo et
Tl,‘“',os 228.359 236.501 22.815 23.215 3.216 3.388 254.390 263.104
Publicos
<365 Dias 67 73 67 73
NTN-B
>365 Dias
<365 Dias 228.292 236.428 22.815 23.215 3.216 3.388 254323 263.031
LFT
>365 Dias
Cr.edltos 44.847 53.260 9.669 11.358 54.516 64.618
Privados
<365 Dias 24.347 27.526 5.669 6.358 30.016 33.884
LF
>365 Dias
<365 Dias 20.500 25.734 4.000 5.000 24.500 30.734
DPGE
>365 Dias
Total 273.206 289.761 32.484 34.573 3.216 3.388 308.906 327.722
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b) Categoria de titulos
mantidos até o vencimento

Os titulos classificados nes-
sa categoria demonstram a
intencdo da Administra¢do
em manté-los até o seu ven-
cimento, em conformidade
com a Resolucao CNPC n°

utilizados para a precifica-
¢do dos valores a mercado
estdo descritos na nota n.°
03,b,(iii),(01).

Abaixo segue tabela com
os titulos mantidos até o
vencimento na posicao de
31/12/2018 e 31/12/2017:

29/2018. Os parametros
Mi MP PGA Consolidado
Natureza/ q q o "
Tipo Vencto = Custo Contdbil Mercado Custo  Contabil Mercado Custo Contdbil Mercado Custo Contabil Mercado
Titulos 51541  61.476 66375 | 7.117 8686  9.283 58658 70162  75.658
Piblicos
<365
Dias 51.541 61.476 66.375 7017 8.686 9.283 58.658 70.162 75.658
NTN-B
>365
Dias
Créditos
Privados 211.409  228.146  260.087 | 22.500 24.865 24.898 | 3.300 3.535 3.541 | 237.209 256.546  288.526
<I§i6a§ 206.140 222724 254.656 | 22.500 24.865 24.898 3.300 3.535 3.541 | 231.940 251.124 283.095
LF
>365
Dias
<I;i‘: z 4.502 4.643 4.646 4.502 4.643 4.646
DPGE
>365
Dias
<3.65 767 779 785 767 779 785
Dias
DEB
>365
Dias
Total 262,950 289.622 326.462 | 29.617 33.551 34.181 3.300 3.535 3.541 | 295.867 326.708 364.184
MI MP PGA Consolidado
Natureza/
Mipo Vencto = Custo Contabil Mercado Custo  Contabil Mercado Custo Contabil Mercado Custo Contabil Mercado
Titulos
P 53.798 61.604 66.418 7.790 9.128 9.761 61.588 70.732 76.179
Piblicos
<365
Dias 53.798 61.604 66.418 7.790 9.128 9.761 61.588 70.732 76.179
NTN-B
>365
Dias
Créditos
Privados 164.162  183.907 184.224 | 23.200 25.564 25.614 | 4.505 4911 4918 | 191.867 214.382 214.756
TD?::ss 137.162 152.734 153.030 | 22.300 24.468 24517 3.405 3.674 3.680 | 162.867 180.876 181.227
LF
>365
Dias
<365
Dias 27.000 31.173 31.194 900 1.096 1.097 1.100 1.237 1.238 29.000 33.506 33.529
DPGE
>365
Dias
Total 217.960  245.511 250.642 | 30.990 34.692 35375 | 4.505 4911 4918 | 253455 285.114  290.935
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c) Fundos de Investimento

. Mi MP PGA Consolidado
Investimentos
2018 2017 2018 2017 2018 2017 | 2018 2017
Fundo de 60.446  33.703 7.120 3.401 | 2769 622 | 70335 37.726
Investimentos
Renda Fixa 59.067  33.703 7.120 3.401 | 2769 622 | 68.956 37.726
Fundo de 50067  33.703 7.120 3.401 2769 622 | 68956 37726
Investimento
Renda Variavel 1.379 - - - - - 1.379
Fundo de 1379 - - - - -1 1379
Investimento
Total 60.446  33.703 7.120 3.401 | 2769 622 | 70335 37.726

9.4 Ativo Permanente

O ativo permanente é registrado exclusivamente no Plano
de Gestao Administrativa.

(a) Ativo Imobilizado

D - Saldo em Aquisicé Bai D . Saldo em
escricao 31/12/2017 quisicoes alxas epreciacao 31/12/2018
Mac!umas e 15 9 ) (5) 19
Equipamentos
Custo de Aquisicao 27 9 - - 36
(-) Depreciacao ) )
Acumulada (12) ®) (17)
Computadores 51 26 - (19) 58
Custo de 101 26 . . 127
Aquisicao
(-) Depreciacao . .
Acumulada (50) (19) (69)
Moveis e Utensilios 62 13 - (9) 66
Custo de Aquisicao 86 13 - - 99
(-) Depreciacéo . .
Acumulada (24) © (33)
TOTAL 128 48 - (33) 143

(b) Ativo intangivel

Descrica Baldolens Aquisico Baix Amortizaca e

escrigao 31/12/2017  uisisoes  Babas ortizasao - 31/12/2018
Software 140 137 - (109) 168
Custo de Aquisicéao 363 137 - - 500

(-) Amortizacao

Acumulada (223) (109) (332)
TOTAL 140 137 - (109) 168
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9.5 Passivo Exigivel Operacional

Os compromissos do exigivel operacional sao assim de-
monstrados:

a) Gestao previdencial

. . Consolidado
Previdencial
2018 2017

Beneficios a Pagar - 26 - - - 26

Resgates - 26 - - - 26

Retencoes a Recolher 855 602 - 6 855 608
Imposto de

Renda - Folha 156 178 - - | 156 178

Imposto de 699 424 - 6 700 430

Renda - Resgates

Outras Exibilidades 1387 1.271 44 38 | 1.431 1.309

Contribuicdes
Recebidas a Maior

Transferéncia de Riscos

L. 1.384 1.239 - - 1.384 1.239
Atuariais
Co"mbu'g?es 3 32 44 38 47 70
para Custeio (a)
Total 2.242 1.899 44 44 | 2.286 1.943

a) Valores a pagar ao Plano de Gestao Administrativa. Em razao disso, na consolidacao do
Balanco essas contas sdo excluidas.

b) Gestao administrativa

Plano de Gestao Administrativa

Descricao 2018
Contas a Pagar (a) 1.572 1.345
Reten¢oes a Recolher 177 157
Tributos a Recolher 27 23
Total 1.776 1.525
a) Referem-se a valores a pagar aos fornecedores e as cooperativas pela prestacdo de servico de atendi-

mento aos participantes, valor de R$ 1.231mil (2018), de R$ 949mil (2017).
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¢) Investimentos

. Mi MP PGA Consolidado
Investimentos
2018 2017 | 2018 2017 | 2018 2017 | 2018 2017
Contas a Pagar 180 127 11 9 1 1 191 136
Taxa de 63 44 7 6 1 1 71 83
Gestao
Taxa de
Administracio 108 76 4 3 ) ) 112 K
Cetip/Selic 9 7 } ) } } 9 7
a pagar
Retencoes a
Recolher 4 3 . . . . 4 3
Imposto de
Renda/Pis/ 4 3 - - - - 4 3
Cofins/Csll
Total 184 130 1 9 1 1 196 140

9.6 Passivo Exigivel Contingencial

A Fundacao Sicoob Previ possui 14 (quatorze) demandas ju-
diciais vinculadas a gestao previdencial no plano de benefi-
cios Setorial Sicoob Multi-Instituido.

A movimentacdo do exercicio de 2018 pode ser evidenciada,
conforme tabela abaixo:

Demanda em
discussao

Classificacdo 31/12/2017 Constituicao Atualizacdo 31/12/2018

Beneficios

de Risco’ Possivel 1.328 465 5 1.798

Caréncia de
Resgate do Possivel 14 24 - 39
Plano?

Total 1.342 490 5 1.837

'Demandas judiciais em que os participantes discutem a negativa de concesséo do benefi-
cio de risco por parte da seguradora.

’Demandas judiciais em que os participantes discutem o aumento da caréncia de resgate
de 12 para 36 meses pela Resolugao CNPC n.© 23/2015.

93

Fundacao Sicoob Previ - Relatério 2018



De acordo com as normas
brasileiras de contabilidade
de que trata das Provisdes,
Passivos Contingentes e
Ativos Contigentes a admi-
nistracdo da Funda¢ao nao
constituiu provisao para os
referidos processos judi-
Ciais por serem considera-
dos como de perda possivel.

O critério de mensuracao
dos valores levou em consi-
deracao a melhor expectiva
de desembolso futuro para
cada acao judicial.

As acdes judiciais relacio-
nadas ao beneficio de risco

(i) Consolidado

foram todas consideradas
como de perda possivel em
razdo do contrato com a
Seguradora que prevé o re-
embolso em caso de even-
tual perda relacionada a
esse objeto.

9.7 Patrimonio Social

(a) Provis6es matematicas

A movimentacao das provi-
sdes matematicas durante
o exercicio de 2018 pode
ser resumida como segue:

Constituicao/

Previdencial 31/12/2017 - 31/12/2018
(Reversao)
Provisoes Matematicas 638.174 249.232 887.406
Beneficios Concedidos 3.319 3.235 6.554
Saldo de Contas dos Assistidos 3.319 3.235 6.554
Beneficios a Conceder 634.855 245.997 880.852
Contribuicao Definida 634.855 245.997 880.852
Saldo de Contas - Parcela Patroc./
60.420 16.729 77.149
Instituidores
Saldo de Contas - Parcela
574.435 229.268 803.703

Participantes

(ii) Plano de Beneficios Setorial Sicoob Multi-Instituido

Constituicao/

Previdencial 31/12/2017 (Reversao) 31/12/2018

Provisoes Matematicas 566.474 232,743 799.217
Beneficios Concedidos 3.319 3.234 6.553
Saldo de Contas dos Assistidos 3.319 3.234 6.553
Beneficios a Conceder 563.155 229.509 792.664
Contribuicao Definida 563.155 229.509 792.664
ls::gfu?deocr:?tas - Parcela Patroc/ 39218 10,010 49228
saldo de Contas - Parcela 523.937 219.499 743436

Participantes
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(iii)  Plano de Beneficios Sicoob Multipatrocinado

Constituicao/

Previdencial 31/12/2017 (Reversao) 31/12/2018
Provisdes Matematicas 71.700 16.489 88.189
Beneficios Concedidos - 1 1
Saldo de Contas dos Assistidos - 1 1
Beneficios a Conceder 71.700 16.488 88.188
Contribuicao Definida 71.700 16.488 88.188
IS:SI?i;)u?deoCr;):tas - Parcela Patroc./ 21202 6.719 27.921
Saldo de Contas - Parcela 50.498 9.769 60.267

Participantes

Por ser o plano estruturado
na modalidade de contribui-
cdo definida, as provisdes
matematicas se igualam aos
saldos de conta formados
pelas contribuicdes acresci-
das do retorno liquido dos
investimentos.

9.8 Fundos

(a) Previdencial

Setorial Sicoob Multi-Insti-
tuido: O Fundo Previdencial
é composto pelas parcelas
de contribuicBes realizadas
pelas cooperativas vincula-
das ao instituidor, empre-
gadores, que oferecem o
plano por meio de contrato
especifico aos seus funcio-
narios e que nao foram uti-
lizadas para o pagamento
de resgate de contribui¢des
em func¢do das condicdes de
elegibilidade do participante
no momento de seu desliga-
mento. Em 2018 o plano re-
passou para as cooperativas

o montante de R$ 60 mil (R$
49 mil em 2017) referente ao
saldo ndo resgatado pelos
participantes vinculados aos
empregadores.

Multipatrocinado: O Fun-
do Previdencial é composto
pelas parcelas de contribui-
¢bes das patrocinadoras que
nao foram utilizadas para o
pagamento de resgate de
contribuicbes em fung¢do das
condicBes de elegibilidade
do participante no momento
de seu desligamento. Desde
2016 a Fundagdo passou a
retirar os recursos do fundo
para o custeio das despesas
administrativas do Plano de
Gestdo Administrativa em
beneficio aos participantes,
que tiveram a taxa de carre-
gamento zerada. Em 2018 foi
retirado o montante de R$
335 mil (R$ 271 mil em 2017).
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A tabela abaixo evidencia a movimenta¢do do Fundo Previ-
dencial em 2018 e 2017, por plano de beneficios:

Mi MP Consolidado

2017 | 2018 2017 | 2018 2017
A) Fundos Previdenciais Anterior 494 571 912 904  1.406 1.475

Fundos Previdenciais

1. Constituicao/Reversao

de Fundo 17) (77) (1) 8 (18) (69)
B) Fundos Previdenciais Atual 477 494 911 912  1.388 1.406
(b) Administrativo A tabela abaixo evidencia a

O Fundo Administrativo cor- ~ movimentacao do Fundo Ad-
responde & diferenca entre ministrativo em 2018 e 2017,

as receitas e as despesas ad-  POr Plano de beneficios.
ministrativas, acrescida do
retorno dos investimentos.

Fundo Consolidado

Administrativo 2018

2017

A) Fundo Administrativo

. . 2.118 1.056 5.706 5.387 7.824 6.443
do Exercicio Anterior

Custeio da Gestao

Administrativa 5.435 5915 791 885 6.226 6.800

Despesas Administrativas | (5.602)  (4.853) (533) (566) | (6.135) (5.419)

B) Fundo Administrativo

do Exercicio Atual 1.951 2.118 5.964 5.706 7.915 7.824
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10. Resultados

(a) Resultado dos Investimentos

O resultado dos investimentos dos planos de beneficios no
ano de 2018, estdo apresentados na tabela abaixo:

M MP PGA Consolidado

Investimentos

2018 2017 2018 2017 2018 2018 2017

Titulos Publicos 26.853 14.822 | 3.104 1.649 193 367 | 30.150 16.837

Titulos Publicos

. 26.853 14.822  3.104 1.649 193 367 | 30.150 16.837
Federais

Notas do Tesouro

. 6.384 5.442 927 809 - 29 7.31 6.280
Nacional

Letras Financeira

20.469 9.380 2177 839 193 338 22.839 10.557
do Tesouro

Créditos Privados e

P 17.110 28.105 | 2.205 4.479 317 365 | 19.632 32.950
Depositos

Instituicoes Finan-

. 17.110 28.105 | 2.205 4.479 317 365 | 19.632 32.950
celras

Letras Finan-

. 14.807 16.061 2131 2.397 240 245 17.178 18.704
celras

Depésito a Prazo

com Garantias 2.303 12.044 74 2.082 77 120 2454 14.246
Especiais
Companhias Abertas 42 - - - - - 42 -

Debentures Nao

P 42 - - - - - 42 -
Conversiveis

Fundo de Investi- 2084 2001 154 143 52 70| 2200 2214

mentos
Renda Fixa 2.049 2.001 154 143 52 70 2.255 2214
Renda Variavel 35 - - - - - 35 B

Custeio Administra-

tivo (i) (1.179) (793) (40) (31) - - | (1.219) (824)

Despesas dos Inves-

timentos (ii) (789) (536) (79) (65) (9) (8) (877) (608)

Resultado Liquido 44.121 43.599 | 5.344 6.175 553 794 | 50.018 50.568

(i)  Refere-se a taxa de administracdo incidente sobre o patriménio do plano de bene-
ficios Setorial Sicoob Multi-Instituido de 0,174% e de 0,050% sobre o patriménio do
plano Multipatrocinado.

(i) Refere-se as despesas diretas dos investimentos como taxa Cetip, Selic e taxa de
administracdo de 0,100%aa cobrado pelo administrador dos ativos incidente sobre
o patrimoénio do plano Multipatrocinado e do Plano de Gestdo Administrativa e de
0,101% sobre o patrimonio do plano de beneficios Setorial Sicoob Multi-Instituido a
titulo da taxa de administracdo e de custddia.

97

Fundacao Sicoob Previ - Relatério 2018



(b) Resultado da Gestao Previdencial

O resultado da gestao previdencial (recebimento de contribui-
¢Bes, pagamento de resgates, de beneficios bem como o resul-
tado dos investimentos) estdo apresentados na tabela abaixo:

Gestao Mi MP Consolidado
Previdencial 2018 2017 | 2018 2017 | 2018 2017
Adigoes 275792 212231 | 20465 18.389 | 296.257 230.620

Contribuicdes 171605 130981 | 14984 12.168 | 186589  143.149
Portabilidades 60.066  37.651 137 46| 60203  37.697
ResultadoPositivo | 151 43509 | 5344 6175 | 49465 49774
dos Investimentos
Destinagées (43.065) (25.443)  (3.977) (2.072) | (47.042) (27.515)
Beneficios 2.991) (2.860) | (707) -1 (3698)  (2.860)
Resgates (38429) (20.421) | (1.887) (1.548) (40316)  (21.969)
Portabilidades ®23)  (1272) | (1.048) (253 (1.871)  (1.525)
Devolugéo Fundo
de Oscilacao (60) (49) (60) (49)
Custeio
PO, (762) ®41) | (335)  (71) | (1.097)  (1.112)
Acréscimo/ 232727 186788 | 16.488 16317 | 249215 203.105
Decréscimo

(c) Resultado da Gestao Administrativa

Descricao 2018 2017 Variacao

a) RECEITAS 5.673  6.006 (6%)
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.098 1.112 (1%)
'Ir:‘)’(eas:I:“ Zcrl:::’i:)istraqéo (Carteira dos 1.218 824 48%
Receita Seguradora 3.300 4.040 (18%)
Outras Receitas 57 30 90%

b) RESULTADO POSITIVO INVESTIMENTOS 553 794 (30%)

c) DESPESAS (6.135) (5.419) 13%
Pessoal e Encargos (3.420) (3.111) 10%
Treinamentos/Congressos e Semindrios (76) (52) 46%
Viagens e Estadias (24) (18) 33%
Servigos de Terceiros (1.375) (1.074) 28%

Consultoria Atuarial (7) (10) (30%)
Consultoria Juridica (4) (2) 100%
Informatica (357) (347) 3%
Auditoria Contabil (50) (50) 0%
Atividades Administrativas Terceirizadas (156) (125) 24%
Servigo de Atendimento aos Participantes (801) (540) 48%
Despesas Gerais (753) (693) 9%
Depreciagoes e Amortizagdes (141) (114) 24%
Tributos (346) (357) (3%)
d) RESULTADO = (a+b-c) 91 1.381 (93%)
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11. Partes Relacionadas

(a) Servicos de administra-
¢do e de Custédia

A Fundacdo Sicoob Previ,
mantém contrato de pres-
tacao de servicos de gestao
dos ativos dos planos de
beneficios com a Bancoob
Distribuidora de Titulos e

Descricao

MI

NOTAS EXPLICATIVAS

Valores Mobiliarios Ltda
(Bancoob DTVM) e de pres-
tacao de servicos de liqui-
dacdo financeira e custodia
de seus ativos de renda fixa
com o Banco Cooperativo
do Brasil S/A (Bancoob).

Os valores das transac¢fes
durante o exercicio foram
0s seguintes:

MP PGA

2018 2017 | 2018 2017 2018 2017

Taxa de Administracdo/Custddia e
Controladoria

690

460 78 54

Total

690

460 78 54

(b) Servicos Administrativos

A Funda¢do mantém con-
trato de prestacdo de ser-
vicos administrativos, como
os de recursos humanos,
servicos juridicos, suporte
tecnolégico e os servicos
de treinamentos as coope-
rativas com o patrocinador
Bancoob e de marketing e
comunicacdo, de sistemas

Descricao

2018 2017

Servicos Administrativos 129

Bancoob

118

de prevencdo a lavagem
de dinheiro, servicos de
tecnologia da informacao,
inteligéncia corporativa
e servicos de educacao e
treinamentos institucionais
com o patrocinador Sicoob
Confederacao.

Os valores das transacdes
durante o exercicio foram
0s seguintes:

Sicoob
Confederacao

Total

2018
26

2017 | 2018 2017

155 124

Total 129

118

26 155 124

(c) Servicos de atendimento
aos participantes

Em julho de 2015 a Funda-
cao firmou contrato de pres-
tacdo de servicos com todas
as cooperativas singulares
pelo atendimento prestado
aos participantes, como o ca-
dastro e preenchimento de

propostas bem como pela
custddia dos referidos docu-
mentos. Os valores sao pagos
anualmente e no exercicio de
2018 a Fundacao provisionou
o montante de R$ 801 mil,
(R$ 539 mil em 2017).
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Adicionalmente, em 2018 a
Fundacdo pagou as coope-
rativas o montante de R$
430 mil, (R$ 410 milem 2017)
para realizar campanha de
Educacdo Previdenciaria aos
participantes e associados
do sistema Sicoob.

A campanha proporcionou
um incremento de 34 mil (24
mil em 2017) participantes,
do total de 41 mil (29 mil em
2017) novas adesdes no ano.

Seguro para a cobertura dos
Beneficios de Riscos:

Em maio de 2017 a Funda-
¢do assinou contrato de se-
guros com o patrocinador
Sicoob Seguradora para a
cobertura dos beneficios de
riscos oferecidos aos parti-
cipantes que contrataram o
beneficio de risco no plano
de beneficios Setorial Sicoob
Multi-Instituido.

Os valores de repasse ar-
recadados no ano de 2018
totalizou R$ 13.203 mil (R$
9.800 mil em 2017).

(e) Remuneracao da admi-
nistragao

A administracdo da Funda-
¢do Sicoob Previ (Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal
e 0 Conselho Deliberativo)
composta por participantes
em atividade no Patrocina-
dor Bancoob, por autopatro-
cinados e por participantes
associados a cooperativa
Crediauc vinculados ao insti-
tuidor Sicoob Confederacao
e atualmente ndo recebem
remuneragao por parte da
Fundacao.

A Entidade reembolsa os
custos com alimentacdo,
passagens, hospedagens e
treinamentos relacionados
a previdéncia. Em 2018, o to-
tal reembolsado correspon-
deu a quantia de R$ 13 mil
(R$ 7 mil em 2017).

100

Relatério 2018 - Notas Explicativas



NOTAS EXPLICATIVAS

JOSE VICENTE DA SILVA RICARDO DE AMORIM HERMES
Diretor Diretor
Superintendente Financeiro
CPF: 686.829.806-49 CPF: 540.021.251-49

MARCELO ALVES DE ALMEIDA
Contador
CRC: DF-020.387/0-2
CPF: 948.009.791-53

Brasilia, 31 de dezembro de 2018.
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PARECERES E
APROVACOES

Relatério do auditor in-
dependente sobre as de-
monstrag¢des contabeis

Aos Administradores, Con-
selheiros, Participantes e
Patrocinadoras

Fundacao Sicoob de Previ-
déncia Privada - Sicoob Previ
Opiniao

Examinamos as demonstra-
¢Bes contabeis da Fundacao
Sicoob de Previdéncia Priva-
da - Sicoob Previ (“Entidade”),
que compreendem o balan-
¢co patrimonial consolidado
(representado pelo somato-
rio de todos os planos de be-
neficios administrados pela
Entidade, aqui denominados
de consolidado, por defini-
cdo da Resolucdao CNPC no.
8 e altera¢des posteriores)
em 31 de dezembro de 2018
e as respectivas demonstra-
¢Bes consolidadas da muta-
¢cdo do patrimdnio social e
do plano de gestao adminis-
trativa, e as demonstracdes
individuais por plano de be-
neficios que compreendem
a demonstracdo do ativo li-
quido, da mutac¢do do ativo
liquido, do plano de gestdao
administrativa e das provi-
s@es técnicas dos planos de
beneficios para o exercicio
findo nessa data, bem como
as correspondentes notas

explicativas, incluindo o re-
sumo das principais politicas
contabeis.

Em nossa opinido, as de-
monstracdes contabeis aci-
ma referidas apresentam
adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a po-
sicdo patrimonial e financei-
ra consolidada da Fundacdo
Sicoob de Previdéncia Priva-
da - Sicoob Previ e individual
por plano de beneficios em
31 de dezembro de 2018 e
o desempenho consolidado
e por plano de beneficios
de suas opera¢des para o
exercicio findo nessa data,
de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Bra-
sil, aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Na-
cional de Previdéncia Com-
plementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzi-
da de acordo com as normas
brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas respon-
sabilidades, em conformida-
de com tais normas, estdo
descritas na se¢do a seguir,
intitulada  “Responsabilida-
des do auditor pela auditoria
das demonstracbes conta-
beis”. Somos independentes
em relacdo a Entidade, de
acordo com os principios éti-
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cos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Conta-
bilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades
éticas conforme essas nor-
mas. Acreditamos que a evi-
déncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da
Administracdo e da
governanca pelas de-
monstrag¢des contabeis

A Administracdo da Enti-
dade é responsavel pela
elaboracdo e adequada
apresentacdo das demons-
tracdes contabeis de acordo
com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplica-
veis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar
(CNPC) e pelos controles
internos que ela determi-
Nou como necessarios para
permitir a elaboracdo de
demonstracdes contabeis
livres de distorcao relevan-
te, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Na elabora¢dao das demons-
tracdes contabeis, a Admi-
nistracao € responsavel pela
avaliacao da capacidade de
a Entidade continuar ope-
rando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos rela-
cionados com a sua conti-
nuidade operacional e o uso
dessa base contabil na ela-
boracdo das demonstracdes

104

contabeis, a ndo ser que a
Administracdo pretenda |i-
quidar a Entidade ou ces-
sar suas operacdes, ou nao
tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encer-
ramento das operagoes.

Os responsaveis pela go-
vernanca da Entidade sao
aqueles com responsabi-
lidade pela supervisdo do
processo de elaboracdo das
demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do
auditor pela audito-
ria das demonstracoes
contabeis

Nossos objetivos sdo obter
seguranca razoavel de que
as demonstrac8es contabeis,
tomadas em conjunto, estao
livres de distorcao relevante,
independentemente se cau-
sada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Se-
gurancga razoavel € um alto
nivel de seguranca, mas nao
uma garantia de que a au-
ditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria
sempre detectam as even-
tuais distorcbes relevantes
existentes. As distor¢des
podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sao consi-
deradas relevantes quando,
individualmente ou em con-
junto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisdes econo-
micas dos usuarios tomadas
com base nas referidas de-
monstracdes contabeis.

Relatério 2018 - Pareceres e Aprovacoes



Como parte de uma audi-
toria realizada de acordo
com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria,
exercemos julgamento pro-
fissional e mantemos ceti-
cismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

* Identificamos e avaliamos
os riscos de distorcao rele-
vante nas demonstracdes
contabeis,  independen-
temente se causada por
fraude ou erro, planeja-
mos e executamos proce-
dimentos de auditoria em
resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e
suficiente para fundamen-
tar nossa opinido. O risco
de ndo detecg¢do de distor-
cdo relevante resultante
de fraude é maior do que o
proveniente de erro, ja que
a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles
internos, conluio, falsifica-
¢do, OmMissdo ou represen-
tacOes falsas intencionais.

+ Obtemos entendimento
dos controles internos re-
levantes para a auditoria
para planejarmos procedi-
mentos de auditoria apro-
priados as circunstancias,
mas ndo com o objetivo de
expressarmos opinido so-
bre a eficacia dos contro-
les internos da Entidade.
* Avaliamos a adequacao
das politicas contabeis uti-
lizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis
e respectivas divulgacdes
feitas pela Administracao.

+ Concluimos sobre a adequa-
¢cao do uso, pela Adminis-
tracdo, da base contabil de
continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe

PARECERES E APROVACOES

incerteza relevante em rela-
¢do a eventos ou condicbes
que possam levantar duvi-
da significativa em relacdo a
capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe in-
certeza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso
relatério de auditoria para
as respectivas divulgacGes
nas demonstracdes conta-
beis ou incluir modificacdo
em nossa opinido, se as
divulga¢cdes forem inade-
quadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obti-
das até a data de nosso re-
latorio. Todavia, eventos ou
condi¢bes futuras podem
levar a Entidade a ndo mais
se manter em continuidade
operacional.

* Avaliamos a apresenta-
cdo geral, a estrutura e o
conteddo das demonstra-
¢Bes contabeis, inclusive
as divulgacBes e se essas
demonstra¢des contabeis
representam as corres-
pondentes transacdes e os
eventos de maneira com-
pativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s
responsaveis pela governan-
ca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance plane-
jado, da época da auditoria
e das constata¢des signifi-
cativas de auditoria, inclusi-
ve as eventuais deficiéncias
significativas nos controles
internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 21 de margo de 2019
PricewaterhouseCoopers Auditores
Independentes CRC 2SP000160/0-5

Luiz Antonio Fossa
Contador CRC 1SP196161/0-8
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Parecer do Conselho

Fiscal
Exercicio de 2018

O Conselho Fiscal da Funda-
¢do Sicoob de Previdéncia
Privada - Sicoob Previ, em
atendimento a Resolucdo
CNPC n° 08, de 31/10/2011,
alterada pela Resolugao
CNPC n° 12, de 19/8/2013,
apreciou as Demonstracdes
Contabeis e as notas expli-
cativas, relativas ao exer-
cicio social de 2018 e com-
parativas com o exercicio
anterior - que abrangem o
Balanco Patrimonial Conso-
lidado, a Demonstra¢ao da
Mutac¢do do Patriménio So-
cial - DMPS (consolidada), a
Demonstracdao da Mutacdo
do Ativo Liquido - DMAL
(por plano de beneficio
previdencial), a Demonstra-
¢do do Ativo Liquido - DAL
(por plano de beneficio
previdencial) a Demons-
tracdo do Plano de Ges-
tdo Administrativa - DPGA
(consolidada e por plano
de beneficio previdencial)
e a Demonstracdo das Pro-
visdes Técnicas dos Planos
de Beneficios (por plano de
beneficio previdencial) - e,
com fundamento no Relato-
rio do Auditor Independen-
te sobre as Demonstrac¢des
Contabeis - PriceWaterhou-
seCoopers - datado de
21/03/2019, apds proceder
a analise dos atos dos ad-
ministradores, verificou que
0s numeros refletem ade-
quadamente, em seus as-
pectos relevantes, a posicao

patrimonial e financeira da
Entidade, em 31 de dezem-
bro de 2018, razao pela qual
recomenda sua aprovagao
pelo Conselho Deliberativo
da Fundacdo Sicoob de Previ-
déncia Privada - Sicoob Previ.

Brasilia-DF, 21 de marco de 2019.

Paloma Maciel Alves da Silveira
Presidente do Conselho Fiscal

André Luis Marangoni
Membro efetivo

Darcio Pereira Dias
Membro efetivo
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PARECERES E APROVACOES @

Manifestagao do
Conselho Deliberativo

Exercicio de 2018

O Conselho Deliberativo
da FUNDACAO SICOOB DE
PREVIDENCIA PRIVADA - SI-
COOB PREVI, com funda-
mento no contido nos Re-
latoérios do auditor externo
PriceWaterhouse Coopers
Auditores Independentes e
do Conselho Fiscal da Fun-
dacdo Sicoob Previ, apro-
vou as Demonstrag¢des Con-
tabeis relativas ao exercicio
social de 2018, que abran-
gem: o Balan¢o Patrimonial
Consolidado, a Demonstra-
¢do da Mutacao do Patrimé-
nio Social - DMPS (consoli-
dada), a Demonstracdo da
Mutacao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios -
DMAL, a Demonstra¢ao do
Ativo Liquido por Plano de
Beneficio - DAL, a Demons-
tracdo do Plano de Gestdo
Administrativa - DPGA (con-
solidada), a Demonstracao
do Plano de Gestdao Admi-
nistrativa - DPGA por Pla-
nos e a Demonstracdo das
Provisdes Técnicas dos Pla-
nos de Beneficios.

Brasilia-DF, 21 de marco de 2019.

Marco Aurélio Borges de Aimada Abreu
Presidente do Conselho Deliberativo

Jorge Lopes Santos
Membro efetivo

Maria Luisa Lasarim
Membro efetivo
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