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APRESENTACAO

Com o intuito de divulgar aos participantes e
assistidos os resultados obtidos pela Fundagdo
Sicoob Previ no ano de 2016 a Diretoria Executiva,
juntamente com os Conselhos Deliberativo e Fiscal,
apresentam o Relatério Anual de Informagdes.

No relatério estdo disponiveis as principais
realizagbes dos planos ocorridas no decorrer do
ano, trazendo um resumo das agodes realizadas
para alcancar os resultados obtidos em 2016, além
de informacdes sobre a evolucdo do ntimero de
participantes, valores comparativos de rentabilidade,
demonstrativos de investimentos, demonstra¢des
financeiras, relatério do auditor independente e
pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Alinhada ao espirito cooperativista, a Fundagao
Sicoob Previ tem crescido ano a ano, o que
demonstra a confianga dos participantes,
cooperativas, patrocinadores e instituidores no
trabalho que vem sendo desempenhado.

Esperamos que tenham uma boa leitura.
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MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

No ano de 2016 a Fundagao Sicoob Previ
completou 10 anos de existéncia, e em todo
esse periodo, manteve um crescimento
constante e expressivo.

Esse ano, mais uma vez, a Fundacdo obteve um
otimo desempenho e importantes realizagoes,
resultado da determinagdo e comprometimento
dos Dirigentes e do corpo funcional da Entidade.

Dentre os resultados do ano de 2016 destaca-
se o aumento do nimero de participantes.
No segundo semestre, foram realizadas duas
campanhas de educagdo previdenciaria e de
incentivo a inscri¢ao ao Plano Setorial Sicoob
Multi-Instituido. A primeira ocorreu nos
meses de agosto e setembro e a segunda em
novembro e dezembro.

As campanhas foram fundamentais para o
aumento do numero de participantes, que
cresceu no ano de 2016 30% a mais que em 2015.

Outro ponto que merece destaque é a redugao da
taxa de carregamento do Plano Setorial Sicoob

Multi-Instituido de 2,25% sobre as contribui¢des
mensais para 1% e o zeramento desta taxa para os
participantes do Plano Sicoob MultiPatrocinado,
a qual estd sendo coberta com o *Fundo de
Oscilagao de Risco deste plano.

Os recursos consolidados administrados pela
Entidade também cresceram 50% em relagdo
a 2015, totalizando R$ 148 milhdes nos Planos
MultiPatrocinado, Setorial Sicoob Multi-Instituido
e no Plano de Gestao Administrativa (PGA).

Diante de tanto sucesso é possivel afirmar que
os esforcos feitos desde a criagdo e aprovagio
da Fundagdo, em 2006, geraram e continuam
gerando bons resultados. O sucesso alcancado
apos 10 anos de existéncia é reflexo da confianca
dos participantes, patrocinadores e instituidores
no trabalho desenvolvido pela Fundagao.

Novos desafios surgirio e a Fundagdo se
empenhara para manter o histérico de
crescimento e desenvolvimento dos resultados
apresentados neste relatdrio.

*Fundo de Oscilagao de Risco: Composto por contribui¢des das patrocinadoras que nao

puderam ser resgatadas por participantes que ja pediram seu desligamento do plano.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

A Governaga Corporativa da Fundagdo Sicoob Previ é composta pelos seguintes Orgaos: Assembleia
Geral de Patrocinadores e Instituidores, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

O organograma a seguir apresenta a posi¢ao de cada membro responsavel pela gestdo da Fundagao.

ORGANOGRAMA DA FUNDACAO SICOOB PREVI

*O Gerente acumula a fungio de Supervisor de Tesouraria.
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CERTIFICACOES

Conforme disposto na Resolu¢do CMN n° 3.792,
de 24 de setembro de 2009, complementado pelas
Resolugdes do CNPC n° 19 de 30 de margo de
2015 e n° 21 de 18 de junho de 2015, é obrigatério
que os administradores e demais participantes
do processo decisério dos investimentos sejam
certificados por entidade de reconhecido mérito
pelo mercado financeiro nacional.

Sempre em busca de uma gestao mais solida e
capacitada, a Fundagao Sicoob Previ possui hoje
12 (doze) profissionais certificados pelo ICSS,-
Instituto de Certificagdo de Seguridade Social,
dentre eles: membros do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, Geréncia
de Processos e Obrigacdes e Supervisio de
Controle e Previdéncia.

Além disso, temos 2 profissionais também
certificados pela Anbima - Associagdo
Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais, o que reafirma o
comprometimento na busca de uma gestdo
qualificada para os participantes da Entidade.
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A FUNDACAOQO SICOOB PREVI

A Fundacio Sicoob de Previdéncia Privada — Sicoob Previ é
uma entidade fechada de previdéncia complementar, regulada
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— Previc. Autorizada em 05/05/2006, possuia inicialmente
apenas o Plano Sicoob MultiPatrocinado, destinado aos
funcionarios do Banco Cooperativo do Brasil - Bancoob, tinico
patrocinador a época. Em 2007, foi aprovada a adesdo do Sicoob
Confederagdo, Cabal Brasil e Bancoob DTVM, e mais tarde,
a adesdo da Ponta Administradora de Consorcios, da propria
Fundagéo Sicoob Previ e também do Sicoob Seguradora.

Em 2007, para atender aos anseios das Cooperativas do Sicoob
em oferecer aos seus associados e empregados uma previdéncia
complementar de custo acessivel, foi criado o Plano Setorial
Sicoob Multi-Instituido.

Apoés 10 anos de funcionamento, a Fundagdo, que teve seu
crescimento acelerado principalmente nos ultimos 6 anos,
conta com mais de 65.000 participantes e ja é uma das principais
Instituidoras do Pais em niimero de participantes ativos.

Em sintonia com o espirito cooperativista, a Funda¢ao Sicoob

Previ nao objetiva lucro e, por isso, oferece melhores taxas e
retornos dos investimentos a seus participantes.
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RECURSOS HUMANOS

A Fundagio Sicoob Previ encerrou o ano de 2016
com 18 funciondrios/estagiarios compostos por 12
homens e 6 mulheres, com idade média de 30 anos.

Por acreditar que através de um corpo técnico
qualificado seja possivel entregar os melhores
resultados aos seus participantes e agregar
valor ao negocio, todos os colaboradores da
Fundagdo possuem nivel superior concluido ou
em andamento, sendo que 4 (quatro) possuem
mestrado em andamento.

Além disso, a Fundagdo tém firmadas parcerias
importantes com suas patrocinadoras e
instituidor para execugdo de algumas atividades,
como por exemplo:

o Principal canal deatendimento presencial dos
participantes realizado pelas cooperativas do
Sistema Sicoob;

o Gestao dos ativos dos planos de beneficios
pelo patrocinador Bancoob DTV M;

» Liquidagao financeira e custédia dos ativos,
gestio de recursos humanos, servigos
bancarios assessoria juridica e treinamento
das cooperativas sdo realizados pelo
patrocinador Bancoob e;

o Suporte tecnolégico realizado pelo

patrocinador e  instituidor  Sicoob
Confederagao.
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FUNDACAO SICOOB
PREVI COMPLETA
10 ANOS DE
EXISTENCIA

Mais do que oferecer planos de Previdéncia, a
Fundacao Sicoob Previ assumiu como dever
nesses 10 anos de existéncia a tarefa de realizar
sonhos: sonhos de uma aposentadoria tranquila,
sonhos de quem quer ter a certeza e a seguranga
de que seus recursos estdo bem administrados,
sonhos de quem no futuro pretende usufruir de
momentos de tranquilidade com o planejamento
financeiro em dia, para que, dessa forma, usufrua
de uma aposentadoria livre de preocupagdes.

Esses ideais inspiram a Fundagdo Sicoob Previ.
Em sintonia com o espirito cooperativista a
Fundagdo vem se consolidando no mercado de
Previdéncia Complementar, buscando a cada
dia tornar-se espelho de sua missdo como a
melhor gestora de planos de previdéncia para
os integrantes do Sicoob.
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Em maio de 2006 foi autorizada pelo Ministério da Previdéncia Social a Previdéncia do Sicoob, e em
2016 a Fundagao Sicoob Previ chegou ao seu décimo aniversario. Em comemoragéo a esses 10 anos,
abordamos de forma bem humorada fatos e acontecimentos relevantes daquele ano de 2006, ano
em que nascia a Fundag¢ao. Superando a expectativa do que noticiava o jornal ilustrativo abaixo, a
Fundagao em uma década chegou a mais de 65 mil participantes.

Jornal Comemorativo 10 anos
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NUMEROS DA FUNDACAO SICOOB PREVI

Em 2016, a Fundagéo Sicoob Previ dispunha do total de 340 cooperativas singulares oferencendo o
plano de beneficio Setorial Sicoob Multi-Instituido aos seus cooperados, 16 cooperativas centrais

e 113 empregadoras contribuindo em favor de seus funcionarios inscritos no plano.
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PATROCINADORA

7

Patrocinadora é a denominagdo dada aos empregadores (empresas, grupo de empresas e entes
publicos) que oferecem e também contribuem para seus empregados ou servidores para um plano de
beneficio de natureza previdenciaria, operado por EFPC. As seguintes empresas patrocinam o plano
de beneficio MultiPatrocinado: Banco Cooperativo do Brasil - Bancoob, Bancoob DTVM - Bancoob
Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda, Sicoob Confederagido — Confederagido Nacional
das Cooperativas do Sicoob, Cabal Brasil, Ponta Administradora de Consoércios, Fundagao Sicoob de
Previdéncia Privada e Sicoob Seguradora.
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GESTAO DOCUMENTAL

Com o objetivo de aperfei¢oar os processos e dar mais agilidade ao atendimento das demandas internas
e externas, a Fundagao Sicoob Previ implantou dois sistemas em 2016. Essas melhorias permitiram
um ganho real no que se refere a redugao de documentos em papel, padronizagdo dos processos,

agilidade e produtividade no dia a dia de trabalho.

PLATAFORMA GED PARA
ENVIO DE DOCUMENTOS

Em agosto a Fundagdo iniciou a utilizagao da
plataforma GED - Gerenciador Eletronico de
Documentos, uma ferramenta disponivel para as
cooperativas e utilizada para o envio de arquivos
digitalizados. Como beneficios dessa implantagao
destacam-se a seguranga, transparéncia e
rapidez no transito de documentos para envio e
recebimento de propostas de inscrigoes, alteragdes
e devolugoes por erros.

GRI PARA AS COOPERATIVAS

Em novembro a Fundagio deu inicio a utilizagdo
de mais uma ferramenta: O Gerenciador de
Requisi¢oes e Incidentes - GRI. Disponivel para
as cooperativas Centrais e Singulares, o GRI
passou a ser utilizado em substitui¢do ao e-mail
da Fundagdo para tratamento das demandas das
cooperativas e dos participantes, o que permitiu
as cooperativas acompanhar o andamento das
solicitagoes realizadas.
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REVISAO DO
ESTATUTO DA FUNDACAO

Durante o ano 2016, foi dado continuidade
no processo de alteracdo do Estatuto Social da
Fundagéo junto a Previc e, novas alteragdes foram
realizadas para atender exigéncias desse Orgdo.

O processo foi reencaminhado no final do ano de
2016 e a expectativa é que em 2017 a Fundagao
tenha seu novo Estatuto aprovado, conforme
minuta da Proposta de Alteragdo do Estatuto
disponibilizada no site do Sicoob, protocolada na
Previc em novembro de 2016.

REVISAO DO
REGULAMENTO DO PLANO
SETORIAL SICOOB MULTI-
INSTITUIDO

Em linha com as adequagbes do regulamento
aos novos normativos publicados e com o intuito
de trazer mais flexibilidade aos participantes do
plano, o regulamento do Plano Setorial Sicoob
Multi-Instituido foi alterado e aprovado pela
Previc, passando suas mudangas a viger a partir
de 31/01/2017. As principais altera¢des dizem
respeito a:

o DPossibilidade de realizar resgates parciais, apds
cumprimento da caréncia de 36 meses, sem que ocorra o
desligamento do Plano, conforme definido na Resolugao
CNPC n° 23 de 2015;

o Ampliacio do rol de participantes, permitindo que,
além dos associados ao instituidor, possam se inscrever
também no plano os membros, pessoas fisicas vinculadas
diretamente ou indiretamente ao instituidor, como
por exemplo: conjuges do cooperados, dependentes
econdmicos, filhos;

o Redefini¢do do valor minimo mensal de R$120,00 para
pagamento de beneficio mensal;

o Exclusdo da cobranca de multa, juros e corre¢do monetaria
no caso de atraso de contribuicdes de participantes que
pagam via boleto bancario ou débito em conta;

o Aumento da caréncia para resgate de 12 para 36 meses,

conforme definido na Resolu¢ao CNPC ne 23 de 25 de
novembro de 2015.
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REDUCAO DA TAXA DE
CARREGAMENTO DO
PLANO SETORIAL SICOOB
MULTI-INSTITUIDO

Por deliberagdo do Conselho Deliberativo da
Fundagédo Sicoob Previ, em setembro de 2016,
foi reduzida a taxa de carregamento de 2,25%
para 1% (um por cento) aplicada sobre as
contribui¢des basicas dos participantes.

REVISAO DO REGULAMENTO
DO PLANO SICOOB
MULTIPATROCINADO

O regulamento do Plano Sicoob MultiPatrocinado
foi alterado também. As principais alteragoes foram:

« O participante poderd inscrever qualquer pessoa como
beneficidria em seu plano;

« Inclusdo do conceito de beneficio minimo mensal de
referéncia. Trata-se de parcela de beneficio mensal
que ndo podera ser inferior a 15% do saldrio minimo
vigente. Caso resulte em valor inferior, o saldo do
beneficio sera pago de uma tnica vez;

o Inclusdo da possibilidade de receber a aposentadoria
por prazo determinado de no minimo, 10 anos;

« Inclusdo da possibilidade de receber até 20% do saldo
da aposentadoria em parcela tinica. Esse valor serd
retirado do saldo do beneficio antes da determinagéo
da renda mensal e;

+ Inclusdo da possibilidade de receber a pensdo por morte
de participante assistido por prazo determinado de no
minimo, 1 ano.
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EXTINCAO DA TAXA DE
CARREGAMENTO

DO PLANO SICOOB
MULTIPATROCINADO

Por deliberagdo do Conselho Deliberativo
da Fundagdo Sicoob Previ, foi extinta a taxa
de carregamento de 2,25% aplicada sobre a
contribuicao basica mensal do participante e
patrocinador do Plano Sicoob MultiPatrocinado.
Este custo esta sendo coberto com recursos
do Fundo de Oscilagao de Risco. Este fundo é
composto das contribui¢des das patrocinadoras
que ndo puderam ser resgatadas por participantes
que pediram seu desligamento do plano. Tal
medida foi aplicada a partir de 1°/09/2016.

E-MAIL MARKETING

A fim de fortalecer o relacionamento com os
participantes dos Planos Setorial Sicoob Multi-
Instituido e MultiPatrocinado e em conformidade
com o principio da transparéncia, a Fundagio
iniciou o envio de e-mails informativos para os
participantes que possuem e-mail cadastrado.

A intengdo foi informar os participantes
a respeito das propostas de alteracao dos
Regulamentos dos dois planos e orienta-los
sobre como obter o maximo de beneficio fiscal
com a previdéncia complementarrealizando
aportes para que chegassem ao teto permite de
dedugdo da base de imposto de renda de 12%
a.a dos seus rendimentos. Como resultado,
tivemos um aumento de 800 solicitagdes de
aporte no més de dezembro, em relagdo ao més
de novembro.

REESTRUTURACAO DO SITE E DISPONIBILIZACAO DE
NOVOS CONTEUDOS

Emjulhode 2016 a Fundagao iniciou um projeto de reestruturagao do seu portal, juntamente com a area
de comunicagao do Sicoob, visando uma melhor apresentagao das informagdes para os participantes,

facilitando o entendimento e oferecendo o maximo de conhecimento sobre o seus Planos.

Relatorio Anual 2016 - Fundagéao Sicoob Previ
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PLANO SETORIAL SICOOB
MULTI-INSTITUIDO

EVOLUCAO DOS
PARTICIPANTES ATIVOS

O Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido
encerrou o ano de 2016 com crescimento de
30% do numero de participantes ativos inscritos
em rela¢do ao ano anterior.
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PARTICIPANTES POR REGIAO
PLANO SETORIAL MULTI-INSTITUIDO EM 31/12/2016

Nome Quantidade Reserva Matematica
1 - Central SC/RS 16.243 94.300.001,67
2 - Central Crediminas 16.111 60.993.294,30
3 - Central Unicoob 10.690 42.809.045,87
4 - Central Cecremge 6.497 29.726.907,81
5 - Central SP 4.345 36.044.585,51
6 - Central Norte 1.797 10.392.512,94
7 - Central MT/MS 1.144 4.976.598,39
8 - Central Uni 1.996 50.532.656,42
9 - Central Rio 1.705 19.851.780,84
10 - Central BA 927 8.246.997,31
11 - Central Goids 963 5.249.568,02
12 - Central Planalto Central 862 6.336.574,24
13 - Central NE 497 3.479.407,26
14 - Cecresp 706 4.244.826,40
15 - Central ES 104 2.424.522,96
Total 64.587 379.609.279,94
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COMPARATIVO MENSAL PLANO SICOOB
DE INSCRICOES HOMOLOGADAS MULTIPATROCINADO

EVOLUCAOQ DOS
PARTICIPANTES ATIVOS

Em 2016 o numero de adesdes ao Plano
MultiPatrocinado cresceu 30% em relagdo ao
ano de 2015.

2015 2016

Janeiro 1.081 827

Fevereiro 1.319 897

Margo 871 975

Abril 1.494 1.103
Maio 992 1.188
Junho 1.198 1.686
Julho 1.624 2.302
Agosto 1.418 3.248
Setembro 2.130 2.236
Outubro 852 1.132
Novembro 1.215 1.709
Dezembro 1.402 2.941
Totais 15.596 20.244
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EVOLUCAO DOS ATIVOS
E RENTABILIDADE DOS
RECURSOS GARANTIDORES

Os graficos a seguir permitem visualizar a evolu¢ao dos
ativos dos planos e a rentabilidade da cota em relagao a
poupanca e ao Certificado de Depdsito Interbancério (CDI).
Eles estao separados em rentabilidade anual e rentabilidade
acumulada (ultimos 04 anos).
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ATIVOS EM MILHOES DE REAIS

Nos ultimos 4 anos a Fundagao Sicoob Previ obteve
6timos resultados e seu ativo consolidado no ano
de 2016 chegou a R$ 446,4 milhdes. O grafico a
seguir ilustra a evolugdo dos ativos consolidados.
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RENTABILIDADE ANUAL

PLANO SETORIAL SICOOB MULTI-INSTITUIDO

PLANO SICOOB MULTIPATROCINADO

Relatorio Anual 2016 - Fundagéao Sicoob Previ
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RENTABILIDADE ACUMULADA RENTABILIDADE REAL DOS PLANOS

Os graficos abaixo representam o quanto a rentabilidade do Plano ficou acima da inflagao medida

PLANO SETORIAL SICOOB MULTI-INSTITUIDO
pelo IPCA.

Rentabilidade Real Plano Setorial
Sicoob Multi-Instituido

ANUAL

PLANO SICOOB MULTIPATROCINADO

ACUMULADA
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A rentabilidade real média da carteira em relagao ao IPCA foi de 4,55% nos ultimos 4 anos. Acumulada

Sicoob MI IPCA Ganho Real | Sicoob MI IPCA Ganho Real
2013 8,64% 5,91% 2,58% 8,64% 5,91% 2,58% 2,58%
2014 11,41% 6,41% 4,70% 21,04% 12,70% 7,40% 3,64%
2015 14,22% 10,67% 3,20% 38,25% 24,73% 10,84% 3,49%
2016 14,49% 6,29% 7,72% 58,27% 32,57% 19,39% 4,55%

Rentabilidade Real Plano
Sicoob MultiPatrocinado

Anual

A rentabilidade real média da carteira em relacdo ao IPCA foi de 4,67% nos dltimos 4 anos.

Sicoob MP IPCA Ganho Real | Sicoob MP IPCA Ganho Real
2013 8,68% 5,91% 2,62% 8,68% 5,91% 2,62% 2,62%
2014 11,65% 6,41% 4,93% 21,34% 12,70% 7,67% 3,77%
2015 14,37% 10,67% 3,34% 38,78% 24,73% 11,26% 3,63%
2016 14,57% 6,29% 7,79% 59,00% 32,57% 19,93% 4,67%
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ENTENDENDO OS DOCUMENTOS

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao
ano de 2016. Eles comprovam a solidez do Sicoob Previ.
Dessa forma, entenda para que serve cada documento e
alguns termos que vocé encontrara adiante neste relatério.

Balango Patrimonial: Consolidado dos planos
administrados. Destina-se a evidenciar os saldos das
contas de ativo, passivo e patrimonio social dos planos de
beneficios administrados pelo Sicoob Previ e do Plano de
Gestdo Administrativa (PGA);

Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social
Consolidada (DMPS): Consolidado dos planos
administrados. Destina-se a evidenciar a composi¢ao dos
elementos que provocaram as alteragdes ocorridas no
patrimoénio social do conjunto de planos de beneficios
administrados pelo Sicoob Previ;

Demonstra¢io da Mutagdo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios (DMAL): Destina-se a evidenciar a
composi¢do dos elementos que provocaram as alteragdes
ocorridas no ativo liquido do referido plano, bem como
possibilita avaliar a evolugdo desses elementos e do
proprio ativo liquido;

Demonstracio do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (DAL): Representa a composi¢do do ativo
liquido, o qual é resultante da subtracao dos passivos
e fundos ndo previdéncias de seus ativos totais. Sua
apuragdo tem como objetivo possibilitar a avaliagdo
do grau de cobertura dos compromissos/obrigagdes
do plano, representados pelas provisdes/reservas
matemadticas e fundos previdenciais, pelo ativo liquido;

Demonstragio do Plano de Gestio Administrativa
Consolidada (DPGA): Consolidado dos PGAs dos
Planos Setorial Multi-Instituido e MultiPatrocinado,
destina-se a evidenciar a composi¢io dos elementos
que provocam alteragdes nos fundos administrativos
correspondentes a cada plano de beneficios;

Demonstragio do Plano de Gestio Administrativa
por Plano de Beneficios: Destina-se a evidenciar a
composi¢do dos elementos que provocam alteragdes nos
fundos administrativos correspondentes a cada plano de
beneficios;

Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios (DPT): Destina-se a evidenciar os elementos
correspondentes a totalidade dos compromissos dos
planos de beneficios previdenciais administrados pela
entidade;

Demonstrativo de Investimentos: Mostra em quais tipos
de titulos estdo alocados os recursos administrados pela
entidade em 31/12.

Instituidor: Pessoa juridica de cardter profissional, classista
ou setorial que, nos termos da legislagdo e do regulamento
do Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido, promove a
integracao de seus associados ou membros no plano de
beneficios previdenciarios Setorial Sicoob Multi-Instituido.

Participante: Pessoa que esta inscrita como tal no plano
de beneficio.

Patrocinadora: Empresa que custeia o plano junto com os
Participantes, tanto no que se refere a gestao previdencial,
quanto a gestdo administrativa. Um plano de previdéncia
complementar pode ter uma ou mais patrocinadoras.

Politica de Investimentos: Documento elaborado
no minimo anualmente e aprovado pelo Conselho
Deliberativo que fixa regras e diretrizes para realizagdo
dos investimentos, tais como: 1) critérios de alocagido
de recursos entre os segmentos de renda fixa, renda
variavel, etc.; 2) objetivos especificos de rentabilidade
para cada segmento de aplicacdo; 3) limites utilizados
para investimentos em titulos e valores mobiliarios de
emissdo e/ou coobriga¢do de uma mesma pessoa juridica;
4) limites utilizados para a realizagdo de operagdes com
derivativos. Essas informagdes limitam os riscos que se
pode correr quando da escolha dos investimentos e na
avaliagdo dos riscos de mercado, de crédito e de liquidez.

Todos os documentos apresentados na sequéncia
serdo encaminhados para o controle e a verificagdo
da  Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc (6rgao fiscalizador), que tem
como uma de suas principais missdes proteger os
investimentos dos participantes.

Relatorio Anual 2016 - Fundagéao Sicoob Previ 39



O aumento do nimero de participantes no Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido e sua rentabilidade
geraram bons resultados em relagdo a evolugao dos investimentos do Plano. Segue abaixo os graficos
representativos com a evolu¢ao dos investimentos dos planos de beneficios da Fundagao Sicoob Previ.*

Plano Setorial Sicoob Multi- Plano Sicoob MultiPatrocinado
Instituido Em R$ Mil
Em R$ Mil

Abaixo, seguem graficos que representam, percentualmente, a evolugao dos investimentos dos planos
de beneficios em rela¢do ao ano anterior.*

Plano Setorial Sicoob Multi- Plano Sicoob MultiPatrocinado (A %)
Instituido (A %)

* Plano de Beneficios Previdencidrios, sem considerar os respectivos PGAs.
** O percentual de evolugao do ano de 2013 é em comparac¢do ao ano de 2012.
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A Politica de Investimentos estabelece dentre outras defini¢oes, os limites de aloca¢ao dos recursos de cada
plano. Abaixo seguem quadros resumo dos limites minimos e maximos de aplicagdao por segmento, bem
como a metodologia e critérios para avaliagao e gestdo dos principais riscos das carteiras:

Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 66,00% 100,00% 100,00%
Renda Fixa Pré e P6s em CDI/SELIC 66,00% 100,00% 80,00%
Renda Fixa P6s em Inflagio (IPCA) 0,00% 22,00% 20,00%
Renda Variavel 0,00% 10,00% 0,00%
Fundos de Participag¢ao 0,00% 3,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 3,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%

Operagoes com Participantes

Plano Sicoob MultiPatrocinado

Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 66,00% 100,00% 100,00%
Renda Fixa Pré e P6s em CDI/SELIC 66,00% 100,00% 80,00%
Renda Fixa Pés em Inflacio (IPCA) 0,00% 22,00% 20,00%
Renda Variavel 0,00% 10,00% 0,00%
Fundos de Participac¢ao 0,00% 3,00% 3,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 3,00% 3,00%
Operagdes com Participantes 0,00% 3,00% 0,00%

Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 66,00% 100,00% 100,00%
Renda Fixa Pré e P6s em CDI/SELIC 66,00% 100,00% 80,00%
Renda Fixa Pos em Inflagiao (IPCA) 0,00% 22,00% 20,00%
Renda Variavel 0,00% 10,00% 0,00%
Fundos de Participa¢io 0,00% 3,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 3,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%

Operagdes com Participantes
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Indexadores de Retorno
Renda Fixa: 100% CDI-CETIP;
Renda Variavel: 100% IBOVESPA FECHAMENTO;

Investimentos Estruturados: IPCA + 6%.

As carteiras dos planos da Fundagdo sdo compostas somente por ativos de Renda Fixa, respeitados os
limites impostos pela Resolu¢ao CMN 3.792/2009 e os definidos internamente pela Fundagéo, apesar

da possibilidade de aplicagdo em outro segmento.

Nesse caso, o benchmark (referéncia) da Fundagdo com relagdo ao retorno dos investimentos passa a
ser exclusivamente 100% do CDI, conforme demonstrado no quadro acima.

Como metodologia e critério para avaliacao e gestao dos principais riscos das carteiras, foram adotados

0s seguintes parametros:

Risco de Mercado: Gerenciado para cada carteira que compde o segmento em separado. Para Renda
Fixa, o risco é medido pelo Value at Risk (B-VAR) com nivel de confianga de 95%, sendo que a carteira

ndo pode assumir um risco superior a 1% para um periodo de 21 dias uteis.

Risco de Crédito: Para o controle e avaliagdo do risco de crédito, a Fundacao utiliza a classificagdo
de risco de crédito das emissdes ndo-bancarias e bancarias das agéncias classificadoras de risco em
funcionamento no pais. S6 sao comprados titulos com grau de investimento, e os niveis de risco aceitos

estdo definidos na Politica de Investimento.

Risco de Liquidez: O gerenciamento do risco de liquidez da-se mantendo um percentual confortavel
de seus recursos totais em liquidez imediata. Com a adogdo dessa politica, a Fundagdo elimina a
possibilidade de que haja qualquer dificuldade em honrar seus compromissos previdenciarios no curto
prazo. Ademais, o fluxo mensal de entrada de contribui¢oes é suficiente para honrar as obrigagoes

previdenciais dos planos, tais como, o pagamento mensal de beneficios e resgates.

A politica de investimentos vigente no ano de 2016 foi planejada para a aplica¢ao a todos os planos
administrados pela Fundagdo, inclusive para o Plano de Gestao Administrativa - PGA, e foi aprovada
pelo Conselho Deliberativo em 22/12/2015, com a vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2016.

O responsavel pela administragdo dos investimentos da Fundagdo é o Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado — AETQ, que dentre outras atribui¢des, se responsabiliza também pela
alocagdo, supervisio e acompanhamento da gestdo dos recursos, bem como pela prestagdo das

informacdes relativas a aplicacao dos mesmos.

Atualmente, o Diretor-Financeiro, Ricardo de Amorim Hermes, assume esse papel na Fundagao por

designacao do Conselho Deliberativo.
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Rentabilidade Bruta e Liquida dos Planos de Beneficios e PGA

Segue abaixo rentabilidade bruta e liquida dos planos de beneficios e do PGA, por segmento de
aplicagdo e comparando com o indice de referéncia estabelecido na politica de investimentos:

INVESTIMENTOS Plano MI Plano MP PGA pepciceCe
Rent. Bruta L::et:::ia Rent. Bruta queuniZa Rent. Bruta L::ur:;a
Renda Fixa 14,72%  14,49% | 14,73%  14,57% | 14,49%  14,37%
Titulo Pblico Federal | 13,79%  13,46% | 1343%  1326% | 14,03%  13,91% 14,00%
Crédito Privado 1509%  14,75% | 1513%  14,96% | 14,96%  14,85%
Fundo de Investimento 13,53% 13,20% 12,20% 12,05% 14,22% 14,11%

*Certificado de Deposito Interbancario - CDI
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DESPESAS

As despesas demonstradas abaixo representam os gastos relativos a gestdo dos planos de beneficios
administrados pela Fundagao. Essas estdo dividas em 2 (dois) conceitos:

Despesas Administrativas da Gestao Previdencial: despesas relacionadas a administracdo dos
Planos de Beneficios, como por exemplo: auditoria, pessoal e encargos, servigos de terceiros e demais
despesas relacionadas a manuten¢do da entidade. Ocorrem exclusivamente nos Planos de Gestao
Administrativas (PGA).

Despesas Administrativas 2016

Despesas de Investimentos: representam a taxa cobrada pelo gestor de ativos para a administragao
dos investimentos, bem como outras despesas decorrentes da administracdo desses recursos (Custddia
e Controladoria, Selic, Cetip, etc). Ocorrem tanto nos PGA’s quanto nos planos previdenciarios.

Despesas de investimento 2016

Descricao MultiPatrocinado  Multi-Instituido Consolidado

Administragao Previdencial 498 3.710 4.208
Despesas Comuns * 416 2.690 3.107
Pessoal e Encargos 326 2.106 2.432
Treinamentos/Congressos e Semindrios 7 46 54
Viagens e Estadias 3 20 24
Servigos de Terceiros 62 398 460
Consultoria Atuarial 1 9 10
Informética 43 280 324
Auditoria Contébil 7 43 50
Atendimento aos Participantes 10 66 76
Despesas Gerais 18 119 137
Material de Expediente 4 27 31
Utilidades e Servigos 10 63 73
Contribui¢des Associativas 2 10 12
Despesas Especificas 82 1.020 1.101
Servicos de Terceiros - 398 398
Consultoria Juridica - 35 35
Atendimento aos Participantes - 362 362
Despesas Gerais - 352 352
Material de Expediente - 40 40
Utilidades e Servigos - 23 23
Divulgagédo e Publicidade - 286 286
Depreciagdes e Amortizagdes 32 49 82
Depreciagoes 11 14 25
Amortizagoes 21 36 57
Tributos 49 221 270
Pis/Pasep 6 27 33
Cofins 39 166 205

Tafic 4 28 32
Total 498 3.710 4.208
Percentual médio do rateio 13,40% 86,60% 100,00%

* As despesas administrativas comuns sao distribuidas aos planos de beneficios através de rateio que utiliza como critério a participagdo dos planos de
beneficios no ativo total consolidado dos planos. A média de rateio foi de 13,4% para o Plano MultiPatrocinado e 86,6% para o Plano Setorial Sicoob
Multi-Instituido.
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Segmento MultiPatrocinado Multi-Instituido PGA Total
Taxa de Gestao - DTVM (48.029) (313.826) (6.236) (368.092)
Custeio Administrativo -
Sicoob Previ (24.020) (545.857) - (569.877)
Taxa de Custddia - Bancoob - (3.139) - (3.139)
Despesas CETIP e SELIC - (56.956) - (56.956)

RESUMO DOS DEMONSTRATIVOS

DE INVESTIMENTO

A composicao das carteiras estd demonstrada nas tabelas abaixo, Consolidada por Plano de Beneficio

e Plano de Gestao Administrativa.

Plano de Beneficios Previdenciarios

Setorial Sicoob Multi-Instituido
Plano Setorial

Plano de Beneficios Previdenciarios
Sicoob MultiPatrocinado

Plano

Descricao . L, Tipo Descricao . . Tipo
¢ Multi-Instituido P ¢ MultiPatrocinado P
Notas do Tesouro 59.909 Titulo Pablico Notas do Tesouro 8.857 Titulo Pablico
Nacional Nacional
Letras Financeiras do 47.845 Titulo Péblico Letras Financeiras do 9.498 Titulo Péblico
Tesouro Tesouro
Letras Financeiras 118.368 Titulo Privado Letras Financeiras 14.253 Titulo Privado
Depomfo a PraZ(.) fom 139.826 Titulo Privado Depomfo 2 PraZ(.) ?om 23.517 Titulo Privado
Garantias Especiais Garantias Especiais
Fundo de Fundo de
Fundos de Investimento 16.391 Investimento em Fundos de Investimento 392 Investimento em
Renda Fixa Renda Fixa
Total 382.339 Total 56.517

Plano de Gestao Administrativa

Consolidado

Descricao PGA Tipo Descricao Consolidado Tipo
NOt?S do Tesouro 784 Titulo Publico NOt?S do Tesouro 69.550 Titulo Publico
Nacional Nacional
L Fi . L Fi .
etras Financeiras do 2.386 Titulo Publico etras Financeiras do 59.729 Titulo Publico
Tesouro Tesouro
Letras Financeiras 1.789 Titulo Privado Letras Financeiras 134.410 Titulo Privado
Deposnfo 2 Praz? fom 1.116 Titulo Privado Dep0s1f0 2 Praz? som 164.459 Titulo Privado
Garantias Especiais Garantias Especiais
Fundo de Fundo de
Fundos de Investimento 921 Investimento em Fundos de Investimento 17.704 Investimento em
Renda Fixa Renda Fixa
Total 6.996 Total 445.852
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Balanco Patrimonial Consolidado

31 de Dezembro de 2016

R$ em Mil
EXERCICIO EXERCICIO
ATIVO 2016 2015
Disponivel 202 9
Realizavel 445.939 298.269
Gestao Administrativa Nota 9.1 87 101
Investimentos Nota 9.2 445.852 298.168
Titulos Publicos Nota 9.2 129.279 93.557
Créditos Privados e Dep0sitos Nota 9.2 298.869 204.110
Fundos de Investimento Nota 9.2 17.704 501
Permanente 280 234
Imobilizado Nota 9.3/(a) 127 62
Intangivel Nota 9.3/(b) 153 172
Total do Ativo 446.421 298.512
A EXERCICIO EXERCICIO

PASSIVO E PATROMONIO SOCIAL 2016 2015
Exigivel Operacional 3.503 2.296
Gestido Previdencial Nota 9.4/(a) 2.460 1.742
Gestdo Administrativa Nota 9.4/(b) 938 487
Investimentos Nota 9.4/(c) 105 67
Patrimoénio Social 442,918 296.216
Patrimoénio de Cobertura do Plano 435.000 288.849
Provisdes Matematicas Nota 9.6/(a)/(i) 435.000 288.849
Beneficios Concedidos Nota 9.6/(a)/(i) 1.938 1.542
Beneficios a Conceder Nota 9.6/(a)/(i) 433.062 287.307
Fundos 7.918 7.367
Fundos Previdenciais Nota 9.7/(a) 1.475 1.842
Fundos Administrativos Nota 9.7/(b) 6.443 5.525
Total do Passivo e do Patrimdnio Social 446.421 298.512
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Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social Consolidada Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido -
Sicoob Multi-Instituido

Em 31 de dezembro

Em 31 de dezembro

R$ em Mil
DESCRICAO EXEI(‘)?GCIO EXI;I(?)({ISCIO VAI(?!;(\’Q):AO R$ em Mil
& EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO
A) Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 296.216 174.819 69% DESCRICAO 2016 2015 ( %C)
1. Adigdes 177.704 137.466 29% A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 249.413 139.248 79%
(+) Contribui¢des Previdenciais Nota 10/(c) 123.886 104.829 18% 1. Adigoes 157.637 124.074 27%
. . i . 0
(+) gzssltl;toa(;(r)el"](i);grll\;(i)ailos Investimentos Nota 10/(a) 48.692 29.168 67% (+) Eontlrtlb‘;nq;es't. o ] t Nota 10.6/(a) 115.477 99.707 16%
esultado Positivo dos Investimentos - 0
(+) Receitas Administrativas Nota 10/(b) 4.287 2.803 53% (+) Gestao Previdencial Nota 10.6/(2) 42.160 24.367 73%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Nota 10/(a) 839 666 26% 2. Destinagoes (26.870) (13.910) 93%
. . . o
Gestao Administrativa (-) Beneficios Nota 10.6/(a) (25.357) (12.360) 105%
2. Destinacdes (31.002) (16.069) 939% (-) Custeio Administrativo Nota 10.6/(a) (1.513) (1.550) 2%
(-) Beneficios Nota10/(c)  (26.794) (13.293) 102% iﬁézrffc;‘;:l‘zl()lef;c‘m" no Nota10.6/(a)  130.767 110.165 19%
(-) Despesas Administrativas Nota 10/(b) (4.208) (2.776) 52% (+1-) Provi‘i()es Matematicas 131.289 109.230 20%
- . . 0
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1 + 2) 146.702 121.397 21% (+/-) Fundos Previdenciais (522) 935 -156%
(+/-) Provisdes Matematicas Nota 9.6/(a) 146.150 119.575 22% 4. Operagoes Transitorias - - -
) . . 1290
(+/-) Fundos Previdenciais Nota 9.7/(a) (366) 1130 132% B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A + 3 ) 380.180 249.413 52%
(+/-) Fundos Administrativos Nota 9.7/(b) 918 693 32%
~ . . . o
B) Patriménio Social - Final do Exercicio (A +3) 442918 296.216 50% C) Fundos Nao Previdenciais Nota9.7/(b) 1056 616 71%
(+/-) Fundos Administrativos Nota 9.7/(b) 1.056 616 71%

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido -

Sicoob MultiPatrocinado Demonstracao do Ativo Liquido por

Plano de Beneficios - Sicoob MultiPatrocinado
Em 31 de dezembro

Em 31 de dezembro

R$ em Mil
DESCRICAO EXERCICIO EXERCICIO  VARIACAO RS em Mil , i i
2016 2015 (%) = EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO

PESG A 2016 2015 (%)

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 41.278 30.738 34%

3 0,
1. Adicoes 16.680 11.720 42% 1. Ativos 61.940 46.210 34%
(+) Contribuicoes Nota 10.6/(a) 10.148 6.919 47% Disponivel 36 3 Md%
Resultado Positivo dos Investimentos - 0 Recebivel Nota 9.7/(b) 5.387 4.909 10%
(+) Gestao Previdencial Nota 10.6/(a) 6.532 4801 36% Investimento Nota 9.2 56.517 41.298 37%
2. Destinagées (1.663) (1.180) 41% Titulos Publicos Nota 9.2 18.355 11.889 54%
(-) Beneficios Nota 10.6/(a) (1.437) (933) 54% Créditos Privados e Depésitos Nota 9.2 37.770 29.378 29%
(-) Custeio Administrativo Nota 10.6/(a) (226) (247) -9% Fundos de Investimento Nota 9.2 392 31 M%
st Nota 10.6/(a) 15.017 10.540 42% 2. Obrigacdes 258 23 M%
Ativo Liquido (1 +2) Operacional Nota 9.4/(b)/(c) 258 23 MY%
(+/-) Provisdes Matematicas 14.862 10.345 44% P oz < -
(+/-) Fundos Previdenciais 155 195 21% 3. Fundos Nao Previdenciais 5.387 4.909 10%
L X
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A + 3 ) 56.295 41.278 36% Fundos Administrativos Nota 3.7/(b) 0387 909 1%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 56.295 41.278 36%
N N )

C) Fundos Nao Previdenciais Nota 9.7/(b) >.387 4.909 10% Provisdes Matemiticas Nota 9.6/(a)/(iii) 55.391 40.529 37%
(+/-) Fundos Administrativos Nota 9.7/(b) 5.387 4.909 10% Fundos Previdenciais Nota 9.7/(a) 904 749 21%

M% = Variagdo superior a 1.000%

50 Relatério Anual 2016 - Fundagao Sicoob Previ Relatério Anual 2016 - Fundacéo Sicoob Previ 51



Demonstracao do Plano de
Gestao Administrativa (Consolidada)

Demonstracao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios - Sicoob Multi-Instituido

Em 31 de dezembro

Em 31 de dezembro

) R$ em Mil
R$ em Mil i i i SR EXERCICIO  EXERCICIO VARIACAO

DESCRICAO EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO ¢ 2016 2015 (%)
2016 2015 (%) A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5.525 4.832 14%
- Ativos 383.554 251.837 52% 1. Custeio da Gestao Administrativa 5.126 3.469 48%
Disponivel 158 3 M% 1.1 Receitas Nota 10/(b) 5.126 3.469 48%
Recebivel Nota 9.7/(b) 1.057 617 71% Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial Nota 10/(b) 1.739 1.797 -3%
Investimento Nota 9.2 382.339 251.217 52% Custeio Administrativo dos Investimentos Nota 10/(b) 570 275 107%
Titulos Publicos Nota 9.2 107.754 80.019 35% Receitas Diretas Nota 10/(b) 1.945 729 167%
Créditos Privados e Depésitos Nota 9.2 258.194 170.747 51% Resultado Positivo Liquido dos Investimentos Nota 10/(b) 839 666 26%
Fundos de Investimento Nota 9.2 16.391 450 M% Outras Receitas Nota 10/(b) 33 P M%
- Obrigagoes 2.318 1.808 28% 2. Despesas Administrativas Nota 10/(b) 4.208 2.775 52%
Operacional Nota 9.4/(b)/(c) 2.318 1.808 28% 2.1 Administragao Previdencial Nota 10/(b) 4.208 2.775 52%
3. Fundos Néo Previdenciais 1.056 616 72% Pessoal e Encargos Nota 10/(b) 2.432 1.809 34%
Fundos Administrativos Nota 9.7/(b) 1.056 616 72% Treinamentos/Congressos e Semindrios Nota 10/(b) 54 22 145%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 380.180 249.413 52% Viagens e Estadias Nota 10/(b) 23 11 109%
Provisoes Matematicas Nota 9.6/(a)/(iii) 379.609 248.320 53% Servicos de Terceiros Nota 10/(b) 858 519 65%
Fundos Previdenciais Nota 9.7/(a) 571 1.093 -48% Despesas Gerais Nota 10/(b) 489 170 188%
M% = Variagio superior a 1.000% Depreciagdes e Amortizagdes Nota 10/(b) 82 68 21%
Tributos Nota 10/(b) 270 176 53%
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - 1 -100%
?1 ?(;b_r;/_lzs_u;aenaa da Gestao Administrativa 918 693 32%
7. Constitui¢io/Reversio do Fundo Administrativo (6) 918 693 32%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual 6.443 5.525 MY%

(A+7+8)

M% = Variagao superior a 1.000%
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por

Plano de Beneficios - PGA Sicoob MultiPatrocinado

Em 31 de dezembro

R$ em Mil
& EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO
DESCRICAO 2016 2015 ( %C)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 4.909 4.494 9%
1. Custeio da Gestio Administrativa 976 875 12%
1.1 Receitas 976 875 12%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 226 247 -9%
Custeio Administrativo dos Investimentos 24 25 -4%
Resultado Positivo dos Investimentos 726 601 21%
Outras Receitas - 2 -100%
2. Despesas Administrativas 498 459 8%
2.1 Administragao Previdencial 498 459 8%
2.2 Despesas Comuns 416 383 9%
2.3 Despesas Especificas 82 76 8%
Depreciagdes e Amortizagdes 33 33 0%
Tributos 49 43 14%
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - 1 -100%
?1 ?(;b_r;l/_h;s_u;i)aencm da Gestao Administrativa 478 415 15%
7. Constitui¢ao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 478 415 15%
8. Operagoes Transitorias -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual Nota 9.7/(b) 5.387 4.909 10%

(A+7+8)

54 Relatoério Anual 2016 - Fundagéo Sicoob Previ

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa -
PGA Setorial Sicoob Multi-Instituido

Em 31 de dezembro

R$ em Mil
= EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO

DESCRICAO 2016 2015 ( %C)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 616 338 82%
1. Custeio da Gestio Administrativa 4.150 2.594 60%
1.1 Receitas 4.150 2.594 60%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.513 1.550 -2%
Custeio Administrativo dos Investimentos 546 250 118%
Receitas Diretas 1.945 729 167%
Resultado Positivo dos Investimentos 113 65 74%

Outras Receitas 33 - -

2. Despesas Administrativas 3.710 2.316 60%
2.1 Administrac¢ao Previdencial 3.710 2.316 60%
2.1.1 Despesas Comuns 2.690 1.930 39%
2.1.2 Despesas Especificas 1.020 386 164%
Servigos de Terceiros 398 163 144%
Despesas Gerais 352 56 529%
Depreciagdes e Amortizagdes 49 36 36%
Tributos 221 131 69%

?1 ?(;b_rg/_lzs_u;i)aenaa da Gestao Administrativa 440 278 58%
7. Constitui¢io/Reversao do Fundo Administrativo (6) 440 278 58%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual Nota 9.7/(b) 1.056 616 71%

(A+7+8)
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Demonstracao das Provisdes Técnicas do

Plano de Beneficios - Sicoob MultiPatrocinado

Em 31 de dezembro

R$ em Mil

DESCRICAO

EXERCICIO
2016

EXERCICIO  VARIACAO

2015

(%)

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 56.553 41.301 37%
1. Provisoes Matematicas 55.391 40.529 37%
1.2 Beneficio a Conceder 55.391 40.529 37%
Contribuicio Definida I\EZ;/a(?i'S/ 55.391 40.529 37%
?ii?uiei OCrcer;tse;s - Parcela Patrocinador (Es) / 15.157 10.038 519%

Saldo de Contas - Parcela Participantes 40.234 30.491 32%

3. Fundos 904 749 21%
3.1 Fundos Previdenciais Nota 9.7/(a) 904 749 21%

4. Exigivel Operacional 258 23 M%
4.1 Gestao Previdencial Nota 9.4/(a) 251 17 M%
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial Nota 9.4/(c) 7 6 17%

Demonstracdao das Provisdes Técnicas do

Plano de Beneficios - Setorial Sicoob Multi-Instituido

Em 31 de dezembro

R$ em Mil
& EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO

DESCRICAO 2016 2015 ( %g)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 382.498 251.221 52%
1. Provisdoes Matematicas 379.609 248.320 53%
1.1 Beneficios Concedidos 1.938 1.542 26%
Contribui¢do Definida 1.938 1.542 26%
1.2 Beneficio a Conceder 377.671 246.778 53%
Contribuicio Definida N(‘;t)"; (?i)6 I a6 246.778 53%
ieiiii(t)u(iig(i(zrét:;s - Parcela Patrocinador (Es) / 29221 22119 329%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 348.450 224.659 55%
3. Fundos 571 1.093 -48%
3.1 Fundos Previdenciais Nota 9.7/(a) 571 1.093 -48%
4. Exigivel Operacional 2.318 1.808 28%
4.1 Gestao Previdencial Nota 9.4/(a) 2.221 1.747 27%
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial Nota 9.4/(c) 97 61 59%
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAQ AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE
2016 (EM MILHARES DE REAIS, EXCETO QUANDO

INDICADO DE OUTRA FORMA.)

1 Contexto Operacional

A Fundagao Sicoob de Previdéncia Privada
— Sicoob Previ (“Sicoob Previ”, “Fundac¢do”
ou “Entidade”) é uma Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar (EFPC),
pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, constituida em 05 de maio de
2006, de acordo com a Lei n°. 6.435, de 15
de julho de 1977, posteriormente revogada
pela Lei Complementar n°. 109, de 20 de
maio de 2001 e suas alteragcdes. Possui
autonomia administrativa financeira e
patrimonial e tem por objetivo a instituicdo
e administracdo de planos de beneficios de
previdéncia complementar.

Os recursos de que o Sicoob Previ dispde
sao oriundos de contribuicbes de suas
patrocinadoras, dos empregadores vinculados
ao instituidor, de seus participantes e dos
rendimentos das aplicagdes desses recursos.

A Entidade ¢ regulada por normas emanadas
pelo Ministério da Previdéncia Social, por
meio do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), pela Secretaria de
Politicas de Previdéncia Complementar (SPPC)
e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC).

A Fundagdo goza de isencdo tributaria de
Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRP]) e
da Contribui¢ao Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), conforme Lei n°. 11.053/2004 e Lei ne.
10.426/2002, respectivamente e estd sujeita a
tributacdo do PIS/Pasep e da COFINS no regime
cumulativo, nos termos da lei n°. 9.718/1998.

O Sicoob Previ, mantém contrato de prestacao
de servigos de gestao dos ativos dos planos de
beneficios com a Bancoob Distribuidora de
Titulos e Valores Mobilidrios Ltda (Bancoob
DTVM) e de prestacao de servicos de liquidagao
financeira e custédia de seus ativos de renda
fixa, servi¢os administrativos, servigos juridicos,
servicos de Recursos Humanos, servicos de
gestdo da tecnologia, de controle interno e de
marketing com o Banco Cooperativo do Brasil
S/A (Bancoob) e de prestagio de servigos
com todas as cooperativas singulares pelo
atendimento prestado aos participantes, como
o cadastro e preenchimento de propostas bem
como pela custodia dos referidos documentos.

Em setembro de 2016 a Funda¢ao tornou-se
cotista do Fundo de Investimento Institucional
administrado pela Bancoob DTVM, com o
objetivo de evitar saldo remanescente nas
disponibilidades dos planos de beneficios . Essa
decisdo deve-se ao fato desse fundo ser mais
rentavel que o Fundo anterior e pelo fato de se
adequar melhor ao fluxo financeiro da Entidade.

Em setembro de 2016 o Sicoob Previ reduziu
a taxa de carregamento do plano de beneficios
Setorial Sicoob Multi-Instituido (MI) de 2,25%
para 1,0% e do plano MultiPatrocinado (MP)
de 2,25% para 0,0%, sendo que o custeio do
segundo plano passou a ser retirado do Fundo
de Oscilagao de Risco, o qual foi constituido
com o saldo nao resgatavel dos participantes
que se desligaram dos patrocinadores em anos
anteriores.
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1.1 Planos

O Sicoob Previ administra 02 (dois) planos de beneficios, sendo ambos na modalidade de Contribuigao
Definida (CD), cuja caracteristica refere-se ao ajuste permanente dos beneficios programados ao saldo
da conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepgao de beneficios. Os saldos dos
participantes e assistidos sao controlados e evoluidos por meio de cotas apuradas diariamente.

Sicoob MultiPatrocinado (MP)

Patrocinadores Modalidade CNPB Participantes - 2016 Participantes - 2015

Ativos Assistidos Pensionistas Ativos Assistidos Pensionistas

«Fundagao Sicoob de Previdéncia Privada
(Sicoob Previ);

«Banco Cooperativo do Brasil S.A
(Bancoob);

«Bancoob Distribuidora de Titulos e
Valores Mobilidrios Ltda (Bancoob
DTVM);

«Cabal Brasil Ltda;

Confederagao Nacional das Cooperativas
do Sicoob Ltda (Sicoob Confederacao); e
«Ponta Administradora de Consorcios
Ltda.

Idade Média da Populagio

Setorial Sicoob Multi Instituido (MI)

Participantes - 2016 Participantes - 2015

CD 2006.0031-11  1.049 - - 804 - -

Instituidor Modalidade CNPB

Ativos Assistidos Pensionistas Ativos Assistidos Pensionistas

Confederac¢do Nacional das Cooperativas
do Sicoob Ltda (Sicoob Confederagio).

CD 2007.0023-29 64.597 5 15 49.965 4 16

Idade Média da Populagao 32 55 48 33 50 36

Sicoob Confederagao ¢ instituidor do plano de beneficios Setorial Sicoob Multi-Instituido e que com
a edicdo da Instru¢ao Previc n°. 29 de 06 de junho de 2016 é considerado o instituidor setorial assim,
as cooperativas do Sicoob sao consideradas afiliadas ao instituidor e por isso, todos os associados do
sistema podem aderir ao plano de beneficios Setorial Sicoob Multi-Instituido.

As cooperativas vinculadas ao Sistema Sicoob podem oferecer aos seus funcionarios o plano de beneficios
Setorial Sicoob Multi-Instituido, por meio da celebrag¢ao de contrato especifico com a Fundagao.

No plano de beneficios Setorial Sicoob Multi-Instituido é também oferecido aos participantes os beneficios
de risco, por morte e ou por invalidez, sendo que o custeio ¢ integralmente custeado pelo participante e
terceirizado pela Fundagao junto a uma seguradora, nos termos da legislacdo vigente.

A atividade operacional da Entidade é executada pelo Plano de Gestao Administrativa (PGA), a qual
tem como finalidade registrar as atividades referentes a gestdo administrativa da Fundagao Sicoob
Previ, na forma do seu regulamento.
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O PGA utiliza como fonte de custeio, os recursos provenientes da taxa de carregamento, da taxa
de administracdo, do rendimento das aplicagdes financeiras decorrente da aplicagio do fundo
administrativo e de receitas geradas diretamente pelo proprio PGA:

Fonte de Custeio

Plano MultiPatrocinado

Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

2016 2015 2016 2015
Taxa de carregamento (i) 0,00% 2,25% 1,00% 2,25%
Taxa de administragdo (ii) 0,05%aa 0,05%aa 0,174%aa 0,174%aa

(i)Incide sobre o valor das contribuigdes realizadas pelos participantes; e (ii)Incide sobre os recursos garantidores dos planos de beneficios.

2 Apresentacao das demonstracdes contdbeis

Asdemonstragdes contabeis da Fundagao Sicoob
Previsdo deresponsabilidade da Administragdoe
observamas praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC), pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC) e, quando
aplicavel, pelas normas editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), e evidenciam
todas as informacdes relevantes proprias das
demonstragdes contabeis, e somente elas, as
quais estao consistentes com as utilizadas pela
Administragdo na sua gestao.

De acordo com as normas especificas do
segmento, sdo apresentadas as seguintes
demonstragdes contabeis, respectivamente com
a finalidade de evidenciar:

Balango Patrimonial Consolidado: Destina-se
aevidenciar os saldos das contas de ativo, passivo
e patrimoénio social dos planos de beneficios
administrados pelo Sicoob Previ e do seu Plano
de Gestao Administrativa (PGA);

Demonstragao da Mutacio do Patrimdnio
Social Consolidada (DMPS): Destina-se
a evidenciar a composicdo dos elementos
que provocaram as alteragdes ocorridas no
patrimonio social do conjunto de planos de
beneficios administrados pela Entidade;

Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido
(DMAL) por plano de beneficios: Destina-se
a evidenciar a composi¢do dos elementos que
provocaram as alteragdes ocorridas no ativo
liquido do referido plano, bem como possibilita
avaliar a evolu¢ao desses elementos e do préprio
ativo liquido;

Demonstra¢ao do Ativo Liquido (DAL) por
plano de beneficios: Representa a composi¢ao
do ativo liquido, o qual é resultante da subtragao
dos passivos e fundos nao previdenciais de seus
ativos totais. Sua apuragao tem como objetivo
possibilitar a avaliagdo do grau de cobertura dos
compromissos atuariais do plano, representados
pelas provisdes/reservas matematicas e fundos
previdenciais, pelo ativo liquido;
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Demonstracio do Plano de Gestio
Administrativa (DPGA) consolidada: Destina-
se a evidenciar a composi¢ao dos elementos que
provocam as alteragdes ocorridas nos fundos
administrativos do PGA no seu conjunto, bem
como possibilita avaliar a evolugdo desses
elementos e dos referidos fundos. Nela estdo
representadas todas as contas que compdem a
atividade administrativa da Entidade;

Demonstracio do Plano de Gestio
Administrativa (DPGA) por plano de
beneficios: Destina-se a evidenciar a
composicao dos elementos que provocam as
alteragdes ocorridas nos fundos administrativos
correspondentes a cada plano de beneficios; e

Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano
de Beneficios (DPT): Destina-se a evidenciar
os elementos correspondentes a totalidade
dos compromissos dos planos de beneficios
previdenciais administrados pela entidade.

As Demonstragbes Contdbeis consolidadas
apresentam saldos das contas dos Planos de
Beneficios MultiPatrocinado, Setorial Multi-
Instituido e do Plano de Gestao Administrativa.

A consolidagdo do balan¢o da Fundacao Sicoob
Previ segue as normas estabelecidas pela
Resolu¢ao MPS/CNPC n.° 08, de 31 de outubro
de 2011 e pela Instrugdo MPS/SPC n.° 34 de
24 de setembro de 2009 e representa a soma
dos saldos das contas dos planos de beneficios
MultiPatrocinado, Multi-Instituido e do Plano
de Gestao Administrativa, nota n.° 07.

A contabilidade aplicada para as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar ¢é
segregada em trés estruturas basicas, gestdo
previdencial, administrativa e de investimentos,
por planos de beneficios e Plano de Gestdo
Administrativa, de acordo com a natureza e a
finalidade dos fatos gerados:
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Gestao Previdencial: Representa a atividade
de registro e de controle das contribuic¢oes, dos
beneficios, dos resgates, das portabilidades,
da constituicdo de provisdes matematicas e
dos fundos.

Gestao Administrativa: funciona como uma
entidade prestadora de servicos administrativos,
tendo como usudrios os planos de beneficios
administrados pela Fundagdo. E responsavel pela
administracao plena da entidade, coordenando
todo seu funcionamento.

Investimentos: tem como finalidade registrar e
controlar os recursos dos planos de beneficios
e do Plano de Gestdo Administrativa, que
sao aplicados de acordo com a politica de
investimentos.

Os valores apresentados nas demonstragdes
contabeis estao em Reais, moeda funcional da
Entidade e os saldos foram arredondados para
o milhar mais préximo, exceto quando indicado
de outra forma.

As demonstracdes contabeis foram aprovadas
pela administra¢ao da Entidade em 27 de margo
de 2017.

3 Resumo das Principais
Politicas Contabeis

Os registros contabeis respeitam a autonomia
dos planos de beneficios, sendo possivel a
identificacdo em separado do patriménio dos
referidos planos de beneficios e do Plano de
Gestao Administrativa.

As politicas contabeis adotadas pelo Sicoob Previ
sao aplicadas de forma consistente em todos os
periodos apresentados nestas demonstragoes
contabeis.

a) Apuracio do resultado

A escrituragdo contdbil adota o regime de
competéncia, exceto para as contribui¢oes de
participantes, patrocinadores, empregadores
vinculados ao instituidor e auto patrocinados,
que sao registradas no momento do efetivo
recebimento financeiro, conforme estabelecido
no item 8.1 do anexo C da resolugdo CNPC n° 08,
em razdo da estruturagao do plano de beneficios
na modalidade de contribui¢ao definida (CD)

b) Ativo Realizavel
i) Gestao Previdencial

Destinado ao registro das contribuicdes a
receber das patrocinadoras,dosempregadores
vinculados ao instituidor e dos participantes.

ii) Gestao Administrativa

Destinado ao registro dos valores a receber
decorrentes de operagdbes da gestdo
administrativa do PGA.

iii) Investimentos

Destinado ao registro dos recursos dos
planos de beneficios, que sdo aplicados de
acordo com a politica de investimentos de
cada plano.

1) Titulos Publicos, Créditos Privados e
Depositos

Sao ativos emitidos pelo Tesouro Nacional,
por institui¢des financeiras ou por empresas.
Possuem remunera¢do paga em intervalos
de tempo e em condigoes pré-definidas e
classificados de acordo com a inten¢do da
Administragdo em:

o Titulos para negociagdo: adquiridos
com o propodsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da
data de aquisigdo, sao ajustados pelo valor
de mercado em contrapartida ao resultado
do periodo.

o Titulos mantidos até o vencimento: aqueles
para os quais haja a inten¢do e capacidade
financeira para sua manutengio até o
vencimento, sendo contabilizados pelo custo
de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos
auferidos pela aplicacao da taxa efetiva de juros
em contrapartida ao resultado do periodo.

Os parametros utilizados para a precificagdao dos
ativos mantidos até o vencimento a mercado na
data de 31/12/2016, foram os seguintes:

« Os titulos publicos sao valorados de acordo
com os precos divulgados pela Associagdo
Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais (ANBIMA) ou, na
auséncia destes, pelo preco que melhor reflita
seu valor de venda.

» A metodologia adotada para a precificagdo
considera a coleta de informacdes disponiveis
no mercado, que visa atualizar os ativos por
uma estimativa mais proxima possivel dos
valores efetivamente realizaveis no mercado
financeiro.

2) Fundos de Investimentos

Refere-se as aplicagdes dos planos de beneficios
e do Plano de Gestao Administrativa em cotas
de fundos de investimento da modalidade de
Renda Fixa. Sao atualizadas pelo valor da cota de
fechamento diario divulgado pelos respectivos
administradores.

¢) Ativo Permanente

Inclui os valores de bens tangiveis e intangiveis
registrados no Plano de Gestao Administrativa
que sdo destinados @ manutengdo das atividades
operacionais do Sicoob Previ.

Os bens tangiveis sdo registrados pelo custo de
aquisicdo, liquido das respectivas depreciacoes
acumuladas que sdo calculadas pelo método
linear baseado na vida util estimada de cada
item, em conformidade com a instru¢do MPS/
SPCne. 35, de 24/09/2009.
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Os bens intangiveis sao registrados pelo custo de
aquisicdo, liquido das respectivas amortizacoes
acumuladas que sdo calculadas pelo método
linear baseado na vida util estimada de cada item,
em conformidade com as normas brasileiras de
contabilidade emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e também pela Instrugdo
MPS/SPC no 34, de 24/09/2009 que trata do
ativo intangivel.

Vidas uteis estimadas para Depreciacao e

Amortizacao

Classe Prazo A}.{?‘zgfa
Imobilizado
Computadores 05 anos 20%
Il;/gﬁ;iarizstos 05 anos 20%
Moveis e Utensilios 10 anos 10%
Intangivel
Software 05 anos 20%

d) Exigivel Operacional

E subdividido nos segmentos operacionais,
gestdo previdencial, gestdo administrativa e
Investimentos. Esse grupo inclui basicamente
as obrigacoes a pagar para empregados da
Fundagdo, aposentados e pensionistas dos
planos, fornecedores, bem como tributos a
recolher para o Fisco.

e) Exigivel Contingencial

O exigivel contingencial ¢ subdividido nos
segmentos operacionais, gestdo previdencial,
gestdo administrativa e de investimentos e
registra a ocorréncia de fatos que envolvem
acoes judiciais nos segmentos mencionados e
que serao impactados por decisdes futuras que
poderao ou ndo gerar desembolso.
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f) Provisoes Matematicas

As provisdes matematicas representam o valor
atual dos compromissos futuros dos planos
de Dbeneficios para com seus participantes,
aposentados e pensionistas, relativos a beneficios
concedidos e a conceder.

o Beneficios concedidos: representam os
compromissos futuros dos planos com os
aposentados e com pensionistas.

o Beneficios a conceder: representam os
compromissos futuros dos planos para com
0s participantes.

As provisdes matematicas estruturadas na
modalidade de contribui¢do definida (CD) sao
formadas pelas contribui¢oes dos participantes
e dos patrocinador/empregador vinculado ao
instituidor, deduzida a taxa de carregamento e
acrescidas da rentabilidade liquida dos planos
de beneficios.

g) Fundos Previdenciais

O Fundo Previdencial é composto pelas parcelas
de contribuicdbes das patrocinadoras e dos
empregadores vinculados ao instituidor que
nao foram utilizadas no pagamento de resgates
em fun¢do das condigdes de elegibilidade do
participante no momento de seu desligamento.

h) Fundo Administrativo

O patrimonio do Plano de Gestao Administrativa
é constituido pelasreceitas, deduzidasas despesas
(comuns e especificas) da administragdo, sendo
as sobras ou insuficiéncias administrativas
alocadas ou revertidas no fundo administrativo,
nota, n.° 9.7/(b).

i) Tributos
« Pis/Pasep e Cofins

Calculas pelas aliquotas de 0,65% e 4,00%,
respectivamente e incidentes sobre as receitas
administrativas em conformidade com a Lei
n.° 9.718/1998 e Instru¢io Normativa da
Receita Federal do Brasil n.° 1.285/12.

4 Gestao dos Riscos

A gestao dos riscos da Fundagao Sicoob Previ
fundamentam-se em estrutura funcional clara
e aderente aos objetivos pré-estabelecidos,
com atribuicdo de responsabilidades e
segregacao de fun¢des formalmente criadas,
minimizando a possibilidade de potenciais
conflitos de interesses.

a) Gestao de Risco de Mercado

ORiscode Mercado decorredapossibilidade
de perdas que podem ser ocasionadas por
mudangas no comportamento das taxas de
juros, do cambio, dos pregos das agdes e dos
precos de commodities.

Na Funda¢do o risco de mercado dos
investimentos é gerenciado para cada
carteira que compde o segmento:

o Para Renda Fixa e Investimentos
Estruturados o risco é medido pelo
Value at Risk relativo (B-VaR) com nivel
de confianc¢a de 95%; e

o Para Renda Variavel, o risco é medido
pelo Tracking Error, com intervalo de
confianca de 67%.

A carteira ndo pode assumir risco superior a:

 Renda Fixa: VaR relativo de 1%, para
um periodo de 21 dias uteis;

o Renda Variavel: Tracking Error
maximo de 6% em relacao a0 IBOVESPA,
para 252 dias uteis;

o Investimentos Estruturados: VaR
relativo de 1,5%, para um periodo de 21
dias uteis.

b) Gestao de Risco de Crédito

O risco de crédito é entendido como a
possibilidade de perdas resultantes de
valores contratados junto ao tomador, em
razdo destas obrigagcdes assumidas nao
serem liquidadas nas condig¢des pactuadas.

Para o controle e avaliagio do risco de
crédito, a Fundagao utiliza a classifica¢ao de
risco de crédito das emissdes ndo bancarias
e bancdrias das agéncias classificadoras de
risco em funcionamento no Pais.

A tabela a seguir sintetiza a ideia de maior
controle nos limites de contraparte e na
qualidade do crédito e deixa claro quais
sao os niveis considerados como de grau
de investimento de risco de crédito para a
Fundagao:

Ratings Considerados de Baixo Risco de

Crédito Nao-Bancario e Bancario pelo SICOOB PREVI

Agéncia
Classificadora

Grupo1l Grupo2 Grupo3 Grupo4

AAA(bra)  AA(bra)- A(bra)- BBB(bra)-

Fitch Ratings

F1(bra) F2(bra) F3(bra)

SR Rating brAAA brAA- brA-
Aaa.br Aa3br A3.br Baa3br
Moody's Investor
BR-1 BR-2 BR-3
LF Rating AAA AA A
Austin Asis AAA AA A-
brAAA brAA- brA- BrBBB-
Standard & Poor's
brA-1 brA-2 brA-3

No caso de instituicdo financeira e nio
financeira avaliada por mais de uma
entidade classificadora de risco, considerar-
se-a apenas um dos Rating. O Rating a ser
considerado por conservadorismo devera
ser o de pior classificagdo.
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Nos casos em que ndo houver rating atribuido
a institui¢oes financeiras e nao financeiras este
serdo automaticamente enquadrado como Grau
Especulativo, ndo sendo permitido a aplicacao
nessas Institui¢oes.

¢) Gestao de Risco de Liquidez

Na Fundagdo o gerenciamento do risco de
liquidez é constantemente monitorado, e
como prudéncia, a mesma mantém nivel da
liquidez adequado as diretrizes do Conselho
Deliberativo com o objetivo de honrar seus
compromissos previdenciais e administrativos
no curto prazo.

d) Gestiao de Risco Operacional

Risco Operacional ¢ definido como a
possibilidade de ocorréncia de perdas
resultantes de falha, deficiéncia ouinadequac¢ao
de processos internos, pessoas e sistemas, ou de
eventos externos. Este conceito inclui o risco
legal associado a inadequagao ou deficiéncia
em contratos firmados pela entidade, bem
como a sang¢des em razdo de descumprimento
de dispositivos legais e a indenizagdes por
danos a terceiros decorrentes das atividades
desenvolvidas pela Fundagao.

A Fundagao registra eventuais perdas
operacionais incorridas, realiza avaliacdes
periddicas de suas atividades e processos,
identificando os riscos inerentes e a efetividade
dos controles praticados e quando necessario
implanta planos de agdo para mitigar os
riscos identificados e aprimorar os controles,
mecanismo que resulta em menor exposi¢do a
riscos.

A Fundagao adota a Politica de Gestao de Risco
Operacional do Sistema Sicoob, elaborado
pelo Sicoob Confederagao.

e) Gestao do Risco Legal

Agestaodoriscolegalrefere-seapossibilidade
de perdas financeiras decorrentes do
descumprimento de dispositivos legais.

64 Relatoério Anual 2016 - Fundagéo Sicoob Previ

O monitoramento dos riscos é realizado
de forma terceirizada, pela area de risco do
patrocinador Bancoob que diariamente faz
comunicado sobre os normativos publicados
pelos o6rgdo reguladores, cabendo a Sicoob
Previ, analisar os impactos e adotar o que
for necessario para tratamento dos riscos
identificados, respeitadas as politicas de risco
aplicaveis.

Como forma de gerenciar o risco legal, a
Fundacdo avalia ainda todos os contratos
junto a seus prestadores que participam do
processo de investimentos da Fundagao além
de garantir acesso as possiveis mudangas na
regulamentacao.

f) Gestao do Risco Sistémico

Risco Sistémico é o risco de perdas em virtude
de dificuldades financeiras de uma ou mais
instituicdes que provoquem danos substanciais
a outras, ou ruptura na condugdo operacional
de normalidade do Sistema Financeiro
Nacional (SFN).

Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e
avaliar o risco sistémico, a Fundag¢do busca
informagdes no mercado que a auxiliem
nesta avaliagdo para tomar todas as medidas
cabiveis sempre que identificar sinais de alerta
do mercado.

Como responsavel ainda pela administracdo
dos investimentos da Fundacéo existe a figura
do Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado (AETQ), que dentre outras
atribuicdes, se responsabiliza também pela
alocacgdo, supervisdo e acompanhamento da
gestdo dos recursos, bem como pela prestacao
das informagoes relativas a aplicagdo dos
mesmos. Atualmente, o Diretor-Financeiro,
assume esse papel na Fundagao por designagao

do Conselho Deliberativo.

5 Critério de Rateio da Gestao Administrativa

A rentabilidade obtida pela aplicagao dos recursos do Fundo Administrativo é rateada de acordo

com a participa¢ao de cada plano de beneficios.

As despesas administrativas especificas sdo alocadas exclusiva e diretamente nos planos de
beneficios que as originaram sem nenhuma forma de rateio.

As despesas administrativas comuns sao distribuidas aos planos de beneficios através de rateio
que utiliza como critério a participagdo dos planos de beneficios no ativo total consolidado dos

planos.

No exercicio de 2016, o rateio das despesas entre os planos de beneficios ficou da seguinte forma:

Descrigao MultiPatrocinado  Multi-Instituido Consolidado
Despesas Comuns (Gestao Previdencial) 416 2.690 3.106
Pessoal e Encargos 326 2.106 2.432
Treinamentos/Congressos e Semindrios 7 46 53
Viagens e Estadias 3 21 24
Servigos de Terceiros 62 398 460
Despesas Gerais 18 119 137
Percentual médio do rateio 13,40% 86,60% 100,00%

6 Hipoteses e Métodos Atuariais

Como os planos de beneficios sao estruturados na modalidade de contribui¢ao definida (CD) o
Patrimonio Social é atualizado constantemente pelas entradas de recursos, pelos rendimentos das
aplicagdes financeiras e pelas saidas de recursos. Assim, as hipdteses atuariais e econdmicas sao
utilizadas para projetar os beneficios a serem pagos aos assistidos e pensionistas, de acordo com as

seguintes premissas:

MultiPatrocinado

Setorial Sicoob Multi-Instituido

2016 2015 2016 2015
Taxa real anual de juros 5% a.a 5% a.a 5% a.a 5% a.a
Fator de determinacédo do Vfllf)r 1,00 1,00 1,00 1,00
real ao longo do tempo (salarios)
Fator de determinacédo do
valor real ao longo do tempo 1,00 1,00 1,00 1,00
(beneficios)

AT -2000 AT - 2000 AT - 2000 AT -2000

Tébua de mortalidade geral
segregada por sexo

segregada por sexo segregada por sexo segregada por sexo
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7 Consolidacao

Em cumprimento a Instrugdo MPS/SPC n.° 34 de 24 de setembro de 2009 e suas alteragdes,
apresentamos abaixo as elimina¢des de registros entre planos, para fins de consolidagdo do balango

patrimonial em R$:

Descricao ijlti’- MultiPatrocinado PIano. d'e Ges'téo Eliminacoes Consolidado
Instituido Administrativa

Disponivel 158 36 8 - 202
Realizavel 383.396 61.904 7.094 (6.454) 445.940
Gestao Administrativa (1) 1.056 5.387 98 (6.454) 87
Permanente - - 280 - 280
TOTAL DO ATIVO 383.554 61.940 7.382 (6.454) 446.422
Exigivel Operacional 2.318 258 938 (11) 3.503
Gestdo Previdencial (2) 2.221 250 - (11) 2.460
Patrimoénio Social 381.236 61.682 6.443 (6.443) 442.918
Fundos 1.627 6.291 6.443 (6.443) 7.918
Fundos Administrativos (3) 1.056 5.387 6.443 (6.443) 6.443
TOTAL DO PASSIVO EDO

PATRIMONIO SOCIAL 383.554 61.940 7.381 (6.454) 446.421

(1) Nos planos de beneficios: Referem-se aos valores de participagao dos planos no PGA (R$ 6.443mil); No PGA: Referem-se a valores a receber em
relagdo aos planos relativos ao custeio administrativo (R$ 11mil);

(2) Nos planos: Valores a pagar ao PGA relativos ao custeio administrativo (R$ 11mil);

(3) Nos planos: Referem-se aos valores de participagio do plano no PGA (R$ 6.443mil); No PGA: corresponde ao patrimoénio Social do PGA
(R$ 6.443mil).

8 Saldo de contas com Denominacao "Outros”

Conforme determina a Instru¢do MPS/SPC n.° 34 de 24 de setembro de 2009, item II, sdo apresentados a
seguir os saldos relevantes das contas “Outros” nos seus respectivos grupos de contas. Segundo essa norma,
a Entidade deverd apresentar detalhamento dos saldos das contas que contenham a denominagdo “Outros’,
quando ultrapassarem, no total, um décimo do valor do respectivo grupo de contas.

a. Passivo Exigivel Operacional

Gestao Previdencial: Apresenta saldo na conta “Outras Exigibilidades” no montante de R$ 1.177 mil
(R$ 1.059 mil em 2015). Nesse saldo estdo registrados os valores de custeio administrativo a repassar
para o Plano de Gestdo Administrativa bem como os valores relativos a parcela de risco, morte e
invalidez, contratadas pelos participantes do plano de beneficios Setorial Sicoob Multi-Instituido, a
serem repassados a seguradora.
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9 Detalhamento dos Saldos Contédbeis
9.1 Ativo Realizavel da Gestao Administrativa

Registra os valores a receber decorrentes de operagdes da Gestao Administrativa.

Plano de Gestao Administrativa

DESCRICAO 2016 2015
Contribuig¢des para Custeio (a) 11 22
Patrocinadores 8 1
Instituidores 2 20
Autopatrocinados 1 1
Despesas Antecipadas 5 37
Despesas Antecipadas - 37
Adiantamento de férias 5 -
Tributos a Compensar 1 1
Créditos — Pis/Pasep e Cofins 1 1
Outros 81 63
Custeio Administrativo 81 63
Total 98 123

a) Valores a receber dos planos de beneficios, por isso, na consolidagao do Balango essas contas sdo excluidas.

9.2 Ativo Realizavel dos Investimentos

Representa os valores mobilidrios constantes na carteira de ativos da Fundagéo Sicoob Previ segregados
por plano de beneficios, Plano de Gestao Administrativa e o consolidado.

As aplicagoes em Créditos Privados foram segregadas por emissor, por agéncia de rating e suas
respectivas classificagdes de risco.
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Agénciade Classificacdo Agénciade Classificacao

Natureza/Tipo Mi MP PGA Consolidado . . Natureza/Tipo MI MP PGA Consolidado ) .
Rating de Risco Rating de Risco
Titulos Publicos Federais 107.754 18.355 3.170 129.279 Titulos Publicos Federais 80.019 11.889 1.649 93.557
Notas do Tesouro Nacional - B (NTN-B) 59.909 8.857 784 69.550 Notas do Tesouro Nacional - B (NTN-B) 48.318 8.335 982 57.635
Letras Financeiras de Tesouro (LFT) 47.845 9.498 2.386 59.729 Letras Financeiras de Tesouro 31.701 3.554 667 35.922
Créditos Privados e Depdsitos 258.194 37.770 2.905 298.869 Créditos Privados e Depositos 170.747 29.378 3.985 204.110
Letras Financeiras (LF) 118.368 14.253 1.789 134.410 Letras Financeiras (LF) 71.612 5.951 846 78.409
Banco ABC Brasil 41.593 5.266 817 47.676 Fitch Rating AA+ Banco ABC Brasil 5.166 - - 5.166 Fitch Rating AA
Banco Bradesco 9.751 - 369 10.120 Fitch Rating AAA Banco Bradesco 8.500 - 321 8.821 Fitch Rating AAA
Banco BTG Pactual 6.006 - - 6.006 Fitch Rating A- Banco BTG Pactual 5.187 - - 5.187 Fitch Rating AA
Banco HSBC 5.392 1.071 - 6.463 Moody's Aal Banco HSBC 4.696 933 - 5.629 Fitch Rating AAA
Banco Itat 9.521 1.904 - 11.425 Fitch Rating AAA Banco Safra 12.778 3.443 - 16.221 Fitch Rating AAA
Banco Santander 14.137 1.809 603 16.549 Fitch Rating AAA Banco Santander 12.309 1.575 525 14.409 Fitch Rating AAA
Banco Votorantim 18.973 4.203 - 23.176 Fitch Rating AA- Banco Votorantim 5.851 - - 5.851 Fitch Rating AA+
Caixa Econdmica Federal 12.995 - - 12.995 Fitch Rating AA+ Caixa Economica Federal 17.125 - - 17.125 Fitch Rating AAA
Dep6sito A Prazo Com Garantia Depésito a Prazo Com Garantia
Especial (DPGE) 139.826 23.517 1.116 164.459 Especial (DPGE) 99.135 23.428 3.138 125.701
Banco BANIF 9.961 3.985 - 13.946 LFRating BBB- Banco BMG 15.759 - - 15.759 Fitch Rating A
Banco BMG 14.572 - - 14.572 Fitch Rating A Banco Bonsucesso 5.593 1.398 - 6.991 Fitch Rating BBB
Banco BTG Pactual 10.502 4.667 - 15.169 Fitch Rating A- Banco BRB 9.843 3.073 - 12.916 Fitch Rating AA-
Banco Fator 12.411 2.329 - 14.740 Fitch Rating BBB- Banco BTG Pactual 9.112 4.050 - 13.162 Fitch Rating AA
Banco Fibra 9.434 4.711 - 14.145 Moody's B2 Banco Cifra 2.627 - - 2.627 Fitch Rating A
Banco Indusval 3.558 - - 3.558 S&P br.BB- Banco Cit Brasil - 137 - 137 Fitch Rating AA
Banco INTERMEDIUM 5.781 - - 5.781 Fitch Rating BBB Banco Fator 6.077 2.026 - 8.103 Fitch Rating BBB-
Banco Mercantil do Brasil 10.851 990 - 11.841 Moody's B2 Banco Fibra 8.196 4.093 - 12.289 S&P br.BB-
Banco Omni 14.775 - - 14.775 Fitch Rating BBB- Banco Indusval 3.090 - - 3.090 Fitch Rating BBB-
Banco Parana 9.041 4.521 - 13.562 Fitch Rating AA- Banco Intermédium 9.983 632 - 10.615 Fitch Rating BBB
Banco Pine 12.592 - 1.116 13.708 Fitch Rating A+ Banco Mercantil do Brasil 11.100 3.015 3.138 17.253 S&P BB+
Banco Tricury 12.147 2.314 - 14.461 Austin Rating brA Banco Omni - 1.323 - 1.323 Fitch Rating BBB
Financeira Santinvest 14.201 - - 14.201 Fitch Rating BB Banco Tricury 10.541 2.008 - 12.549 Austin Rating brA-
Fundos de Investimento (FI) 16.391 392 921 17.704 Bic Banco 6.201 1.673 - 7.874 Fitch Rating AAA
Fundo Institucional 16.391 392 921 17.704 Financeira Brickell 1.013 - - 1.013 LFRating A
Total Geral 382.339 56.517 6.996 445.852 Fundos de Investimento (LF) 450 31 20 501
Fundo Centralizagao 450 31 20 501
Total Geral 251.216 41.298 5.654 298.168
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I. Titulos e valores mobiliarios por tipo de classificacao e vencimentos. b. Categoria de titulos mantidos até o vencimento

As tabelas a seguir incluem os ativos contabilizados na carteira propria da Fundagao Sicoob Previ, Os titulos classificados nessa categoria demonstram a inten¢ao da Administragao em manté-los até o
segregados nas categorias de “Titulos para Negocia¢ao” e “Titulos Mantidos até o Vencimento”. A seu vencimento, em conformidade com a Resolugdo CGPC n° 04/2002. Os pardmetros utilizados para
administra¢ao nao reclassificou nenhum titulo entre as duas categorias durante o exercicio de 2016. a precificacao dos valores a mercado estdo descritos na nota n.° 03,b,(iii),(01).

“ Multi-Instituido MultiPatrocinado PGA Consolidado
Natureza/ Venci t Cust Contabil M d Custo Contabil M do | Custo Contabil M d Cust Contabil M d
. . . . . encimento usto ontabpl ercado usto ontabnpli ercado usto ontapi ercaao usto ontapnli ercadao
Multi-Instituido MultiPatrocinado PGA Consolidado Tipo
Contabil/ Contabil/ Contabil/ Contabil/ Titulos
Natureza/Tipo Vencimento Custo Custo Custo Custo o 53588  59.822 62247 | 7.790 8.856 9.139 | 700 784 785 | 62078  69.462  72.171
P Mercado Mercado Mercado Mercado Piblicos
Titulos Publicos 46599 47932 9.276 9.499 2.339 2.386 58.214 59.817 NI DR | 195 a6 210 ] ] o s 85 | 8 20 295
<365 Dias 17 18 i i i i 17 18 >365 Dias 51635  57.636  60.057 | 7.790 8.856 9.139 - - - | 59425 66492 69.196
NTN-B Créditos
>365 Dias 67 69 . . . . 67 69 privad 123473  136.514 136.613 | 14.373 15515  15.527 | 2.205 2.302 2304 | 140.051 154331  154.442
rivados
. <365 Dias 7.155 7.250 981 1.013 1.274 1.291 9.410 9.554 <365 Dias 25.981 32439 32.448 873 1.072 1.074 - - - 26.854 33511 33.522
LF LF
>365 Dias 39.360 40.595 8.295 8.486 1.065 1.095 48.720 50.176 >365 Dias 60.262 64375 64.446 | 9.000 9.469 9477 | 1.105 1.185 1.187 | 70367  75.029 75.110
Créditos Privados 104.847 121.680 19.169 22.255 500 603 124.516 144.539 <365 Dias 1.230 1.585 1.592 R R R R R 1.230 1.585 1.592
DPGE
<365 Dias 10.000 12.034 1.500 1.809 500 603 12.000 14.446 >365 Dias 36.000 38115 38127 | 4.500 4.974 4.976 | 1.100 1.117 1117 | 41.600 44206  44.210
LF
>365 Dias 8.347 9.521 1.669 1.904 - - 10.016 11.425 Total 177.061 196336  198.860 |22.163 24371  24.666 | 2.905 3.086 3.089 | 202,129 223.793  226.615
<365 Dias 66.000 76.883 12.000 14.021 - - 78.000 90.904
DPGE
>365 Dias 20.500 23.242 4.000 4,521 - - 24.500 27.763
Multi-Instituido MultiPatrocinado PGA Consolidado
Natureza/ . o o . o
1i Vencimento | Custo Contabil Mercado | Custo Contabil Mercado | Custo Contabil Mercado | Custo Contabil Mercado
ipo
. . . . . o 17.210  47.032  45.488 | 3.003 8.210 7.908 | 264 731 734| 20477 55972 54130
Multi-Instituido MultiPatrocinado PGA Consolidado Publicos
. . Contabil/ Contabil/ Contabil/ Contabil/ <365 Dias - - - - - - - - - - - -
Natureza/Tipo Vencimento Custo M d Custo M d Custo M d Custo M d NTN-B
el eicado ercado ércado >365 Dias 17210 47.032 45488 | 3.003 8210 7908 | 264 731 734 | 20477 55972 54.130
Titulos Publicos 29.132 32.988 2.848 3.678 850 917 32.830 37.584 Créditos
87.438 105345 105279 | 12.400  15.627  15.625 | 241 322 320 | 100.079  121.295  121.224
<365 Dias - - - - - - - _ Privados
NTN-B ] <365 Dias 21000 24436  24.436| 3.000 3.442 3.442 - - -| 24000 27879  27.879
>365 Dias - - - - - - - - LF
NTN-B - Op. >365 Dias 31818 36738  36.665| 800 933 931 | 241 322 320| 32859 37993  37.916
<365 Dias 1.286 1.287 125 125 251 251 1.662 1.662
Comp <365 Dias 33.390 42.797 42.804 | 8.600 11.252 11.252 - - - | 41.990 54.049 54.055
<365 Dias : ; ; ; 21 37 21 37 DPGE A
LET >365 Dias 1.230 1.374 1.374 - - - - - - 1.230 1.374 1.374
>365 Dias 27.846 31.701 2.723 3.553 578 629 31.147 35.885
Total 104.648 152377  150.767 | 15.403  23.837  23.533| 505 1.053 1.054 | 120.556 177267  175.354
Créditos Privados 64.000 65.402 13.500 13.752 3.500 3.663 81.000 82.816
<365 Dias - - - - - - - -
LF
>365 Dias 10.000 10.436 1.500 1.575 500 525 12.000 12.535
<365 Dias 1.000 1.013 - - 3.000 3.138 4.000 4.151
DPGE
>365 Dias 53.000 53.953 12.000 12.177 - - 65.000 66.130
Total 93.132 98.390 16.348 17.430 4.350 4.580 113.830 120.400
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c. Fundos de Investimento 9.4 Passivo Exigivel Operacional

Plano de Gestao Os compromissos do Exigivel Operacional sao assim demonstrados:

INVESTIMENTOS Multi-Instituido  MultiPatrocinado o . Consolidado
Administrativa
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 a. Gestao previdencial
Fundo de Investimentos 16.391 450 392 31 921 20 17.704 501 x L, . . x
PREVIDENCIAL Multi-Instituido MultiPatrocinado Consolidado
Renda Fixa 16.391 450 392 31 921 20 17.704 501
2016 2015 2016 2015 2016 2015
Fundo de Investimento 16.391 450 392 31 921 20 17.704 501
Beneficios a Pagar 469 309 235 - 704 309
Total 16.391 450 392 31 921 20 17.704 501
Resgates 469 309 235 - 704 309
Retencgoes a Recolher 572 358 7 16 579 374
0.3 Ativo Permanente Imposto de Renda 572 358 7 16 579 374
Outras Exibilidades 1.179 1.080 9 1 1.188 1.081
O ativo permanente ¢ registrado exclusivamente no Plano de Gestao Administrativa. Contribuicoes Recebidas a Maior ) i ) ) ) >
a. Ativo Imobilizado Transferéncia de Riscos Atuariais 1.177 1.047 - - 1.177 1.047
Contribui¢des para Custeio (a) 2 21 9 1 11 22
- Saldo em <. o . . Saldo em T
otal 2.220 1.747 251 17 2.471 1.764
Descri¢cao 31/12/2015 Aquisicoes Baixas Depreciacao 31/12/2016
a) Valores a pagar ao Plano de Gestao Administrativa, por isso, na consolidagao do Balango essas contas sdo excluidas.
M4dquinas e Equipamentos 416 2.690 3.106 (o1) 1
Computadores 326 2.106 2.432 (15) 47 b. Gestdo administrativa
Moveis e Utensilios 7 46 53 08 80 " . . .
(08) Plano de Gestao Administrativa
Total 3 21 24 24 127 .
(24) Descricao 2016 2015
Contas a Pagar (a) 781 377
b. Ativo intangivel Retencdes a Recolher 139 93
Tributos a Recolher 18 17
Descri¢cao S Aquisicoes CEVCH Amortizacao AL Total 938 487

31/12/2016

31/12/2015
Software 172 38 - (57) 153 de R$ 123mil (2015).

a)Referem-se a valores a pagar a fornecedores e as cooperativas pela prestagdo de servigo de atendimento aos participantes, valor de R$ 371mil (2016),

Total 172 38 - (57) 153

c. Investimentos

Plano de Gestao

INVESTIMENTOS Multi-Instituido  MultiPatrocinado Administrativa Consolidado
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

Contas a Pagar 96 60 7 6 - 1 102 67
Taxa de Gestdo 33 16 5 3 - 1 38 20
Taxa de Administragdo 57 41 2 3 - - 59 44
Cetip/Selic a pagar 6 2 - - - - 6 2
Retengdes a Recolher 2 1 - - - - 2 1
Ic?;%ﬁsst/% (slﬁ: Renda/Pis/ ) 1 i i i i ) 1
Total 98 60 7 6 - 1 105 67
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9.5 Passivo Exigivel Contingencial

O Sicoob Previ foi demandado em 02 (duas) agoes judiciais no decorrer do ano de 2016, que com
base nos pareceres juridicos e levando em consideragdo ao que prescreve as normas brasileiras de
contabilidade, de que trata das Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, aadministracao
da Fundagdo ndo constituiu provisdo para os referidos processos judiciais por serem considerados
como de perda possivel.

O total de ag¢des judiciais em 31/12/2016 correspondeu a 08 (oito) processos, dos quais a Fundagao
responde solidariamente com a seguradora em razdo da contratagdao dos beneficios de risco. O valor

total em 31/12/2016 representava R$ 1.803 mil (R$ 1.322 mil em 2015), todos considerados como
passivos contingentes, grau de perda possivel, tendo como critério de avaliacdo o valor total da causa.

9.6 Patrimonio Social

a. Provisdes matematicas
A movimentac¢ao das provisdes matematicas durante o exercicio de 2016 pode ser resumida como segue:

i. Consolidado

Constituicao

PREVIDENCIAL 31/12/2015 (Reversio) 31/12/2016

Provisdes Matematicas 288.849 146.150 435.000
Beneficios Concedidos 1.542 396 1.938
Saldo de Contas dos Assistidos 1.542 396 1.938
Beneficios a Conceder 287.307 145.755 433.062
Contribui¢do Definida 287.307 145.755 433.062
Saldo de Contas - Parcela Patroc./Instituidores 32.157 12.221 44.378

Saldo de Contas - Parcela Participantes 255.150 133.534 388.684

ii. Plano de Beneficios Setorial Sicoob Multi-Instituido

Constituicao

PREVIDENCIAL 31/12/2015 (Reverso) 31/12/2016

Provisdes Matematicas 248.320 131.288 379.609
Beneficios Concedidos 1.542 396 1.938
Saldo de Contas dos Assistidos 1.542 396 1.938
Beneficios a Conceder 246.778 130.893 377.671
Contribui¢ao Definida 246.778 130.893 377.671
Saldo de Contas - Parcela Patroc./Instituidores 22.119 7.102 29.221

Saldo de Contas - Parcela Participantes 224.659 123.791 348.450
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iii. Plano de Beneficios Sicoob MultiPatrocinado

Constituicao

PREVIDENCIAL 31/12/2015 (Reversao) 31/12/2016
Provisdes Matematicas 40.529 14.862 55.391
Beneficios a Conceder 40.529 14.862 55.391
Contribui¢ao Definida 40.529 14.862 55.391
Saldo de Contas - Parcela Patroc./Instituidores 10.038 5.119 15.157
Saldo de Contas - Parcela Participantes 30.491 9.743 40.234

Por ser o plano estruturado na modalidade de contribuicao definida, as provisdes matematicas
se igualam aos saldos de conta formados pelas contribui¢cdes acrescidas do retorno liquido dos
investimentos.

9.7 Fundos

a. Previdencial

Setorial Sicoob Multi-Instituido: O Fundo Previdencial é composto pelas parcelas de contribui¢oes
realizadas pelas cooperativas vinculadas ao instituidor, empregadores, que oferecem o plano por
meio de contrato especifico aos seus funcionarios e que nao foram utilizadas para o pagamento de
resgate de contribui¢des em fungdo das condi¢oes de elegibilidade do participante no momento de seu
desligamento. Em 2016 o plano repassou para as cooperativas o montante de R$ 171 mil (R$ 76 mil em
2015) referente ao saldo nao resgatado pelos participantes vinculados aos empregadores.

MultiPatrocinado: O Fundo Previdencial é composto pelas parcelas de contribuicdes das
patrocinadoras que ndo foram utilizadas para o pagamento de resgate de contribui¢des em fungao das
condic¢oes de elegibilidade do participante no momento de seu desligamento. Em 2016 a Fundag¢ao
passou a retirar os recursos do fundo para o custeio das despesas administrativas do Plano de Gestao
Administrativa em beneficio aos participantes, que tiveram a taxa de carregamento zerada.

A tabela abaixo evidencia a movimenta¢ao do Fundo Previdencial em 2016 e 2015, por plano de
beneficios:

Fundos Previdenciais Multi-Instituido MultiPatrocinado Consolidado
2016 2015 2016 2015 2016 2015
A) Fundos Previdenciais Anterior 1.093 158 749 554 1.842 712
1. Constituicdo/Reversdo de Fundo (522) 935 155 195 (367) 1.130
B) Fundos Previdenciais Atual 571 1.093 904 749 1.475 1.842
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b) Administrativo

O Fundo Administrativo corresponde a diferenca entre as receitas e as despesas administrativas,
acrescida do retorno dos investimentos. A tabela abaixo evidencia a movimentagdo do Fundo
Administrativo em 2016 e 2015, por plano de beneficios.

FUNDO ADMINISTRATIVO Multi-Instituido MultiPatrocinado Consolidado

2016 2015 2016 2015 2016 2015

A) Fundo Administrativo

do Exercicio Anterior 616 338 4.909 4.494 5.525 4.832
Custeio da Gestdo Administrativa 4.150 2.594 976 875 5.126 3.469
Despesas Administrativas (3.710) (2.316) (498) (460) (4.208) (2.776)

B) Fundo Administrativo 1.056 616 5.387 4.909 6.443 5.525

do Exercicio Atual

10 Resultados e Rentabilidades

a) Resultado dos Investimentos

O resultado dos investimentos dos planos de beneficios no ano de 2016 estao apresentados na tabela abaixo:

Plano de Gestao

INVESTIMENTOS Multi-Instituido  MultiPatrocinado o . Consolidado
Administrativa
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Titulos Publicos 11.276 8.219 1.687 1.572 343 412 13.306 10.203
Titulos Publicos Federais 11.276 8.219 1.687 1.572 343 412 13.306 10.203
Notas do Tesouro 7156 4666  1.133 862 112 8 8401 5613
Nacional
Letras do Tesouro 68 127 20 36 4 11 92 174
Nacional
Letras Financeira do
4.052 3.426 534 674 227 316 4.813 4.416
Tesouro
Créditos Privados e 31363  16.639  4.881  3.279 474 255 36718  20.173
Depositos
Institui¢des Financeiras 31.363 16.639 4.881 3.279 474 255 36.718 20.173
Letras Financeiras 13.631 6.160 1.560 560 141 41 15.332 6.761
Depésitoa Prazocom /0y 10479 3321 2719 333 214 2138 13412
Garantias Especiais
Fundo de Investimentos 441 48 36 3 28 2 505 53
Renda Fixa 441 48 36 3 28 2 505 53
Custeio Administrativo (i)  (546) (250) (24) (25) - - (570) (275)
Despesas dos
Investimentos (ii) (374) (288) (48) (28) (6) (4) (428) (320)
Resultado Liquido 42.160 24.368 6.532 4.801 839 665 49.531 29.834

(i) Referem-se a taxa de administragdo incidente sobre o patrimonio do plano de beneficios Setorial Sicoob Multi-Instituido de 0,174% e de 0,050% sobre
o patrimonio do plano MultiPatrocinado.

(ii) Referem-se as despesas diretas dos investimentos como taxa Cetip, Selic e taxa de administra¢do de 0,100%aa cobrado pelo administrador dos ativos
incidente sobre o patriménio do plano MultiPatrocinado e do Plano de Gestao Administrativa e de 0,101% sobre o patriménio do plano de beneficios
Setorial Sicoob Multi-Instituido a titulo da taxa de administra¢do e de custodia.
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b) Rentabilidade da Cota

A rentabilidade dos planos de beneficios no ano de 2016 e 2015, ficaram dentro da meta estabelecida
pelo Conselho Deliberativo da Fundagao, que foi de 100% do CDI/ano para ambos os exercicios,
conforme evidenciado abaixo:

Multi-Instituido 2016 Multi-Instituido 2015

Ganh Ganh
Rent. Dl %doCDI  IPC anho Rent. DI %doCDI  IPC anho
Real Real
Acum. Acum. Acum. Acum.
14,49% 14,00% 103,50% 6,29% 7,72% 14,22% 13,26% 107,24% 10,67% 3,17%

MultiPatrocinado 2016 MultiPatrocinado 2015

Rent. DI %doCDI  IPC Ganho Rent. DI %doCDI  IPC Ganho
Real Real
Acum. Acum. Acum. Acum.
14,57% 14,00% 104,08% 6,29% 7,79% 14,37% 13,26% 108,38% 10,67% 3,34%

A rentabilidade do plano de gestao administrativa ficou acima da meta nos anos de 2016 e 2015,
conforme abaixo:

Plano de Gestao Administrativa 2016 Plano de Gestao Administrativa 2015

Rent. Dl %doCDI  IPC Ganho Rent. I %doCDI  IPC Ganho
Real Real
Acum. Acum. Acum. Acum.
14,37% 14,00% 102,60% 6,29% 7,60% 13,63% 13,26% 102,83% 10,67% 2,67%

¢) Resultado da Gestao Previdencial

O resultado da gestdo previdencial (recebimento de contribui¢des, pagamento de resgates, de beneficios
bem como o resultado dos investimentos) estao apresentados na tabela abaixo:

Gestao Previdencial Multi-Instituido  MultiPatrocinado Consolidado
2016 2015 2016 2015 2016 2015
Adigoes 157.637 124.074 16.680 11.720 174.317 135.794
Contribui¢des 96.688 73.030 10.143 6.625 106.831 79.655
Portabilidades 18.789 26.677 5 294 18.794 26.971
Resultado Positivo dos Investimentos 42.160 24.367 6.532 4.801 48.692 29.168
Destinac¢oes (26.870)  (13.909) (1.663) (1.180) (28.533) (15.089)
Beneficios (1.660) (1.651) - (160) (1.660) (1.811)
Resgates (21.757)  (10.555) (1.437) (769) (23.194) (11.324)
Portabilidades (1.769) (77) - (4) (1.769) (81)
Devolugdo Fundo de Oscilagao (171) (76) - - (171) (76)
Custeio Administrativo (1.513) (1.550) (226) (247) (1.739) (1.797)
Acréscimo/Decréscimo 130.767  110.165 15.017 10.540 145.784  120.705
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d) Resultado da Gestao Administrativa

Descricao 2016 2015 VETETET)

a) RECEITAS 4.287 2.803 53%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.739 1.797 (3%)
Taxa de Administracao (Carteira dos Investimentos) 570 275 107%
Receita Seguradora 1.945 729 167%
Recuperacio de Despesa 33 - 100%
Doagdes - 2 (100%)

b) RESULTADO POSITIVO INVESTIMENTOS 839 666 26%
c) DESPESAS 4.208 2.776 52%
Pessoal e Encargos 2.432 1.809 34%
Treinamentos/Congressos e Semindrios 54 22 145%
Viagens e Estadias 23 11 109%
Servigos de Terceiros 858 519 65%
Consultoria Atuarial 10 9 11%
Consultoria Juridica 36 1 M%
Informatica 324 299 8%
Auditoria Contabil 50 47 6%
Atividades Administrativas Terceirizadas 76 - 100%
Servico de Atendimento aos Participantes 362 163 122%
Despesas Gerais 489 170 188%
Depreciagdes e Amortizagoes 82 68 21%
Tributos 270 176 53%
Reversio para os planos de beneficios - 1 (100%)
d) RESULTADO = (a+b-c) 918 693 32%

11 Partes relacionadas

a) Servicos de administra¢iao e de Custédia

A Fundagao Sicoob Previ, mantém contrato de prestacao de servigos de gestdao dos ativos dos planos
de beneficios com a Bancoob Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda (Bancoob DTVM) e
de prestacdo de servigos de liquidagdo financeira e custodia de seus ativos de renda fixa com o Banco
Cooperativo do Brasil S/A (Bancoob).

Os valores das transagdes foram o seguinte:

Plano de Gestao
Administrativa

2016 2015 2016 2015 2016 2015

Descricao Multi-Instituido MultiPatrocinado

Taxa de Administra¢do/Custddia e

1 24 4 2 4
Controladoria 317 9 3 8 6

Total 317 249 48 28 6 4
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b) Opera¢oes Compromissadas

As operagdes compromissadas da Fundagao com a intensao de manter a liquidez para pagamento de
resgates e de beneficios foram realizadas com o patrocinador Bancoob até o més de agosto de 2016. Os
valores das transagdes no exercicio corresponderam:

Plano de Gestao

Descricao Multi-Instituido MultiPatrocinado Administrativa
Saldo em 2015 1.287 125 251
Operagdes durante o exercicio (1.287) (125) (251)
Saldo em 2016 - - .

A partir do més de setembro de 2016 a Fundacao deixou de aplicar recursos em operagdes
compromissadas, dado o ingresso em um novo Fundo de Investimento que passou a proporcionar
maior rentabilidade mantendo a liquidez necessaria para os pagamentos.

¢) Servicos Administrativos

A Fundagdo mantém contrato de prestacio de servicos administrativos, como os de recursos
humanos, servigos juridicos, suporte tecnoldgico e os servigos de treinamentos as cooperativas com o
patrocinador Bancoob.

Em 2016, os valores das transagoes foram de R$ 76 mil, em 2015 nao houve pagamento, dado que a
vigéncia do contrato foi a partir de janeiro de 2016.

d) Servigos de atendimento aos participantes

Em julho de 2015 a Fundagao firmou contrato de prestacao de servi¢os com todas as cooperativas singulares
pelo atendimento prestado aos participantes, como o cadastro e preenchimento de propostas bem como
pela custddia dos referidos documentos. Os valores sdo pagos anualmente e no exercicio de 2016 a Fundagao
provisionou o montante de R$ 371 mil, (R$ 123 mil em 2015).

Adicionalmente, em 2016 a Fundagao pagou as cooperativas o montante de R$ R$ 169 mil para a realizagao
de campanha de Educagio Previdencidria junto aos participantes e associados do sistema Sicoob.

A campanha proporcionou um incremento nas adesdes de 10 mil participantes, do total de 20 mil
novas adesdes no ano.

e) Remunera¢ao da administragiao

A administracdo da Fundagdo Sicoob Previ (Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e o Conselho
Deliberativo) sdo compostos por participantes em atividade no Patrocinador Bancoob, por auto
patrocinados e por participantes associados a cooperativa Crediauc vinculado ao instituidor Sicoob
Confederagdo e atualmente ndo recebem remuneragio por parte da Fundagio.

A Entidade reembolsa os custos com alimentagdo, de passagens, de hospedagens e de treinamentos

relacionados a previdéncia. Em 2016, o total reembolsado correspondeu a quantia de R$ 17 mil (R$
20 mil em 2015).
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PARECERES E APROVACOES

RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes
e Patrocinadoras Fundagéo Sicoob de Previdéncia
Privada - Sicoob Previ

Opiniao

Examinamos as demonstra¢des contabeis da
Fundacgao Sicoob de Previdéncia Privada -
Sicoob Previ ("Entidade"), que compreendem o
balan¢o patrimonial consolidado (representado
pelo somatdrio de todos os planos de beneficios
administrados pela Fundagdo Sicoob de
Previdéncia Privada - Sicoob Previ, aqui
denominados de consolidado, por defini¢do da
Resolugdao CNPC no. 8 e alteragdes posteriores)
em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas
demonstragdes consolidadas da mutagao
do patrimonio social e do plano de gestdo
administrativa, e as demonstra¢des individuais
por plano de beneficios que compreendem a
demonstragdo do ativo liquido, da mutagao do
ativo liquido, do plano de gestdo administrativa
e demonstracdo das provisdes técnicas dos
planos de beneficios para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis
acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posi¢do
patrimonial e financeira consolidada da Fundagao
Sicoob de Previdéncia Privada - Sicoob Previ
e individual por plano de beneficios em 31 de
dezembro de 2016 e o desempenho consolidado
e por plano de beneficios de suas operagoes para
o exercicio findo nessa data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estao descritas na se¢do a seguir,
intitulada "Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstragdes contabeis". Somos
independentes em relacdo a Entidade, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas conforme
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da
Administracao e da
governanca pelas
demonstracdes contabeis

A Administracdo da Entidade é responsavel
pela elaboracao e adequada apresentagao das
demonstra¢des contdbeis de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos
controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo de
demonstra¢des contdbeis livres de distor¢ao
relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstragdes contabeis,
a Administracdo é responsavel pela avaliacdo
da capacidade de a Entidade continuar
operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contdbil na
elaboracdo das demonstragdes contdbeis, a
nao ser que a Administracdo pretenda liquidar
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a Entidade ou cessar suas operagdes, ou nio
tenha nenhuma alternativa realista para evitar
o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade
sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboracao das
demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do
auditor pela auditoria das
demonstra¢cdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel
de que as demonstracdes contdbeis, tomadas
em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo
nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel
de seguranca, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distor¢gdes relevantes
existentes. As distor¢oes podem ser decorrentes
de fraude ou erro e sdao consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com
base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e
mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

« Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante
nas demonstraq()es contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada
e suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de
nao deteccao de distor¢io relevante resultante de fraude
¢ maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais.
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» Obtemos entendimento dos controles internos relevantes
para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstincias, mas nido com
o0 objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade.

o Avaliamos a adequagio das politicas contébeis utilizadas
e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas
divulgagdes feitas pela Administragdo.

« Concluimos sobre a adequagio do uso, pela administragéo,
da base contabil de continuidade operacional e, com base
nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza
relevante em relagido a eventos ou condi¢des que possam
levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar atencio em
nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacoes
nas demonstragdes contabeis ou incluir modificacdo em
nossa opinido, se as divulga¢des forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condi¢bes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se
manter em continuidade operacional.

o Avaliamos a apresentacio geral, a estrutura e o conteudo
das demonstragdes contabeis, inclusive as divulga¢oes
e se essas demonstragdes contdbeis representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela
governanga a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria
e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante
nossos trabalhos.

Brasilia, 06 de abril de 2017

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes
CRC 2SP000160/0O-5 “F” DF

Guilherme Naves Valle
Contador CRC 1MG070614/0-5 “S” DF

PARECER DO
CONSELHO FISCAL
Exercicio de 2016

O Conselho Fiscal da Fundagdo Sicoob de
Previdéncia Privada - Sicoob Previ, em
atendimento a Resolu¢ao CNPC n° 08, de
31/10/2011, alterada pela Resolu¢ao CNPC n°
12, de 19/8/2013, apreciou as Demonstragdes
Contdbeis e as notas explicativas, relativas ao
exercicio social de 2016 e comparativas com o
exercicio anterior - que abrangem o Balango
Patrimonial Consolidado, a Demonstragdo
da Mutagdo do Patriménio Social - DMPS
(consolidada), a Demonstracio da Mutacio
do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
DMAL, a Demonstragao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficio - DAL, a Demonstracao
do Plano de Gestao Administrativa — DPGA
(consolidada), Demonstracio do Plano de
Gestdao Administrativa - DPGA por Planos e a
Demonstragao das Provisdes Técnicas dos Planos
de Beneficios - e, com fundamento no Relatério
do Auditor Independente sobre as Demonstragoes
Contabeis — PriceWaterhouseCoopers -, datado
de 6/4/2017, apos proceder a andlise dos atos
dos administradores, verificou que os nimeros
refletem adequadamente, em seus aspectos
relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da
Entidade, em 31 de dezembro de 2016, razao pela
qual recomenda sua aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo da Funda¢ao Sicoob de Previdéncia
Privada - Sicoob Previ.

Brasilia-DF, 20 de abril de 2017.

Deypson Gongalves Carvalho
Presidente do Conselho Fiscal

José Carlos de Assun¢ao
Membro efetivo

Paloma Maciel Alves da Silveira
Membro efetivo

MANIFESTACAO DO
CONSELHO DELIBERATIVO
Exercicio de 2016

O Conselho Deliberativo da FUNDACAO
SICOOB DE PREVIDENCIA PRIVADA
- SICOOB PREVI, com fundamento
no contido nos Relatérios do auditor
externo PriceWaterhouseCoopers  Auditores
Independentes e do Conselho Fiscal da Fundagao
Sicoob Previ, aprovou as Demonstragoes
Contabeis relativas ao exercicio social de
2016, que abrangem: o Balango Patrimonial
Consolidado, a Demonstragao da Muta¢iao do
Patrimonio Social - DMPS (consolidada), a
Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios - DMAL, a Demonstraciao
do Ativo Liquido por Plano de Beneficio - DAL, a
Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa
- DPGA (consolidada), a Demonstracao do Plano
de Gestao Administrativa - DPGA por Planos e a
Demonstragao das Provisdes Técnicas dos Planos
de Beneficios.

Brasilia-DF, 20 de abril de 2017

Marco Aurélio Borges de Almada Abreu
Presidente do Conselho Deliberativo

Maria Luisa Lasarim
Membro efetivo

Luciano Ribeiro Machado
Membro efetivo
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