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APRESENTACAO

Com o objetivo de reforcar a confianca, alinhar as melhores
praticas de governanca e informar aos participantes e assistidos
os resultados, conquistas, melhorias e projetos desenvolvidos
pela Fundacao Sicoob Previ no ano de 2017, a Diretoria Executiva,
juntamente com os Conselhos Deliberativo e Fiscal, apresentam o
Relatério Anual de Informacdes.

Neste relatério estao disponiveis as principais realizacdes ocorridas
durante o ano de 2017, além de informacdes importantes sobre a
evolucdao do numero de participantes, valores comparativos de
rentabilidade, demonstrativos de investimentos, demonstracoes
financeiras e pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Tenham uma boa leitura!
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MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

Finalizamos mais um ano em que muito se discutiu sobre a reforma da Previdéncia
Social, porém até agora tudo indica que qualquer mudanca aprovada trara
restricdo de acesso a aposentadoria do INSS. E nesse cenario que se sobressai o
papel do Sicoob Previ, enquanto principal alternativa dos seus participantes em
busca de garantir uma renda complementar.

Neste relatério o objetivo mais importante é informar com transparéncia aos nossos
participantes os marcos e resultados alcangados pelo Sicoob Previ no ano de 2017.

Conscientes da nossa responsabilidade em contribuir com a educacao financeira
e previdenciaria dos participantes, foram langados neste ano o site de Educacdo
Financeira e Previdenciaria e o Simulador de Renda Futura.

Acessando o site de Educacdo Financeira e Previdenciaria os participantes tem a
oportunidade de se informar sobre os assuntos mais relevantes do seu plano e
obter informacdes que os ajudarao na melhor gestéo da sua vida financeira.

Seguimos firmes no objetivo de nos consolidarmos como a previdéncia
complementar dos integrantes do Sicoob. O resultado desse esfor¢co foi o
crescimento de mais de 30% na quantidade de participantes ativos da Fundacao.

Direcionando esfor¢o para uma gestao estruturada em principios de governanga
corporativa, controles internos e gestdo de riscos, aperfeicoamos processos
fundamentais instituindo Politica de Controle Interno e o Comité de Investimentos.

Por fim, agradecemos a confianca depositada na administragdo do Sicoob Previ,
0 apoio recebido de nossos Participantes, Assistidos, Instituidor, Patrocinadoras,
Orgdos Reguladores e Fiscalizadores e o empenho constante dos nossos
colaboradores, que se dedicam diariamente ao fortalecimento da nossa
previdéncia privada Sicoob Previ.



\74

MISSAO

Ser o melhor gestor de plano de Previdéncia
Complementar para os integrantes do
Sicoob.

VISAO

Ser a instituicao de Previdéncia
Complementar para os integrantes do
Sicoob.

VALORES
Transparéncia, comprometimento, respeito,
ética, solidariedade e responsabilidade.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Com o crescimento da Fundacdo Sicoob Previ foi necessario fazer
uma readequacao da estrutura organizacional da Entidade. Assim,
no final de 2017, sua estrutura foi revista, deixando de ter 3 (trés)
supervisdes e passando a contar com 2 (duas) novas geréncias. A
partir de entao, as principais gestdes do negdcio estao devidamente
divididas, para melhor gerenciamento da Fundacao.

Ressalta-se ainda que os ocupantes dos cargos dos Conselhos
Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva permaneceram os mesmos.

Desta forma, para o pleno cumprimento de seus objetivos,
a Fundacdao mantém sua estrutura composta por Conselho
Deliberativo, Fiscal, Diretoria-Executiva e geréncias, conforme
demonstramos a seguir.
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ORGANOGRAMA DA FUNDACAO SICOOB PREVI

CONSELHO FISCAL - CF

Titulares

Deypson Gongalves Carvalho
Paloma Maciel Alves da Silveira
José Carlos de Assuncéao

Suplentes

André Giovane Canavarro Alves
Mark Miranda de Mendonca
Francisca Joaquina de Jesus Teixeira

( \
CONSELHO DELIBERATIVO - DELIB

Titulares

Marco Aurélio Borges de Almada Abreu
Luciano Ribeiro Machado
Maria Luisa Lasarim

Suplentes

Enio Meinen
Gil Marcos Saggioro
Eloi Guilherme Presotto

DIRETORIA EXECUTIVA - DIREX

José Vicente da Silva

[DIRETOR-SUPERINTENDENTE] [

~
DIRETOR FINANCEIRO / AETQ
Ricardo de Amorim Hermes

GERENCIA DE CONTROLE
E PREVIDENCIA - GECOP

Marcelo Alves de Almeida

GERENCIA FINANCEIRA,
ADMINISTRATIVA E DE
PROJETOS - GEFAP

Alvaro Alberto de Morais

-\
GERENCIA DE
ARRECADACAOQ, BENEFICIOS
E RELACIONAMENTOQ - GEABE

Michelle Queiroz da Silva Bezerra
v

Relatério
Anual 2017

Fundacgéo
Sicoob Previ



DESAFIOS

Em 2017 eram muitos os desafios postos para a Fundacao e com
muito empenho e trabalho foi possivel: Estreitar o relacionamento
com seus participantes por meio de acdes e campanhas especificas,
lancar o site de educacao financeira e previdenciaria, criar e divulgar
o simulador de beneficios, estruturar o programa de perfil de
investimentos, criar o comité deinvestimentos, dar maiorautonomia
para os participantes nos canais de atendimento, aumentar a
eficacia dos processos operacionais, flexibilizar os regulamentos
dos planos para os participantes, dentre outros.

Para o ano de 2018, temos muitos projetos e melhorias que estao
sendo desenvolvidos para prestarmos melhor atendimento aos
nossos participantes. Conheca alguns deles:

Desenvolver e divulgar o simulador tributario, que ajudara
1 o participante a ajustar seu nivel de contribuicao para que

possa alcancar o maximo de beneficio fiscal.

Desenvolver e divulgar cartilha com esclarecimentos sobre

os regimes de tributagao regressivo e progressivo.

na escolha do regime de tributacao que mais se adequa a
sua realidade.

Desenvolver servicos nos canais de atendimento para que
o participante tenha autonomia e possa simular resgates e
recebimento de beneficios.

3 Desenvolver e divulgar simulador, que auxilie o participante

Relatério . Fundacéo
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5 Lancar central de atendimento para o participante.

Fomentar a educacao financeira e previdenciaria por meio

6 de palestras, videos e cartilhas que possuam contetdos
voltados para os participantes e potenciais participantes
dos planos.

7 Lancar os perfis de investimentos e esclarecer as principais
diferencas entre eles.

Como podemos observar, temos muitos desafios para o ano de
2018 e muitos beneficios que serdo convertidos para 0s nossos
participantes.Mas o corpofuncional daFundacao continua dedicado
para a melhorar a prestacao de servicos aos seus participantes.
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RECURSOS HUMANOS

Considerando o crescimento das suas operacdes, o numero de
participantes e a complexidade dos servicos disponiveis em
cada plano, a Fundacdo Sicoob Previ investe constantemente na
qualificacdoevalorizacdo de seusfuncionarios paraqueasatividades
desenvolvidas tenham o maximo de eficiéncia e assertividade.

Diante desse posicionamento, em 2017 a Fundagao Sicoob Previ
incentivou seu quadro funcional de 21 profissionais, a participar de
22 cursos e eventos de capacitacgao.

Conheca o corpo funcional que cuida do seu plano de previdéncia
no dia a dia.
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NUMEROS DA FUNDAgi\O SICOOB PREVI
Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

Em 2017 a Fundacdo contou com o apoio das 16 Cooperativas
Centrais dos Sistema Sicoob para atender 352 Cooperativas
Singulares que forneceram o plano Sicoob Multi Instituido aos seus
associados e dependentes econémicos.

Hoje o Plano ja possui 144 empresas/cooperativas que oferecem
seu apoio com patrocinio aos seus funciondarios inscritos no plano.
Esse tipo de iniciativa tem sido crescente e tem mostrado que as
cooperativas assumem um papel de protagonistas no trabalho de
conscientizacao dos cooperados sobre a importancia de se ter uma
previdéncia privada e das vantagens que o Sicoob Previ tem frente
as outra previdéncias oferecidas no mercado.

a.mél 1 6 COOPERATIVAS
CENTRAIS

£ 3 52 COOPERATIVAS

y’
I i\ SINGULARES

B 144 oo,
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Plano Sicoob Multi Patrocinado

Patrocinadora é a denominacdao dada as empresas, grupo de
empresas e entes publicos que oferecem e contribuem para seus
funciondrios planos de beneficios de natureza previdenciaria ou
assistencial, operado por EFPC, e também fazem contribuicdes para
seus funcionarios.

As seguintes empresas patrocinam o plano de beneficios Sicoob
MultiPatrocinado: Banco Cooperativo do Brasil, Bancoob DTVM -
Bancoob Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda, Sicoob
Confederacdo - Confederacao Nacional das Cooperativas do
Sicoob, Cabal Brasil, Sicoob Seguradora, Ponta Administradora de
Consorcios e Fundacao Sicoob de Previdéncia Privada.

YWBANCOOB YYBANCOOB
YWsi1coOB YsicoOB

WSICOOB <PON

CABAL BRASIL

SOLUGOES EM PAGAMENTOS DIGITAIS

Administradora de Consormos
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A Fundacao Sicoob Previ busca se manter alinhada junto aos seus
6rgaos reguladores e fiscalizadores, além de se atualizar no que diz
respeito as boas praticas de mercado.

Com base nos normativos regulatérios de previdéncia privada
vigentes, a Fundacao tem buscado desenhos de planos modernos
para atender as necessidades dos seus participantes que cada vez
mais encontram dificuldade para acessar a previdéncia publica e,
portanto, precisam de flexibilidade para carregar por um longo
prazo o seu plano de previdéncia privado.

Alteracoes aprovadas do regulamento do Plano Setorial
Sicoob Multi-Instituido.

Em atendimento as exigéncias normativas do érgao regulador
e com o intuito de trazer mais flexibilidade aos participantes, o
regulamento do Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido passou por
duas alteracbes em 2017: a primeira aprovada em 31/01/17 e a
segunda aprovada em 14/12/2017 pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc).

As alteracbes realizadas em 2017 tiveram como destaque as
seguintes mudancas:

- Ampliacéo do rol de benéeficios e flexibilizacdo das formas de
pagamento para que cada participante e beneficidrio possa
requerer seu beneficio da forma que entenda ser a mais
adequada;

- Inclusdo da possibilidade da Politica de Investimentos definir
opcoes de perfis de investimentos para os participantes;

- Inclusao da possibilidade dos participantes efetuarem resgates
parciais, desde que tenham 36 meses de inscricao no plano,
sem que ocorra seu desligamento, conforme definido na
Resolugao CNPC Ne 23 de 25/11/2015;

« Exclusédo da obrigatoriedade da contribuicao basica mensal do

Relatério | Fundacao
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participante;

- Reducdo da caréncia de 24 para 6 meses no caso de opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, com objetivo de tornar o plano
mais flexivel para o participante;

- Aumento da quantidade maxima de parcelas para o resgate
total parcelado, de 12 para 60 meses. Desta forma, agora os
participantes podem resgatar o seu saldo para custear projetos
pessoais, como por exemplo custeio de faculdade, de mestrado
entre outros;

- Aumento da caréncia para pagamento do resgate de 12 para
36 meses, conforme definido na Resolucdo CNPC N° 23 de
25/11/2015; e

- Inclusdo da possibilidade de suspensao da cobranca bancaria,
no caso de participante com opc¢ao de pagamento diretamente
a Fundacao, ap6s o registro consecutivo de 3 (trés) retornos de
cobrancas sem pagamento efetuado

As alteracdes podem ser consultadas na integra no site do Sicoob:
www.sicoob.com.br/para-voce-previdencia.

Aprovacao das alteracées do regulamento do Plano Sicoob
MultiPatrocinado

O regulamento do Plano Sicoob MultiPatrocinado também passou
por processo de alteracdo com aprovacao em 31/01/2017.

As principais alteracdes realizadas no Plano Sicoob MultiPatrocinado
tiveram como principal objetivo oferecer mais flexibilidade no
momento do recebimento dos beneficios.

Relatério | Fundacao
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Destacamos as seguintes mudancas:

+ Inclusdo de aposentadoria e pensao por prazo determinado:
A renda poderd ser calculada para pagamento por prazo
minimo de recebimento de 10 (dez) anos, a critério do
participante ou do beneficiario, no caso de pensao.

- Alteracao da renda anual opcional.
A opcao do percentual da renda foi alterado de 30% para
20% e, em vez de pagamento em 5 parcelas anuais, agora o
participante recebe em parcela Unica, desde que faca esse
requerimento, no momento da sua aposentadoria.

- Inclusao da possibilidade de requerer pensao por prazo
determinado:
Inclusdo da renda mensal por prazo determinado de, no
minimo, dez anos, calculada com base no valor correspondente
a aplicacao do percentual de cada beneficiario sobre o saldo
remanescente da conta individual do participante.

As alteracdes podem ser consultadas na integra no site do Sicoob:
www.sicoob.com.br/para-voce-previdencia.

Relatério | Fundacao
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Aprovacao das Alteracoes do Estatuto do Sicoob Previ.

Ap6s 10anos de sua existéncia, a Fundacao Sicoob Previrevisou o seu
estatuto social, com o objetivo de torna-lo mais aderente as normas
e boas praticas de governanca recomendadas pela Previc. Assim, foi
possivel, dentre outros pontos que foram abordados no processo
de alteracgao, possibilitar a reconducao de até 2/3 dos integrantes
do Conselho Fiscal para minimizar o risco de descontinuidade das
atividades do Conselho quando ocorre a troca de seus membros. O
processo de alteracao do Estatuto da Fundacao foi finalizado com a
aprovacao da Previc em 03/07/2017.

Outra alteracdo estatutdria aprovada pela Previc foi a extincdo da
Assembleia Geral de Patrocinadores e Instituidores, mantendo-se os
demais 6rgaos de governanca, quais sejam: Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva.

As alteracdes podem ser consultadas na integra no site do Sicoob:
www.sicoob.com.br/para-voce-previdencia.
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COMUNICACAO

A comunicacdo é uma grande aliada das organizacbes para a
construcao e manutencao de um bom relacionamento com seus
publicos. Por se tratar de Entidade de Previdéncia Complementar, o
objetivo do Sicoob Previ é manter parceria de médio a longo prazo
com seus participantes, cuidando dos seus sonhos desde a adesao
a um de seus planos até o momento do recebimento da renda
pretendida.

Diante disso, a comunicacao torna-se fator estratégico fundamental
para a garantia de um relacionamento transparente e de confianca
entre a Entidade e seus participantes.

Sob essa premissa, apresentamos a seguir algumas acdes que nos
aproximaram cada vez mais de nossos participantes.

Aprimoramento dos processos de comunicacao e
relacionamento com o participante

Em 2017 foi criada a drea de comunicacao e relacionamento da
Fundacao Sicoob Previ. O objetivo é buscar, por meios de estratégias
de comunicacao, a aproximacao com os participantes para manté-
los informados sobre a gestao dos planos e as novidades que tém
ocorrido no ambito da Fundacao.

Relatério . Fundacéo
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Campanhas de comunicacao e relacionamento

Para melhor informar sobre as novidades, orientar e esclarecer as
principais dividas de nossos participantes, no decorrer doano foram
realizadas campanhas de Comunicacao. Dentre elas destacam-se:

NOVIDAGE

COMPREENDER O AGORA E
FUNDAMENTAL PARA ALCANCAR
O QUE SE QUER.

Investir no hoje e no amanha é simples Acrescente mais

e, para te ajudar, 0 - :
langou o portal de educagéo financeira conhecimento ao

e previdenciéria. seu orcamento e
; TICHE conquiste tudo
ATENCAO PARTICIF i Nele, vocé encontra contelidos sobre ol
TEM NOVIDADE NA FU 4 educagao financeira, previdenciaria,
SICOOB P / qualidade de vida e varias ferramentas

0 que vocé deseja.

que o ajudardo no planejamento das
suas conquistas.

Se vocé esperava uma oportunidade para incluir toda a fam
10 Plano Setorial Sicoob Multi Instituido, ela chegou.
A partir de agora, filhos, conjuges e dependentes econdmicos |
nossos participantes poderdo fazer parte da Fundacao Sicc
Previ através da ades3o ao plano Setorial Sicoob Multi-Instituic e

Aproveite essa oportunidade e proporcione um futuro mel
para aqueles que vocé ama.

Lembre sempre:

Acesse os novos simuladores FUNDACAO
> = SICOOB

de beneficios do Sicoob Previ e descubra
onde seu investimento podera te levar. P P\ E\/ ‘

wwwsicoobprevi.com.br/simulador

ACESSE O ENDERECO
www.sicoobprevi.com.br
E CONFIRA ESSA NOVIDADE

Campanha: Langamento do

Simulador de Renda Futura vslcooB

Campanha: Ampliacao do Rol de Participantes

Campanha: Lancamento do Portal de Educacdo
Financeira e Previdenciéria
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Datas Especiais

Durante o ano, existem muitos momentos que merecem ser
lembrados e atenta a esses acontecimentos em 2017, a Fundacao
registrou e compartilhou com seus participantes algumas destas
datas importantes:
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(&)
eno
. JEIE R ENKNES (=]~

8600

(8le)(e ® ) ==
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Construir um barquinho de papel, ou navegar no mais profundo dos oceanos,
Vocé pode caminhar em direcio a cama para deitar-se,
Ou chegar em primeiro lugar de uma maratona.

E tempo de renascimento, & tempo de r
€ tempo de péascoa e a Fundacao Sicoc
celebra com vocé esse momento.

Quea esperanga renasga em nossos ct
€ que seja permanente por todos os dic

Esses sdo os votos da Fundagéo Sicoob

Pouco importa se o ato sera simples ou grandioso.
A Fundagdo Sicoob Previ celebra com vocé O importante mesmo é que vocé pode fazer.
esse 1° de malo E o fato de poder fazer, nos faz realizar com paixéo.
- Parabéns pelo seu dia! i
E fazendo com paixao, nos transformamos.
Transformamos nossas vidas e a vida dos outros.

pevideoca N EUndact
Para ao final de mais um ano, olhar para trés e perceber que a vida é feita de

d o= SIEO0 pecenos grandes fetos
G %26, E que o tamanho desses feitos é o que menos importa.
Familia Porque o que mais importa é o quanto eles nos transforman.
FELIZ NATAL e que 2018 seja um ano de
¥SI1Co0B
Wesicoos hd 7 7Paﬂéfﬁr’mgﬁepk
‘ A
E-Mail Marketing: Péscoa E-Mail Marketing: Dia T™sicOOB
do Trabalho

E-Mail Marketing: Feliz natal e Feliz ano novo
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Clipping de Noticias

Dentre as acdes de relacionamento desenvolvidas, a Fundacao
criou e deu inicio ao envio do seu primeiro Clipping de Noticias.
Periodicamente, sdo envidas para a base de e-mail dos participantes
do Sicoob Previ noticias relacionadas a educacao financeira, fatos
financeiros do cotidiano e esclarecimentos sobre previdéncia.

eno CUPPING DE NOTICIAS
B t)(eiwir) (&)1

eno CLPPING DE NOTICHS

ol lle v o

3§30

(&/ EDIGAO O1

do Nlofiewt (G

SICOOB

EDUCACAO FINANCEIRA E A ARMA PARA A INDEPENDENCIA E O
EMPODERAMENTO DA MULHER.

Numa sociedade em que ainda persistem desigualdades entre homens e
mulheres — especialmente quando se trata de renda —, a educagao financeira &
uma arma importante para a independéncia e empoderamento da mulher,
apontam especialistas. O poder de escolha & o maior ganho das mulheres que
decidem tomar as rédeas de suas vidas financeiras.

LEIA MAIS

VOCE SABIA QUE EXISTE INFLAGAO
DA TERCEIRA IDADE?

Se vocé passou dos 60 anos de idade,
saiba que reajuste anual de
medicamentos deve provocar alta
expressiva no segundo trimestre.

m‘ Vocé sabia que a Fundagdo Getulio

LEIA MAIS

APGS 0ITO TRIMESTRES, A ECONOMIA
BRASILEIRA VOLTA A CRESCER.

A mais profunda e prolongada recessao
da economia brasileira chegou ao fim, na
opiniao dos economistas do Santander.
Apds oito trimestres consecutivos de

queda, os especialista [..]

LEIA MAIS

WsicooB

wwwsicoob.com br/para-voce-pravidencia

EDIGAO 02

JCLIPPIN
do Nt B

SICO0B

.

PORQUE E TAO DIFICIL POUPAR?

0 americano Richard Thaler ndo é um economista comum. Ao longo de sua
carreira, foi incorporando psicologia a0 mundo dos nimeros. Acabou por se
tornar professor de behavioral economics, ou economia comportamental, uma
linha que aplica conceitos da psicologia a tentativa de racionalizagdo da
economia.’Afinal, os homens ndo sdo animais exclusivamente racionais’, diz o
economista. Por essa 6tica, a tendéncia de postergar a poupana, [..]

LEIA MAIS

REFORMA TRABALHIASTA E
APROVADA NO SENADO

A reforma trabalhista aprovada pelo
Senado flexibiliza as normas de
contratagdo e as rescisies de
contratos, além de determinar a
prevaléncia dos acordos coletivos [..]

LEIA MAIS

EDUCAGAO FINANCEIRA PARA CRIANGAS

As criangas da atualidade ja sofrem com
os apelos do mundo do consumo. Nesse
cendrio, o conflito entre querer, poder,
merecer e precisar se mistura na vida do
pequeno e pode explodir em um caos
momentaneo.[..] ©

LEIA MAIS

¥sIcooB

www sicoob.com.br/para-voce-previdencia
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Portal de Educacao Financeira e Previdenciaria

Em julho foi lancado o Portal de Educacdo Financeira e
Previdencidria da Fundacao Sicoob Previ. Através dele a Fundacao
se faz presente na vida dos seus participantes trazendo conteuddos
sobre educacao financeira e previdencidria, financas e qualidade de
vida, colaborando assim, de maneira acessivel e consciente, com a
cultura previdenciaria.

Invista do seu jeito. Conhea os Perfis de Investimento
do Sicoob Previ,

APOSENTAR, EMPREENDER,
ESTUDAR DU FAZER 0 OLE QUISER.
[OM SICOOB PREVI, A ESCOLHAE SUA.

FACA SUA SINULACD,

> -

www.sicoobprevi.com.br
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Sistema de Atualizacao Cadastral

Para dar mais agilidade e seguranca no processo de alteracao
cadastral de seus participantes, a Fundacdao desenvolveu
internamente um novo sistema de alteracdo de cadastro. Esse
sistema foi disponibilizado para as Cooperativas e Patrocinadores
(Sicoob Confederacao, Sicoob Seguradora, Bancoob, Bancoob
DTVM, Cabal e Ponta Administradora de Consércio) e permite que
as solicitacdes de alteracdo de cadastro sejam encaminhadas pelos
patrocinadores/cooperativas com maior seguranca a Fundacao.

Certificados on-line para participantes

Ap6s a homologacao da proposta de inscricdo pela Fundacao,
os participantes podem realizar a emissao dos seus certificados
de inscricdao no plano através do Sicoobnet (IB) e as cooperativas
através do SisBr 2.0. Essa melhoria gerou reducao de custos para
a Fundacao, agiliza o processo e oferece mais praticidade ao
participante, caso queira emitir novamente o documento.
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Simulador de Renda Futura

Com o objetivo de oferecer mais ferramentas que auxiliem o
participante no desenvolvimento do seu planejamento financeiro,
o Sicoob Previ disponibilizou o novo Simulador de Renda Futura.
A ferramenta possibilita ao participante simulagées de diversos
cendrios, ajudando-o a projetar a contribuicao que deve ser paga
hoje para o alcance do beneficio esperado ou conhecer o beneficio
que resultara das contribuicées que estao sendo efetuadas.

Vv SICO0B Simulador de Renda Futura

Para se aposentar, empreender, estudar ou
fazer o que quiser!

Faca sua simulagio e veja 0 quaito investir e de quanto tempo vocé
recisa para atingif seus objetivos.
B
COMEGAR

O novo simulador pode ser acessado no endereco:
www.simulador.sicoobprevi.com.br.
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RS 500 milhées em ativos administrados

O ano de 2017 foi de marcos especiais para o Sicoob Previ. No més
de maio a Fundacao atingiu a marca de R$ 500 milhées em ativos
administrados.

Mais do que um grande numero, esse acontecimento reflete o
aumento da credibilidade e confianca que os participantes tém
depositado na Fundacdo. Além disso, também reflete a importante
missdao que seus Dirigentes possuem de tornar a Entidade cada vez
mais eficiente e os planos mais rentdveis para seus participantes.

Diminuicao da Taxa de Carregamento de 1% para 0,5% - Plano
Setorial Sicoob Multi-Instituido

Alinhada ao espirito cooperativista, a Fundacao Sicoob Previ tem
trabalhado para oferecer as melhores condicdes de custos para seus
participantes. Um dos reflexos desta diretriz foi a reducao da taxa de
carregamento do Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido de 1% para
0,5% sobre as contribuicdes mensais, a partir de junho de 2017.

Vale lembrar que o plano de custeio é o documento que fixa o
valor minimo de contribuicdes dos participantes, instituidores/
empregadores e assistidos para os planos de beneficios, além de
fixar as fontes de receita da Fundacao para gestao de cada plano
que administra.
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EAL3[ESKIES (B)(E )
Novidade

SEU PLANO FICOU AINDA MELHOR.
ATAXA DE CARREGAMENTO CAIU PARA

5%

0 QUE MUDA NO SEU PLANO?

MENORTAXAR,  MAIOR RESERVA FINANCEIRA 21

Carregamento 1%  Carregamento 0,5%

R$500,00 R$500,00
R$5,00 R$2,50

o R$495,00 R$497,50
que vai para o seu saldo

7 SICOOB

Recorde de Portabilidades de entrada no ano de 2017

Outrodadomuitoimportantefoionimerorecordede portabilidades
de entradas, totalizando 827 em 2017, totalizando mais de RS 37
milhdes de reais em recursos portados de outras Entidades. Esse
numero reforca mais uma vez as excelentes condicdes que sao
oferecidas pela Fundacdo através dos seus planos de beneficios
e a crescente credibilidade que tem sido conquistada de seus
participantes.
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Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

Evolucao dos participantes ativos

88.460
64.597
49.695
38.403 '
2014 2015 2016 2017

O Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido encerrou o ano de 2017 com
crescimento de 37% do numero de participantes ativos inscritos em
relacdo ao ano anterior.

Perfil dos participantes ativos

LI
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Participantes por Reserva Matematica -
Plano Setorial Multi-Instituido - 31/12/2017

Reserva Matematica e Quantidade de Participantes Por Central

Cod. Cooperativa Central Participantes = Reserva Matematica
1005 SICOOB CENTRAL SC/RS 20.214 128.932.595
1003 SICOOB CENTRAL CREDIMINAS 21.278 91.014.187
2015 SICOOB UNI 2.648 69.178.402
2009 SICOOB CENTRAL UNICOOB 14.239 59.252.952
1006 SICOOB SP 5.892 52.445.847
2003 SICOOB CENTRAL CECREMGE 10.555 45.440.266
2016 SICOOB CENTRAL RIO 2.529 27.634.167
2013 SICOOB UNIMAIS 1.236 24.906.590
1007 SICOOB NORTE 2.174 13.772.943
2005 SICOOB CENTRAL CECRESP 1.479 11.762.103
1002 SICOOB CENTRAL BA 990 10.549.932
2001 SICOOB PLANALTO CENTRAL 1.154 9.041.139
1004 SICOOB GOIAS CENTRAL 1.549 8.724.257
2008 SICOOB CENTRAL MT/MS 1.759 6.314.851
1001 SICOOB CENTRAL ES 116 3.797.038
2007 SICOOB CENTRAL NE 605 3.614.903
0001 CONFEDERAGAO (CNPC 18) 43 91.694

TOTAL 88.460 566.473.866




O grafico abaixo representa o comparativo mensal entre 2016 e
2017 das inscricoes homologadas.

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUuL AGO SET ouTt NOV DEZ

©2016 ®2017
Janeiro 827 1953
Fevereiro 897 1.533
Marco 975 1.912
Abril 1.103 1.589
Maio 1.188 1903
Junho 1.686 2.130
Julho 2.302 1.814
Agosto 3.248 2410
Setembro 2.236 1948
Outubro 1.132 1.780
Novembro 1.709 3.528
Dezembro 2.941 6.289
Totais 20.244 28.789
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Plano Sicoob MultiPatrocinado

Evolucao dos participantes ativos

1.259
1.049
779 804 '
2014 2015 2016 2017

Em 2017 o numero de adesdes ao Plano MultiPatrocinado cresceu
20% em relacdo ao ano de 2016.

Perfil dos participantes ativos

Ll
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Quantidade de Participantes por Patrocinador -
Plano Sicoob Multi Patrocinado

543 BANCOOB
9 BANCOOB DTVM
302 SICOOB CONFEDERACAO

293 CABAL
20 SICOOB PREVI
75 PONTA ADMINISTRADORA
17 SICOOB SEGURADORA

1259 TOTAL DE PARTICIPANTES

RENTABILIDADE DOS RECURSOS GARANTIDORES

Os graficos a seguir permitem visualizar a rentabilidade da cota de
cada plano em relacdo a poupanca e ao Certificado de Dep0dsito
Interbancario (CDI). Eles estdao separados em rentabilidade anual e
rentabilidade acumulada (ultimos 05 anos). O desempenho acima
do CDI é o quanto, em termos percentuais, o rendimento do Plano
foi maior que o do CDI.
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Rentabilidade Anual - Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

- reo 1%
13,26%
11,41%
1081% 10,67%
99305 10.16%
8,64%
9
8,06% 8,15% 830%
7,16%
5.32% sa1% 6,29% 6,61%
5,919%°
2,95%
2013 2014 2015 2016 2017

IPCA ®Poupanca* @CDI eMl

* 0 célculo foi realizado com base na nova regra de atualizagdo da poupanca instituida em 04/05/2012.

Rentabilidade Acumulada - Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

74,36%

58,27% 69,96%

42,35%

21,04% 35,62%
23,28%

8,64%
8,06%

6,37%

2013 2014 2014 2016 2017

IPCA @ Poupanca o CDI o Ml
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Rentabilidade Anual - Plano Sicoob MultiPatrocinado

14,37% 14,57%

14,00%
13,26%
11,65%
10,81%
10,32%
10,67% 9,93%
2,68%
. 830%
8,06% B15%
7,16% 6,61%
6,37%
8 641% 6.29%
5,91% -
| 2,95%

2013 2014 2015 2016 2017

IPCA  ®Poupanca* @CDI eMP

* 0 célculo foi realizado com base na nova regra de atualizagdo da poupanca instituida em 04/05/2012.

Rentabilidade Acumulada - Plano Sicoob MultiPatrocinado

75,40%

69,95%

38,78% 54,60%

33,52% 42,35%

8,68%
8,06%
6,37%
2013 2014 2014 2016 2017
IPCA @Poupanca @ (DI o MP
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A rentabilidade real média da carteira em relacdo ao IPCA foi de
5,04% nos ultimos 5 anos.

SicoobMI  IPCA G;‘g:lo SicoobMI  IPCA G;gahlo
2013 864%  591%  2,58% 864%  591%  258%  2,58%
2014 1141%  641%  4,70% 21,04%  1270%  7,40%  3,64%
2015 1422%  1067%  3,20% 3825%  2473%  10,84%  3,49%
2016  1449%  629%  7,72% 5827%  3257%  1939%  4,55%
2017 10,16%  2,95%  7,01% 7436%  3648%  27,76%  504%

A rentabilidade real média da carteira em relacdo ao IPCA foi de
5,17% nos ultimos 5 anos.

LUTTE] Acumulado Média

Sicoob MP  IPCA G;g:f Sicoob MP  IPCA G;;‘:lo
2013 8,68% 5,91% 2,62% 8,68% 5,91% 2,62% 2,62%
2014 11,65% 6,41% 4,93% 21,34% 12,70% 7,67% 3,77%
2015 14,37% 10,67% 3,34% 38,78% 24,73% 11,26% 3,63%
2016 14,57% 6,29% 7,79% 59,00% 32,57% 19,93% 4,67%
2017 10,32% 2,95% 7,16% 75,40% 36,48% 28,52% 517%
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O aumento do numero de participantes no Plano Setorial Sicoob
Multi-Instituido e sua rentabilidade geraram bons resultados em
relacdo a evolucao dos investimentos do Plano. Segue abaixo os
graficos representativos com a evolucdo das reservas matematicas
dos planos de beneficios da Fundacao Sicoob Previ.

Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido
Evolucao da reserva matematica
Em RS Mil

2017

571116

2016 382.339

2015

251.217

2014 140.666

2013 76.279

Plano Sicoob Multi-Instituido - Evolucao em %
da reserva matematica

140%
123%

120%

100%
0,
84% 29%
80%

60% 52% 49%
40%
20%

0%

2013 2014 2015 2016 2017



Plano Sicoob MultiPatrocinado
Evolucao da reserva matematica
Em RS Mil

2017

2016

2015

2014

2013

30.779

24451

41.298

Plano Sicoob MultiPatrocinado - Evolu¢ao em %
da reserva matematica

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%
0%

19%

2013

26%

2014

34%

2015

78.371
56.517
39%
37%
2016 2017
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A Politica de Investimentos estabelece dentre outras definicées,
os limites de alocagao dos recursos de cada plano. Abaixo seguem
quadros resumo dos limites de alocacao por segmento, bem como
a metodologia e critérios para avaliacdo e gestdao dos principais
riscos das carteiras.

Limite de Alocacao - Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 66,00% 100,00% 100,00%
Renda Fixa Pré e P6s em CDI/SELIC 66,00% 100,00% 80,00%
Renda Fixa P6s em Inflacdo (IPCA) 0,00% 22,00% 20,00%
Renda Variavel 0,00% 10,00% 0,00%
Fundos de Participagao 0,00% 3,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 3,00% 0,00%
Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 66,00% 100,00% 100,00%
Renda Fixa Pré e P6s em CDI/SELIC 66,00% 100,00% 80,00%
Renda Fixa Pés em Inflagdo (IPCA) 0,00% 22,00% 20,00%
Renda Variavel 0,00% 10,00% 0,00%
Fundos de Participacao 0,00% 3,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 3,00% 0,00%
Operacoes com Participantes 0,00% 3,00% 0,00%
Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 66,00% 100,00% 100,00%
Renda Fixa Pré e P6s em CDI/SELIC 66,00% 100,00% 80,00%
Renda Fixa P6s em Inflagdo (IPCA) 0,00% 22,00% 20,00%
Renda Variavel 0,00% 10,00% 0,00%
Fundos de Participagao 0,00% 3,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 3,00% 0,00%
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Indexadores de Retorno

As carteiras dos planos da Fundacdo sdo compostas somente por ativos de Renda
Fixa, respeitados os limites impostos pela Resolucdgo CMN 3.792/2009 e suas
alteragoes, e os definidos internamente pela Fundagao, apesar da possibilidade de
aplicacdo em outro segmento.

O benchmark (referéncia) dos planos administrados pela Fundagao com relagao ao
retorno dos investimentos é de 102% do CDI.

Como metodologia e critério para avaliacdo e gestdo dos principais riscos das
carteiras, foram adotados os seguintes parametros:

Risco de Mercado: Gerenciado para cada carteira que compde o segmento em
separado. Para Renda Fixa, o risco é medido pelo Value at Risk (B-VAR) com nivel de
confianga de 95%, sendo que a carteira ndo pode assumir um risco superior a 1%
para um periodo de 21 dias Uteis.

Risco de Crédito: Para o controle e avaliacdo do risco de crédito, a Fundacgao
utiliza a classificacao de risco de crédito das emissdes nao-bancarias e bancarias
das agéncias classificadoras de risco em funcionamento no pais. Sé séo comprados
titulos com grau de investimento ou que sdo garantidos pelo Fundo Garantidor de
Crédito (FGC), e os niveis de risco aceitos estao definidos na Politica de Investimento.

Risco de Liquidez: O gerenciamento do risco de liquidez d4-se mantendo um
percentual confortavel de seus recursos totais em liquidez imediata. Com a adogdo
dessa politica, a Fundagéo elimina a possibilidade de que haja qualquer dificuldade
em honrar seus compromissos previdenciarios no curto prazo. Ademais, o fluxo
mensal de entrada de contribuicées é suficiente para honrar as obrigagdes
previdenciais dos planos, tais como, o pagamento mensal de beneficios e resgates.
A politica de investimentos vigente no ano de 2017 foi planejada para a aplicagdo
a todos os planos administrados pela Fundacao, inclusive para o Plano de Gestao
Administrativa - PGA, e foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, com a vigéncia a
partir de 02 de janeiro de 2017.

O responsavel pela administracdo dos investimentos da Fundacao é o Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ, que dentre outras atribuicoes, se
responsabiliza também pela alocacdo, supervisdo e acompanhamento da gestdo dos
recursos, bem como pela prestacdo das informagdes relativas a aplicagdo dos mesmos.
Atualmente, o Diretor-Financeiro, Ricardo de Amorim Hermes, assume esse papel
na Fundacao por designacao do Conselho Deliberativo.
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Rentabilidade Bruta e Liquida dos Planos de
Beneficios e PGA

indice de

Rent. Rent. Rent. Rent. Rent. Rent.

Bruta Liquida Bruta Liquida Bruta Liquida
Renda Fixa 1043% 10,16% 10,47% 10,32% 10,32% 10,21%
Titulo Pablico 976%  945%  971%  956%  9,99%  9,89%
Federal
Crédito Privado 10,72% 10,41% 10,73% 10,58% 10,65% 10,54%
Fundo de 1072% 1040% 9,61%  9,47%  1025%  10,14%
Investimento

9,93%

*[ndice de Referencia CDI

RESUMO DOS DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTO

Plano de Beneficios Previdenciarios Setorial Sicoob Multi-Instituido

Descricao

Plano Setorial Sicoob

Multi-Instituido

Tipo

Notas do Tesouro Nacional 61.677 Titulo Publico
Letras Financeiras do Tesouro 236.428 Titulo Publico
Letras Financeiras 180.260 Titulo Privado
Deposito a Prazo com ,Garantias Especiais 56.907 Titulo Privado
Fundos de Investimento 33.704 Fundo de Invest?mento

em Renda Fixa
Total 568.976

Plano de Beneficios Previdenciarios Sicoob Multipatrocinado

Descricao Plano Multipatrocinado Tipo

Notas do Tesouro Nacional 9.128 Titulo Publico

Letras Financeiras do Tesouro 23.215 Titulo Publico

Letras Financeiras 30.826 Titulo Privado

Depdsito a Prazo com Garantias Especiais 6.096 Titulo Privado

Fundos de Investimento 3.400 Fundo de Invest!mento
em Renda Fixa

Total 72.665
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Plano de Gestao Administrativa

Descricao PGA Tipo
Letras Financeiras do Tesouro 3.388 Titulo Publico
Letras Financeiras 3.674 Titulo Privado
Deposito a Prazo com Garantias Especiais 1.237 Titulo Privado

Fundo de Investimento

Fundos de Investimento 622 om Renda Fixa
Total 8.921
Descricao Consolidado Tipo

Notas do Tesouro Nacional 70.805 Titulo Publico
Letras Financeiras do Tesouro 263.031 Titulo Publico
Letras Financeiras 214.760 Titulo Privado
Depdsito a Prazo com Garantias Especiais 64.240 Titulo Privado
Fundos de Investimento 37.726 Funde?nd;el:gslz:)r:;ento
Total 650.562

DESPESAS

As despesas demonstradas abaixo representam os gastos relativos
a gestdo dos planos de beneficios administrados pela Fundacdo.
Essas estdo divididas em 2 (dois) conceitos:

Despesas Administrativas da Gestao Previdencial: despesas
relacionadas a administracao dos Planos de Beneficios, como por
exemplo: auditoria, pessoal e encargos, servicos de terceiros e
demais despesas relacionadas a manutencao da entidade. Ocorrem
exclusivamente nos Planos de Gestao Administrativas (PGA).
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Despesas Administrativas de 2017

Descricéao Multi Patrocinado ~ Multi Instituido  Consolidado
Administragao Previdencial 566 4.853 5419
Despesas Comuns * 480 3.431 3911
Pessoal e Encargos 382 2.730 3111
Treinamentos/Congressos e Seminarios 6 46 52
Viagens e Estadias 2 15 18
Servigos de Terceiros 66 469 534
Consultoria Atuarial 1 9 10
Consultoria Juridica 0 1 1
Informatica 43 305 347
Auditoria Contabil 6 44 50
Atendimento ao Participante 15 111 126
Despesas Gerais 24 172 196
Material 3 24 27
Bens de Pequeno Valor 0 0 1
Despesas com Informacdes 7 55 62
Utilidades e Servigos 10 72 82
Transportes 0 1 1
Contribuicdes Associativas 2 12 14
Outras Despesas Gerais 1 7 8
Despesas Especificas 86 1.422 1.509
Servigos de Terceiros - 540 540
Despesas Gerais - 498 498
Depreciagdes e Amortizagdes 40 73 114
Depreciagdes 17 27 44
Amortizacdes 24 47 70
Tributos 46 311 357
PIS 6 38 44
COFINS 35 237 272
TAFIC 5 36 41
Total 566 4.853 5.419
Percentual médio do rateio* 12,26% 87,74% 100,00%

*As despesas administrativas comuns séo distribuidas aos planos de beneficios através de rateio que utiliza
como critério a participagao dos planos de beneficios no ativo total consolidado dos planos. A média de
rateio foi de 12,26% para o Plano Multi Patrocinado e 87,74% para o Plano Instituido.
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Despesas de Investimentos: representam a taxa cobrada pelo
gestor de ativos para a administracao dos investimentos, bem como
outras despesas decorrentes da administracdao desses recursos
(Custoédia e Controladoria, Selic, Cetip, etc). Ocorrem tanto nos PGA’s
quanto nos planos previdenciarios.

Despesas de Investimentos de 2017

Descricao Mi MP PGA Consolidado
Cetip/Selic (76.459) - - (76.459)
Taxa de Custddia (Bancoob) (4.734) - - (4.734)
Taxa de Gestdo (DTVM) (455.678) (62.953) (8.872) 527.503)
Custeio Administrativo (Sicoob Previ) (792.587) (31.484) - (824.071)
Total (1.329.457) (94.437) (8.872) (1.432.766)
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ENTENDENDO OS DOCUMENTOS
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Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano de
2017. Eles comprovam a solidez do Sicoob Previ. Dessa forma,
entenda para que serve cada documento e alguns termos que vocé
encontrara adiante neste relatério.

Balanco Patrimonial Consolidado comparativa com exercicio
anterior: Destina-se a evidenciar os saldos das contas de ativo,
passivo e patrimonio social dos planos de beneficios administrados
pela Sicoob Previ e do Plano de Gestdo Administrativa (PGA);

Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social Consolidada
(DMPS) comparativa com exercicio anterior: Consolidado dos
planos administrados. Destina-se a evidenciar a composicao dos
elementos que provocaram as alteracdes ocorridas no patriménio
social do conjunto de planos de beneficios administrados pelo
Sicoob Previ;

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (DMAL) comparativa com exercicio anterior:
Destina-se a evidenciar a composicdo dos elementos que
provocaram as alteracdes ocorridas no ativo liquido do referido
plano, bem como possibilita avaliar a evolucdo desses elementos
e do proprio ativo liquido.

Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL)
comparativa com exercicio anterior: Representa a composicao
do ativo liquido, o qual é resultante da subtracdo dos passivos
e fundos ndo previdenciais de seus ativos totais. Sua apuracao
tem como objetivo possibilitar a avaliacdo do grau de cobertura
dos compromissos/obrigacées do plano, representados pelas
provisdes/reservas matematicas e fundos previdéncias, pelo ativo
liquido;

DemonstracaodoPlano de Gestao Administrativa Consolidada
(DPGA) comparativa com exercicio anterior: Consolidado
dos PGAs do Plano Setorial Multi-Instituido e Plano Sicoob
MultiPatrocinado. Destina-se a evidenciar a composicao dos
elementos que provocam alteragées nos fundos administrativos
correspondentes a cada plano de beneficios;
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano
de Beneficios comparativa com exercicio anterior: Destina-se a
evidenciaracomposi¢ao dos elementos que provocam alteragdes nos
fundos administrativos correspondentes a cada plano de beneficios;
Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios

(DPT) comparativa com exercicio anterior: Destina-se a evidenciar
os elementos correspondentes a totalidade dos compromissos dos
planos de beneficios previdenciarios administrados pela Entidade;

Demonstrativo de Investimentos: Mostra em quais tipos de titulos
estdo alocados os recursos administrados pela entidade em 31/12.

Instituidor(a): Pessoa juridica de carater profissional, classista ou
setorial que, nos termos da legislacao e do regulamento do Plano
Setorial Sicoob Multi-Instituido, promove a integracao de seus
associados ou membros no plano de beneficios previdenciarios
Setorial Sicoob Multi-Instituido.

Patrocinador(a): Empresa que custeia o plano junto com os
Participantes, tanto no que se refere a gestao previdencial, quanto
a gestao administrativa. Um plano de previdéncia complementar
pode ter uma ou mais patrocinadoras.

Todos os documentos apresentados na sequéncia foram
encaminhados para o controle e a verificacdo da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc (érgao fiscalizador),
que tem como uma de suas principais missdes proteger os
investimentos dos participantes.
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Balanco Patrimonial Consolidado

comparativa com exercicio anterior

Em 31 de dezembro.

Em milhares de reais.

Disponivel Nota 7 1 202
Realizavel 650.673 445.939
Gestéo Previdencial Nota 9.1 20
Gestdo Administrativa Nota 9.2 91 87
Investimentos Nota 9.3 650.562 445852
Titulos Publicos Nota 9.3 333.836 129.279
Créditos Privados e Depésitos Nota 9.3 279.000 298.869
Fundos de Investimento Nota 9.3 37.726 17.704
Permanente 268 280
Imobilizado Nota 9.4/(a) 128 127
Intangivel Nota 9.4/(b) 140 153
Total do Ativo 650.942 446.421

Passivo E Patromonio Social Exercicio 2017 Exercicio 2016

Exigivel Operacional 3.538 3.503
Gestao Previdencial Nota 9.5/(a) 1.873 2.460
Gestao Administrativa Nota 9.5/(b) 1.525 938
Investimentos Nota 9.5/(c) 140 105

Patrimoénio Social 647.404 442918
Patrimonio de Cobertura do Plano 638.174 435.000

Provis6es Matematicas Nota 9.7/(a)/(i) 638.174 435.000
Beneficios Concedidos Nota 9.7/(a)/(i) 3319 1.938
Beneficios A Conceder Nota 9.7/(a)/(i) 634.855 433.062

Fundos 9.230 7.918
Fundos Previdenciais Nota 9.8/(a) 1.406 1.475
Fundos Administrativos Nota 9.8/(b) 7.824 6.443

Total do Passivo e do Patriménio Social 650.942 446.421

Relatério . Fundagéq 54
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Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social Consolidada

comparativa com exercicio anterior
Em 31 de dezembro.

Em milhares de reais.

Descricio Exercicio Exercici
s 2017 2016

Variacao
(%)

A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio 442918 296.216 50%
1. Adigées 236.308 177.704 33%
(+) Contribuicdes Previdenciais Nota 10/(b) 179.734 123.886 45%
(+) 222‘:;2‘;?65?;5‘2‘;?05 Investimentos - nota1o/b) 49774 48.692 2%
(+) Receitas Administrativas Nota 10/(c) 6.006 4.287 40%
2.Destinagoes (31.822) (31.002) 3%
(-) Beneficios Nota 10/(b)  (26.403) (26.794) -1%
(-) Despesas Administrativas Nota 10/(c) (5.419) (4.208) 29%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1 + 2) 204.486 146.702 39%
(+/-)  Provisdes Mateméticas Nota 9.7/(a)(i)  203.174 146.150 39%
(+/-)  Fundos Previdenciais Nota 9.8/(a) (69) (366) -81%
(+/-)  Fundos Administrativos Nota 10/(c) 1.381 918 50%
B) Patrimonio Social - Final do Exercicio (A + 3) 647.404 442,918 46%
Relatério Fundacéo
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido comparativa com

exercicio anterior - Sicoob Multi-Instituido
Em 31 de dezembro.

Em milhares de reais.

Descricao Exercicio Exercicio Variagao
¢ 2017 2016 (%)

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio

380.180 249.413

1. Adicoes 212.231 157.637 35%
(+) Contribuicoes Nota 10(b) 168.632 115.477 46%
Resultado Positivo dos
(+) Investimentos - Gestao Nota 10/(a) 43.599 42.160 3%
Previdencial
2. Destinagoes (25.443) (26.870) -5%
(-) Beneficios Nota 10.6/(a) (24.602) (25.357) -3%
(-) Custeio Administrativo Nota 10.6/(a) (841) (1.513) -44%
3. Acréscimo/Decréscimono Ative . 10.6/(a) 186788  130.767 43%
Liquido (1 +2)
(+/-) Provises Matematicas 186.865 131.289 42%
(+/-) Fundos Previdenciais (77) (522) -85%
4. Operagodes Transitorias - - 0%
B) Patrimoénio Social - Final do Exercicio (A+3+4) 566.968 380.180 49%
C) Fundos Nao Previdenciais Nota 9.8/(b) 2.118 1.056 101%
(+/-) Fundos Administrativos Nota 9.8/(b) 2.118 1.056 101%
Relatério Fundacéo
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido comparativa com

exercicio anterior - Sicoob MultiPatrocinado
Em 31 de dezembro.

Em milhares de reais.

Descricio Exercicio Exercicio | Variacao
¢ 2017 2016 (%)

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 56.295 41.278 36%
1. Adicoes 18.389 16.680 10%
(+) Contribuicoes Nota 10/(b) 12.214 10.148 20%
Resultado Positivo dos
(+) Investimentos - Gestao Nota 10/(b) 6.175 6.532 -5%
Previdencial
2. Destinagoes (2.072) (1.663) 25%
(-) Beneficios Nota 10/(b) (1.801) (1.437) 25%
(-) Custeio Administrativo Nota 10/(b) (271) (226) 20%
fli ::::‘a"rg,’ecré“i"m noAtive  \otato/b) 16317 15017 9%
(+/-) Provises Matematicas 16.309 14.862 10%
(+/-) Fundos Previdenciais 8 155 -95%
4. Operagodes Transitorias N/A
B) Patrimoénio Social - Final do Exercicio (A+3+4) 72.612 56.295 29%
C) Fundos Nao Previdenciais Nota 9.8/(b) 5.706 5.387 6%
(+/-) Fundos Administrativos Nota 9.8/(b) 5.706 5.387 6%
Relatério Fundacéo
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Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
comparativa com exercicio anterior - Sicoob Multi-Instituido

Em 31 de dezembro.

Em milhares de reais.

Descricao Exercicio Exercicio Variacao
¢ 2017 2016 (%)

1. Ativos Nota 7 571.115 383.554 49%
Disponivel Nota 7 1 158 -99%
Recebivel Nota 9.3 2.138 1.057 102%
Investimento Nota 9.3 568.976 382.339 49%

Titulos Publicos Nota 9.3 298.105 107.754 177%
Créditos Privados e Depésitos Nota 9.3 237.167 258.194 -8%
Fundos de Investimento 33.704 16.391 106%

2. Obrigagoes Nota 7 2.029 2.318 -12%
Operacional 2.029 2318 -12%

3. Fundos Néao Previdenciais Nota 7 2.118 1.056 101%
Fundos Administrativos 2.118 1.056 101%

4. Resultados a Realizar - - N/A

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 566.968 380.180 49%
Provisées Matematicas Nota 9.7/(a)/(iii) 566.474 379.609 49%
Fundos Previdenciais Nota 9.8/(a) 494 571 -13%

M% = Variacdo superior a 1.000%
Relatério Fundacéo
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Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

comparativa com exercicio anterior - Sicoob MultiPatrocinado

Em 31 de dezembro.

Em milhares de reais.

Descricio Exercicio Exercicio Variacao
€ 2017 2016 (%)

1. Ativos 78.371 61.940 27%
Disponivel - 36 -100%
Recebivel Nota 7 5.706 5.387 6%
Investimento Nota 9.3 72.665 56.517 29%

Titulos Publicos Nota 9.3 32343 18.355 76%
Créditos Privados e Depésitos Nota 9.3 36.922 37.770 -2%
Fundos de Investimento Nota 9.3 3.400 392 767%

2. Obrigagoes 53 258 -79%
Operacional Nota 7 53 258 -79%

3. Fundos Néao Previdenciais 5.706 5.387 6%
Fundos Administrativos Nota 7 5.706 5.387 6%

4. Resultados a Realizar - - N/A

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 72.612 56.295 29%
Provisées Matematicas Nota 9.7/(a)/(iii) 71.700 55.391 29%
Fundos Previdenciais Nota 9.8/(a) 912 904 1%

M% = Variacdo superior a 1.000%
Relatério Fundacéo
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa comparativa

com exercicio anterior (Consolidada)

Em 31 de dezembro.

Em milhares de reais.

Descricio Exercicio Exercicio | Variagao
s 2017 2016 (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio

Anterior 6.443 5.525 17%
1. Custeio da Gestao Administrativa Nota 10/(c) 6.800 5.126 33%
1.1 Receitas Nota 10/(c) 6.800 5.126 33%
Cust'eio chiministrativo da Gestao Nota 10/(c) 1112 1739 36%
Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos Nota 10/(c) 824 570 45%
Receitas Diretas Nota 10/(c) 4.040 1.945 108%
Resultado Positivo dos Investimentos Nota 10/(c) 794 839 -5%
Outras Receitas Nota 10/(c) 30 33 -9%
2. Despesas Administrativas Nota 10/(c) 5.419 4.208 29%
2.1 Administragao Previdencial Nota 10/(c) 5.419 4.208 29%
Pessoal e Encargos Nota 10/(c) 3.1 2432 28%
Treinamentos/Congressos e Seminarios Nota 10/(c) 52 54 -4%
Viagens e Estadias Nota 10/(c) 18 23 -22%
Servigos de Terceiros Nota 10/(c) 1.074 858 25%
Despesas Gerais Nota 10/(c) 693 489 42%
Depreciagdes e Amortizacdes Nota 10/(c) 114 82 39%
Outras Despesas Nota 10/(c) 357 270 32%
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - N/A
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 1.381 918 50%
5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (4) 1.381 9218 50%
6. Operacoes Transitorias - - N/A
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 7.824 6.443 21%
M% = Variagao superior a 1.000%
Relatério Fundacéo
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa comparativa
com exercicio anterior - DPGA Sicoob Multi-Instituido

Em 31 de dezembro.

Em milhares de reais.

Descricio Exercicio Exercicio | Variagao
s 2017 2016 (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.056 616 71%
1. Custeio da Gestao Administrativa 5.915 4.150 43%
1.1 Receitas Nota 9.8/(b) 5.915 4.150 43%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 841 1.513 -44%
Custeio Administrativo dos Investimentos 793 546 45%
Receitas Diretas 4.040 1.945 108%
Resultado Positivo dos Investimentos 211 113 87%
Outras Receitas 30 33 100%
2. Despesas Administrativas 4.853 3.710 31%
2.1 Administragao Previdencial Nota 9.8/(b) 4.853 3.710 31%
2.1.1 Despesas Comuns 3.431 2.690 28%
2.1.2 Despesas Especificas 1.422 1.020 39%
Servicos de Terceiros 540 398 36%
Despesas Gerais 498 352 41%
Depreciacdes E Amortizagdes 72 49 47%
Outras Despesas 312 221 41%

3. Resultado Negativo dos Investimentos - - N/A
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 1.062 440 141%
5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (4) 1.062 440 141%
6. Operagoes Transitorias - - N/A
3::;::;: Administrativo do Exercicio Atual Nota 9.8/(b) 2118 1.056 101%

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
Relatério Fundacéo
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano
de Beneficios comparativa com exercicio anterior - DPGA

Sicoob MultiPatrocinado
Em 31 de dezembro.

Em milhares de reais.

Descricio Exercicio | Exercicio | Variacao
< 2017 2016 (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5.387 4.909 10%
1. Custeio da Gestao Administrativa 885 976 -9%
1.1 Receitas Nota 9.8/(b) 885 976 -9%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 271 226 20%
Custeio Administrativo dos Investimentos 31 24 29%
Resultado Positivo dos Investimentos 583 726 -20%
2. Despesas Administrativas 566 498 14%
2.1 Administragao Previdencial Nota 9.8/(b) 566 498 14%
2.1.1 Despesas Comuns 480 416 15%
2.1.2. Despesas Especificas 86 82 5%
Depreciagdes e Amortizagdes 40 33 21%
Outras Despesas 46 49 -6%
3. Resultado Negativo dos Investimentos - - N/A
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 319 478 -33%
5. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (4) 319 478 -33%
6. Operagoes Transitorias - - 0%
3::;::;» Administrativo do Exercicio Atual Nota 9.8/(b) 5.706 5.387 6%
As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios

comparativa com exercicio anterior - DPT Sicoob Multi-Instituido

Em 31 de dezembro.

Em milhares de reais.

Descricao Exercicio Exercicio | Variacao
< 2017 2016 (%)

Provisées Técnicas (1+2+3+4+5) 568.997 382.498 49%
1. Provisdes Matematicas 566.474 379.609 49%
1.1 Beneficios Concedidos 3.319 1.938 71%
Contribuicao Definida 3.319 1.938 71%
1.2 Beneficio a Conceder 563.155 377.671 49%
Contribuicao Definida Nota 9.7/(a)/(ii)  563.155 377.671 49%
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador (es) / Instituidor (es) 39.218 29.221 34%
Saldo De Contas - Parcela Participantes 523.937 348.450 50%
2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos 494 571 -13%
3.1 Fundos Previdenciais Nota 9.8/(a) 494 571 -13%
4. Exigivel Operacional 2.029 2.318 -12%
4.1 Gestao Previdencial Nota 9.5/(a) 1.899 2.221 -14%
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial Nota 9.5/(c) 130 97 34%
As Notas Explicativas da Administracao séo parte integrante das demonstracdes contébeis.
Relatério Fundacéo
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Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios comparativa com exercicio anterior - DPT Sicoob
MultiPatrocinado

Em 31 de dezembro.

Em milhares de reais.

Descricio Exercicio | Exercicio | Variacao
< 2017 2016 (%)

Provisées Técnicas (1+2+3+4+5) 72.665 56.553 28%
1. Provisdes Matematicas 71.700 55.391 29%
1.2 Beneficio a Conceder 71.700 55.391 29%
Contribuicdo Definida Nota 9.7/(a)/(iii) ~ 71.700 55.391 29%
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador (es) / Instituidor (es) 21.202 15.157 40%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 50.498 40.234 26%

2. Equilibrio Técnico - - -

3.Fundos 912 9204 1%
3.1 Fundos Previdenciais Nota 9.8/(a) 912 9204 1%

4. Exigivel Operacional 53 258 -79%
4.1 Gestao Previdencial Nota 7 44 251 -82%
4.2 Investimentos - Gestéo Previdencial Nota 9.5/(c) 9 7 29%

As Notas Explicativas da Administracao sao parte integrante das demonstracoes contébeis.
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1 APRESENTACAO DA
ENTIDADE E CONTEXTO
OPERACIONAL

A Fundagdo Sicoob de Previdéncia
Privada — Sicoob Previ (“Sicoob Previ’,
“Fundacdo” ou “Entidade”) é uma
Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC), pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos,
constituida em 05 de maio de 2006, de
acordo com a Lei n°. 6.435, de 15 de
julho de 1977, posteriormente revogada
pela Lei Complementar n°. 109, de 20
de maio de 2001 e suas alteracdes.
Possui autonomia administrativa
financeira e patrimonial e tem por
objetivo a instituicdo e administracao
de planos de beneficios de previdéncia
complementar.

Os recursos de que o Sicoob Previ dispoe
sdo oriundos de contribuicbes de suas
patrocinadoras, dos empregadores
vinculados ao instituidor, de seus
participantes e dos rendimentos das
aplicacoes desses recursos.

A Entidade é regulada por normas
emanadas pelo Ministério da Previdéncia
Social, por meio do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar
(CNPC), pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Complementar (SPPC) e
pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC).

A Fundagdo goza de isencdo tributéria de
Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e
da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), conforme lei ne. 11.053/2004 e lei ne.
10.426/2002, respectivamente e estd sujeita
a tributacdo do PIS/Pasep e da COFINS no
regime cumulativo, nos termos da lei ne.
9.718/1998.

1.1 Planos

O Sicoob Previ administra 02 (dois)
planos de beneficios, sendo ambos na
modalidade de Contribuicdo Definida
(CD), cuja caracteristica refere-se ao
ajuste permanente dos beneficios
programados ao saldo da conta
mantido em favor do participante,
inclusive na fase de percepcao de
beneficios. Os saldos dos participantes
e assistidos sdo controlados e
evoluidos por meio de cotas apuradas
diariamente.

1.1.1 Plano Setorial Sicoob
Multi-Instituido (MI)

A  Confederacdo  Nacional das
Cooperativas do Sicoob Ltda (Sicoob
Confederacdo) é o instituidor setorial,
assim, as cooperativas do Sicoob sdo
consideradas afiliadas ao instituidor
e por isso, todos os associados do
Sistema Sicoob podem aderir ao plano
de beneficios.

Além dos associados do Sistema
Sicoob, de acordo com a Resolucdo
CNPC Previc n.° 18 de 30 de marco de
2015 os membros com vinculo direito
e indireto aos associados do sistema,
como: cénjuge e filhos, dentre outros
dependentes econdémicos, também
podem fazer parte do plano de
beneficios.

As cooperativas centrais e singulares
do Sistema Sicoob podem oferecer
aos seus funcionarios o plano de
beneficios por meio da celebracdo de
contrato especifico de patrocinio com
a Fundacao.
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No plano, também é oferecido aos
participantes os beneficios de risco, por
morte ou por invalidez, sendo que o
custeio dos beneficios é integralmente
assumido  pelo  participante e
terceirizado pela Fundacdo junto a uma
seguradora, nos termos da legislacdo
vigente.

A tabela abaixo evidencia a composicdo de
participantes em 31/12/2017:

Setorial Sicoob Multi-Instituido (MI)

Modalidade = CNPB Participantes - 2017*

Ativos  Assistidos  Pensionistas
b 2007.0023-29 88.460 1" 21

Idade Média da
Populagao

Setorial Sicoob Multi-Instituido (MI)

Modalidade = CNPB Participantes - 2016

30 53 34

Ativos  Assistidos  Pensionistas
cD 2007.0023-29  64.597 5 15

Idade Média da

2 44
Populagao 3 s 8

*No exercicio de 2017 ocorreram 29 mil novas
adesdes ao plano.

Em julho de 2017 o Sicoob Previ reduziu
a taxa de carregamento do plano de
beneficios de 1,0% para 0,5%.

A rentabilidade do plano foi de
102,41% do CDIl em 2017 e de 103,50%
do CDI em 2016, ficando acima da
meta estabelecida na Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Fundacéo, que foi de
102% do CDl/ano e de 100% do CDI/ano
para os exercicios de 2017 e de 2016
respectivamente, conforme abaixo:

Setorial Sicoob Multi-Instituido (MI)

2017
Rent. CDI 9
% do IPCA Ganho
Acum. Acum. CDI Real
10,16% 9,93% 102,41% 2,95% 7,01%
Setorial Sicoob Multi-Instituido (MI)
2016
Rent. CDI 9
% do IPCA Ganho
Acum. Acum. CDI Real
14,49% 14,00% 103,50% 6,29% 7,72%

1.1.2 Plano Multipatrocinado (MP)

O plano Multipatrocinado é patrocinado
pelas seguintes empresas ligadas ao
sistema Sicoob:

« Cabal Brasil Ltda;

- Confederacao Nacional das
Cooperativas do Sicoob Ltda
(Sicoob Confederacao);

« Banco Cooperativo do Brasil S.A
(Bancoob);

« Bancoob Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios Ltda (Bancoob
DTVM);

« Fundacdo Sicoob de Previdéncia
Privada (Sicoob Previ);

« Ponta Administradora de
Consorcios Ltda; e

- Sicoob Seguradora de Vida
e Previdencia S/A (Sicoob
Seguradora).

O Patrocinador Sicoob Seguradora
firmou convénio de adesao ao plano
em janeiro de 2017.
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O quadro de participantes do plano em
31/12/2017 fechou conforme abaixo:

Sicoob Multipatrocinado (MP)

2017 2016

Modalidade CNPB
Ativos Ativos
D 2006.0031-11 1.259 1.049
Idade Média da Populagao 35 34

No plano ndo é cobrada taxa de
carregamento dos participantes, pois,
o custeio administrativo é retirado do
Fundo de Oscilacao de Risco, o qual foi
constituido com o saldo ndo resgatavel
dos participantes que se desligaram
dos patrocinadores.

A rentabilidade do plano foi de
103,93% do CDl em 2017 e de 104,08%
do CDI em 2016, ficando acima da
meta estabelecida na Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Fundacéo, que foi de
102% do CDI/ano e de 100% do CDI/ano
para os exercicios de 2017 e de 2016
respectivamente, conforme abaixo:

Sicoob Multipatrocinado (MP)

2017
Rent. CDI

%doCDI  IPCA Ga“hl°
Acum. Acum. Rea
10,32% 9,93% 103,93% 295% 7,16%

Sicoob Multipatrocinado (MP)

2016
Rent. DI

%docDl Ipca Ganho
Acum. Acum. Real

14,57% 14,00% 104,08% 6,29% 7,79%

1.1.3 Plano de Gestao Administrativa
(PGA)

A atividade operacional da Entidade
é executada pelo Plano de Gestao
Administrativa (PGA), o qual tem
como finalidade registrar as atividades
referentes a gestdo administrativa da
Fundagao Sicoob Previ, na forma do seu
regulamento.

O Sicoob Previ mantém contrato de
prestacdo de servicos com os seguintes
patrocinadores e Instituidores:

» Bancoob Distribuidora de Titulos e
Valores Mobilidrios Ltda (Bancoob
DTVM): servicos de gestdo dos ativos
dos planos de beneficios e do PGA;

Banco Cooperativo do Brasil S/A
(Bancoob): servicos de liquidacao
financeira e custédia de ativos de
renda fixa, servicos administrativos,
servicos  juridicos, servicos de
recursos humanos, servicos de gestdo
da tecnologia e de controle interno;

Sicoob Confederagdo: servicos de
marketing e comunicacdo, sistemas
de prevencao a lavagem de dinheiro,
servigos de tecnologia da informacéo,
inteligéncia corporativa e servicos de
educacao e treinamentos institucionais;

Sicoob Seguradora: servicos de seguro
para a cobertura dos beneficios de
riscos oferecidos aos participantes que
contrataram o beneficio de risco (morte
e invalidez) no plano de beneficios
Setorial Sicoob Multi-Instituido; e

Cooperativas  singulares: servicos
de atendimento aos participantes,
como o cadastro e preenchimento
de propostas e documentos de
alteragdes cadastrais bem como pela
custédia dos referidos documentos.
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O PGA utiliza como fonte de custeio,
0S recursos provenientes da taxa de
carregamento, da taxa de administracéo,
do rendimento das aplicacées financeiras
decorrente da aplicacdo do fundo
administrativo e de receitas geradas
diretamente pelo préprio PGA:

Plano Setorial
Sicoob Multi-
Instituido

Fonte de
Custeio

Plano Multipa-

trocinado

2017 2016 2017 2016

Taxa de
carregamento  0,00%

(i)

0,00% 0,50% 1,00%

Taxa de
administragdao 0,05%aa 0,05%aa 0,174%aa 0,174%aa
(ii)

(i)Incide sobre o valor das contribuicoes realizadas pelos
participantes. Nao é cobrada taxa de carregamento no
Plano Multipatrocinado, o percentual correspondente a
2,50% é retirado do Fundo de Oscilagao de Risco.

(i)Incide sobre os recursos garantidores dos planos
de beneficios.

A rentabilidade do plano foi de
102,90% do CDl em 2017 e de 102,60%
do CDI em 2016, ficando acima da
meta estabelecida na Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Fundacao, que foi de
102% do CDl/ano e de 100% do CDI/ano
para os exercicios de 2017 e de 2016
respectivamente, conforme abaixo:

Plano de Gestdao Administrativa

2017
Rent. CDI
%doCDI IPCA Ga“hl"
Acum. Acum. Rea
10,21% 9,93% 10290% 2,95% 7,06%
Plano de Gestao Administrativa
2016
Rent. CDI
%doCDI  IPCA G:“hl°
Acum. Acum. ea
14,37% 14,00% 102,60% 6,29%  7,60%

2. APRESENTACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contdbeis da
Fundacdo Sicoob Previ sdo de

responsabilidade da Administracao
e observam as praticas contdbeis
adotadas no Brasil aplicaveis as
Entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC), pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (PREVIC)
e, quando aplicavel, pelas normas
editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), eevidenciam todas
as informacoes relevantes proprias das
demonstracbes contabeis, e somente
elas, as quais estdo consistentes com
as utilizadas pela Administracdo na sua
gestao.

De acordo com as normas especificas
do seguimento, sdo apresentadas as
seguintes demonstracées contdbeis,
respectivamente com a finalidade de
evidenciar:

- Balango Patrimonial Consolidado
comparativo com exercicio
anterior: Destina-se a evidenciar os
saldos das contas de ativo, passivo
e patriménio social dos planos
de beneficios administrados pelo
Sicoob Previ e do seu Plano de
Gestdao Administrativa (PGA);

Demonstracao da Mutacdo do
Patrimoénio Social Consolidada
(DMPS) comparativo com exercicio
anterior: Destina-se a evidenciar
a composicdo dos elementos que
provocaram as alteragdes ocorridas
no patrimoénio social do conjunto de
planos de beneficios administrados
pela Entidade;
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- Demonstragdao da Mutacdo do
Ativo Liquido (DMAL) por plano
de beneficios comparativo com
exercicio anterior:  Destina-se
a evidenciar a composicdo dos
elementos que provocaram as
alteragdes ocorridas no ativo liquido
do referido plano, bem como
possibilita avaliar a evolucdo desses
elementos e do préprio ativo liquido;

Demonstracao do Ativo Liquido
(DAL) por plano de beneficios
comparativo com exercicio
anterior: Representa a composicao
do ativo liquido, o qual é resultante
da subtracdo dos passivos e
fundos nao previdenciais de
seus ativos totais. Sua apuracao
tem como objetivo possibilitar a
avaliacdo do grau de cobertura dos
compromissos atuariais do plano,
representados pelas provisdes/
reservas matematicas e fundos
previdenciais, pelo ativo liquido;

Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa(DPGA) consolidada
comparativo com exercicio
anterior: Destina-se a evidenciar
a composicdo dos elementos que
provocam as alteragdes ocorridas nos
fundos administrativos do PGA no
seu conjunto, bem como possibilita
avaliar a evolugao desses elementos
e dos referidos fundos. Nela estdo
representadas todas as contas que
compdem a atividade administrativa
da Entidade;

Demonstracdao do Plano de
Gestao Administrativa (DPGA) por
plano de beneficios comparativo
com exercicio anterior: Destina-
se a evidenciar a composicdo
dos elementos que provocam as

alteracdes ocorridas nos fundos
administrativos correspondentes a
cada plano de beneficios; e

Demonstracao das Provisées
Técnicas do Plano de Beneficios
(DPT) comparativo com exercicio
anterior: Destina-se a evidenciar
os elementos correspondentes a
totalidade dos compromissos dos
planos de beneficios previdenciais
administrados pela entidade.

As Demonstragdes Contabeis consolidadas
apresentam saldos das contas dos Planos
de Beneficios Multipatrocinado, Setorial
Sicoob Multi-Instituido e do Plano de
Gestdo Administrativa.

A consolidacdo do balanco da
Fundagao Sicoob Previ segue as normas
estabelecidas pela Resolucdago MPS/
CNPCn.208,de 31 deoutubrode2011e
pela Instru¢do MPS/SPC n.° 34 de 24 de
setembro de 2009 e representa a soma
dos saldos das contas dos planos de
beneficios Multipatrocinado, Setorial
Sicoob Multi-Instituido e do Plano de
Gestao Administrativa, nota n.° 07.

A contabilidade aplicada para as
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar é segregada em trés
estruturas basicas, gestdo previdencial,
administrativa e de investimentos, por
planos de beneficios e Plano de Gestao
Administrativa, de acordo com a natureza
e afinalidade dos fatos gerados:

» Gestdo Previdencial: Representa a
atividade de registro e de controle
das contribui¢des, dos beneficios,
dos resgates, das portabilidades,
da constituicdo de provisdes
matematicas e dos fundos.
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- Gestdo Administrativa: funciona
como uma entidade prestadora de
servicosadministrativos,tendocomo
usuarios os planos de beneficios
administrados pela Fundacdo. E
responsavel pela administracdo
plena da entidade, coordenando
todo seu funcionamento.

Investimentos: tem como finalidade
registrar e controlar os recursos dos
planos de beneficios e do Plano
de Gestao Administrativa, que sao
aplicados de acordo com a politica
de investimentos.

Os valores apresentados nas
demonstracdes contdbeis estdo em
Reais, moeda funcional da Entidade e
os saldos foram arredondados para o
milhar mais préoximo, exceto quando
indicado de outra forma.

As demonstracbes contabeis foram
aprovadas pelo Conselho Deliberativo
da Entidade em 28 de marco de 2018.

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS
POLITICAS CONTABEIS

Os registros contébeis respeitam a
autonomia dos planos de beneficios,
sendo possivel a identificacdo em
separado do patrimonio dos referidos
planos de beneficios e do Plano de
Gestdo Administrativa.

As politicas contabeis adotadas pelo
Sicoob Previ sdo aplicadas de forma
consistente em todos os periodos
apresentados nestas demonstracdes
contdbeis.

(a) Apuracao do resultado

A escrituracdo contébil adota o regime de
competéncia,excetoparaascontribuicoes
de participantes, patrocinadores,
empregadores vinculados ao instituidor
e autopatrocinados, que sao registradas
no momento do efetivo recebimento
financeiro, conforme estabelecido no
item 8.1 do anexo C da resolucdo CNPC
n° 08, em razdo da estruturacdo do
plano de beneficios na modalidade de
contribuicao definida (CD).

(b) Ativo Realizavel
(i) Gestao Previdencial

Destinado ao registro das contribuicoes
a receber das patrocinadoras,
dos empregadores vinculados ao
instituidor e dos participantes.

(ii) Gestao Administrativa

Destinado ao registro dos valores a
receber decorrentes de operagoes
da gestdo administrativa do PGA.

(iii) Investimentos

Destinado ao registro dos recursos
dos planos de beneficios, que sdo
aplicados de acordo com a politica de
investimentos de cada plano.

1) Titulos Publicos e Créditos
Privados e Depdsitos

Sdo ativos emitidos pelo Tesouro
Nacional, por instituicdes financeiras
ou por  empresas. Possuem
remuneracao paga em intervalos de
tempo e em condicbes pré-definidas
e classificados de acordo com a
intencao da Administracdo em:
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- Titulos para negociacdo: adquiridos
com o propdsito de serem negociados,
independentemente do prazo a
decorrer da data de aquisicdo, sdo
ajustados pelo valor de mercado em
contrapartida ao resultado do periodo.

« Titulos mantidos até o vencimento:
aqueles para os quais haja a intencdo
e capacidade financeira para sua
manutencao até o vencimento, sendo
contabilizados pelo custo de aquisicéo,
acrescidos dos rendimentos auferidos
pela aplicacdo da taxa efetiva de juros
em contrapartida ao resultado do
periodo.

Os parametros utilizados para a
precificacdo dos ativos mantidos até
o vencimento a mercado na data de
31/12/2017, foram os seguintes:

» Os titulos publicos sdo valorados de
acordo com os precos divulgados
pela Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e
de Capitais (ANBIMA) ou, na auséncia
destes, pelo preco que melhor reflita
seu valor de venda.

A metodologia adotada para a
precificacdo considera a coleta de
informacdes disponiveis no mercado,
que visa atualizar os ativos por uma
estimativa mais proxima possivel dos
valores efetivamente realizaveis no
mercado financeiro.

2) Fundos de Investimentos

Refere-se as aplicacdes dos planos
de beneficios e do Plano de Gestdo
Administrativa em cotas de fundos de
investimento damodalidade deRenda
Fixa. Sdo atualizadas pelo valor da
cota de fechamento diario divulgado
pelos respectivos administradores.

(c) Ativo Permanente

Inclui os valores de bens tangiveis
e intangiveis registrados no Plano
de Gestdao Administrativa que sdo
destinados a manutencao das atividades
operacionais do Sicoob Previ.

Os bens tangiveis sdo registrados pelo
custo de aquisicao, liquido das respectivas
depreciagbes acumuladas que  séo
calculadas pelo método linear baseado
na vida util estimada de cada item, em
conformidade com a Instrugao MPS/SPC ne.
34, de 24 de setembro de 2009.

Os bens intangiveis sao registrados
pelo custo de aquisicdo, liquido das
respectivas amortizagbes acumuladas
que sdo calculadas pelo método linear
baseado na vida util estimada de cada
item, em conformidade com as normas
brasileiras de contabilidade emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Vidas uteis estimadas para Depreciacao e

Amortizacao

Classe Prazo  Aliquota Anual
Imobilizado
Computadores 05 anos 20%
Maquinase 45 oo 20%
Equipamentos
Movel,s.e 10 anos 10%
Utensilios
Intangivel
Software 05 anos 20%
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(d) Exigivel operacional

E  subdividido nos segmentos
operacionais, gestdo previdencial,
gestdo administrativa e Investimentos.
Esse grupo inclui basicamente as
obrigacdes a pagar paraempregados da
Fundacao, aposentados e pensionistas
dos planos, fornecedores, bem como
tributos a recolher para o Fisco.

(e) Exigivel contingencial

O exigivel contingencial é subdividido
nos segmentos operacionais, gestao
previdencial, gestdo administrativa e
de investimentos e registra a ocorréncia
de fatos que envolvem ac¢des judiciais
nos segmentos mencionados e que
serdo impactados por decisées futuras
que poderdo ou nédo gerar desembolso
futuro.

Para o registro contabil a Fundacdo
observa as normas do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) de que trata
das provisdes, passivos contingentes
e ativos contingentes, utilizando a
seguinte conceitos:

» Provisdes: Sao constituidas para
todos os processos em que a Entidade
é ré e que representem perda
provével, de acordo com parecer da
assessoria juridica da Fundacao. Para
esses casos ocorre o registro contabil e
a evidenciacdo em Notas Explicativas.

- Passivos Contingentes: Representam
0S processos em que a entidade é ré,
mais, que a probabilidade perda é
possivel, de acordo com parecer da
assessoria juridica. Para esses casos
ocorre a evidenciagdo em Notas
Explicativas.

- Ativos Contingentes: Representa a
possibilidade de entrada de recursos
para a entidade classificados como
provaveis, mas nao praticamente
certos. Para esses casos ocorre a
evidenciacdo em Notas Explicativas.

Na Fundacéo o registro das provisoes,
evidenciagao dos passivos contingentes
ou dos ativos contingentes leva sempre
em consideracdo a melhor estimativa
de desembolso futuro.

(f) Provisoes Matematicas

As provisdes matematicas representam
o valor atual dos compromissos futuros
dos planos de beneficios para com
seus participantes, aposentados e
pensionistas, relativos a beneficios
concedidos e a conceder.

- Beneficios concedidos: representam
os compromissos futuros  dos
planos com os aposentados e com
pensionistas.

- Beneficios a conceder: representam
0s compromissos futuros dos planos
para com os participantes.

As provisdes matematicas estruturadas
na modalidade de contribuicdo definida
(CD) saoformadas pelas contribuicdes dos
participantes, dos patrocinadores e dos
empregadores vinculados ao instituidor,
deduzida a taxa de carregamento e
acrescidas da rentabilidade liquida dos
planos de beneficios.
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(g) Fundos Previdenciais

O Fundo Previdencial é composto
pelas parcelas de contribuicoes das
patrocinadoras e dos empregadores
vinculados ao instituidor que nao foram
utilizadas no pagamento de resgates em
funcdo das condicoes de elegibilidade
do participante no momento de seu
desligamento.

(h) Fundo Administrativo

O patrimbénio do Plano de Gestdao
Administrativa é constituido pelas
receitas, deduzidas as despesas (comuns
e especificas) da administracdo, sendo as
sobras ou insuficiéncias administrativas

alocadas ou revertidas no fundo
administrativo, nota n.2 9.7/(b).
(i) Tributos

« Pis/Pasep e Cofins
Calculados pelas aliquotas de 0,65% e
4,00%, respectivamente e incidentes
sobre as receitas administrativas em
conformidade comalein.c9.718/1998 e
Instrucdo Normativa da Receita Federal
do Brasil n.2 1.285/12.

4. GESTAO DOS RISCOS

As gestées dos riscos da Fundacado
Sicoob Previ fundamentam-se em
estrutura funcional clara e aderente
aos objetivos pré-estabelecidos, com
atribuicdo de responsabilidades e
segregacdo de fungdes formalmente
criadas, minimizando a possibilidade
de potenciais conflitos de interesses.

a) Gestao de Risco de Mercado

O Risco de Mercado decorre da
possibilidade de perdas que podem
ser ocasionadas por mudancas no
comportamento das taxas de juros, do
cambio, dos precos das agdes e dos
precos de commodities.

Na Fundacéo o risco de mercado dos
investimentos é gerenciado para cada
carteira que compde o segmento:

- Para Renda Fixa e Investimentos
Estruturados o risco é medido pelo
Value at Risk relativo (B-VaR) com nivel
de confianca de 95%; e

- Para Renda Variavel, o risco é medido
pelo Tracking Error, com intervalo de
confianca de 67%.

A carteira ndo pode assumir risco
superior a:

- Renda Fixa: VaR relativo de 1%, para
um periodo de 21 dias Uteis;

+ Renda Varidvel: Tracking Error méximo
de 6% em relagdo ao IBOVESPA, para
252 dias Uteis;

- Investimentos Estruturados: VaR
relativo de 1,5%, para um periodo de
21 dias uteis; e

- Stress test relativo de 7% do
patriménio do Plano.

b) Gestao de Risco de Crédito

O risco de crédito é entendido como a
possibilidade de perdas resultantes de
valores contratados junto ao tomador,
em razao destas obrigagdes assumidas
nao serem liquidadas nas condigoes
pactuadas.
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Para o controle e avaliagdo do risco
de crédito, a Fundacao utiliza a
classificagao de risco de crédito das
emissdes nao-bancérias e bancérias
das agéncias classificadoras de risco em
funcionamento no Pais.

Atabelaaseguirsintetiza aideia de maior
controle nos limites de contraparte na
qualidade do crédito e deixa claro quais
sdo os niveis considerados como de grau
de investimento de risco de crédito para
a Fundacéo:

Ratings Considerados de Baixo Risco de Crédito

Nao-Bancario e Bancario pela SICOOB PREVI (Grau de
investimento)

Agéncia Grupo Grupo Grupo

Classificadora 1 2 3 Grupo 4
Fitch AAA(bra) AA(bra)- A(bra)- BBB(bra)-
Ratings - Fibra)  F2(bra)  F3(bra)

SR Rating brAAA brAA- brA- -
Moody's Aaa.br Aa3br A3.br Baa3br
Investor - BR-1 BR-2 BR-3
LF Rating AAA AA A -
Austin AAA AA A -
Asis

Standard brAAA brAA- brA- BrBBB-
&Poor's - brA-1  brA2  brA-3

No caso de instituicdo financeira e nao
financeira avaliada por mais de uma
entidadeclassificadoraderisco,considerar-
se-a apenas um dos Rating. O Rating a ser
considerado por conservadorismo devera
ser o de pior classificacao.

Nos casos em que nado houver rating
atribuido a instituicdes financeiras e ndo
financeiras este serdo automaticamente
enquadrados como Grau Especulativo,
nao sendo permitido a aplicacdo nessas
Instituicoes.

¢) Gestao de Risco de Liquidez

i) Plano Setorial Sicoob
Multi-Instituido e Sicoob
Multipatrocinado;

Para fazer face as obrigacdes
financeiras com o pagamento de
beneficios e resgates, a Fundacao
mantém em liquidez primaria, no
minimo, o percentual apurado
pela d4rea de gestdo de riscos
contratada pelo Sicoob Previ,
constante de estudo técnico de
apuracdo do limite minimo de
liquidez encaminhado e aprovado
trimestralmente pela Diretoria
Executiva;

A liquidez primaria do plano é
composta por titulos publicos
federais, titulos privados que
possuem cldusula de recompra ou
liquidacdo antecipada registrada
em camara de liquidacdo e
custoddia. Esses titulos ndo podem
estarvinculados a compromissos de
margem, cedidos fiduciariamente,
caucionados, subordinados, bem
como classificados como mantidos
até o vencimento.

ii)Plano de Gestao Administrativa

Para fazer face as obrigagoes
financeiras com o pagamento
das despesas administrativas, a
Fundacdo mantém em liquidez
primaria, no minimo, o percentual
apurado pela 4rea de gestdo de
riscos contratada pelo Sicoob
Previ, constante de estudo técnico
de apuracdo do limite minimo de
liquidez encaminhado e aprovado

trimestralmente pela Diretoria
Executiva;
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b. A liquidez primaria do plano é
composta por titulos publicos
federais, titulos privados que
possuem cldusula de recompra ou
liquidacdo antecipada registrada
em camara de liquidacdo e
custddia. Esses titulos nao podem
estar vinculados a compromissos de
margem, cedidos fiduciariamente,
caucionados, subordinados, bem
como classificados como mantidos
até o vencimento.

d) Gestao de Risco Operacional

Risco Operacional é definido como a
possibilidade de ocorréncia de perdas
resultantes de falha, deficiéncia ou
inadequacdo de processos internos,
pessoas e sistemas, ou de eventos
externos. Este conceito inclui o risco
legal associado a inadequacdo ou
deficiéncia em contratos firmados pela
entidade, bem comoasan¢desemrazao
de descumprimento de dispositivos
legais e a indenizacdes por danos a
terceiros decorrentes das atividades
desenvolvidas pela Fundagao.

A Fundacdo registra eventuais perdas
operacionais incorridas, realiza
avaliagbes periddicas de suas atividades
e processos, identificando os riscos
inerentes e a efetividade dos controles
praticados e quando necessario
implanta planos de acdo para mitigar
os riscos identificados e aprimorar os
controles, mecanismo que resulta em
menor exposicao a riscos

A Fundacao adota a Politica de Gestao
de Risco Operacional do Sistema Sicoob,
elaborado pelo Sicoob Confederacao.

e) Gestao do Risco Legal

A gestdo do risco legal refere-se a
possibilidade de perdas financeiras
decorrentes do descumprimento de
dispositivos legais.

O monitoramento dos riscos é realizado
de forma terceirizada, pela area de
risco do patrocinador Bancoob que
diariamente faz comunicado sobre os
normativos publicados pelos 6rgéos
reguladores, cabendo ao Sicoob Previ,
analisar os impactos e adotar o que for
necessario para tratamento dos riscos
identificados, respeitadas as politicas
de risco aplicaveis.

Como forma de gerenciar o risco
legal, a Fundacdo avalia ainda todos
0s contratos junto a seus prestadores
que participam do processo de
investimentos da Fundagao além de
garantir acesso as possiveis mudancas
na regulamentacao.

f) Gestao do Risco Sistémico

Risco Sistémico é o risco de perdas
em virtude de dificuldades financeiras
de uma ou mais instituicbes que
provoquem danos substanciais a outras,
ou ruptura na conducdo operacional
de normalidade do Sistema Financeiro
Nacional (SFN).

Mesmo diante da dificuldade de
gerenciar e avaliar o risco sistémico,
a Fundacéo busca informacdes no
mercado que a auxiliem nesta avaliacao
para tomar todas as medidas cabiveis
sempre que identificar sinais de alerta
do mercado.
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Como  responsavel ainda  pela
administracdo dos investimentos da
Fundagao existe afigurado Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado
(AETQ), que dentre outras atribuicdes, se
responsabiliza também pela alocacao,
supervisao e acompanhamento da
gestdo dos recursos, bem como pela
prestacdo das informacdes relativas a
aplicacdo dos mesmos. Atualmente, o
Diretor-Financeiro, assume esse papel na
Fundacdo por designacdo do Conselho
Deliberativo.

5. CRITERIO DE RATEIO DA
GESTAO ADMINISTRATIVA

A rentabilidade obtida pela aplicacdo
dos recursos do Fundo Administrativo
é rateada de acordo com a participacao
de cada plano de beneficios no Fundo
Administrativo.

As despesas administrativas especificas
sdo alocadas exclusiva e diretamente nos
planos de beneficios que as originaram
sem nenhuma forma de rateio.

As despesas administrativas comuns sao
distribuidas aos planos de beneficios
através de rateio que utiliza como critério
a participacdo dos planos de beneficios
no ativo total consolidado dos planos.

No exercicio de 2017, o rateio das
despesas entre os planos de beneficios
ficou da seguinte forma:

I I I

Despesas Comuns

(Gestao Previdencial) 480 3.431 3.9m
Pessoal e Encargos 382 2729 3111
Treinamentos/

Congressos e 6 45 52

Seminarios

Viagens e Estadias 2 16 18

Servigos de Terceiros 66 468 534

Despesas Gerais 24 173 196
Percentual médio do 12,26% 87,74%  100,00%

rateio

6. HIPOTESES E METODOS
ATUARIAIS

Como os planos de beneficios séo
estruturados na modalidade de
contribuicao definida (CD) o Patrimonio
Social é atualizado constantemente
pelas entradas de recursos, pelos
rendimentos das aplica¢des financeiras
e pelas saidas de recursos. Assim, as
hipéteses atuariais e econémicas sao
utilizadas para projetar os beneficios
a serem pagos aos assistidos e
pensionistas, de acordo com as
seguintes premissas:

2017 2016 2017 2016

Taxa real anual

dej 5% a.a
e juros

5% a.a 5% a.a 5%a.a

Fator de
determinacao
do valor real ao 1,00 1,00 1,00 1,00

longo do tempo
(salarios)

Fator de

determinacao

do valor real ao 1,00 1,00 1,00 1,00
longo do tempo

(beneficios)

AT-2000 AT-2000 AT-2000 AT-2000
segregada segregada segregada segregada

Tébua de
mortalidade

geral pOrsexo porsexo porsexo pPorsexo
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7. CONSOLIDACAO

Em cumprimento a Instrucdo MPS/SPC n.° 34 de 24 de setembro de 2009 e suas
alteragbes, apresentamos abaixo as eliminacdes de registros entre planos, para fins
de consolidacdo do balango patrimonial:

- - - 1

I T

Disponivel 1
Realizével 571.114 78.371 9.082 (7.894) 650.673
Gestdo Previdencial (i) 20 - - - 20
Gestao Administrativa (1) (i) 2.118 5.706 161 (7.894) 91
Investimentos 568.976 72.665 8.921 - 650.562
Permanente - - 268 - 268
TOTAL DO ATIVO 571.115 78.371 9.350 (7.894) 650.942
Exigivel Operacional 2.029 53 1.526 (70) 3.538
Gestao Previdencial (2) 1.899 44 - (70) 1.873
Gestdo Administrativa - - 1.525 - 1.525
Investimentos 130 9 1 - 140
Patriménio Social 569.086 78.318 7.824 (7.824) 647.404
Fundos 2.612 6.618 7.824 (7.824) 9.230
Fundos Previdenciais 494 912 - - 1.406
Fundos Administrativos (3) 2.118 5.706 7.824 (7.824) 7.824
TOTALDO PASSIVO EDO 571.115 78.371 9.350 (7.894) 650.942

PATRIMONIO SOCIAL

(1) Nos planos de beneficios: Referem-se aos valores de participacdo dos planos no PGA (R$ 7.894mil); No
PGA: Referem-se a valores a receber em relagao aos planos relativos ao custeio administrativo (R$ 70mil);

(2) Nos planos: Valores a pagar ao PGA relativos ao custeio administrativo (R$ 70mil);

(3) Nos planos: Referem-se aos valores de participacdo do plano no PGA (R$ 7.824mil); No PGA: corresponde

ao patriménio Social do PGA (R$ 7.824mil).

(i) A soma desses valores esta apresentada na Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios.
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8. SALDO DE CONTAS COM
DENOMINACAO “OUTROS”

Conforme determina a Instrugao MPS/
SPC n.° 34 de 24 de setembro de 2009,
item Il, sdo apresentados a seguir os
saldos relevantes das contas “Outros”
nos seus respectivos grupos de contas.
Segundo essa norma, a Entidade
devera apresentar detalhamento dos
saldos das contas que contenham
a denominacdo “Outros’, quando
ultrapassarem, no total, um décimo do
valor do respectivo grupo de contas.

(a) Ativo Realizavel Operacional

Gestao Previdencial:  Apresenta
saldo na conta “Outros Realizaveis” no
montante de R$ 20 mil. Nesse saldo
estdo registrados valores a receber de
participantes devido ao pagamento de
resgate em valor maior que o devido.

(b) Passivo Exigivel Operacional

Gestao Previdencial: Apresenta saldo
na conta “Outras Exigibilidades” no
montante de RS 1.271 mil (R$ 1.177 mil
em 2016). Nesse saldo estéo registrados
basicamente os valores relativos a parcela
de risco, morte e invalidez, contratadas
pelos participantes do plano de beneficios
Setorial Sicoob Multi-Instituido, a serem
repassados a seguradora.

9 DETALHAMENTO DOS
SALDOS CONTABEIS

9.1 Ativo Realizavel da Gestao
Previdencial

Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

Descricao 2017 2016

Outros Realizaveis (a) 20 -

Total 20 -

a) Valor a receber do plano de beneficio Setorial
Sicoob Multi-Instituido em decorréncia de
pagamento de resgate em valor maior que o
devido.

9.2 Ativo Realizavel da Gestao
Administrativa

Registra os valores a receber decorrentes
de operagbes da Gestao Administrativa.

Plano de Gestao Administrativa

Descricao 2017 2016
ot
Patrocinadores 37 8
Instituidores 32 2
Autopatrocinados 1 1
Despesas Antecipadas (i) 1 5
Despesas Antecipadas 2 -
Adiantamento de férias 9 5
Tributos a Compensar (i) 1 1
Créditos — Pis/Pasep e 1 1
Cofins
Outros (i) 79 81
Custeio Administrativo 79 81
Total 161 98

a) Valores a receber dos planos de beneficios, por
isso, na consolidacao do Balanco essas contas séao
excluidas.

() A soma desses valores esta apresentada no
Balanco Patrimonial
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9.3 Ativo Realizavel dos Investimentos

Representa os valores mobilidrios constantes na carteira de ativos da Fundagdo
Sicoob Previ de forma consolidada e segregada por plano de beneficios e Plano de
Gestdo Administrativa.

As aplicacdes em Créditos Privados foram segregadas por emissor, por agéncia de
rating e suas respectivas classificacdes de risco.

2017

Agénciade Classificacao

Natureza/Tipo Mi MP PGA  Consolidado Rating de Risco
::':::r’:i:"‘b"‘“ 298105 32.343 3.388  333.836
\otas do jeBS?,;‘;c,’\I_B) 61677 9128 - 70.805
#:?jrii?&”;)e"as de 236428 23215 3388 263.031
g’eé:;ts‘i’; :'i"ad“ € 237.167 36.922 4.911 279.000
Letras Financeiras (LF)  180.260 30.826 3.674 214.760
Banco ABC Brasil 39.487 5.834 904 46.225 Fitch Rating AA+
Banco Bradesco 10.764 - 408 11.172 Fitch Rating AAA
Banco Daycoval 70.055 12134 1.351 83.540 Fitch Rating AA
Banco Itau 10473 2.095 - 12.568 Fitch Rating AAA
Banco Votorantim 20.987 4.650 - 25.637 S&P br.A+
Banco Alfa 19.393 5.101 1.011 25.505 Fitch Rating AA
Banco CCB 9.101 1.012 - 10.113 Fitch Rating AAA
Depésito A Prazo Com
Garantia Especial 56.907 6.096 1.237 64.240
(DPGE)
Banco Fator 6.000 - - 6.000 Fitch Rating BBB-
Banco BMG 2.969 - - 2.969 Fitch Rating A-
gf:sc”" Mercantil do 8.261 1.096 - 9357 Moody's B2
Banco Parand 10.000 5.000 - 15.000 Fitch Rating AA-
Banco Pine 13.943 - 1.237 15.180 Fitch Rating A
Financeira Santinvest 15.734 - - 15.734 Fitch Rating BB
r:‘:'ei‘t’i::mo - 33704  3.400 622 37.726
Fundo Institucional 33.704 3.400 622 37.726
Total Geral 568.976 72.665 8.921 650.562
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Natureza/Tipo Mi MP PGA Consolidado Ag::tciilagde Cli:‘sesiRﬁizf’éo
Titulos Publicos Federais 107.754 18.355 3.170 129.279
m;’;a;?;l’ TeBS‘(’,;‘;‘I’\I_B) 50909 8857 784 69.550
i:?:ri"(‘f:;)e"as de 47845 9498 2386 59729
g’::;ts‘i’;:'i"ad°s € 258.194 37.770 2.905  298.869
Letras Financeiras (LF) 118.368 14.253 1.789 134.410
Banco ABC Brasil 41593  5.266 817 47.676 Fitch Rating AA+
Banco Bradesco 9.751 - 369 10.120 Fitch Rating AAA
Banco BTG Pactual 6.006 - - 6.006 Fitch Rating A-
Banco HSBC 5392 1.071 - 6.463 Moody's Aal
Banco Itau 9.521 1.904 - 11.425 Fitch Rating AAA
Banco Santander 14.137 1.809 603 16.549 Fitch Rating AAA
Banco Votorantim 18.973 4.203 - 23.176 Fitch Rating AA-
Caixa Econémica Federal  12.995 - - 12.995 Fitch Rating AA+
2::’::::; ::":Iz; (c;:,“GE) 139.826 23517 1.116  164.459
Banco BANIF 9.961 3.985 - 13.946 LFRating BBB-
Banco BMG 14.572 - - 14.572 Fitch Rating A
Banco BTG Pactual 10.502  4.667 - 15.169 Fitch Rating A-
Banco Fator 12411 2.329 - 14.740 Fitch Rating BBB-
Banco Fibra 9.434 4711 - 14.145 Moody's B2
Banco Indusval 3.558 - - 3.558 S&P br.BB-
Banco INTERMEDIUM 5.781 - - 5.781 Fitch Rating BBB
gf:scllc’ Mercantil do 10851 990 - 11841 Moody's B2
Banco Omni 14.775 - - 14.775 Fitch Rating BBB-
Banco Parana 9.041 4.521 - 13.562 Fitch Rating AA-
Banco Pine 12.592 - 1.116 13.708 Fitch Rating A+
Banco Tricury 12147 2314 - 14.461 Austin brA
Rating
Financeira Santinvest 14.201 - - 14.201 Fitch Rating BB
f:l')’d” delnvestimento ;0391 302 921 17.704
Fundo Institucional 16.391 392 921 17.704
Total Geral 382.339 56.517 6.996 445.852
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I. Titulos e valores mobiliarios por tipo de classificacao e vencimentos.

As tabelas a seguir incluem os ativos contabilizados na carteira propria da
Fundagao Sicoob Previ, segregados nas categorias de “Titulos para Negociacao”
e “Titulos Mantidos até o Vencimento” A administracdo ndo reclassificou
nenhum titulo entre as duas categorias durante o exercicio de 2017.

(a) Categoria de titulos para negociacao

2017
Natureza/ . Contabil/ Contabil/ Contabil/ Contabil/
Tipo Vencimento - Custo Mercado Custo Mercado Custo Mercado Custo Mercado
Titulos
P 228.359 236.501 22.815 23.215 3.216 3.388 254.390 263.104
Publicos
<365 Dias 67 73 - - - - 67 73
NTN-B
>365 Dias - - - - - - - -
T <365Dias  228.292  236.428 22.815 23.215 3.216 3.388 254323  263.031
>365 Dias - - - - - - - -
Créditos 44.847 53260 9669 11358 - - 54516 64618
Privados
LF <365Dias  24.347 27.526 5.669 6.358 - - 30.016 33.884
>365 Dias - - - - - - - -
DPGE <365Dias  20.500 25.734 4.000 5.000 - - 24.500 30.734
>365 Dias - - - - - - - -

Total 273.206 289.761 32.484 34.573 3.216 3.388 308.906 327.722

Natureza/ Vencimento Custo Contabil/ Custo Contabil/ Custo Contabil/ Custo Contabil/
Tipo Mercado Mercado Mercado Mercado
Titulos 46.599 47.932  9.276 9.499 2339 2386 58214 59.817
Publicos
<365 Dias 17 18 - - - - 17 18
NTN-B
>365Dias 67 69 - - - - 67 69
o <365Dias  7.155 7.250 981 1013 1274 1291 9.410 9.554
>365Dias 39360  40.595 8.295 848 1065 1095 48720  50.176
Créditos 104.847 121.680  19.169 22255 500 603 124516  144.539
Privados
. <365Dias 10000  12.034 1.500 1.809 500 603 12000  14.446
>365Dias  8.347 9521 1669 1.904 - - 10016 11425
oect <365Dias 66000  76.883 12000  14.021 - - 78000  90.904
>365Dias  20.500 23242  4.000 4521 - - 24500  27.763

Total 151.446 169.612  28.445 31.754 2.839 2.989 182.730 204.355

Relatério . Fundacéo

Anual 2017 Sicoob Previ 82



(b) Categoria de titulos mantidos até o vencimento

Os titulos classificados nessa categoria demonstram a intencdo da
Administracdo em manté-los até o seu vencimento, em conformidade com a
Resolucdo CGPC n° 04/2002. Os parametros utilizados para a precificacdo dos
valores a mercado estao descritos na nota n.c 03,b,(iii),(01).

No exercicio de 2017, houve a liquidacdo antecipada de um titulo privado
bancario DPGE (Depdsito a Prazo com Garantia Especial) com vencimento para
12/04/2018 cujo emissor era o Banco Banif.

A liquidacdo antecipada ocorreu a pedido do Banco Banif com as devidas
justificativas e autorizacdo do Banco Central do Brasil (BACEN) que se
enquadram nas questdes previstas nos §2° e §8 do artigo 3° da Resolucao
CGPC n° 04/2002.

A tabela abaixo evidencia o valor da transacao nos dois planos de beneficios
liquidadas junto ao banco Banif, bem como o impacto no resultado dos planos:

Multi-Instituido 3.600 4.128
Multipatrocinado 9.000 10.319 1319
Total 12.600 14.447 1.847
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Abaixo segue tabela com os titulos mantidos até o vencimento na posicao de
31/12/2017 e 31/12/2016:

2017

.l:i:t:reza/ Vencto  Custo  Contabil Mercado  Custo  Contébil Mercado  Custo  Contabil Mercado  Custo  Contabil  Mercado
Titulos
Publicos 53.798 61.604 66.418 7.790 9.128 9.761 - - - 61.588 70.732 76.179
<365 Dias  53.798 61.604  66.418 7.790 9.128 9.761 - - B 61.588 70.732 76.179
NTNB >365Dias - - - - - - - - - - - -
S:iévd::;ss 164.162 183.907 184.224 23.200 25.564 25.614 4.505 4.911 4.918 191.867 214.382 214.756
<365Dias 137.162 152734 153.030  22.300 24.468 24.517 3.405 3.674 3.680 162.867 180.876 181.227
F >365Dias - - - - - - - - - - - -
<365Dias 27.000 31.173  31.194 900 1.096 1.097 1.100 1237 1.238 29.000 33506  33.529
DPGE >365 Dias - - - - - - - - - - - -
Total 217.960 245511 250.642 30.990 34.692 35.375 4.505 4.911 4.918 253.455 285.114 290.935

::t:reza/ Vencto  Custo  Contabil Mercado  Custo  Contabil Mercado Custo  Contibil Mercado  Custo  Contébil Mercado
Titulos
Pablicos 53.588 59.822 62.247 7.790 8.856 9.139 700 784 785 62.078 69.462 72.171
<365Dias  1.953 2.186 2.190 - - - 700 784 785 2.653 2970 2975
NTN-B
>365 Dias  51.635 57.636  60.057 7.790 8.856 9.139 - - - 59.425 66.492 69.196
Créditos
Privados 123.473 136.514 136.613 14.373 15.515 15.527 2.205 2.302 2.304 140.051 154.331 154.442
<365 Dias  25.981 32439 32.448 873 1.072 1.074 - - - 26.854 33511 33.522
LF
>365Dias  60.262 64.375 64.446 9.000 9.469 9.477 1.105 1.185 1.187 70.367 75.029 75.110
<365Dias  1.230 1.585 1.592 - - - - - 1.230 1.585 1592
DPGE
>365Dias 36000 38115  38.127 4.500 4974 4.976 1.100 1117 1117 41600 44206  44.210
Total 177.061 196.336 198.860 22.163 24.371 24.666 2.905 3.086 3.089 202.129 223.793 226.615

(c) Fundos de Investimento

2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Fundo de 33.703 16.391 3.401 392 622 921 37.726 17.704
Investimentos
Renda Fixa 33.703 16391 3.401 392 622 921 37.726 17.704
Fundo de 33703 16391  3.401 392 622 921 37726 17.704
Investimento
Total 33.703 16391 3.401 392 622 921 37.726 17.704
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9.4 Ativo Permanente

Oativo permanente é registrado exclusivamente no Plano de Gestao Administrativa.

(a) Ativo Imobilizado

Descricao S L) Aquisicoes Baixas Depreciacao LI
< 31/12/2016 | "AWSIS preclacac | 34/12/2017

Maquinas e
Equipamentos
Custo de Aquisicao 1 16 - - 27
(-) Depreciagao . .
Acumulada (1) @ (12)
Computadores 46 30 (25) (18) 51
Custo de Aquisicdo 100 30 (29) - 101
(-) Depreciacao .
Acumulada (54) 4 (18) (50)
Méveis e Utensilios 80 5 (13) (10) 62
Custo de Aquisicao 117 5 (36) - 86
(-) Depreciagao .
Acumulada 37 23 (10) 24)
TOTAL 127 51 (38) (12) 128
(b) Ativo Intangivel

Descricao Eldolu Aquisicoes Baixas Depreciacao Raldolrs
< 31/12/2016 | "AWSIS preciag 31/12/2017

Software 153 (71)
Custo de Aquisicao 305 58 - - 363
(-) Amortizagao . .
Acumulada (152) 7 (223)
TOTAL 153 58 - (71) 140
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9.5 Passivo Exigivel Operacional
Os compromissos do exigivel operacional sdo assim demonstrados:

(a) Gestao Previdencial

2017 2016 2017 2016 2017 2016

Beneficios a Pagar 26 469 - 235 26 703
Resgates 26 469 - 235 26 703
Retencdes a Recolher 602 572 6 7 608 579
Imposto de Renda - Folha 178 21 - - 178 21
Imposto de Renda - Resgates 424 551 6 7 430 558
Outras Exibilidades 1.271 1.779 38 9 1.309 1.188
Contribuicdes Recebidas a Maior - - - - - -
Transferéncia de Riscos Atuariais 1.239 1.177 - = 1.239 1.177
Contribuicdes para Custeio (a) 32 2 38 9 70 11
Total 1.899 2.221 44 250 1.943 2.471

a)Valores a pagar ao Plano de Gestdo Administrativa, por isso, na consolidagdo do Balanco essas contas séo excluidas.

(b) Gestao Administrativa

Plano de Gestdao Administrativa

Descricao 2017 2016
Contas a Pagar (a) 1.345 781
Retencdes a Recolher 157 139
Tributos a Recolher 23 18
Total 1.525 938

a) Referem-se a valores a pagar a fornecedores e as cooperativas pela prestacdo de servico de atendimento
aos participantes, valor de R$ 949mil (2017), de RS 371mil (2016).

(c) Investimentos

2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

Contas a pagar 127 96 9 7 1 - 136 102
Taxa de Gestao 44 33 6 5 1 - 83 38
Taxa de
Administracao 76 57 3 2 : ) 9 59
Cetip/Selic a Pagar 7 6 - - - - 7

Retencoes a Recolher 3 2 - - - - 3
Imposto de Renda/

Pis/Cofins/Csl 3 2 ) ) ) ) 3 2

Total 130 98 9 7 1 - 140 105
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9.6 Passivo Exigivel Contingencial

A Fundacdo Sicoob Previ possui 10 (dez) demandas judiciais vinculadas a gestdo
previdencial no plano de beneficios Setorial Sicoob Multi-Instituido.

A movimentacéo do exercicio de 2017 pode ser evidenciada, conforme tabela abaixo:

CIaSSIﬁcagao SRS SRR
discussao

Beneficios de

Possivel 1.803 (500) 1.328
Risco'
Caréncia de
Resgate do Possivel - 19 (5) 14
Plano?
Total 1.803 44 (505) 1.342

'Demandas judiciais em que os participantes discutem a negativa de concessao do beneficio de risco por
parte da seguradora.

’Demandas judiciais em que os participantes discutem o aumento da caréncia de resgate de 12 para 36
meses pela Resolugdo CNPC n.° 23/2015.

De acordo com as normas brasileiras de contabilidade de que trata das Provisoes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes a administracdao da Fundacdo néao
constituiu provisdo para os referidos processos judiciais por serem considerados
como de perda possivel.

O critério de mensuracédo dos valores levou em consideracdo a melhor expectativa
de desembolso futuro para cada acdo judicial.

As acdes judiciais relacionadas ao beneficio de risco foram todas consideradas
como de perda possivel em razdo do contrato com a Seguradora que prevé o
reembolso em caso de eventual perda relacionada a esse objeto.

9.7 Patrimonio Social
(a) Provisoes Matematicas

A movimentacdo das provisdes matematicas durante o exercicio de 2017 pode ser
resumida como segue:
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(i) Consolidado

Previdencial 311272006 | Comstituicdol | 4002017
(GEE D)

Provisées Matematicas 435.000 203.174 638.174
Beneficios Concedidos 1.938 1.381 3.319
Saldo de Contas dos Assistidos 1.938 1.381 3.319
Beneficios a conceder 433.062 201.793 634.855
Contribuicao Definida 433.062 201.793 634.855
lS:Slgfu?;oCr::tas - Parcela Patroc./ 44379 16.041 60.420
Saldo de Contas - Parcela Participantes 388.684 185.751 574.435

(ii) Plano de Beneficios Setorial Sicoob Multi-Instituido

Previdencial 317122016 | Constituicdol | 3q,0012017
(CEE )]

Provisdes Matematicas 379.609 186.865 566.474
Beneficios Concedidos 1.938 1.381 3.319
Saldo de Contas dos Assistidos 1.938 1.381 3.319
Beneficios a conceder 377.671 185.484 563.155
Contribuicdo Definida 377.671 185.484 563.155
lS:SIgSu?deoCrz:tas - Parcela Patroc./ 29222 0.99 39018
Saldo de Contas - Parcela Participantes 348.449 175.488 523.937

(iii) Plano de Beneficios Sicoob Multipatrocinado

Previdencial 317122016 | Comstituicaol | 5000017
(Reversao)

Provisdes Matematicas 55.391 16.309 71.700
Beneficios a conceder 55.391 16.309 71.700
Contribuicao Definida 55.391 16.309 71.700
lS:;gSuciideoCrgsntas - Parcela Patroc./ 15157 6.045 21202
Saldo de Contas - Parcela Participantes 40.234 10.264 50.498

Por ser o plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida, as provisdes
matematicas se igualam aos saldos de conta formados pelas contribuicdes
acrescidas do retorno liquido dos investimentos.
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9.8 Fundos
(a) Previdencial

Setorial Sicoob Multi-Instituido: O Fundo Previdencial é composto pelas
parcelas de contribuicdes realizadas pelas cooperativas vinculadas ao instituidor,
empregadores, que oferecem o plano por meio de contrato especifico aos
seus funcionarios e que nao foram utilizadas para o pagamento de resgate de
contribuicdes em funcdo das condi¢cbes de elegibilidade do participante no
momento de seu desligamento. Em 2017 o plano repassou para as cooperativas
o montante de R$ 49 mil (RS 171 mil em 2016) referente ao saldo nao resgatado
pelos participantes vinculados aos empregadores.

Multipatrocinado: O Fundo Previdencial é composto pelas parcelas de
contribuicdes das patrocinadoras que ndo foram utilizadas para o pagamento de
resgate de contribuicées em funcao das condigdes de elegibilidade do participante
no momento de seu desligamento. Desde 2016 a Fundacdo passou a retirar os
recursos do fundo para o custeio das despesas administrativas do Plano de Gestao
Administrativa em beneficio aos participantes, que tiveram a taxa de carregamento
zerada. Em 2017 foi retirado do montante de RS 271 mil (R$ 226 mil em 2016).

A tabela abaixo evidencia a movimentac¢ao do Fundo Previdencial em 2017 e 2016,
por plano de beneficios:

Fundos Previdenciais m Multipatrocinado Consolidado

2017 2016 2017 2016 2017 2016

A) Fundos Previdenciais Anterior 571 1.093 204 749 1.475 1.842
1. Constituicao/Reversao de Fundo (77) (522) 8 155 (69) (366)
B) Fundos Previdenciais Atual 494 571 912 204 1.406 1.475

(b) Administrativo

O Fundo Administrativo corresponde a diferenca entre as receitas e as despesas
administrativas, acrescida do retorno dos investimentos. A tabela abaixo evidencia
amovimentacdo do Fundo Administrativoem 2017 e 2016, por plano de benéeficios.

Fundos Previdenciais m Multipatrocinado Consolidado

2017 2016 2017 2016 2017 2016

A) Fundo Administrativo do
Exercicio Anterior

Custeio da Gestao Administrativa 5.915 4.150 885 976 6.800 5.126
Despesas Administrativas (4.853)  (3.710) (566) (498) (5.419)  (4.208)

B) Fundo Administrativo do
Exercicio Atual

1.056 616 5.387 4.909 6.443 5.525

2.118 1.056 5.706 5.387 7.824 6.443
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10. RESULTADOS

(a) Resultado dos Investimentos

O resultado dos investimentos dos planos de beneficios no ano de 2017, estao
apresentados na tabela abaixo:

2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

Titulos Publicos 14.822 11277 1.649 1.687 367 343 16.837 22.896
Titdlos Publicos 14.822 11277 1.649 1.687 367 343 16.837 22.896
Federais
Notas doTesouro 5442 7.56 809 1133 29 112 6280 14424
Nacional
Letr'as do Tesouro . 69 . 21 . 4 . 141
Nacional
Letras Financeira do

9380 4052 839 534 338 227 10557 8330

Tesouro

Créditos Privados e

L. 28.105 31.362 4.479 4.881 365 474 32,950 63.198
Depésitos

Instituicoes
Financeiras
Letras Financeiras 16.061 13.631 2397 1.560 245 141 18.704 27.403
Depésito a Prazo

28.105 31.362 4.479 4.881 365 474 32,950 63.198

com Garantias 12.044 17.731 2.082 3.321 120 333 14246  35.795

Especiais
Fundo de 2,001 441 143 36 70 28 2214 910
Investimentos

Renda Fixa 2.001 441 143 36 70 28 2214 910
Custeio (793) (546)  (31)  (24) - - (824) (1.092)

Administrativo (i)

Despesas dos
Investimentos (ii)

Resultado Liquido 43.599 42.160 6.175 6.532 794 839 50.568 49.531

(536) (374) (65) (48) (8) (6) (608) (754)

(i) Referem-se a taxa de administracéo incidente sobre o patrimonio do plano de beneficios Setorial Sicoob
Multi-Instituido de 0,174% e de 0,050% sobre o patriménio do plano Multipatrocinado.

(i) Referem-se as despesas diretas dos investimentos como taxa Cetip, Selic e taxa de administracdo de
0,100%aa cobrado pelo administrador dos ativos incidente sobre o patriménio do plano Multipatrocinado
e do Plano de Gestao Administrativa e de 0,101% sobre o patriménio do plano de beneficios Setorial
Sicoob Multi-Instituido a titulo da taxa de administracdo e de custodia.
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(b) Resultado da Gestao Previdencial

O resultado da gestdo previdencial (recebimento de contribuicées, pagamento
de resgates, de beneficios bem como o resultado dos investimentos) estdo
apresentados na tabela abaixo:

Gestao Previdencial W Multipatrocinado Consolidado

2017 2016 2017 2016 2017 2016
Adicées 212.231 157.637 18.389 16.680 230.620 174.317
Contribuicoes 130.981 96.688 12.168 10.143 143.149 106.831
Portabilidades 37.651 18.789 46 5 37.697 18.794
Resultado Positivo dos 43599 42.160 6.175 6.532 49774 48692
Investimentos
Destinacoes (25.443) (26.870) (2.072) (1.663) (27.515) (28.533)
Beneficios (i) (2.860) (1.660) - - (2.860) (1.660)
Resgates (i) (20.421) (21.757) (1.548) (1.437) (21.969) (23.194)
Portabilidades (i) (1.272) (1.769) (253) - (1.525) (1.769)
Devolucéo Fundo de
Oscilacao (i) (49) a7 - - (49) (171)
Custeio Administrativo (841) (1.513) (271) (226) (1.112) (1.739)
Acréscimo/Decréscimo 186.788 130.767 16.317 15.017 203.105 145.784
(i) A soma desses valores esta apresentada na DMPS e na DMAL por plano de beneficio
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(c) Resultado da Gestao Administrativa

a) RECEITAS 6.006 4.287 40%
Custgio Ac?iministrativo da Gestao 1112 1739 (36%)
Previdencial
’ll':\)l(easctii(:nicri];rc\)isr;istragéo (Carteira dos 824 570 45%
Receita Seguradora 4.040 1.945 108%
Outras Receitas 30 33 (9%)

INVESTIMENTOS 794 9 (5%

c) DESPESAS (5.419) (4.208) 29%
Pessoal e Encargos (3.111) (2.432) 28%
Treinamentos/Congressos e Seminarios (52) (54) (4%)
Viagens e Estadias (18) (23) (22%)
Servicos de Terceiros (1.074) (858) 25%

Consultoria Atuarial (10) (10) 0%
Consultoria Juridica (2) (36) (94%)
Informatica (347) (324) 7%
Auditoria Contébil (50) (50) 0%
_/?:r\éiedi;g;; :;dministrativas (125) 76) 64%
Ser\{igo de Atendimento aos (540) 362) 29%
Participantes
Despesas Gerais (693) (489) 42%
Depreciagoes e Amortizagoes (114) (82) 39%
Tributos (357) (270) 32%
d) RESULTADO = (a+b-c) 1.381 918 50%

11. PARTES RELACIONADAS
(a) Servicos de Administracao e de Custodia

A Fundacéo Sicoob Previ mantém contrato de prestacdo de servicos de gestdo dos
ativos dos planos de beneficios com a Bancoob Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios Ltda (Bancoob DTVM) e de prestacao de servicos de liquidagao financeira e
custddia de seus ativos de renda fixa com o Banco Cooperativo do Brasil S/A (Bancoob).
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Os valores das transagdes durante o exercicio foram os seguintes.

2017 2016 2017 2016 2017 2016

Taxa de Administracao/Custodia e
Controladoria

Total 460 317 54 48 8 6

460 317 54 48 8 6

(b) Servicos Administrativos

A Fundacdo mantém contrato de prestacdo de servicos administrativos, como
os de recursos humanos, servicos juridicos, suporte tecnolégico e os servicos
de treinamentos as cooperativas com o patrocinador Bancoob e de marketing
e comunicacdo, de sistemas de prevencao a lavagem de dinheiro, servicos de
tecnologia da informacao, inteligéncia corporativa e servicos de educacao e
treinamentos institucionais com o patrocinador Sicoob Confederagao.

Os valores das transagdes durante o exercicio foram os seguintes:

o Sicoob
Confederacio

2017 2016 2017 2016 2017 2016
Servicos Administrativos 118 82 6 - 124 82
Total 118 82 6 - 124 82

(c) Servigos de Atendimento aos Participantes

Em julho de 2015 a Fundacéo firmou contrato de prestacdo de servicos com todas
as cooperativas singulares pelo atendimento prestado aos participantes, como o
cadastro e preenchimento de propostas bem como pela custodia dos referidos
documentos. Os valores sdo pagos anualmente e no exercicio de 2017 a Fundagao
provisionou o montante de RS 539 mil, (RS 371 mil em 2016).

Adicionalmente, em 2017 a Fundacdo pagou as cooperativas o montante de R$
R$ 410 mil para a realizacdo de campanha de Educacao Previdenciaria junto aos
participantes e associados do sistema Sicoob.

A campanha proporcionou um incremento nas adesdes de 24 mil participantes, do
total de 29 mil novas adesdes no ano
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(d) Seguro Para a Cobertura dos Beneficios de Riscos:

Em maio de 2017 a Fundacéo assinou contrato de seguros com o patrocinador
Sicoob Seguradora para a cobertura dos beneficios de riscos oferecidos aos
participantes que contrataram o beneficio de risco no plano de beneficios Setorial
Sicoob Multi-Instituido.

Os valores de repasse arrecadados de maio a dezembro de 2017 totalizou R$ 9.800
mil.

(e) Remuneracao da Administracao

A administracdo da Fundacao Sicoob Previ (Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e o
Conselho Deliberativo) é composta por participantes em atividade no Patrocinador
Bancoob, por autopatrocinados e por participantes associados a cooperativa
Crediauc vinculado ao instituidor Sicoob Confederagao e atualmente, ndo recebem
remuneracgdo por parte da Fundacao.

A Entidade reembolsa os custos com alimentagdo, passagens, hospedagens
e treinamentos relacionados a previdéncia. Em 2017, o total reembolsado
correspondeu a quantia de R$ 7 mil (R$ 16 mil em 2016).

JOSE VICENTE DA SILVA RICARDO DE AMORIM HERMES
Diretor Superintendente Diretor Financeiro

CPF: 686.829.806-49 CPF:540.021.251-49

MARCELO ALVES DE ALMEIDA
Contador
CRC: DF-020.387/0-2
CPF:948.009.791-53

Brasilia, 31 de dezembro de 2017.
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PARECERES E APROVACOES

RELATORIO DO AUDITOR
INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos Administradores, Conselheiros,
Participantes e Patrocinadoras
Fundacdao Sicoob de Previdéncia
Privada - Sicoob Previ

Opinidao

Examinamos as  demonstracdes
contdbeis da Fundacdo Sicoob de
Previdéncia Privada - Sicoob Previ
(“Entidade”), que compreendem o
balanco  patrimonial  consolidado
(representado pelo somatério
de todos os planos de beneficios
administrados pela Fundacdo Sicoob
de Previdéncia Privada - Sicoob Previ,
aqui denominados de consolidado,
por definicdo da Resolucdo CNPC ne
8 e alteracdes posteriores) em 31 de
dezembro de 2017 e as respectivas
demonstracdes  consolidadas  da
mutagdo do patriménio social e do
plano de gestdo administrativa, e as
demonstra¢des individuais por plano
de beneficios que compreendem a
demonstracdo do ativo liquido, da
mutagdo do ativo liquido, do plano de
gestdo administrativa e demonstracao
das provisdes técnicas dos planos de
beneficios para o exercicio findo nessa
data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo
das principais politicas contébeis.

Em nossa opinido, as demonstracées
contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira consolidada
da Fundacao Sicoob de Previdéncia
Privada - Sicoob Previ e individual
por plano de beneficios em 31 de
dezembro de 2017 e o desempenho
consolidado e por plano de
beneficios de suas operacdes para o
exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contdbeis adotadas
no Brasil, aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de
acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade
com tais normas, estdo descritas
na secao a seguir, intitulada
“Responsabilidades  do  auditor
pela auditoria das demonstragoes
contdbeis” Somos independentes em
relacdo a Entidade, de acordo com os
principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas
conforme essas normas. Acreditamos
que a evidéncia de auditoria obtida

é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.
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Responsabilidades da
Administracao e da governanca
pelas demonstracoes contabeis

A Administracdgo da  Entidade
é responsavel pela elaboracdo
e adequada apresentacdo das

demonstracdes contabeis de acordo
com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC)
e pelos controles internos que
ela determinou como necessarios
para permitir a  elaboragao
de demonstracoes contabeis
livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes
contdbeis, a Administracdo é

responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar
operando, divulgando, quando

aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional

e o uso dessa base contabil na
elaboracdo das  demonstragdes
contdbeis, a ndo ser que a

Administracdo pretenda liquidar a
Entidade ou cessar suas operacoes,
ou ndo tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento
das operacoes.

Os responsdveis pela governanca
da Entidade sao aqueles com
responsabilidade pela supervisdo
do processo de elaboracdo das
demonstra¢des contabeis.

Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstragoes
contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca
razoavel de que as demonstracoes
contdbeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido.
Seguranca razoavel é um alto nivel
de seguranca, mas ndo uma garantia
de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distor¢oes
relevantes existentes. As distorcoes
podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razodvel, as
decisées econdmicas dos usudrios

tomadas com base nas referidas
demonstracdes contabeis.
Como parte de uma auditoria

realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

- Identificamos e avaliamos os
riscos de distorcdo relevante
nas demonstracbes contdbeis,
independentemente se causada
por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente
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para fundamentar nossa opinido. O
risco de ndo deteccao de distorcao
relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro,
ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos,
conluio, falsificacdo, omissao ou
representac¢des falsas intencionais.

« Obtemos entendimento dos controles
internos relevantes para a auditoria
para planejarmos  procedimentos
de auditoria  apropriados  as
circunstancias, mas ndo com o objetivo
de expressarmos opinido sobre a
eficdcia dos controles internos da
Entidade.

- Avaliamos a adequacao das politicas
contdbeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas  contdbeis e
respectivas divulgacdes feitas pela
Administracao.

« Concluimos sobre a adequacao do uso,
pela administracdo, da base contdbil
de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria
obtidas, se existe incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condigdes
que possam levantar  duvida
significativa em relacdo a capacidade
de continuidade operacional da
Entidade. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos
chamar atengdo em nosso relatério
de auditoria para as respectivas
divulgacbes nas  demonstragdes
contédbeis ou incluir modificacdo em
nossa opinido, se as divulgacoes forem
inadequadas. Nossas  conclusdes
estao fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de
nosso relatério. Todavia, eventos ou

condi¢oes futuras podem levar a
Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacdo geral,
a estrutura e o conteludo das
demonstracdes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se
essas demonstracbes contdbeis
representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis
pelagovernancaarespeito,entre outros
aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatacdes
significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Brasilia, 02 de marco de 2018

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes
CRC 25P000160/0-5 “F” DF

Guilherme Naves Valle
Contador CRC TMG070614/0-5"“S" DF
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Parecer do Conselho Fiscal
Exercicio de 2017

O Conselho Fiscal da Fundacdo Sicoob
de Previdéncia Privada — Sicoob Previ, em
atendimento a Resolucdo CNPC n° 08,
de 31/10/2011, alterada pela Resolucédo
CNPC n° 12, de 19/8/2013, apreciou as
Demonstracdes Contdbeis e as notas
explicativas, relativas ao exercicio social
de 2017 e comparativas com o exercicio
anterior — que abrangem o Balanco
Patrimonial Consolidado, a Demonstracao
da Mutagao do Patriménio Social - DMPS
(consolidada), a Demonstracao da Mutacao
do Ativo Liquido — DMAL (por plano de
beneficio previdencial), a Demonstracdo do
Ativo Liquido — DAL (por plano de beneficio
previdencial), a Demonstracdo do Plano de
Gestao Administrativa— DPGA (consolidada
e por plano de beneficio previdencial) e a
Demonstracdo das Provisdes Técnicas dos
Planos de Beneficios (por plano de beneficio
previdencial) - e, com fundamento no
Relatério do Auditor Independente
sobre as Demonstracbes Contabeis -
PriceWaterhouseCoopers - datado de
28/3/2018, apds proceder a andlise dos
atos dos administradores, verificou que
os numeros refletem adequadamente,
em seus aspectos relevantes, a posicéo
patrimonial e financeira da Entidade, em
31 de dezembro de 2017, razdo pela qual
recomenda sua aprovacao pelo Conselho
Deliberativo da Fundacdo Sicoob de
Previdéncia Privada — Sicoob Previ.

Brasilia-DF, 28 de marc¢o de 2018.

Deypson Goncalves Carvalho
Presidente do Conselho Fiscal

José Carlos de Assuncao
Membro efetivo

Paloma Maciel Alves da Silveira
Membro efetivo

Manifestacao do Conselho

Deliberativo
Exercicio de 2017

0 Conselho Deliberativo da FUNDACAO
SICOOB DE PREVIDENCIA PRIVADA
- SICOOB PREVI, com fundamento
no contido nos Relatérios do auditor
externo  PriceWaterhouse  Coopers
AuditoresIndependentes e do Conselho
Fiscal da Fundacdo Sicoob Previ,
aprovou as Demonstracdes Contdbeis
relativas ao exercicio social de 2017,
que abrangem: o Balan¢o Patrimonial
Consolidado, a Demonstracdo da
Mutagéo do Patrimonio Social - DMPS
(consolidada), a Demonstracdo da
Mutacao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - DMAL, a Demonstracao do
Ativo Liquido por Plano de Beneficio
- DAL, a Demonstracdo do Plano
de Gestdo Administrativa - DPGA
(consolidada), a Demonstracdo do
Plano de Gestdo Administrativa -
DPGA por Planos e a Demonstracao
das Provisdes Técnicas dos Planos de
Beneficios.

Brasilia-DF, 28 de marco de 2018.

Marco Aurélio Borges de Almada Abreu
Presidente do Conselho Deliberativo

Maria Luisa Lasarim
Membro efetivo

Luciano Ribeiro Machado
Membro efetivo
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