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relatério anual é um documento importante
Oque todos os anos preparamos para vocé

acompanhar a situagao e a performance
do seu plano de previdéncia do Sicoob.

Regidos pelo principio da boa governancga e sempre
refor¢cando o compromisso com a transparéncia e
prestacdo de contas, disponibilizamos aos nossos
participantes o Relatério Anual de Informacgdes
referente ao exercicio do ano 2023.

Nas préximas péaginas, vocé verd, de forma simples
e clara, o resumo dos resultados alcangados durante
o ano, a rentabilidade dos planos, a situagado
patrimonial e os principais nimeros da Previdéncia
do Sicoob durante esse periodo, tudo analisado
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e aprovado pelos érgaos competentes conforme
pareceres. O relatério traz também os dados
comparativos dos resultados de 31 de dezembro, de
2023 com os de anos anteriores.

As informagbes apresentadas foram reunidas para

que vocé possa ter uma leitura clara sobre a gestao
do seu plano de previdéncia.

Q.

Boa leitura!l




Mensagem

da Administracao
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crescimento e marcas significativas: mais de

219.000 participantes ativos, mais de 2,5 Bi
em recursos administrados e 558 beneficios pagos
toatalizando R$ 8195 mil.

Em 2023 a Fundacgdo Sicoob Previ alcangou

O ano foi desafiador, considerando o cenério
econdmico menos favoravel no primeiro semestre
e se recuperando, com um pouco mais de tragao
ao final do ano. Ainda assim, a Fundacdo Sicoob
Previ cresceu 15.925 novos participantes em 2023,
o que demonstra a confianga e a seriedade que
os cooperados do Sicoob e seus dependentes
econdmicos depositam nesta Gestdo.

Despertar na comunidade a importancia de iniciar,
o quanto antes, o planejamento financeiro para o
futuro ndo é uma missdo simples, principalmente
quando se tem ainda priorizada, no Brasil, a cultura
do consumo imediatista.

Previdéncia do Sicoob - Relatério Anual - 2023

Ajudar o cooperado e sua familia a planejar sua
independéncia financeira faz parte da nossa missao
e por isso, estamos engajados para alcangar cada
vez mais uma gestao profissionalizada, que garanta
a higidez, o crescimento e a perenidade da nossa
Instituigao.

Passados 17 anos de sua criagdo, esperamos que a
cada ano possamos expandir a cultura de educagao
previdencidria no Brasil, contribuindo para a
protecdo das familias e garantindo aqueles que
contrataram planos de previdéncia, uma excelente
rentabilidade e renda futura.
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Previ é composta por trés érgaos estatutarios
que sdo responsaveis pela administragao,
gestao estratégica e fiscalizagdo da Fundacao.

Q Governancga Corporativa da Fundacdo Sicoob
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Todas as decisdes tomadas na Fundagao Sicoob
Previ seguem as orientagdes dadas pelo 6rgao
regulador Previc, além das diretrizes contidas
nas politicas e manuais internos.

Conselho Deliberativo

Marco Aurélio Borges de Almada Abreu
Presidente do Conselho - Efetivo

Enio Meinen

Suplente

Maria Luisa Lasarim
Efetivo

Ari José Roman
Suplente

Jorge Lopes Santos
Efetivo

Denise Tereza da Silva
Suplente

Membros Titulares e Suplentes

Conselho Fiscal

Fabio Lewkowicz Rocha
Presidente do Conselho - Efetivo

André Giovane Canavarro Alves
Suplente

Renato Assis Dias
Efetivo

Bruno Barbosa Businaro
Suplente

Darcio Pereira Dias
Efetivo

Valeska da Silva Odorico Oliveira
Suplente

Estatuto Social

José Vicente da Silva
Diretor-Superintendente

Thiago Milson de Alvarenga Araujo
Diretor-Financeiro e AETQ

Diretoria Executiva

Em 2023 o Estatuto Social da Fundagdo passou por mudangas que foram aprovadas pelo 6rgao regulador.
O novo Estatuto pode ser consultado acessando o link: https://www.sicoob.com.br/https://www.sicoob.
com.br/documents/20128/185171938/CONSOLIDADO_ESTATUTO.pdf/d98ce026-5d43-85c4-decd-da-

f65b70ebf1?t=1706561907830




Regulamento
dos Planos
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e Multi-Instituido. Os regulamentos atuais podem ser consultados em:

E m 2023 nao houve alterag¢do no regulamento dos planos Multipatrocinado
https://www.sicoob.com.br/web/sicoob/previdencia-voce
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Patrocinadora

empregadores (empresas, grupo de empresas

e entes publicos) que oferecem planos de
beneficios de natureza previdenciaria, operado
por EFPC, e contribuem para seus empregados ou
servidores.

Patrocinadora é a denominacdo dada aos

Sdo Patrocinadoras do Plano de Beneficios Mul-
tipatrocinado, as empresas : Banco Cooperativo

Instituidor

E toda pessoa juridica de carater profissional,
classista ou setorial que, nos termos da legislacao,
pela celebragdo de Convénio de Adesao, promove
a integragdo de seus associados ou membros a
um plano de beneficios. Assim, a Fundagao Sicoob

Sicoob S.A, Sicoob Seguradora de Vida e Previdéncia
S.A, Sicoob Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios - Sicoob DTVM, Confederagdo Nacional
das Cooperativas do Sicoob, Sicoob Solugbes de
Pagamentos, Sicoob Administradora de Consércios,
Fundacao Sicoob de Previdéncia Privada, Instituto
Sicoob, Fundo Garantidor do Cooperativismo de
Crédito — FGCOOP e a Confederagao Nacional de
Auditoria Cooperativa — CNAC.

Previ firmou convénio de adesdo com a Confederagao
Nacional das Cooperativas do Sicoob, para que pudes-
se ser oferecido a todos os associados, empregados e
dependentes econdémicos do Sistema Sicoob o plano
Multi-Instituido.
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Umero total de participantes nos planos
Multi-instituido e Multipatrocinado.

l Participantes 219194 '

Em 2023 houve o crescimento de 15.925 participantes no nimero total de participantes em relagao
ao ano de 2022.

EVOLUCAO DO NUMERO DE PARTICIPANTES PORPLANO

Plano Setorial Multi-Instituido

Em 2023 o plano Multi-Instituido aumentou o ndmero de participantes em 15.175 novos participantes.
Veja abaixo o comparativo com o ano de 2022:

Plano Multi-Instituido

Participantes em 2022 201.000

Participantes em 2023 216.175

Evolugdo 2022 - 2023 (NUmeros)

Plano Multipatrocinado

No plano Multipatrocinado tivemos um aumento de 750 participantes. Veja abaixo o comparativo com
o ano de 2022:

Plano Multi-Patrocinado

Participantes 2022

Participantes 2023

Evolugdo 2022 - 2023 (Nimeros)




DISTRIBUICAO DE PARTICIPANTES POR SEXO NOS PLANOS
MULTIPATROCINADO E MULTI-INSTITUIDO

Veja abaixo a distribuicdo de participantes por sexo nos planos Multi-Instituido e Multipatrocinado:

Plano Setorial Multi-Instituido

Quantidade Percentual

Feminino 98.010

Masculino 118165

Plano Multipatrocinado

Quantidade Percentual

Feminino

Masculino




Investimentos
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foi marcado por uma série de desafios

e adaptagdes em meio a um ambiente
global incerto. O ano comegou com o Comité de
Politica Monetaria (Copom) mantendo a taxa
Selic em 13,75% a.a., adotando uma postura
cautelosa para preservar a convergéncia da
inflacdo ao centro da meta. A inflagdo, medida
pelo IPCA, mostrou variagdes ao longo dos
meses, iniciando o ano com 0,53% em janeiro
e alcangando 0,84% em fevereiro, influenciada
principalmente pelos grupos de alimentos,
bebidas e transportes. O cenario internacional,
especialmente a situagdo na Europa e nos
Estados Unidos, também afetou a economia
brasileira, com inflagdes altas e taxas de
juros elevadas, refletindo-se nas politicas
monetdrias e nos mercados financeiros.

E Em 2023, o cendario econdmico brasileiro

Durante o primeiro semestre de 2023, o Ibovespa
apresentou flutuagdes significativas, espelhando
as incertezas e os desafios do cendrio global.
Em fevereiro, o indice teve uma queda de 7,49%,
seguindo a tendéncia dos mercados americanos.
No entanto, houve momentos de recuperagdo
e otimismo, como em abril, quando o Ibovespa
valorizou 2,50%, e em maio, com uma valorizagao
de 3,74%, impulsionada por avangos no arcabougo
fiscal e pela queda na inflagao.

O segundo semestre foi marcado por eventos
significativos que impactaram a economia brasileira.
Em julho, a inflagdo subiu para 012%, influenciada
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principalmente pelo aumento nos pregos da
gasolina. O Copom, em sua 2562 reunido, decidiu
reduzir a taxa Selic para 13,25% a.a., com o objetivo
de alinhar a inflagdo com a meta estipulada. Em
agosto, o Ibovespa registrou uma queda de 5,09%,
afetado por incertezas fiscais e politicas. Setembro,
no entanto, trouxe uma redugao adicional da Selic
para12,75% ao ano, refletindo o continuo esforgo do
Copom em equilibrar estimulo econémico e controle
inflacionario.

No final do ano, o cendrio econémico global
mostrou sinais de estabilizagdo, com o ambiente
internacional apresentando menor adversidade.
Em dezembro, o Copom realizou sua 2592
reuniado e decidiu por uma nova reducao da Selic
para 11,75% ao ano, continuando o processo de
ajuste monetério. O Ibovespa encerrou o ano
com um desempenho excepcional, aumentando
22,28% e alcangando 134.185 pontos, o melhor
resultado anual desde 2019. Esse avanco foi
atribuido a progressao da agenda econémica em
Brasilia, incluindo reformas fiscais e tributarias,
e a expectativa de reducao de juros nos Estados
Unidos.

Apesar de todos os fatores internos e externos
apresentados e de todos os impactos sentidos
na renda fixa por meio da marcacdo a mercado,
a Fundagao Sicoob Previ conseguiu superar os
desafios do ano de 2023 por meio de um modelo
sélido de gestdo de investimento e governanga
corporativa transparente.

11126.98

’+ 2.4%
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PLANO SETORIAL MULTI-INSTITUIDO

O gréafico abaixo demonstra o retorno anual dos Ultimos cinco anos dos perfis conservador, moderado
e arrojado em comparagao com o CDI, Poupanca e IPCA.

2022 2023

2019 2020 2021

IPCA . POUPANGA . col MI - Cons . MI - Mod . MI - Arroj
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Perfil de Investimento

No grafico abaixo, onde apresentamos o retorno acumulado desde 2019, é possivel constatar que,
mesmo enfrentando um cendrio econémico desafiador desde margo de 2020 (inicio da pandemia), os
perfis de investimento superam a inflagdo e a poupanca e ficam muito préximos ao CDI no longo prazo.
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PLANO SICOOB MULTIPATROCINADO

O grafico abaixo demonstra o retorno anual dos perfis conservador, moderado e arrojado em comparacao
com o CDI, Poupanga e IPCA.
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Perfil conservador

E o perfil de investimento que tem a maior série histérica sob o ponto de vista de rentabilidade e, por
isso, é possivel apresentar um comparativo maior em relagdo aos demais indices de mercado. No grafico
abaixo, onde apresentamos o retorno acumulado desde 2019, é possivel constatar que, mesmo enfren-
tando um cenario econdmico desafiador nos ultimos anos, o perfil conservador supera a inflagéo e a
poupanca e fica muito préximo ao CDI no longo prazo.
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Perfil moderado e arrojado

Perfis de investimento disponibilizados em outubro de 2019 e com histérico de rentabilidade acumulada.

2019 2020 2021 2022 2023

. CDI . MP - Mod . MP - Arroj

* obs.: os perfis moderado e arrojado iniciaram em outubro/2019

IPCA . POUPANCA

RENTABILIDADE REAL DOS RECURSOS GARANTIDORES

As tabelas a seguir permitem visualizar a rentabilidade real anual e acumulada dos ultimos 5 anos do
Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido e do Plano Sicoob MultiPatrocinado, segregada por perfil de
investimento.

O ganho real demonstra, em termos percentuais, quanto a rentabilidade dos planos administrados pela
Fundagao Sicoob Previ superou a inflagdo medida pelo IPCA.

Em média, nos ultimos cinco anos, o ganho real foi de 1,64%, 1,76% e 1,59% nos perfis conservador,

moderado e arrojado do Plano MI, respectivamente, e, 1,66%, 0,86% e 0,79%, nos perfis conservador,
moderado e arrojado do Plano MP.
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PLANO SETORIAL SICOOB MULTI-INSTITUIDO

Sicoob Multi-Instituido - Perfil Conservador

Anual Acumulado
Conservador IPCA Ganho Real Conservador IPCA Ganho Real
_______ 201 6% L ASe N80 B A 8%
_______ 200 304% A2k A A 20 0B
_______ 201 A8 008% L TATA AT 199 LT
_______ 2022 | 1020% L 278% AV Ak 2893 038
2023 13,35% 4,62% 8,35% 43,33% 32,79% 7,93%

' Moderado ' IPCA ' Ganho Real ' Moderado ' IPCA ' Ganho Real
2019 | 8,50% | 4,31% 4,02% 8,50% 4,31% 4,02%
2020 2,16% 4,52% -2,26% 10,84% 9,02% 1,67%
2021 2,98% 10,06% -6,43% 14,14% 19,99% -4,87%
2022 9,88% 5,78% 3,87% 25,42% 26,93% -1,19%
2023 14,65% 4,62% 9,58% 43,78% 32,79% 8,28%

Anual Acumulado
Arrojado _ Ganho Real Arrojado _ IPCA _ Ganho Real
2019 10,53% 5,97% 10,53% 4,31% 5,97%
2020 0,46% -3,88% 11,04% 9,02% 1,86%
2021 0,82% -8,39% 11,96% 19,99% -6,69%
2022 9,38% 3,40% 22,46% 26,93% -3,52%
2023 15,95% 10,83% 41,99% 32,79% 6,93%
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Sicoob Multipatrocinado - Perfil Conservador

Anual Acumulado
Conservador IPCA Ganho Real Conservador IPCA Ganho Real
_______ O N A S SO NS S 4O . A A
_______ o N BN MO N4 A N o N A
_______ o AN AW e AN O N W WA
_______ D IOt O NN s AN 4O
2023 13,77% 4,62% 8,75% 43,42% 32,79% 8,00%

. Moderado . IPCA . Ganho Real . Moderado . IPCA . Ganho Real
2019 | 1,51% | 1,77% -0,25% 1,51% 1.77% -0,25%
2020 2,66% 4,52% -1,78% 4,21% 6,36% -2,03%
2021 2,24% 10,06% -711% 6,54% 17,07% -8,99%
2022 9,74% 5,78% 3,74% 16,92% 23,84% -5,58%
2023 14,78% 4,62% 9,71% 34,20% 29,56% 3,58%

Anual Acumulado
Arrojado IPCA _ IPCA _ Ganho Real
2019 | 2,55% | 1,77% 1.77% 0,77%
2020 2,29% 4,52% 6,36% -1,38%
2021 -0,21% 10,06% -9,33% 4,68% 17,07% -10,58%
2022 9,22% 5,78% 3,25% 14,34% 23,84% -7,67%
2023 16,55% 4,62% 11,40% 33,26% 29,56% 2,86%
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A Politica de Investimentos estabelece dentre outras definigdes, a composicdo das carteiras, os limites
e objetivos para exposigao dos recursos de cada plano por perfil de investimento além da metodologia e
os critérios para avaliagao de riscos.

Os perfis moderado e arrojado do Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido e do Plano Sicoob Multi-
patrocinado se distinguem do perfil conservador basicamente pela alocagdo em renda variavel, onde
a exposicdo maxima é 30% e 60%, respectivamente, para o ano de 2024.

A estratégia adotada a partir do exercicio de 2024, foi a consolidacdo da mudanca do benchmark de CDI
para IPCA prevista politica de investimentos. Nesse sentido, a Fundagdo tem por objetivo ir ao mercado
adquirir titulos indexados ao IPCA com o objetivo de trazer retornos que mantenham o poder de compra
dos participantes no longo prazo, sem deixar, no entanto, de observar as oportunidades apresentadas
nos titulos de renda fixa indexados ao CDI e os desafios trazidos pelos efeitos de marcacdo a mercado.
As tabelas a seguir permitem visualizar os limites de alocagao por perfil de investimento, nos segmentos
de renda fixa, renda variavel, estruturados, imobilidrio, operagdes com participantes e exterior
previstos para 2024.
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PLANO SETORIAL SICOOB MULTI-INSTITUIDO

Limite de Alocacao - Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

Perfil Conservador

Segmento Limite Minimo Limite Maximo Limite Legal

Perfil Moderado
Segmento Limite Minimo Limite Maximo Limite Legal

Perfil Arrojado
Segmento Limite Minimo Limite Maximo Limite Legal
Renda Fixa 20% 100% 100%
Renda Variavel 0% 60% 70%
Estruturados 0% 5% 20%
Imobiliario 0% 0% 20%
Operagbes com Participantes 0% 10% 15%
Exterior 0% 5% 10%

Meta do Perfil Arrojado IPCA + 6,30%
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PLANO SICOOB MULTIPATROCINADO

Limite de Alocacao - Plano Sicoob Multipatrocinado

Perfil Conservador

Segmento Limite Minimo

Limite Maximo

Perfil Moderado

Limite Legal

Segmento Limite Minimo

Limite Maximo

Perfil Arrojado
Segmento Limite Minimo . Limite Maximo Limite Legal
Renda Fixa 20% 100% 100%
Renda Variavel 0% 60% 70%
Estruturados 0% 5% 20%
Imobiliario 0% 0% 20%
Operagbes com Participantes 0% 10% 15%
Exterior 0% 5% 10%

Meta do Perfil Arrojado IPCA + 6,30%
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A avaliacdo e monitoramento da gestdo dos recursos passa pelo acompanhamento das despesas
referentes a gestao de carteiras de investimento, custddia e corretagens, uma vez que, essas taxas
impactam diretamente o resultado dos perfis de investimento e, consequentemente, do Plano de
Beneficio. Segue abaixo tabela com resumo das despesas de Investimentos de cada Plano de Beneficios:

PLANO SETORIAL SICOOB MULTI-INSTITUIDO

Despesas de Investimento Responsavel Taxa (%) ao ano Valor (R$ mil)
Custédia e Controladoria BANCO SICOOB 0,001% 16

Taxa de Administragdo BANCOOB DTVM 0,080% 1.350
Custeio Administrativo SICOOB DTVM 0,194% 4.023
TOTAL | 0,275% | 5.389

Além das taxas apresentadas na tabela acima, existem outros custos vinculados a gestdo dos investimentos
que sdo as taxas CETIP, SELIC e custos da B3. Essas despesas sao referentes a custddia dos titulos de renda
fixa e variavel e sdo calculados com base no estoque e na movimentagao de titulos durante o ano conforme
definido em oficio circular da Bolsa de Valores - B3.

Demais despesas de Investimento Valor (R$ mil)

Cetip 235
Selic 25
B3 2
TOTAL | 262




PLANO SICOOB MULTIPATROCINADO

Despesas de Investimento Responsavel Taxa (%) ao ano Valor (R$ mil)

Taxa de Administragdo SICOOB DTVM 0,080% 132
Custeio Administrativo SICOOB PREVI 0,070% 145
TOTAL | 0,150% 277

Além das taxas apresentadas na tabela acima, existem outros custos vinculados a gestdo dos investimentos
que sdo as taxas CETIP, SELIC e custos da B3. Essas despesas sao referentes a custédia dos titulos de renda
fixa e variadvel e sdo calculados com base no estoque e na movimentagao de titulos durante o ano conforme
definido em oficio circular da Bolsa de Valores - B3.

Demais despesas de Investimento Valor (R$ mil)




Previdéncia do Sicoob - Relatério Anual - 2023

COMPOSICAO E DIVERSIFICACAO DAS APLICAGCOES

Plano Sicoob Multi-Instituido

Investimentos 2.303.567

Renda Fixa 1.777.355

Titulos Publicos Federais 713.532

Ativos Financeiros de Crédito Privado 1.063.823

Letra Financeira - LF 910.982

Certificado de Depdsito Bancério - CDB 76.515

Depésito a Prazo com Garantia Especial - DPGE 76.327

Renda Variavel 7.394

Acdes 7.394

Fundos de Investimentos 518.818

Fundo de Renda Fixa 475.536

Fundo de indice Referenciado em Acdes (ETF) 16.630

Empréstimos de Acdes e Cotas de Fundos 26.653

Plano Sicoob Multipatrocinado

Investimentos 242.701

Renda Fixa 174.079

Titulos Publicos Federais 67.813

Ativos Financeiros de Crédito Privado 106.266

Letra Financeira - LF 82.777

Certificado de Depésito Bancario - CDB 10.355

Depdsito a Prazo com Garantia Especial - DPGE 13135

Renda Variavel 1.333

Agdes 1.333

Fundos de Investimentos 67.288

Fundo de Renda Fixa 60.316

Fundo de indice Referenciado em Acdes (ETF) 1.404

Empréstimos de Acoes e Cotas de Fundos 5.568
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SITUACAO ATUARIAL DOS PLANOS SICOOB
MULTIPATROCINADO E MULTI-INSTITUIDO

Como os planos de beneficios sdo estruturados na modalidade de contribuicdo definida (CD),
o Patrimonio Social é atualizado diariamente pelas entradas de recursos das contribuicdes e portabili-
dades, dos rendimentos das aplicagdes financeiras e pelas saidas de recursos decorrentes de resgates,
portabilidades e pagamento de beneficios. Assim, as hipdteses atuariais e econdmicas sdo utilizadas
para projetar os beneficios a serem pagos aos assistidos e pensionistas, de acordo com as seguintes

premissas:

2023 2022 2023 2022
Taxa real anual de juros 4,57% 4,57% 4,52% 4,52%
Fator de determinagao do
valor real ao longo do tempo 100,00 100,00 100,00 100,00
(salarios)
Fator de determinagao do
valor real ao longo do tempo 100,00 100,00 100,00 100,00
(beneficios)
AT -2000 AT -2000 AT -2000 AT -2000
Tabua de mortalidade geral Mascfullna Masc.ullna Mascfullna Masc.ullna
suavizada suavizada suavizada suavizada
em 10% em 10% em 10% em 10%




Beneficios
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s planos de previdéncia do Sicoob tém
Opor objetivo principal a protecdo de seus

participantes oferecendo, de forma completa,
acumulagdo para aposentadoria e também a
possibilidade de contratagado das parcelas adicionais
de risco por morte e invalidez, que visam garantir
renda extra para o participante, no caso de invalidez
total e permanente ou para seus beneficidrios, em
caso de sua morte.

Dado o grau de maturidade que a Fundagdo tem
alcancado desde a sua constituigdo, os planos ja

Plano Sicoob Multi-Instituido

No grafico abaixo apresentamos a série histé-
rica dos ultimos 05 anos de pagamento de be-
neficio, totalizando 1.503 beneficios pagos no

+++++++++F+F+F+F++

comecaram a pagar beneficios e, embora ainda
em uma curva crescente de acumulagdo de
recursos e de entrada de novos participantes, ja
demonstram a solicidez e perenidade da Entidade,
uma vez que seu principal objetivo é pagar renda
aqueles que estao cobertos pelos riscos sociais de
sobrevivéncia, morte e invalidez.

Conhecam abaixo os principais numeros de
beneficios pagos, numa perspectiva histérica dos
ultimos 05 anos.

periodo. As informagdes estdo segregadas em:
aposentadoria normal, beneficios decorrentes
de morte e beneficios decorrente de invalidez:

Em milhares de reais

5.079,3
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Plano Sicoob MultiPatrocinado

No grafico abaixo apresentamos a série histéri-  doria normal e beneficios decorrentes de morte
ca dos Ultimos 05 anos de pagamento de benefi-  poisnaohouveno periodoapresentado, concessao
cio, totalizando 36 beneficios pagos no periodo.  de beneficio decorrente de invalidez.

Asinformacgdes estdo segregadas em: aposenta-

Em milhares de reais
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Balancgo Patrimonial Consolidado: demonstra os saldos consolidados das contas de ativo, passivo e
patrimonio social dos planos de beneficios administrados pelo Sicoob Previ e do seu Plano de Gestao

Administrativa (PGA).

BALANGCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

Exercicios findos em 31 de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

ATIVO EXERCICIO 2023 EXERCICIO 2022

Disponivel

TOTAL DO ATIVO m 2.100.939

Exigivel Operacional

Fundos Administrativos

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO SOCIAL m

PASSIVO E PATROMONIO SOCIAL EXERCICIO 2023 EXERCICIO 2022

10.425
2.100.939




Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido (DMAL) por plano de beneficios: demonstra a composigao
dos elementos que provocam as alteragdes ocorridas no ativo liquido do referido plano, bem como possibilita
avaliar a evolucdo desses elementos e do préprio ativo liquido.

DEMONSTRATIVO DA MUTAGCAO DO

ATIVO LIQUIDO - SICOOBMULTIPATROCINADO

Exercicios findos em 31 de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

DESCRIGAO EXERCICIO 2023 | EXERCICIO 2022 | VARIAGAO ( %)

A) ATIVO LIQUIDO INICIO DO EXERCICIO

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -
Gestdo Previdencial

Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes

182.609

148.489

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL) por plano de beneficios: demonstra a composicdo
dos elementos que provocam as alteragées ocorridas no ativo liquido do referido plano, bem como possibilita
avaliar a evolugao desses elementos e do préprio ativo liquido.

DEMONSTRATIVO DA MUTAGCAO DO
ATIVO LiQUIDO - SICOOB MULTI-INSTITUIDO

Exercicios findos em 31 de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

DESCRIGCAO EXERCICIO 2023 | EXERCICIO 2022 | VARIAGAO (%)

A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 1.898.978 1.570.810 21%

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -
Gestdo Previdencial

(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - - N/A

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Demonstragao do Ativo Liquido (DAL) por plano de beneficios: demonstra a composigao do ativo liquido,
o qual é resultante da subtracdo dos passivos e fundos nao previdenciais de seus ativos totais. Sua apuragao

tem como objetivo possibilitar a avaliagdo do grau de cobertura dos compromissos atuariais do plano,
representados pelas provisdes/reservas matematicas e fundos previdenciais, pelo ativo liquido.

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR
PLANO DE BENEFICIOS - SICOOB MULTIPATROCINADO

Exercicios findos em 31 de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

DESCRIGCAO EXERCICIO 2023 | EXERCICIO 2022 | VARIAGAO (%)

_ MAtives 251467 | 190455 | ¢ 32%
. Dbisponivel M B -15%
___ RecebiveisPrevidencial 8755 | 7497 | 7%
__ Investimento 242700 | 182.645 | 33%
Titulos Publicos 67.813 73.187 7%
. MivoFinanceiros de CréditoPrivados | 106266 | 6grm2 | 56%
L Rendavarigvel e BB ol I N/A,
... Fundosdelnvestimentos . 67289 | .. 346 | 63%
. 2Obrigagdes AT 8 | 2%
Operacional 47 48 -2%

3. Fundos N&o Previdenciais 8.755 7.496 17%
... FundosAdministrativos L 8755 | 7496 | 7%
4, Resultados a Realizar - - N/A

_ S.Ativoliqudo(t-23-4 | 242665  1s26m | 3%
Provisdes Matematicas 240.534 180.446 33%
Fundos Previdenciais 2.131 2.165 2%

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Demonstracgao do Ativo Liquido (DAL) por plano de beneficios: demonstra a composigéo do ativo liquido,
o qual é resultante da subtragdo dos passivos e fundos nao previdenciais de seus ativos totais. Sua apuragao
tem como objetivo possibilitar a avaliagdo do grau de cobertura dos compromissos atuariais do plano,
representados pelas provisdes/reservas matematicas e fundos previdenciais, pelo ativo liquido.

DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO POR
PLANO DE BENEFICIOS - SICOOB MULTI-INSTITUIDO

Exercicios findos em 31 de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

DESCRIGCAO EXERCICIO 2023 | EXERCICIO 2022 | VARIAGAO (%)

1. Ativos 2.307.009 1.906.854 21%
L Dispomivel ol 80 86| 2%
... RecebiveisPrevidencial ] 3362 | 2962 14%
. Investimento | . 2303567 ] 1.903.826 | .. 21%

Titulos Publicos 713.532 762.810 -6%
 AtivoFinenceirosde CréditoPrivads | 1063823 | 778917 | 37%
o RendaVerivl | 7394 -l NA
... Fundosdelnvestimentos 518818 | 36200 | 43%
. 2Obrigagbes 6.284 | 4950 | . 27%

Operacional 6.284 4.950 27%

3. Fundos Nao Previdenciais 3.360 2.929 15%
. Fendosadmistratvos | 3360|  299|  15%
___AResultadosaRealizar | il AR e NA
. S.Ativoliquido(-2-3-4) 2.297.365 | 1.898.975 | ] 21%

Provisdes Matematicas 2.292.102 1.896.000 21%

Fundos Previdenciais 5.263 2.975 77%

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Demonstragao do Plano de Gestdao Administrativa (DPGA) consolidada: demonstra a composicao
consolidada dos elementos que provocam as alteragdes ocorridas nos fundos administrativos do PGA no
seu conjunto, bem como possibilita avaliar a evolugdo desses elementos e dos referidos fundos. Nela estao
representadas todas as contas que compdem a atividade administrativa da Entidade.

DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA

Exercicios findos em 31 de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

DESCRIGAO EXERCICIO 2023 | EXERCICIO0 2022 | VARIAGAO (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

Administragao Assistencial

2.4.Remuneragdo - Antecipacao De Contribuigdes
dos Patrocinadores

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Despesas administrativas: representam os gastos relativos a gestdo dos planos de beneficios
administrados pela Fundagao. Essas estdo divididas em dois conceitos: Despesas Administrativas da
Gestdo Previdencial: despesas relacionadas a administragao dos Planos de Beneficios, como por exemplo:
auditoria, pessoal e encargos, servigos de terceiros e demais despesas relacionadas a manutencao da
entidade. Ocorrem exclusivamente nos Planos de Gestao Administrativas (PGA).

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Exercicios findos em 31 de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

DESCRIGAO MULTIPATROCINADO MULTI-INSTITUIDO CONSOLIDADO

Administragdo Previdencial (808) (10.460) (11.268)
PessoaleEncargs | @my| @7y | (s.2a5)
Gmens e ey

Dirigentes (64) (657) (721)
PessoalPropio | G| G876) | (4.263)
Eegaos @ e e

Outras (4) (44) (48)
Treinamentos/Congressose Seminarios | @wl e @
CursoseEventos | . (20)
CursosAcadémics | @ o (19)
MogenseBstadas -l @@

Hospedagens - 4 (4)
SServicosdeTerceios | ms| @54 (3.869)
Consultoria uridica | S o (M
nformstia | @) ©a9) | (934)
mdtoraContsbl | ® 2| (57)
Servicode Atendimentoaos Participantes | S 2604 | (2.604)
Atividades Administrativas Terceirizades | @) @0 | @
SuardaeManutengiodeDocumentos | o= @) @

Despesas Gerais (53) (696) (749)
Despesascominformagses | G| @7y (@)
UtildadeseServios | @ a9y | (252)
Contribuies Associativas | o | 61)
OutrasDespesasGeras | I o (M
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DESCRIGAO MULTIPATROCINADO MULTI-INSTITUIDO CONSOLIDADO

Depreciagdes e Amortizagoes (51) (493) (544)
Depreciagdes (5) (33) (38)
Amortizagges | @& @) | (506)
B O .. N E -/ )
PIS (13) (71) (84)
COFNS @ we) | (519)
e @ @o| (215)




Pareceres
e Aprovacoes




PARECER DO CONSELHO FISCAL

Exercicio de 2023

O Conselho Fiscal da Fundagdo Sicoob de Previdéncia Privada — Sicoob Previ, consoante o artigo 38,
inciso Il do Estatuto do Sicoob Previ e em atendimento a Resolugdo CNPC n2 29, de 13/4/2018, apreciou
as demonstragdes contdbeis e as notas explicativas relativas ao exercicio social de 2023 - comparativas
com o exercicio anterior — que abrangem o Balanco Patrimonial Consolidado, a Demonstragao da Mutacdo
do Patriménio Social - DMPS (consolidada), a Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios — DMAL, a Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio — DAL, a Demonstragdo do
Plano de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada), Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa —
DPGA por plano e a Demonstragao das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios — DPT — emitido pela
PricewaterhouseCoopers (PwC), e apds proceder a andlise dos atos dos administradores, verificou que
os numeros refletem adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira
da Entidade em 31 de dezembro de 2023, razdo pela qual recomenda sua aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo da Fundagao Sicoob de Previdéncia Privada — Sicoob Previ.

Brasilia-DF, 25 de marco de 2023.

FABIO LEWKOWICZ ROCHA
Presidente do Conselho Fiscal
CPF: 993.071.111-20

DARCIO PEREIRA DIAS
Integrante efetivo
CPF:368.722.611-53

RENATO ASSIS DIAS
Integrante efetivo
CPF: 221.650.248-03
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Exercicio de 2023

O Conselho Deliberativo da FUNDA(;AO SICOOB DE PREVIDENCIA PRIVADA - SICOOB PREVI, com
fundamento no contido no Relatério do auditor externo PricewaterhouseCoopers (PwC), e no Parecer
emitido pelo Conselho Fiscal da Fundagao Sicoob Previ, aprovou as Demonstragdes Contébeis relativas
ao exercicio social de 2023, que abrangem: o Balango Patrimonial Consolidado, a Demonstracao da
Mutagdo do Patriménio Social - DMPS (consolidada), a Demonstragdo da Mutacao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios — DMAL, a Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio — DAL, a
Demonstragao do Plano de Gestdao Administrativa — DPGA (consolidada), Demonstragdo do Plano de
Gestdo Administrativa — DPGA por Planos, a Demonstragdo das Provisdes Técnicas dos Planos de
Beneficios — DPT e as Notas Explicativas.

Brasilia-DF, 25 de margo de 2023.

MARCO AURELIO BORGES DE ALMADA ABREU
Presidente do Conselho Deliberativo
CPF: 558.636.126-49

MARIA LUISA LASARIM
Membro efetivo
CPF: 659.615.109-30

JORGE SANTOS LOPES
Membro efetivo
CPF: 218.008.888-48




+++++F++++F+ A+
+++++F++++F+ A+

w +++++++F++F+ A+

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Aos
Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores da
FUNDAQAO SICOOB DE PREVIDENCIA PRIVADA — SICOOB PREVI

Examinamos as demonstragdes contdbeis da Fundagao Sicoob de Previdéncia Privada (“Entidade”), que
compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demons-
tragdes da mutacdo do patrimonio social consolidada, da mutacao do ativo liquido por plano de benefi-
cios, do ativo liquido por plano de beneficios, do plano gestdo administrativa consolidada e por plano de
beneficios e das provisdes técnicas do plano de beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis significativas e outras informagoes
elucidativas. Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamen-
te, em todos os aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira da Entidade em 31 de dezembro
de 2023 e 0 desempenho de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contédbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

Base para Opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.

Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes
em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabili-
dade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos

que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da Administracao e da Governancga
pelas Demonstragoes Contabeis

A administragado da Entidade é responsével pela elaboragado e adequada apresentagao das

demonstragdes contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles internos que ela
determinou como necessérios para permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis livres de distor¢do
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. Na elaboragdo das demonstrages conta-
beis, a administracdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade da Entidade continuar operando, divul-
gando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base
contdbil na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragao pretenda liquidar a
Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operagdes. Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela su-

pervisao do processo de elaboragdo das demonstracdes contabeis.



Previdéncia do Sicoob - Relatério Anual - 2023

Responsabilidades do Auditor pela Auditoria
das Demonstragoes Contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguran¢a, mas ndo uma garantia de
que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam
as eventuais distorcdes relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma pers-
pectiva razodavel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragées con-
tabeis. Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de audito-
ria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes contabeis, independente-
mente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta
a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de nao deteccdo de distorcao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente
de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou
representagdes falsas intencionais.

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimen-
tos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a
eficacia dos controles internos da Entidade.

- Avaliamos a adequacgao das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e res-
pectivas divulgacdes feitas pela administragao.

- Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagao a eventos ou con-
digdes que possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da
Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério de
auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Enti-
dade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

- Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes contébeis, inclusive as divul-
gacoes e se essas demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da épo-
ca dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as deficiéncias
significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante nossos trabalhos.

Brasilia, 25 de margo de 2024

PRICEWATERHOUSECOOPERS
Auditores Independentes Ltda.
CRC 25P000160/0-5

RICARDO BARTH DE FREITAS

Contador CRC 1SP235228/0-5 n




Central de Atendimento
Capitais e regides metropolitanas: 4000 1111
Demais localidades: 0800 642 0000

SAC 24h
0800 724 4420

Ouvidoria Sicoob
Atendimento seg. a sex. de 8h as 20h | 0800 725 0996

www.ouvidoriasicoob.com.br

Deficientes auditivos ou de fala
Atendimento seg. a sex. de 8h as 20h | 0800 940 0458
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